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1. Presentacion
- Mision Institucional

La Agencia Nacional de Inteligencia (ANI), es un organismo publico y centralizado, de caracter
directivo, técnico y especializado, dependiente del Ministro del Interior y Seguridad Publica, cuyas
tareas permanentes- definidas por la Ley N° 19.974 son las siguientes:

Proporcionar al Ministro del Interior y Seguridad Publica la informacion, estudios, analisis y las
apreciaciones de inteligencia que se requieren para que el Gobierno formule politicas y adopte
medidas y acciones especificas en lo relativo a las conductas terroristas y aquellas que puedan
constituir delitos que afecten el orden publico interior.

Coordinar el intercambio de informacion en materias propias de la Agencia, entre los distintos
organismos pliblicos que la recogen y disponen de ella, en especial Carabineros, Investigaciones y
Organizaciones de Inteligencia de las FF.AA.

. Clientes / Us_u_arios | Beneficiarios / Productos R_elevantes
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Clientes:
1 Presidente de la Repablica

Ministro del Interior y Seguridad Piblica.

Productos:

Informes, anélisis y apreciaciones de inteligencia

- Objetivos Estratégicos
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Proponer politicas y planes que pueda desarrollar el Estado en materias de orden plblico y seguridad pablica
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2. Resultados de la Gestion afio 2011

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°19.974, esta informacion tiene caracter secreta.




3. Desafios para el afio 2012

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°19.974, esta informacion tiene caracter secreta.




4. Anexos

o Anexo 1: Identificacidn de la Institucién

e Anexo 2: Recursos Humanos

o Anexo 3: Recursos Financieros

o Anexo 4; Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2011

e Anexo 5: Proyeclos de Ley en Tramite en ef Congreso Nacional



Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas
- Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institucion
Ley N°19.974, “Crea la Agencia Nacional de Inteligencia”.
- Misién Institucional

Proporcionar al Ministro del Interior y Seguridad Pablica la informacion, estudios, analisis y las
apreciaciones de inteligencia que se requieren para que el Gobierno formule politicas y adopte
medidas y acciones especificas, en lo relativo a las conductas terroristas y aquellas que puedan
constituir delitos que afecten el orden publico o la seguridad pablica interior.

Coordinar el intercambio de informacién en materias propias de la Agencia, entre los distintos

organismos publicos que la recogen y disponen de ella, en especial Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones y Organizaciones de Inteligencia de las FF.AA.

- Objetivos Estratégicos

1 Proponer politicas y planes que pueda desarrollar el Estado en materias de orden publico y seguridad piblica
interior.




- Productos Estratégicos vinculado a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Nutero Nonihre=Deserigeion Estrategicosallos
cualesisevinguld

1 De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°19.974, la informacién de la descripcion de los
Productos/Servicios, tienen carécter de secreta.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nimero Nombre

1 Presidente de la Reptiblica

2 Ministro del Interior y Seguridad Publica




b) Organigrama Agencia Nacional de Inteligencia

Ministerio del
Interior y Seguridad
Piablica

Servicio Electaral

Direccion de Prevision de
Carabineros de Chile

Oficina Nacional de
Emergencia

Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacian del
Consumo de Drogas y Alcohal

Agencia Nacional de
Inteligencia

Subsecretaria de Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Prevencion del
Administrativo Delite

Subsecretaria del
Interior

Director de Agencia Nacional de Inteligencia




Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacidn de Personal

- Dotacién Efectiva afio 20117 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

120
160
80
60
40
20
Tipo de Contratos 71 Mujeres Hombres Total
BFlenta 2 22 24
@ Contrata 27 58 85
aCddigo del Trabajo 0 0 ]
o Honorarios Asimitado a Grado 0 0 0
mJomales Permanentes 0 0 0
0 Total Dotacion Efectiva 29 80 108

N° Funcionarios por Sexo

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al codigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2011. Cabe
hacer presente que el personal coniratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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- Dotacion Efectiva afio 2011' por Estamento (mujeres y hombres)

120
100
80
60
40 ]
20
0 — H Tl | |
Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos Profesionales 0 16 16
| Directivos no Profesionales 0 0 0
1 Profesionales 23 43 66
[ Técnicos 3 7 10
B Administrativos 3 4 7
0 Auxiliares 0 10 10
H Personal afecto a Leyes Nros 0 0 0
15.076 y 19.664
0O TOTAL DOTACION EFECTIVA 29 80 109

N* de Funcicnarios por Sexo




- Dotacién Efectiva afio 2011' por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

120
100 ||
80 ||
60 u
40 [ 1] u
20 | |
Grupos de Edad 0 ,ﬁ
MUJERES HOMBRES TOTAL

@ 24 afios 6 menos 0 0 0

| 25-34 afios 9 7 16

0 3544 afios 13 32 45

0 45-54 afios 30 36

M 55-59 afios 1 5 6

[ 60-64 afios 0 6 6

B 65y més affos 0 0 0

O TOTAL DOTACION 2 80 109

N° de Funcionarios por Sexo




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1. Reclutamlento y Seleccion -

1.1 Porcentaje de ingresos ala (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de

contrata® cubiertos por procesos da reclufamiento y seleccion/ Total de ingresos ala 0,0 8,0 0% 3
reclutamiento y seleccion’ contrata afio t)*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de

reclutamiento y seleccion en afio t, con renovacion
1.2 Efectividad de la seleccion de contrato para afio t+18N° de Ingresos a la 0,0 0,0 0% 3

contrata afio t via proceso de reclutamiento y
seleccion)*100

2.Rofaclén de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio  (N° de funcionarios que han cesado en sus

respecto de la dotacion efectiva. funciones o se han retirado def servicio por %3 46 17% ,
cualquier causal afio tf Dotacion Efectiva afio t) ' ! °
100
2.2 Porcentaje de egresos de la dolacién efectiva por causal de cesacién.
N (N° de funcienarios Jubilados afio t/ Dotacién 0
«  Funcionarios jubilados Efectiva afio 100 09 09 100% 1
N . (N® de funcionarios fallecidos afic If Dotacion o
«  Funcionarios fallecidos Efecliva afio 100 0,0 09 0% 3
+  Refiros veluntarios
. . . {N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos "
o conincentivo al fefiro al retiro afio t/ Dotacitn efectiva afto {100 0.9 0.0 0% 3
o olros retiros {N° da retiros otros retiros voluntarios afio t/ 0
voluntarios Dotacitn efectiva afio 100 158 18 878% L

2 La informacion corresponde al periodo Enero 2010 - Diciembre 2010 y Enero 2011 - Diciembre 2011, segin

corresponda,

3 El avance corresponde a un indice con una base 100, de fal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor & 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene.
4 Ingreso a a confrata: No considera el personal a contrala por reemplazo, contratado conforme al articulo 11 de la ley

de presupuestos 2011.

5 Proceso de reciutamiento y seleccién: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para afraer candidatos/as
potenciaimente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion, como también para esceger al

candidato méas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.

6 Se entiende como renovacién de contrato a la recontratacion de la persona en igual o distinto grado, estamento,

funcion yfo calidad juridica.
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\Cliadrox
Avancellndicadoreside!Gestion delReclrsos Hiimanos

Resultadoss

[ndigatiares FormulaidelGaletllo : AVancei ¥ Notas'
120108892011 |
(N° de funcionarios retirados por ofras causales o
» e afio t/ Dotacién efectiva afio )*100 Ws 09 Li6Th t
2.3 Indice de recuperacion de N° de funclonarios Ingresados afio t/ N° de 06 06 100% 1
funcionarios funcionarios en egreso afio t) ’ * °

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de

planta ascendidos y promovidos (N° de Funcienarios Ascendidos o Promovidos) / 05 208  4160% 1
respecto de la Planta Efectiva de (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 : : B
Personal.

3.2 Porcentaje de funcienarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior - . g
respecto del N° efectivo de superior, afio t)/( To!;11c[t])gtratos efectivos afio 73 31,8 436% 1

funcionarios contratados.

' 4, Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios
Capacitados en el afio respecto de la
Dotacion efectiva.

(N° funcionarios Capacitados afio I/ Dotacion .
efecliva afio )*100 248 870  351% 1

4.2 Promedio anual de horas

contratadas para capacitacion por (N° de horas contratadas para Capacitacion afio t/ 248 98 24.3% 9

N° de participantes capacitados afio t)

funcionario.

4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacién

capacitacién con evaluacion de de transferencia en el puesto de trabajo afio YN° 0,0 0,0 0% 3
transferencia’ de actividades de capacitacion en afio t)*100

4.4 Porcentaje de becas® oforgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacién efectiva 0.0 0.0 0% 3
respecto a la Dotacién Efectiva, afio t) *100 ’ : e

7 Evaluacion de transferencia; Procedimiento técnico que mide el grado en que los conccimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempeiio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de frabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacion de
expertos, entre ofras.

No se considera evaluacidn de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

8 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u olras especialidades.
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5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias
médicas, segln tipo.

s  Licencias médicas por
enfermedad o accidente
comua (tipo 1),

(N° de dias de icencias médicas fipo 1, aio

t/12){Dotacién Efectiva afio { 1.3 08 163% 1

(N° de dias de licencias médicas de tipo diferente

T - o
s Licencias médicas de otro tipo al 1, afio /12)/Dotacidn Efectiva afio t 0.0 04 0% 3

5.2 Promedio Mensual de dias no

trabajados por funcionario, por (N° de dias de permisos sin sueldo afio 0.2 0.0 0oL 0

concepto de permisos sin goce de 11 2)/Dotacién Efectiva afio t ! ! ?

femuneraciones.

Pramedio mensual de horas
exfraordinarias realizadas por

(N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas

0,
afto 12)/ Dotacion efectiva afio t 88 93 2% 2

funcionario,

7.1 Distribucién del personal de ) o .
acuerdo a los resultados de sus Porcentaje de funcicnarios en Lista 1 98,0% 99,0%

calificaciones.

9 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
10 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Porcentaje de funcionarios en Lista 2 20%  1,0%

Porcentaje de funcionarics en Lista 3 00% 0,0%

Porcentaje de funcionarics en Lista 4 0,0 0,0%

Sk Se ha implementado un sistema formal de

7.2 Sistema formal de : i N
retroalimentacion del desempeafio.
retroalimentacién de! desemperioh P 0.0 0,0

implementado NG: Alin no se ha implementado un sistema formal
de retrealimentacion del dese_mpeﬁo.

8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personast? Sl: Existe una Politica de Gestion da Personas
formalizada via Resolucién Exenta farmalizada via Resolucidn Exenta.
NO: Adn no existe una Politica de Gestion de 0,0 0,0

Personas formalizada via Resolucidn Exenta.

Nota:

1= Ascendente
2= Descendente
3= Neutro

11 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dislogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un perfodo especifico. Su propdsito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el
rendimiento coleclivo.
12 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracién formal, documentada y difundida al interior de [a
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian |a gestion de
personas en la institucién.

16




Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Dénaminacion

Gladro2

IngresosiyiGastos devengados anor2010 =204
MohtolAnor2014

MontofAno 2010

MS1

M

INGRESOS

05 Transferencias Corrientes

08 Olros Ingresos Corrientes

09 Aporte Fiscal

10 Venta de Activos no Financieros
12 Recuperacion de Préstamos
GASTOS

21 Gastos en Personal

22 Bienes y Servicios de Consumo
23 Prestaciones de Seguridad Social
29 Adquisicién de Aclivos no Financieros
34 Servicio de la Deuda

35 Saldo Final de Caja

RESULTADO

13 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2011

5.253.714
6.452
36.006
5.211.256
0

0
5.291.255
3.597.648
1.240.888
36.621
392.607
23.491

0

-37.541

4.847.628
0

46.548
4.791.409
3428
6.243
5.274.972
3.486.538
1.109.331
15.761
425105
238.237

0

-427.344

. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2010 es 1,03340318.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2011

Guadro’3
AnalisisidelGompotrtamiento!Prestuptestarioranor20/
INgresos:y.

Brésupiesto S Presipliesto 7 R
oF = -y T Gastos Diferenciald
Infctal Einalh

[temVAS ! Denominacion pDevengados

{MS) {MS)

SUbt
! (M5)

; ‘ {i1S) |
INGRESOS 4.609.919 4.825.178 4.847.628 -22.450

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 23.207 33.769 46,548 -12.779

01 Recuprec.y Reembolso por Lic.Medicas 21477 31.739 42,655 -10.916

99 Otros 2.030 2.030 3.893 -1.863

09 APORTE FISCAL 4.586.712 4,791.409 4.791.409 0

01 Libre 4586.712 4.791.409 4.791.409 0

10 VENTA DE ACTIVO NO FINANCIEROS 0 0 3428 -3.428

03 Vehiculos 0 3428 -3.428

12 RECUPERACIONES DE PRESTAMOS 0 6.243 -6.243

GASTOS 4,609.919 5.276.463 5.274.972 1.491

21 GASTOS EN PERSONAL 3.549.613 3.486.550 3.486.538 12

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 790.898 1.109.381 1.109.331 50

23 PRESTACIONES DE SEG. SOCIAL 0 15.761 15.761 0

29 ADQUISICION DE ACT. NO FINANCIEROS 269.398 426.534 425.105 1429

02 Edificios 258.341 258.341 258117 224

03 Vehiculos 0 13.908 13.012 896

04 Mobiliario y Otros 2.066 20.684 20.646 38

05 Maquinas y Equipos 1.550 51191 50.951 240

06 Equipos Informéticos 4.342 64.842 64.814 28

07 Programas Informaticos 3.099 17.568 17.565

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 238.237 238.237 0

RESULTADO -451.285 -427.344 -23.941

14 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
15 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2011.
16 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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c) Indicadores Financieros

Cuadro/4
Indicadoreside'GestioniEinanciera
Wi et {Formula Unidad(de Eleeliiol Avance!® Nofas
! Idicador medldar 2009201082018 52011/2010
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente :
Fiscal (AF) ~ Polticas Presidenciales?) I L
[IP Ley inicial / IP devengados] % 55 67 50 75 |
Comportamiento de los i 5
 ingicos Broics (D) [IP percibidos / IP devengados) % 1056 103 100 97
[IP percibidos / Ley inicial] % 199 160 201 125 '
[DF/ Saldo final de caja] % 9 10 4 37

Comportamiento de la Deuda

Flotante (DF) (DF + compromisos cierto no

devengados) / (Saldo final de caja + % 9 10 4 37
ingresos devengados no percibidos)

17 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2011. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2009 y 2010
son 1,04798253 y 1,03340318 respectivamente.
18 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
19 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
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d) Fuente y Uso de Fondos

115
215

1

114
116
118
214
216
219

FUENTES Y USOS

Carteras Netas

Deudores Presupuestarios
Acreedores Presupuestarios
Disponibilidad Nefa
Disponibllidades en Moneda Nacional
Extrapresupuestario neto
Anticipo y Aplicacitn de Fondos
Ajustes a Disponibilidades
Traspasos Interdependencias
Depédsitos a Terceros

Ajustes a Disponibilidades

Traspasos Interdependencias

471.237

469.607
469.607
1.630
1630

20 Corresponde a ingresos devengados — gastes devengados.

-427.346

-139.010

138,010

-287.929

-287.929
407
196

43,891
-139.010

-139.010
181.678
181.678

1.223
1.826

-603

20




Anexo 4: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2011

A través de la Resolucion Exenta N° 011 de fecha 10 de enero de 2012, el Sr. Ministro del Interior y
Seguridad Pablica establecié que el grado de cumplimiento de las metas y objetivos para el afio
2011, fijadas mediante Resolucién Exenta N°559 de fecha 19 de noviembre de 2010, fue de un cien
por ciento (100%).
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Anexo 5: Proyectos de Ley en tramitacién en el Congreso Nacional

El servicio no tiene Proyectos de Ley en tramite en el Congreso Nacional al 31 de diciembre de
2011.
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