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I. IDENTIFICACIÓN

II. FORMULACIÓN PMG

FORMULACIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN AÑO 2012

Marco Área de Mejoramiento Sistemas

Objetivos de Gestión

Prioridad Ponderador
Etapas de Desarrollo o 

Estados de Avance

I II III IV

Marco Básico Planificación / Control 
de Gestión

Descentralización O Mediana 8.00%

Equidad de Género O Alta 13.00%

Planificación y Control 
de Gestión

Sistema de Monitoreo del 
Desempeño Institucional O Alta 60.00%

Calidad de Atención 
de Usuarios

Sistema Seguridad de la 
Información O Menor 7.00%

Marco de la 
Calidad

Gestión de la Calidad Sistema de Gestión de la 
Calidad (ISO 9001) O Alta 12.00%

III. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACIÓN DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Área de 
Mejoramiento

Sistemas Tipo Etapa Justificación/ Modificación contenido etapa

IV. INDICADORES DE DESEMPEÑO

N° Indicador Meta Prioridad Ponderador

1 Porcentaje de mujeres que ingresan al programa de atención psicosocial de 
embarazo adolescente en el año t, respecto del total de ingresos 
programados en el año t   

            100 % Mediana 10.00

2 Porcentaje de mujeres participantes del Programa Mujer, Trabajo y 
Participación que logran la Habilitación Laboral en el año t, respecto del total 
de nuevas mujeres participantes del Programa Mujer, Trabajo y Participación 
en el año t.

             95 % Alta 13.00

3 Porcentaje de mujeres que egresan de la atención entregada en las Casas de  
Acogida (VIF), respecto del total de Mujeres que ingresan anualmente a las 
Casas de Acogida.

             62 % Mediana 10.00

4 Porcentaje de compromisos regionales de género de sectores prioritarios  
cumplidos en el año t.

             63 % Mediana 10.00

5 Porcentaje de comunas cubiertas con programas radiales sobre temáticas de 
género, respecto del total de comunas del país.

             78 % Alta 15.00

6 Porcentaje de mujeres que alcanzan una calificación satisfactoria superior a 
5.0 al término del proceso de las Escuelas de liderazgo femenino en el año t, 
respecto del total de mujeres capacitadas en las Escuelas de liderazgo 
femenino en el año t.   

             90 % Mediana 10.00

7 Porcentaje de Compromisos Gubernamentales de Igualdad de Oportunidades 
implementados el año t, respecto del Total de Compromisos 
Gubernamentales de Igualdad de Oportunidades establecidos para el año t.

             88 % Alta 20.00

8 Porcentaje de mujeres que egresan anualmente de los Centros de la Mujer 
concluyendo favorablemente el proceso de intervención (VIF), respecto del 
total de Mujeres que ingresan anualmente a los Centros de la Mujer.

             55 % Alta 12.00
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