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REFRENDA INFORME DE
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO PUBLICO ARO
2014.

SANTIAGO, 10 MARZO 2015
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VISTOS:

La Ley N°20.798, de Presupuestos del sector publico para el afo 2015; la Ley
N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su Reglamento, aprobado por D.S. N°250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, y sus modificaciones; la Ley N°19.640, Ley Organica Constitucional del
Ministerio Publico; la Ley N°20.240, que perfecciona el sistema de incentivos al
desemperfio de los fiscales y de los funcionarios del Ministerio Publico, modificada
mediante Ley N°20.302; el Convenio de Desempenfio Institucional 2014 suscrito el 31 de
diciembre de 2013, entre el Ministerio Publico y el Ministerio de Hacienda; Informe Final
evaluacion metas contenidas en el Compromiso de Gestion Institucional 2014, de fecha
27 de febrero de 2015, elaborado por la Universidad de Chile (FCFM — Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas); el D.S. N° 19, de 22 de enero de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia y la Resolucion N° 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la.Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma
de razon, y

CONSIDERANDO:

Que, en la Ley N° 20.240 que perfecciona el sistema de incentivos al desemperfio de los
fiscales y de los funcionarios del Ministerio Publico, se establece que a contar del 1° de
enero de 2008, el bono de gestién institucional a que tiene derecho el personal del
Ministerio Publico, de conformidad a la Ley 19.640 y sus reglamentos, se regulara de
conformidad a las normas establecidas en dicha ley;

Que, el bono de gestion institucional se concedera en relacion a la ejecucion de un
Compromiso de Gestion Institucional, el cual sera refrendado en un Convenio de
Desempefio Institucional que suscribird el Fiscal Nacional con el Ministro de Hacienda,
a mas tardar el 31 de diciembre de cada afo;

Que, con fecha 31 de diciembre de 2013, el Fiscal Nacional y el Ministro de Hacienda
suscribieron el Convenio de Desempenio Institucional para el afio 2014.

Que en conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la citada Ley N° 20.240, una
entidad evaluadora externa, Universidad de Chile (FCFM — Facultad de Ciencias Fisicas
y Matematicas), efectud el proceso de verificacion del grado de cumplimiento de las
metas contenidas en el Compromiso de Gestion Institucional, sobre la base de los
informes elaborados por el Fiscal Nacional, remitiendo al término de su evaluacion, con
fecha 27 de febrero de 2015, un informe final tanto al Fiscal Nacional del Ministerio
Publico, como a este Ministro.



5. Que, segln sefala el articulo 14 de la Ley N° 20.240, sobre la base del informe
evacuado por la entidad evaluadora externa, el Fiscal Nacional y el Ministro de
Hacienda deben elaborar un Informe de cumplimiento del Convenio de Desempefio
Institucional.

6. Que, en conformidad con lo sefialado en el Considerando anterior, el Fiscal Nacional y
este Ministro han elaborado y suscrito con fecha 2 de marzo de 2015 el Informe de
Cumplimiento del Convenio de Desempefio Institucional del Ministerio Publico afio
2014, el cual forma parte integrante del presente Decreto Exento, segun se sefiala en la
parte resolutiva.

7. Que, asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 antes mencionado, el
Informe referido en el Considerando 5.- debe ser refrendado a través de Decreto del
Ministerio de Hacienda, expedido bajo la férmula “Por orden del Presidente de la
Republica”.

8. Las facultades que me otorgan las normas citadas y las necesidades de la Institucion.

DECRETO:

ARTICULO 1°: Refréndase el Informe de Cumplimiento del Convenio de Desempefio
Institucional del Ministerio Publico afo 2014, suscrito por el Fiscal Nacional del
Ministerio Publico y este Ministro. Dicho informe forma parte integrante del presente
Decreto Exento.

ARTICULO 2°: El grado de cumplimiento global del Compromiso de Gestion Institucional
del Ministerio Publico para el afio 2014 es de un 98,34%.

ARTICULO 3°: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° y demas pertinentes de
la Ley N° 20.240, el porcentaje del bono por gestion institucional que le correspondera
recibir durante el mes de marzo del afio 2015 a los fiscales y funcionarios del Ministerio
Publico sefalados en el articulo 2° de la Ley N° 20.240, que cumplan con los requisitos
dispuestos en el articulo 3° de la misma Ley, es de un 10,7%.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
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\.__ ALBERTO ARENAS DE MESA

<=7 Ministro de Hacienda
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