APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO 2023 ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y LA
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIEICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y AUTORIZA TRANSFERENCIA
- QUE INDICA.
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DOCUMENTO OFICIAL

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 25, de 1959, del Ministerio de
Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y Previsién Social con dos Subsecretarias; en el
D.F.L.N®1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que dispone la reestructuracién
y funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en la ley N® 20.267, que crea el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales y perfecciona el Estatuto de Capacitacién y Empleo; en
el decreto supremo N° 137, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece
reglamento que regula la Comisién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales establecida en la ley N° 20.267; en la ley N2 21.516 de presupuestos del sector ptiblico
correspondiente al afio 2023, especificamente la transferencia corriente dispuesta en la partida
15, capitulo 01, programa 01, subtitulo 24, item 03, asignacién 261, del presupuesto de la
Subsecretaria del Trabajo; en el convenlo de desempefio adjunto, suscrito entre el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social y la Comisién del Sistema Nacional de Certificacién de
Cnmpeténclas Laborales; en el decreto N® 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que faculta a los Ministros de Estado para firmar “por orden del Presidente de la
Republica”; en la resolucién N* 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas; en el decreto supremo N* 71, de 2022,
del Ministerio del Interior y Seguridad Plblica, que nombra Ministra del Trabajo v Previsién
Social; en la resolucion N* 7 de 2019, de la Contraloria General de la Reptiblica, que fija normas
sobre exencién del trémite de toma de razén y en la resolucion N° 14, de 2022, de |a Contraloria
General de |a Reptiblica, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir
de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de

reemplazo cuando corresponda;

CONSIDERANDO:

1. Que en la ley N* 21.516, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2023,
especificamente en la partida 15, capitulo 01, programa 01, subtitulo 24, {tem 03, asignacidn
261, del presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo, se dispone una transferencla corriente a
la Comision del Sistema Nacional de Competencias Laborales por M$1,966.498 (mil novecientos
sesenta y seis millones, cuatrocientos noventa y ocho mil pesos).

2. Que conforme a lo establecido en la glosa 06 del presupuesto de la Subsecretarfa del Trabajo,
“En cumplimiento de lo dispuesto en la letra a) del articulo 10 de |a Ley N*® 20.267, el presupuesto
de la Comisidn serd sancionado por resolucién de la Subsecretarfa del Trabajo, visado por la
Direccion de Presupuestos, en el mes de diciembre de 2022".
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3. Que la resolucidn N° 05, de 30 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria del Trabajo, que
aprueba el presupuesto global para el afio 2023 de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacién de Competencias Laborales, considera, entre otras ingresos, la transferancia
individualizada en el primer considerando de este acto administrativo.

4, Que segun lo dispuesto en la ley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional de Certificacién de
Competencias Laborales y perfecciona el Estatuto de Capacitacian y Empleo, el mecanismo por
el cual este ministerio debe transferir los recursos indicados en |a letra a) del artfculo 10 de dicho
precepto legal a la Comisién del Sistema Naclonal de Certificacién de Competencias Laborales,
es un convenio de desempefio visado por la Direceidn de Presupuestos.

5. Que de conformidad al procedimiento establecido en el articulo 37 del reglamento de la ley
citada, y mediante oficio N® 0249, de 23 de diciembre de 2022, el Jefe de Gabinete de la Ministra
del Trabajo y Prevision Social, remitid al Jefe de Gabinete de la Directora de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, cuatro copias firmadas del Convenio de Desempeiio 2023, con el objeto
de que fueran visadas por el Director de Presupuestos y devueltas para continuar con su
tramitacion.

6. Que mediante Oficio Ordinario 007/2023, la Secretaria Ejecutiva de la Comision del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, remite a la Ministra del Trabajo 4
ejemplares del referido convenio, informando ademés que el convenio enviado a la Direccidn
de Presupuestos en virtud del Oficio N* 0249 ya cltado, recibld observaciones, las que fueron
subsanadas y aprobadas por dicha entidad, y se encuentran recogidas en esta nueva versidn.

7. Que los recursos que deben ser transferidos a la mencionada comisién, permiten financiar los
gastos necesarios para el funcionamiento de dicha institucién por todo el afo 2023,
garantizando de este modo la continuidad de sus operaciones, dando cumplimiento al principio
de continuidad del servicio ptiblico, tal como se ha realizado desde el afio 2010 a Iz fecha.

DECRETO:

PRIMERO: APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito entre el Ministerio del Trabajo y Previsién
Social y la Comisidn del Sistena Nacional de Certificacidon de Competencias Laborales, para el afio
2023, y cuyo texto integro es el sigulente:

“CONVENIO DE DESEMPENO 2023
ENTRE
EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Y
LA COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

En Santiago, a 11 de enero de 2023, entre el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, en adelante “el
Ministerio”, representado por la Ministra del Trabajo y Previsidn Social, dofia Jeannette Jara Roman,
RUN N°® 12.654.261-5, domiclliada para estos efectos en calle Huérfanos N* 1273, piso 6, cormnuna y
ciudad de Santiago; v la Comisién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales,
en adelante “ChileValora”, representado por su Secretaria Ejecutiva, dofia Ximena Rivillo Orostica,
RUN N° 10.499.893-3, domiciliada para estos efectos en calle Miraflores N*130, piso 14, comuna y

ciudad de Santiago, se ha convenido lo siguiente:
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PRIMERO: Corresponde al Ministerio y a ChileValora, arriba identificados, dar cumplimiento a lo
establecido en el artfculo 11 de la Ley N°® 20.267, que crea el Sistema Nacional de Certificacidn de
Competencias Laborales,

SEGUNDO: El monto definido en el presente convenio serd destinado al financiamiento institucional
de ChileValora, es decir, para |a continuidad de la operacién del Servicio y para abordar los desafios
de la actual fase del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, los que se
enmarcan en la estrategia definida por el directorio tripartito de ChileValora en el Taller de Reflexion

Estratégica del 14 de jullo de 2022,

Cabe sefialar que, el presente convenio se ha elaborado en base a los requerimientos indicados el
aiio 2022 por MINTRAB, Ministerio de la Mujer y Equidad de Género y principalmente DIPRES, en
cuanto a |a adaptacion necesaria a los formularios de Definiciones Estratégicas (A1) e Indicadores de
Desempefio (H), y a la incorporacidon de ChileValora a la plataforma de Formulacién Presupuestaria
de DIPRES.

A los objetivos' y productos estratégicos e indicadares de desempefio aprobados por el directorio,
MINTRAB y DIPRES para el 2022, se incorpora para el afio 2023 el desafio de lograr un mayer
conocimiento y posicionamiento del sistema, reflejado en el objetivo N° S, tal como se sefiala a
continuacion:

Objetivos estratégicos.
1. Aumentar el uso de los productos de ChileValora (Perfiles, Planes formativos y Certificacidn

de Competencias Laborales), alinedndolos con las politicas publicas en materias de
empleabilidad y enfoque de género, en sectores productivos y poblaciones especificas

2. Fortalecer el rol de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL), como
instanclas de didlogo social, incentivando su trabajo conjunto, para dar respuesta a las
necesidades de competencias laborales requeridas por el mercado laboral

3. Promover la articulacidn de la certificacion, con el sisterna de capacitacion v de la formacidn
técnica, a través de uso de los estandares de competencias laborales, para el disefio de
planes formativos para la capacitacién y el desarrollo de carreras en los CFT'S, con el
propasito de favorecer la empleabilidad y las oportunidades de aprendizaje continuo de las

personas
4. Evaluar el funcionamiento del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales,

el uso de sus productos, resultados e impactos con perspectiva de género, a fin de contribuir

a modernizar el Sistema y sus procesos, mejorar su eficacia, eficiencia y calidad del servicio.
5. Incrementar vy fortalecer el rol de las comunicaciones de manera de generar mayor

conocimiento y mejorar el posicionamiento del Sistema, considerando enfoque de génera.

1. PRIMER PRODUCTO: ESTANDARES DE COMPETENCIAS LABORALES Y PLANES FORMATIVOS,
(33,33%)

Productos asociados:

1. Producto 1: Levantamiento y/o actualizacién de perfiles ocupacionales, alineados
al MCTP en conjunto con los OSCL, elaborando y/o actualizando
modulos de formacién asoclados a los estdndares de Competencia
Laborales que describen los aprendizajes esperados, contenidos,
criterios de evaluacién, orientaciones metodoldgicas vy evaluativas
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para su uso en la Oferta de Capacitacién y la Formacién Técnico
Profesional.

Indicador 1: Porcentaje de perfiles de competencias laborales que pertenecen a los
sectores estratégicos definidos por ChileValora, que cuentan con
acreditacion de los Centros de Evaluacion, levantados y/o actualizados
en el afio t -3, que tienen procesos de evaluacidn y certificacidn en al
afiot

Ponderacidn: 50%.

Férmula de cilculo:  (N° de perfiles que pertenecen a los sectores estratégicos de
ChileValora, levantados y/o actualizados en el afio t-3, que cuentan
con centros acreditados y cuentan con procesos de evaluacidn Y
certificacién en afio t) / (N* de perfiles que pertenecen a los sectores
estratégicos de ChileValora, levantados y/o actualizados en el afio t-3
que cuentan con Centros acreditados en el afio t) *100)

Meta 1: 54,84 % (17/31)

Medio de verificacion: Lista de perfiles que cuenten con cobertura en centros de evaluacion,
levantados y/o actualizados en el t-3 de los sectores estratégicos, y
cuenten con procesos de evaluacidn en el afio t.

Indicador 2: Porcentaje de perfiles levantados en el afio t que cuentan con planes
formativos en el afio t
Ponderacidn: 50%

Formula de cdleulo: ((N° de perfiles de competencias laborales levantades y/o actualizados
en el afio t que cuentan con planes formatives) / (N* de perfiles de
competencias laborales levantados y/o actuallzados en el afio t)) *100

Meta 2: 86,67% (65/75)
Medio de verificacidn: Lista de perfiles que cuenten con planes formativos.

NOTA Téenlca Indlcador 1:
Los sectores estratdgicos de ChileValara san: Agricola, Comerclg, Construceldn, Energlo, Turismo (Gastranomio, Hotelerio y

Turismo), Minerla, Tecnologles de Informacidn, Transportes y Logistico, Mantenimiento, coma sector transversal, Los cudies
serdn ratificados y/o ofustados el primer trimestre del afio 2023

El catdlogo de competencilas laborales (ver: Catdloge de Competencias Lahorales de ChileValora) contlene la informacidn
detallade de los perfiles loboroles, eon lo deseripeidn de los conecimientos, hobilidades y octitudes refevantes paro una
determinada ocupacidn u oficia. Ademds, dicho registro contlene Informacién relevante como eddigo del perfil, fecha de vigencia,
dmbito ocupacionol, sectares productives asociodos, etc,

Un perfil es vne agrupacidn de Unidades de Competencios Loborales (UCL) que describen los conecimientos, hobilidades ¥
actitudes relevantes para una determinada ocupacion u oficlo, y corresponde a lo unidad en bose o la cual se evaldo y certifica o
unfa) candidato(a). Permite ademds describir el dmbite dentro del cuol se desenvuelve un oficio v ocupacion, el cantexta de
competentia, referido o Jos candiciones y situaciones bafa los cuales se desempefia la labor.

Los perfiles de competencios laborales tienen una vigencio que es definida por los Orqunlsmos Sectarlales de Compotencios
Laborales (O5CL), que por lo general es de tres afios. La razdn de oquello se fundamanta en el hecha de que fos compatencias
relacionados con un perfil purden modificarse en funcidn del camblo tecnoldgice, y se actualizan sl el OSCL lo encuentra necesorio
en un proyecto de compelenclos laborales.

Los prayectos de Competenclas Laborales, son un confunta de acclones destinadas of levantamiento y/o actualizocidn de perfiles
ocupacionoles y sus respectivos planes formativas, el poblamiento del Marco de Cuollficaciones pera la Formacidn Téenlca o
cargo del MINEDUC y elaboracidn de rutas formotivo-loborales,

Respecto de los Proyectos, cabe sefialar que, conforme Io dispone el articulo 12 de lo Resolucidn Exenta N® 136, de 30 de
septlembre de 2010, que uprueba los normas reglomentarios que regulan el desarrollo de proyectos de competenclas laborales
y &l funcianamiento de los Organismos Sectorloles de Competencias Laborales (OSCL), modificada por Resolucidn Exenta N°81 de
2015, ChileValera podrd convecor al proceseo de presentacldn de anteproyectos de competencias laboralos, cuando saa necesario,
conferme a su plan de trabojo Institucional v de acuerdo a su disponibilidad presupuestario, debiendo informar en coda
convocatorla de los condiclones, requisites, metadologio y plazos del proceso,

ChileValora euenta con una plateforma con la infermacicn histdrica de sus procesos claves (perfiles levantados y/o actuclizados,
centros acreditados, evaluadoras habllitados, personas evaluadas y certificadas). La infarmacidn para le medicidn del indicador
se.obtiene mediante una consulta o la base de dato de dicho plotaformo.

La varlabllidad histdrica que presenta este Indicadnr, se debe o que el levantomiento y/o octuolizacidn de perfiles de
competencios loborales, opera por demonda sectorlal, Por lo tanto, el nimero de perflles ocupacionoles anuales varla eonfarme

o diche demonda, 5
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&l Indlcador se da por cumpiido cuando los perfiles ocupociones de los seclores estraténicos cuentan con certificaclones
otorgadas,

NOTA Tdenlea Indicador 2:

Plan formativo es un conjunto de médulos de formacion asoclades directomente a Unldades de Competancin Laboral (UCL) de
un perfil ecupacional, £stos planes canstituyen una orlentacion formotiva para el desarrollo de procesos de formacidn(IES) y/o
capacitacidn (SENCE) basadns en competencias. Los perfiles utlifzados como referencla para la elabaracion de planes formativos,
deben formor parte del Cotdloge Nocional de Competenclas Laborales de ChiloValoro,

Los planes formaotivos se comicnean o Incluir como productos Institucionoles o partir del 2014, de acuerdo al Convenle de
Cooperacidn entre ChifeValara y el Serviclo Noclonal de Capacitacidn y Emples, segun resolucion exenta N 60 del 10 de febrere
2014, per consiguiente, hay un arrasire Importante de perfiles que na cuentan con planes. En consecuencio, ¢l proceso de
incorporacldn de planes o los perfiles, se hoce en lo medida que se von renovenda a través de los proyectos de competenclos
laborales.

Cobe seitalar que, el producto final "Planes Formatives®, culming con la entrega formal via oficlo @ SENCE,

La infarmacitn de N de plones formativas 2018 - 2021 tiene como fuenta de infarmacidn el informe eloborado para la Comisidn
Mixta de Presupuesto o diciembre de cada afto,

La variabilidad histdrica que presenta este indicador, se debe o que el levantamiento y/o octuolizacion de perflles de
competenclas laborales, opera por demanda sectorfol. Por lo tanto, el nimero de planes formativos asociades a los perfiles
ocupacionales-anuales varla conforme a dicha demanda,

Elindicador se du por cumplida cuande los planes formativos son entregados formolmente o SENCE

. SEGUNDO PRODUCTO: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES. (33,33%)

Productos asociados:

1. Producto 2: Conjunto de acciones, validadas metodolégicamente por ChileValora,
destinadas a reconocer las competencias laborales de las personas, a
traves de Centros de Evaluacidn y Certificacidn acreditados.

Indicador 3: Parcentaje de personas certificadas durante el afio t que pertenecen
a |os sectores estratégicos, respecto del total de personas certificadas
enelafot

Ponderacidn: 50%.

Férmula de cdlculo:  (N° personas certificadas en afio t que pertenecen a los sectores
estratégicos) / (N® personas certificadas en afio t) *100

Meta 3. 90,37% (10.600/11.730)
Medio de verificacion: Informe final con las personas certificadas.

Indicador 4: Porcentaje de personas certificadas durante el afio t que pertenecen
a grupos de Mujeres, Migrantes, Cesantes y Discapacitados definidas
por ChileValora, respecto del total de personas certificadas en el afio

t

Ponderacién: 50%
Formula de cdlculo:  (N° personas certificadas en afio t que pertenecen a las poblaciones

especificas definidas por ChileValora) / (N® personas certificadas en
afo t) *100

Meta 4: 43,48% (5.100/11.730)

Medio de verificacién: Informe final con las personas certificadas.

NOTA Téenlea Indicader 3:
La ley 20267 no le otorqd a ChileVialora la posibilidad de financiar directamente las acelones de certificacin, sine que dstas se

financian o través de los recursos propios de los personas, las empresos o o través de uno serle de instrumentas de SENCE! (a)
Franquicia Tributaria, (b} Becas OTIC, (c) Programao di Certificacion. En lo que respecta o estos dos titimos instrurmentos, tanto
el monta cemao la temporalidod de lo ejecucion de dichos recursos son definldos por SENCE aflo o afio,

El proceso de Evoluacion y Certificacidn de Competencios Loborales busco reconocer formalmente los conecimientos, hobilidades
y destrezos de las personas en un determinado aficio, Independiente de la forma en que hayan sida adquiridas v de sl tienan o no
i titulo o grado acaddmiceo. La evaluacldn se reollza en base a un perfil ocupacienol, el cual es el esténdar que Indica cudles son
Ios conpeimientos que una persona debe tener para ejercer adecuadamente un offcio u acupocion, Este Perfil es definidn de forma
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tripartita mediante un acuerdo entre empleadores, trabaojodores y el Estado, en mesas de trabajo representativas de ung industrin
o sector productivo,
Pora acceder a la certlficocidn, las acclones son:
1. El perfil ocupacional u oficio debe estar ocreditado en el Cotdlogo de Competencios Laborales de Chilavalare.
2. Debe existir un Centro de Evaluvcidn y Certificaclén Acreditado pora eveluar dicho perfil. (Registro de Centros de Evoluacidn
y Certificacidn}
3, Lvego de coordinar con el Centro paro la evaluacion, el trabojodor es evaluade directomente en su puesto de trabajo o en
un espacin simulade, considerande sus conacimientos, hobilidades ydestro2as,
4. 5/ el trabafador o trabojodere cumple con los requisitos, es cansiderado Competente y reclbie su diplomuo de Certificacion en
una ceramonlia,
3. Una vez certificado posa a formar parte del Registro de Personas Certificados.
6. De no cumplir con el esténdar definido, es considerado ain No Competente, £l Centro entregard un informe de brechius pora
que pueda Capacitarse en aquello que le falta y, si asf lo desen, eveluarse nuevamente a fin de obtener su certificacian,
Cobe seflalar que, el certificada obténide por el trobojoder y/o trabajadore, no tiene vigancia.

NOTA Téenico Indicador 4:

Las poblaciones especificas de ChileValora tormando en consideraclén los politicos publicas impulsadas por el Estodo, son los
sigulentes: Mujeres, Migrontes, Cesontes, Discopocitados, Las eudles serdn ratificodos y/o ajustadas el primer trimestre del afin
2023,

El indicador se calculard sobre la bose del cumplimienta de una de las condiciones de elegibliidad de las personas, svitondo con

elin la duplicidad de lo Informacicn,
Ef indicador se da coma cumplido cuande una persono cumple eon la condicion de elegibilidod es certificoda.

3. TERCER PRODUCTO: ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANISMOS SECTORIALES DE COMPETENCIAS
LABORALES (OSCL). (33,33%)

Productos asociados:

1. Producto 3: Acclones orlentadas a reforzar el didlogo social, la representatividad,
permanencia y compromiso de los OSCL con la certificacién de las
personas y otros productos del sistema.

Indicador 5: Porcentaje OSCL que recibieron Asistencia Técnica en el afio t,
respecto del N2 total de OSCL activos en el afio t.

Ponderacién: 100%.

Formula de cdlculo: (N2 de OSCL que recibieron asistencia técnica en el afio t) / (N2 total
de OSCL activos en afio t) 100

Meta 5; 68,18% (15/22)

Medio de verificacién: Informe final de OSCL que recibieron asistencia técnica.

NOTA Técnlca Indicador 5:
Los Organismos Sectarlales de Competenclas Laborales (OSCL) son instanclas estratégicos de coordinacién v consenso, cuyo

propdsito es el levantomiento dr estdndares de competencias laborales y planes formatives a través de proyectos de competenclo
laborales desarrollados al alero de ChileValora, A Io large de lo historia del sistema, se han conformado 56 Organismas Sectorinles
que han desarrollado proyectos de competencias pora el levantomiento y/o actualizocldn de perfiles ecupacionales. Sin embuorgo,
ol 31 de diciembre de 2021, contamos con 14 OSCL activaes que estdn desarrollondo proyectos de competencias para el
levantamiento y/o actualizacidn de perfiles acupacfonales y sus respectivos planes formatives. En ese émbita durante los dltimos
afios hemos venido disefiando distintos acclones de asistencia téenico, pora el fortalecimiento de sy acelonar, tales como:
actividades de didlego soclol, progroma de formacidn y avances en uno plotaforma colaborativa, entre otres acciones.

Los OSCL que en la actuolidad se mantlenen activos son: Comerclo, Supermercados, Construccldn, Capacitacion, Autamotrlz,
Energia, Portuario, Minerio, Turismo, Servicios Soclales, Salud Digital, Mitllidos, Mantenimiento y Ldcteos.

De acuerdo a la Ley 20.267 en su artlcuto 13 sobre los Organismos Sectorloles de Competencios Loborales (O5CL), Lo Comisidn
deberd solicitar pora el proceso de generacidn, adquisicidn y octuolizacidn de los unidades de competencios laboroles, lo
participaclén de los sectores relacionados, por Intermedie de un organismo sectorial de competenclas laborales, que se
constituird pora este solo propdsite, y cuya é:pfnidn deberd ser ofda por la Comisldn poro los efectos de lo dispueste en of ortlculo
4°, letra d), de esta ley, Los sectores productives y los orgonizociones de trabaadores podrdn requerir a la Comisidn, por escrite,
el inicie del proceso de identificocidn de unidades de competencios laborales por intgrmedio de estos ergonismaos sectarioles.
Respecto de los atribucfones de los OSCL (ortfculo 14 de lo ley antes menclonada), son: a) Elaborar las orlentaciones estratégicas
vinculadas a fas Unidades de Competencias Laborales, en cuanto a su desarrollo y lineomientos metadoaldgicos comunes que den
consistencio ol sistema, y b) Generar y actualizar Unidades de Competencias Laborales, asl como proponer a lo Comisidn su

odquisicion,
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Los organismos sectorlales deberdn ser tripartitos y estor compuestos, al menos, por representantes de lg Administracion Gentrol
del Estado, del sector productivo y de los trobojodores, y funcionordn con el apoyo metodoldgico y odministrative de lo Secretorfo
Efecutiva, Lo Comlisidn establecerd las normas regqlamentarias que regulardn su funcionamiento y duracion,

TERCERO: Del presupuesto anual de ChileValora, correspondiente a M$ 2.550.122, un 77%,
equivalente a MS 1.966.498, seré financiado con cargo a los recursos transferidos por el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, mediante el presente Convenio. Ello en virtud de la excepcidn
establecida por la Glosa 06 Presupuestaria, cantemplada en la Ley de Presupuestos, para la
Subsecretarfa del Trabajo para el afio 2023, |a cual, en relacidn con lo dispuesto en la letra a) del
articulo 10 de la Ley N"20.267 sefiala lo siguiente: "Durante los primeros ocho meses de ejecucion de
dicho presupuesto no regiran las limitaciones de financlamiento y destino de recursos a que se reflere

la antes citada disposicion legal.”

lLa Subsecretarfa del Trabajo durante la vigencia del convenio, podrd salicitar antecedentes
adicionales a ChileValora, a objeto de control de uso de recursos transferidos.

Estos recursos serdn destinados a los siguientes conceptos presupuestarios:

SUBTITULO DENOMINACION M S
21 GASTOS EN PERSONAL 1.580.910
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 326.763
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 16.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 42.825
TOTAL GASTOS CON PPTO SUBSECRETARIA DEL TRABAIO 1.966.498

A su vez el 7% del presupuesto, serd financiado con los recursos que ChileValora generard como
ingresos propios, durante el afio 2023, los que ascienden a M$171.284.

Por Gltimo, el 16% del presupuesto, que asciende a M5412.340, considera los sigulentes recursos;

M$402.320, que aporta el Convenio de Colaboracidn 2023 firmado con SENCE; MS$10.000, de
ingresos por licencias médicas que seran ingresadas a rentas generales de la nacion, tal como lo |

sefiala la ley de presupuestos del Sector Piblico 2023; M519 por saldo inicial de caja y MS1 por
recuperacién de préstamos.

CUARTO: El Plan Anual de Trabajo con sus respectivas actividades y plazos comprometidos para el
periodo de vigencia del presente Convenio, se encuentra en documento anexo: Carta Gantt.

QUINTO: Se entenders que ChileValora ha cumplido los productos e indicadores comprometidos en
los cornponentes del presente Convenio cuando el porcentaje de cumplimiento global sea igual o
mayor a un ochenta por ciento (80%).

SEXTO: El plazo para la ejecucidn de las actividades comprometidas en el presente convenio seré de
12 meses contados desde la total tramitacidn del acto administrativo que lo apruebe. No obstante,
por razones de buen servicio, se podra financiar contra los recursos que se transfieren por este acto,
los gastos efectuados por ChileValora a partir del 1° de enero de 2023, que hayan sido necesarios
para el funcionamiento y normal operacién del Servicio.
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Con todo, la vigencia del presente convenio se extenderd desde la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe y hasta que se encuentren aprobados por parte del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, los correspondientes informes mensuales de rendicion de cuentas, y los
informes técnicos cuatrimestrales, establecidos en la cldusula OCTAVA, o bien, hasta |a restitucion de
los saldos no ejecutados, no rendidos u observados.

SEPTIMO: El Convenio de desempefioy transferencia que por este acto se firma, asciende a un monto
de MS$ 1.966.498 (mil novecientos sesenta y seis millones, cuatrocientos noventa y ocho mil pesos),
que corresponde a los recursos asignados en |a Ley de Presupuestos del Sector Publico 2023 para el
Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, seglin lo sefalado en el articulo 10 letra a) de la Ley
N®20.267. La transferencia de la suma indicada se efectuard en dos cuotas iguales. La primera se
pagara dentro de los cinco dias habiles sigulentes a la total tramitacidn del acto administrativo que
aprueba el presente Convenio y, la segunda, dentro de los 30 dias corridos siguientes a dicho acto.

Atendido que los recursos que se transfieren por este Convenio, permiten financiar los gastos
necesarios para el funcionamiento de ChileValora por todo el afio 2023, podran Imputarse a éstos los
gastos ejecutados por ChileValora a partir del 1° de enero de 2023, garantizdndose de este modo la
continuidad de sus operaciones y el cumplimiento del principio de continuidad del servicio publico,

tal como se ha realizado desde el afio 2010 a la fecha.

OCTAVO: Para efectos de |a evaluacidn del nivel de cumnplimiento de este Convenio, ChileValora
enviara a |a Subsecretarfa del Trabajo, un infarme mensual con la rendicion de cuentas de los fondos
transferidos para el misma periodo, dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente a
aquel que se informa, incluso respecto de aquellos meses que no exista inversion de los fondos
traspasados. Ello, sin perjuicio de las facultades que la Resolucién N°30 de 2015, otorga a la
Contraloria General de la Republica o |a que se dicte en su reemplazo.

Ademas, se entregara, cada cuatro meses, un informe técnico con el estado de avance que presenten
los productos e indicadores comprometidos, dentro de los ultimos cinco dias hdbiles del mes
siguiente a aquel que se informa. Tanto los informes técnicos cuatrimestrales como

los informes mensuales de rendicidn de cuentas deberdn ser aprobados o rechazados por la
Subsecretarfa del Trabajo dentro del plazo de diez dias habiles contados desde la fecha de su

recepcldn.

En caso de formularse observaciones, ChileValora debera subsanarlas dentro del plazo de siete dias
habiles contados desde la respectiva comunicacion. En caso de que las observaciones no fueren
subsanadas se adoptardn las medidas pertinentes que correspondan. Ello sin perjuicio de las
solicitudes de documentacién e informacion que el Ministerio pueda formular antes o después de las
fechas indicadas. Una vez entregado el Informe Final de rendicidn de cuentas correspondiente al afio
2023, ChileValora se ohliga a reintegrar los fondos que no hubieren sido comprometidos o que no
hayan sido rendidos o respecto de los cuales no se hubieren subsanado |as observaciones formuladas
en un plazo de diez dias habiles contados desde |a respectiva comunicacion de la Subsecretaria del
Trabajo, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse dichos excedentes.

NOVENQ: La personeria de dofia leannette Alejandra Jara Roman, consta en Decreto Supremo N° 71,
de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Ptiblica, en tanto, la personerfa de
dofia Ximena Marfa Rivillo Oréstica consta en la Resolucion Exenta N° 480, de 7 de junio de 2022, del
Ministerio del Trabajo y Pravisidn Social, y en la Resolucion SIAPER TRA N* 118926/83/2022, de 26 de
mayo de 2022, de la Comisidn del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales.
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DECIMO: El presente Convenio se suscribe y firma en cuatro gjemplares del mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes.
Hay firmas”.

SEGUNDO: AUTORIZASE a la Divisién de Administracién y Finanzas de la Subsecretarfa del Trabajo, a
transferir a la Comisién del Sistema Nacional de Certificacidn de Competencias Laborales, la suma de
M$1.966.498 (mil novecientos sesenta y seis millones, cuatrocientos noventa y ocho mil pesos),
conforme a lo establecido en la cldusula séptima del convenio aprobado por el presente decreto, e
imputese al presupuesto vigente para el afio 2023 de la Subsecretarla del Trabajo, de la siguiente
manera: partida 15, capftulo 01, programa 01, subtitulo 24, ftem 03, asignacién 261.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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Distribucidn:

Gabinete Ministra del Trabajo y Previsidn Social

Gabinete Subsecretario del Trabajo

Secretarfa Ejecutiva ChileValora

Divisidn Juridica Subsecretar(a del Trabajo

Division de Administracién y Finanzas Subsecretaria del Trabajo
Oficina de Partes
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CONVENIO DE DESEMPENO 2023
ENTRE
EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Y
LA COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

En Santiago, a 11 de enero de 2023, entre el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en
adelante “el Ministerio”, representado por la Ministra del Trabajo y Previsidn Social, dofia
leannette Jara Roman, RUN N® 12.654.261-5, domiciliada para estos efectos en calle Huérfanos
N°® 1273, piso 6, comuna y ciudad de Santiago; y la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, en adelante “ChileValora”, representado por su
Secretaria Ejecutiva, dofia Ximena Rivillo Ordstica, RUN N* 10.499.893-3, domiciliada para
estos efectos en calle Miraflores N°130, piso 14, comuna y ciudad de Santiago, se ha convenido
lo siguiente:

PRIMERO: Corresponde al Ministerio y a ChileValora, arriba identificados, dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 11 de la Ley N® 20.267, que crea el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales.

SEGUNDO: El monto definido en el presente convenio sera destinado al financiamiento
institucional de ChileValora, es decir, para la continuidad de la operacidn del Servicio y para
abordar los desafios de la actual fase del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, los que se enmarcan en la estrategia definida por el directorio tripartito de
ChileValora en el Taller de Reflexion Estratégica del 14 de julio de 2022.

Cabe sefialar que, el presente convenio se ha elaborado en base a los requerimientos indicados
el afio 2022 por MINTRAB, Ministerio de la Mujer y Equidad de Género y principalmente
DIFRES, en cuanto a la adaptacidn necesaria a los formularios de Definiciones Estratégicas (Al)
e Indicadores de Desempefio (H), y a la incorporacién de ChileValora a la plataforma de
Formulacién Presupuestaria de DIPRES,

A los objetivos' v productos estratégicos e indicadores de desempefio aprobados por el
directorio, MINTRAB y DIPRES para el 2022, se incorpora para el afio 2023 el desafio de lograr
un mayor conocimiento y posicionamiento del sistema, reflejado en el objetivo N* 5, tal como
se sefiala a continuacion;

1 Los objetivos estratégicos definidos estdn vinculados con los objetivos relevantes del MINTRAB
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Objetivos estratégicos.

1:

Aumentar el uso de los productos de ChileValora (Perfiles, Planes formativos vy
Certificacion de Competencias Laborales), alinedndolos con las politicas plblicas en
materias de empleabilidad y enfoque de género, en sectores productivos y
poblaciones especificas

Fortalecer el rol de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL),
como instancias de didlogo social, incentivando su trabajo conjunto, para dar
respuesta a las necesidades de competencias laborales requeridas por el mercado
laboral

Promover la articulacién de la certificacion, con el sistema de capacitacian y de la
formacidn técnica, a través de uso de los estandares de competencias laborales, para
el disefio de planes formativos para la capacitacion y el desarrollo de carreras en los
CFT'S, con el propdsito de favorecer la empleabilidad y las oportunidades de
aprendizaje continuo de las personas

Evaluar el funcionamiento del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales, el uso de sus productos, resultados e impactos con perspectiva de género,
a fin de contribuir a modernizar el Sistema y sus procesos, mejorar su eficacia,
eficiencia y calidad del servicio.

Incrementar y fortalecer el rol de las comunicaciones de manera de generar mayar
conocimiento y mejorar el posicionamiento del Sistema, considerando enfogue de
género.

1. PRIMER PRODUCTO: ESTANDARES DE COMPETENCIAS LABORALES Y PLANES
FORMATIVOS. (33,33%)

Productos asociados:

1. Producto 1: Levantamiento y/o actualizacién de perfiles ocupacionales,
alineadas al MCTP en conjunto con los OSCL, elaborando y/o
actualizando madulos de formacion asaciados a los estandares
de Competencia Laborales que describen los aprendizajes
esperados, contenidos, criterios de evaluacion, orientaciones
metodoldgicas vy evaluativas para su uso en la Oferta de
Capacitacion y la Formacion Técnico Profesional.

Indicador 1: Porcentaje de perfiles de competencias laborales que
pertenecen a los sectores estratégicos definidos por
ChileValora, que cuentan con acreditacion de los Centros de
Evaluacién, levantados y/o actualizados en el afio t -3, que
tienen procesos de evaluacion y certificacion en el afio t

Ponderacion: 50%.

FV
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Farmula de caleulo: (N° de perfiles que pertenecen a |os sectores estratégicas de
ChileValora, levantados y/o actualizados en el afio t-3, que
cuentan caon centros acreditados y cuentan con procesos de
evaluacion vy certificacion en afio t) / (N° de perfiles que
pertenecen a los sectores estratégicos de ChileValora,
levantados y/o actualizados en el afio t-3 que cuentan con
Centros acreditados en el afio t) *100)

Meta 1: 54,84 % (17/31)

Medio de verificacidn: Lista de perfiles que cuenten con cobertura en centros de
evaluacidn, levantados y/o actualizados en el t-3 de los sectores
estratégicos, y cuenten con procesos de evaluacion en el afio t.

Indicador 2: Porcentaje de perfiles levantados en el afio t que cuentan con
planes formativos en el afio t

Ponderacidn: 50%

Formula de célculo: ((N* de perfiles de competencias laborales levantadaos y/o

actualizados en el afio t que cuentan con planes formativos) /
(N®* de perfiles de competencias laborales levantados y/o
actualizados en el afio t)) *100

Meta 2: 86,67% (65/75)

Medio de verificacidn: Lista de perfiles que cuenten con planes formativos.

NOTA Técnica Indicador 1:

Llos sectores estratégicos de ChileValora son: Agricola, Comercio, Construccion, Energio, Turismo (Gastronomia,
Hateleria y Turismo), Minerio, Tecnolagias de Informacién, Transportes y Logistica, Mantenimiento, como sector
transversal, Los cudles seran ratificados y/o ajustados el primer trimestre del afio 2023

El catdlogo de competencias laborales (ver: Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora) contiene la informacidn
detallade de los perfiles laborales, con la descripcién de fas conocimientos, hobilidades y actitudes relevantes para una
determinada ocupacion u oficio. Ademds, dicho registro contiene informacion relevante como codigo del perfil, fecho de
vigencia, dmbito ocupacional, sectores productivos asociades, etc.

Un perfil es una agrupacion de Unidades de Competencios Laborales (UCL) que describen los conacimientas, habifidades
y actitudes relevantes para una determinada ocupacion u oficio, y corresponde o o unidad en hase a la cual se evalia y
certifica a unfa) candidato(a). Permite odemads describir el dmbito dentro del cual se desenvueive un oflclo u ocupacidn,
el contexto de competencio, referido o las condiciones y situaciones bajo las cuales se desempefia la labor,

Los perfiles de competencios loborales tlenen uno vigencia que es definida por los Orgonismos Sectorioles de
Competencins Laborales (OSCL), que por lo general es de tres afios. La razdn de aquello se fundomenta en el hecho de
que las competencias relacionadas con un perfil pueden modificarse en funcién del cambio tecnoldgico, y se actualizan
sl el OSCL lo encuentra necesario en un proyecto de competencios laborales.

Los proyectos de Competencias Lakarales, san un conjunto de acciones destinadas al levantamiento y/o actualizacion
de perfiles ocupocionales y sus respectivos planes formativos, el poblamiento del Marco de Cualificaciones para la
Formacion Técnica a cargo del MINEDUC y elaboracidn de rutas formativa-laborales.

Respecto de los Proyectos, cabe sefialar que, conforme Jo dispone el articulo 12 de o Resolucidn Exenta N2 136, de 30
de septiembre de 2010, que aprueba las normas reglamentarias que regulan el desarrollo de proyectos de competencias
laborales y el funclanamiento de los Organismos Sectoriales de Competenclas Laberales (OSCL), modificada por
Resolucidn Exenta N°81 de 2015, ChileValora podré convocar ol proceso de presentacidn de anteproyectos de
competencios laboroles, cuondo sea necesarlo, canforme a su plan de trabajo institucional y de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria, debiendo informar en cada convocatoria de las condiciones, requisitos, metodalogia y
plazos del pracesa.



chile\/ ora

ChileVialora cuenta con una plataforma con la infermacion histdrica de sus procesos claves (perfiles levantados y/o
actualizados, centros acreditados, evaluadores habilitades, personas evaluadas v certificadas). La informacion pora o
medicién del indicador se obtiene mediante una consulta o fa bose de date de dicha plataforma.

Lo varigbllidad histérica que presenta este indicador, se debe o que el levantamiento y/o actualizacion de perfiles de
competencias laboroles, opera por demanda sectorial. Por lo tonto, el ndmero de perfiles ocupacionales anuales varia
conforme o dicha demanda, 5

Et Indicader se da por cumplido cuando los perfiles ocupaciones de los sectores estratégicos cuentan con certificaciones
olorgadas.

NOTA Técnica Indicador 2:

Plan fermative es un conjunto de mddulos de farmacion asociados directomente o Unidades de Competencia Laboral
{UCL) de un perfil ocupacional. Estos planes constituyen una orientacidn formativa pora el desarrollo de procesos de
formacién(IES) y/o capacitacidn (SENCE) bosados en competencias. Los perfiles utilizados como referenclo para la
elaboracidn de planes formativos, deben fermar parte del Catdlogo Nacienal de Competencias Laborales de ChileVolora.
Las planes formativos se comlenzan a incluir como praductos institucionales o partir del 2014, de acuerdo al Convenio
de Caoperacicn entre ChileValora y el Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo, segun reselucldn exenta N° 60 del 10
de febrera 2014, por consiguiente, hay un arrastre importante de perfiles que no cuentan con planes. En consecuencia,
el proceso de incorporacion de planes a los perfiles, se hace en la medida que se van renovando a través de los proyectos
de competencias loborales.

Cabe sefialar que, el praducta final “Planes Formativos®, culmina con la entrega formal via oficio a SENCE.

La informacidn de N2 de planes formativos 2018 = 2021 tiene como fuente de Infarmacidn el informe elaborado para le
Camisidn Mixta de Presupuesto o diciembre de cado afio.

Lo variabilidad histdrica que presenta este Indicador, se debe a que el levantamienta y/o actualizacidn de perfiles de
competencias laborales, opera por demanda sectorlal. Por lo tanto, el numero de planes formativas asaclados a los
perfiles acupacionales anuales varia conforme a dicha demanda.

El indicador se da par cumplide cuando los planes formatives son entregadas fermalmente a SENCE

SEGUNDO PRODUCTO: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES. (33,33%)
Productos asociados:

1. Producto2: Conjunto de acciones, validadas metodoldgicamente por
ChileValora, destinadas a reconocer las competencias laborales
de las personas, a traves de Centros de Evaluacién vy
Certificacion acreditados.

Indicador 3: Porcentaje de personas certificadas durante el afio t que
pertenecen a los sectores estratégicos, respecto del total de
personas certificadas en el afio t

Ponderacion: 50%.

Férmula de calculo: (N°® personas certificadas en afio t que pertenecen a los sectores
estratégicos) / (N° personas certificadas en afio t) *100

Meta 3: 90,37% (10.600/11.730)

Medio de verificacién: Informe final con las personas certificadas.

Indicador 4: Porcentaje de personas certificadas durante el afio t que
pertenecen a grupos de Mujeres, Migrantes, Cesantesy

&,
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Discapacitados definidas por ChileValora, respecto del total de
personas certificadas en el afio t

Ponderacion: 50%

Formula de célculo: (N°® personas certificadas en afio t que pertenecen a las
poblaciones especificas definidas por ChileValora) / (N®
personas certificadas en afio t) *100

Meta 4: 43,48% (5.100/11.730)

Medio de verificacion: Informe final con las personas certificadas.

NOTA Téenica Indicador 3:
La ley 20267 no le otorgd o ChileVelora la posibllidad de financiar directamente las acclones de certificacién, sino que
éstas se financian a través de los recursos propios de las personos, las empresas o a través de una serie de instrumentos
de SENCE: (a) Franquicia Tributaria, (b) Becas OTIC, (c) Programa de Certificacion. En lo que respecta o estos dos dltimos
Instrumentos, tanto el monto comae la temporalidad de la ejecucicn de dichos recursos son definidos por SENCE afio a
afo.
El proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales busca reconocer formalmente los canocimientos,
habilidades y destrezas de los personas en un determinade oficlo, independiente de la forma en que hayan sido
adquiridas y de si tienen o no un titula o grade académico. La evaluacién se realiza en base o un perfil ocupacional, el
cual es el estandar que indica cudles son los conocimientos que una persona debe tener para ejercer adecuadamente un
oficio u ocupacion. Este Perfil es definido de forma tripartita mediante un acuerdo entre empleadores, trabojodores y el
Estado, en mesas de trabajo representativas de una industria o sector productivo.
Para aceceder a la certificacién, los acclones son:
1. El perfil ocupacional u oficio debe estar acreditodo en el Cotdlogo de Competencios Laborales de ChileValora,
2. Debe existir un Centro de Evaluacién y Certificacidn Acreditado para evaluar dicho perfil. (Registro de Centras de
Evaluacidn y Certificacidn)
3. Luego de coordinar con el Centra para la evaluacidn, el trabajador es evaluade directamente en su puesto de trabajo
o en un espacio simulado, constderando sus conocimientos, habilidades y destrezas.
4. 5i el trabojador o trobajodora cumple con los requisitos, es considerado Competente y recibe su diploma de
Certificacién en una ceremonia.
5. Una vez certificado pasa a formar parte del Registro de Personas Certificadas.
6. De no cumplir con el estandar definido, es considerado atin No Competente. El Centro entregord un informe de
brechas para que pueda Capacitarse en aquello que le falto v, si usi lo desea, evaluarse nuevamente a fin de obtener
su certlficacién.
Cabe sefialar gue, el certificado obtenido por el trabajador y/o trabajodora, no tiene vigencia.

NOTA Técnica Indicador 4:

Las pehlaciones especificas de ChileValora tomando en consideracion las politicas publicas Impulsadas por el Estado,
son las stgulentes: Mujeres, Migrantes, Cesantes, Discapacitados. Las cudles serdn ratificadas y/o ajustadas el primer
trimestre del afio 2023,

El indicador se calcularg sobre la base del cumplimiento de uno de los condiciones de elegibllidad de las personas,
evitando con ello la duplicidad de la informacidn.

El indicador se de como cumplide cuando una persona cumple con la condicidn de elegibilidad es certificada.



chilel

3. TERCER PRODUCTO: ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANISMOS SECTORIALES DE
COMPETENCIAS LABORALES (OSCL). (33,33%)

Productos asociados:

1. Producto 3: Acciones orientadas a reforzar el didlogo social, |3
representatividad, permanencia y compromisa de los OSCL con
la certificacian de las personas y otros productos del sistema.

Indicador 5: Porcentaje OSCL que recibieron Asistencia Técnica en el afio t,
respecto del N2 total de OSCL activos en el afio t.

Ponderacion: 100%.

Férmula de célculo; (N2 de OSCL que recibieron asistencia técnica en el afio t) / (N2
total de O5CL activos en afio t) *100

Meta 5: 68,18% (15/22)

Medio de verificacién: Informe final de OSCL que recibieron asistencia técnica.

NOTA Técnica Indicador 5:

Los Organismos Sectorioles de Competencios Laborales (Q5CL) son instanclas estratégicas de coordinacion y consenso,
cuyo propdsito es el levantamiento de estandares de competencias laborales y planes formativos o través de proyectos
de competencio laborales desarrollados al alero de ChileValora. A lo largo de fa historia del sistema, se hon conformado
56 Organismos Sectoriales que han desarrollado proyectos de competencias para el levantamiento y/o actualizacion de
perfiles ocupacionales. 5in embargo, al 31 de diciembre de 2021, contamos con 14 OSCL activos que estdn desarrollande
proyectos de competencias para el levantamiento y/o actualizacidn de perfiles ocupacionales y sus respectivos planes
farmativas. En ese ambito durante los dltimos afios hemos venido disefiando distintas acclones de asistencia técnica,
para el fortalecimiento de su accionar, tales como: actividudes de didlogo social, programe de fermacidn y avances en
una plataforma colaborativa, entre otras acciones.

Los OSCL que en lo actualidad se mantienen activos son: Comercio, Supermercados, Construccldn, Capacltacion,
Automotriz, Energla, Portuario, Mineria, Turismo, Servicios Saciales, Solud Digital, Mitilides, Mantenimiento y Ldcteos.
De acuerdo o la Ley 20.267 en su articulo 13 sobre los Organismas Sectoriales de Competencias Laborales (O5CL), Lo
Comision deberd solicitar para el proceso de generacién, adquisicidn y actualizacidn de las unidades de competencios
laborales, la participacion de los sectores relacionodos, por intermedio de un orgenisma sectorial de competencios
laborales, que se constituird para este solo propdsita, y cuya opinidn deberd ser oida por lo Comisién para los efectos de
lo dispuesto en el articulo 4%, letra d), de esta ley. Los sectores productivas y los organizaciones de trabajadores podrdn
requerir a la Comisidn, por eserito, el inicio del proceso de identlficacion de unidodes de competencios laborales por
Intermedio de estas erganismaos sectariales.

Respecto de los atribuciones de los OSCL (articulo 14 de la ley antes mencionada), son: a) Elaborar las arientaciones
estratégicas vinculadas o los Unidades de Competencias Loborales, en cuanto a su desarrollo y lineamientos
metodoldgicos comunes que den consistencia al sistema, y b) Generar y actualizar Unidades de Competencios Loborales,
osi coma propener o la Comisidn su adquisicién,

Los arganismos sectoriales deberdn ser tripartitos y estar compuestos, al menos, por representantes de fa Administracidn
Central del Estado, del sector productivo v de los trabajadores, y funcionardn con el apoyo metodoldgico y administrativa
de lo Secretaria Ejecutiva. La Comisidn establecerd los normas reglamentarias que regulardn su funcionamiento y
duracidn.
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TERCERO: Del presupuesto anual de ChileValora, correspondiente a M$ 2.550.122, un 77%,
equivalente a M$ 1.966.498, sera financiado con cargo a los recursos transferidos por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante el presente Convenio. Ello en virtud de la
excepcion establecida por la Glosa 06 Presupuestaria, contemplada en la Ley de Presupuestos,
para la Subsecretaria del Trabajo para el afio 2023, la cual, en relacién con lo dispuesto en la
letra a) del articulo 10 de la Ley N°20.267 sefiala lo siguiente: “Durante los primeraos ocho
meses de ejecucidn de dicho presupuesto no regirdn las limitaciones de financiamiento y
destino de recursos a que se refiere la antes citada disposicion legal.”

La Subsecretaria del Trabajo durante la vigencia del convenio, podra solicitar antecedentes
adicionales a ChileValora, a objeto de control de uso de recursos transferidos.

Estos recursos seran destinados a los siguientes conceptos presupuestarios:

SUBTITULO | DENOMINACION M $
21 GASTOS EN PERSONAL 1.580.910
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 326.763
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 16.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 42.825
TOTAL GASTOS CON PPTO SUBSECRETAR(A DEL TRABAIO 1.966.498

A su vez el 7% del presupuesto, serd financiado con los recursos que ChileValora generard
como ingresos propios, durante el afio 2023, los que ascienden a M$171.284,

Por ultimo, el 16% del presupuesto, que asciende a M$412.340, considera los siguientes
recursos: M5402.320, que aporta el Convenio de Colaboracién 2023 firmado con SENCE;
M$10.000, de ingresos por licencias médicas que serdn ingresadas a rentas generales de |a
nacidn, tal como lo sefiala la ley de presupuestos del Sector Plblico 2023; M519 por saldo
inicial de caja y MS$1 por recuperacion de préstamos.

CUARTO: El Plan Anual de Trabajo con sus respectivas actividades y plazos comprometidos para
el periodo de vigencia del presente Convenio, se encuentra en documento anexo: Carta Gantt,

QUINTO: Se entenderd que ChileValora ha cumplido los productos e indicadores
comprometidos en los componentes del presente Convenio cuando el porcentaje de
cumplimiento global sea igual o mayor a un ochenta por ciento (80%).
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SEXTO: El plazo para la ejecucién de las actividades comprometidas en el presente convenio
serd de 12 meses contados desde la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe.
No obstante, por razones de buen servicio, se podra financiar contra los recursos que se
transfieren por este acto, los gastos efectuados por ChileValora a partir del 1° de enero de
2023, que hayan sido necesarios para el funcionamiento y normal operacion del Servicio.

Con todo, la vigencia del presente convenio se extendera desde la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe y hasta que se encuentren aprobados por parte del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, los correspondientes informes mensuales de rendicion de
cuentas, vy los informes técnicos cuatrimestrales, establecidos en |a clausula OCTAVA, o bien,
hasta la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidaos u abservados.

SEPTIMO: El Convenio de desempefio y transferencia que por este acto se firma, asciende a un
monto de M$ 1.966.498 (mil novecientos sesenta y seis millones, cuatrocientos noventay ocho
mil pesos), que corresponde a los recursos asignados en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico 2023 para el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, segin lo sefialado en el articulo
10 letra a) de |a Ley N®20.267. La transferencia de |la suma indicada se efectuara en dos cuotas
iguales. La primera se pagara dentro de los cinco dias habiles siguientes a la total tramitacion
del acto administrativo que aprueba el presente Convenio vy, la segunda, dentro de los 30 dias
corridos siguientes a dicho acto.

Atendido que los recursos que se transfieren por este Convenio, permiten financiar los gastos
necesarios para el funcionamiento de ChileValora por todo el afio 2023, podran imputarse a
éstos los gastos ejecutados por ChileValora a partir del 1° de enero de 2023, garantizandose
de este modo la continuidad de sus operaciones y el cumplimiento del principio de continuidad
del servicio publico, tal como se ha realizado desde el afio 2010 a |a fecha.

OCTAVO: Para efectos de la evaluacion del nivel de cumplimiento de este Convenio,
ChileValora enviard a la Subsecretaria del Trabajo, un informe mensual con la rendicién de
cuentas de los fondos transferidos para el mismo periodo, dentro de los quince primeros dias
habiles del mes siguiente a aquel que se informa, incluso respecto de aquellos meses que no
exista inversion de los fondos traspasados. Ello, sin perjuicio de las facultades que la Resolucidn
N®30 de 2015, otorga a la Contraloria General de la Reptblica o la que se dicte en su reemplazo.

Ademas, se entregara, cada cuatro meses, un informe técnico con el estado de avance que
presenten los productos e indicadores comprometidos, dentro de los Gltimos cinco dias habiles
del mes siguiente a aquel gue se informa. Tanto los informes técnicos cuatrimestrales como
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los informes mensuales de rendicidon de cuentas deberan ser aprobados o rechazados por |3
Subsecretaria del Trabajo dentro del plazo de diez dias hahiles contados desde |a fecha de su
recepcion.

En caso de formularse observaciones, ChileValora debera subsanarlas dentro del plazo de siete
dias habiles contados desde |a respectiva comunicacion, En caso de que las observaciones no
fueren subsanadas se adaoptaran las medidas pertinentes que correspondan. Ello sin perjuicio
de las solicitudes de documentacion e informacién gue el Ministerio pueda formular antes o
después de las fechas indicadas. Una vez entregado el Informe Final de rendicion de cuentas
correspondiente al afio 2023, ChileValora se obliga a reintegrar los fondos que no hubieren
sido comprometidos o que no hayan sido rendidos o respecto de los cuales no se hubieren
subsanado las observaciones formuladas en un plazo de diez dias habiles contados desde |a
respectiva comunicacion de la Subsecretaria del Trabajo, sin perjuicio de las normas legales
que rijan al momento de producirse dichos excedentes.

NQOVENQ: La personeria de dofia leannette Alejandra Jara Roman, consta en Decreto Supremo
N° 71, de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, en tanto, la
personeria de dofia Ximena Maria Rivillo Ordstica consta en |la Resolucion Exenta N* 480, de 7
de junio de 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y en la Resolucion SIAPER TRA
N® 118926/83/2022, de 26 de mayo de 2022, de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales.

DECIMO: El presente Convenio se suscribe y firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes.

S

XIMENA RIVILLO OROSTICA
Secretaria Ejecutiva

Competencias Laborales

T{/~

Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
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