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(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Notas:

1.-El logro de la aprobacién del indicador se dzlggeie en el Servicio se implementd un Sistema disRe de Proyectos de Arrastre, que facilita sentacion al CORE y la elaboracion de las

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 75%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifitacion vélidas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 75%

Resoluciones de las Asignaciones Presupuestarigagltrae por consecuencia la agilizacion de stiége

2.-El arrastre definitivo se calculé considerano® proyectos contratados al 31 de Diciembre def 28@emas se debe sefialar que no se considerarprojectos de la nueva region, que para el

célculo anterior se

3.-Se cumple con la meta gracias a un buen traleagmortdinacion entre Deartamento de Control Ylasislades Técnicas. Este departamento duranteelrmprograma regular de runiones con el

incluyeron.

objeto de mejorar la gestién de las unidades tésnic

4.-Este indicador se cumplié, debe considerarsepquéas caracteristicas del indicador este debergrarse por sobre el 100% toda vez que por dorgtagasto efectivo de la obra no puede ser

menos del 100%

5.-Por las caracteristicas del indicador esteibfifente es menor al 100%. Hubo un error al formlaaneta.




6.-La meta se cumple aunque debe considerarsa guemnificacion de estas no se considera adecuattaglie se acumularon a fin de afio. Se esperfypara mejorar este aspecto.

7.-Aun cuando la meta se logré, se hace necesaoidioar el cumplimiento de éste con PMG de GesTiémitorial, de tal modo de potenciar la coordidaale los servicios como el logro de las
metas programadas.

8.-Es necesario corregir el indicador puesto queshoosible dado el nUmero de convenios logramata de 67%. Lo recomendable es aumentar el nioeemotividades en el afio.



