CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2009

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
GOBIERNO REGIONAL REGION V VALPARAISO

*Administracién de los
Recursos de Inversion
para el desarrollo
Regional.

Eficiencia/Producto

Promedio de
fiscalizaciones a

((Ne de fiscalizaciones
efectuadas en el afig

05

65

Formularios/Fichas

de Inversiones (ARI)
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Regional. €jecucion con proyectos en
<br>&nbsp;&nbsp;- seguimiento en terrenp ejecucion
Seguimiento fisicoy | Cobertura de en afio t/N° total de Bace d
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Regional.
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Reportes/Informes|

Recursos de Inversion S| 110% Informe del
para el desarrollo Eficacia/Producto ((Monto del 10% gastoResolucion de
Regional. presupuesto gastado al asignacion
<br>&nbsp;&nbsp;- 30 de junio afio presupuestariaMarg
Seguimiento fisico y Porcentaje de avance fde t/Monto d_el 0 presupuestario
financiero de los la ejecucion presupuesto vigente gl
proyectos presupuestaria de la 30de Junio del afio | g o, 52 % 45 % 49 % 45 %
inversion al 30 de juniq 1)*100)
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Financiera del FNDR
* Administracion de los Re| or'\;esllnformes
Recursos de Inversién 0 arco
para el desarrollo St 131% 1100 Prg;lr‘t‘::aes(;:r'o
Regional. Eficacia/Proceso ((Monto del arrastreResolucion

. . resupuesto : "
<br>&nbsp;&nbsp; p > de asignacion
Seguimiento fisico y comprorpetldo en prepuestaria
financiero de los Porcentaje del arrastres afio t+1/Monto
proyectos presupuesto total del presupuestol g o5 67%  |35%  |53% 70 %
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* Administracion de los
Recursos de Inversion
para el desarrollo
Regional.
<br>&nbsp;&nbsp;-
Administracion
Financiera del FNDR

* Administracion de los
Recursos de Inversion
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DEPTO

para el desarrollo 10% FINANZAS CON
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<br>&nbsp;&nbsp;- | Eficacia/Proceso ((Ne proyectos de DE CREACION
Seguimiento fisico y arrastre identificados al DE
financiero de los 30 de abril afio t/N° ASIGNACIONES
; total de proyectos de PRESUPUESTARI
proyectos Porcentaje de proyectos oA 0% 98 % 98 % 94 % 98 % AS
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al 30 abril
Aplica Enfoque de Género: NO
(9): Fundamentaciones o justificaciones de metamunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)
Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifisacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

Notas:

1.-El nuevo equipo de trabajo de DIPLAD, con uil@stas eficiente otorgado por la propia jefatuxanple con creces las metas y se acerca en cuargadlralidad lo programado.

2.-Si bien se habia programado una mayor cartea@ctos en ejecucién, en la practica hubo unpqgucion considerable de proyectos aprobados p6O&E que no entraron a su etapa de

ejecucion debido a la no concrecion de contratestddn que no permite considerar este universo @nastre.







