CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2005

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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Notas:
1.-El Ministerio del Trabajo y Prevision Socialriteedos publicaciones periddicas: el 'Observatodbaal' y la '‘Agenda Laboral'. La primera es unésta de caracter trimestral, que difunde

politicas y programas del ministerio y los sernscielacionados, asi como diagnésticos del mercalolardl y de la seguridad social. La segunda esiptical o boletin informativo sobre los

proyectos de ley del ministerio, sus propésitositemidos y estado de tramitacion. Ambas publicasotienen un publico muy similar, conformado porlgraentarios, representantes de
organizaciones sociales y gremiales, autoridadembierno, académicos y centros de estudio.Pouéolg densidad de la agenda legislativa de I&uogin, limita de un modo natural el nGmero
de 'Agendas Laborales' que se pueden editar efiainAalemas, el hecho que ambas publicaciones ctenmppéblico objetivo y tengan distintas orientae®nematicas, también complica la
reorientacion de la mencionada 'Agenda LaboralagMf. en anexo)

2.-Con respecto al valor del indicador % de beregfizs capacitados y/u orientados laboralmentel pnograma Red de Empleo 2005 (122%), el 40% d®lad’s participantes en los proyectos
seleccionaron una mayor cantidad de beneficiagspacto del total requerido, proporciondndolesdagaellos, ya sea capacitacion en oficio y/u osieidn laboral, dependiendo del perfil
diagnosticado. El criterio del Programa, frentete ¢éipo de iniciativas de las OMIL (aumentar lbedura de beneficiarios) es de apertura no camcido la cobertura, toda vez que el programa
en su esencia no solo se orienta a la inserci@también a la preparacion y capacitacion de lesopas, ademas el afio 2005 se implement6 dentas derivaciones antes mencionadas la "Sala
de Busqueda de Empleo", permitiendo Orientar almagficiario a la basqueda autonoma de un puestmbajo. Haciendo posible que muchos beneficigrasaran directamente a esta etapa
dada sus competencias.



