CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2007

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
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*Programas para la
generacion de empleo

Eficacia/Resultado
Final

Porcentaje de
beneficiarios colocado
del Programa
Bonificacién a la
contratacion en las

D

((n° de beneficiarios

colocados del Programa

Bonificacién a la
contratacion en las
empresas para
beneficiarios del
Sistema Chile
Solidario/Total de
beneficiarios cesantes

Sl

114%

Formularios/Fichas
Reportes/Informes
Informe de Gestidn

empresas para 20% .
beneficiarios del que pertenecen a lag Sence e informes
Sistema Chile Solidarip familias del sistema del Area de Emple
respecto del total de | Chile Solidario)*100) de la Subsecretaria
beneficiarios cesantes n.m. 6 % 0% 8 % 7% del Trabajo
gue pertenecen a las
familias del sistema Mujeres:
Chile Solidario n.m. 8% 0% 6% 7%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI n.m. 5% 0% 10% 7%
*Programas parala | Eficacia/Resultado
generacion de empleo| Final (n° de beneficiarios
capacitados del
Porcentaje de Programa Desarrollo
beneficiarios Competencias
capacitados del Laborales Mujeres
Programa Desarrollo Chile Solidario Formularios/Fichag
Competencias (Ejecutor Si 95% Reportes/Informes
Laborales Mujeres PRODEMU)/total de 10% Informe de Gestior|
pertenecientes a las beneficiarias mujeres |Ar§a Se Empleo ge
familias del Sistema pertenecientes a las a uTsrzggit)ana §
Chile Solidario familias del Sistema | g ; si. 0% 95 % 100 %

(Ejecutor PRODEMU)

Aplica Enfoque de Género: NO

Chile Solidario)*100)




*Programas para la
generacion de empleo

Eficacia/Resultado
Final

((ntmero de
beneficiarios colocados
laboralmente/total de
beneficiarios cesantes

Porcentage de inscritos en
beneficiarios colocados OIML)*100) Sl 96% o
Reportes/Intorme
laboralmente respecto n.m. 4% 0% 3% 3% 10% Reportes/informes
informe
del total de
beneficiarios cesantes Mujeres:
inscritos en OMIL n.m. 3% 0% 2% 2%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI n.m. 6% 0% 4% 4%
*Programas para la | Eficacia/Producto .
generacion de empleo ((Nimero de
inspecciones en terreno
Porcentage de con retrasos en los
inspecciones en terreno  Procesos de
con retrasos en los implementacion de
procesos de Programas para la
implementacion de generacion de Si 108%
prggramas para la empleo/Ntmero total 10% Reportes/Informe °_”feS/ Informes|
generacion de empleo|  d€ inspecciones en merme
respecto del total de terreno n.c. n.c. 0% 31 % 33%
efectuadas)*100)

inspecciones
efectuadas.

Aplica Enfoque de Género: NO




*Programas para la
generacion de empleo

Eficacia/Resultado
Final

Porcentage de

colocados de las lineag

focalizadas de
generacion de empleo
de las familias del

((NGmero de

. de las lineas focalizad
de generacién de
empleo de las familiag

del Sistema Chile

beneficiarios colocados
nS

Sistema Chile 50"‘_’"%‘“9/ Total de Sl 113% 10% Reportes/Informes
Solidario, respecto del benef|C|ar|_os cesantes INformes
total de beneficiarios pertenecientes a las
cesantes pertenecientes familias del Sistema
a las familias del _ Chile n.c. n.c. 0% 8% 7 %
Sistema Chile Solidarip ~ Solidariode)*100)
Aplica Enfoque de Género: NO
*Programas para la
generacion de empleo| Eficacia/Resultado ((NGmero de
Final beneficiarios colocados
del Programa

Bonificacién a la
Porcentage de contratacion de las
beneficiarios colocados familas pertenecientes
del Programa de al programa Chile
Bonificacion a la Solidario/Numero tota Sl 104% 10% Reportes/informes
contratacion de las de beneficiarios _pinfoT
familas pertenecientes acordados)*100)
al programa Chile S.i. 99 % 0% 104 % 100 %
Solidario, en relacién gl
total de beneficiarios Mujeres:
acordados s.i. 99% 0% 87% 100%

Hombres:

Aplica Enfoque de Género: S| S.i. 99% 0% 119% 100%




*Programa de Dialogo

Social Eficacia/Producto ((N° de proyectos del
- Dialogo Social

ejecutados/N° de

i R 2 rovectos 0, Reportes/Informes|
Porcentaje de ejecucign adju%icgdos)*loo) n.m. 100 % 100 % 100 % 100 % S 100% | 1004 informes de cierre
d(_e’proyectos. de de cada proyecto
Dialogo Social ejecutado

Aplica Enfoque de Género: NO

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metamunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifisacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

Notas:
1.-ndicador para el programa Red de empleo, se@wnl®842 beneficiarios para un universo de 2.00(pcometidos. Se alcanza la meta definida para ellafiluye a beneficiarios de Plan piloto y
OMIL. En este programa se encuentran las siguidlifiesiltades : la tasa de desempleo ha mantemiddencia a la baja, por lo tanto las personas @jares niveles de empleabilidad ya han
encontrado trabajo y las personas que se inscebe@dMIL actualmente, o que acceden a este PlatoPdon aquellas de baja empleabilidad y/o queesude desempleo crénico y que por lo
tanto son dificiles de colocar, por lo tanto lagexicia a este programa ha aumentado Ultimamemjeda@ada vez dificulta mas lograr mejores cobastaie colocaciones. No continla como
compromiso para el afio 2008, justificandose estside en la formulacién presupuestaria que ddéiseompromisos para el afio 2008.

2.-Debe considerarse que el universo de mediciéestieindicador se modifica mensualmente puestceebteguisito para los beneficiarios cesantes iescen el sistema Chile-solidario es no
cumplir con “que al menos un miembro adulto déatfailia trabaje de forma regular y tenga remunéragstable”. Por lo tanto el universo no es acutimalal alza, incluso puede disminuir a
medida que los inscritos cumplen con la exigesefalada. Este programa presenta dificultadeslgpa@ocacion de los beneficiarios debido a queeedil de éstos no cumple con los requisitos
de las empresas, y éstas ademas no muestrars iptexsto que consideran excesiva la burocracimstelmento. Se suma a lo anterior, la no existetie datos actualizados de los beneficiarios,
que dificulta la entrega del beneficio. Por Ultirlaejecutor muestra debilidad desde el punto de ds la gestion, para implementar lo que corredpanla Medida 20 de los compromisos de la
Presidenta

3.-Se alcanza el 95% de la meta (1014 / 1063, tsuvde beneficiarios definido por PRODEMU). Sedtlifia la gestion de este programa puesto que exdstids erroneos de los beneficiarios, ya
gue éstos son actualizados durante los dos prinaéiass cuando forman parte del Programa Puentestgnormente quedan ingresados en el sistema 6iH-Seguimiento de su informacion
personal. Se espera que con la actualizacion pesidt® la ficha de protecciéon social los datosrsmientren actualizados. No continlla como comprompésa el afio 2008, justificAndose esta
decision en la formulacién presupuestaria que defis compromisos para el afio 2008



4.-Se alcanza un resultado de 3.05% para los adegaor OMIL. Meta en el rango normal de cumplimie Sin embargo el universo de este indicadorsnocoefiable puesto que: no todos los
inscritos en OMIL buscan trabajo, no todas las Ok#gistran en forma completa la informacién en 8®acional de Empleo, es decir en la BNE hay aiselgcalgunas OMIL, los registros de
los inscritos en OMIL no se actualizan segun lacation efectuada de los beneficiarios que haydm hicados laboralmente por otra instancia diferenla OMIL. Por lo tanto los registros
sefialan inscritos que ya estan trabajando. Pos estiivos no continla como compromiso para el af@82 justificandose esta decision en la formulagidesupuestaria que define los
compromisos para el afio 2008.

5.-Las 4 inspecciones a proyectos con retrasosmporelen a proyectos 2006, ya que durante el 2062 wio el caso de programas con retraso en lacsjecde acuerdo a lo establecido en los
convenios. Por lo tanto, la gestion de los progeamejoré de manera significativa. Este indicadamselifica para el afio 2008 y su medicién se a&eét sobre los programas de empleo y no
s6lo sobre aquellos programas que presentan remaso ejecucion.

6.-Por lineas focalizadas se entiende a los lmaefis de los programas de CONAF; CONADI y Jogethe chile-solidario. En este indicador se obtiameesultado de 7.5% (2.410 / 31985), es
decir estas lineas focalizadas colocaron 2.410fic&res, y la region donde se realiza el prograshepende de la entidad ejecutora, por ejemplong8v€hile solidario tuvo resultados en 5
regiones. El detalle de la cifra alcanzada esgaiante: beneficiarios CONAF: 1.817; beneficiat@ONADI: 470; beneficiarios J6venes CH-S: 123. Elgpama PROFOCAP (CONAF) muestra

buenos indicadores de reinsercion laboral (de 2.4807: 75% son de CONAF) y alrededor del 60%dd¢del.817) obtuvo empleo, ya sea como microempneedio o dependiente. No continda

como compromiso para el afio 2008, justificandosedecision en la formulacion presupuestaria gfie@®s compromisos para el afio 2008

7.-Por beneficiarios acordados se entiende al tsovgue resulta de calcular el 7% de los berefts cesantes inscritos en el sistema Chile-gatides decir el 7% de 31.985 = 2.239. En efecto,
este indicador se vincula con el indicador n® Zsia tabla, donde se compromete colocar el 7% gledsantes inscritos en CH-S. Este indicador segleudentro de los rangos normales
alcanzando un resultado de 104%, (2.319 / 2238)e@bargo, si se observa no resulta oportuna sicidredlado que el universo resulté menor que léscasiones, lo que se explica de la misma
manera que en el indicador 2, pues este univeres racumulativo al alza, incluso puede mostrarrgalmenores al término de un afio a medida quéndostos cuentan con que “al menos un
miembro adulto de la familia trabaje de forma ragyltenga remuneracion estable”..

8.-Durante el 2007 se adjudicaron 30 proyectosiélegb social, en dos llamados de licitacion. Aietitbre, el 90% se encuentra totalmente terminadbly) % restante en pleno desarrollo,
esperando su término a mas tardar el 31 de Enef®@® Este 10% que se encuentra aln en ejecugiéesponde al 2° llamado (3/30). Se esta un infatmevaluacion del afio 2007 que
contempla un andlisis de la metodologia utilizadke yos recursos transferidos ya que para mefamestion de estos proyectos se ha efectuadoguinsento detallado de su implementacion.
Por otra parte, el rea de planificacién y cordmbestion espera levantar los procesos de estaqio de manera de sistematizar, formalizartanesirizar esta tarea para los siguientes periodos.
No es conveniente seguir manteniendo la meta d@blfara el afio 2008, ya que existen riesgos aktcan ejecutores externos, por lo que se handadoevarios supuestos para el compromiso
2008.



