CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2009

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

eInformes técnicos de
asesoria legal

Eficacia/Producto

Porcentaje de informes

u opiniones técnicas
emitidas en el afio

((Namero total de
informes u opiniones
técnicas emitidas en

afio t/total de informes

15

01

responden a prioridades

gubernamentales

Aplica Enfoque de Género: NO

£.)¥100)

respecto del total de u opiniones técnicas Sl 111% 15% Reportes/Informes
. . . 1 A h : " . t
informes u opiniones requer*ldas enano |, n.c. 0% 100 % 90 % arcré\éguergt'gg..as
técnicas requeridas en 1)*100)
el afio.
Aplica Enfoque de Género: NO
«Difusion de normativg Eficacia/Producto
laboral y politicas del . e
sector t?art))ajo ((Cantidad de politicas
. Porcentaje de politicag _Y/0 Programas de la Reportes/Informes
ylo programas de la Subsecretaria cubiertos Informes (minutas,
Subsecretaria cubiertos _ CON elementos de reﬂ?ftes) C/O”
con elementos de difusion afio t /Total de proggﬂgiscﬁems
difusion en el afio politicas y/o programas Sl 100% |, o con elementos de
respecto del total de | d€ la Subsecretaria qye ° difusion, segan
politicas y/o programag "€SPonden a prioridades periodo de
de la Subsecretaria que 9UPernamentales, afio, o n.c. 0.0 % 55.6% |55.6 % realizacion.

Reportes/Informes
archivo:

"difusiones”




Disefiar, articular y
supervisar politicas y
programas de empleo
empleabilidad

yEficacia/Producto

Porcentaje de

((N° de beneficiarios
colocados laboralment
a través del Programa
de Bonificacion
Regular afio t/N° de

[]

beneficiarios colocadog beneficiarios Reportes/Informes|
laboralmente por comprometidos afio Sl 141% 79 Archivo "
Programa de t)*100) 0 Beneficiarios
Bonificacion Regular a n.m. 0% 100 % 106 % 75 % Bonificacion
la contratacion de mano Regular
de obra en las Mujeres:
empresas. n.m. 0% 100% 94% 75%
Hombres:

Aplica Enfoque de Género: S| n.m. 0% 100% 103% 75%

«Disefiar, articulary | Eficacia/Producto

supervisar politicas y

programas de empleo iy .

empleabilidad Porcentaje de _((Numero de Reportes/Informes
fiscalizaciones en fiscalizaciones en Informes de
terreno de los terreno de Programas Proempleo.

~ 0,

programas de empleo ~de Empleo afio Si 100% | 5o, Base de
respecto del namero dpt/NUmero de programas;, ¢ 0% 100 % 100 % 100 % Datos/Software

programas de empleo.

Aplica Enfoque de Género: NO

de empleo afio t)*100

Bases de datos
elaboradas por la
Unidad




Disefiar, articular y
supervisar politicas y
programas de empleo
empleabilidad

Eficacia/Producto

y
Porcentaje de regiones

fiscalizadas en terreno|
que tienen programas

. ((Namero de regione
fiscalizadas en terren
que tienen programag

D

D

de empleo en ejecuciohde émpleo en ejecucign
en el afio respecto del| €N ano.t/Numero t.otal s 100% . Reportes/Informes
namero total de de regiones que tiene 15% Informe de avance
regiones que tiene programas de empleq f‘ic‘:crgﬁzsg;:j?]e
programas de empleo| €N €J€CUCiON €Nano| n my n.m. 0.0% 100.0% | 100.0 % '
en ejecucion en el afio| £)*100)
Aplica Enfoque de Género: NO
*Disefiar, articulary | Eficacia/Resultado .
supervisar politicas y | |ntermedio ((Numero de
programas de empleoy beneficiarios a nivel
empleabilidad nacional del programa
Porcentaje de inv. en Ig,comuni.dafj
beneficiarios a nivel | CUyaregion, provincig
*Programa:Programas de nacional del programa Y/O comuna de
Empleo con Apoyo Fiscal inversién en la residencia tenga una
(Sub. Trabajo) comunidad cuya regiém,_ tasa de desgcupacmm Reportes/Informes
Evaluado en: 2004 provincia y/o comuna igual 0 superior al 10% Sl 108% 8% Planilla "
de residencia tenga urja €N &0 YNumero de ° Beneficiarios del
tasa de desocupacion beneficiarios a nivel programa inversior
igual o superior al 10% nac_lonal le programa en la comunidad
respecto del total de inversion en la
beneficiarios a nivel comunidad en afio |, ¢ n.c. 703% |81.4% 75.0 %

nacional del programa

Aplica Enfoque de Género: NO

£)*100)




*Implementar acciones
para fortalecer las
relaciones laborales

Eficacia/Producto

((N° de proyectos del
Dialogo Social
ejecutados afio t/N° d

2

Reportes/Informes|

; ; .4~ proyectos adjudicados 0

Porcentaje de ejecucign PO o t)*lg)O) 5100 % 100 % 100 % 96 % 95 % Sl 101% | 5o Informes de cierre
de proyectos de de cada proyecto
Dialogo Social ejecutado
Aplica Enfoque de Género: NO

Implementar acciones gficacia/Producto

para fortalecer las ((NGmero de mesas Formularios/Fichad

relaciones laborales constituidas afio %‘S’Sde'ca‘
Porcentaje de mesas UNUmero total de constitucion de las|
constituidas del total dg  Mesas aprobadas a Si 100% mesas
mesas aprobadas a través delfondo | o n.c. 100 % 86 % 86 % 5%
través del fondo consursable afio t)*100) Reportes/Informes|
consursable. Reportes

consolidados de lag
adjudicaciones de

Aplica Enfoque de Género: NO fO#ldO de diélogo.

Implementar accione$ gconomia/Producto

para fortalecer las ((Total de presupuesto

relaciones laborales ejecutado afio t/Total Reportes/Informes
Porcentaje de ejecucidn 9€! Presupuesto de los Informe de
del presupuesto de log ~ fondos de dialogo |, o, 0% 88 % 87 % 75 % Si 116% | 1006 ejecucion.

fondos de Dialogo
Social

Aplica Enfoque de Género: NO

social afio t)*100)

Reportes/Informes

"archivo: ejecucion

presupuesto dialog
social 2009"

O




*Implementar acciones
para fortalecer las
relaciones laborales

Eficacia/Producto

Porcentaje de los
proyectos de Dialogo
Social fiscalizados
respecto al total de
proyectos adjudicados

Aplica Enfoque de Género: NO

((NUmero de proyectos

de dialogo social
fiscalizados afio
t/NUmero de proyectos
de dialogo social
adjudicados afio
t)*100)

n.m. n.m. 82 % 80 % 80 %

Sl

100%

15%

Reportes/Informes|
Informes de gestié

de la Unidad

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Notas:

1.-El resultado alcanzado fue muy superior a laamstablecida porque el ejecutor del programaressetvicio y su gestién no depende directamenta @ebsecretaria. Ademas se presenta un
factor externo incontrolable, ya que las persdmasficadas pueden renunciar y no terminar el pleride Bonificacion completo, que dura 4 meses &isliga al Ejecutor a buscar un reemplazo
de inmediato, lo que aumenta la contabilizaciépelsonas bonificadas. Se suma a esto tambiérprprjcto del proceso de fiscalizacion, un porcendg los cupos asignados se cae debido a

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifitacion vélidas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

revocaciones de beneficios, esto obliga a SENGEsignar el cupo de bonificacion y también haceestizm la contabilizacién de las personas bonifisada




