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Capacitacion laboral
través de programas
sociales

Eficacia/Producto

((N° de personas

programas sociales e
afio (t)/N° de persona
desocupadas en afig

12—

capacitadas a través de

Reportes/Informes|
Informe del estado

de avance de los
programas sociale$
(numerador), Base

través de Programas
Sociales

Aplica Enfoque de Género: NO

£)¥100)

Porcentaje de personas (t))*100) Sl 101% 10% de Datos SAP y
capacitadas a través de 6 % 5% 13 % 6 % 6 % planillas excel
programas sociales en
relacion a las personag Mujeres: Regortes/lnforomes
desocupadas 0% 3% 16% 7% 5% Reporte de N° de
Hombres: b‘i'_ES‘éCUPad‘IJ?NE
upblicado en e
Aplica Enfoque de Género: SI 0% 6% 12% 6% 8% P (denominador)
«Capacitacion laboral a Economia/Proceso
través de programas
sociales .
Porcentaje de ejecucidn((Cantidad de Recursas
del presupuesto ejecutados de
asignado para Capacitacion Laboral a
Capacitacion Laboral a _[ravés de Programa
través de Programas | Sociales afio t/Total de Reportes/Informes
Sociales respecto del | Recursos asignados Sl 115% | 500 Reporte de
total del presupuesto para Capacitacion ejecucion
asignadopparap Laboral a través de Presgﬁlée:éana de
Capacitacion Laboral g Programas Sociales afi@z 50, | 99.8% [97.1% [97.8% |85.0%




Capacitacion laboral
través de programas
sociales

Eficacia/Producto

Porcentaje de

((N° efectivo de
capacitados a través d
Programa Becas Myp
en el afio t/N° estimad
| de capacitados en el

Reportes/Informes|
Informe de

Aplica Enfoque de Género: S|

capacitados a través d 2 , 0
Programa Becas Mype _ @Mo (1) a través del S| 110% ) 55 resultados de
en relacion al total de | Programa Becas Mypey, 96.7% |1086% |1045% |95.0% coberturas y
cobertura estimada pafa )*100) €jecucion
el afio presupuestaria
Aplica Enfoque de Género: NO

«Capacitacion a

trabajadores de ((Participantes que

empresas ocuparon el tramo de

<br>&nbsp;&nbsp;- | Eficacia/Resultado 100% en Franquicia

Franquicia triputqrja Intermedio Tributaria_ en afio Reportes/Informes

para la capacitacion t/Total participantes —‘)7Reporte de

Franquicia Tributaria S| 102% Capacitados a
Porcentaje de en afio t)*100) 15% través de la
participantes que 80.9 % 80.9 % 81.0% 82.2% 81.0% Franquicia
ocuparon el 100% del Tributaria extraido
beneficio de Franquicia Mujeres: del Sistema Qlick
Tributaria 0.0% 86.4% | 86.0% | 87.5% 81.0% View
Hombres:
0.0% 77.3% 77.9% 78.5% 81.0%




*Intermediacién
Laboral

Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de persona
colocadas en un puest
de trabajo a través de

((N° de personas
colocadas en un pues
de trabajo (afio t) a
través de la Bolsa
s Nacional de Empleo
0 /N° total de inscritos

aque buscan trabajo en

Reportes/Informes|
Informe de Gestion

de colocados

Bolsa Nacional de la Bolsa Nacional de Si 111% 50 (BNE)Informe de
Empleo en relacién al | Empleo en el mismo Gestion de Inscritos
total de inscritos que afo t)*100) (BNE)Informe de
buscan trabajo en la n.c. 212 % 224 % 245% 22.0% Gestién de
Bolsa Nacional de Vacances (BNE)
Empleo en el mismo Mujeres:
periodo n.c. 16.5% 17.9% 23.5% 17.4%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI n.c. 26.9% 27.7% 25.3% 27.9%
*Programa de Eficacia/Resultado
Fiscalizacion Intermedio ((N° de Organismos
Técnicos de
Porcentaje de Capacitacién (OTEC)
Organismos Técnicos anterio.rmente multados
de Capacitacion o} sanmona_dos y que en
(OTEC) anteriormente| & nueva fiscalizacion &F%”fgfmes
multados o sancionadgs MO S€ encuentra sequimertos de lak
y que en la nueva infraccién afio N°® o I?iscalizaciones I
fiscalizacién no se total de Organismos Si 100% | 5oy
encuentra infraccion, gn __1€cnicos de Formularios/Fichas
relacion al total de Capacitacion (OTEC) Resoluciones
Organismos Técnicos | Aue fueron sancionados Exentas de
de Capacitacion 0 multados y que sory prospues.t,as de
(OTEC) que fueron refiscalizado afio | j. 1155% [00%  |90.7% |90.4% aneion

sancionados o multadg

Aplica Enfoque de Género: NO

£)*100)




*Programa de Empleo
Indirecto
<br>&nbsp;&nbsp;-
Programa Planes
Aprendices

Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de contratg
adjudicados en el

((N° de contratos
adjudicados con
duracion superior a 8
meses en afio t/Total ¢
s contratos adjudicados

en afio t)*100)

99%

Reportes/Informes
Reporte en planilla

0,

Programa Planes de 98.3% | 100.0% | 69.8% | 69.2% | 70.0% 5% | excel extraido del
sorograma: Planes de Aprendizaje cuya Sistema Qlick View
E\F:aluado én; 2001 duracion es superior a|8 Mujeres: QV)

meses 0.0% 100.0% 66.5% 75.0% 70.0%

Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI 0.0% 100.0% 72.5% 64.3% 70.0%
«Programa de Empleo| Eficacia/Producto
Indirecto .
<br>&nbsp;&nbsp;- ((N° de Empresas que
Programa de Porcentaje de empresasnacen uso del total de
Bonificacion a la que hacen uso del total los beneficios de Reportes/Informes
Contratacion Regular | de los beneficios de subsidio y/o Registro de
subsidio y/o capacitacion del Enépresa.ts que usan

capacitacion del Programa de apacitacion y

Prg rama de Bonificacion a la Bonificacion del

¢} C A Programa de

Bonificacion a la ontratacion Regular grama |

| afio t/N° total d SI 100% Bonificacion

Contratacion Regular, | €N €l ano U-total de 10% Regular (QV)

en relacion al total de empresas que

Empresas que participan en el Reportes/Informes

participan en el Programa de Registro de Total de

Programa de Bonificacion a la Empresas que

Bonificacion a la Contratacion Regular| g ;. 1000% [778% |79.8% |80.0% participarn en el

Contratacion Regular

Aplica Enfoque de Género: NO

en el afio t)*100)

programa de
Bonificacion
Regular (QV)




*Programa de Empleo
Directo
<br>&nbsp;&nbsp;-
Capacitacion para
Programa de Empleo
Directo, "Mejor

Eficacia/Producto

Porcentaje de
beneficiarios del
programa de empleo

((N° de beneficiarios
del programa ?mejor
trabajo? capacitados

durante el afio t/N° tota

Trabajo" directo ?mejor Trabajof? de beneficiarios del
que son capacitados, programa ?Mejor NO 82% 10% &‘Ws
respecto del total de | trabajo en afio t)*100 beneficiarios
beneficiarios del 0% 23% 16 % 15% 18% capacitados
programa de empleo
directo ?Mejor Mujeres:
Trabajo?. 0% 0% 16% 14% 18%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: S| 0% 0% 15% 18% 18%
»Capacitacion laboral &
través de programas
sociales
<br>&nbsp;&nbsp;-
Programa Nacional de
Becas
«Capacitacion laboral @
través de programas
sociales
<br>&nbsp;&nbsp;- | Eficacia/Producto ((N° de personas en
Programa de becas a proceso de capacitacion E—?c‘%mz
otras instituciones del ) que desertan de los Sl 308% de los Programas
sector ptiblico Porcentaje de personas cursos de Programas 10% Sociales con
en proceso de Sociales afio t/N° tota informacion
capacitacion que de personas inscritag extraida del Sistema
+Capacitacion laboral adesertan de los cursos  para los cursos de SAP y Qlick View
través de programas | de Programas Sociales Programas Sociales
sociales en relacion al total de I finalizados durante el
<br>&nbsp;&nbsp;- | personas inscritas par afio t)*100)
Programa Mujeres capacitacion de los 8.7 % 4.2 % 2.2% 2.0% 6.0 %
Jefas de Hogar cursos de programas
sociales finalizados Mujeres:
durante el afio. 0.0% 0.0% 4.3% 2.2% 3.5%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: S| 0.0% 0.0% 1.4% 1.7% 7.5%




«Capacitacion a
trabajadores de
empresas
<br>&nbsp;&nbsp;-
Franquicia tributaria
para la capacitacion

«Capacitacion a

trabajadores de Eficacia/Resultado ((N° de personas
empresas Intermedio capacitadas via s 124% Base de
<br>&nbsp;&nbsp;- Franquicia Tributaria 5% Datos/Software | 5
Programa de afio t/Fuerza de trabajo Sistema Génesis
capacitacion para Porcentaje de ocupada dependiente Sistema FONCAP
Empresarios y capacitados via afio t)*100)
trabajadores de Micro yFranquicia Tributaria 15.9% 16.3 % 23.6 % 26.4 % 212 %
Pequefias Empresas | en relacion a la fuerza
de trabajo dependiente Mujeres:
0.0% 17.9% 25.3% 27.7% 22.8%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: S| 0.0% 15.4% 22.7% 25.6% 20.3%

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metamunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 90%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifisacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 90%

Notas:
1.-Considerando el supuesto establecido pararaditador, en el sentido de formular la meta co@d@personas aproximadas con contratos directav@stdel Programa Mejor Trabajo, la meta
no pudo ser cumplida ya que con la crisis econéfoie@n ampliados a 21.000, esto con el objetoisaiduir la tasa de desocupados. Se debe agregda gifra definida como meta corresponde
a la cobertura estimada por el Comité de Seguimidatla DIPRES, segun los indicadores de cesantfl pais.En tanto la cifra estimada para la ctgpaon de las personas derivadas del
programa mejor trabajo, esta sujeta al presupwesgmado por ley, cifra que se acercé a las 3.2@€opas capacitadas, traduciéndose en un cumplardeh 82%.Se debe hacer notar que el
Servicio cumplié con la meta de cobertura prograan@ata capacitacion en un 138.9%, usando el tet@rdsupuesto asignado para la linea programatica.



2.-Producto de la inestabilidad econdémica del &f@92se aumentaron los cupos para la capacitaeidostheneficiarios del sector vulnerable de laestaa, a objeto de realizar un curso en un
oficio para aumentar su empleabilidad y enfrentar mas herramientas el mercado del trabajo.Esuassejregistroé un total de 25.118 personas inscd&sertando 490 beneficiarios, logrando con
esto un resultado del 2%, superando ampliamentgeta establecida, redundando en que la menor aferteabajo trajo consigo la disminucion de laspeas que se retiran de los cursos.Es

importante sefialar que la mejor pertinencia delwsos con la focalizacion en los sectores prodestile cada territorio aumenta el interés de lesopas y con esto la capacidad o probabilidad
de ser insertado en el mercado del trabajo.

3.-El sobre cumplimiento de la meta se debi6é ppalmente a la ejecucion de una de las Medidasderesales impulsadas por el Gobierno, en este casindose incentivos para aquellas
empresas que hacen uso del instrumento de Fraaduibutaria. Es asi como hubo una fuerte difusidtodo el pais, con el fin de apoyar a los enapi@es para que la utilizacion de la Franquicia
no fuera un gasto, teniendo la posibilidad de egjrer dentro del afio el monto invertido en capeiditey no esperar hasta la operacion renta debmjibente, entre otros beneficios.De acuerdo a
lo anterior se logré capacitar a un total de 1.285 trabajadores a nivel nacional, sobre un tatdudrza ocupada dependiente de 4.870.598, alcdmzanresultado del 26.4% y respecto de la

meta un 124%.En el mismo sentido es importantelaeiae hubo una disminucién de la fuerza de tmalbaupada dependiente, producto de la crisis, B movoca un aumento en el
cumplimiento de la meta.



