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*Informacién a la
ciudadania sobre la
oferta gubernamental,
logros y prioridades.

Eficacia/Producto

((Sumatoria de los
cocientes de la
poblacién objetivo
efectivamente
informada y la
potencial definida parg
cada uno de los

|

Reportes/Informes
Rating medido por
empresa externa

General de Gobierno

Aplica Enfoque de Género: NO

afio t-1)-1)*100)

mecanismos de S 107% 129
Porcentaje promedio de '(;‘f((’jrm?gj'ﬁ': tatlal g 0 Reportes/informes
oblacién objetivo que| ¢ludadanie otal dg i
Fecibe informjaci()nq _Mmecanismos de Infgzren;;gﬁagsejgon
sobre la oferta social, informacionaala | o 56 % 0% 62 % 58 % informacion
logros y prioridades dgl ~ cludadania)*100)
gobierno
Aplica Enfoque de Género: NO
eInformacion a la
ciudadania sobre la (((visitas a portales
oferta gubernamental, | Eficacia/Proceso administrados por
logros y prioridades. Ministerio Secretaria
General de Gobierno, Reportes/Informes
SETIEt Sl p
Tasa de variacién anual@N0 VVisitas a portales Servicio de
de visitas a portales administrados por Sl 165% | 100s medicion
administrados por Ministerio Secretaria 7% 38 % 22 % 2% permanente de |1
Ministerio Secretarfa | General de Gobierno| , 3754528 | 5162370 |6320927 |3829619 tréfico de Webs

generado por
empresa externa




eInsumos de
informaciéon medial a
autoridades de gobiern

Calidad/Producto
0

Porcentaje de

((N° de encuestados
que califican como
satisfactorio el servicip
de informacion
medial/N° de

encuestados que : '
califican comg encuestados que usan el Sl 141% | g0 %ﬂ)ﬂmha&
1CI i 10 u up,
satisfactorio el servicig Servicio de |L1f0rmaC|om n.c. 100 % 88 % 88 % 63 % expegrtosp
de informacién medial medial)*100)
Aplica Enfoque de Género: NO
eInsumos de
informaciéon medial a ((NGmero de
autoridades de gobiermeficacia/Producto autoridades que reciben
informacion
medial/Total S| 100%
Porcentaje de autoridades de | ggg95 | 758% [758% |758% | 75.8% ° |12% | Reportes/informes
Gobierno)*100) Informe de Gestion

autoridades que recibe
informacién medial

Aplica Enfoque de Género: NO

n




«Sistema de monitored
a la participacién
ciudadana en politicas
publicas

Eficacia/Producto

((Sumatoria de
cocientes entre el N° d
reparticiones regionale

de instituciones

en sus metas de

regionales existentes

centrales con avances

participacion ciudadana
y el N° de reparticiones

" @

por cada institucién NO 51% 12% IRtfe ortez/lnforrpgs 5
. . : o nforme de gestién
Porcentaje promedio dec?nttr?ldeq elt}_c;erl_odo/ N SIRMON
reparticiones publicas | 0t@l de insutuciones
regionales que centrales con metas de
presentan avances en participacion
las metas de monitoreadas en el | y ¢, 63%  |50%  |23%  |45%
participacion ciudadana ~ P€riedo)*100)
Aplica Enfoque de Género: NO
«Sistema de monitored
a la participacién ((N° de metas de
ciudadana en politicas participacion ciudadana
publicas con avances registrados
Eficacia/Producto en el sistema
informatico
SIRMON/N° total de
; metas de participacion 0 Reportes/Informes|
Porcentaje de metas de ciudadang regisFtJrada.s Si 116% | 100 Informes de gesti6
participacion cmdadana 0 el sistorn de la unidad
con avances registradps €N €l sistema programatica
en el sistema informatico n.c 75 % 79 % 80 % 69 %

informatico SIRMON

Aplica Enfoque de Género: NO

SIRMON)*100)




*Capacitacion y
asistencia técnica a
dirigentes sociales

Eficacia/Producto

Porcentaje de

((NGmero de
organizaciones de la
sociedad civil que

participan en acciones
directas e indirectas de

capacitacion en
materias que fortalece

Reportes/Informes

g;%?:(;zaadcz:(i)\?i?fu?: la su gestién /Total Sl 137% 12% Informe de gestion|
o ; organizaciones de la programa 4
participan en acciones . . capacitacion a
directas e indirectas d¢  sociedad civil dirigentes sociales
capacitacién en registradas en catastro, 5% 9% 3% 2%
materias que fortalecen  Vigente)*100)
su gestion
Aplica Enfoque de Género: NO
*Capacitacion y
asistencia técnica a ((Numero de miembros
dirigentes sociales de organizaciones
sociales capacitados
que califican como
satisfactoria la
capacitacion para el
fortalecimiento de la
Calidad/Producto _ gestion
asociativa/Namero deg
miembros de las Sl 112% | 1504 Formularios/Fichas
Porcentaje de dirigentgrganizaciones socialgs S'“i??ﬂé?f;ﬁ” ae
capacitados que capacilta.dos en el
califican como fortalecimiento de la
satisfactoria la gestion asociativa y que
capacitacién para el responden la n.c. 84 % 96 % 84 % 75 %

fortalecimiento de la
gestion asociativa

Aplica Enfoque de Género: NO

encuesta)*100)




*Fondo concursable
para el fomento de
medios de
comunicacion regional
provincial y comunal

Eficacia/Producto

Porcentaje de medios
de comunicacion
regionales con
financiamiento del
Fondo Concursable dg
Medios Regionales

Aplica Enfoque de Género: NO

((Ndmero de medios d
comunicacién
regionales con

financiamiento del

Fondo Concursable d

Medios
Regionales/Total
medios de
comunicacién
regionales)*100)

Sl

18.4 % 18.3% 13.3% 18.9% 13.3%

143%

12%

Reportes/Informes|
Informe de gestion|

de los concursos
regionales, a nivel
seremis y nivel
central

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metamunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Notas:

1.-En la planificacién inicial se contemplé la tendia natural a la baja en este tipo de sitiosesibargo los page view de la pagina gobierno die @hi experimentado un crecimiento sostenido

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 88%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifigtacion vélidas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 88%

particularmente debido a fendmenos tales comocielees, modificaciones a la constitucion politigan auge, y reforma de la justicia en la Regionrdmlitana, entre otros

2.-El superavit registrado respecto de la metxpkca porque en el universo de encuestado sepoodr un mayor nimero de asesores que utilizaotdimente los productos desarrollados por la

secretaria.

3.-El cumplimiento de un 51,3% de la meta estinata el 2005 se debe a que durante el 2005 loshrosnde las redes regionales de participaciéon dars en quienes recae la responsabilidad
de promover la suscripcién de metas en los sesviggionales, no contaron con la coordinacién rmeizesle parte de las SEREMI de Gobierno, en atergigna reduccion presupuestaria que

impidi6 la contratacion de personal de dedicacitusiva para esta funcion.

4.-El sobrecumplimiento se explica por la impleraeitin del fondo de asociatividad para organizaciaieeinterés publico, que incrementé el nimerorszgaiones beneficiadas




5.-Al realizar la proyeccion para el afio 2005 sed@omo referencia el comportamiento del afio 26¢onsiderar posibles aumentos en la decisiGomalysobre el proceso de postulacién y
elegibilidad de los proyectos presentados por ledios de comunicacion



