FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2009

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Gemutol

15

«Informes técnicos de | Eficacia/Producto (Namero total 90 % 90 %
asesoria legal de informes u (36/40)*10 | (36/40)*1 Reportes/Infor
opiniones 0 00 mes
1 Porcentaje de informes u|  técnicas '3:1?:::25
opiniones técnicas emitidag  emitidas en respuestas”
en el afio respecto del total| afio t/total de
de informes u opiniones informes u
técnicas requeridas en el opiniones
afio. técnicas
requeridas en
afio t)*100
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
«Difusién de normativa| Eficacia/Producto (Cantidad de 0.0% N.C. N.C. N.C. 0.0% 55.6 % 15%
laboral y politicas del politicas y/o (5.0/9.0)* Reportes/Infor
sector trabajo. programas de 100 | fm_eS
2 Porcentaje de politicas y/p la (nm%rl:?aei
programas qe la _ Sub_secretarla reportes) con
Subsecretaria cubiertos con cubiertos con politicas y/o
elementos de difusién en e| elementos de programas
afio respecto del total de difusion afio t cubiertos con
politicas y/o programas de /Total de elementos de
la Subsecretaria que politicas y/o difusion, segun
responden a prioridades programas de periodo de
gubernamentales la realizacion.
Subsecretaria
Aplica Desagregacion por Sexo: NO que responden Reportes/Infor
Aplica Gestién Territorial: -- a prioridades _E
gubernamental archivo:
es, afio t.)*100 "difusiones"
«Disefiar, articular y Eficacia/Producto (Numero de 0.0% N.M. N.M. N.M. 53.3% 100.0 % 15%
supervisar politicas y regiones (8.0/15.0)* | (15.0/15.0 Reportes/Infor
fiscalizadas en 100 )*100 mes




programas de empleo y

3 Porcentaje de regiones

terreno que

Informe de

empleabilidad fiscalizadas en terreno que tienen avance
tienen programas de emplgo programas de semestral de
en ejecucion en el afio empleo en fiscalizacion.
respecto del namero total ejecucion en
de regiones que tiene afio t/Namero
programas de empleo en total de
ejecucion en el afio. regiones que
tiene
Aplica Desagregacion por Sexo: NO programas de
Aplica Gestion Territorial: -- empleo en
ejecucion en
afo t)*100
«Disefiar, articular y Eficacia/Resultado | (NUmero de 0.0 % N.C. N.C. N.M. 70.3 % 75.0 % 8%
supervisar politicas y Intermedio beneficiarios a (13000.0/1 | (12000.0/ Reportes/infor
programas de empleo y nivel nacional 8500.0)*10 | 16000.0)* le_ﬁls .
empleabilidad del programa 0 100 Benzglcinios
éPrchrama::rograrFr}as clies A 4 Porcentaje de inv. en la del programa
ng;g)w” poyo Fiscal (Su beneficiarios a nivel comunidad inversion en la
Evaluado en: 2004 nacional del programa cuyaregion, comunidad"”
inversion en la comunidad | provincia y/o
cuya regién, provincia y/o comuna de
comuna de residencia tenga  residencia
una tasa de desocupacion | tenga una tasg
igual o superior al 10% de
respecto del total de desocupacion
beneficiarios a nivel igual o
nacional del programa superior al
10% en afo
Aplica Desagregacion por Sexo: NO t/Numero de
Aplica Gestion Territorial: -- beneficiarios a
nivel nacional
del programa
inversion en la
comunidad en
afio t)*100
«Disefiar, articular y Eficacia/Producto (N° de N.M. N.M. 0% 1% 70 % 75 % 7%
supervisar politicas y beneficiarios (0/0)*100 | (244/17452| (12216/174| (15000/20 Reportes/Infor
programas de empleo y colocados )*100 52)*100 000)*100 A T]—_es .
empleabilidad 5 Porcentaje de laboralmente & Berr]téﬁlcvic;rios
beneficiarios colocados través del Bonificacion
laboralmente por Programg Programa de Regular”
de Bonificacion Regular a la Bonificacion
contratacién de mano de Regular afio H: 0
obra en las empresas. t/N° de (0/0)*100 H: 1 H: 70 H: 75
beneficiarios (159/11343| (7940/1134| (9750/130
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl Comprometido M: 0 )*100 3)*100 OO)*lOO
Aplica Gestion Territorial: -- s afio t)*lOO (0/0)*100
M: 1 M: 70 M: 75




(85/6108)* | (4276/6108| (5250/700
100 )*100 0)*100
eDisefiar, articular y Eficacia/Producto (Namero de N.M. N.C. 0% 14 % 100 % 100 % 5%
supervisar politicas y fiscalizaciones (0/0)*100 | (1/7)*100 (7/7)*100 | (7/7)*100 Reportes/Infor
programas de empleo y en terreno de - mes §
empleabilidad 6 Porcentaje de Programas de Srg:anr:ﬁeoe
fiscalizaciones en terreno de Empleo afio '
los programas de empleo | t/Namero de Base de
respecto del namero de programas de Datos/Softwar
programas de empleo. empleo afio e
t)*100 Bases de datog
Aplica Desagregacion por Sexo: NO elabora_das por
Aplica Gestion Territorial: - la Unidad
«Implementar acciones| Eficacia/Producto (Namero de N.C. N.C. N.C. 57 % 86 % 86 % 5% S
para fortalecer las mesas (4/7)*100 (6/7)*100 | (6/7)*100 Formularios/Fi
relaciones laborales constituidas Acth_asoI
7 Porcentaje de mesas afio t/Numero ConS?it?Jiié?l de
constituidas del total de total de mesas las mesas
mesas aprobadas a través| aprobadas a
del fondo consursable. través del
fondo Reportes/Infor
Aplica Desagregacion por Sexo: NO consursable mes
Aplica Gestion Territorial: -- afio t)*loo Reportes
consolidados
de las
adjudicaciones
del fondo de
dialogo.
«Implementar acciones| Economia/Producto (Total de N.M. N.M. 0% 30 % 75 % 75 % 10%
para fortalecer las presupuesto (0/0)*100 | (149902/49| (370568/49| (319500/4 Reportes/Infor
relaciones laborales ejecutado afio 4090)*100 | 4090)*100 | 26000)*1 mes
8 Porcentaje de ejecucion |  t/Total del 00 lg.fgélrﬁédne
del presupuesto de los presupuesto de ) '
fondos de Dialogo Social los fondos de
dialogo social Reportes/Infor
Aplica Desagregacion por Sexo: NO afio t)*100 mes
Aplica Gestion Territorial: -- "archivo:
ejecucion
presupuesto
dialogo social
2009"
«Implementar acciones| Eficacia/Producto (Namero de N.M. N.M. N.M. 12 % 53 % 80 % 15%
para fortalecer las proyectos de (2/17)*100 | (9/17)*100 | (16/20)*1 Reportes/infor
relaciones laborales dialogo social 00 |nforrnﬁeess de

9 Porcentaje de los

fiscalizados




proyectos de Dialogo Socigl afio t/Namero gestion de la
fiscalizados respecto al total de proyectos Unidad
de proyectos adjudicados de dialogo
social
Aplica Desagregacion por Sexo: NO adjudicados
Aplica Gestion Territorial: -- afio t)*loo
«Implementar acciones| Eficacia/Producto (N° de 100 % 100 % 100 % 94 % 94 % 95 % 5% 10
para fortalecer las proyectos del | (21/21)*1 | (20/20)*1 | (30/30)*1 | (16/17)*10 | (16/17)*10 | (19/20)*1 Reportes/Infor
relaciones laborales Dialogo Social 00 00 00 0 0 00 mes
10 Porcentaje de ejecucion| ejecutados afid cligfr(r)gr(]jzsci?ja
de proyectos de Dialogo t/N° de proyecto
Social proyectos ejecutado
adjudicados
Aplica Desagregacion por Sexo: NO afio t)*100
Aplica Gestion Territorial: --

Notas:

Supuesto Meta:

1 Se estima una cantidad de 40 requerimientos! &fio.

Podria afectar el cumplimiento de estecadér una mayor demanda de informes técnico legalestados por los gabinetes de Ministro y Sutetecio del Trabajo, cuyos requerimientos
son altamente sensibles a la coyuntura del meriedubral, al avance de la agenda legislativa (otnjde proyectos de ley en elaboracion o en tegmjttambién al aumento en conflictos

laborales nacionales en los que se debe emitirdrpin

2 Supuestos que pueden afectar el cumplimientmdielador:
a) No existen interesados en participdasdicitaciones para ejecutar las difusiones.
b) Las organizaciones no tienen interégagticipar de los talleres de difusion.

3 Supuestos que podrian impedir el cumplimienteaie indicador

a) demora en la tramitacién de los convengspecialmente en

incertidumbre en la fecha de inicio de éstos yunedan efectuarse las fiscalizaciones programadas

b) Que ocurra una situacion de catastnofel éugar de la fiscalizacion y no puedan efecedas fiscalizaciones programadas

4 Supuestos que podrian afectar el cumplimientstizindicador.

a) Que se realicen variaciones en la LeRegponsabilidad Fiscal, como por ejemplo un carahiel porcentaje definido para la tasa de dessntple regird como criterio para la operacion

del programa.

b) Ocurren imprevistos que no es posil@sistir y contingencias que obliguen a asignarreesudonde no se cumple el 10% de desempleo.

la Toma de Razdn de Contaloausando retraso en el inicio de la ejecuciétosigrogramas, y por lo tanto

5 Supuestos que podrian afectar el cumplimientindeador: a) demora en la tramitacién de losvemios, especialmente en la Toma de Razon de Ganfdrecausando retraso en el inicio de la
ejecucion de los programas, y por lo tanto incentilre en la fecha de inicio de éstos. b)  que nst@xiemanda de mano de obra por parte de las eapoyaun aumento del ingreso minimo
disminuyendo el presupuesto para las coberturasfipedas, debiendo disminuirse. d) Que debanzatilie los cupos de bonificacion regular en zonasattestrofe, cuyo costo es mas alto,
afectando el universo programado. €) Si aumemérakero de meses de permanencia de los beneficiddde que la cobertura propuesta se calculdé ba&sadaa permanencia de 4 meses, y esto

4



puede variar dado que el reglamento que lo deérensuentra en elaboracion. f)Dado que el resptndalla ejecucion de este programa es SENCEs@kado del indicador dependerd de si ést
cumple con los compromisos del Programa

6 a)demora en la tramitacion de los convenigee@almente en la Toma de Razén de Contralorisacaio retraso en el inicio de la ejecucion detogramas, y por lo tanto incertidumbre en la
fecha de inicio de éstos y no puedan efectuardistadizaciones programadas
b) Que ocurra una situacion de catastnofel éugar de la fiscalizacion y no puedan efecedas fiscalizaciones programadas

7 Puede afectar la constitucion de mesas de diddsgsiguientes factores externos:

a) Debido a que las mesas de didlogo s&titoyen con la participacion de actores de Ifareintes sectores econdmicos y sociales interssaddialogar y llegar a acuerdo en temas
de interés comun relacionados con el ambito laptaatonstitucién de las mesas depende de los dmsi@portunos de las partes. Por lo tanto si nsteeyiarticipacion , dialogo y acuerdos
oportunos no existe constitucion de las mesas.

b) Las organizaciones sindicales debenviansu vigencia cada dos afios, si la organizadiitical que participa de una mesa no renueva sentig en los plazos que establece el
Cadigo del Trabajo, no puede participar de éstejg de ser una instancia tripartita, por lo taatmesa no puede seguir funcionando.

C) Una mesa de didlogo no puede seguiuscidnamiento si existe cambio de dirigentes alemto de renovar la vigencia de la organizaciodisah, y éstos no mantienen los
criterios para continuar con el trabajo iniciado.

d) Si no existe continuidad en el trabagola mesa ésta pierde su calidad de constituida. $&scomprueba con el seguimiento y el controladeactividades efectuadas y de los
acuerdos alcanzados.

e) Que los actores involucrados no asistermotivos como procesos de negociacion colegtivaelga.

f) Que el empresario no se integre a laames

Q) Que el gobierno no llegue a las inigei

8 Supuestos que pueden impedir el cumplimientestieindicador:

si

a) en revisiones posteriores se constaahejecutor no cumple efectivamente con logiséips exigidos en las Bases Técnicas de Licitagcio

b) Las rendiciones que las empresas ejemitieben efectuar no son correctamente informardtiempo y forma segun lo establecido en el ctmtra

c) El ejecutor no cumple en tiempo y forrna las actividades acordadas.

d) Existe presentacion de proyectos aldarwhcursable sin la suficiente calidad y pertiteecomo para ser seleccionados.

e) Para el caso de mesas de didlogo qadjsdican proyectos a través del fondo concurssilike organizacion sindical que participa de unaaneo renueva su vigencia en los plazos que
establece el Codigo del Trabajo, no puede participaésta y deja de ser una instancia tripartipnjo tanto la mesa no puede seguir funcionando.

9 Supuestos que podrian afectar el cumplimientmdieador

a) No podra realizarse la fiscalizacibsesconstata que el ejecutor no cumple efectiméeneon los requisitos exigidos en las Bases Tésrde Licitacion. Es decir si al momento de
la ejecucioén se constata el no cumplimiento dedqsisitos exigidos, el proyecto que esta adjulticeo podra ejecutarse ni fiscalizarse.
b) El ejecutor no cumple en tiempo o foroen las actividades acordadas.

c) contar con el apoyo de los SEREMISegjianes para efectuar las fiscalizaciones.

10 Supuestos que podrian afectar el cumplimieatendicador
Un proyecto adjudicado no puede ser &jelousi

a) en revisiones posteriores se constaahejecutor no cumple efectivamente con logis#ps exigidos en las Bases Técnicas de Licitacio

b) Las rendiciones que las empresas ejesitieben efectuar no son correctamente informemdismpo y forma segun lo establecido en el ctmtra

C) El ejecutor no cumple en tiempo o foroen las actividades acordadas.

d) Las organizaciones sindicales partidiggno mantienen su vigencia.

e) Si existe cambio de dirigentes en laoizacion, y éstos no mantienen los criterios pardinuar con el trabajo iniciado en la participace proyectos de dialogo.
f) Si el ejecutor no presenta la documeatanecesaria para hacer efectiva la entrega deses: (informes)

g) que la empresa ejecutora postergueadbide actividades de formacion o bien que segpgae el inicio de la constitucion de mesas dedal






