FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2009

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

*Prospeccién y

Calidad/Producto

(Numero de

11 dias

EETCIR.

15

t/NUmero total

de personas

Generacion de total de dias de (97/6) (125/11) (9/3) Formularios/Fi
Conocimiento en el respuesta a log nf chas
ambito de la Proteccién| 1 Tiempo promedio de ciudadanos ”fg;';}”:g;’"
Social. respuesta a los ciudadanog que solicitan solicitud y
que solicitan clave de clave de fecha de
acceso para usar la base dg  acceso para entrega de
datos de la Encuesta de usar la base de claves de
Proteccién Social datos de la acceso ala
Encuesta de Encuestg’ de
Aplica Desagregacién por Sexo: NO Proteccién PI’Ot?CCIOI’]
Aplica Gestion Territorial: -- Social en el SOC.Ia| del
periodo t/Total periodo t
de solicitudes
de claves de
acceso para
usar la base de
datos de la
Encuesta de
Proteccién
Social en
periodo t)
«Difusion y Eficacia/Producto (Ndmero de 0% N.C. N.C. 53 % 75 % 80 % 5%
Comunicacion en personas (636/1200) | (75/100)*1 | (80/100)* Formularios/Fi
materias de Proteccién encuestadas *100 00 100 chas
Social 2 Porcentaje de ciudadano$ que responde r'g;zrlgsgsoge
que conoce o ha escuchadp si conocer o I Encuesta
hablar de la Reforma haber realizada en el
Previsional escuchado periodo t
hablar de la
Aplica Desagregacion por Sexo: NO Reforma
Aplica Gestioén Territorial: -- Previsiona en
el periodo




encuestadas en

el periodo
t)*100
*Fondo de Educacion | Eficacia/Proceso (Namero de 0% N.C. N.C. N.C. 0% 80 % 15%
Previsional proyectos (8/10)*10 Formularios/Fi
financiados 0  chas
3 Porcentaje de los con el Fondo F|cc:1:Ct§§r;|ca
proyectos financiados con ¢l que se realizar proyecto con
Fondo para la Educacion de acuerdo a cronograma
Previsional que se realizan|  los plazos planificado y
de acuerdo a los plazos establecidos e ejecutado o en
establecidos en la ficha la ficha técnica ejecucion
técnica del Proyecto. del proyecto correspondient
durante el e aI_ periodo t;
Aplica Desagregacion por Sexo: NO periodo Lista con
Aplica Gestion Territorial: — t/NUmero total prOYSeeCrtg: que
de proyectos financiados en
financiados el periodo t
por el Fondo
durante el
periodo t)*100
*Propuestas de Eficacia/Producto (Monto total 0% N.C. N.C. N.C. 0% 60 % 10%
aplicaciones, de fondos, del (6/10)*10 Formularios/Fi
modificaciones y/o Fondo para la 0 b chas .
ajustes a las Politicas y| 4 Porcentaje de los fondos| Educacion he;%gussra; |
Orientaciones del Fondo de Educacién Previsional, Comité de
Estratégicas Sectoriale§ Previsional, asignados a asignados a Seleccién en e
proyectos, programas, proyectos periodo ty
«Fondo de Educacion | actividades y medidas de destinados a Fichas
Previsional promocion, educacion y beneficiarios Técnicas de
difusion destinados a que no residan los proyectos
beneficiarios que residan | en la Regién propuestos por
fuera de la regién Metropolitana Sel Comité de
. . eleccion en e
metropolitana en el periodo periodo t
t/Monto total
Aplica Desagregacion por Sexo: NO de fondos, del
Aplica Gestion Territorial: - Fondo para la
Educacion
Previsional,
asignados a
proyectos en e
periodo t)*100
*Prospeccion y Eficacia/Producto (Namero de 0% N.C. N.C. 0% 100 % 100 % 20%
Generacion de Beneficios y/o (0/4)*100 | (4/4)*100 | (6/6)*100 Formularios/Fi
Conocimiento en el medidas ~ chas
ambito de la Proteccion| 5 Porcentaje de establecidas ef '6';:2?:;223
Social. _cumpllmlento_ enla ley _ medidas de la
implementacion de 20.255,efectiv Ley 20.255
«Propuestas de beneficios y medidas amente

implementados




aplicaciones, establecidos en ley 20.255| implementadas versus listado
modificaciones y/o , que deben se de beneficios
ajustes a las Politicas y implementadas que establece
Orientaciones Aplic? Desagregacion por ISexo: NO en el periodo éaljéeéljé)eissir
AQi i Aplica Gestion Territorial: -- ] .
Estratégicas Sectoriales é/el\rl]térfrilg(r)(; (;i/;eo 'mypgeun;eenstg‘nos
*Apoyo ala medidas especificados
implementacion de la establecidas e en la nota al
Reforma al Sistema de ley 20.255 que indicador
Pensiones deben ser
implementados
en el periodo
t)*100
*Convenios Eficacia/Producto (Namero de 0% 0% 0% 88 % 88 % 92 % 15%
Internacionales de convenios de (0/0)*100 | (0/0)*100 | (23/26)*10 | (23/26)*10 | (24/26)*1 Formularios/Fi
Seguridad Social seguridad 0 0 00 ~chas
6 Porcentaje de convenios| social vigentes L'aséigf d?)e
«Propuestas de de seguridad social vigentes con acuerdo administrativo
aplicaciones, con acuerdo administrativo| administrativo Promulgados
modificaciones y/o aprobados respecto del total aprobados hasta el
ajustes a las Politicas y| de convenios suscritos hasta el periodo t y de
Orientaciones periodo Convenios
Estratégicas Sectoriales t/NGimero de Suscritos hastg
Aplica Desagregacion por Sexo: NO convenios el periodo t-1
Aplica Gestion Territorial: -- suscritos hasta
el periodo t-
1)*100
Difusion y Eficacia/Proceso (Numero de N.M. N.M. N.C. 60 % 100 % 100 % 15%
Comunicacion en campafas y (3/5)*100 | (5/5)*100 | (3/3)*100 Reportes/infor
materias de Proteccion planes de . mes
Social 7 Porcentaje de campafiasly  difusién L'fta 9?.” area
planes de difusién de efectivamente e&i:ng a
derechos, en el ambito de Ia realizadas en durante el
seguridad social, el periodo 2009 y
efectivamente realizadas | t/Numero total Material
de campafias gréfico y/o
Aplica Desagregacion por Sexo: NO planes de medios de_
Aplica Gestion Territorial: - difusién r?glsn&?\zgﬂg
o au
pr(;garrzr‘gz(rjas yutilizados en
‘ las campafias
realizadas en que den cuentd
el periodo que se
t)*100 abordaron la
areas tematica
programadas
«Calificacion de Calidad/Producto (Namero total S.l. S.l. 0% 100 % 60 % 100 % 10%




Puestos de Trabajo de (50/0)*10 | (21/21)*10 | (60/100)*1 | (23/23)*1 Reportes/Infor
Pesado calificaciones 0 0 00 00 mes .
8 Porcentaje de de puestos de Estadisticas
calificaciones de puestos de trabajo pesadd Ecr:OchSrlr?iT: .
trab_ajo pesado que son que son Nagional con
reallzadqs en menos de 90| realizadas en el nimero de
dias habiles que no menos de 90 calificaciones
requieren de peritajes ni dias héabiles de puestos de
antecedentes que no trabajo pesado
complementarios requieren de que no
peritajes ni requieren de
Aplica Desagregacion por Sexo: NO antecedentes petl’ltajgs T
Aplica Gestion Territorial: -- complementari anteceden es_
" complementari
os en afio 0s, que son
t/Total de realizadas en
calificaciones menos de 90
de puestos de dias hébiles,
trabajo pesadqg durante el
realizadas en 2009 y con el
el afio que no Numzro total
e

requieren de
peritajes ni
antecedentes
complementari
0s en afo
t)*100

calificaciones
de puestos de
trabajo pesado|
realizadas, que
no requieren
de peritajes ni
antecedentes
complementari
0s, realizadas
durante el
2009

Notas:

Supuesto Meta:

1 No hay cortes del servicio que provee web hgstirDepartamento de Microdatos de la Universitahile ni del que provee web hosting a la Sulesada de Prevision Social.

2 No hay cambio en las prioridades politicas erolaunicacion de la Reforma al sistema de Pensitbeg<20.255

3 -Que los representantes ante el Comité de S@&heestén designados en el plazo definido en elogi@ama de implementacion del Fondo.

-No se consideraran para el célculo detadbr aquellos proyectos asignados que por algaetn de caso fortuito o fuerza mayor no hayandmdumplir con el cronograma establecido en

la Ficha Técnica.

- Que prioridades de la autoridad politioaafecte el cronograma del proyecto financiadoetdfondo para la Educacion Previsional

4 Que la oferta de proyectos, en el periodo titias a beneficiarios que residan fuera de li@megetropolitana, cumplan con los requisitos téasiiestablecidas en las bases del concurso, sea

suficiente.

4




Que la propuesta que hace el Comité dec8éh, a la Subsecretaria, contenga proyectosienifes para hacer la asignacion de fondos de dgigeros criterios que establezca la
Subsecretaria

5 Prioridades politicas no afecta el cronogramiangéementacion de la Reforma al Sistema de Peasion

6 No hay cambios politicos, ni legislativos quecéén la voluntad de los Estados intervinientea pperacionalizar el Convenio Suscrito.

7 No hay cambio en las prioridades politicas refedas con la comunicacion de la Reforma al Sst@enPensiones, Ley 20.255.

8 Se mantienen los procesos de calificacion deplestos de trabajo en las mismas condicioneslestugs decir, éstos no se ven afectados por dbicaen la institucionalidad del sector

establecida en la ley 20.255.
No hay modificaciones legales que afectgmozedimiento de calificacion de puestos de faba



