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(9): Fundamentaciones o justificaciones de metasumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabresumplidas (cumplimiento superior a 120%)
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Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

Notas:
1.-El sobrecumplimeinto se debe a que durante@bidel afio 2012, se detect la necesidad de aamies coberturas del afio 2011, por lo cual sel@gié el aumento de nimeros de escuelas
por region, para lo cual se modifico la metodolagida implementacion de este servicio, disminugdnd costos por evento, acortando su duraciomygerdrando las tematicas a capacitar a los
que los dirigentes estimaban mas interesantesspagestion y la de sus asociados. Estas mejorasagen mayor cobertura de usuarios, procurandmimggin beneficio de Gobierno se pierda por
desconocimiento o falta de informacion tanto degeittes como lideres sociales capaces de replsas bases dicho conocimiento, la metodologidcfizativa utilizada consto de a lo menos un
modulo de trabajo (un tema a tratar). Ademas, sd@uealizar en jornada diurna o vespertina, cendumacion de 3 a 4 horas.

2.-El sobrecumplimiento del indicador se debeaahitio del numerador y del denominador de la mei22(90% = 380 convenios suscritos con recursossteridos al 31 de diciembre/ 422
convenios suscritos). Las cifras proyectadas fueaimepasadas, ya que la cantidad de postularpesostoda expectativa, lograndose adjudicar 67¢egotos, de los cuales, 614 convenios
suscritos tuvieron su transferencia de recurs@l ale diciembre del 2012.Las razones por la cusdeadjudicd un mayor nimero de proyectos, queeanla sobre cumplir el indicador, se
encuentran en una mejora en la gestién por parfdidisterio. Durante el proceso del Concurso 28&2nfatiz6 a las regiones en realizar una exivaudifusion de éste, en la mayor cantidad de
provincias y comunas de cada territorio, para gas anganizaciones tuvieran la oportunidad de parsyuhsi acceder a los fondos.

3.- El sobre cumplimiento del indicador se expfica tres razones:1) Aumento de las postulacion2k Tedios de comunicacion) debido a una mejor idifudel fondo, dado que se entregé un
mayor énfasis a la difusion directa a los medioscamunicacion (inversion de $35.000.000 milloneslg, esta forma entregar un mensaje claro y gemszacios de interaccion con los
beneficiarios del fondo. 2) Aumento de medios a@unicacién nuevos que no estaban consignadoscatasiro julio de 2010. Por tanto, el catastreedsdy actualizado al contexto actual que
presentan los medios de comunicacion. 3)Nuevoseptoy adjudicados que se encontraban en listapdeagdos que fueron financiados con los remaneegisnales del concurso 2012 por
$9.491.450, ademés de recursos reintegrados @etidgp316 del concurso 2011 que ascieneden a41642.

4.-El indicador alcanzé un 66,67% de cumplimient®lade Diciembre de 2012, es decir, se realizactividades con 8 de los 12 ministerios que compt@ron esta metodologia participativa en

sus normas de participacion.Con lo anterior, seloge que el compromiso establecido para el afi@ 284 ha cumplido en su totalidad y presenta uresamplimiento, puesto que se asesoré a
un ministerio mas de lo que se program0 para el28i@, esto se debe principalmente, a la necesidachplementar los mecanismos de participacionaclada que mandata la Ley N°20.500

sobre asociaciones y participacion ciudadana gadton publica por parte de los ministerios quagm@metieron el desarrollo de didlogos particigatien el mecanismo consulta ciudadana.



