
PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2015
RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DE MINERÍA
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2014

Prog. Prog. Prog. Prog.
01 02 03 04

Planta 18 28 29 4 79
Contrata 92 61 287 60 97 129 726
Personal Ley Nº 15.076
Código del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 110 89 316 60 101 129 805

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 2 1 1 4
Directivos con Asignación Profesional 15 5 3 1 24
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas
Profesionales y Fiscalizadores 41 62 207 45 80 99 534
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 15 15
Administrativos 25 19 105 15 18 30 212
Auxiliares 12 2 2 16
Personal del área de la salud (Ley N°15.076)

TOTAL 110 89 316 60 101 129 805

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente (a) 52 87 127 --- --- --- 266
Dotación Máxima Ley de Ppto. 2014 110 90 319 61 102 141 823
Dotación Máxima Proyecto Ley Ppto. 2015 125 102 325 61 102 141 856

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2015 / 2014) 13,6% 13,3% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0%
Variación Dotación Máxima (2015 - 2014) 15 12 6 0 0 0 33
Dot. Máxima utilizada a junio de 2014 100,0% 98,9% 99,1% 98,4% 99,0% 91,5% 97,8%
Contrata efectiva / Planta Vigente (a) 176,9% 70,1% 226,0% 47,2% 76,4% 101,6% 272,9%

NOTA:

SERVICIO NACIONAL DE 
GEOLOGÍA Y MINERÍA

(a) Los programas presupuestarios no poseen Planta Legal propia, ésta corresponde a la del Servicio o Institución del cual 
dependen. En este cuadro, la planta legal del Servicio ha sido señalada en el programa 01.
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