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1. Carta Presentacion del Ministro del Interior y Seguridad
Publica

Al Ministerio del Interior y Seguridad Publica le corresponde cumplir funciones y responsabilidades
en materias tan diversas como la seguridad ciudadana, el orden publico, la seguridad interior, los
procesos de regionalizacion y descentralizacion del Estado y la mitigacion de emergencias, entre
ofras. Para ello cuenta con las subsecretarias del Interior, Prevencion del Delito y Desarrollo
Regional y Administrativo; y servicios dependientes como el Servicio de Gobierno Interior, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda, y la Oficina Nacional de Emergencias, ONEMI.

En ese marco, y cumpliendo las tareas regulares de la institucion y los compromisos de Gobierno,
2014 fue un afio de intensa labor en el que avanzamos para sentar las bases de las reformas
necesarias para hacer de Chile un pais con menos desigualdades y que asegure el bienestar de
todos sus habitantes, pero en el que también debimos actuar con sentido de urgencia para llegar con
respuestas oportunas a los compatriotas que se vieron afectados por el terremoto en el Norte
Grande y el incendio en Valparaiso. Todo ello, buscando siempre que el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica sea percibido por la ciudadania como una institucion eficiente y al servicio de los
ciudadanos y sus necesidades.

Asi, desde las distintas reparticiones de esta Secretaria de Estado, incluida la Oficina Nacional de
Emergencia, ONEMI, se realizo un trabajo coordinado en el control y posterior mitigacion de las
situaciones de emergencia derivadas del terremoto que afect¢ a las regiones del Norte Grande y del
incendio en la ciudad de Valparaiso. Ante estos hechos, se gestionaron los recursos presupuestarios
necesarios para que cada una de las Delegaciones Presidenciales creadas para estos efectos
lograra cumplir con las metas impuestas por la Presidenta de la Republica. En septiembre y octubre
de 2014, cada-una de las delegaciones dio a conocer los planes de reconstruccion elaborados para
dar soluciones definitivas a los compatriotas damnificados. Ademas, se gestionaron, entregaron y
monitorearon los distintos subsidios de enseres, arriendo y ofros entregados en el marco de la
emergencia.

En cuanto al fortalecimiento de la Red Sismolégica Nacional, ONEMI avanzé en la instalacion y
habilitacion de nuevas estaciones sismolégicas y acelerografos comprometidos por el Gobiemo.
También, en diciembre de 2014 se hizo entrega de la Politica Nacional en Gestién de Riesgo de
Desastres, que corresponde al marco guia para gestion del riesgo de desastres en todos los
sectores del pais, incluyendo a municipios, goberaciones, intendencias y gobiernos regionales,
entre otros.

En materia de orden publico y seguridad interior; desde la Subsecretaria del Interior se realizé la
firma e implementacion del Convenio para la prevencion y persecucion del tréfico ilicito de drogas a
nivel barrial y de las organizaciones criminales 2014-2018, suscrito entre este Ministerio, el Ministerio
Publico, Carabineros de Chile y la Policia de Investigaciones; se firmé el Convenio para la Seguridad
en el Transporte de Carga Terrestre con la Confederacion Nacional de Duefios de Camiones de
Chile, la Confederacion de Transporte de Carga de Chile y la Asociacién Chilena de la Industria del
Transporte de Carga por Carretera A.G. También se enviaron los proyectos para aumentar, en un
plazo de 4 afios, en 6.000 nuevos efectivos la dotacion de Carabineros de Chile y en 1.200
detectives la dotacion de la PDI.
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Se trabajo, ademés, en el estudio y analisis de la situacion del crimen organizado y del problema de
narcotrafico y microtréfico, lo cual permitié establecer las bases del plan que persigue mejorar la
capacidad del pais para reducir la produccion, distribucion y disponibilidad de drogas ilicitas y la
desviacion de sustancias quimicas utilizadas en la fabricacion de drogas, y en la implementacion del
Plan Comunal Antidrogas Microtrafico-0.

En materia de seguridad publica, desde la Subsecretaria de Prevencién del Delito se avanzé en la
definicién y puesta en marcha del Plan Nacional de Seguridad Publica "Seguridad para Todos”,
iniciativa que se compone de 5 &mbifos, 16 prioridades y 67 metas, las que se concentran en la
planificacién y ejecucion desde lo local, la nueva institucionalidad en materia de reinsercién y apoyo
a victimas de delitos, el control y sancién, la regulacién de la prevencion de la violencia y el delito, y
la evaluacion e informacion.

En respuesta a los compromisos presidenciales, durante el afio 2014 se inicié la implementacién del
Plan Comunal de Seguridad Publica, que considera recursos y una oferta programética adaptada a
las problematicas locales, con énfasis en las 74 comunas que concentran mas del 80% de los
delitos. Asi, en estos casos, los municipios no deberan recurrir a concurso publico para financiar sus
proyectos, sino que los fondos estaran asegurados por un periodo de tres afios, lo que permitir
desarrollar una politica de seguridad de largo plazo y concentrarse en la correcta ejecucién de los

proyectos.

Por ofra parte, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, Senda, implement6 politicas y programas que contribuyen a disminuir el
consumo de drogas y alcohol. Y se realizo un trabajo intersectorial orientado a mejorar la calidad de
vida de las personas, a través de areas de intervencion en lo preventivo, tratamiento, rehabilitacion e
integracion social de personas que presentan consumo problematico de drogas y alcohol. Ejemplo
de ello fueron la implementacion de programas de prevencion en establecimientos educacionales y
organizaciones laborales (Programa Liceo Libre de Drogas implementado en 294 establecimientos y
Programa de Prevencion en Espacios Laborales implementado en 246 organizaciones), y los
avances en materia de cobertura en tratamiento para poblacion adulta masculina y femenina mayor
de 20 afos, que registré un incremento de 12% respecto del afio 2013.

Otros de los objetivos del actual Gobierno ha sido avanzar en una profunda agenda de
descentralizacion que permita acortar las brechas existentes a nivel territorial, por lo que desde la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativa se ha puesto acento en materializar
compromisos establecidos en el Programa de Gobierno. Asi, se cred la Comision Asesora
Presidencial para la Descentralizacion y el Desarrollo Regional y se comenzé a implementar la
agenda de descentralizacion, cuyos hitos mas relevantes fueron el envio al Congreso del proyecto
de reforma constitucional que establece la eleccion directa del intendente regional y el envio de las
indicaciones al proyecto de ley que profundiza la regionalizacion del pais, la cual contiene un
conjunto estructurado y estandarizado de competencias para los gobiermos regionales.

Por ofra parte, se anunci6 el lanzamiento del plan de desarrollo para territorios rezagados, que
busca fomentar el progreso de localidades que hoy exhiben un fuerte atraso en su crecimiento, y se
anunci6 el lanzamiento del Plan Especial de Desarrollo de Zonas Extremas en Magallanes, Aysén y
Arica, cuyo objetivo es generar un impulso potente para el crecimiento y desarrollo de esas regiones
a partir de la inversion plblica y de la coordinacién de actividades con el sector privado.

Otro hito relevante del periodo esta relacionado con la modemizacion del sistema municipal. Al
respecto, se firmd el Protocolo de Acuerdo entre la Subsecretaria, la Asociacion de Empleados
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Municipales de Chile y la Asociacion Chilena de Municipalidades, comprometiendo el mejoramiento
de la actual dotacion de funcionarios de los municipios.

En el ambito de fortalecer el ferritorio, desde el Servicio de Gobierno Interior se trabajo
intensamente en establecer una mirada integral al territorio conformado por cada provincia. Asi,
mediante la implementacion del Plan de la Modemnizacién de las Gobernaciones, se avanzara en
incluir paulatinamente a todas las provincias en un proceso de modernizacién tanto en los aspectos
estructurales, como la dotacion del capital humano con las competencias necesarias para realizar
una gestion acorde con los nuevos desafios territoriales.

Durante el afio 2014 la labor del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica ha sido intensa y extensa,
abarcando una gran cantidad de programas con despliegue territorial, que permiten al Estado de
Chile llegar a cada rincon del pais y, por tanto, mejorar sustancialmente la calidad de vida de
nuestros compatriotas. El alcance en especifico de cada una de las reparticiones bajo el mandato de
este Ministerio podra ser conocido de manera detallada a partir de cada Balance de Gestion Integral,
informe que hemos enviado al Congreso Nacional y en el cual damos cuenta de Ia gestion, nuestros
logros 2014 y los desafios 2015, que nos permitan hacer realidad el compromiso de construir un

Chile més inclusivo, justo y democratico.




2. Resumen Ejecutivo Subsecretaria e Prevencion del Delito

La Subsecretaria de Prevencion del Delito se establece como el 6rgano colaborador inmediato del
Ministro del Interior y Seguridad Publica en todas aquellas materias relacionadas con la elaboracion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas destinadas a prevenir la delincuencia, a
rehabilitar y reinsertar socialmente a los infractores de ley, sin perjuicio del ejercicio de las
atribuciones que el Ministro del Interior y Seguridad Publica le delegue, ello de acuerdo a La Ley N°
20.502 que crea el Servicio.

Para el afio 2014 se asign6 a la Subsecretaria un presupuesto igual a M$ 48.542.138, el cual
alcanzo una ejecucion de un 99%. La Institucion cuenta con una dotacion de 168 funcionarios/as y
514 personas que cumplen funciones en calidad de honorarios.

Parte importante del despliegue del Servicio se relaciona con la gestion intersectorial, en tanto que la
norma que lo crea establece que tendra a su cargo la gestion de la totalidad de los planes y
programas del Ministerio del Interior y Seguridad Publica en relacion con la prevencion del delito, la
rehabilitacién y la reinsercion de infractores de ley, ademas de coordinar los planes y programas que
los demas Ministerios y Servicios Publicos desarrollen en este ambito, para lo cual articulara las
acciones que éstos ejecuten, asi como las prestaciones y servicios que otorguen.

En dicho marco y como una estrategia definida para el abordaje del fendmeno delictivo, se desarrolla
el Plan de Seguridad Publica “Seguridad para Todos”. En este sentido, se puede resaltar que éste
Plan revela avances significativos en la gestion del afio 2014, destacandose hitos como los que a
continuacion se indican:

1. Lanzamiento Plan Nacional de Seguridad Publica “Seguridad para Todos”

En agosto de 2014, S.E la Presidenta de la Republica Michelle Bachelet realizé el lanzamiento del
Plan Nacional de Seguridad Publica “Seguridad para Todos”, cuyo principal objetivo es fijar la hoja
de ruta con los principales énfasis, objetivos y acciones del gobierno en materia de seguridad publica
y prevencidn de la violencia y delincuencia.

El Plan contempla 16 prioridades, 67 metas y se concentra en 5 &mbitos. Estos son: la planificacién y
ejecucion desde lo local; la nueva institucionalidad en materia de reinsercion y apoyo a victimas de
delitos; el control y sancién; la regulacion de la prevencion de la violencia y el delito; y la evaluacion e
informacidn. Su proposito es abordar los delitos, la violencia y la inseguridad, ademas de incidir en los
factores que los producen o facilitan.



2. Implementacién Plan Comunal Seguridad Publica

En respuesta a los compromisos presidenciales, durante el afio 2014 se inicié la implementacion del
Plan Comunal de Seguridad Publica en 32 comunas del Pais. Se destaca por contar con una oferta
programatica adaptada a las problematicas locales, diferenciandose dos de financiamiento local, a
saber, las comunas focalizadas y las no focalizadas.

Para las comunas focalizadas, aquellas que concentran més del 80% de los delitos y de los
problemas de degradacion del espacio publico, se les entregaran por la Subsecretaria de Prevencion
del Delito (SPD) recursos directos para su ejecucion, intervencién en barrios vulnerables y en
sectores donde se centralizan una importante cantidad de delitos. Importante es relevar, que por
primera vez, el municipio no debera recurrir a concurso publico para financiar sus proyectos, sino
que los fondos estaran asegurados por tres afios, lo que permitirda desarrollar en términos
estratégicos una politica de seguridad de largo plazo y concentrarse en la correcta ejecucion de los
proyectos.

Por otro lado, para las comunas no focalizadas existe el Fondo Nacional de Seguridad Publica, que
a partir del afio 2015 priorizara las postulaciones de las iniciativas provenientes de municipios y
organizaciones de la sociedad civil de las comunas no priorizadas por el Plan Comunal.

Durante el 2014, se inicio la inversion focalizada en 32 comunas de mayor complejidad del pais, lo
que implicé que la institucion superd en un 200% la meta propuesta de implementar durante este
periodo 16 comunas. La inversion es de caracter trianual y se aplicara en las 74 comunas urbanas
que concentran mas del 80% de las denuncias de los delitos de mayor connotacion social y la mayor
parte de los desordenes visibles en el espacio publico.

Por los resultados obtenidos el periodo anterior, se espera para el afio 2015 implementar esta oferta
programatica en las 74 comunas informadas por la S.E la Presidenta de la Republica Michelle
Bachelet. En ellas, se llevara a cabo la realizacion de diagndsticos y la implementacién de Planes
Comunales de Seguridad Publica.

Por su parte, ademas se proyecta que la Unidad de Apoyo a la Gestion Municipal dispondra de las
guias metodoldgicas, manual operativo para el disefio e implementacion de los Planes Comunales
de Seguridad Publica, disefio de instrumentos, indicadores y metodologia para mejorar la gestion
comunal de la seguridad, difusion de buenas practicas a nivel local, asi como también, se realizaran
capacitaciones a los equipos comunales de seguridad publica.



3. Juntos Mas Seguro

Dentro del Plan Nacional se encuentra la intervenciéon Juntos Mas Seguros iniciada el afio 2014
destinada a aumentar la seguridad en los barrios méas vulnerables. Fue asi como, durante en este
periodo ingresaron 17 barrios prioritarios (4 regiones del pais) en los que se realizaron actividades y
mesas barriales para definir los temas donde el énfasis es la prevenciéon comunitaria. Importante es
destacar, que la intervencion en los barrios se proyecta con un periodo de ejecucion de tres afios por
parte del programa.

Por otra parte se estima el ingreso de 3 nuevos barrios, alcanzando un total de 20 barrios prioritarios
para el afio 2015 con una inversion total de 2.500 millones. Adicionalmente, se potenciara la
coordinacién y complementacion de inversiones con el SENCE, MINVU y SENAME.

4. Intervencién en Cascos Historicos

Esta intervencidn del Plan Comunal de Seguridad Publica, se ejecuté en 5 comunas, las cuales
correspondieron a Santiago, Maipu, Puente Alto, La Florida y Concepcidn en las que se realizaron
los diagndsticos segun las necesidades de cada barrio en particular, orientados a reducir las
oportunidades para la comision de delitos y mejorar la percepcion de seguridad de las personas en
los espacios publicos.

Como meta para el periodo 2015 la Intervencion ampliara su cobertura e incorporara, a su vez, un
Plan de Desarrollo Barrial para cada uno de los barrios intervenidos y la elaboracién de un manual
de implementacion de Intervencion en Cascos Historicos y Centros Civicos.

5. Fondo Nacional de Seguridad Publica

El Programa Fondo Nacional de Seguridad Publica, en el afio 2014 recibié 954 postulaciones de
diferentes municipios, organizaciones sociales y organizaciones privadas, las que luego del proceso
de validacion, se declararon admisibles 653 proyectos (68,4% del total de postulantes). Se realiz6
una inversion de M$ 4.313.787, un 2,3% mas de lo estimado, lo que permitié la aprobacion de 118
proyectos, de los cuales se asignaron 100 por concurso publico y los otros 18 por asignacién directa.
Para el 2015, se espera incorporar a las universidades publicas como potenciales ejecutores de
proyectos. Por su parte, se desarrollara el concurso piloto de transicién, al que diferentes entidades
podran postular en linea.

Finalmente, se puede indicar que se espera aumentar el numero de proyectos adjudicados, asi
como también, priorizar estos recursos en las comunas no focalizadas o las que no se encuentran
dentro de la intervencion del Plan Comunal de Seguridad Publica.
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6. Denuncia Seguro

Durante el periodo 2014, logré un aumento de un 10% en cuanto a los incidentes reportados a los
entes de persecuciéon penal. De igual forma se extiende el horario de atencién del Centro de
Informacién Delictual, a 24 horas al dia, los 7 dias de la semana. Por otro lado, se firma el convenio
entre el Ministerio Publico y el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, ampliando la posibilidad de
presentar denuncias en todo Chile y por diversos tipos de delitos. Finalmente, la iniciativa ha
obtenido un pre-acuerdo con las Fiscalias de Puente Alto y La Florida, para que en las mismas
comunas mas Macul y Pefalolén sea posible efectuar procedimientos masivos y mas eficaces, en
materia de denuncias vinculadas a la Ley de Drogas, beneficiando a 1.146.232 habitantes, de las
comunas antes mencionadas.

La iniciativa Denuncia Seguro para el periodo 2015 tiene por desafio aumentar en un 8% los
incidentes reportados por la ciudadania que ha sido testigos de delitos, respecto al afio 2014.

7. Programa 24 Horas de Atencidn Integral a la Familia

A nivel de reinsercién social, el Programa 24 Horas de Atencién Integral a la Familia, fortalecio sus
componentes de diagnostico e intervencion, comprometiendo a su vez su expansion a 36 comunas
del pais para el afio 2017. Con una nueva mirada, el programa pone un énfasis distinto centrado en
la familia y se integran los proyectos de Terapia Multisistémica y Evaluacion de Riesgo. Durante el
2014 ingresaron al programa 14 nuevas comunas en el marco del cumplimiento del compromiso de
S.E la Presidenta de la Republica Michelle Bachelet para los primeros 100 dias de Gobierno.

El Programa aumentara su cobertura para continuar y ampliar su trabajo en el territorio en
materia de reinsercion social de la poblacion infanto-juvenil, incorporando 4 comunas a la ejecucion
del Programa, avanzando en el cumplimiento de la meta establecida por el Plan “Seguridad Para
Todos’, con 31 comunas para el periodo 2015.

8. Programa Apoyo a Victimas

El afio 2014 el Programa Apoyo a Victimas, atendio a mas de 60 mil personas que fueron victimas
de delitos en sus distintas modalidades de intervencion. Ademas, implementé6 los planes de trabajo
de la Red de Asistencia a Victimas (RAV) y de Gestion Intersectorial de la Oferta Programatica
(GIOP). De igual forma, se abordaron temaéticas relacionadas con las fases iniciales en la
elaboracion del Proyecto del Servicio Nacional de Victimas. En paralelo, se inicid el proceso de
ampliacién del Servicio Apoyo a Victimas 24 Horas (AV24H) en conjunto con el Ministerio Publico en
Fiscalias Metropolitanas y la Fiscalia Regional de la Araucania.

Para el afio 2015, el programa avanzard en el desarrollo de la institucionalidad con acciones
concretas de cara a la creacién del Servicio Nacional de Victimas, ademas se efectuard la
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presentacion del proyecto del Ley en el periodo 2015. Asi mismo se continuara trabajando en el
disefio y desarrollo de una nueva linea pericial y en la ampliacion del Servicio 24 Horas (de atencién
a victimas) a nuevas Fiscalias en la Region Metropolitana y otras regiones del pais a través del
desarrollo de nuevos convenios con el Ministerio Publico.

9. Estadio Seguro

En dltimo lugar, en términos de gestion del afio 2014 el Programa Estadio Seguro, entre los ambitos
propios de su ejecucion, presentd un proyecto de ley que modifica la Ley N°19.327 de Violencia en
los Estadios, la cual entre otros aspectos reemplaza su denominacion por Ley de Derechos y
Deberes en Espectaculos de Futbol Profesional.

Se espera que para el periodo 2015 se apruebe y entre en vigencia las modificaciones a la Ley
N°19.327, de violencia en los estadios.

10. Consejos Nacionales de Seguridad Publica

Respecto a los Consejos Nacionales de Seguridad Publica, con fecha 30 de mayo se ejecutd el
primer Consejo presidido por Ministro del Interior y Seguridad Publica, Rodrigo Pefiailillo, en el cual
se presentaron los nuevos ejes generales del Plan de Seguridad Publica del Gobierno de S.E la
Presidenta de la Republica Michelle Bachelet En tanto, el 24 de octubre de 2014 se realizd la
segunda sesion del Consejo Nacional de Seguridad Publica, instancia en la cual se da a conocer el
Plan Nacional “Seguridad Para Todos 2014-2018” y su estado de avance.

Se establece como objetivo la realizacion de tres sesiones de Consejo Regional de Seguridad
Publica por region.

Finalmente, es en este marco que se presenta el Balance de Gestion Integral de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, que muestra y refleja el esfuerzo Institucional en aras del cumplimiento de
nuestra mision y de lo establecido en el Plan de Seguridad Publica 2014-2018 “Seguridad para
Todos’.

" ANTONIO FREY VALDES -
RETARIO DE PREVENCION DEL DELITO
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3. Resultados de la Gestion ano 2014

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, las 56 medidas y otros
aspectos relevantes para el jefe de servicio.

En el marco del programa de gobierno de S.E la Presidenta de la Republica Michelle Bachelet y de
los desafios vinculados a esta Subsecretaria durante el afio 2014 se en materias de Seguridad
Publica, se elabord e implemento el Plan de Gobierno denominado “Seguridad para Todos” (agosto
de 2014) constituyéndose en la carta de navegacién en materia de seguridad publica y prevencion
de la violencia y el delito.

Dando cumplimiento a una de las 56 medidas de los primeros 100 dias podemos sefialar que el 24
de abril del 2014, se anuncia el ingreso de 11 nuevas comunas al Programa 24 Horas,
adicionalmente ingresaron 3 comunas mas, alcanzando un total de 27 comunas.

Respecto a los compromisos establecidos el 21 de Mayo del 2014, se cumple la meta de impulsar el
Plan Comunal de Seguridad Publica en 14 comunas en el afio 2014, es mas, se implementé la
intervencion focalizada en 17 comunas mas de lo planificado llegando a un total de 32.

En este mismo ambito se presenta el proyecto de ley que modifica la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y la Ley N° 20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica. Con fecha 04 de marzo de 2015 fue aprobado el proyecto por la Camara de Diputados, por
lo que actualmente se encuentra en votacion del Senado, ésta, permitira facilitar el rol municipal en
materia de seguridad ciudadana y de cooperacion con la policia y la justicia, ademas de desarrollar
un incremento en la descentralizacion del trabajo policial, creando un protocolo de coordinacion
policial-municipio en el marco de la creacion de los Consejos Comunales de Seguridad Publica.

Por otra parte, se crea dentro de la Subsecretaria de Prevencién del Delito la Unidad Técnica de
Apoyo a los Municipios, la cual se encuentra en funcionamiento desde septiembre del 2014,
teniendo como funcion principal proveer asistencia técnica y metodolégica a los equipos comunales
de seguridad publica. Ademas de la intervencién “Juntos Mas Seguros” el cual sirve de apoyo a
comunas vulnerables y barrios criticos. Esta iniciativa se implementd el 2014 en 17 barrios
prioritarios.

Igualmente, se crea el Servicio de Apoyo a Victimas 24 Horas, el cual actualmente es implementado
en coordinacion con el Ministerio Publico, y amplié su cobertura a 4 fiscalias regionales, junto con la
implementaciéon de una nueva linea Pericial ambulatoria (2015). Como parte del desarrollo del
proyecto de ley que creard el Servicio Nacional de Apoyo a Victimas, se elabord un diagnostico
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actualizado de la oferta publica de atencién y del problema de la victimizacién. A la fecha, se
encuentra en desarrollo el anteproyecto de ley.

Finalmente en cuanto al desarrollo y creacion de indicadores transversales de seguridad y
convivencia en las politicas publicas, se conforméd una comisién en la Subsecretaria de Prevencion
del Delito que durante el segundo semestre de 2014 encargada de definir principios articuladores de
la normativa. A partir de este insumo se elaborara un proyecto de ley de prevencion de la violencia y
el delito.

3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

SEGURIDAD DESDE Y PARA LAS PERSONAS

3.2.1 Plan Comunal de Seguridad Publica

Inversion focalizada en comunas de mayor complejidad

La inversion focalizada es una de las principales acciones que contempla esta nueva estrategia de
abordaje de lo local. La inversion es de caracter trianual y se aplicara en las 74 comunas urbanas
que concentran mas del 80% de los delitos y la mayor parte de los problemas de degradacion del
espacio publico.

Durante el afio 2014 se inicié la implementacién del Plan Comunal de Seguridad Publica en 32
comunas del Pais. En este contexto, se han implementado 86 iniciativas de prevencién, entre las
cuales se cuenta con proyectos dirigidos a nifios, nifias y/o adolescentes, escolares, violencia
intrafamiliar, barrios, y proyectos situacionales de recuperacion de espacios publicos, alarmas
comunitarias, sistemas de video proteccion, entre otros. Por un monto de inversion de M$5.399.153.
Los beneficiarios directos de estas 86 iniciativas correspondieron a 1.516.303 y 3.849.804
beneficiarios indirectos.

Junto Mas Seguros
Juntos Mas Seguros (JMS) es una iniciativa destinada a aumentar la seguridad en barrios

residenciales mas vulnerables. Su estrategia consiste en la implementacion de iniciativas de
prevencion abordan factores causales tanto individuales como atingentes al grupo o barrio en su
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conjunto, con un marcado énfasis en la participacion de la comunidad y la adecuacion las
especificidades de cada barrio.

En el marco del Plan Comunal de Seguridad Publica, el JMS se comenzd a implementar en 2014
con la ejecucion de 17 proyectos de Prevencion Comunitaria en igual numero de barrios prioritarios y
una inversion total de M$1.020.000 Estas iniciativas incluyen actividades de animacion sociocultural
y la ejecucion de una obra de confianza para la prevencion situacional.

Dentro de los proyectos 2014, se realizaron dialogos ciudadanos sobre seguridad que contaron con
la presencia de dirigentes sociales, lideres locales, vecinos, asi como representantes municipales,
policiales y de la Subsecretaria de Prevencion del Delito. Ademas, se constituyeron mesas de
coordinacion barrial en que participan representantes municipales, dirigentes sociales, ejecutores de
proyectos y gestores territoriales.

Como parte del proceso de instalacion del Programa en los barrios, se concreté una alianza con el
Instituto Nacional de la Juventud (INJUV) y Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB)
para la realizacion de actividades destinadas a nifios y jovenes.

Los beneficiarios de los proyectos que comenzaron a ser ejecutados en el 2014, corresponden a
36.186 personas aproximadamente.

Intervencion en Cascos Histoéricos

La Intervencion en Cascos Historicos y Centros Civicos esta orientada a contribuir al desarrollo y/o
recuperacion integral de los espacios emblematicos de las capitales regionales, caracterizadas por
una alta afluencia de publico, y concentracion de comercio, servicios y transporte publico, por medio
de acciones intersectoriales de colaboracién entre el sector publico, local y central-, privados,
residentes y organizaciones sociales, que buscan incrementar el valor social del barrio y la
percepcion de seguridad de las personas. Para estos efectos, se desarrollan acciones orientadas al
mejoramiento de la calidad del espacio publico y el patrimonio, acciones multisectoriales de
prevencion, control y fiscalizacion de incivilidades y delitos, y acciones de fortalecimiento de la
corresponsabilidad ciudadana en torno a la seguridad y la convivencia por medio de la promocion de
la cultura civica y el auto cuidado.

Dentro de las principales acciones ejecutadas el afio 2014 se encuentra el Inicio de la Intervencion
en Cascos Histdricos y Centros Civicos en 5 comunas (Santiago, Maipu, Puente Alto, La Florida y
Concepcion), la elaboracién de Diagnosticos Barriales conjuntos para los 5 Cascos Histdricos /
Centros Civicos intervenidos, y la Focalizacién de inversién en proyectos comunicacionales y de
prevencion situacional en los 5 Cascos Histéricos / Centros Civicos intervenidos, segun las
necesidades de cada barrio en particular, tendientes a reducir las oportunidades para la comision de
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delitos y mejorar la percepcion de seguridad de las personas en los espacios publicos, por un monto
total de M$449.999. La poblacién beneficiaria de estos proyectos fue1:

COMUNA | TIPOLOGIA PROYECTO B EFIOARA
Santiago Suministro e instalacion de sistema de televigilancia 286.000
Santiago Acciones comunicacionales 1.870.000
Puente Alto Instalacion y/o Mejoramiento de Alumbrado Publico y Equipamiento Urbano 305.854
Maipu Acciones comunicacionales y Equipamiento Urbano 24120
La Florida Instalacién luminaria peatonal 49.283
Concepcion Instalacion luminaria peatonal 5.508

Ademas se desarrollaron estrategias de coordinacién con las con las policias e instituciones
fiscalizadoras, tendientes a reducir las oportunidades para la comision de delitos y mejorar la
percepcion de seguridad de las personas en los espacios publicos.

Por otro lado, el Programa participo tanto en la constitucion de dos Consejos Comunales (Santiago y
Concepcidn), como en mesas barriales locales ya existentes, que corresponden a mesas de trabajo
en que participan miembros de la comunidad, locatarios y vecinos del sector, representantes del
Municipio y Carabineros de Chile. Ademas se realizaron talleres de intercambio con los Municipios
respectivos de los Cascos Histéricos / Centros Civicos Intervenidos. En estas instancias participan
miembros del Municipio y de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, y tienen como finalidad el
intercambio y traspaso de informacién, relativa al diagndstico y oferta pablica en materia de
seguridad, levantamiento de necesidades y prioridades para el sector intervenido, entre otras.

3.2.2 Consejos Comunales de Seguridad Publica

En el desarrollo de la implementacion de los Concejos Comunales de Seguridad Publica el 2014 se
present6 el proyecto de ley para crear los Consejos Comunales de Seguridad Publica, con objeto de
potenciar las competencias locales en prevencion del delito. Este proyecto de ley establece la
existencia de los Consejos Comunales y la necesidad de disefiar planes locales de seguridad
publica.

Los Consejos Comunales son una instancia, de gran importancia, que producira un cambio en la
forma de otorgar mas seguridad a las personas. Vincula de manera directa el accionar de las
instituciones relacionadas con la prevencion, sancion y control del delito con las necesidades de los

1 Fuente; Ficha de presentacion de proyecto, Intervencion en Cascos Histéricos y Centros Civicos, enviado por los
respectivos municipios a la Subsecretaria de Prevencion del Delito.




ciudadanos en cada territorio. Dichos Consejos estan integrados, entre otros, por el alcalde,
concejales, policias, fiscales, gobernador, ademas de representantes de la sociedad civil.

A través de estos consejos se elabora en cada comuna un “Plan Comunal de Seguridad Publica”,
que sera el instrumento central para la gestion en materia de seguridad a escala comunal y que
establecera los temas prioritarios, objetivos, metas y acciones a desarrollar en cada localidad.
Constituyen ademas un sistema de control de gestién, que permitira a los consejos comunales
fiscalizar el cumplimiento del plan.

Durante el 2014, los Consejos Comunales se constituyeron y desarrollaron en 19 comunas
focalizadas por el Plan Comunal de Seguridad Publica.

Finalmente, se incluyd en el proceso legislativo la propuesta de modificacién de dos cuerpos legales,
la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y la Ley N° 20.502, que crea el
Ministerio del Interior y Seguridad Publica—, a fin de incorporar la existencia de los Consejos
Comunales de Seguridad Publica y la obligacion de atender a la prevencion del delito a través del
disefio de planes de seguridad locales. El 4 de marzo de 2015 fue aprobado por la Camara de
Diputados, actualmente se encuentra en segundo tramite constitucional para votacion en el Senado,
se espera que se apruebe antes del 21 de mayo de 2015.

3.2.3 Unidad de Apoyo a la Gestion Municipalidades

La Unidad de Apoyo a la Gestion Municipal, tiene como funcién proveer asistencia
técnico/metodoldgico a los equipos comunales de seguridad publica, de modo tal que los municipios
cuenten con metodologias y modelos de trabajo para el disefio, implementacion y evaluacion de
politicas y planes comunales de seguridad publica de calidad.

El equipo fue conformado en noviembre 2014, siendo su principal tarea durante los Ultimos dos
meses del afio elaborar y proveer las orientaciones técnicas del Plan Comunal de Seguridad Publica.
Este ha sido un proceso de revision sistematico del resto de las unidades de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito.

En concreto, dichas orientaciones conceptualizan el Plan como la estructura y el disefio
metodolégico central de la politica local en materia de seguridad ciudadana, priorizando el rol de los
gobiernos locales en la determinacion de problematicas especificas asi como en la seleccion de un
conjunto de estrategias y respuestas integrales que permitan abordar la complejidad y la diversidad
de situaciones que producen inseguridad y violencias. Es importante destacar que las orientaciones
técnicas definen el Plan Comunal como un instrumento de planificacion estratégica, es decir, una
herramienta de gestion que permitira al municipio orientar la toma de decisiones respecto a la
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situacion actual y futura en materia de seguridad para ajustarse a las demandas de la comunidad,
logrando asi mayor eficacia, eficiencia y calidad en las distintas iniciativas que implementara.

Ademas, se comenzd con el trabajo de sistematizacion de buenas practicas y experiencias
promisorias/exitosas respecto a proyectos de prevencion realizados por municipios en nuestro pais,
tarea que se extendera por todo el afio 2015.

3.2.4 Fondo Nacional de Seguridad Publica.

El Fondo Nacional de Seguridad Publica permite generar soluciones adaptadas a cada problematica
segun las particularidades de cada territorio de manera participativa. Para el afio 2014 se propuso
incrementar la cantidad de postulaciones al Fondo Nacional de Seguridad Publica por parte de
Municipios, organizaciones sociales y organizaciones sin fines de lucro. Para dicho efecto se
programaron 63 capacitaciones y se ejecutaron 59, las cuales eran destinadas a que los potenciales
postulantes de proyectos, conocieran con detalle la forma de presentar los proyectos al concurso.
Esta capacitacion permitid que se recibieran 954 postulaciones, las que luego del proceso de estudio
de revision, se declararon admisibles 653 proyectos (68,4% del total de postulantes), los que fueron
evaluados técnicamente.

Financieramente se programé que se asignarian M$ 4.216.705, lo que permitiria financiar alrededor
de 110 proyectos orientados a la co-creacion de iniciativas en materia de seguridad publica.
Finalmente se asignd6 M$ 4.313.787 (2,3% mas de lo estimado), lo que permitié aprobar 118
proyectos, los cuales estan compuestos por 100 proyectos aprobados por concurso publico, y 18
fueron de asignacion directa.

Los 100 proyectos aprobados mediante el concurso, correspondieron a las siguientes tipologias: 46
Proyectos Situaciones los cuales se dividen en 17 proyectos de instalacion y/o reparacion de
alarmas comunitarias, 4 proyectos de instalacion de camaras de tele-vigilancia, 4 proyectos de
equipamiento comunitario, 16 de recuperacion de espacios publicos y 5 de instalacion y/o
mejoramiento de alumbrado publico peatonal. Por otra parte en la tipologia de proyectos
Psicosociales se adjudicaron 36 los que se dividen en 8 proyectos de Prevencion comunitaria, 4
proyectos de atencion victimas de violencia intrafamiliar, 11 proyectos de prevencién de violencia
escolar, 2 proyectos de intervencion de hombres que cometen violencia contra parejas o ex parejas
y 11 proyectos de prevencién de conductas transgresoras y/o constitutivas de delitos de nifias, nifios
y adolescentes. Finalmente se adjudicaron 8 proyectos de la tipologia de estudios e innovacion.
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Cabe mencionar que 63 proyectos adjudicados en el concurso 2013 del Fondo fueron ejecutados en
2014, de los cuales 41 correspondieron a prevencion situacional y 22 a prevencion psicosocial,
estudios e innovacion.

3.2.5 Consejo Nacional y Consejos Regionales de Seguridad Publica

En el periodo 2014 se realizaron dos Consejos Nacionales de Seguridad Publica, con fecha 30 de
mayo se ejecuta el primer Consejo Nacional de Seguridad Publica presidido por el Ministro del
Interior y Seguridad Publica, Rodrigo Pefiailillo, en el cual se presentaron los nuevos ejes generales
del Plan de Seguridad Publica del Gobierno de S.E la Presidenta de la Republica Michelle Bachelet.

El 24 de octubre de 2014 se desarrolld la segunda sesién del Consejo Nacional de Seguridad
Publica, en dicha instancia se da a conocer el Plan Nacional “Seguridad Para Todos 2014-2018” y el
estado de avance de éste.

Entre el 2 y el 15 de junio se desarrollaron los 15 Consejos Regionales de Seguridad, momento en
que se da inicio a la elaboracion de los Planes Regionales de Seguridad Publica. En esta instancia
cada uno de los integrantes del Consejo a partir de su realidad regional defini6 la metodologia de
diagnostico a seguir para la elaboracion del Plan Regional. Posteriormente, entre el 27 noviembre al
15 diciembre 2014 se realizaron las segundas sesiones de los Consejo Regionales de Seguridad
Publica, que tenia por objeto sancionar los Planes Regionales, donde se establecieron los
compromisos que seran desarrollados a partir del afio 2015.

OTRAS INICIATIVAS

3.2.6 Telecentros.

El Programa Telecentros consiste en la implementaciéon de centros comunitarios cuya finalidad es
fortalecer el tejido social en los barrios de alta vulnerabilidad social y delictual. Actualmente,
funcionan 119 telecentros en todo el pais, equipados con computadores con acceso gratuito a
internet y operados por lideres comunitarios o agentes locales, constituyéndose en espacios de
integracion y encuentro de las comunidades. El Programa durante el 2014 alcanzd un total de
435.161 beneficiarios/as efectivos que hicieron uso de los Telecentros a lo largo de todo el pais,
finalmente se transfirieron fondos por M$1.612.136 a las Universidades ejecutoras del Programa.
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3.2.7 Programa Barrio en Paz Residencial- Comercial

Durante el afio 2014 se continu6 con la implementacion del programa en 57 Barrios Residenciales,
los cuales se distribuyen en un 47% en la Regién Metropolitana y el 53% en las demas regiones del
pais. Se termin6 la ejecucion de 58 proyectos psicosociales y se inauguraron 15 proyectos
situacionales.

Cabe indicar que durante el periodo 2015 se terminara con la ejecucién de los proyectos que se
encuentran en desarrollo de la linea de accion Residencial.

Respecto a la linea de accion Comercial no se adjudicaron nuevas iniciativas durante el periodo
2014, sin embargo, se ejecutaron todos los proyectos de arrastre de los afios anteriores.

REINSERCION SOCIAL Y APOYO A VICTIMAS

3.2.8 Programa 24 Horas

El Programa de Apoyo Integral a la Familia -24 Horas, denominado también Programa 24 Horas, esta
dirigido a nifios, nifias y jovenes entre 10 y 17 afios y sus respectivas familias, que presenten
conductas transgresoras y/o infraccién de ley; durante el afio 2014 el Programa refuerza sus
componentes de diagndstico e intervencion al formar parte del Programa de Gobierno,
comprometiendo con ello, la expansidn del mismo a 36 comunas del pais, meta establecida en el Plan
Nacional de Seguridad Publica y Prevencion de la Violencia y el Delito, “Seguridad para Todos” para
el periodo 2014-2018. Con esta nueva mirada se integran los proyectos de Terapia Multisistémica y
Evaluacion de Riesgo.

Durante el 2014 se logra la ampliacion e implementacién de 14 nuevas comunas nuevas (San
Joaquin, El Bosque, Talca, Vifia, Rancagua, Cerro Navia, Quilicura, Coquimbo, Arica, Calama,
Antofagasta, San Ramén, Conchali y Estacién Central), superando las 11 comprometidas. Gracias a
esto, seran evaluados 11.000 nifios, nifias y/o adolescentes.

Con esto, se instalaron y capacitaron a 28 nuevos equipos tanto de Evaluacion de Riesgo como de
Terapia Multisistémica, Finalmente las 27 comunas que cuentan con el programa 24 Horas son:
Pudahuel, La Florida, Puente Alto, La Pintana, Recoleta, Pefialolén, Lo Espejo, La Granja,
Valparaiso, San Bernardo, Los Angeles, Temuco, Puerto Montt, San Joaquin, EI Bosque, Talca,
Vifia, Rancagua, Cerro Navia, Quilicura, Coquimbo, Arica, Calama, Antofagasta, San Ramoén,
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Conchali y Estacion Central. El presupuesto transferido por el Programa el afio 2014 fue de
M$.2.225.318.

Desde su implementacién, este Programa ha reforzado la accién preventiva y de reinsercion infanto
juvenil que se venia desarrollando; abordando de manera integral los factores de riesgo asociados a
conductas transgresoras y/o infracciones de ley, en una modalidad 24 / 7, es decir, las 24 horas del
dia, los 7 dias de la semana, realizando atenciones en el hogar de las familias incorporadas al
Programa, o en los contextos en los cuales se desenvuelven los nifios, nifias y adolescentes
(escuelas, consultorios, familia extensa, entre otros). El objetivo es entregar herramientas efectivas a
las familias para que se involucren activamente en su proceso de reinsercion y se reestructure el
comportamiento del joven, a fin de crear un proyecto de vida que tenga sentido para él y para su
entorno.

Los resultados de enero a diciembre del afio 2014 de Evaluacion de Riesgos y Terapia
Multisistémica son:

— 4.146 nifios, nifias y adolescentes fueron evaluados por los Equipos de Evaluacion de
Riesgo durante el afio 2014, quienes fueron detenidos o conducidos por Carabineros a una
comisaria, con motivo de alguna transgresion de norma o infraccion de ley o referidos por
otro medio.

— 1.033 atenciones de nifios, nifias y adolescentes y sus familias fueron brindadas por los
equipos de Terapia Multisistémica durante el afio 2014.

Del total de casos atendidos por Terapia Multisistémica, los resultados son los

— 91,9% de los jovenes se encuentran viviendo en el hogar.

— 73,3% de los jovenes asiste a la escuela o esta trabajando segun su etapa de desarrollo.

— T74,6% de los jovenes atendidos no tiene nuevas detenciones o arrestos en el periodo de
intervencion.
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Programa de Reinsercion Laboral post penitenciaria.

El Programa de Reinsercion Laboral post penitenciaria tiene como proposito mejorar las condiciones
de integracion social y laboral de personas con antecedentes penales, mediante el apoyo
psicosocial, el desarrollo de competencias para el empleo y la capacitacion.

Durante el afio 2014 se evaluaron a 809 usurarios para determinar su nivel de riesgo de reincidencia
delictual, de los cuales el 37 por ciento corresponden a moderado y alto riesgo. Del total de usuarios,
se capacitaron 534 sujetos y se colocaron laboralmente a 644, es decir, el 88 por ciento de las
personas atendidas por el programa accedieron a un trabajo durante el periodo. Finalmente el
Presupuesto transferido por el programa durante el 2014 fue de M$ 676.592. Para el afio 2015 el
programa continuara ejecutandose por Gendarmeria de Chile.

3.2.9 Programa de Reinsercion Social Intrapenitenciaria.

El Programa de Reinserciéon Social Intrapenitenciaria tiene como objetivo facilitar el proceso de
reinsercion social de personas condenadas por delitos, que se encuentren en reclusion y sujetas a
permisos de salida, a fin de reducir su reincidencia delictual. El proceso contempla el desarrollo de
competencias cognitivas, psicosociales, relacionales y laborales.

Durante el afio 2014, el programa se expandio a nuevos recintos penales de las comunas de Arica,
Talca y Temuco, que se suman al aumento de plazas de atencién en Valparaiso y Santiago, donde
ya operaba. Esta expansién se inici6 a contar del ultimo trimestre del afio y contempl6 la
transferencia a Gendarmeria de Chile de recursos financieros para la habilitacion de mddulos en los
respectivos establecimientos penitenciarios.

Finalmente, durante el 2014 se realizaron 1.076 evaluaciones de riesgo delictual y se atendieron 835
usuarios y el presupuesto transferido el afio 2014 fue de M$1.671.175. Para el afio 2015 el programa
continuaré ejecutdndose por Gendarmeria de Chile.

3.2.10 Programa Apoyo a Victimas

Durante el periodo 2014 se implementaron los planes de trabajo de la Red de Asistencia a Victimas
(RAV) y de Gestion Intersectorial de la Oferta Programatica (GIOP). De igual forma este Programa
abordo teméticas relacionadas con las fases iniciales en la elaboracion del Proyecto del Servicio
Nacional de Victimas y en paralelo inici6 el proceso de ampliacion del Servicio Apoyo a Victimas 24
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Horas (AV24H) en conjunto con el Ministerio Publico en Fiscalias Metropolitanas y la Fiscalia
Regional de la Araucania.

Los resultados especificos en lo relativo a compromisos operativos son:

— Al programa ingresaron un total de 61.226 victimas a sus diferentes Servicios, un 13,8% més en
comparacion al afio previo, 82% de la cuales ingresan por la 12 linea de atencion (Servicios SOI-
CCP-AV24H) y el complemento a la 22 linea de atencion (Servicio SAR).

— La tasa de cobertura de Poblacion Objetivo fue de 73.9% mas baja de lo esperado debido al
aumento de Poblacion Objetivo (11%) traducido en 82.901 Victimas

— La tasa de contactabilidad efectiva en el Servicio de Orientacion e Informacion llego a un 74,8%.
La tasa de egreso exitoso SAR supero el 50%, alcanzando para los egresos por término de
tratamiento un 50.5%

— Adicionalmente se establecié como linea base para el 2014 un 40% del Ingreso Efectivo de
usuarios a los Servicios, con un resultado para el periodo de 56.1%

MEJORES INSTRUMENTOS PARA MAS SEGURIDAD: INFORMACION Y
MEDICION

3.2.11 Centro Estratégico de Analisis Delictual (CEAD)

Los resultados de gestion para el afio 2014, en relacidn al Centro de Estudios y Analisis Delictual
CEAD, se desarrollaron en las siguientes areas:

Desarrollo Banco Unificado de Datos

Durante el 2014 se finaliz6 la definicidn, disefio y construccion del 100% de los reportes estadisticos
del Banco Unificado de Datos analitico; a su vez, se disefi6 y construyo la ficha operativa del Banco
Unificado de Datos operativo; se instalaron servidores en todas de las instituciones participantes que
realizaron la homologacién de datos y aplicacion de las medidas de seguridad de la informacién.

Se instalé la suite de servidores en el Ministerio del Interior (BUD Analitico) y Ministerio Publico
(BUD Operativo); junto con los enlaces de comunicacion dedicados a otorgar los niveles de
seguridad solicitados para este proyecto; y se aprob6 el tercer hito del proyecto “Certificacion de la
plataforma del Banco Unificado de Datos” que permite entrar en produccion e inyectar al sistema eon
datos reales a partir del primer trimestre 2015.
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Estadisticas y analisis territorial:

El 2014 se realizd el andlisis de informacion estadistica y georeferenciada de casos policiales y
droga de las policias a nivel pais, regional, provincial y comunal. También, se publicaron estadisticas
oficiales de casos policiales de Delitos de Mayor Connotacién Social en forma trimestral. Asimismo,
se elabor6 un plan de intervencion de 16 sectores criticos.

Se realiza seguimiento permanente a distintas tematicas relevantes para la politica publica, como
robos a cajeros automaticos, homicidios y beneficios penitenciarios.

Se firmé convenio con Carabineros, el cual implica el traspaso de informacidn georeferenciada hacia
la Subsecretaria, lo que permite realizar entre otros productos: Informacién estadistica y territorial de
apoyo permanente para elaboracion de diagnosticos y monitoreo de los programas barriales:
“Cascos Historicos”, Barrios del “Programa Juntos mas Seguros” y “Programa de la Mesa Regional
de Droga”. Ademas de apoyo de informacién comunal al Plan Comunal y analisis por tematicas
delictuales especificas.

Se realizaron mapas regionales de seguridad para las regiones VIl y IX y mapas de oferta
programatica en materia de seguridad y prevencion del delito.

Se desarrollé e implementé en las coordinaciones territoriales de cada regiéon y en algunos
departamentos de la Subsecretaria, el sistema SIED-Regional (Sistema de Informacién Estadistica
Delictual Regional), que permite la consulta en linea a las principales estadisticas delictuales de las
policias a distintas escalas.

Coordinacion Policial

Durante el periodo 2014 se realiz6 la coordinacion técnica para apoyar el desarrollo de un modelo
metodol6gico, que permita implementar y evaluar procesos vinculados a las sesiones del Sistema
Tactico de Analisis Delictual (STAD), utilizando la nueva Plataforma de Analisis Criminal Integrada

de Carabineros P.A.C.I.C.

Adicionalmente, se llevé a cabo la coordinacion con las Policias, para la ejecucion de iniciativas
relacionadas a la Reduccion de Mercados Informales de Bienes Robados.
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Modelo de Integracion de Carabineros — Comunidad (MICC)

Durante el afio 2014, se desarrollaron acciones tendientes a fortalecer técnicamente las Unidades
Piloto del Modelo M.I.C.C., que Carabineros, en conjunto con esta Subsecretaria, implementd
durante los afios 2012 y 2013. Luego, tales acciones, materializadas sobre la base de reuniones de
trabajo con representantes de la Direccién de Planificacion; de la Jefatura de Zona de Prevencion y
Asuntos de la Familia; del Departamento de Coordinacién del Plan Cuadrante; y del Departamento
de Integracion Comunitaria de Carabineros, a la que se suman capacitaciones a 60 Carabineros
pertenecientes a Oficinas de Asuntos Comunitarios en 6 ciudades del pais, resultaron de suyo
relevante, maxime si se considera el proceso de apoyo técnico para la implementacion de las futuras
Comisarias que integraran este Modelo a contar de fines del 2015, en las tres principales Regiones
del pais conforme a lo dispuesto en la Meta N° 12 del Plan Seguridad para Todos.

3.2.12 Sistema Nacional de Informacion Delictual (Ex Observatorio Nacional
de Seguridad Publica)

Durante el afio 2014 se publicaron los resultados de la Encuesta Nacional Urbana de Seguridad
Ciudadana (ENUSC) 2013. Junto a lo anterior, se convocd a un Consejo de Expertos con el objetivo
de consensuar recomendaciones y mejoras técnicas al cuestionario ENUSC. Producto de las
conclusiones del consejo de expertos se y se aplicd un nuevo cuestionario en una aplicacion piloto
entre los meses de noviembre 2014 y enero 2015.Por otra parte, durante los meses de octubre a
diciembre 2014 se levantd la Encuesta Nacional Urbana de Seguridad Ciudadana tradicional, con
una muestra regional y nacional de 10 mil casos.

Paralelamente y como parte de los procesos de evaluacion de los programas ejecutados por el
servicio, se trabajo en el disefio de la metodologia de evaluacion integral de las comunas priorizadas
del Plan Comunal de Seguridad Publica y se desarroll6 la evaluacion de resultados por tipologias de
los proyectos del Fondo Nacional de Seguridad Publica ejecutados en afios anteriores.

Dentro de la linea de trabajo de estudios sobre violencia y convivencia, durante el afio 2014 se
aplicd la IV Encuesta de Violencia Escolar 2014y se desarroll6 la linea base de percepcion de la
violencia dentro y fuera de los estadios de futbol de Chile, insumo para el redisefio del Plan Estadio
Seguro.

Por ultimo, como parte de la Agenda de Género de Gobierno, se cre6 la Comision de Igualdad de
Género y Prevencion de la Violencia con el objetivo de generar un proceso de reflexion sobre la
importancia de incorporar el enfoque de género en la gestion del Servicio y la necesidad de
abordar, como parte de la tematica de Seguridad Publica las manifestaciones de la violencia contra
las mujeres.
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3.2.13 Denuncia Seguro

Durante el periodo 2014, se aumentd en un 10% los incidentes reportados a los entes de
persecucion penal, con lo cual se cumple la meta de aumentar en un 8% los incidentes reportados,
pasando de 4.945 incidentes durante el afio 2013 a 5.462 incidentes el afio 2014. De igual forma se
amplia la cobertura ya que se extiende el horario de atencién del Centro de Informacién Delictual, a
24 horas del dia, los 7 dias de la semana, lo que incluye los festivos.

Durante 2014 uno de los objetivos de la Subsecretaria fue aumentar la difusion del programa
Denuncia Seguro, para fomentar el uso del numero telefénicoz puesto a disposicion de la
ciudadania, en el cual se puede entregar informacién o datos concretos acerca de delitos de los que
haya sido testigo, lugares y/o personas involucradas en algun ilicito, para que el Ministerio Publico
inicie una investigacion o los agregue a una ya existente.

Por otro lado, se firma el convenio entre el Ministerio Publico y el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, cumpliéndose con el desafio comprometido y ampliando la posibilidad de presentar
denuncias en todo Chile y por diversos tipos de delitos. En cuanto a denunciar informacion vinculada
a la Ley de Drogas en forma georreferenciada, se ha obtenido un pre-acuerdo con las fiscalias de
Puente Alto y La Florida, para que en las comunas de Puente Alto, Macul y Pefialolén sea posible
efectuar procedimientos masivos y mas eficaces, beneficiando a 1.146.232 de los habitantes. (Cifra
estimada para el afio 2014, segun Instituto Nacional de Estadisticas a partir del Censo 2002).

Finalmente podemos mencionar que en 2014 Denuncia Seguro permitié colaborar con la incautacion
de mas de 2 millones de dosis de drogas, equivalentes a mas de 2 mil 700 millones de pesos,
ademas permiti6 condenar a 67 personas, principalmente, por delitos relacionados con el
microtrafico y narcotrafico.

2 Fono Denuncia Seguro 6004000101
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3.2.14 Estadio Seguro

En 2014, se present6 un proyecto de ley que modifica la Ley N°19.327 de Violencia en los Estadios,
que ahora pasaréa a llamarse Ley de Derechos y Deberes en Espectaculos de Futbol Profesional, la
cual amplia su ambito de aplicacién a los delitos, faltas e infracciones y a todos los hechos y
circunstancias conexas al espectaculo de futbol profesional, ademas contempla un régimen de
sanciones para los incumplimientos en materias de seguridad por parte de los organizadores de los
espectaculos. A través de la Ley de Espectaculos y Eventos Masivos, se integran requisitos
y estandares para los recintos, responsabilidades claras para los organizadores, reglas y protocolos
de funcionamiento, emergencias, higiene, proteccion de derechos de terceros y de coordinacion
con las policias.

Adicionalmente, esta ley incorpora una modificacion a la Ley N° 20.502, en relacion con las
funciones de la Subsecretaria de Prevencion del Delito. Esta Ultima, debera asesorar al Ministro del
Interior y Seguridad Publica en lo relativo a la formulacién de planes y medidas de prevencién de
hechos ilicitos y de violencia, relacionados con los espectaculos deportivos, debera llevar también un
registro de todos los actores institucionales ligados al futbol profesional y de las personas que hayan
sido sancionadas.

Durante el afio 2014 se superviso la plena entrada en vigencia de las modificaciones introducidas a
la Ley N°19.327 durante el afio 2012. A la vez, por primera vez se sometio a todos los recintos
deportivos en los que se desarrollan espectaculos de futbol profesional a un proceso de certificacion
de sus condiciones de seguridad. Este proceso fue liderado por los Gobiernos Regionales,
coordinado por Estadio Seguro y supervisado técnicamente por el Departamento OS-5 de
Carabineros. Actualmente, la ley se encuentra en tramite en el Senado.
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4. Desafios para el aino 2015

SEGURIDAD DESDE Y PARA LAS PERSONAS

4.1 Plan Comunal de Seguridad Publica

Para el afio 2015 se espera incorporar la totalidad de las comunas anunciadas para alcanzar
anticipadamente la meta establecida en el Programa de Gobierno de 74 comunas focalizadas.

Entre los principales desafios se encuentran el desarrollo de un diagnéstico comunal de seguridad
publica elaborado por las comunas anteriormente mencionadas, ejecutar el disefio del Plan Comunal
de Seguridad Publica en cada una de éstas, instrumento que permitira priorizar las necesidades y/o
problematicas locales, con el objetivo de definir lineas de intervencion, asegurando una planificacion de
trabajo en un plazo de 3 afios.

Finalmente, se fortalecera la red institucional a nivel local, provincial y regional, con el propésito de
reforzar la implementacion de los planes comunales y aunar esfuerzos para el logro de los objetivos,
incorporando para esto, mecanismos de control, seguimiento y asesoria técnica que garanticen el
cumplimiento de los objetivos programaticos en el territorio.

Juntos Mas Seguros.

Juntos Mas Seguros para el afio 2015 tiene como principales desafios comenzar la implementacién
en 3 nuevos barrios seleccionados segun criterios de vulnerabilidad socio-delictual, constituir 6
mesas de coordinacion barrial en las que participen dirigentes sociales y representantes municipales
y de la iniciativa Juntos Mas Seguro de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Igualmente, pretende realizar diagndsticos barriales participativos que describan la problematica
delictual y factores de riesgo asociados a la seguridad, junto con la elaboracién de planes de accién
barrial en conjunto con Municipios y la comunidad de cada barrio. En ellos se estableceran los
objetivos, prioridades y compromisos de accion de los actores que integran las mesas de
coordinacion barrial e instituciones publicas que implementen politicas complementarias.

Finalmente se espera realizar la transferencia de M$2.490.000 a los municipios para financiar
proyectos considerados en los Planes de Accion Barrial.
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Intervencion en Cascos Histéricos.

Para el afio 2015 la Intervencion en Cascos Histéricos y Centros Civicos tiene como meta realizar el
lanzamiento nacional de la Intervencion en Cascos Histdricos y Centros Civicos junto con la firma de
convenio de colaboracién con las policias y servicios publicos. Al mismo tiempo, se ampliara la
cobertura de la Intervencién en Cascos Historicos y Centros Civicos.

Por otra parte se realizara la Constitucion y Participacion en mesas barriales, con locatarios, vecinos
y actores relevantes de cada barrio intervenido ademas del levantamiento de diagndsticos
participativos de factores de riesgo fisico en los barrios.

Se priorizaran y focalizaran los recursos de inversion en proyectos en materia de seguridad para los
barrios intervenidos, de acuerdo a los resultados obtenidos en los diagndsticos en materia delictual y
factores de riesgo fisico en los barrios intervenidos. Asimismo, se llevaré a cabo la elaboracion de un
plan de desarrollo barrial para cada uno de los barrios intervenidos, en conjunto entre instituciones
publicas, departamentos municipales, organismos privados y organizaciones sociales, segun se
estime pertinente para cada caso.

4.2 Consejos Comunales de Seguridad Publica

Para el periodo 2015 se espera constituir formalmente los Consejos Comunales en las 74 comunas
ingresadas al Plan Comunal.

Dentro de los principales desafios a implementar el 2015 se encuentran, que la mayor parte de los
consejos comunales sesionen en forma periodica y trabajen en torno a las tematicas y los propdsitos
establecidos en las orientaciones del Plan Comunal, como asi mismo en el Convenio suscrito y/o
indicaciones que emanen de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

Por otra parte se espera promover que los Consejos Comunales de Seguridad Publica se transformen
en una instancia reconocida y validada en la organica municipal. Que éstos fomenten la coordinacion,
gestion y transversalidad necesaria para el cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan
Comunal, a través de la definicidn de funciones y la coordinacion a nivel local, provincial y regional,
como parte de los Consejos Regionales de Seguridad Publica.
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4.3 Unidad de Apoyo a la Gestion Municipal

Durante 2015, la Unidad de Apoyo a la Gestion Municipal materializaré su apoyo técnico a todas las
comunas del pais, mediante la elaboracion de guias metodoldgicas para el disefio e implementacion
de Planes Comunales de Seguridad Publica, guias para la constitucion y funcionamiento de
Consejos Comunales de Seguridad; disefio de instrumentos, indicadores y metodologia para mejorar
la gestién comunal de seguridad, asi como, guias para la prevencion de problematicas especificas
de seguridad comunal.

Ademas de la entrega de documentos técnicos, el apoyo y desarrollo de competencias técnicas en
materia de seguridad puede nutrirse significativamente de las buenas experiencias que otros
municipios han desarrollado. Por esta razon, la Unidad de Apoyo Técnico trabajara en la
sistematizacion de experiencias destacables a nivel municipal, tanto en Chile como a nivel
internacional.

A fines de 2015, se realizara un seminario sobre politicas locales de seguridad publica, en las que
estas experiencias y otras a nivel internacional sean relevadas y compartidas entre expertos y
profesionales de los equipos comunales de seguridad.

4.4 Fondo Nacional de Seguridad Pblica.

En el transcurso del afio 2015 el Fondo Nacional de Seguridad Publica plantea avanzar en
elementos cualitativos, que mejoren y democraticen el servicio que presta a las comunidades y a los
diversos organismos.

Para avanzar en estos elementos, se considera fundamental incorporar a las universidades publicas,
como potenciales ejecutores de proyectos financiados por el Fondo Nacional de Seguridad Publica.

Durante el afio 2015, se desarrollara el concurso piloto de transicion, en el que se podra postular en
linea, 0o con documentacion impresa. Este es el paso previo, para que el concurso 2016 sea
solamente en linea. La iniciativa busca facilitar la postulacion de proyectos a nivel nacional, lo que
contribuye a la transparencia del concurso y mejora la eficiencia del trabajo institucional.

A partir del afio 2015, el “Fondo” priorizara las iniciativas provenientes de municipios que no cuenten
con inversiones focalizadas del Plan Comunal de Seguridad Publica, y organizaciones de la
sociedad civil de las comunas pequefas del pais. Igualmente, se mejorara y focalizara su difusion,
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mientras que se desarrollaran capacitaciones para postular a proyectos, en las diversas regiones del
pais, en funcién de los requerimientos de cada una de estas.

En términos cuantitativos, el Fondo Nacional de Seguridad Publica 2015, espera aumentar la
cantidad de proyectos, por un monto superior a M$ 4.300.000.

4.5 Consejos Regionales de Seguridad Publica.

Durante el afio 2015 se realizaran tres sesiones de Consejos Regionales de Seguridad Publica por
region. En la primera sesion se ajustara cada Plan Regional evaluando las metas y objetivos con los
integrantes del Consejo. Durante las segundas sesiones se presentara el nivel de avance de cada
uno de los compromisos establecidos. Finalmente en las terceras sesiones se desarrollara una
evaluacion a la gestion y del cumplimiento de metas.

En cuanto al fortalecimiento de las mesas regionales, se espera avanzar en las mesas constituidas
en el afio 2014, que tanto del nivel central como regional puedan constituir sinergia y potenciar los
desafios propuestos en los planes regionales.

Por otro lado, a contar del afio 2015 se propiciara la constitucién de Consejos Comunales en las 271
comunas del pais que no son parte de los Planes Comunales. De igual forma, se fortaleceran los
didlogos provinciales con el fin de fomentar la constitucion de Consejos Provinciales en Seguridad
Publica. En este mismo sentido, La coordinacién Regional Colaborara con el proceso de
modernizacion de las 14 gobernaciones, de manera de facilitar y apoyar la instalacién de los equipos
y gestion de diagnostico y planes provinciales de seguridad.
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OTRAS INICIATIVAS

4.6 Telecentros

Para el 2015, el Programa Red de Telecentros tiene como objetivo principal reforzar los espacios de
conexién a redes, informacion y capacitacion de programas locales y del Estado, fomentando las
relaciones abiertas entre habitantes que comparten una misma area residencial en un sin limitar sus
actividades de desarrollo de la comunidad, utilizando las herramientas tecnoldgicas y recursos
virtuales disponibles, para ampliar su apropiacion del barrio, disminuir factores de riesgo,
aumentando los factores protectores y de seguridad.

Ademas, en términos cuantitativos, el programa espera aumentar los usuarios en un 6%, llegando a
una cobertura total de 460.000 usos. Adicionar en un 10% la cobertura de mujeres adultas,
fomentando actividades con enfoque de género.

REINSERCION SOCIAL Y APOYO A LAS VIiCTIMAS

4.7 Programa 24 Horas

Para el periodo 2015 se contempla como meta llegar a 31 comunas con el Programa 24 Horas, lo
que implica la implementacidn del programa en 4 nuevas comunas (Pedro Aguirre Cerda, Lo Prado,
Lampa, y Maipu) mas del pais a las actuales 27 que ya estan funcionando. En este sentido, con las
31 comunas implementadas al 2015, se obtiene el 86% del cumplimiento del compromiso
presidencial de llegar a un total de 36 comunas al 2017.

Se espera que el programa aumente y consolide los buenos resultados obtenidos durante los afios
de ejecucion y evidencie aportes para el disefio de una politica publica en el ambito de la reinsercion
social de la poblacién infanto-juvenil a través de las siguientes metas:

— 11.100 nifios, nifias y adolescentes seran evaluados por los Equipos de Deteccion Temprana
durante el afio 2015, cuando hayan sido detenidos o conducidos por Carabineros a una
comisaria, con motivo de alguna transgresion de norma o infraccién de ley o referidos por otro
medio.

— 1.550 nifios, nifias y adolescentes y sus familias seran atendidos por los equipos de Terapia
Multisistémica durante el afio 2015.
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Por otra parte se espera que los porcentajes de logro de los indicadores que se observan en los
procesos de intervencion sean:

— 90% de los jovenes se encuentran viviendo en el hogar.

— 70% de los jovenes asiste a la escuela o esta trabajando segun su etapa de desarrollo.

— 70% de los jovenes atendidos no tiene nuevas detenciones o arrestos en el periodo de
intervencion.

4.8 Programa Apoyo a Victimas.

Para el periodo 2015 el Programa espera concretar objetivos especificos en metas y calidad de los
Servicios, implementar los planes de trabajo RAV (Red de Asistencia a Victimas) y GIOP (Gestidn
Intersectorial de la Oferta Programatica).

Asimismo el Programa continuara trabajando en el desarrollo de la institucionalidad con acciones
concretas de cara a la creacion del Servicio Nacional de Victimas, en el disefio y desarrollo de una
nueva Linea Pericial y en la ampliacién del Servicio AV24H a nuevas Fiscalias en la Region
Metropolitana y otras regiones del pais por medio del desarrollo de nuevos convenios con el
Ministerio Publico.

En area programaticas espera seguir con el aumento del mejoramiento continuo y la calidad de
servicio, fortaleciendo el modelo de atencion, incorporando el enfoque de derechos y la mirada
comunitaria, y por supuesto, trabajando el capital humano.

En lo cuantitativo los principales desafios son:

— Alcanzar una tasa de 75% de cobertura de Poblaciéon Objetivo (Resultado 2014 73.7% con un
11% de aumento de PO sobre 2013).

— Mantener un 75% de tasa de contactabilidad (Contacto efectivo) en el Servicio de Orientacion e
Informacion (SOI).

— Mantener la tasa de egreso éxito Servicio de Atencién Reparatoria SAR (Término de tratamiento
SAR) en un 50%

— Aumentar a un 43% el ingreso efectivo a los Servicios.
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MEJORES INSTRUMENTOS PARA MAS SEGURIDAD: INFORMACION Y
MEDICION

4.9 Centro Estratégico de Analisis Delictual (CEAD)

Banco Unificado de Datos

Para el 2015 el Banco Unificado de datos se plantea como meta implementar el monitoreo de la
plataforma a través de la carga inicial de datos al sistema, también realizar la evaluacién y
recopilacién de nuevos requerimientos por parte de las instituciones, segun el funcionamiento de la
plataforma, tales como evaluacién de mayor inyeccion de informacion o cambio de filtros. Ademas se
evaluara la incorporacion de otras instituciones o programas, tal como; Estadio Seguro y registro de
extranjeria, entre otros.

Estadisticas y Analisis Territorial

Durante el primer semestre de 2015, se convocara a mesas interinstitucionales para la discusion y
andlisis el registro de delitos especiales (robos a cajeros automaticos, transporte de valores, robos a
camiones, entre otros).

Coordinacion Policial

Para el periodo 2015, la Secciéon Coordinacion Policial tiene como objetivo ejecutar actividades de
colaboracion técnica dirigidas a apoyar la implementaciéon del Modelo de Integracién Carabineros
Comunidad (M.l.C.C.), mediante el acompafiamiento técnico al Departamento de Integracion
Comunitaria de Carabineros, como también en la colaboracién en capacitaciones sobre el modelo
M.I.C.C., supervision técnica del funcionamiento de los equipos y cooperar en la formulacion de
indicadores para la evaluacion del aludido modelo.

Por otra parte se continuara la participacion en la mesa técnica conformada para desarrollar un

Modelo Metodoldgico referido a las Sesiones de Andlisis Criminal, utilizando la Plataforma
(P.A.C.1.C.), mediante la colaboracion en el disefio, implementacion y monitoreo del referido Modelo.
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Para este periodo se proyecta generar un proyecto piloto para desarrollar y apoyar técnicamente en
conjunto con ofras instituciones, propuestas de Indicadores de Seguridad basados en el sistema
EURO JUSTISs.

4.10 Sistema Nacional de Informacién Delictual

Para el periodo 2015 los principales desafios son dar a conocer los resultados de la Encuesta
Nacional Urbana de Seguridad Ciudadana (ENUSC) tradicional durante el mes de abril, junto con
presentar los resultados, conclusiones y principales recomendaciones del levantamiento piloto de la
Encuesta Nacional Urbana de Seguridad Ciudadana (ENUSC).

Por otra parte, se presentaran los resultados de las primeras lineas de base de 8 comunas
pertenecientes al Plan Comunal, junto con la aplicacion de un segundo estudio para las otras 20
comunas priorizadas.

Durante el segundo semestre de 2015, se daran a conocer los resultados del Estudio de Violencia
en los Estadios y de la Cuarta Encuesta de Violencia Escolar.

También se implementara el Banco de Buenas practicas, compromiso presidencial que tiene como
objetivo la sistematizacién y difusion de experiencias de calidad en materia de seguridad ciudadana
junto con la generacion y transferencia de conocimientos que faciliten el disefio y ejecucién de
practicas efectivas en prevencion del delito y la violencia.

Finalmente disefiara un Sistema de evaluacion y auditorias monitoreada por un consejo de expertos
independientes que sera convocado durante el primer semestre de 2015.

4.11 Denuncia Seguro

Para el afio 2015, se proyecta la creacion juridico-administrativa de Denuncia Seguro como
Programa, a través de una resoluciéon de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, la cual
establezca de manera formal su misién, vision, objetivos, estructuras, funciones, procesos y sub
procesos, con el objetivo de dotarlo de la consistencia y robustez que requiere.

Respecto a la difusién del programa Denuncia Seguro, se espera re-lanzar la pagina web que
permitira a cualquier persona conocer en qué consiste y los resultados que se obtienen de esta

3 EURO-JUSTIS (indicadores de la justicia) es un proyecto disefiado para proporcionar a las instituciones de la UE y los
Estados miembros con nuevos indicadores para evaluar la confianza publica en la justicia.



iniciativa. Ademas, se pretende crear una estrategia de difusion entre las instituciones y organismos
de la sociedad civil, para lo cual se proyectan charlas y capacitaciones en distintos puntos del pais.

Conforme a la ampliacion de ilicitos que recibe Denuncia Seguro, se pretende mejorar la atencién de
las personas que llaman al programa, especialmente por delitos asociados a violencia intrafamiliar, a
través de capacitaciones desde las instituciones pertinentes.

Otro desafio, lo constituye el aumento del nimero de fiscalias con las cuales se trabaja la denuncia
georreferenciada por delitos asociados a la Ley de Drogas en la Region Metropolitana, lo cual
depende del interés y proactividad de cada fiscalia.

Finalmente el periodo 2015 el desafio corresponde al de aumentar en un 8% los incidentes
reportados respecto al afio 2014.

4.12 Estadio Seguro

Para el afio 2015 el Programa Estadio Seguro tiene como desafios la aprobacion y entrada en
vigencia de las modificaciones a la ley 19.327 y su reglamento, la cual entre sus elementos,
contempla la creacion e implementacién del “Registro de prohibicion judicial de ingreso a los estadios”
que permite, entre otras cosas, contar con una base de datos actualizada de todas aquellas personas
que cuentan con prohibicién judicial de ingresar a los recintos deportivos por cometer infracciones
tipificadas en la ley 19.327; ademas de las modificaciones que integran requisitos y estandares para
los recintos, responsabilidades claras para los organizadores, reglas y protocolos de funcionamiento,
emergencias, higiene, proteccion de derechos de terceros y de coordinacion con las policias.
Estas modificaciones fueron aprobadas por la Camara de Diputados y se encuentra en segundo
tramite constitucional, dicha aprobacion le corresponde a la Camara Alta del Congreso.

Adicionalmente, en el marco del desarrollo de la Copa América y Mundial Sub 17 a realizarse en
nuestro pais, el Programa Estadio Seguro colaborara en la coordinacion de estos eventos, a fin de
elevar el estandar de organizacién, ademas de la facilitacion para que los actores pertinentes
puedan otorgar mejores condiciones de seguridad, bienestar y convivencia a quienes asistan a estos
espectaculos. Es por eso que se ha realizado un trabajo integral, determinando roles, funciones y
responsabilidades a cada uno de los actores que participan en el proceso de organizacion y
desarrollo de los espectaculos deportivo, como la Asociacion Nacional de Futbol Profesional (ANFP),
el Comité Organizador Local, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Instituto Chileno de
Normalizacion, ONEMI y los duefios de los estadios donde se disputaran los distintos encuentros
deportivos.
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4.13 Mesa Publico Privada

Para el afio 2015 la Mesa Publico Privada tiene como objetivo central reimpulsar, coordinar y evaluar
mensualmente todas las acciones vinculadas en materia de seguridad, asi como también proponer
medidas administrativas e iniciativas de reforma legal especificas para mejorar la prevencion y el
control del delito, contribuyendo de manera significativa a reducir los niveles de los mismos y la
sensacion de inseguridad en nuestra poblacion.

Se definiran metas y objetivos consensuados y compartidos con cada una de las Mesas Publico
Privadas en funcionamiento y sus respectivos integrantes acreditados.

El trabajo a realizar en conjunto considerara elementos como la elaboracion de matrices de riesgo
que permitirdn estandarizar medidas preventivas de seguridad; levantar de informacién en lugares
de mayor complejidad; la georreferenciaciéon y cruzamiento de informacién, para analisis y el
eficiente empleo de los medios. En coordinacion con Carabineros de Chile, definir programas,
tematicas y cobertura territorial de capacitacion para el personal de seguridad (jefes, supervisores,
guardias y administrativos de apoyo) de las organizaciones que participan de las diferentes mesas.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucién

Ley 20.502 que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y la Subsecretaria de Prevencion

del Delito.

- Misién Institucional

Colaborar con el Ministerio del Interior y Seguridad Publica en la ejecucién de politicas, planes,
programas para la mejora continua de la seguridad publica y la prevencion del delito, ello a través
del disefio, elaboracion, ejecucion directa, coordinacion intersectorial y evaluacion de acciones
orientadas a prevenir la delincuencia, apoyar a las victimas de delitos y a rehabilitar y reinsertar
socialmente a los infractores de ley. Asi mismo colaborar con la Subsecretaria del Interior en la
mejora continua de la labor policial referida a seguridad ciudadana.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2014

1.2

Subsecretaria de Prevencion del Delito
El monto del Presupuesto Ley 2014 presenta un incremento de M$ 1.348.617 (+ 4%) respecto del afio 2013
(Ley de Presupuesto), en términos nominales. El presupuesto se agrupa en los siguientes conceptos:

PROGRAMA 01

- Gastos para operacion y funcionamiento (M$ 7.737.535).

- Transferencia a Gendarmeria para Reinsercion Social y Laboral (M$ 2.347.768).
- Encuesta Nacional Urbana de Seguridad Publica (ENUSC) (M$ 515.000).

- Programas de Prevencion en Seguridad Ciudadana (M$ 5.863.206).

- Barrio en Paz Residencial y Comercial (M$ 7.027.210).

- Plan Estadio Seguro, sistema de control de acceso movil (M$ 1.217.409).

- Programa de Gestion en Seguridad Ciudadana (Fondo Concursable) (M$ 4.583.375).
- Pago deuda Externa (M$ 295.027).

- Otros (M$ 10).

PROGRAMA 02

- Funcionamiento de Centros de Atencion a Victimas (CAVD) (M$ 5.600.804).

- Objetivos Estratégicos

Nimero Descripcion

Implementar y evaluar los planes y programas relativos a la prevencién del delito, la rehabilitacion y la
reinsercion de infractores de ley, y el apoyo a victimas a través de: i) El disefio, ejecucion directa y evaluacion
de politicas, planes y programas. ii) La gestidn intersectorial para el seguimiento y control de los planes y
programas; iii) la coordinacion de los servicios y agencias que desarrollan acciones vinculadas con seguridad
publica; iv) el disefio y provisién de modelos y estrategias de evaluacién programética; y v) la sistematizacion y
difusion de buenas préacticas asociadas a iniciativas de seguridad publica.
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Mejorar las condiciones de seguridad publica de la ciudadania a través de: i) la implementacion de planes y
programas de intervencion territorial; ii) la transferencia de recursos para el desarrollo de acciones y proyectos
de seguridad publica; iii) la coordinacion a nivel regional, comunal y barrial de los actores vinculados con

seguridad publica; y iv) la provision de informacion delictual a las policias y autoridades locales.

Brindar apoyo a las victimas de delitos a través del disefio, implementacién y seguimiento de los resultados de
la Politica Publica de Apoyo a Victimas de Delitos y el funcionamiento de la red nacional de centros de

asistencia a victimas.

Monitorear y analizar el fenémeno delictivo, sus implicancias y efectos a través del desarrollo de estudios,
encuestas y analisis. Ello para orientar y favorecer el despliegue de acciones de prevencion y control del delito

y la violencia.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Nimero

Nombre - Descripcion

Consejos Regionales de Seguridad Publica
Instancias intersectoriales que relinen a autoridades y actores de injerencia regional para el
monitoreo de las acciones en seguridad publica y la generacion de acuerdos.

Intervencion territorial en seguridad publica

Programas de intervencion territorial, se considera cuatro lineas de accion: i) Fondo Nacional de
Seguridad Publica, fondo concursable para proyectos de seguridad publica abierto a municipios
y organizaciones no gubernamentales; ii) Programa Barrio en Paz Residencial: intervencion
territorial en barrios residencial que considera el desarrollo de proyectos de prevencion y control
participativo de la delincuencia y la violencia; iii) Programa Barrio en Paz Comercial, intervencion
en barrios comerciales que considera la inversion en iniciativas de seguridad situacional y
focalizacion del control policial y de otras agencias (SII, Municipios, Autoridad sanitaria) y; iv)
Plan Estadio Seguro, intervencion que se desarrolla por medio de la implementacion de un
sistema de control de acceso, del desarrollo y ejecucidon de protocolo de accion policial, el
registro de datos sobre incidentes en los partidos de fatbol y la modificacion del marco legal
sobre violencia en los estadios.

Apoyo a personas que han sido victimas de delitos

Red de centros de atencion a victimas que proveen orientacion y apoyo a nivel psicologico,
social, psiquidtrico y juridico a victimas de delitos violentos. Mejora de la institucionalidad
existente para efectos de apoyo a victimas de delitos.

Programas de prevencion, rehabilitacion y reinsercion social

Programas orientados a la reduccion de la reincidencia delictiva. Se desarrollan en el medio
cerrado (intra-penitenciarios) y en el medio libre (post-penitenciarios), en el marco programatico
se desarrollan prestaciones como apoyo psicosocial y apresto y colocacion laboral.

Encuestas y estudios en seguridad ciudadana

Encuesta y estudios enfocados en la magnitud y caracteristicas del fenémeno delictivo y los
niveles de victimizacion y temor a nivel nacional.

Objetivos
Estratégicos

a los cuales
se vincula

12y4

1,2

13

1,2

14
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nimero Nom

15 Intendencias Regionales
53 Gobernaciones Provinciales
345 Municipios
2 Palicias
220 Servicios Publicos
17248450 Personas Naturales
1200 Personas Juridicas
b) Organigrama y ubicacién en la Estructura del Ministerio

Organigrama
Subsecretaria de Prevencién del Delito

Subsecretario

Dpto. de Apoyoa la F—|  Dpto. Auditoria
Gestién Municipal

T
Division Administracion Division Juridica Division Coordinacion
Finanzas y Personas y Legislativa Nacional

Dpto. Comunicaciones

Division de Prevenciony
Seguridad en Eventos Masivos|
y Deportivos

Division Gestion Territorial

| |
[ T 1 | N | 1 —
Dpto. de Estudios Dpto. de Dpto. de Dpto. de
Y Evaluacién de Reinsercion Relaciones N dm"‘;‘ﬂf’e o ';f‘;"mt Planificaciény Dpto. Juridico Dpto. de Dpto. de Dpto. de Gestion|| | ||Dpto. de Prevencion|
Programas Social Internacionales inistraci Control de gestion Coordinacién Coordinacién Territorial en Barrios
Regional Nacional
— —
Dpto. de Dpto. Gestion
Informtica de Personas

Programa de lPrograma Denuncia| Programa Estadio
Apoyo a Victimas. Seguro Seguro
Funcionarios en Funcionarios en
Gobernaciones Municipios

Funcionarios en
Intendencias

39



c) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Ministro del Interior y Seguridad Publica Rodrigo Pefailillo Bricefio
Subsecretario de Interior Mahmud Aleuy Pefia y Lillo
Subsecretario de Desarrollo Regional Ricardo Cifuentes Lillo
Subsecretario de Prevencion del Delito Antonio Frey Valdés
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Anexo 2: Recursos Humanos.
a) Dotacion de Personal

- Dotacion Efectiva afio 20144 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

Dotacion Efectiva 2014 por Tipo Contrato (Mujeres y Hombres)
160
140
120
100
N° Funcionarios 80
60
40
20
0 . v
Hombre Mujer Total Dotacién
H Planta 16 4 20
m Contrata 70 78 148
= Honorario Asimilado a Grado 0 0 0
m Otro personal 0 0 0

4 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2014. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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Grafico con tabla de datos: Dotacion Efectiva afio 2014 por estamento (mujeres y hombres),

140
120
100

80
N° Funcionarios

Dotacion Efectiva 2014 por Estamento (hombres y mujeres)

40
20
0 - -
Hombre Mujer Total Dotacién

m AUT. DE GOB. 1 0 1
m Directivo 11 3 14
m Profesional 54 68 122
m Técnico 4 7
u Administrativo 16 24

Grafico con tabla de datos: Dotacion Efectiva aio 2014 distribuida por grupos de edad
(mujeres y hombres).

42



Dotacion Efectiva2014 por Grupos de Edad (Hombres y Mujeres)

80
70
60
50
N° Funcionarios 40
30
20
10
0 Hombre Mujer Total Dotacién
N 24 0 menos 3 1 4
m2534 29 41 70
3544 34 33 67
m 45-54 14 19
m 55-64 6 8
m 65 6 mas 0
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b) Personal fuera de dotacion afio 20145, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

Personal fuerade la dotacion 2014 por Tipo Contrato (Hombresy

500 Mujeres)
500
400
N° Asesores 300
200
100
0 -
Total Dotacion
B Honorario 514
m Jornal Transitorio 0
= Reemplazo 2
B Suplente 0
m Codigo del Trabajo 0
u Adscrito 0
= Vigilante 0
= Becario 0
Contrata 0

5 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucién, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2014.
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Personal a honorarios afio 2014 segun funcién desempefiada (mujeres y hombres)

Personal a honorarios aiio 2014 segun funcion desempeiiada (hombresy

mujeres)
400
350
300
250
200
150
100
50
0 - .
Hombres Mujeres Total Honorarios
m Directivos 0 0 0
H Profesionales 138 240 378
m Técnicos 2 0 2
= Administrativos 3 103 134
m Auxiliares 0 0 0
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Personal a honorarios afio 2014 segin permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

Personal a honorarios afio 2014 segun permanencia en el
Servicio ( hombres y mujeres)

250
200
150
100
50
0
Hombre Mujer Total_
Honorarios
u 1 afios 0 menos 91 124 215
B Mas de un afio y hasta 2 afios 24 55 79
= Mas de 2 afios y hasta 3 afios 22 42 64
u Mas de 3 afios 34 122 156
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c) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®
Indicadores Férmula de Calculo Ava7nc Notas
2013 2014 €

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata8  (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamiento y  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 22% 27% 12.2%
seleccion® contrata afio t)*100

Desciend
e

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccion en afio t, con renovacién de
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100

1.2 Efectividad de la seleccion 100% 100% 0 Neutro

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio  (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. o se han retirado del servicio por cualquier causal afio  9.66%  37%  383%  Asciende
t/ Dotacion Efectiva afio t) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion Efectiva

0, 0, 0,
afio 100 0% 0% 0% Neutro

e Funcionarios jubilados

(N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacién Efectiva 0% 0% 0% Neutro

e  Funcionarios fallecidos afio )*100

Retiros voluntarios

(N® de retiros voluntarios que acceden a incentivos al

0, 0, 0,
retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 0% 0% 0% Neutro

o conincentivo al retiro

. . (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion o o o Desciend
o oftros retiros voluntarios efectiva afio 100 9.09% 0% 0% e

. (N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/ o o o Desciend
Otros Dotacion efectiva afio t)*100 0.56% 0% 0% e

6 La informacion corresponde al periodo Enero 2013 - Diciembre 2013 y Enero 2014 - Diciembre 2014, segun
corresponda.
7 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
8 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 11 de la ley
de presupuestos 2014.
9 Proceso de reclutamiento y seleccién: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Indicadores Formula de Calculo

2.3 indice de recuperacion de
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de

funcionarios en egreso afio t)*100

Resultados® Avanc

Notas
2013 2014 ¢

Desciend
e

194.18% 0.79% 0%

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta
ascendidos y promovidos respecto de la
Planta Efectiva de Personal.

(N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N°
de funcionarios de la Planta Efectiva)*100

0% 0% 0% Neutro

3.2 Porcentaje de funcionarios

recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior,
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100
contratados.

Desciend
e

18.75%  0.1%  0.53%

4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios
Capacitados en el afio respecto de la
Dotacion efectiva.

(N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion efectiva
afio £)*100

56.8%  744% 130.9% Asciende

> (N° de horas contratadas en act. de capacitacion
afio t * N° participantes en act. de capacitacién afio t)
/' N° de participantes capacitados afio t)

4.2 Promedio anual de horas contratadas
para capacitacion por funcionario.

13.18 42.9% Desciend

0,
30.69% o e

4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 0% 0% 0% Neutro
transferencia actividades de capacitacion en afio t)*100

. " R ~ iy -
4.4 Porcentaje de bgcas ot.orgadas N° de becas otorgadas a*no t/ Dotacion efectiva afio t) 0% 0% 0% Neutro
respecto a la Dotacién Efectiva. 100

5. Dias No Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.

e Licencias médicas por
enfermedad o accidente comun

(tipo 1).

(N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio
t/12)/Dotacion Efectiva afio t

Desciend

0.988 016 16.19% e

10 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacidn de clientes internos o externos, evaluacion de

expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

11 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.

48



Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

Indicadores Férmula de Calculo
2013 2014
ST . 1o (N° de dias de licencias medicas de tipo diferente al o, Desciend
e Licencias médicas de otro tipo 1, afio t12)/Dotacién Efectiva afio t 0.731 0.03  4.09% R
5.2 Promedio Mensual de dias no (N° de dias de permisos sin sueldo afio Desciend
trabajados por funcionario, por concepto pey L 0.16 0 0%
) . ; t/12)/Dotacion Efectiva afio t e
de permisos sin goce de remuneraciones.
6. Grado de Extension de la Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio o, Desciend
o . o " L 5.550 4371 78.75%
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t e
7. Evaluacion del Desempeiio?
7.1 Distribucion del personlall de.acuerdo N° de funcionarios en lista 1 afio t/ToEaI funcionarios 889% 947% 1065% Asciende
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 2 afio t/ToEaI funcionarios 1.1% 35%  315% Desciend
evaluados en el proceso afio t e
N° de funcionarios en lista 3 afio t/ To}al funcionarios 0% 26%  260% Neutro
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 4 afio t / To}al funcionarios 0% 0% 0% Neutro
evaluados en el proceso afio t
SI: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion  "étroalimentacion del desempefio. NO NO
del desempefio™ implementado NO: Atin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personas?® SI: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucion Exenta. s

NO: Aln no existe una Politica de Gestién de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.

12 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.

13 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

14 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su proposito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el

rendimiento colectivo.

15 Politica de Gestién de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de
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Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®

Indicadores Formula de Calculo

2013 2014

9. Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacién en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la Descendi

contrata contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio 52% 1% 0% ente
t)*100

9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la N N
contrata afio t/ N° de personas a honorarios No Aplica A |.° A l.o No Aplica
regularizables afio t-1)*100 plica Aplica

9.3 Indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N° . No No .
de personas a honorarios regularizables afio t-1)100  NoAplica  y g ppjic,  NoAplica
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestién Financiera: Programa 01

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afo 2013 - 2014
Denominacién Monto Ao 2013 Monto Ao 2014
M$'6 M$
INGRESOS 37.593.196 35.762.248
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.450.000
OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.080.815 1.697.860
APORTE FISCAL 36.512.381 31.610.773
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3.615
GASTOS 39.383.424 42.514.644
GASTOS EN PERSONAL 4.709.991 5.224.270
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.254.055 2445218
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 27.554.019 29.196.854
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 450.696 413.750
SERVICIO DE LA DEUDA 3.414.663 5.234.552
RESULTADO -1.790.228 -6.752.396

Resultados de la Gestion Financiera: Programa 02

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afio 2013 - 2014
Denominacién Monto Ao 2013 Monto Ao 2014
M$'7 M$
INGRESOS 5.681.894
APORTE FISCAL 5.681.894
GASTOS 5.462.418
GASTOS EN PERSONAL 3.781.328
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7.499.796
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 181.294
RESULTADO 219.476

16 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2014.
17 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2014.
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b) Comportamiento Presupuestario aio 2014:

Programa 01

Sub. item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia
Inicial Final M$)19 gastos (M$)20
(M$)18 Devengados
(M$)
INGRESOS 29.586.530 33.360.803 35.762.248 -2.401.445
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.450.000 2.450.000
02 Del Gobierno Central 2.450.000 2.450.000
008  Servicio de Gobierno Interior 2.450.000 2.450.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 30 30 1.697.860 -1.697.830
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias 20 20 114.794 -114.774
Médicas
99 Otros 10 10 1.583.066 -1.583.056
09 APORTE FISCAL 29.586.500 30.910.773 31.610.773 -700.000
01 Libre 29.291.483 30.588.182 31.288.182 -700.000
03 Servicio de la Deuda Externa 295.017 322.591 322.591
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3.615 -3.615
03 Vehiculos 3.615 -3.615
GASTOS 29.586.530  42.860.234  42.514.644 345.590
21 GASTOS EN PERSONAL 4.717.981 5.431.242 5.224.270 206.972
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.769.264 2.466.264 2445218 21.046
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.553.968  29.269.194  29.196.854 72.340
02 Al Gobierno Central 2.862.768 2.862.768 2.862.767 1
001  Gendarmeria de Chile 2.347.768 2.347.768 2.347.767 1
002  Encuesta Nacional Urbana de Seguridad 515.000 515.000 515.000
Ciudadana - INE
03 A Otras Entidades Publicas 18.691.200 26.406.426  26.334.087 72.339
015  Programas de Prevencion en Seguridad 5.863.206 16.201.740 16.187.944 13.796
Ciudadana
017  Barrio en Paz - Residencial y Comercial 7.027.210 4.713.902 4.656.068 57.834
018  Programa Estadio Seguro 1.217.409 1.017.409 1.016.808 601
041 Programa de Gestion en Seguridad 4.583.375 4.473.375 4.473.267 108
Ciudadana
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 250.290 421.502 413.750 7.752
FINANCIEROS
03 Vehiculos 13.390 13.390 10.163 3.227
04 Mobiliario y Otros 10.300 10.300 9.765 535
05 Méquinas y Equipos 5.150 5.150 4.253 897
06 Equipos Informaticos 51.500 147151 146.117 1.034
07 Programas Informéaticos 169.950 245.511 243.452 2.059
34 SERVICIO DE LA DEUDA 295.027 5.272.032 5.234.552 37.480
02 Amortizacion Deuda Externa 264.971 290.247 290.247
04 Intereses Deuda Externa 30.046 32.344 32.344
07 Deuda Flotante 10 4.949.441 4.911.961 37.480

18 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
19 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2014
20 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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RESULTADO -9.499.431 -6.752.396 -2.747.035

Programa 02

Sub. item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia
Inicial Final M$)22 gastos (M$)23
(M$)21 Devengados
(M$)
INGRESOS 5.600.804 5.681.894 5.681.894
09 APORTE FISCAL 5.600.804 5.681.894 5.681.894
01 Libre 5.600.804 5.681.894 5.681.894
GASTOS 5.600.804 5.681.894 5.462.418 219.476
21 GASTOS EN PERSONAL 4.176.115 3.914.265 3.781.328 132.937
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.278.686 1.574.964 1.499.796 75.168
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 146.003 192.665 181.294 11.371
FINANCIEROS
04 Mobiliario y Otros 23.690 45.352 36.217 9.135
06 Equipos Informaticos 89.404 114.404 112197 2.207
07 Programas Informaticos 32.909 32.909 32.880 29
RESULTADO 219.476 -219.476

d) Indicadores Financieros:

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera
. Unidad .
Nombre Formula de Efectivo
Indicador Indicador medida 2013
Politicas
AF Ley inicial / (AF Ley vigente Presidenciales:

2013: Incorporacién
N° 0,998 1,006 0,980 97,480426 Programa Telecentros.
2014: Transferencias

Comportamiento — Politicas Presidenciales[3]) i
del Aporte Fiscal Mun. Santlatgo para
(AF) proyectos
- o No No No . No Posee Ingresos
[IP percibidos / IP devengados] N Aplica  Aplica  Aplica No Aplica Propios
- o o No No No . No Posee Ingresos
[IP percibidos / Ley inicial] N Aplica  Aplica  Aplica No Aplica Propios

21 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
22 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2014
23 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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[DF/ Saldo final de caja] N° 0810 0521 0,531 102,00474

Comportamiento
de la Deuda (DF + compromisos cierto no devengados)
Flotante (DF) / (Saldo final de caja + ingresos N° 0810 0521 0532 10209083
devengados no percibidos)
d) Fuente y Uso de Fondos:
Cuadro 5
Analisis del Resultado Presupuestario 20142
Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final
FUENTES Y USOS 9.500.610 -6.532.908 2.967.702
Carteras Netas -3.365.196 -3.365.196
115 Deudores Presupuestarios
215 Acreedores Presupuestarios -3.365.196 -3.365.196
Disponibilidad Neta 9.508.397 -3.147.914 6.360.483
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 9.508.397 -3.147.914 6.360.483
Extrapresupuestario neto -7.787 -19.798 -27.585
114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 138.527 29.621 168.148

116 Ajustes a Disponibilidades

119 Traspasos Interdependencias

214 Depésitos a Terceros -146.256 -49.419 -195.675
216 Ajustes a Disponibilidades -58 -58
219 Traspasos Interdependencias

e) Cumplimiento Compromisos Programaticos:

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2014
Denominacion Ley Inicial PresFL::::Ie S Devengado Observaciones
INGRESOS 29.586.540 42.860.244 35.762.248
Transferencias Corrientes - 2.450.000 2.450.000
Otros Ingresos Corrientes 30 30 1.697.860
Aporte Fiscal 29.586.500 30.910.773 31.610.773
Venta de Activos No Financieros - - 3.615
Saldo Inicial de Caja 10 9.499.441 -
GASTOS 29.586.540 42.860.244 42.514.646
Gasto en Personal 4.717.981 5.431.242 5.224.282
Bienes y Servicios de Consumo 2.769.264 2.466.264 2.445.207
Transferencias Corrientes 21.553.968 29.269.194 29.196.855

24 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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Adquisicion de Activos no Financieros 250.290 421.502 413.748

Servicio de la Deuda 295.027 5.272.032 5.234.553
Saldo Final de Caja 10 10 -
Resultado - - - 6.752.398

PROGRAMA 02 - CAVD

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2014
Presupuesto
Denominacion Ley Inicial Final Devengado Observaciones
INGRESOS 5.600.804 5.681.894 5.681.894
Aporte Fiscal 5.600.804 5.681.894 5.681.894
GASTOS 5.600.804 5.681.894 5.462.416
Gasto en Personal 4.176.115 3.914.265 3.781.327
Bienes y Servicios de Consumo 1.278.686 1.574.964 1.499.795
Adgquisicion de Activos no Financieros 146.003 192.665 181.294
Resultado - - 219.478

f) Transferencias?

PROGRAMA 01 - SPD

Cuadro 7

Transferencias Corrientes
Presupuesto

Inicial Presupuesto Gasto
2014[1] Final2014[2] Devengado  Diferencia[3] Notq

Descripcion (M$) (M$) (M$) (M$) S
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO - - - -

Gastos en Personal - - - .

Bienes y Servicios de Consumo - - - -
Inversion Real - - - -

Otros - - - -

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 18.691.200 26.406.426 26.334.088 72.338

25 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
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Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Transferencias

Otros[4]

TOTAL TRANSFERENCIAS

g) Inversiones?6;

2.949.307
1.990.836
13.682.947
68.110
21.553.968

2.254.041
2.111.795
22.007.689
32.901
29.269.194

2.252.534
2.111.081
21.949.854
20.619
29.196.855

1.507
714
57.835
12.282
72.339

La Subsecretaria de Prevencion del Delito no cuenta con inversiones, el presupuesto no contiene

imputaciones destinada al subtitulo 31.

26 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.
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Anexo 4: Indicadores de Desempeiio afio 2014

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio

Unida Efectivo % No
Nombre Formula dde Cumpli-
Producto Estratégico Indicador Indicador me:Id 2012 2013 SINOZ  miento® tas
(N° de
egresos con
objetivos logrados y
parcialmente
logrados de SAR del
Programa de Apoyo 99.9% 95.9%
a Victimas de
Porcentaje de  Delitos/N° Total de (5173.0/5 (3125.0/3
egresos con egresos que finaliza 178.0)*  259.0)*
objetivos logrados y Programa de 100 100
parcialmente Intervencion
logrados del Servicio  Especializada (PIE) 0
Apoyo a personas que han oy o1 ien de SAR del 96.8%  99.8% S t0417%
sido victimas de delitos )
Reparatoria (SAR)  Programa de Apoyo H:100% H:95.9%
del Programa de a Victimas de (3219/33  (4663/46
Apoyo a Victimas de Delitos)*100 27)*100 72)*100 (1654/16 (125013
Delitos 54)*100  03)* 100
H:0.0% H:0.0%
M:99.9% M: 95.9%
Hombres:
Enfoque de Género: (3519/35  (1875/19
Si Mujeres: M:0.0% M:0.0% 24)*100 56)* 100

27 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2014
28 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2014 en relacion a la meta

es igual o superior a un 95% de la meta.
2014
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2014

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio

Unida Efectivo Meta Cum- % No
dde " ;
ple Cumpli-

medid
27 i 28
a 2012 2014  SIINO miento? tas

Férmula
Indicador

Nombre

Producto Estratégico Indicador

2013 2014

Porcentaje de
proyectos realizados
en los barrios

residenciales
intervenidos (Numero de
respecto del total de  proyectos realizados
proyectos en los barrios
financiados en los intervenidos en el
Intervencion territorialen  barrios residenciales  afio t/NUmero de % Sl
. o ) ) 102.83%
seguridad piblica intervenidos proyectos
financiados en los
barrios intervenidos
en el afio t)*100
100.0%  90.4% 94.6% 92.0%
Enfoque de Género: (140/140  (85/94)*  (87/92)*  (92/100)*
No )*100 100 100 100
Porcentaje de
compromisos
establecidos en el
Plan Regional de (Namero de
Seguridad Publica Compromisos
cumplidos respecto  cumplidos del Plan
del total de Regional de
compromisos del Seguridad Publica
Consejos Regionales de  Plan Regional de INumero de % NO 000% 1
. T . Ve . B (]
Seguridad Piblica Seguridad Pdblica. ~ compromisos del
Plan Regional de
Seguridad
Publica)*100
99.1%  100.0% 0.0% 100.0%
Enfoque de Género: (107.0110 (150.0/15 (0.0/0.0)* (150.0/15
8.0)*100  0.0)*100 100 0.0)*100

No
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Producto Estratégico

Programas de prevencion,
rehabilitacion y reinsercion

social

Programas de

prevencion, rehabilitacion y

reinsercion social

Programas de

prevencion, rehabilitacion y

reinsercion social

Intervencion territorial en

seguridad publica

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio

Nombre
Indicador

Porcentaje de
usuarios del
programa de

Reinsercion Social
que reciben
intervenciones en el
afo t respecto del
total de usuarios del
programa que
poseen Plan de
Intervencion
Individual elaborado
hasta el mes de
noviembre del afio t

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
barrios ingresados al
Programa Barrio en
Paz Comercial hasta
el 31 de diciembre
del afio t-1 que
completan sus
planes de accion en
el afio t.

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(N° de
usuarios intervenidos
por el programa de
Reinsercion Social
en el afio t/N° de
usuarios del
Programa de
Reinsercion Social
que poseen Plan de
Intervencion
Individual elaborado
hasta el mes de
noviembre del afio t
)*100

(Numero de
barrios ingresados al
Programa Barrio en
Paz Comercial que
completan su planes
de accion en el afio
t/Namero de barrios
ingresados al
Programa Barrio en
Paz Comercial
hasta el 31 de
diciembre del afio t-
1)*100

Unida
dde
medid

a

%

%

2012

N.M.

N.M.

Efectivo

2013

94.3%
(1081.0/1

146.0)*1
00

82.4%

(61.074.
0)*100

2014

Meta

014 20M

95.7% 95.0%

(979.0/10 (1464.0/1
23.0)10  541.0)1

0 00
00%  85.1%
(0.0/0.0)*  (63.0/74.

100 0)100

Cum-

ple

SIINOZ

NO

Sl

%
Cumpli-
miento?

100.74%

0.00%
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No

tas
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Producto Estratégico

Intervencion territorial en

seguridad publica

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio

Nombre
Indicador

Promedio de
dias habiles
transcurridos desde
la adjudicacion de
los recursos para la
realizacion de los
proyectos ganadores
del Fondo Nacional
de Seguridad
Pdblica en el afio t
hasta la
transferencia de los
recursos a las
instituciones
ejecutoras de los pr

Enfoque de Género:
No

Porcentaje del
Gasto Anual
informado en la
Plataforma

Chileindica en el afio

Enfoque de Género:

No

Férmula
Indicador

Sumatoria de
dias transcurridos
desde la
adjudicacion de los
recursos para la
realizacion de los
proyectos ganadores
del Fondo Nacional
de Seguridad
Publica hasta la
transferencia de los
recursos a las
instituciones
ejecutoras de los
proyectos ganadores
d/Numero de
proyectos que se
adjudican recursos
del Fondo Nacional
de Seguridad
Publica

(Monto total
del Gasto ejecutado
asociado a
Subtitulos 23, 24, 29,
31y 33, informado
en la Plataforma
Chileindica en el afio
t/Monto total del
Gasto ejecutado
asociado a los
Subtitulos 23, 24, 29,
31y 33enelafo
t))*100

Unida
dde
medid
a

dias

%

N.M.

N.M.

Efectivo

2013

83dias

7054/85

0%

2014

2014

56dias

3839/69

100%

(2441800

23750244

1800237
5)*100

Meta

2014

80dias

10800/13
5

90%

(90/100)*
100

Cum-
ple
SIINOZ

Sl

Sl

%
Cumpli-
miento?

142.86%

111.11%
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Producto Estratégico

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio

Nombre
Indicador

Porcentaje de
iniciativas para la
igualdad de género
implementadas en
el afio

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
funcionarios/as
capacitados en

temas de género en
el afio

Enfoque de Género:

No

Férmula
Indicador

(Numero de
iniciativas para la
igualdad de género
implementadas en
productos
estratégicos que
aplican género en el
afio /NUimero de
iniciativas para la
igualdad de género
programadas en
productos
estratégicos que
aplican género en el
afio t)*100

(Namero de
funcionarios/as
capacitados en

temas de género en
el afio t/Nimero de
funcionarios/as
programados para
ser capacitados en
temas de género en
el afio t)*100

Unida

medid

%

%

2012

N.M.

N.M.

Efectivo

2013

0%

0%

100%

(10110)*1
00

106%

(106/100
)*100

Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio:

Porcentaje de cumplimiento global final del servicio:

80%

(8/10)*10
0

70%

(70/100)*
100

80

%

90

%

SIINOZ

Sl

Sl

%
Cumpli-
miento?

125.00%

151.43%

61

No

tas

4

5



Notas:

1.- Los objetivos del gobierno de S.E la Presidenta de la Republica Michelle Bachelet en materia de seguridad publica y prevencion del delito, se
materializan en el Plan Nacional de Seguridad Publica 2014-2018 ?Seguridad para todos?. Dicha reorientacion de los instrumentos de politica publica,
introducen cambios sustanciales en las lineas programaticas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito. Producto de los nuevos ejes y lineamientos
enmarcados en el Plan ?Seguridad para Todos?, se modifica el presupuesto del Servicio, se suprimen y reemplazan programas e iniciativas, se
incorporan nuevas lineas programaticas y presupuestarias, que afectan el cumplimiento de las metas de gestion dispuestas anteriormente, lo que
hace necesario también la modificacion de los instrumentos de control de la gestion para ajustar los compromisos anteriores al escenario actual. En
dicho marco, la coordinacion se identifica en el propio Plan Seguridad Para Todos como uno de los ambitos principales para dar cuerpo a la
reorientacion del actuar gubernamental en materia de seguridad publica y prevencién del delito, siendo los Consejos Regionales de Seguridad Publica
las instancias preeminentes para la consecucion de adecuados niveles de coordinacion institucional en la ejecucidon de la Politica Nacional de
Seguridad. En concreto los Consejos Regionales de Seguridad Publica (CRSP) establecidos en la Ley 20.502 son la instancia intersectorial compuesta
por las instituciones vinculadas con la prevencion y reinsercion.

2.- Ninguin barrio completo su plan de accion, ello en virtud de lo establecido en el Oficio N° 2928, en el cual se solicita la eliminacion de este indicador,
asimismo se exponen las razones de la solicitud, que dicen relacidn principalmente con los cambios estructurales del Servicio que implicaron
modificaciones presupuestarias y cambios en la ejecucion programatica. En este sentido, se elimind el presupuesto del Programa Barrio en Paz
Comercial para el afio2014.El Programa, que surgié el afio 2010 y se ejecutd hasta el afio 2013, no tiene continuidad a partir del aio2014, ello en tanto
la gestion del Servicio se orientara a la ejecucion del Plan Nacional de “Seguridad para Todos”. La oficializacion de la modificacion que han
experimentado los productos y servicios que la Subsecretaria proveera a partir del 2014 se registra en el Decreto N°1227, del 28 de julio de 2014 del
Ministerio de Hacienda qué ?modifica presupuesto vigente del Sector Publico, donde se elimina la asignacion 017 Barrio en Paz no teniendo
presupuesto alguno para su ejecucion 2014, por tanto no pudiendo llevar a cabo los planes de accién comprometidos. Cabe sefialar que algunos de
los elementos y principalmente la gestion intersectorial para el control de los barrios comerciales han sido recogidos por la oferta programatica del Plan
Nacional “Seguridad para Todos”, sin embargo los énfasis de la politica gubernamental han cambiado significativamente tanto en su fundamento
valorico como en el despliegue metodoldgico

3.- La versién 2014 del Fondo Nacional de Seguridad Publica modificd su proceso interno es diversos aspectos, en primer lugar durante el primer
trimestre del afio 2014 la antigua administracion transfirié el 15% de los recursos del programa correspondientes a asignacion directa de acuerdo a lo
establecido en la glosa presupuestaria y el reglamento que norma el programa, lo que desembocé en la disminucion de los recursos disponibles para la
realizacion del concurso y acort6 los plazos de tramitacion en tanto se redujo el volumen de proyectos financiados. Por otra parte, en tanto la puesta en
marcha de la intervencion territorial que se consigna como eje del Plan Seguridad para Todos, implicd que se fortalecieron los equipos de los
programas territoriales del Servicio, entre ellos el equipo profesional del Fondo Nacional de Seguridad Publica lo cual desencadené que los procesos
administrativos internos y la coordinacién con las instituciones adjudicatarias de los recursos del programa lo que impacté directamente en la
disminucion de los tiempo de tramitacion de los actos administrativos y consecuentemente las transferencias.

6.- Al momento de incorporar el indicador y establecer una meta para éste, se consigné un 90% de cumplimiento considerando que el afio 2014 seria
de cambio de administracion, posibles cambios estructurales del Servicio, presupuestarios, entre otros. Lo anterior sin embargo, no tuvo efecto para el
cumplimiento total del 100% del indicador, razén por la cual se genera un sobre cumplimiento respecto a lo estipulado.

4.- Se supero la estimacién establecida para el periodo 2014, ello en tanto el Servicio se habia incorporado recientemente al Sistema de Monitoreo de
Desempefio Institucional. Ademas, considerando la reestructuracion del Servicio a propésito del cambio de la Administracion del gobierno, conllevé a
que en la estimacion del nivel de cumplimiento del indicador considerara la posibilidad de no alcanzar valores muy altos, comprometiéndose s6lo un
80%. Al respecto, cabe sefialar que el Jefe de Servicio establecié como prioritaria la igualdad de género en la provision de los productos estratégicos
del Servicio, lo que facilito el desarrollo completo del Plan e implicd el sobrecumplimiento de la meta.

5.- Se supero la estimacion establecida para el periodo 2014, ello en tanto el Servicio se habia incorporado recientemente al Sistema de Monitoreo de
Desempefio Institucional. Ademas, considerando la reestructuracion del Servicio a propésito del cambio de la Administracion del gobierno, conllevo a
que en la estimacion del nivel de cumplimiento del indicador considerara la posibilidad de no alcanzar valores muy altos, comprometiéndose soélo un
70%. Al respecto, cabe sefialar que las capacitaciones concitaron interés en los equipos de trabajo, lo que facilitd el cumplimiento de la meta
superandose la estimacion de 100 funcionarios y funcionarias realizada el afio 2013, se desarrollaron un total de 3 capacitaciones que reunieron a 106
funcionarios y funcionarias.
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I. IDENTIFICACION

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO

Il. FORMULACION PMG

Marco Planificaciony Sistema de Monitoreo Alta 80.00% 70.00% v
Bésico Control de del Desempefio o
Gestion Institucional
Calidad de Gobierno Electrénico Mediana 10.00% 10.00% v
Atencion de - Tecnologias de (0]
Usuarios Informacion
Sistema Seguridad de o Menor 10.00% 10.00% v
la Informacion

Porcentaje Total de Cumplimiento : 90.00

IIl. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
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V1. DETALLE EVALUACION POR INDICADOR

Indicador Ponderacion Meta 2014
Formulario
Incentivo
Porcentaje del Gasto 10.00 90.00
Anual informado en la
Plataforma

Chileindica29 en el afio

Porcentaje de usuarios 10.00 95.00
del programa de
Reinsercion Social que
reciben intervenciones
en el afio t respecto del
total de usuarios del
programa que poseen
Plan de Intervencion
Individual elaborado
hasta el mes de
noviembre del afio t

Porcentaje de egresos 10.00 95.90
con objetivos logrados

y parcialmente logrados

del Servicio de

Atencién Reparatoria

(SAR) del Programa de

Apoyo a Victimas de

Delitos

Porcentaje de 10.00 92.00
proyectos realizados en

los barrios

residenciales

intervenidos respecto

del total de proyectos

financiados en los

barrios residenciales

intervenidos

Promedio de dias 10.00 80.00
habiles transcurridos
desde la adjudicacion

29 www.chileindica.cl

Efectivo
2014

100.00

95.70

99.90

94.60

56.00

%

Cumplimiento
Indicador

111.11

100.74

104.17

102.83

142.86

Ponderacion

obtenida
Formulario
Incentivo,
informado
por servicio

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

%

Cumplimiento

final

Indicador
Incentivo

111.11

100.74

104.17

102.83

142.86

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo,

final

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00
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de los recursos para la
realizacion de los
proyectos ganadores
del Fondo Nacional de
Seguridad Publica en el
afio t hasta la
transferencia de los
recursos a las
instituciones ejecutoras
de los proyectos

Porcentaje de
compromisos
establecidos en el Plan
Regional de Seguridad
Publica cumplidos
respecto del total de
compromisos del Plan
Regional de Seguridad
Publica.

Porcentaje de barrios
ingresados al Programa
Barrio en Paz
Comercial hasta el 31
de diciembre del afio t-
1 que completan sus
planes de accion en el
afo t.

Porcentaje de
iniciativas para la
igualdad de género
implementadas en el
afo

Porcentaje de
funcionarios/as
capacitados en temas
de género en el afio

Total:

10.00

10.00

5.00

5.00

80.00

100.00

85.10

80.00

70.00

0.00

0.00

100.00

106.00

0.00

0.00

125.00

151.43

0.00

0.00

5.00

5.00

60.00

0.00

0.00

125.00

151.43

0.00

10.00

5.00

5.00

70.00
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Objetivo Estratégico del Objetivo Estratégico Nombre del Estado de Avance
Ministerio (A0) del Servicio (A1) Compromiso
Cumplido.
Organizar, coordinar y colaborar con De las 11 comunas anunciadas por
L L o la S.E la Presidenta de la Republica

otros Ministerios y Servicios Publicos, .

. . Michelle Bachelet. En el contexto
y en especial con los gobiernos SN

Co iy Proveer programas de de la medida N°22 para los
locales, en el disefio, programacion y . . . . ,
T o et prevencion y reinsercion primeros 100 dias, el programa se
ejecucion de politicas publicas o o
especializados y 11 nuevas encuentra en ejecucion en las

descentralizadas tendientes a prevenir
y controlar la delincuencia, con
especial énfasis en el desarrollo de
dicho fenémeno en las distintas
dindmicas locales; y con la intencion
de rehabilitar y reinsertar socialmente
a los infractores.

focalizados en grupos y
zonas vulnerables al
delito, la violencia y el
temor.

comunas para el

programa 24 horas.

comunas de Conchali, San Ramén
y Estacion Central, las cuales
fueron comprometidas para 2014.

Adicionalmente, durante 2014
ingresaron 14 nuevas comunas. De
las cuales 3 fueron anunciadas por
el gobierno actual, y 11 por el
gobierno saliente.

Organizar, coordinar y colaborar con
otros Ministerios y Servicios Publicos,
y en especial con los gobiernos
locales, en el disefio, programacion y
ejecucion de politicas publicas
descentralizadas tendientes a prevenir
y controlar la delincuencia, con
especial énfasis en el desarrollo de
dicho fenémeno en las distintas
dinamicas locales; y con la intencion
de rehabilitar y reinsertar socialmente
a los infractores.

Fortalecer la oferta
publica de prevencién del
delito y la seguridad a
través de la coordinacion
intersectorial y la
participacion social, a
nivel nacional, regional y
local.

Plan Comunal de
Seguridad Publica.

Cumplido.

A la fecha estan en ejecucion plena
las 32 comunas anunciadas para
2014,

En proceso.
Firma de convenios marco y

transferencia de recursos para las
42 comunas 2015.
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Anexo 6: Informe Preliminar3® de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas 3' (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014)

Programa/Institucion: Fondo de Gestion en Seguridad Ciudadana
Ao Evaluacion: 2011
Fecha del Informe: jueves, 02 de abril de 2015 18:01:34

Compromiso Cumplimiento

Considerando que el Reporte anterior no contemplaba los resultados de las
tipologias AG, ITS y CTV, ya que a la fecha de cierre de recepcion de bases no se
contaba con insumos de entrada y de salida disponibles para el analisis de la
tipologia, se optd por extender el tiempo de espera para el envio de los productos
de la evaluacién.

Esta vez, se remiten las minutas con los resultados de las evaluaciones tanto de
entrada como salida de las tipologias AG en su version 2011 y 2012; y CTV para el

Ent d ltad afno 2012.
ntrega € resu_a 0s Respecto a la tipologia ITS, por las caracteristicas propias de este tipo de
de las variables | proyectos, no fue posible generar lineamientos metodoldgicos respecto a la

definidas para cada | evaluacién que debian realizar, ello en tanto que los proyectos responden a
tipologl'a de proyectos, desarrollos principalmente informaticos lo que no permite medir con el dispositivo

. de entrada y salida y la comparacion.
medidas en el proceso

de evaluacion de | Medios de Verificacién:
entrada desarrollada a Evaluacion de proyectos situacionales - FNSP 2012
Resultados Evaluaciones FNSP a Diciembre 2012

los proyectos del Resultados Evaluaciones FNSP 2011 a Noviembre 2013
concurso 2011 Y | Resultados Evaluaciones FNSP 2012 a Noviembre 2013
proyectos del concurso | Minuta Compromisos EPG

2012 Resultados de evaluacion de entrada Tipologia AG 2011

Resultados de evaluacidn de Salida Tipologia AG 2011
Resultados de evaluacidn de entrada Tipologia AG 2012
Resultados de evaluacion de Salida Tipologia AG 2012
Resultados de evaluacidn de entrada Tipologia CTV 2012
Resultados de evaluacion de salida Tipologia CTV 2012

Se incorporan los resultados de las categorias AG (2011 y 2012) y CTV (2011 y

2012)

Entrega de resultados

de las variables | Medios de Verificacién:

i Resultados Evaluaciones FNSP a Diciembre 2012
efinidas r C

d. | d? d para ada Resultados Evaluaciones FNSP 2011 a Noviembre 2013

tipo Pg'a € Proyecto, | resultados Evaluaciones FNSP 2012 a Noviembre 2013

medidas en el proceso | Minuta Compromiso EPG

de evaluacidn de salida | Resultados de evaluaciones de entrada Tipologia AG 2011
Resultados de evaluaciones de Salida Tipologia AG 2011

desarrollada a los Resultados de evaluaciones de entrada Tipologia CTV 2011

proyectos 2011, cuya |Resultados de evaluaciones de salida Tipologia CTV 2011

inversion haya sido | Resultados de evaluaciones de entrada Tipologia AG 2012

completada Resultados de evaluaciones de Salida Tipologia AG 2012

30 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
31 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacién que dirige DIPRES.



Entrega de resultados
de las variables
definidas para cada

tipologia de proyecto,
medidas en el proceso
de evaluacion de salida
desarrollada a los
proyectos 2011 y 2012,
cuya inversidn haya
sido completada.

Considerando que el Reporte anterior no contemplaba los resultados de las
tipologias AG, ITS y CTV, ya que a la fecha de cierre de recepcién de bases no se
contaba con insumos de entrada y de salida disponibles para el andlisis de la
tipologia, se optd por extender el tiempo de espera para el envio de los productos
de la evaluacion.

Esta vez, se remiten las minutas con los resultados de las evaluaciones tanto de
entrada como salida de las tipologias AG en su version 2011 y 2012; y CTV para el
afo 2012.

Respecto a la tipologia ITS, por las caracteristicas propias de este tipo de
proyectos, no fue posible generar lineamientos metodoldgicos respecto a la
evaluacién que debian realizar, ello en tanto que los proyectos responden a
desarrollos principalmente informaticos lo que no permite medir con el dispositivo
de entrada y salida y la comparacién.

Medios de Verificacién:

Resultados Evaluaciones FNSP 2011 a Noviembre 2013
Resultados Evaluaciones FNSP 2012 a Noviembre 2013
Minuta Compromisos EPG

Resultados de evaluacion de entrada tipologia AG 2011
Resultados de evaluacidn de salida tipologia AG 2011
Resultados de evaluacion de entrada tipologia AG 2012
Resultados de evaluacién de salida tipologia AG 2012
Resultados de evaluacidn de entrada tipologia CTV 2011
Resultados de evaluacion de salida tipologia CTV 2011
Resultados de evaluacidn de entrada tipologia CTV 2012
Resultados de evaluacion de salida tipologia CTV 2012

Programa/Institucion: Vida Nueva

Ano Evaluacion:
Fecha del Informe:

2012
jueves, 02 de abril de 2015 18:01:34

Compromiso

Cumplimiento

Elaborar un documento
conjunto, tomando
como referencia el
documento elaborado
en las etapas iniciales

del programa, que de
cuenta de los cambios
que el programa ha

tenido en el transcurso
de la experiencia piloto,
de los principales
resultados obtenidos vy
que concluya respecto

de los aprendizajes
obtenidos sobre los
procesos, terapias vy
métodos de trabajo

(como por ejemplo, el

Se da cumplimiento al compromiso de Elaborar un documento conjunto, tomando
como referencia el documento elaborado en las etapas iniciales del programa, que
de cuenta de los cambios que el programa ha tenido en el transcurso de la
experiencia piloto, de los principales resultados obtenidos y que concluya respecto
de los aprendizajes obtenidos sobre los procesos, terapias y métodos de trabajo.
Este informe fue subido al sistema de Evaluacién de Programa Gubernamentales
por parte de SENAME, igualmente se adjunta el informe "Programa Vida Nueva
2013 Sistema de Gestidn Territorial para la atencion de niflos, nifias y
adolescentes" elaborado por ambas instituciones.

Medios de Verificacion:
Documento Programa Vida Nueva 2013 Sistema de Gestion Territorial para la
atencion de nifios, nifias y adolescentes (SENAME -SPD)
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Delegado Meta
implementado en dos
de las comunas).
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Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2014

(Programa de Mejoramiento de la Gestion, Metas de Eficiencia Institucional u otro)

Este se obtiene directamente de la aplicacion Web que DIPRES dispondra en su sitio
www.dipres.cl, Balance de Gestidn Integral 2014, a la que se accede por acceso restringido con la
clave que el Servicio dispone para este efecto.

Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2014

Niumero de N° de metas de Porcentaje de
personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas3?
Trabajo3? Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempeio
Colectivo®

Equipos de Trabajo

Departamento de Auditoria,
Gablln.ete y Departamento de 15 4 100% 8
Planificacion y Gestion

Division de Coordinacion Nacional y 26 8
Programa Apoyo a Victimas 4 100%
Division de Administracion, 64 8
Finanzas y Personas 4 99%
Division Juridica 10 4 100% 8
Divisién de Prevencion y Gestion 24 8
Territorial 4 100%
Division de Estudios y Reinsercion 31 4 100% 8

Anexo 9 a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

32 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2014.

33 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

34 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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1) PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE LOS CONSEJOS COMUNALES DE SEGURIDAD
PUBLICA.

Boletin: N°9601-25.
Descripcion:

A nivel local existen oportunidades para ejercer politicas publicas eficaces en materia de prevencion
del delito, y que no se dan en otros niveles institucionales. En ese sentido, las municipalidades
tienen una mayor cercania con las personas, lo que les permite conocer cuales son las
problematicas especificas de su poblacién en materia de seguridad.

Con el objeto de continuar priorizando las necesidades locales, se decidié presentar un proyecto de
ley para modificar la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y la N°20.502, que
crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, con el objeto de introducir legalmente los
Consejos Comunales de Seguridad Publica. Estos seran presididos por el Alcalde y lo integraran el
Gobernador respectivo, o quien lo represente; dos Concejales elegidos por el Concejo Municipal; un
representante de Carabineros y otro de Policia de investigaciones a nivel local; un representante
del Ministerio Publico (Fiscal adjunto jefe o el Fiscal o abogado asistente que designe e Fiscal
Regional); dos representantes del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil,
elegidos por éste; un representante del Servicio Nacional de Aduanas y uno del Servicio Agricola y
Ganadero en las zonas fronteriza; un representante del Servicio Agricola y Ganadero en las zonas
rurales; y un representante del Servicio Nacional de Turismo, en las zonas turisticas. Sin perjuicio de
lo anterior, el consejo puede convocar a otras autoridades o funcionarios publicos o a representantes
de organizaciones de la sociedad civil cuya opinion considere relevante para las materias que le
corresponda abordar. La Secretaria Municipal actuara como Ministro de Fe de este consejo y el
qudrum para sesionar seré la mayoria simple de los miembros en ejercicio.

En los casos de aquellas comunas cuyo numero de habitantes no supere los 5.000, dos 0 mas
comunas pueden constituir un consejo intercomunal de seguridad publica, o bien, alguna de ellas
participar del consejo comunal de una comuna colindante de mayor nimero de habitantes.

Los Consejos deben convocarse por lo menos una vez al mes por el Alcalde y tienen como
funciones principales las siguientes: Efectuar el diagnéstico del estado de situacion de la comuna en
materia de seguridad publica; suministrar los antecedentes e informacion necesarios al Alcalde para
la elaboracion del plan comunal de seguridad publica; emitir opinion respecto de las ordenanzas que
se dicten en materias de convivencia vecinal y seguridad publica comunal; efectuar el seguimiento y
monitoreo de las medidas contempladas en el plan comunal de seguridad publica; apoyar
técnicamente la ejecucion de los proyectos y acciones que se desarrollen en el marco del plan
comunal de seguridad publica y constituirse como una instancia de coordinacion comunal, en
materias de seguridad publica.
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Objetivos: Incorporacion legislativa de Consejos Comunales de Seguridad, con el objeto de que
asesoren al Alcalde en la elaboracion de una estrategia en materia de seguridad denominada Plan
Comunal de Seguridad Publica. Esto permitira ademas ser una instancia de participacion
comunitaria y una coordinacion interinstitucional entre los organismos que tienen injerencia en
materia de seguridad.

Fecha de ingreso: Se presento el proyecto al Congreso Nacional, mediante Mensaje Presidencial
N°463-362, ingresando el miércoles 24 de septiembre de 2014.

Estado de tramitacion: Proyecto en primer trdmite constitucional en la Camara de Diputados. Se
encuentra en tabla para ser votado en sala para el miércoles 4 de marzo de 2015.

Beneficiarios Directos: Poblacion en general. Todas las Municipalidades de Chile deberan
constituir estos Consejos Comunales de Seguridad Publica y elaborar un Plan Comunal de
Seguridad.

2) PROYECTO DE LEY MODIFICATORIA DE LA LEY N°19.327, SOBRE VIOLENCIA EN
LOS ESTADIOS.

Boletin: N°9566-29
Descripcion:

El proyecto busca modificar la Ley 19.327, con el objeto de: Ampliar su @&mbito de aplicacion a los
delitos, faltas e infracciones y a todos los hechos y circunstancias conexas al espectaculo de futbol
profesional; crear un registro que contenga una base de datos de las organizaciones deportivas de
futbol profesional, los organizadores de espectaculos regidos por la presente ley, de las
asociaciones y los clubes de futbol profesional, sus dirigentes y representantes legales, y las
sanciones 0 medidas cautelares que les hayan sido aplicadas; establecer determinados deberes
para los organizadores de espectaculos de futbol profesional y los dirigentes de los clubes y
asociaciones de futbol profesional; modificar el régimen de sanciones de la ley, estableciendo un
sistema sancionatorio efectivo en contra de los organizadores de los espectaculos de futbol
profesional y de los administradores de recintos deportivos; traspasar las faltas al ambito de
competencia de los Juzgados de Policia Local respectivo; entre otras modificaciones.

Objetivos: Ampliar el ambito de aplicacion de la Ley a hechos y circunstancias conexas al
espectaculo de futbol profesional, traspasar la competencia en el conocimiento de las faltas a los
Juzgados de Policia Local y establecer deberes e infracciones para los organizadores de este tipo
de espectaculos.
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Fecha de ingreso: Se presento el proyecto al Congreso Nacional, mediante Mensaje Presidencial
N°462-362, ingresando el miércoles 10 de Septiembre, 2014.

Estado de tramitacion: Proyecto en segundo tramite constitucional en el Senado. Se aprobd en
general en la sala y se abrio plazo hasta el 23 de marzo de 2015 para ingresar indicaciones al
proyecto.

Beneficiarios Directos: Beneficia tanto a quienes asisten a espectaculos de futbol profesional, pues
con ello se busca que los organizadores implementen las medidas necesarias para garantizar su
seguridad; como a la poblacion en general, que pueda verse afectada con hechos o circunstancias
conexas a dichos espectaculos, como son por ejemplo las celebraciones por el triunfo de algun
equipo, que muchas veces producen dafios a la propiedad o a la vida e integridad fisica de quienes
transitan por el lugar donde esta se lleva a cabo.

3) LEY MODIFICATORIA A LA LEY N°17.798, SOBRE CONTROL DE ARMAS Y
EXPLOSIVOS.

Boletin: 6201-02

Descripcion: Dentro de las prioridades del Plan Nacional de Seguridad, denominado “Seguridad
para Todos”, se encuentra el Restringir y sancionar el uso ilicito de armas.

En ese contexto, durante el primer semestre de 2014 se introdujeron nuevas indicaciones a una de
las mociones parlamentarias en tramite. Estas indicaciones persiguen hacer mas exigentes los
requisitos para inscribir armas de fuego, tales como incorporar nuevas armas al catalogo de armas
sujetas a inscripcién y al catalogo de armas prohibidas; incorporar modificaciones y restricciones a la
inscripcion de armas; modificar el sistema de delitos sefialados en la Ley, sancionando de manera
mas severa las armas no inscritas o ilegales que aquellas infracciones administrativas cuando se
tiene un arma inscrita; establecer nuevos tipos penales e infracciones, como castigar la entrega a un
menor de edad de un arma, sancionar la conducta de quien teniendo a su cargo a un menor de
edad, permite que este la posea, establecer una multa para quien, por imprudencia, provoca que el
arma termine en manos de un menor; establecer y sancionar la detonacion de artefactos explosivos
o el disparo injustificado de un arma de fuego; incorporar una disposiciéon que modifica las normas
concursales cuando se comete un delito usando un arma de fuego, sefialando que en dichos casos
procede la acumulacion material de penas; restringir los beneficios de la Ley 18.216 y las normas
sobre circunstancias modificatorias de responsabilidad penal en ciertos delitos sefialados en la Ley
de Control de Armas; disponer que para suspender condicionalmente en ciertos delitos de la Ley de
armas, el Fiscal de la causa debe solicitar autorizacion al Fiscal Regional; modificar la competencia
de los tribunales estableciendo que en todo caso conocera los tribunales penales ordinarios, salvo
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que los imputados sean exclusivamente militares en cuyo caso conoceran los Juzgados de Justicia
Militar; establecer medidas cautelares consistentes en la prohibicion de poseer, tener o portar armas
de fuego, municiones o cartuchos; entre otras modificaciones.

Cabe sefalar que el Ministerio del Interior y Seguridad Publica es el responsable directo de este
proyecto legislativo, pero la Subsecretaria de Prevencién del Delito participd en la elaboracion de
las indicaciones presentadas.

Objetivo: Se busca modificar la Ley de Control de Armas, con la finalidad de cambiar la descripcion
de algunos delitos y endurecer sus sanciones, incorporar nuevos elementos sujetos a control y
prohibidos, hacer méas estricto los requisitos para inscribir armas de fuego, castigar la entrega de
armas a menores de edad, entre otras modificaciones.

Fecha de Ingreso: Las indicaciones de este gobierno se presentaron el 30 de Junio de 2014.

Estado de Tramitacion: El dia 31 de enero de 2015 se promulgé la Ley 20.813 y se publicd el 6 de
febrero de 2015.

Beneficiarios Directos: Poblacion en general.

4) LEY SEGURIDAD PRIVADA
Boletin: 6639-25

Descripcion: Ordena y actualiza las regulaciones vigentes en materia de seguridad privada;
establece mayores requisitos para las personas y empresas del rubro; hace que quienes con sus
actividades aumenten los riesgos de la poblacion internalicen los costos sociales asociados a dicha
actividad, a través de la exigencia de medidas de seguridad; ademas de establecer un 6rgano rector
que fiscalice el cumplimiento de las normas legales.

Objetivos: Sistematizar en un solo cuerpo normativo las diversas disposiciones que existen en
materia de seguridad privada, sefialar requisitos estrictos para las personas o empresas que se
desempefian en esta materia y establecer un 6rgano rector que controle y fiscalice adecuadamente
el cumplimiento de las disposiciones legales.

Fecha de ingreso: El proyecto ingresd a la Camara de Diputados, mediante Mensaje Presidencial
N°869-357, ingresando el 5 de Agosto de 2009. Se presentaran indicaciones por parte del Ejecutivo
durante el afio 2015.

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional en la Comisién de Gobierno,
Descentralizacion y Regionalizacion del Senado.
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Beneficiarios Directos: Poblacion en general.

5) PROYECTO LEY DE AGENDA CORTA EN MATERIA DE SEGURIDAD.
Boletin: N°9885-07

Descripcion: El proyecto tiene por finalidad atacar a la criminalidad comdn y establecer ciertas
normas especiales para la investigacion de delitos.

Para ello, se pretende modificar el Cdédigo Penal con el objeto de cambiar el sistema de
determinacion de penas para los delitos contra la propiedad (robos, hurtos y receptaciones), de
modo que los responsables por dichos delitos reciban la pena prevista por la ley para el delito que se
trate; imponer a los responsables de los delitos de robo con violencia y de robo con fuerza en lugar
habitado una pena minima de un afio de privacién de libertad, aun cuando su cumplimiento deba
realizarse a través de alguna de las penas sustitutivas de la ley N° 18.216, ; imponer a los
reincidentes por esta clase de delitos penas mas severas, que reduzcan las posibilidades de acceder
a los beneficios de la ley N° 18.216; establecer un delito especial para abordar el problema de la
criminalidad organizada en torno a la comision de delitos cuantiosos contra la propiedad, asignando
pena de crimen a los responsables de los delitos de robo y receptacion por cuantias superiores a
400 UTM; entre otras modificaciones.

Asimismo se busca perfeccionar el Codigo Procesal Penal para mejorar la investigacion y
juzgamiento de los delitos de mayor connotacion social, permitiendo a las policias tomar
declaraciones voluntarias a testigos; revisar las vestimentas, vehiculo y equipajes de los detenidos;
realizar incautaciones de objetos que acreditan la comision de otros delitos en el marco del
cumplimiento de dérdenes judiciales; ingresar a lugares cerrados cuando existiesen signos evidentes
de que alli se estuviese procediendo a la destruccion de objetos que provengan de la comision de un
delito, sus efectos o instrumentos.

Finalmente se pretende liberar a Carabineros de ciertas funciones de notificacién y recepcion de
constancias por accidentes sin lesionados, de modo que se liberen recursos para la prevencion y
persecucion de los delitos; se limita la concesion de salidas alternativas como el principio de
oportunidad y la suspensién condicional del procedimiento; se limita el otorgamiento de la libertad
condicional a los responsables de robos violentos y en lugar habitados, junto con los robos con
fuerza de cajeros automaticos, hasta el cumplimiento de dos tercios de su condena; se posibilita la
rapida construccion de carceles, reduciendo los actuales tramites, a efectos de aumentar la
capacidad del sistema, otorgando condiciones dignas a los internos que permitan el real
aprovechamiento de las oportunidades de resocializacion que se les ofrezcan; se regula el Banco
Unificado de Datos que permite una mejor coordinacién y eficacia en la labor de investigacion y
prevencion de los delitos; entre otras modificaciones.
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Cabe sefalar que el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y el Ministerio de Justicia son los
responsables directos de este proyecto, pero la Subsecretaria de Prevencion del Delito participd en
la elaboraci6n de algunas propuestas.

Objetivos: Combatir la criminalidad comun, especialmente lo que se refiere a delitos contra la
propiedad y perfeccionar el Cddigo Procesal Penal con el objeto de mejorar la investigacién de
delitos y restringir las salidas alternativas y el otorgamiento de beneficios de la Ley 18.216, ademas
de limitar la aplicacion de la libertad condicional.

Fecha de ingreso: Se presenté el proyecto al Congreso Nacional mediante Mensaje N°1167-362. El
27 de enero de 2015 ingresé a la Comision de Constitucion, Legislacion y Justicia de la Camara de
Diputados.

Beneficiarios Directos: Poblacion en general.

Anexo 9h: Leyes Promulgadas durante 2014

1) AUMENTO DOTACION DE CARABINEROS DE CHILE

N° Ley: 20.801.

Fecha: Se publicé en el Diario Oficial con fecha 31 de diciembre de 2014

Materia: Modificacién Ley Organica de Carabineros y de Ley N°20.502, que cred el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica con el objetivo de aumentar la cantidad de efectivos de Carabineros, en
cumplimiento de lo sefialado en el Programa de Gobierno de S.E. Presidenta de la Republica
Michelle Bachelet Jeria.

Asimismo, propone un bono de permanencia a ser pagado un afio despuées del retiro y que
favorezca a los Oficiales de Fila de Nombramiento Supremo y para el personal de Fila de
Nombramiento Institucional de Carabineros que, a la fecha de publicacién de la ley, acrediten tener
derecho a pension de retiro y posean entre veinte y veintiln afios de servicio efectivos, con el objeto
de beneficiar la permanencia en la institucién. Esto tiene un tope de cuatro meses para el personal
de Nombramiento Supremo y de tres meses para el de Nombramiento Institucional.

Por otra parte la Ley tiene por objeto materializar la dependencia que tiene Carabineros respecto del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica. Para ello se introducen medidas de control de gestion
basicas, como la solicitud de informes para adoptar medidas relativas al orden publico y seguridad
publica interior; la fijacion y aplicacion de modelos y estrategias de control de gestion que puedan
introducir posibilidades de conocimiento y evaluacién sobre destinaciones, programas, politicas y
presupuesto; entre otras.
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Finalmente, se busca incorporar en el proceso de elaboracion de estrategias policiales el
reconocimiento de las diversas necesidades locales, para asi descentralizar la labor policial.

Cabe sefalar que si bien el Ministerio del interior y Seguridad Publica y la Subsecretaria del Interior
fueron los responsables directos de este proyecto, también ha participado la Subsecretaria de
Prevencion del Delito en su tramitacion.

2) AUMENTO DOTACION DE LA POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE:

N° Ley: 20.785.

Fecha: Se publico en el Diario Oficial con fecha 21 de octubre de 2014

Materia: Modificacion del Decreto Ley N° 2460, de 1979, Ley Organica de la Policia de
Investigaciones de Chile, con el objeto aumentar los efectivos de la Policia de Investigaciones de
Chile y modificar los requisitos de ingreso a dicha institucion, adaptéandolos a los actuales
requerimientos procesal-penales y adaptandolos a los requisitos de ingreso al resto de la
Administracién del Estado.

Asimismo, la ley busca lograr una mayor eficiencia en la labor policial y una mayor coordinacién con
la autoridad politica encargada del orden y seguridad publica. En este contexto se propone fijar
anualmente, por decreto supremo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, las dotaciones
maximas en el ingreso a la Escuela de Investigaciones; que se radique en el Director General la
funcion de remitir o entregar la informacién que sea requerida por el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, a través de la Subsecretaria del Interior; que la delegacién de funciones que el
Director General puede efectuar en los Subdirectores, Jefes Zonales y otros jefes de la Institucién
sea informada al Ministerio del Interior y Seguridad Publica, a través de la Subsecretaria del Interior;
y que la contratacién a jornal de trabajadores sea informada, semestralmente, a esta Secretaria de
Estado, a través de la Subsecretaria del Interior; entre otras modificaciones.

Cabe sefalar que si bien el Ministerio del interior y Seguridad Publica y la Subsecretaria del Interior
fueron los responsables directos de este proyecto, también participo la Subsecretaria de Prevencién
del Delito en su tramitacion.
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Anexo 10: Premios o Reconocimientos Institucionales
No se registran Premios o Reconocimientos Institucionales en el periodo 2014.
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