INFORME DE EGRESO DEL SISTEMA DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

Programa/Institucion: Programa de Reconversion Laboral
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Ministerio:
Servicio:

Aho:
Calificacion:
Fecha Egreso:

Observacion:

2001

Egresado

30-06-2003
Este programa no mantiene su asignacidon presupuestaria, se reactivara en la medida que se
identifiquen nuevos sectores en crisis. Una vez que el programa se reactive, se continuara

con el seguimiento de los compromisos.

1. El Programa debe volver a su

definicion  de
correspondiente
original.

poblacién

a

su

objetivo
propdsito

Reorientacién del programa
ajusténdolo a su poblacion objetivo
original.

Focalizacién de recursos a
necesidades de sectores econdmicos
en crisis en las Regiones III -V - VIII-
X y R.M. y que cuentan con el
respaldo de las autoridades
regionales:

- III Regidn: Sector Mineria

V  Regién: Sectores Mineria;
Manufacturera; Construccion;
Comercio y Servicios.

VIII Region Sectores Pesca;
Portuario; Textil;
Cuero y Calzado, Agricola.
- X Region Sector Agricola
- R.M. Sector Cuero y Calzado.

Total Beneficiarios: 1045,
correspondientes  al Llamado a
Licitacion con plazo Noviembre 2001.

El Programa llamo6 a licitacion con presupuesto
glosa del 2001, concentrando la adjudicacién en los
sectores aqui sefialados y para esas regiones en
especifico.

La poblacion a atender en virtud de este llamado se
dirigié efectivamente a 1.045 beneficiarios cuya
ejecucién esta contemplada para el 2002.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:




2. Poner mayor énfasis en el disefio
de estrategias para la vinculacién del
Programa con el sector empresarial,
tanto desde la Unidad Responsable del
Programa a nivel central como a nivel
regional.

2. Poner mayor énfasis en el disefio
de estrategias para la vinculaciéon del
Programa con el sector empresarial,
tanto desde la Unidad Responsable del
Programa a nivel central como a nivel
regional.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2001

Vinculacién con el Sector Empresarial.

Presentacion de informe respecto a las
medidas que se han implementado
recientemente y sus resultados:
Vinculacién del Programa con las
Estrategias de Gobierno Regionales, y
conversaciones con Asociaciones
Empresariales.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2001

Recopilacion de antecedentes de los
proyectos Observatorios del Mercado
Laboral y Programa de Educacién
Permanente, actualmente en
desarrollo, para reforzar el Programa
de Reconversién Laboral y vincularlo
con el sector empresarial.

Fecha de Vencimiento:
Desde primer semestr

Cada Direccién regional realizé coordinaciones con
las distintas autoridades publicas y privadas de
modo de difundir el programa y fomentar la
colocacién de beneficiarios. Fundamentalmente,
esta etapa se llevd a cabo en diciembre del 2001
debiendo ser reforzada durante la etapa de
colocacién del programa. Para lo anterior, se
llevaron a cabo diversos encuentros y reuniones
intersectoriales y visitas que los Directores
regionales realizaron a las diversas instituciones de
interés.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:
Actas de Reuniones

Durante el afio 2002 sélo se ejcutd las acciones de
reconversién que contaron con financiamiento a
fines del ano 2001. Asi, en el periodo no hubo una
decision de atender a ningun sector de la economia
por la via del programa.

Luego, aun cuando se cuenta con la informacién
emitida en el Observatorio laboral, esta no ha sido
aplicada para decidir la realizaciéon del programa. A
la vez, desde el programa Chile califica no se
generé ninguna informacién que permitiera
visualizar en qué sectores de la economia debiera
intervenirse con este programa.

En general, las necesidades de capacitacién se
atienden a través las otras lineas programaticas que
SENCE administra.

Observacién: Este programa no mantiene su
asignacion presupuestaria, se reactivard en la
medida que se identifiguen nuevos sectores en
crisis. Una vez que el programa se reactive, se
continuara con el seguimiento de este compromiso.



2. Poner mayor énfasis en el disefio
de estrategias para la vinculacién del
Programa con el sector empresarial,
tanto desde la Unidad Responsable del
Programa a nivel central como a nivel
regional.

3. Establecer un sistema de
informacidon regular y sistematica
entre las Oficinas Municipales de
Colocacién (OMIL), las OTEC y el
Programa, principalmente en relacion
a los desocupados y sus
caracteristicas.

Presentacion de antecedentes
respecto al desarrollo de vinculos del
programa con otros instrumentos de
fomento SENCE y sus resultados.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2002

Mejoramiento de los sistemas de

informacion.

Presentacion de un informe que de
cuenta del disefio y aplicacion del
sistema de informacién para OTEC y
OMIL.

Calificacién: Cancelado (30-06-2003)

Medios de Verificacion:

Observatorio Laboral numeros 2, 4 y 5 del
Minsiterio del Trabajo y Prevision Social.Informe de
Estado de Ejecucién del Programa de Educacion y
capacitacién permanente de agosto del 2002.

El programa es potencialmente vinculable con las
intervenciones de las lineas que forman parte del
programa Chile Califica, sin embargo esta
vinculaciéon sélo se hara efectiva en la medida que
se decida la necesidad de ejecutar acciones de
reonversion laboral. Ello no sucedid en el afio 2002,
en éste sélo se ejecutd lo ya comprometido durante
el 2001 en que se atendié a las areas econdmicas
que cada direccion regional y organismo técnico
detecté como en declinacion generando oferta para
la demanda de fuerza de trabajo existente.

Observacién: Este programa no mantiene su
asignacion presupuestaria, se reactivara en la
medida que se identifiquen nuevos sectores en
crisis. Una vez que el programa se reactive, se
continuara con el seguimiento de este compromiso.

Calificacién: Cancelado (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

Sin medio de verificacion por no ejecutarse el
programa de reconversion, no habiendo
presupuesto 2002 para ello.

Desde el afio 2001 la informacién se estd
recopilando en estrecha coordinacion y
directamente desde los organismos técnicos y hacia
éstos. Asi mismo con las Oficinas Municipales de
Informacion de las comunas donde se llevé a cabo
el programa.

Para estos efectos, los informes que dan cuanta del



Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2001

estado del programa, se encuentran en su etapa de
cierre, correspondiendo al primer llamado publico
de éste.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:




