INFORME DE EGRESO DEL SISTEMA DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

Programa/Institucion:

Ministerio: MINISTERIO DE EDUCACION
Servicio: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Aio: 2002

Calificacion: Egresado

Fecha Egreso: 30-06-2006

1. Seguimiento de la implementacion
de los nuevos planes y programas de
estudio en el aula

Introducir cambios de modo de
otorgar una mayor relevancia al
seguimiento de la implementacion de
los nuevos planes y programas de
estudio en el aula, de tal forma que no
sblo se haga cargo de la comprensidn
y el disefio de un proyecto de
innovaciéon, sino también de Ia
utilizaciéon de los conocimientos sobre
los nuevos programas, adquiridos en
el PPF, en su desempefio en el aula.

La implementacién de un sistema de
seguimiento y apoyo de los profesores
perfeccionados en el centro escolar
puede ser una modalidad que
incremente la probabilidad de
utilizacion de los nuevos planes y
programas, por parte de los docentes
capacitados. En este caso se debiera
complementar con otros programas
del Ministerio de Educacién que
intervienen en los establecimientos y

Programa de Formacién para la
Apropiacién Curricular con apoyo de
Universidades

(a) Presentacién disefo Programa de
Formacién para la  Apropiacion
Curricular con apoyo de
Universidades.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Formacion para la Apropiacion Curricular (ex Programa Perfeccionamiento
Fundamental (PPF))

1. Definicion del disefio del proceso de
formacion continua (perfeccionamiento) de
profesores sobre la base de las necesidades
establecidas por diversas fuentes (docentes,
especialistas, UCE), como experiencia piloto en el
afio 2003, a fin de proyectar una estrategia de
formacion para los afios 2004 y 2005.

2. Definicion de los niveles y subsectores
establecidos para el afio 2003:
- a. Segundo Ciclo  Basico: Lenguaje vy

Comunicacion, Matematica, Estudio y Comprensién
de la Naturaleza,

- b. Educacion Media:
Comunicacion, Matematica,
sociales, Biologia.

- C. Seleccion de regiones y universidades que
participaran en el aifo 2003 :1V, V, VIII, IX, X, XIII
regiones. Los criterios para la seleccion de las
regiones fueron: criterios académicos, es decir,
regiones que con universidades con facultad de
Educacion e Institutos que abordan las disciplinas
del Curriculo Escolar.También se consideraron las
condiciones geograficas y presupuestarias.
(ruralidad, urbanidad; limite de recursos).

3. Contratacion de contrapartes técnicas en los
niveles y subsectores seleccionados para trabajar
con las universidades incorporadas al proyecto.

Lengua Castellana vy
Historia y Ciencias



en la implementacién de las distintas
dimensiones de la reforma.

1. Seguimiento de la implementacion
de los nuevos planes y programas de
estudio en el aula

Introducir cambios de modo de
otorgar una mayor relevancia al
seguimiento de la implementacién de
los nuevos planes y programas de
estudio en el aula, de tal forma que no
s6lo se haga cargo de la comprension
y el disefio de un proyecto de
innovacion, sino también de Ia
utilizacién de los conocimientos sobre
los nuevos programas, adquiridos en
el PPF, en su desempeiio en el aula.

La implementacién de un sistema de
seguimiento y apoyo de los profesores
perfeccionados en el centro escolar
puede ser una modalidad que

Programa de Formacion para la
Apropiacion Curricular con apoyo de
Universidades

(b) Presentacion
referencia licitaciones.

términos de

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

4, Determinacion de efectuar observacion en
el aula a una muestra de docentes a fin de analizar
el proceso de apropiacion curricular.

5. Definicion de realizar entrevistas a distintos
actores participantes en las escuelas que estan en
el proyecto como parte de las actividades de las
contrapartes técnicas y el equipo a cargo de
coordinar esta iniciativa.

Calificacion: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:

-Disefio Programa Formacion Para la apropiacion
Curricular con Apoyo de las Universidades. Autor:
Programa de Perfeccionamiento Fundamental. Junio
2002-Esquema del Programa Formacion Para la
apropiacion  Curricular con Apoyo de |las
Universidades. Autor: Programa de
Perfeccionamiento Fundamental. Junio - Septiembre
2002- Respuesta a DIPRES sobre los criterios para
seleccioanr a las regiones.

1. Elaboracion en el CPEIP de los Términos de
Referencia Financieros y Administrativos, a fin de
invitar a las universidades a participar en una de las
dos modalidades definidas :

a. Invitacién Directa

b. Licitacion Privada

2. Elaboraciéon de los Términos de Referencia
Técnicos que fueron entregados a las universidades
para la presentacidén de propuestas

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacién:

-Términos de Referencia Proyecto “Formacidén para
la  Apropiaciéon  Curricular con apoyo de
Universidades” (Licitacion Privada) Autor: Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas - CPEIP. Octubre de
2002.-Términos de Referencia Proyecto “Formacién
para la Apropiacidn Curricular con apoyo de




incremente la probabilidad de
utilizacién de los nuevos planes y
programas, por parte de los docentes
capacitados. En este caso se debiera
complementar con otros programas
del Ministerio de Educacién que
intervienen en los establecimientos y
en la implementacién de las distintas
dimensiones de la reforma.

1. Seguimiento de la implementacion
de los nuevos planes y programas de
estudio en el aula

Introducir cambios de modo de
otorgar una mayor relevancia al
seguimiento de la implementacion de
los nuevos planes y programas de
estudio en el aula, de tal forma que no
s6lo se haga cargo de la comprension
y el disefio de un proyecto de
innovacion, sino también de Ia
utilizacién de los conocimientos sobre
los nuevos programas, adquiridos en
el PPF, en su desempefio en el aula.

La implementacién de un sistema de
seguimiento y apoyo de los profesores
perfeccionados en el centro escolar
puede ser una modalidad que
incremente la probabilidad de
utilizacion de los nuevos planes y
programas, por parte de los docentes
capacitados. En este caso se debiera
complementar con otros programas
del Ministerio de Educacién que
intervienen en los establecimientos y
en la implementacién de las distintas
dimensiones de la reforma.

1. Seguimiento de la implementacion
de los nuevos planes y programas de

Programa de Formaciéon para la
Apropiacién Curricular con apoyo de
Universidades

(c) Presentacion Proyectos de
Universidades seleccionadas.

Fecha de Vencimiento:

Junio 2003

Programa de Formaciéon para la

Apropiacién Curricular con apoyo de

Universidades” 2003 - 2005 (Contrato Directo)
Autor: Centro de Perfeccionamiento,
Experimentaciéon e Investigaciones Pedagdgicas -
CPEIP. Octubre de 2002.

- El programa definié la
adjudicacidon definitiva de
Universidades. Entre las seleccionadas se
encuentra la Universidad de Temuco, de
Concepcidn, Universidad de Santiago y Catdlica de
Valparaiso. Se adjunta propuestas.

licitacién 2002 vy la
los Proyectos de

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacion:

- Pauta evaluaciéon de propuesta académica. Nov.
2002 CPEIP.- Listado de Universidades por licitacion
y por contrato directo. Sept 02. CPEIP- Costos
adjudicados por institucion. NOv. 02. CPEIP- Cuadro
relacion Universidades / Curriculo. Nov. 2002
CPEIP- Propuesta académica U. Catdlica de Temuco.
Enero 2003.- Propuesta académica Universidad de
Concepcion 2003 -  Propuesta académica
Universidad de Stgo. de Chile. Nov. 2002.-Informe
de la Pontificia U. Catdlica de Valparaiso.

La modalidad de seguimiento estard de acuerdo a
los siguientes criterios estipulados en los términos



estudio en el aula

Introducir cambios de modo de
otorgar una mayor relevancia al
seguimiento de la implementacién de
los nuevos planes y programas de
estudio en el aula, de tal forma que no
sblo se haga cargo de la comprensidn
y el disefio de un proyecto de
innovacion, sino también de la
utilizacién de los conocimientos sobre
los nuevos programas, adquiridos en
el PPF, en su desempefio en el aula.

La implementacién de un sistema de
seguimiento y apoyo de los profesores
perfeccionados en el centro escolar
puede ser una modalidad que
incremente la probabilidad de
utilizacion de los nuevos planes y
programas, por parte de los docentes
capacitados. En este caso se debiera
complementar con otros programas
del Ministerio de Educacién que
intervienen en los establecimientos y
en la implementacién de las distintas
dimensiones de la reforma.

Universidades

(d) Presentacion
seguimiento a realizar.

Fecha de Vencimiento:

modalidad

Junio 2003

de

de referencia de la licitacién o en su defecto en la
contratacion directa:

- Reunién mensual entre académicos y profesores
participantes donde una serie de item deberan se
abordados en a lo menos 5 horas de trabajo.

- Emision de informes de supervision de la
Coordinacién Nacional, cuyo objetivo es apoyar el
proceso de seguimiento de los cursos que realizan
las universidades que participan en el Programa;
Sistematizar la informacion recolectada a través de
visitas, informes, entrevistas. Esta accion deberd
realizarse al finalizar cada periodo de desarrollo de
los componentes del Programa.

- Pautas de evaluacién curso taller enero 2003 de
los docentes de aula, cuyo objetivo es evaluar el
proceso de formacién al finalizar el taller intensivo y
las reuniones mensuales entre académicos vy
profesores participantes. Esta accion debera
realizarse al finalizar cada periodo de formacién de
los componentes del Programa.

- Pautas de observacién de los supervisores

- Pauta de entrevista a los participantes, cuyo
objetivo es orientar la entrevista que se realiza a los
docentes que participan en el perfeccionamiento
docente. Esta accidon deberd realizarse durante el
desarrollo del taller intensivo y en las reuniones
mensuales de formacion.

- Pauta de observacion del proyecto formacion para
la apropiacion curricular con el apoyo de
universidades, cuyo objetivo es apoyar el proceso
de observacion que realizan los supervisores
educacionales a los cursos que realizan las
universidades en los talleres intensivos. Accion que
debe realizarse durante el desarrollo del taller
intensivo del mes de enero.

Entrevista coordinadores de universidades sobre el
redisefio del Programa 2004, cuyo objetivo es
orientar el redisefio del Programa que se
desarrollard durante el afio 2004 considerando la
experiencia lograda por estos actores. Esta accién
debe realizarse durante el proceso de desarrollo de
la experiencia piloto del Programa.



1. Seguimiento de la implementacion
de los nuevos planes y programas de
estudio en el aula

Introducir cambios de modo de
otorgar una mayor relevancia al
seguimiento de la implementacién de
los nuevos planes y programas de
estudio en el aula, de tal forma que no
sblo se haga cargo de la comprension
y el disefio de un proyecto de
innovacion, sino también de la
utilizacién de los conocimientos sobre
los nuevos programas, adquiridos en
el PPF, en su desempefio en el aula.

La implementacién de un sistema de
seguimiento y apoyo de los profesores
perfeccionados en el centro escolar
puede ser una modalidad que
incremente la probabilidad de
utilizacion de los nuevos planes y
programas, por parte de los docentes
capacitados. En este caso se debiera
complementar con otros programas
del Ministerio de Educacién que
intervienen en los establecimientos y
en la implementacién de las distintas

Programa de Formaciéon para la
Apropiacién Curricular con apoyo de
Universidades

(e) Sintesis resultados de seguimiento
realizado.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2003

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacion:

- Pauta de Reunién mensual entre académicos y
profesores participantes.CPEIP abril 03.- Emision de
informes de supervision de la Coord. Nacional.
CPEIP. Agosto 03.- 2 Pautas evaluacién de docentes
de aula.Agosto 03 CPEIP. y 1 de junio 03- Pautas
observacion de supervisores. CPEIP Agos.03- Pauta
entrevista participantes.Agost 03 CPEIP- Entrevista
a coordinadores de universidades,redisefio del
programa 2004.Agost 03 CPEIP

Se presentan los diferentes pautas utilizadas en el
proceso de seguimiento, asi como los informes
finales presentados por las instituciones
involucradas en el perfeccionamiento.

Se envia ademas un documento (de una pagina)
que complementa el sistema de seguimiento y
supervision enviado anteriormente, pero que, sin
embargo, no da cuenta de resultados concretos
acerca de la evaluacion que hicieron los profesores
de la estrategia de perfeccionamiento.

Se realizd un andlisis estadistico de las encuestas
aplicadas en los cursos talleres 2003 y 2004, y una
comparacién de resultados de ambas encuestas.
Ademas, se realizd un analisis de las encuestas
finales del afio 2003. Se adjuntan copias de los
informes técnicos: Analisis encuestas cursos talleres
2003, Analisis encuestas jornadas 2003; Analisis
encuestas cursos talleres 2004; Comparacion de
resultados de las encuestas, cursos talleres enero
2003 y enero 2004.

Este analisis constituye uno de los insumos de la
sintesis que se encuentra en su etapa final de
elaboracién.



dimensiones de la reforma.

1. Seguimiento de la implementacion
de los nuevos planes y programas de
estudio en el aula

Introducir cambios de modo de
otorgar una mayor relevancia al
seguimiento de la implementacién de
los nuevos planes y programas de
estudio en el aula, de tal forma que no
s6lo se haga cargo de la comprension
y el disefio de un proyecto de
innovacion, sino también de Ia
utilizacién de los conocimientos sobre
los nuevos programas, adquiridos en
el PPF, en su desempeiio en el aula.

La implementacién de un sistema de
seguimiento y apoyo de los profesores
perfeccionados en el centro escolar
puede ser una modalidad que

Programa de Formaciéon para la
Apropiaciéon Curricular con apoyo de
Universidades

(f) Analisis, realizado en forma
interna, de los resultados del proyecto
piloto y definicion de estrategia a
seguir.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2004

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacion:
- Set de Pauta Evaluacién final proceso Enero -
Septiembre 2003. (10 documentos).

- Set de 4 documentos que constituyen el Informe
Final de la Universidad de Santiago. Octubre 2003

- Set de documentos con Informe de seguimiento
de la U. de Playa Ancha - Valaparaiso. Dic. 2003

-Informe Final de la U. Catdlica de Temuco - Nov
2003- Informe Final de la U. Austral de Chile -
2003- Informe U. de Chile. - 2003- Informe U.
Catdlica de Concepcidén - 2003- Informe U. de La
Serena - 2003

-  "Complemento de informacion sobre el
seguimiento del Programa durante el afio 2003".
Liliana Vaccaro - 27 de julio 2004. CPEIP

A junio de 2005 se informa que se prepard
documento "Sistematizacion del Programa de
Perfeccionamiento Formacién para la Apropiacién
Curricular".

Al respecto, el analisis de las encuestas, asi como el
andlisis de los demas instrumentos aplicados a los
distintos actores que participaron en todo el
desarrollo del perfeccionamiento, son parte del
citado documento que da cuenta de los resultados
del proyecto piloto.

A diciembre 2005 se adjunta texto definitivo de la
Sistematizacion, donde el anadlisis de resultados,
constituyen el 2° y 3er objetivo; y la definicion de la
estrategia a seguir el 4° objetivo.

Las conclusiones a que llega la sistematizacién
constituyen un aporte a la gestiéon del Programa,
factores que han sido incorporado en los Términos



incremente la probabilidad de
utilizacién de los nuevos planes y
programas, por parte de los docentes
capacitados. En este caso se debiera
complementar con otros programas
del Ministerio de Educacién que
intervienen en los establecimientos y
en la implementacién de las distintas
dimensiones de la reforma.

de Referencia para el 2006 (se adjunta documento
como medio de verificacion).

Sin embargo es importante sefialar que:

- La heterogeneidad de conocimientos, habilidades
y competencias que poseen los profesores,
determina que los Cursos deben ser planteados con
la claridad conceptual y pedagdgica de esa
situacion.

- La evaluacion vinculada a la disciplina continta
siendo una dificultad a juicio de los profesores;
reconocemos que si bien la evaluacion ha revestido
una complejidad histérica para los educadores, es
necesario realizar esfuerzos permanentes en
priorizarlo como tema de analisis y potenciar su
desarrollo. La conceptualizacion reviste dificultades
en el quehacer de las universidades y por lo mismo
se ve reflejado en los instrumentos y criterios para
su realizacidn.

Dentro de lo que se puede considerar medidas de
mejoramiento tomadas por el Programa, se
destaca:

- La ampliacion de subsectores a Educacion
Artistica, con el objetivo de ampliar la formacién
continua en areas menos recurrentes y contribuir a
evitar un reduccionismo curricular.

- La posibilidad de realizar cursos en areas del
curriculo en que existe baja concentracion de
profesores, como son los subsectores de Fisica y
Quimica, posibilitando su realizaciéon con un menor
namero de participantes, con el debido ajuste
presupuestario.

- La redefinicion de actividades en las "estadias",
que constituyen en la actualidad un total de 10
horas adicionales exclusivamente para los cursos de
Ciencias de Ensefianza Media.



1. Seguimiento de la implementacion
de los nuevos planes y programas de
estudio en el aula

modo de

Introducir cambios de

Programa de Formaciéon para la
Apropiacién Curricular con apoyo de
Universidades

(g) Presentacion de informe de las

- La focalizacion de los cursos en un sélo Nucleo
Tematico o Eje Curricular, a fin de generar las
mejores condiciones para que tanto la actualizacion,
profundizacion y reflexion que se realiza en el curso
tenga un caracter competente y de
empoderamiento para los profesores.

En relacion a la continuidad del disefio, parece
pertinente informar que el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, a través del Programa
de Formacion para la Apropiacion Curricular, ha
desarrollado los Postitulos de Mencién a partir del
afio 2004 dirigidos a profesores de Segundo Ciclo
Basico con un sistema de becas, que ha sido posible
de implementar en tiempo, cantidad y calidad, en
virtud de la existencia del Programa de Apropiacién
Curricular, la base sinérgica que se logré establecer
con las wuniversidades para este efecto fue
fundamental.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacién:

- Documento "Sistematizacién del Programa de
Perfeccionamiento Formacién para la Apropiacion
Curricular". CPEIP - Junio 2005.

- Documento "Sistematizacién del Programa de
Perfeccionamiento Formacién para la Apropiacién
Curricular". CPEIP - Febrero 2006 (texto completo).

- Documento “Términos de Referencia para la
presentacion de propuestas de cursos de Formacion
para la Apropiacién Curricular 2006”. CPEIP -
Febrero 2006.

Entre las actividades realizadas por la UCE en
cuanto al seguimiento, estda la elaboracion de
instrumentos y su aplicacion a distintos actores,
levantamiento de informacion que luego es
procesada.



otorgar una mayor relevancia al
seguimiento de la implementacién de
los nuevos planes y programas de
estudio en el aula, de tal forma que no
sblo se haga cargo de la comprensidn
y el disefio de un proyecto de
innovacion, sino también de Ia
utilizaciéon de los conocimientos sobre
los nuevos programas, adquiridos en
el PPF, en su desempefio en el aula.

La implementacién de un sistema de
seguimiento y apoyo de los profesores
perfeccionados en el centro escolar
puede ser una modalidad que
incremente la probabilidad de
utilizacion de los nuevos planes y
programas, por parte de los docentes
capacitados. En este caso se debiera
complementar con otros programas
del Ministerio de Educacién que
intervienen en los establecimientos y
en la implementacién de las distintas
dimensiones de la reforma.

actividades que desarrolla la Unidad
de Curriculum vy Evaluacion en su
calidad de instancia responsable del
seguimiento de la implementacién de
los nuevos planes y programas en el
aula.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Durante el 2002, la Secciéon de Seguimiento, de la

Unidad de Curriculum y Evaluacién realizé las
siguientes actividades:
* Recoleccion de  informacion  sobre Ia

implementacién curricular en el 7mo basico y 3er
afilo medio a fin de conocer el estado de practicas
del curriculum en el segundo afio de uso de los
programas oficiales, por parte de los profesores
mediante cuestionarios.

- Se cuenta con informe descriptivo y analitico de la
implementacién curricular en 8vo. basico, por
sector de aprendizaje

- Informe descriptivo y andlitico de Ila
implementacién curricular en 4to. medio, por sector
de aprendizaje

- Informe descriptivo y analitico de las condiciones
organizacionales y técnicas de los establecimientos.
Las muestras fueron en 292 liceos (estratificada por
dependencia y modalidad) y de 323 escuelas
(estratificadas por dependencia).

Nota: el Observatorio se inici6 el afio 2000 con 5to.
afio basico y primero medio. El 2001, se avanzdé con
6to. basico y 2do. medio. El 2003 se incluira
levantamiento de informacién para el primer ciclo
basico en lenguaje y matemética. ElI 2004,
correspondera levantar informacidon respecto de
8vo. basico y 4to. medio.

Actividad de acercamiento cualitativo, llamada
Escuelas TESTIGOS(muestra de 20 escuelas, 3 reg.
y resultados SIMCE -1er.Ciclo).

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

-Informe Actividades. UCE 02. Julio 031.
Dcto."Linea Observatorio del Curriculum”Dic.02 2.
Cuest. Directores 1ler.Ciclo Ensefianza Basica. Dic
023. Cuest. a Profesores de 5° Basico. Nov.20004.
Cuest. Para Directores 6° Basico. Dic.015. Cuest. de
Directores 7° Basico. Dic.026. Cuest. a Profesores
de 2° Medio Sub-Sector Lengua Castellana vy
Comunicaciéon. Dic.017. Cuest. de Directores 3°




2. Seguimiento y Evaluacion

(@) Realizar una evaluacion de
impacto del programa, de modo de
obtener informacién respecto de la
comprension y utilizacion de los
planes y programas generados por la
Unidad de Curriculum y Evaluacién del
Ministerio de Educacion, por parte de
los docentes perfeccionados.

2. Seguimiento y Evaluacion

(@) Realizar una evaluacion de
impacto del programa, de modo de

Seguimiento

(@) Presentacion matriz de marco
l6gico e indicadores de desempefio
revisados y concordados con DIPRES
que sirvan de base para evaluar el
desempefio del programa y realizar su
posterior seguimiento.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Seguimiento

(b) Presentacion matriz de marco
l6gico con la cuantificacion de

10

Observacion:

Medio. Dic.8. Informe Descriptivo Encuesta
Implementacion Curricular Cobertura Curricular 5°
Basico. Mayo 01

Profesores Educacion
Informe Descriptivo

9. Informe Cuestionario
Matematica 6° Basico.10.
Encuesta Implementacion Curricular Cobertura
Curricular en Primero Medio.11.Informe
Cuestionario Profesores Matematica 2° Medio.12.CD
con Informes Escuelas Testigo NB1-NB2 Lenguaje y
Matematicas.Autor de todos los Documentos y CD:
Unidad de Curriculum y Evaluacién, Ministerio de
Educacion.

Se envia Matriz Marco Légico, la que no incorpora el
indicador de distribucion de docentes
perfeccionados por sector de aprendizaje, ya que se
cuestiona la necesidad de hacerlo en términos de su
aporte a la matriz de marco légico.

Como la base de datos de los
beneficiarios del perfeccionamiento docente del
MINEDUC contempla la captura de informacién
respecto de los sectores de aprendizaje en que son
capacitados los docentes, se aprueba el presente
compromiso. Lo anterior, de acuerdo a lo informado
por el PPF en compromiso (a) de la Recomendacién
Ne3.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacidn:

- Matriz Marco Logico del Programa "Formacion
para la apropiacidn curricular con apoyo de
universidades".

De acuerdo a los Términos de Referencia para la
presentacion de propuestas vigentes desde el afio
2003 a la fecha, constituye un componente
importante del proceso de formacién docente, el



obtener informacién respecto de la
comprension y utilizacion de los
planes y programas generados por la
Unidad de Curriculum y Evaluacion del
Ministerio de Educacion, por parte de
los docentes perfeccionados.

indicadores del programa que cuentan
con informacién para su medicién.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

11

hecho de que las instituciones asesoren para la
busqueda, seleccion y adaptacion de recursos
existentes en el medio para mejorar las
oportunidades de aprendizaje de los alumnos vy
alumnas, esto se traduce en:

e Identificar diversas fuentes que cuentan con

materiales relacionados con los contenidos
abordados, que se pueden usar como recursos
educativos.

e Seleccionar y adaptar los recursos encontrados e
integrarlos a las planificaciones del trabajo de aula.

Asi mismo, dentro de los criterios de evaluacion
establecidos para la medicion de los aprendizajes de
los profesores participantes que las instituciones
deben considerar, se destacan:

- La realizacion de un disefio de experiencia
educativa que es un producto de la Fase Intensiva
de enero y que el profesor desarrollard durante el
proceso.

- La seleccién y presentacién de posibles usos de
diferentes materiales didacticos.

- La elaboracion vy presentacion de Informe
evaluativo de aplicacién del disefio de una
experiencia educativa con evidencias que den
cuenta del trabajo realizado por los alumnos.

Todos los elementos anteriormente descritos
aseguran que al menos los docentes que aprueban
los cursos cumplen con ellos, de otra manera no
hubiesen sido aprobados por las Universidades. Por
otro lado, dada la dificultad para conocer en detalle
todas las razones pedagogicas asociadas a un
docente que reprueba (son variados los factores
que determinan la aprobacién de un docente en un
curso), es que el Programa asumira como condicion
absoluta y necesaria que, el nimero de docentes
cuyos trabajos son evaluados como adecuados para
ser utilizados en la sala de clases es equivalente al
ndmero de docentes que aprueban el



2. Seguimiento y Evaluacion

(@) Realizar una evaluacion de
impacto del programa, de modo de
obtener informacién respecto de la

Seguimiento
(c) Presentacion documento que

incluye explicacién del sistema de
informacion (registro de informacion,

12

perfeccionamiento.

Dado lo anterior, se adjunta la nueva MML y su
respectiva cuantificacion.

A peticion de DIPRES se incorpora un nuevo
indicador de eficacia a nivel de propdsito, propuesto
por la institucion responsable del programa, que da
cuenta de cdmo los docentes que son acompafiados
en el aula en sus establecimientos por Ilos
académicos responsables de los cursos en las
respectivas universidades ejecutoras, son capaces
de incorporar los disefos didacticos que desarrollan
en la fase intensiva. Lo anterior permite evaluar si
los docentes mejoran sus practicas pedagodgicas, en
la medida que sean capaces de incorporar en su
quehacer en el aula nuevas estrategias o disefios
didacticos.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacion:

Disefio Matriz de Marco Légico "Formacion para la
apropiacién curricular con apoyo de universidades" -
Julio 2004.

Matriz de Marco Logico y cuantificacion de
indicadores.- MINEDUC. CPEIP Julio 2004.

Matriz de Marco Logico y Cuantificacion de
indicadores de la MML - CPEIP - MINEDUC - Julio
2005.

de Marco Ldégico y Cuantificacion de
la MML - CPEIP - MINEDUC -

Matriz
indicadores de
Febrero 2006.

A junio 2005, se adjunta nuevo documento que
resume el sistema de medicion de los indicadores,
el cual contiene informacion mas precisa acerca de
los tiempos de evaluacidn, sistematizacion y edicién
de los indicadores.



comprensién y utilizacion de los
planes y programas generados por la
Unidad de Curriculum y Evaluacién del
Ministerio de Educacion, por parte de
los docentes perfeccionados.

2. Seguimiento y Evaluacion

(b) Desarrollar un sistema de

base de datos, etc.), que permite la
medicion de indicadores de la matriz
de marco légico.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

1. Proyecto Piloto Evaluacién de

Desempefio de los Docentes

13

A diciembre 2005 se informa que la incorporacién
de un nuevo indicador de eficacia a nivel de
proposito en la Matriz de Marco Ldgico del Programa
de Formaciéon para la Apropiacién Curricular no
implica nuevos procesos en el sistema que utiliza
actualmente el Programa para la mediciéon de los
indicadores, sino mas bien se debera solicitar a las
universidades una explicitacion mas precisa de los
datos requeridos para la cuantificacion del nuevo
indicador en los informes finales.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacion:

- "Sistema para la Medicién de Indicadores de la
Matriz de Marco Ldgico. CPEIP - MINEDUC - junio
2005.

- Documento:"Sistema de Informacion para la
Medicién de Indicadores de la Matriz de Marco
Logico. Mineduc - CPEIP - 2004.

- Alumnos aprobados y reprobados - Apropiacion
Curricular 2003. Mineduc - CPEIP.

- Registro de Asistencia de Participantes a Jornadas
de Formacidn segun instituciones ejecutoras. CPEIP
- Junio 2005

- Términos de Referencia para la contratacion de un
Estudio Evaluativo de las Estrategias empleadas por

las univerisidades en los cursos - taller del
Programa de Formacién Continua para Ia
Apropiaciéon Curricular 'y sus Efectos en los

Aprendizajes de los Docentes que participan en
ellos. Mineduc - CPEIP - Junio 2005

- Se contratd a la Universidad Catodlica de Temuco,
luego de licitacion privada.
- Segundo semestre 2002 se inicié estudio en las



evaluacion de los aprendizajes de los
docentes sobre los nuevos planes y
programas.

2. Seguimiento y Evaluacion

(b) Desarrollar un sistema de
evaluacién de los aprendizajes de los
docentes sobre los nuevos planes y
programas.

(@) Presentacion Informe que dé
cuenta de las actividades organizadas
para la implementacion de Ia
experiencia piloto de aplicacion de
sistema evaluacion de desempefio de
docentes.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

1. Proyecto Piloto Evaluacion de
Desempefio de los Docentes
(b) Presentaciéon informe final de

evaluacion resultados programa piloto
y definicion estrategia futura.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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comunas de Cerro Navia, Conchali, Puerto Montt y
Melipilla, completandose en diciembre la evaluacién
de los docentes voluntarios de cada una de las
comunas. El universo de comunas elegibles se
considerd incluir a dos comunas pobres; una
comuna urbano rural y una comuna ciudad. Se
consideraron los resultados SIMCE de Educacién
Bdasica de 1999 y Ed. media de 1998; cobertura Ed.
Basica y Media; porcentaje de pobres no indigentes,
indigentes, de desempleo, ciudad capital de regién
y ubicacidon geografica; escuelas municipales y
presentacion voluntaria de los docentes.(ver
paginas 5 y 6 de Informe Final Ejecutivo).

- Se evaluaron 159 docentes de aula de educacién
basica y media, incorporandose a pilotaje de
manera voluntaria.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

- Decreto Exento 961 del 3 de octubre de 2002.
Ministerio de Educacién. Seccién Actos y Contratos.
CPEIP - Universidad Catodlica de Temuco.- Informe
Final Ejecutivo; Tercer Informe Corregido. Estudio
Piloto de Evaluacion Profesional Docente. U. catolica
de Temuco . Marzo - Abril 2003- Minuta del 28 de
marzo de 2003, que se refiere al Informe de Avance
del Estudio Piloto de Evaluaciéon Docente.Autor:
Jaime Veas Sanchez. Coord. Unidad de
Acreditacion-Evaluacion Docente.

Documento que da cuenta de la realizaciéon de un
proyecto piloto de evaluacién del desempefio
profesional, a nivel comunal, de docentes de aula
que laboran en establecimientos municipales.
Andlisis de la aplicacién del piloto y sus resultados;
consigna sugerencias para la definitiva implantacion
de un proceso de evaluacién del desempefio
profesional en el sistema de educacién municipal.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)



2. Seguimiento y Evaluacion

(b) Desarrollar un sistema de
evaluacion de los aprendizajes de los
docentes sobre los nuevos planes y
programas.

2. Seguimiento y Evaluacion

(b) Desarrollar un sistema de

2. Proyecto de Acreditacién de
Excelencia Pedagdgica

(@) Presentaciéon resultados proceso
de acreditacion de excelencia docente
del afio 2002.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

2. Proyecto de Acreditacién de
Excelencia Pedagdgica
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Medios de Verificacidn:

- Informe Final Ejecutivo. Tercer Informe Corregido.
Estudio Piloto de Evaluacion Profesional Docente. U.
catdlica de Temuco . Marzo - Abril 2003

De acuerdo a lo establecido en la ley N°© 19.715 y
en el DFL N° 1, de educacién, de enero de 2002; en
el mes de diciembre culmind el primer proceso de
acreditaciéon de competencias profesionales de los
docentes de aula del primer ciclo de Educacion
Basica, que se presentaron voluntariamente al
concurso iniciado en el mes de marzo de 2002.

La aplicacion y correccidon de los instrumentos de
evaluaciéon, Prueba Escrita y Portafolio, fue
encargada a las Universidades de Chile y Pontifica
Universidad Catdlica de Chile, con los siguientes
resultados cuantitativos.

1.939 docentes.
313 docentes.

- Postulantes Evaluados:
- Postulantes Acreditados:

De esto resulta que aproximadamente el 16 % de
los docentes evaluados, cumplieron con el nivel de
desempefio esperado, para certificar su condicion
de excelencia y dar lugar al pago de la Asignacion
correspondiente.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacién:

-Resultados de Participacion Proceso de
Acreditacién Asignacién de Excelencia Pedagdgica -
AEP.Informe 3. Diciembre de 2002. Departamento
de Economia Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas. Universidad de Chile.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.715 y
en el DFL N© 1, de educacién, de enero de 2002; y
en la Resolucidon Exenta N° 5701, de 29 de abril de



evaluacion de los aprendizajes de los
docentes sobre los nuevos planes y
programas.

2. Seguimiento y Evaluacion

(b) Desarrollar un sistema de
evaluacién de los aprendizajes de los
docentes sobre los nuevos planes y
programas.

(b) Presentacién bases convocatoria,
manual del portafolio y prueba que
sera aplicada en 2003.

Fecha de Vencimiento:

Junio 2003

2. Proyecto de Acreditacién de
Excelencia Pedagdgica

(c) Presentacién resultados

preliminares proceso de acreditacién
de excelencia pedagogica en 2003.
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2003, que "Aprueba las Bases de Postulacion al
Proceso de Acreditacion 2003", durante el afio 2003
se realizd la evaluacion de los docentes de aula
postulantes de primer y segundo ciclo de educacién
basica, de acuerdo al siguiente cronograma:

-10 de marzo al 15 de mayo: Inscripciéon de
postulantes.

27 al 31 de mayo: Retiro de manual de Portafolio,
por parte de los postulantes.

21 al 25 de octubre: Entrega de Portafolios
completos.

-08 de noviembre: Rendicién de Prueba Escrita de
conocimientos disciplinarios y pedagdgicos.
-Diciembre 2003 hasta Enero 2004: Evaluacion y
correccion del Portafolio AEP y de la Prueba Escrita
AEP.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacion:

- Términos de Referencia - Diciembre 2002: 1)
Metodologia de Evaluacién y 2)Organizacion y
aplicacién proceso de acreditacion.- Decreto 0100
del 5 de marzo 2003. Convenio entre el Mineduc y
la U. Catdlica para el disefio de una metodologia de
evaluacion vy elaboracién de instrumentos de
seleccién.- Triptico "Asignacion de Excelencia
Pedagdgica 2003- Propuestas de la U. Catdlica y U
de Chile para los procesos contenidos en los
convenios.- Decreto 5701 del 29 de abril 2003
sobre proceso de postulacion 2003 para la
acreditacién de percepcién de la Asignacion de
Excelencia Pedagdgica Ley 19.715- Set de 10
instrumentos de evaluacion  CONFIDENCIAL-
Portafolio con 6 instrumentos

* 29 de marzo de 2004: Entrega de resultados a los
docentes que cumplieron con todos los requisitos
del proceso de acreditacion.La aplicacion vy
correccion de los instrumentos de evaluacion, fue
nuevamente encargada a las Universidades de Chile
y Catdlica de Chile, con los siguientes resultados:



3. Cuantificacion de Beneficiarios

Cuantificar cuantos son los profesores
que no estan perfeccionados en los
nuevos planes y programas (los que
aun no han participado en los cursos
PPF en las distintas disciplinas; los

Fecha de Vencimiento:

Junio 2004

(a) Disefo
cuantificar los
perfeccionamiento
MINEDUC.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

base de datos
beneficiarios

docente
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para
del
del

- Postulantes Inscritos: 4.147 docentes.

- Postulantes Evaluados (docentes que rinden
prueba y entregan portafolio): 935 docentes; de los
cuales, 426 son de primer ciclo, 176 de segundo
ciclo lenguaje, 153 de segundo ciclo matematicas,
110 de segundo ciclo naturaleza y 70 segundo ciclo
sociedad.

- Postulantes Acreditados: 409 docentes.De esto
resulta que el 44% de los docentes evaluados,
cumplieron con el nivel de desempeno esperado, a
saber, en una escala de puntaje de 75 a 425
puntos, acreditan los docentes con un puntaje igual
0 superior a 275 puntos. En consecuencia, el
proceso de seleccion 2003 acreditdé 409 docentes de
primer y segundo ciclo de educacién basica con
derecho a percibir la Asignacién de Excelencia
Pedagdgica, hasta por un maximo de 10 afos de
ejercicio profesional, en tanto mantengan su
desempefio en aula, por un minimo de 30 horas de
contrato.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacion:

Resultados de Participacion Proceso de Acreditacion
AEP 2003. Informe quinto; marzo de 2004.
Departamento de Economia Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas. Universidad de
Chile.Documento: Programa de Acreditacién para la
Asignacion de Excelencia Pedagdgica. Escuela de
Psicologia de la P. Universidad Catélica de Chile -
Departamento de Economia de la U. de Chile. Marzo
2004.

Como consecuencia de la dictaciéon en el afo 2001
del D.S.E. N° 213, que modificé el Reglamento del
Estatuto Docente (D.S.E.N© 453/1991) en materias
referidas al Registro Publico Nacional de
Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, se plantea disefar e
implementar un sistema computacional que permita



que rotan en el sistema o los que se
incorporan a él) para definir si se
justifica que este Programa continue.
Al respecto, se debe generar una base
de datos que mediante archivos
electronicos, en software compatible
con el trabajo estadistico de los datos,

permita la cuantificacion e
identificacion de los beneficiarios
reales y de los que falta por

perfeccionar.

3. Cuantificacion de Beneficiarios

Cuantificar cuantos son los profesores
que no estan perfeccionados en los
nuevos planes y programas (los que
aun no han participado en los cursos
PPF en las distintas disciplinas; los
que rotan en el sistema o los que se

(b) Implementacién base de
docentes perfeccionados.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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datos

tener una Base de Datos de todos los Programas o
cursos de perfeccionamiento que se inscriben en el
Registro Publico, con el fin de que los Profesionales
de la Educacion del sector municipal puedan
impetrar la Asignacidon de Perfeccionamiento que
les corresponda.

Ademas, la Base de datos considera la informacion
de los profesionales que se matricularon en cada
uno de los programas o cursos. Los datos
considerados son: Nombre del profesional, Rut, %
de Asistencia, Notas y Situacion Final, entre otros.

El estado de desarrollo del proyecto es el siguiente:
disefio logico y fisico terminado en marzo 2003; en
el mes de marzo se termina la etapa de validacion
del Sistema, de modo de iniciar en el mes de abril
la Marcha Blanca. Se estima que el sistema estara
plenamente operativo en octubre 2003, inicidndose
el proceso de completaciéon de datos, de modo de
tener en la Base de Datos toda la informacion que
se ha considerado en virtud de las disposiciones
legales vigentes.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:

-Informe con Estado de Avance del Registro Publico
y Acreditacién Institucional. -Impresiones de
Pantalla del Sistema de Acreditacién y Registro
Publico.- Disefio de Base de Datos. Informe Bienes
y Servicios. Agosto 2003. CPEIP

El estado de desarrollo del proyecto es el siguiente:

a) Disefio logico y fisico terminado en marzo 2003;
b) En el mes de marzo 2003 se aprueba el prototipo
del sistema de Acreditacion y Registro Publico
(SARP);

c) Durante el periodo abril-diciembre 2003 se
desarrolla el sistema, quedando en condiciones de



incorporan a él) para definir si se
justifica que este Programa continue.
Al respecto, se debe generar una base
de datos que mediante archivos
electrénicos, en software compatible
con el trabajo estadistico de los datos,
permita la cuantificacion e
identificacion de los beneficiarios
reales y de los que falta por
perfeccionar.
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ser validado en Marcha Blanca durante el Primer
Semestre del afio 2004, por lo que se programa el
pleno funcionamiento de este sistema a contar de
julio del afio 2004; ademds en ese momento se
podra iniciar el proceso de completacion de los
datos que utilizara el SARP.

Sin embargo, por las exigencias planteadas por el
nuevo sistema de Calculo de Asignacién de
Perfeccionamiento (SCAP) que el Ministerio de
Educacion puso a disposicion de los diferentes
municipios del pais en julio - agosto 2003, hubo que
alterar el desarrollo del SARP, dando prioridad a un
modulo del Registro Publico con la informacion que
es indispensable para el reconocimiento y pago de
la Asignacion de Perfeccionamiento.

Se solicité al Area de Acreditacién y Registro Publico
una salida con los datos de los docentes que
participaron durante el 2003 en la estrategia de
perfeccionamiento citada. No obstante, por demoras
en el desarrollo del sistema, la unidad de registro
publico no puede entregar una impresion de las
bases de datos con la nédmina de los docentes que
participaron en los cursos. Para obtener una
impresion a partir del sistema, primero se debe
terminar el desarrollo de la etapa de produccién del
sistema y posteriormente el ingreso de los datos.
Se estima que el sistema debiese estar funcionando
normalmente a marzo del 2005. El SARP estd
funcionando parcialmente (http://sarp.mineduc.cl),
faltando algunas etapas importantes el desarrollo
final.

A junio 2005 se informa que el CPEIP a través del
Area de Acreditacion y Registro Publico, iniciara el
llenado de los datos histéricos a partir del segundo
semestre del presente afio. En esta primera fase se
cargaran la informacion comprendida entre los afios
2000 y 2005.

A diciembre de 2005, se adjunta copia de los
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reportes por curso (ejecucion) que entrega el
Sistema de Acreditacién y Registro Publico (SARP),
donde se muestran los antecedentes vy
caracteristicas del curso y el listado de los docentes
participantes con datos personales y situacién final.
Lamentablemente el SARP no cuenta, en su base de
datos, con el total de las ejecuciones realizadas a
través del Programa de Apropiacién Curricular el
2003, dado que algunas universidades no enviaron
los informes de ejecucion de tales cursos. Se
adjunta informe elaborado por el Jefe de la Unidad
de Registro Publico (unidad responsable del SARP)
en relacion a tal situacion.

Durante el segundo semestre de 2005 el Area de
Acreditacién y Registro Publico inicidé el proceso de
llenado de datos histéricos, proceso que a la fecha
sigue realizandose.

A Junio 2006 se informa que lamentablemente el
SARP no cuenta, en su base de datos, con mas de
las ejecuciones realizadas a través del Programa de
Apropiacion Curricular el 2003, dado que algunas
universidades definitivamente no enviaron los
informes de ejecucidon de los restantes cursos. En
virtud del tiempo que ha transcurrido desde el 2003
a la fecha, que el Programa entreg6 oportunamente
los informes de todas las Universidades que
participaron dicho afio a la DIPRES (en formato
especialmente disefiado por el Programa), que se
cuenta con la informacion estadistica necesaria para
la cuantificacion de sus indicadores, solicitamos dar
por cumplido el presente compromiso.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2006)

Medios de Verificacion:

Reportes de 16 cursos ejecutados por el Programa
de Formacion para la Apropiacién Curricular en su
experiencia piloto el 2003, CPEIP - Febrero 2006

Informe Unidad de registro Publico, CPEIP - Febrero



4. Supervision de entidades que
realizan perfeccionamientoRevisar los
criterios e instrumentos utilizados en
la supervision a las entidades que
realizan cursos de perfeccionamiento.

Se debe contar con indicadores
objetivos para la evaluacion de
distintos aspectos (administrativos,
infraestructura, alimentacion,

técnicos-pedagdgicos, etc.).

(a) Presentacion criterios de
seguimiento y supervisién.

(en el marco del Disefo del Programa
de Formacion para la Apropiacidon
Curricular con apoyo de
Universidades)

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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2006

Se han establecido Términos de Referencia cuyos
criterios tienen que ver con la realizacién de las
siguientes actividades:

1. Supervision de los cursos talleres ejecutados en
enero por los siguientes profesionales: (i)
Encargados regionales de las SECREDUC que son
contrapartes administrativas del proceso; (ii)
Supervisores del Sistema Nacional de Supervisidn;
(iii) Especialistas (contrapartes técnicas por
subsector de aprendizaje); (iv) Equipo a cargo de la
Coordinacién del proyecto.

2. Informes emitidos por todos los agentes a cargo
de la supervision.

3. Evaluacién de los docentes participantes en los
talleres realizados en enero

4. Reunién con especialistas de los subsectores de
educacion basica y educacion media a fin de
confrontar  informacion entregada por las
universidades.

Los criterios de seguimiento y supervision para la
1ra y 2da fase son:

Primera Fase:cumplimiento del desarrollo de la
propuesta académica, de las actividades del curso
taller, asistencia y desercidon de los participantes;
apreciacién de los participantes sobre la formacion
gue otorga la universidad y filmacion de videos.

Segunda Fase: Cumplimiento de las actividades
comprometidas; Asistencia y desercién y Uso de
equipamiento, infraestructura e instrumentos
tecnologicos.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)



4. Supervision de entidades que
realizan perfeccionamientoRevisar los
criterios e instrumentos utilizados en
la supervision a las entidades que
realizan cursos de perfeccionamiento.

Se debe contar con indicadores
objetivos para la evaluaciéon de
distintos aspectos (administrativos,
infraestructura, alimentacion,

técnicos-pedagdgicos, etc.).

4. Supervision de entidades que
realizan perfeccionamientoRevisar los
criterios e instrumentos utilizados en
la supervisién a las entidades que
realizan cursos de perfeccionamiento.

Se debe contar con indicadores
objetivos para la evaluacién de
distintos aspectos (administrativos,
infraestructura, alimentacion,

técnicos-pedagdgicos, etc.).

(b) Documento con disefio de un
sistema de Seguimiento y Supervision
al interior del Programa de Formacion
para la Apropiacién Curricular con
apoyo de Universidades (en el marco
del Disefio del Programa)

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

(c¢) Implementacién sistema de
seguimiento y supervisién, el que sera
verificado mediante los instrumentos
de seguimiento y supervisién que se
presentaran en compromiso (b) de la
Recomendacion N°4.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Medios de Verificacion:

- Documento preparado por el "Programa de
Formacién para la Apropiacion Curricular", Junio
2003. Pag. 2 ("Criterios de Seguimiento vy
Supervisidon del Programa"). - Fichas con criterios
de seguimiento y supervisidén.- Pauta Evaluacion

Curso Taller. CPEIP. Enero 03.- Informe
Supervision. CPEIP. Nov. 02- Pauta Evaluacion
docentes de Aula. CPEIP. Marzo-Junio 2003-

Jornadas de Formacion.CPEIP. Ene 02.

El objetivo del sistema de seguimiento y supervision
del programa es asegurar el cumplimiento de la
finalidad y objetivos del Programa en sus aspectos
técnicos, administrativos y financieros en los
distintos momentos de su desarrollo. Para ello, se
ha disefiado una serie de instrumentos que
permiten y aseguran la supervision.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:

- Documento: Sistema de Seguimiento 'y
Supervision del Programa. Programa de Formacién
para la Apropiacion Curricular con el Apoyo de
universidades. Agosto 2003.

El seguimiento del proceso de formacién de los
docentes durante el afilo 2003 fue realizado por los
siguientes responsables:

- Director del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacidon e Investigaciones Pedagdgicas

- Equipo a cargo de la Coordinacion del Programa

- Especialistas de las disciplinas de los subsectores
de aprendizaje considerados en la licitacion

- Coordinadores Regionales del Ministerio de
Educacion designados para apoyar el Programa

- Supervisores del Sistema Nacional de Supervision
del Ministerio de Educacién

Las actividades desarrolladas en el proceso de



4, Supervision de entidades que
realizan perfeccionamientoRevisar los
criterios e instrumentos utilizados en
la supervision a las entidades que
realizan cursos de perfeccionamiento.

Se debe contar con indicadores
objetivos para la evaluacion de
distintos aspectos (administrativos,
infraestructura, alimentacion,

técnicos-pedagdgicos, etc.).

(d) Sistematizacién
realizado en forma
resultados de |la

y  analisis,

interna, de
experiencia

definicion de estrategia a seguir.

Fecha de Vencimiento:

Junio 2004
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los
y

seguimiento son:

- Entrevistas a los encargados institucionales de las
universidades participantes

- Entrevistas a los docentes participantes

- Observacion en talleres intensivos de enero y
Jornadas de Profundizacion desde abril a
septiembre del 2003 por parte de la direccion del
CPEIP, equipo de coordinacién del Programa,
especialistas de los subsectores de aprendizaje

- Anadlisis de los informes de seguimiento enviados
por las universidades participantes.

- Informes entregados por los Encargados
Regionales los que consideran la informacién
entregada por los supervisores del Ministerio de
Educacion

- Informes entregados por los especialistas de las
disciplinas

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacion:
Complemento de Informacién sobre el seguimiento
del Programa durante el afio 2003 - Liliana Vaccaro
de fecha 27 julio 2004

Tal como se expresd en el compromiso "Programa
de Formacion para la Apropiacion Curricular con
apoyo de Universidades - (e) Sintesis resultados de
seguimiento realizado", a junio 2005 se informa que
se preparé documento denominado
"Sistematizacion del Programa de
Perfeccionamiento Formacién para la Apropiacion
Curricular".

El citado documento sistematiza el Programa de
Perfeccionamiento para la apropiacién curricular
cuyo prinicipal objetivo es contribuir a la formacién
continua de docentes de segundo ciclo de educacion
basica y de formacién general de educacién media,
profundizando los contenidos disciplinarios vy
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estrategias didacticas como asimismo,
desarrollando metodologias especificas.
En el han participado una serie de actores:
docentes principalmente; universidades, supersores
del Minsiterio de Educacion, enter otras.

Se desarrollaron diversos componentes en la
aplicacién del programa, que entre otros consider6
la visita al aula que ha sido altamente valorada por
los docentes.

Por otra parte las universidades participantes han
sido confrontadas directamente y desafiadas en sus
aspectos tedricos y practicos para la resoluciéon de
dificultades pedagdgicas, posibilitando generar una
reflexion al interior de ellas en la formacién inicial
docente.

En febrero 2006 se adjunta documento
"Sistematizacion del Programa de
Perfeccionamiento Formacién para la Apropiacion
Curricular" que da cuenta de los resultados de la
experiencia y definiciéon de estrategia a seguir.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacion:

- Sistema de Seguimiento del programa de
Formacién para Apropiacién Curricular, CPEIP -
Febrero 2006.

- Registro de Asistencia de Paricipantes a Jornadas
de Formacién Instituciones Ejecutoras. Mineduc -
CPEIP - junio 2005.

- Alumnos Aprobados y Reprobados - Apropiacidon
Curricular afo 2003.

- Ejemplo del proceso de seguimiento llevado con la
Universidad Catdlica de Temuco durante el afo
2005. Este proceso consta de los siguientes
documentos de respaldo: e Informe Técnico de
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Evaluacion de la Propuesta Técnica: Cddigo
UCTEDM1010.« Informe de Visita Especialista Taller
Intensivo 2005: Formularioe  Informe de Visita
Especialista Taller Intensivo 2005: Formularioe
Informe de Visita Especialista Jornada de
Profundizacion 2005: Formularioe Encuesta
Satisfaccion Taller Intensivo 2005e Resultado
Encuesta Satisfaccion Taller Intensivo 2005 U
Catdlica de Temucoe Encuesta Satisfaccion Final
2005« Resultado Encuesta Satisfaccion Final 2005
U Catdlica de Temucoe Informe N© 1 Universidad

Catolica de Temuco. ¢ Informe de Avance
Universidad Catdlica de Temucoe Informe
Final Catdlica de Temucoe Documento de

Trabajo Interno: Resultados encuesta de opinién de
docentes que participaron en Cursos Talleres para
la Formacion en  Apropiacion  Curricular.e

Informe de Gestion NO1e Pauta
Informe de Gestion Final: en elaboracidn.

- Documento "Sistematizacién de | Programa de
Perfeccionamineto Formacién para la Apropiacién
Curricular". CPEIP - MINEDUC - Junio 2005.

- Documento "Sistematizacién del Programa de
Perfeccionamiento Formacién para la Apropiacion
Curricular". CPEIP - MINEDUC - Febrero 2006.



