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Ley organica o Decreto que la rige

D.F.L.N°25de 1

959, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ley N° 19.404 Art. 17, del 21 de agosto de 1995 y DFL N°1186 crea la Comision Ergondmica

Mision Institucional

Garantizar a las personas una vida digna protegida de las contingencias sociales en el marco del respeto a sus derechos fundamentales
mediante el ejercicio de un rol educativo y promotor de un ciudadano activo, fiscalizador y regulador de las instituciones publicas y
privadas, relacionado con la seguridad social y subsidiario en aquellas situaciones que la ley asi lo contemple.

Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

1 Perfeccionar y desarrollar el régimen de pensiones, asistencial y de seguridad social, ampliando la cobertura,
rentabilidad y transparencia, fomentando la equidad y focalizacion.

2 Difundir las normas de Seguridad Social, fomentando su cumplimiento.

3 Disefiar estrategias en materia de servicios sociales dirigidas a grupos vulnerables, pensionados y personas con
discapacidad.

4 Fortalecer las relaciones internacionales en seguridad social.

5 Mejorar la atencion al usuario a través del desarrollo organizacional del sector y optimizacion de su gestion.

6 Cumplir una eficiente calificacion de los puestos de trabajo con el fin de mejorar la calidad de vida de los
trabajadores.

Productos Estratégicos o Relevantes ( bienes y/o servicios)

Nombre - Descripcion Objetivos
Estratégicos

a los cuales




se vincula

Elaboracion, revision y tramitacion de iniciativas legales. 1,2,3,4,5
Descripcion : Tanto la “Elaboracion de iniciativas legales” como la “Revision y reformulacion de proyectos de ley” y

la “Tramitacion de proyectos de ley” obedecen a distintas etapas de la proceso de llevar adelante iniciativas legales

relacionadas con el perfeccionamiento del sistema de pensiones, con la modernizacion de los sistemas de prevencion

de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, con el perfeccionamiento de la administracion de la justicia

laboral y previsional, y los demds aspectos relacionados a las politicas de seguridad social del pais.

Estudios del sistema previsional. 1,2,3,4,5
Descripcion : Consiste en analisis que informen sobre la actual situacion de la Seguridad Social atendiendo a las

nuevas modalidades del trabajo.

Implementacion de convenios internacionales. 1,2,3.4,5
Descripcion : Convenio Bilateral de Seguridad Social es un instrumento de cardcter internacional, suscrito por dos

Estados, que tiene por finalidad atender las necesidades de seguridad social que enfrentan los trabajadores migrantes

que han prestado servicios en uno o ambos Estados Partes del Convenio.

Calificacion de puestos de trabajo 6

Descripcion :Consiste en analizar, para los trabajadores adscritos al sistema de capitalizacion individual, si un puesto
de trabajo califica o no califica como puesto de trabajo pesado.

Clientes/Beneficiarios/Usuarios

Nombre

Trabajadores y empleadores privados y publicos.

Chilenos residentes en paises con convenios laborales bilaterales.

Servicios publicos y entidades relacionadas.




