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1. Presentacion Cuenta Publica del Ministro del ramo
Ministerio de Hacienda

El Ministerio de Hacienda tiene como misién “gestionar eficientemente los recursos publicos a
través de un Estado moderno al servicio de la ciudadania; generando condiciones de estabilidad,
transparencia y competitividad en una economia integrada internacionalmente que promuevan
un crecimiento sustentable e inclusivo”, la que es encomendada por la Presidenta de la
Republica, y llevada a cabo a través de sus Servicios dependientes y relacionados, a saber:
Subsecretaria de Hacienda; Direccion de Presupuestos; Servicio de Impuestos Internos;
Tesoreria General de la Republica; Servicio Nacional de Aduanas; Direccion de Compras y
Contratacion Publica; Superintendencia de Valores y Seguros; Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras; Superintendencia de Casinos de Juego; Direccion Nacional del
Servicio Civil; Unidad de Andlisis Financiero; Consejo de Defensa del Estado; Banco Estado. La
gestion del Ministerio, en conjunto con sus Servicios, afecta y atiende a la ciudadania en general,
a instituciones del sector privado y la sociedad civil y a las instituciones que conforman el Estado.
El Ministerio y sus servicios dependientes y relacionados cuentan con un presupuesto de M$
406.442.528 y una dotacion de 10.284 funcionarios y funcionarias. Durante el afio 2015 el
Ministerio llevd a cabo una serie de acciones para dar cumplimiento al programa de la
Presidenta, los que se definieron en los siguientes ambitos: a) probidad y transparencia de la
funcion publica, b) agenda de productividad y crecimiento, ¢) modernizacién y fortalecimiento del
Estado, y d) agenda normativa.

Dentro de las iniciativas llevadas a cabo por el Ministerio en el marco del cumplimiento de sus
funciones, se aprobaron y se discutieron los siguientes Proyectos de Ley: modificacion de la Ley
N°19.995 y Prorroga el Funcionamiento de Casinos Municipales; Ley que Fortalece al Servicio
de Impuestos Internos, Ley que establece Marco para la Inversién Extranjera Directa; Ley que
Perfecciona los Mecanismos De Prevencidn, Deteccidn, Control, Investigacion y Juzgamiento del
Delito de Lavado de Activos. Ademas, se ha realizado la tramitacion del Proyecto de ley de
Fortalecimiento del Sistema de Alta Direccion Publica y Modernizacion de la Direccién Nacional
del Servicio Civil; las indicaciones al Proyecto de ley que Fortalece la Institucionalidad de la SVS;
el Proyecto de ley que Perfecciona la Justicia Tributaria y Aduanera. Es importante destacar que
durante el afio 2015 el Ministerio dio inicio al proceso de implementacion de la Reforma
Tributaria, la que vino acompafiada de un Proyecto de ley de Simplificacién de la misma.
Ademas, se firmaron acuerdos de doble tributacién con Argentina, China y Republica Checa.
Asimismo, en el afio 2015 se implementd el Mecanismo de Estabilizacién de los Precios de los
Combustibles.

Ademas, el Ministerio cre6 la Comision Nacional de Productividad en el marco de la agenda
nacional de productividad. En lo que respecta al &mbito de modernizacion y fortalecimiento del
Estado, se impulsaron proyectos de modernizacién en el INE y ChileCompra, con financiamiento
del BID.



En el marco de las politicas de equidad y proteccion social impulsadas por el Gobierno, el
Ministerio contribuy6 a la tramitacion y aprobacion de la Ley de Inclusion en la Educacion, el
Inicio de la gratuidad en educacién superior, la Ley Ricarte Soto que protege ante enfermedades
catastroficas y la eliminacion gradual de 5% de descuento de salud para mayores de 65 que
cumplan con los requisitos.

Direccion de Presupuestos

La Direccién de Presupuestos, como institucion responsable de la formulacion y ejecucion del
Presupuesto de la Nacion, durante 2015 dio estricto cumplimiento a las etapas del proceso
presupuestario, el cual permanentemente se encuentra en mejoramiento continuo, como
instrumento para la asignacion eficiente de los recursos publicos. Dado esto, se realizaron
mejoras de procedimientos, evaluaciones oportunas y optimizacion de procesos.

En la formulacion para el afio 2016, se priorizd el cumplimiento de los compromisos y prioridades
gubernamentales, en un marco de responsabilidad fiscal y transparencia, dandose cumplimiento
al trémite legislativo constitucional en el H. Congreso Nacional, culminando con la promulgacion
de laLey N° 20.882 Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2016.

Respecto a los desafios planteados para el 2015, se publicd la segunda edicion del manual para
el calculo del indicador del balance ciclicamente ajustado, “Indicador del Balance ciclicamente
ajustado. Metodologia y resultados 2014".

A lo anterior, en el marco de la agenda de investigacion y estudios, se publicaron las
‘Publicaciones de la Serie Estudios de Finanzas Publicas 2015";

1. Proyeccion del Gasto Fiscal en Educacion Superior.
2. Desafios de Politica Publica para un Crecimiento con Equidad de Género.
3. Evolucion, Administracion e Impacto Fiscal de los Ingresos del Cobre en Chile.

En el proceso de capturar, procesar y dejar disponible la informacién de la ejecucion
presupuestaria del Gobierno Central, durante el afio 2015 se logr6 el desafio de implantar Ia
nueva version de SIGFE en el Sector Salud. Es asi que actualmente la cobertura del SIGFE 2.0
corresponde a un total de 117 instituciones. Para el afio 2016, se continuara con la implantacién
del sistema, sin embargo el trabajo se concentrara en el inicio de la implementacion del sistema
de Gestion y Agregacion Il y todos los componentes considerados en la solucion de inteligencia
de negocio. En esta linea se encuentra planificado trabajar con un conjunto de instituciones
piloto.
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2. Resumen Ejecutivo

La Direccion de Presupuestos (DIPRES) es un servicio publico, centralizado y concentrado, cuya
mision es eminentemente técnica, encargado de proponer la asignacion de los recursos
financieros del Estado. Le compete orientar y regular el proceso de formulacion presupuestaria,
asi como regular y supervisar la ejecucion del gasto publico.

Por otra parte, debe velar por una asignacion y uso eficiente de los recursos publicos con el
objetivo de garantizar la correcta implementacién de la politica fiscal del gobierno, mediante la
aplicacién de sistemas e instrumentos de gestion financiera, programacion y control de gestion.
Adicionalmente, formula el presupuesto de las empresas publicas, realiza la gestion de activos y
pasivos financieros del sector publico, administra instrumentos de control de gestion aplicados a
todo el sector publico, realiza estudios sectoriales y tematicos y genera informacion publica.

En el &mbito de las tecnologias de la informacién, su objetivo es proponer, implementar y
mantener los sistemas de informacion necesarios para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la institucion, en el contexto del proceso de modernizacion de la gestion de las
finanzas publicas del Estado, contribuyendo desde la perspectiva tecnoldgica al logro de los
objetivos de la politica fiscal del Gobierno.

Los principales clientes de DIPRES son el Ministro de Hacienda, la Presidenta de la Republica,
los Parlamentarios, Ministerios y los Servicios Publicos. Para cumplir sus funciones, actualmente
cuenta con un equipo de 329 funcionarios/as, 164 mujeres y 165 hombres, equipo estructurado
funcionalmente en dos Subdirecciones y cuatro Divisiones orientadas al logro de las definiciones
estratégicas de la Institucion.

Durante el afio 2015 se llevo a cabo el monitoreo de la ejecucion del presupuesto del afio,
efectuandose los ajustes necesarios para optimizar y asegurar el correcto uso de los recursos.
Ademas, en los primeros meses del afo, se realiz6 el proceso de evaluacion del afio 2014, que
sirvid de insumo en la formulacion del exploratorio 2016. El proyecto de Ley de Presupuestos
para 2016, se formuld en el contexto de una economia mundial y escenario macroeconémico
interno mas desfavorable, por lo cual, se establecieron parametros y supuestos que permiten
garantizar una politica fiscal sana y responsable, consistente con el marco de politica fiscal
definido, que establecié un déficit estructural de 1,3% del PIB.

En la formulacién 2016, se prioriz6 el cumplimiento de los compromisos y prioridades
gubernamentales, en un marco de responsabilidad fiscal y transparencia, dandose cumplimiento
al tramite legislativo constitucional en el H. Congreso Nacional, culminando con la promulgacion
de la Ley N° 20.882 Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2016.

En el ambito de la gestion, durante el afio 2015 la Direccion de Presupuestos dio especial
relevancia a los proyectos de ley que se enmarcan dentro de los desafios planteados en el
Programa de Gobierno referidos a la reforma del sistema educacional. De este modo, se
aprobaron, entre otras, las siguientes leyes: Regula la admisién de los estudiantes y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
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educacionales que reciben aportes del Estado; Renovacion de la vigencia de la ley N° 19.648 de
1999, sobre acceso a la titularidad de los docentes a contrata en los establecimientos publicos
subvencionados; Elimina la prohibicion de participacion de estudiantes y funcionarios en el
gobierno de las instituciones de educacion superior, asegura el derecho de asociacion y autoriza
a dictar nuevos estatutos para la Universidad de Santiago y la Universidad de Valparaiso; El
proyecto sobre la Creacion de 15 Centros de Formacion Técnica del Estado, cuyo Boletin es el
N° 9766-04, que fue ingresado el dia 9 de diciembre de 2014, espera su publicacién en el Diario
Oficial. Asimismo, se encuentran en tramitacion legislativa el proyecto de ley que establece la
Creacion de un sistema de desarrollo profesional docente y modificacion de otras normas,
Boletin N° 10008-04 y el que dispone la Creacion del Sistema de Educacion Publica y
modificacion de diversos cuerpos legales, Boletin N° 10368-04. Por otra parte, existen iniciativas
legales que innovan beneficios sociales y reforman o adecuan la organizacion del Estado, tales
como: Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Boletin N° 10057-06;
Otorga bonificacion por retiro voluntario al personal regido por la ley N° 19.378, que Establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, Boletin N°10489-11; Perfecciona el Sistema
de Alta Direccion Publica y Fortalece la Direccion Nacional del Servicio Civil, Boletin N° 10164-
05; Fortalecimiento y transparencia de la democracia. Boletin N° 9790-07; Crea la Subsecretaria
de la Nifiez, modifica la Ley 20.530, sobre Ministerio de Desarrollo Social y modifica cuerpos
legales que indica, Boletin N° 10314-06; Crea una nueva institucionalidad del sistema estadistico
nacional, Boletin N° 10372-03; y Previene y sanciona los conflictos de intereses, y modifica
normas sobre inhabilidades e incompatibilidades en el ejercicio de la funcién publica, Boletin
N°10140-11.

En relacion con la transparencia y la gestion de la administracion de activos, pasivos y manejo
de caja, y dado que el 2012 se comenzd a informar mensualmente los resultados de las
subastas de depdsitos a plazo y pactos efectuadas por el Fisco, el 2015 fue un afio de plena
operatividad de los sistemas de registro y control de dichas transacciones, de acuerdo a lo
normado por el Ministerio de Hacienda.

En otro &mbito de la gestion, durante el afio 2015 se apoyod la preparacion del Proyecto de Ley
de modernizacién del Gobierno Corporativo de la Empresa Nacional del Petroleo (ENAP)
actualmente en el H. Congreso Nacional, y se apoy6 la preparacion y tramitacion de la Ley N°
20.877 que amplié el objeto legal de Empresa de Transporte de Pasajeros Metro S.A.
facultandola a operar buses o taxibuses, de cualquier tecnologia, y que presten servicios de
transporte publico de pasajeros en superficie, y la Ley N° 20.897 que amplié el giro de ENAP
permitiéndole mantener participacion en sociedades relacionadas con la Generacién Eléctrica.

En el mismo orden de ideas, durante el afio 2015 se particip6 en la implementacion del Fondo de
la Ley N° 20.850, que crea un Sistema de Proteccion Financiera para Diagndstico y Tratamiento
de Enfermedades de Alto Costo, donde el Fisco a través del Tesoro Publico aporté durante el
2015 $ 30.000 millones al mencionado fondo.

Durante el afio 2015, se llevo a cabo el proceso de evaluacion ex ante de programas nuevos y
reformulados, actuando para ello coordinadamente con el Ministerio de Desarrollo Social. A su
vez, se implementd por cuarto afio consecutivo un proceso de monitoreo de programas publicos
no sociales.
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En este mismo periodo, se evaluaron 16 programas publicos en la linea de Evaluaciones de
Programas Gubernamentales, EPG. Por ofra parte, finalizd la evaluacion del Instituto de
Seguridad Laboral (ISL) y de Chilecompras, ambas en la linea de Evaluacion del Gasto
Institucional (EGI). Adicionalmente, se iniciaron 2 Evaluaciones de Impacto (Subsidio al Pago del
Consumo de Agua Potable y Programas de Fomento de SERCOTEC) y se continué con el
desarrollo de otras 3 (Empleabilidad FOSIS y SUF en la linea de Impacto y Red de Urgencias en
la linea EGI).

En el ambito del seguimiento y monitoreo del desempefio institucional, durante el primer
semestre del afio 2015, se realizo la evaluacion de cumplimiento de indicadores comprometidos
junto con la Ley de Presupuestos afio 2014 cuyo porcentaje promedio de logro del conjunto de
Ministerios alcanzé a un 95%. Asimismo, durante el segundo semestre de 2015, 160
instituciones publicas formularon Definiciones Estratégicas y 158 instituciones comprometieron
Indicadores de Desempefio, en el marco del proceso de formulacion del Proyecto de Ley de
Presupuestos para el afio 2016, centrandose en mediciones asociadas a resultados,
focalizacién, cobertura y calidad de atencion a usuarios.

Por su parte, en lo que respecta a la administracion de mecanismos de incentivos de
remuneraciones del tipo institucional, durante el primer trimestre de 2015, se realizé la
evaluacion del cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion 2014, donde el 99,5%
de las instituciones obtuvo el 100% del bono por desempefio, y un 69% logré cumplir el 100% de
sus compromisos. En el segundo semestre de 2015, estas instituciones formularon compromisos
de gestion para el afio 2016, siendo obligatorio y de alta prioridad comprometer indicadores de
desempeiio asociados a productos estratégicos e indicadores de gestion transversal en las éreas
de recursos humanos, atencion a usuarios, auditoria interna, compras publicas, seguridad de la
informacion, descentralizacion y genero.

Durante el afo 2015, se logré el desafio de implantar la nueva versién de Sigfe en el Sector
Salud, es asi que actualmente la cobertura del SIGFE 2.0 corresponde a un total de 117
instituciones. Para el afio 2016, se continuara con la implantacion del sistema. Sin embargo, el
trabajo se concentrara en el inicio de la implementacion del sistema de Gestion y Agregacion |l y
todos los componentes considerados en la solucion de inteligencia de negocio. En esta linea se
encuentra planificado trabajar con un conjunto de instituciones piloto.

En cuanto al Sistema de Informacion de Administracion Presupuestaria (SIAP 2.0), durante el
2015 se realizd la contratacion, via Convenio Marco, de un proveedor de Desarrollo y
Mantenimiento de Software, para el disefio y desarrollo de la Fase N° 1 de la nueva version de
Tigho gi'étema que incluye en su alcance los procesos de Formular Presupuesto y Actualizacion
lat® ,ﬁe Presupuestos. Esta fase debiera finalizar a fines del afio 2016. Durante dicho
; mﬁo 3e ara inicio al disefio y desarrollo de la Fase N° 2 del proyecto, que contempla los
i ?"b\:’%’s d Ejecucion Presupuestaria y Exploratorio.
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3. Resultados de la Gestion ano 2015

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, las 56 medidas,
mensajes presidenciales del 21 de mayo y otros aspectos relevantes para el
jefe de servicio.

La Direccion de Presupuestos estudié durante el afio 2015 e hizo el seguimiento legislativo a
distintas iniciativas legales, participando activamente en varias de ellas, durante las discusiones
generadas en los tramites legislativos. Paralelamente se establecieron mesas de trabajo con
distintos gremios del sector publico en el marco del Protocolo suscrito en noviembre de 2014 con
las organizaciones gremiales del sector publico representadas por la CUT, que se tradujeron en
acuerdos suscritos durante el afio 2015, otros préximos a firmarse en los primeros meses de
2016 y algunos continuan desarrollandose.

Las iniciativas legales que emanaron de las distintas actividades de la Direccion durante el afio
2015, pueden clasificarse de la siguiente forma:

3.1.1 Aquellas que son parte del Programa de Gobierno de la Presidenta Bachelet que
terminaron su tramitacion durante el afio 2015, incluidas algunas de las enunciadas
como medidas de los 100 primeros dias que aun se encontraban en tramite legislativo.

3.1.2 Aquellas que iniciaron la tramitacién durante el afio 2015, que conforman el
Programa de Gobierno, y

3.1.3 Aquellas que no se encuadran en ninguna de las dos categorias antes enunciadas,
pero que surgen de la evolucion o necesidad del pais y sus ciudadanos (otros
proyectos).

311 PROYECTOS DE LEY QUE SE PUBLICARON DURANTE EL ANO 2015
CORREPONDIENTES AL PROGRAMA DE GOBIERNO 2014-2018.

Dentro de este primer grupo de clasificacion se enumeran aquellas iniciativas en
las que la Direccion participé en su estudio e hizo seguimiento legislativo,
clasificados segun areas de incidencia, correspondientes al Programa de
Gobierno 2014-2018 de la Presidenta Bachelet, incluidos aquellos enunciados para
las medidas de los 100 primeros dias que terminaron su tramitacion durante el afio
2015:

Educacion:

- Creacion de la Subsecretaria de Educacion Parvularia, la Intendencia de Educacién
Parvularia y modifica otros cuerpos legales. LEY N° 20.835.



- Creacién la Universidad estatal de la Region del Libertador General Bernardo O’Higgins
y la Universidad estatal de la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.
LEY N° 20.842.

- Regula la admisién de los estudiantes y las estudiantes, elimina el financiamiento
compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del
Estado. LEY N° 20.845.

- Renovacion de la vigencia de la ley N° 19.648 de 1999, sobre acceso a la titularidad de
los docentes a contrata en los establecimientos publicos subvencionados. LEY N°
20.804.

- Otorga a los profesionales de la educaciéon que indica una bonificacion por retiro
voluntario. LEY N° 20.822.

- Crea la autorizacion de funcionamiento de jardines infantiles. LEY N° 20.832

- Fija normas sobre planta de personal del Ministerio de Educacion. LEY N°20.866

- Elimina la prohibicién de participacion de estudiantes y funcionarios en el gobierno de las
instituciones de educacion superior, asegura el derecho de asociacion y autoriza a dictar
nuevos estatutos para la Universidad de Santiago y la Universidad de Valparaiso. LEY
N° 20.843.

- El proyecto sobre la Creacion de 15 Centros de Formacion Técnica del Estado, cuyo
Boletin es el N° 9766-04, que fue ingresado el dia 9 de diciembre de 2014, espera su
promulgacion.

Interior:
- Modifica la ley N°19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional, fortaleciendo los Consejos Regionales. LEY N° 20.817.
Trabajo:
- Modifica el Seguro de Cesantia de la ley N° 19.728. LEY 20.829.
Seguridad Social:

- Exime de la obligacion de efectuar cotizaciones de salud a pensionados mayores de 65
afos, facilita la tramitacion de prestaciones de vejez y otorga otros beneficios que indica.
LEY N°20.864.

Justicia:

- Modifica la ley N° 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica, con el objeto de crear
cargos para la defensa penal especializada en adolescentes. LEY N° 20.802.

- Modifica el Estatuto de Personal pertenecientes a las Plantas | y | de Gendarmeria de
Chile en materia de ascensos. LEY N° 20.849

- Fortalece el Ministerio Publico. LEY N°20.861.

- Crea juzgados que indica y modifica diversos cuerpos legales para alterar la
composicion de diversos tribunales de justicia. LEY N° 20.896

Agricultura:

- Establece asignaciones para el personal de planta y a contrata del Servicio Agricola y

Ganadero y otras materias. LEY N° 20.803.
Hacienda:

- Otorga bonificacion especial para funcionarios publicos de la Region de Atacama. LEY
N° 20.815

- Introduce modificaciones en materias de personal para funcionarios publicos de las
instituciones que se indican. LEY N°20.846.
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Otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefala y concede otros beneficios que indica. LEY N° 20.883.

Fortalece al Servicio de Impuestos Internos para implementar la reforma tributaria. LEY
N° 20.853

Otorga una bonificacién adicional por retiro al personal no académico que indica de las
universidades del Estado y faculta a las mismas para conceder otros beneficios
transitorios. LEY N° 20.807

Mineria:

- Modifica la ley N° 20.551 que regula el cierre de faenas e instalaciones mineras e

introduce otras modificaciones legales. LEY N° 20.819.
Sernam:

- Crea Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y, modifica normas legales que

indica. LEY N° 20.820.
Salud:

- Modifica las leyes Nos 20.645 y 20.646 relativas a la asignacion asociada al
mejoramiento de la calidad del trato al usuario de establecimientos de salud. LEY N°
20.824.

- Perfecciona Normativa sobre Profesionales y Trabajadores del Sector Publico de Salud.
LEY N° 20.816.

- Crea un Sistema de Proteccion Financiera para Tratamientos de Alto costo y rinde
homenaje postumo a don Luis Ricarte Soto Gallegos. LEY N° 20.850.

- Concede beneficios al personal de la atencion primaria de salud. LEY N° 20.858.

- Crea una Asignacién de Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria. LEY N°20.865

- Concede un bono especial, por Unica vez, a los funcionarios de los servicios de salud y
de los establecimientos de salud de caracter experimental que indica. LEY N°20.878.

Economia:

- Establece ley Marco para la Inversion Extranjera directa en Chile y crea la
Institucionalidad respectiva. LEY N° 20.848.

- Modifica la ley N° 19.995 y prorroga el funcionamiento de los casinos municipales. LEY
N° 20.856.

Otros:

Reforma constitucional que otorga autonomia constitucional al Servicio Electoral. LEY N°
20.860
Crea el Acuerdo de Vida en Pareja, LEY 20.830.
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3.1.2 PROYECTOS DE LEY EN TRAMITE INICIADOS DURANTE 2015.
Iniciaron su tramitacion durante el afo 2015 los siguientes proyectos que
corresponden al Programa de Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet para el
periodo 2014-2018 en los que a la Direccion les correspondid participar. Su detalle
se encuentra en Anexo 9.

Durante el afio 2015, ingresaron a tramitacion legislativa las siguientes medidas mencionadas en
el Programa de Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, que dicen relacion con las materias
de competencia de esta Direccion:

Educacion:
- Creacién de un sistema de desarrollo profesional docente y modificaciéon de otras
normas.
Boletin N° 10008-04, ingresado el dia 21 de abril de 2015, encontrandose en Segundo Tramite
Constitucional Senado, Comision de Educacion.

- Creacion del Sistema de Educacién Publica y modificacién de diversos cuerpos legales.
Boletin N° 10368-04; con fecha de ingreso 3 de noviembre de 2015, que se encuentra en Primer
Tramite Constitucional. Camara de Diputados Comision de Educacion.

- Regularizacion de beneficios de estudiantes, sostenedores y trabajadores de la educacion
que indica y otras disposiciones
Boletin N° 10457-04; Fecha de ingreso: 22 de diciembre de 2015; se encuentra en Primer
Tramite Constitucional. Comisiones de Educacion, Hacienda, y Ciencias y Tecnologia. Camara
Diputados.

Salud:
- Crea asignacion destinada a incentivar el desempefio con dedicacion exclusiva de los
profesionales de los Servicios de Salud.
Boletin N°10381-11. Fecha de ingreso: 9 de noviembre de 2015. Estado de tramitacion: Primer
Tramite Constitucional Camara de Diputados.

Interior:
- Reforma Constitucional, que dispone la elecciéon popular del drgano ejecutivo del
gobierno regional.
Boletin N° 9834-06, fecha de ingreso: 5 de enero de 2015; estado tramitacién: Primer Tramite
Constitucional, Camara de Diputados.

- Fortalecimiento de la regionalizacion del pais.

Boletin N° 7963-06, Indicacion sustitutiva (ingreso enero 2015). Estado de tramitacién: Segundo
Tramite, Camara de Diputados. Comisién Gobierno Interior y Regionalizacion.
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- Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
Boletin N° 10057-06, fecha de ingreso 19 de mayo de 2015 Estado de tramitacion: Segundo
Tramite Constitucional, Senado.

~ Crea la XVI Region de Nuble y las Provincias de Diguillin, de Punilla y de Itata en su
Territorio.
Boletin N° 10277-06, con fecha de ingreso 1 de septiembre de 2015. Estado de tramitacion:
Primer Tramite Constitucional, Senado. Comision Gobierno interior y Descentralizacion.

- Fortalecimiento y transparencia de la democracia.
Boletin N® 9790-07. Fecha de ingreso: 16 diciembre 2015. Estado de tramitacion: Tercer Tramite
Constitucional Camara de Diputados Discusién Unica.

Justicia /Desarrollo Social:
- Crea la Subsecretaria de la Nifiez, modifica la Ley 20.530, sobre Ministerio de Desarrollo
Social y modifica cuerpos legales que indica.
Boletin N° 10314-06, con fecha de ingreso 29/9/2015. Estado de tramitacion: Primer tramite
Constitucional. Comision de Gobierno, Senado.

- Ley de Garantias de Derechos de la Nifiez
Boletin N° 10.315-18, Fecha de ingreso: 24 de septiembre de 2015. Estado de tramitacién:
Primer Tramite Constitucional. Comision de Familia, Camara de Diputados.

Economia:

- Crea una nueva institucionalidad del sistema estadistico nacional.
Boletin N° 10372-03, con fecha de ingreso 4 de noviembre de 2015 y estado de tramitacion en
Primer Tramite Constitucional Camara de Diputados.

Continué en tramite el proyecto de Fortalecimiento del SERNAC, correspondiente a las medidas
de los primeros 100 dias, ingresado a tramitacion el 03/06/2014. Boletin N° 9369-03. Primer
tramite constitucional en la Cdmara de Diputados.

Hacienda:

- Perfecciona la justicia tributaria y aduanera.
Boletin N° 9892-07. Fecha de ingreso: 03 de marzo de 2015. Estado tramitacion: Primer Tramite
Camara de Diputados, Discusién General.

- Previene y sanciona los conflictos de intereses, y modifica normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades en el ejercicio de la funcién publica
Boletin N°10140-11. Fecha de ingreso: 25 de junio de 2015. Estado de tramitacion: Primer
Tramite Constitucional Senado.

- Perfecciona el Sistema de Alta Direccidén Publica y Fortalece la Direccién Nacional del
Servicio Civil.



Boletin N° 10164-05; Fecha de ingreso: 1 de julio de 2015; Estado de tramitacion: Segundo
Tramite Constitucional Senado.

- Otorga bonificacién por retiro voluntario al personal regido por la ley N° 19.378, que
Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal
Boletin N°10489-11. Fecha de ingreso: 30 de diciembre de 2015. Estado de tramitacion: Primer
Tramite Constitucional Cdmara de Diputados.

Energia- Medio Ambiente:

- Modifica la ley de Servicios de Gas y otras disposiciones legales que indica.
Boletin N° 9890-01. Fecha de ingreso: 29 de enero de 2015. estado de tramitaciéon: Segundo
Tramite Constitucional Senado.

- Continua en tramite el proyecto que Crea el Servicio de Biodiversidad y areas
protegidas, correspondiente a las medidas de los primeros 100 dias; fue ingresado el
18/06/2014 y se encuentra en Primer tramite constitucional en el Senado. Boletin N°
9404-12.

- lgualmente continud la tramitacion del proyecto que Modifica la ley N° 20.365, que
establece franquicia tributaria respecto de sistemas solares térmicos, de la Ley General
de Servicios Eléctricos y de la ley que crea la Empresa Nacional del Petrdleo. Boletin N°
9628-08. Fecha de ingreso: 1 de octubre de 2014. Se encuentra en Tercer Tramite
Constitucional Cdmara de Diputados.

Obras Publicas:
- Crea la Direccion General de Concesiones de Obras Publicas y modifica las normas que
sefiala.
Boletin N° 10126-15. Fecha de ingreso: 16 de junio de 2015. Estado de tramitacion: Primer
Tramite Constitucional Camara de Diputados Comision de Obras Publicas

Mineria:

- Continta en tramite el proyecto de Fortalecimiento institucional de SERNAGEOMIN.
Boletin N° 9624-08. Ingresado a tramitacion el 3/10/2014 y se encuentra en Tercer tramite
constitucional en la Cdmara de Diputados.

3.1.3 Otros Proyectos de Ley que se encuentran en distintos estados de tramitacion.

- Previene y sanciona los conflictos de intereses, y modifica normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades en el ejercicio de la funcidn publica
Boletin N° 10140-07, con fecha de ingreso 25 de junio de 2015. Estado de tramitacién: Primer
Tramite Constitucional Senado. Comisién de Constitucion, Legislacién, Justicia y Reglamento.

- Prorroga la obligatoriedad de cotizar de los trabajadores independientes y adecua
normativa previsional que indica.



Boletin N° 10424-13 Ingresado 26/11/2015. En espera de ser promulgado.

- Perfecciona el permiso postnatal parental y el ejercicio del derecho a sala cuna, para las
funcionarias y funcionarios publicos que indica
Boletin N° 10367-13 Ingresado 3/11/2015. LEY N° 20.891 de 2016.

Ademas, se dio cumplimiento durante el afio 2015 a los siguientes Compromisos de Gobierno:

- Evaluar la institucionalizacion de modalidades eficaces de negociacién colectiva en el sector
publico.

— Evaluar la situacion de los trabajadores con contratos a honorarios.

— Impulsar planes especiales de retiro que faciliten a los funcionarios de mayor edad retirarse
dignamente de la funcidn publica.

— Terminar con los trabajadores a honorarios que desempefien funciones permanentes en el
Gobierno Central al finalizar el periodo presidencial.

— Impulsar los cambios legales necesarios para evitar el uso de honorarios para el
desempefio de funciones permanentes.

- Financiamiento Regional y Responsabilidad Fiscal.

Todos en los tiempos estimados.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

3.21 PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA.

La Direccién de Presupuestos como institucién responsable de la formulacion y ejecucion del
Presupuesto de la Nacidén, se encuentra en un proceso de mejoramiento continuo del
presupuesto como instrumento para la asignacion eficiente de los recursos publicos. Se busca
cumplir con las prioridades gubernamentales, pero en un marco de responsabilidad fiscal y
transparencia. Dado lo anterior, se realizan mejoras de procedimientos, evaluaciones oportunas
y optimizacién de procesos.

Se otorga un alto valor a la transparencia, es por ello, que se dio cumplimiento a cabalidad a la
entrega de informacion oportuna, de acuerdo a obligaciones legales y compromisos contraidos
con el H. Congreso Nacional e instituciones Internacionales, como a su vez, dando acceso a
informacion relevante a la ciudadania en general, mediante su pagina web.

En relacion a la gestion operativa del proceso presupuestario por parte de esta Direccion, se
puede destacar el cumplimiento de los compromisos contraidos en materia de gestion, como es
el caso del indicador de "solicitudes de identificacion de iniciativas de inversion" (107,5%) como
en el de "modificacién presupuestaria” (116,1%) que establecen un plazo de 20 dias habiles para
su resolucion, contados desde la fecha de ingreso de la solicitud al Sector Presupuestario hasta
su despacho a la Subdireccidn para el visto bueno de la Direccion.

El afio 2015 la Direccién de Presupuestos debid enfrentar un escenario econémico externo
adverso, con un ritmo de crecimiento menor al estimado y con ello, una desaceleracién en la
economia chilena, conjuntamente con otros factores internos. Esto ha implicado un mayor
énfasis en la asignacion de recursos, tendientes a reforzar la inversion publica, creacién de
empleos y optimizacién del gasto, debiendo compatibilizar lo anterior con el cumplimiento del
Programa de Gobierno.

Calculo de Ingresos Generales de la Nacion

Se realizd la estimacion de los Ingresos Generales de la Nacion como elemento integrante
fundamental de la formulacion del proyecto de Ley de Presupuestos para el afio 2016, realizando
junto con ello, la estimacién de los Ingresos Generales de la Nacién para el trienio posterior, es
decir, 2017 a 2019 (Programa 01 de la Partida 50). Ademas, se genero y edité un documento
oficial con el Calculo de Ingresos Generales de la Nacion para el afio 2015, cumpliendo con el
requerimiento de publicar las cifras y descripcion de contenido de las cuentas del clasificador
presupuestario y las leyes que dan origen a los conceptos de recaudacion.

Por otra parte, se efectud la actualizacion de las Proyecciones de Ingresos Tributarios y de
Balance de Gobierno Central Consolidado cada vez que fue requerido por la autoridad.
Asimismo, se publicaron los Informes mensuales, trimestrales y anuales de ejecucion del
Gobierno Central Presupuestario, Extrapresupuestario y Consolidado.
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Finalmente, en materia de colaboraciones intra-institucion, se contribuyé al mejoramiento y
actualizacion de las normas que permiten la implementacion de la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2016.

Supervision de los Registros Extrapresupuestarios y de Gastos Presupuestarios.

Se realizé el andlisis y control permanente de los registros asociados a los Programas de Gastos
y de Cuentas Extrapresupuestarias de la Partida Tesoro Publico, durante el ejercicio
presupuestario. Dichas actividades dicen relacién con la verificacion de saldos, cuadratura de
movimientos y correcto uso de cuentas extrapresupuestarias, entre otras.

Producto del analisis y control a los registros se indicaron mejoras y precisiones en los
procedimientos de tratamiento y registro, presupuestario o extrapresupuestario, segun
correspondiera. Ejemplos son las situaciones identificadas y perfeccionadas en la imputacion de:
los avances del Fisco al Fondo Comun Municipal, Patentes Ley de Pesca, Patentes de
Acuicultura, entre otras.

Estimacion de gasto compatible con meta de Balance Estructural (BE)

La Ley de Presupuestos que rigio durante el afio 2015 fue formulada de manera consistente con
una meta de déficit estructural para el Gobierno Central Consolidado de -1,6% del PIB. De
acuerdo con informacién preliminar a la fecha de DIPRES, el déficit fiscal estructural del afio
2015 seria de 0,3% del PIB estimado para el afio. Sin embargo, a partir de un analisis con el
Consejo Fiscal Asesor (CFA) se acordd que el calculo del BE para el anélisis de la convergencia
hacia la meta del déficit estructural al 2018, se debe realizar ademas sin considerar los ingresos
extraordinarios y por una sola vez provenientes del registro de capitales en el exterior, lo que
genera un déficit estructural de 0,6% del PIB. Este resultado es menos deficitario que lo
estimado en el Informe de Finanzas Publicas de octubre pasado, debido a un menor nivel de
gasto ejecutado respecto de la proyeccion y una mejor recaudacion producto de los efectos de la
reforma tributaria durante este afio. Se debe sefialar que la informacién definitiva del resultado
del indicador del BE sera dada a conocer una vez que sea publicado el PIB del afio 2015 por
parte del Banco Central e informacidn del cierre del ejercicio 2015 de Codelco y una vez que se
cuente con el resultado de la consulta extraordinaria realizada durante enero de 2016 al Comité
de expertos del precio de referencia del cobre.

Por su parte, la Ley de Presupuestos aprobada para el afio 2016 se elaboré de modo consistente
con una meta de déficit estructural para el Gobierno Central Consolidado, de 1,3% del PIB, de
acuerdo al objetivo de convergencia sefialado en el Decreto de Politica Fiscal vigente que fuera
publicado durante 2015.

Formulacién Presupuestaria Gobierno Central

El proyecto de Ley de Presupuestos para 2016, se formula en el contexto de una economia
mundial con un menor dinamismo y un escenario macroecondmico interno en etapa de
desaceleracion, influido ademas por factores locales. En virtud de éstos, se establecieron los
parametros y supuestos a utilizar, a fin de garantizar una politica fiscal sana y responsable. En
consideracion de lo anterior, la Ley de Presupuestos para 2016 se elabor6 para ser consistente
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con el marco de politica fiscal definido, que establece un déficit estructural de 1,3% del PIB,
ademas, con una proyeccion crecimiento del PIB de un 2,75%, a su vez, la estimacidn del precio
del cobre de referencia es de 2,5 dolares la libra y el valor del ddlar de $700, parametros
entregados por los respectivos paneles de expertos convocados al efecto por el Ministerio de
Hacienda. De este modo el crecimiento proyectado en la Ley de Presupuestos 2016 alcanza un
4,4% con énfasis en la educacion y en otras areas sociales

Ejecucion Presupuestaria Gobierno Central

La Direccion de Presupuestos ademas de velar por la adecuada asignacion de recursos, tiene
por funcién la de regular y supervisar su ejecucion, de modo de garantizar el adecuado
cumplimiento del Programa de Gobierno, compromisos gubernamentales y operacién normal del
aparato publico.

El gasto devengado del Gobierno Central Total acumulado a diciembre de 2015 alcanzd
$36.470.185 millones, lo que significo un crecimiento real anual de 7,4% vy, el Estado de
Operaciones del Gobierno Central Presupuestario acumulado a diciembre de 2015 muestra un
crecimiento de un 8,4% respecto a 2014, de los cuales un 7,3% corresponde a gasto corriente y
14% a gastos de capital (inversién mas transferencias de capital), con un avance del gasto de un
101,1% respecto de la ley aprobada.

Cabe sefalar el esfuerzo realizado en la ejecucién del gasto de capital, el cual se compone de
un incremento real de 9,8 % de las transferencias de capital, y un alza real de 17,7% en el nivel
de inversion, con respecto del afio anterior. Destacando en este ambito los Ministerios de
Educacion, Obras Publicas, Vivienda, Interior y Salud que explican un 87,2 % del total de gasto
de capital.

Captura, procesamiento y exposicion de la Ejecucion Presupuestaria.

El Sistema de Informacién para la Gestidn Financiera del Estado (SIGFE), es la plataforma que
permite a DIPRES la captura, procesamiento y exposicion de la Ejecucion Presupuestaria de
todas las instituciones del Sector Publico del Gobierno Central y es concebido como un sistema
de informacién de caracter dindmico, y una herramienta de apoyo efectivo para mejorar y dar
mayor transparencia a la gestion financiera.

En el afio 2015, las actividades de mantenimiento de la segunda versién del SIGFE son
cubiertas con recursos externos e internos, lo que permitié abordar multiples objetivos durante el
afio, estructurando equipos de trabajo dedicados para mantenimientos: evolutivos, correctivos,
arquitectura, usabilidad, entre otros.

Actualmente el SIGFE da cobertura a un total de 204 instituciones, 55 en la primera version
(SIGFE 1.0), 117 instituciones en la segunda version (SIGFE 2.0) y 32 servicios homologados,
de los cuales se obtiene la ejecucion presupuestaria en forma mensual.

La operacion y disponibilidad de SIGFE 2.0, durante el afio 2015 se mantuvo sobre los niveles
de operacion comprometidos, alcanzando un 97,89% como tasa de continuidad del servicio
sobre la meta de 97% promedio anual establecida y un 96,3% de cumplimiento de los plazos
acordados en resolver las incidencias y problemas reportados por los usuarios del SIGFE 1.0,
sobre la meta de 94% establecida.
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En el primer trimestre, se concreto la habilitacion, configuracion, traslado y puesta en marcha del
site primario de los servicios SIGFE en dependencias de un proveedor externo de estandares
internacionales con certificacion TIER Il en Centro de Datos. Asimismo, se adquirieron nuevos
equipos servidores centrales para aumentar la capacidad de procesamiento atendiendo
requerimientos de incorporacion de nuevos proyectos y el reemplazo de equipamiento obsoleto.

El proceso de implantacion de la segunda version del SIGFE, se centrd en el Sector Salud, en
tres grandes grupos de instituciones, estableciéndose hitos en los meses de enero, abril y julio,
principalmente. Las actividades acordadas en el cronograma de trabajo, fueron realizadas con
cada una de ellas, permitiendo que actualmente un total de 31 instituciones de este Sector se
encuentren operando en SIGFE 2.0. La actividad de capacitacion propia de la implantacion, es
complementada con la plataforma e-learning, dado que permite la descentralizaciéon de estas
actividades y permanecer en linea con el usuario; actualmente presenta un total de 7.047
alumnos inscritos y en ella se han habilitado cursos sobre los modulos basicos del sistema.

En cuanto a las nuevas funcionalidades, fueron desplegadas en produccion: Traspaso de
Carteras, Activo Fijo (Banco de Bienes) y Conciliacion Bancaria, actualmente se estan
desarrollando cursos e-learning para las dos ultimas, atendiendo a que la masividad de su uso y
operatoria se concretara en el afio 2016.

Igualmente, como resultado de la colaboracion entre la Contraloria General de la Republica y la
Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, el Plan de Cuentas para el Sector Publico
se encuentra plenamente adaptado a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico en la Configuracion Global que SIGFE en sus dos versiones utilizara en el afio 2016, lo
que constituye un hito para dar soporte sistémico a las Normas de Primera Adopcion, en materia
contable.

Por ultimo, y en materia de informacién agregada, DIPRES disponibiliza mensualmente la
ejecucién presupuestaria de la inversién publica, con informacion por partida y por regién,
considerando los niveles de inversion aprobados, identificados y devengados, de acuerdo a los
compromisos asumidos en el afio 2015.

En cuanto al Sistema de Informacién de Administracion Presupuestaria (SIAP 2.0), cuyo objetivo
es fortalecer los procesos de la Ley de Presupuestos del Sector Publico, en el afio 2015, via
Convenio Marco de Desarrollo y Mantenimiento de Software, se realizd la contratacion de un
proveedor para el disefio y desarrollo de la Fase N° 1 de la nueva version de dicho sistema. La
ejecucion del contrato respectivo comenzd en el mes de noviembre de 2015, tiene una duracion
de 12 meses, por lo tanto se espera contar con esta primera fase del sistema a fines del afio
2016.

Durante el afio 2015, se construyé un software para apoyar la determinacion periédica del flujo
de caja fiscal en distintas monedas, a través del procesamiento de mdltiples fuentes de
informacién. La aplicacidn se encuentra en proceso de puesta en marcha.

En el contexto de la Seguridad de la Informacion, durante el afio 2015, con el apoyo de una
consultoria externa, se inici6 el Proyecto Plan de Continuidad Operacional para la DIPRES. El
proyecto consta de dos etapas, la primera de las cuales consistio en elaborar un diagnostico de
los procesos de negocio y soporte criticos de la Institucion, identificar sus riesgos y los
eventuales impactos en cuatro escenarios definidos: personas, instalaciones, proveedores y
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tecnologia. Se dispone de un conjunto de propuestas de estrategias de continuidad operacional,
algunas o todas ellas deben materializarse en el Plan de Continuidad Operacional que debe ser
elaborado el afio 2016, durante la segunda etapa del proyecto.

En relacion a la gestion de los incidentes informaticos de seguridad de la informacion, ésta
alcanzo un 100% de efectividad en relacion al total de incidentes ocurridos en el afio 2015.

Por otra parte, en el afio 2015 se llevaron a cabo proyectos de mejoramiento de la plataforma
computacional que da soporte a los sistemas de Dipres. Estos trabajos estuvieron orientados a
mejorar la confiabilidad de la infraestructura de forma tal de asegurar la continuidad de los
servicios Tl que se prestan a las distintas unidades. Componente fundamental de la estrategia de
darle estabilidad a la plataforma es aumentar los niveles de virtualizacion de servidores, es asi
como se realizd el traspaso a servidores virtuales del equipamiento fisico que presentaba
problemas por su antigiedad o por no disponer de soporte vigente. De esta forma, a diciembre
del 2015, mas del 90% de servidores en operacion en DIPRES se encuentran virtualizados, lo
que redunda en mayor estabilidad y menor consumo de energia y espacio fisico. En otro plano,
durante el afo 2015 se renovd el parque de PC al 50% de los usuarios de la institucion, con lo
cual los funcionarios pueden optar a un equipamiento que cumple los estandares tecnologicos
necesarios para desempefiar su labor.

Formulacion y Gestion del Presupuesto de Empresas Publicas
Respecto de los desafios especificos afio 2015, cabe hacer presente que la Direccion abordé los
siguientes desafios:

i) Seguimiento fisico — financiero de nuevos proyectos de inversion de la empresa Metro S.A.,
identificando los proyectos respectivos, determinando los programas de caja necesarios para su
financiamiento y autorizando la contratacién de deuda, segun la programacion financiera
acordada;

ii) Corporacion Nacional del Cobre (CODELCO): Junto con el seguimiento de sus estados
financieros, se trabaj6 en la revision del Plan de Negocios y Desarrollo de CODELCO (PND
2015). Adicionalmente, durante el afio 2015 se procedié a autorizar la capitalizacion de US$ 225
millones de utilidades propias de la compaiiia, y US$600 millones de un aporte extraordinario de
capital de parte del Fisco;

i) Empresa Nacional del Petroleo: Se trabaj6 junto con la empresa para implementar la
reestructuracion de pasivos financieros, autorizando una emision de bonos; ademas de visar
decretos para autorizar transferencias a ENAP por compra de GNL a terceros, contemplados en
la Ley de Presupuestos;

iv) Debido a la adecuacion del Programa de Gobierno, se aplaza el apoyo a la tramitacion del
Proyecto de Ley de Gobiernos Corporativos de Empresas Publicas (ENAMI y ENAP);

v) EFE: Se apoy6 la ejecucion del Plan Trienal 2014 — 2016, donde resaltan temas financieros
tales como la elaboracion y tramitacion de un decreto de emision de bonos con garantia estatal
para financiar el proyecto Rancagua Express y contratacion de créditos para refinanciar
proyectos realizados mediante Convenios entre MTT y EFE, entre otros temas;

vi) ENAER: Se continué apoyando a la empresa para focalizarse comercial y operativamente
so6lo en la mantencion de equipos y naves de la FACH;
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vii) ZOFRI S.A.: Se avanzé en la definicidn de los términos de referencia para la realizacion del
"Estudio del Sistema Franco Nacional, analisis del impacto en el desarrollo de zonas de interés"
en conjunto con el Banco Mundial;

viii) ENAMI: Se procedio a la implementacion del mecanismo de Estabilizacion del Precio del
Cobre para la Pequefia Mineria, se autorizé a la empresa a comprometer recursos por US$21,2
millones, lo que permitio sustentar un precio de USc/Lb 290;

ix) Se ayudo en lo pertinente con el avance del cierre de algunas empresas publicas, como son:
ENACAR, y Sacor SpA.. Adicionalmente, en el caso de Lago Pefiuelas S.A., se ayudo en la
transformacion de dicha empresa en filial de ECONSSA, mediante un aporte de capital de
CORFO;

X) Apoyo en la elaboracion de la Ley N° 20.773, conocida como “Ley Corta de Puertos”;

En términos globales, DIPRES se aboco principalmente a los siguientes temas de empresas
publicas: i) aprobar el presupuesto anual de 30 empresas publicas y realizar el respectivo
seguimiento mensual; ii) Identificar los estudios y proyectos de inversion que ejecutan en el afio;
iii) Analizar y autorizar todas aquellas operaciones que comprometen su crédito publico; y iv)
Coordinar los traspasos de las empresas al Fisco por concepto de excedentes e impuestos y, los
traspasos del Fisco a las empresas por concepto de subsidios y aportes varios.

3.2.2. GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO

Los reportes de Situacion Financiera (Informe de deuda del Gobierno Central, Inversiones
financieras del Tesoro Publico, Informe de Pasivos Contingentes, Informe de carteras de
inversion con organismos multilaterales de crédito), durante 2015 mantuvieron y mejoraron los
estandares de informacion, incorporando, por ejemplo, analisis de sensibilidad de las principales
variables macroeconomicas en el Informe de Pasivos Contingentes.

Por su parte, el reporte de Activos Consolidados del Tesoro Publico mantuvo su frecuencia
mensual. Del mismo modo, el reporte de Deuda Bruta del Gobierno Central mantuvo su
frecuencia trimestral. En la misma linea, durante 2015 fueron publicados semanalmente los
resultados de las subastas de depositos a plazo y pactos realizadas a través de los sistemas de
negociacion de la Bolsa de Comercio de Santiago (BCS) y la Bolsa Electrénica de Chile (BEC).

En otro ambito, en 2015 se prosiguié con el desarrollo de un sistema que permitira mejorar el
proceso de gestion de caja de los Otros Activos del Tesoro Publico.

En el &mbito del Sistema de Concesiones de Obras Publicas, se continu6 apoyando al Ministerio
de Obras Publicas (MOP) en el desarrollo de las Bases de Licitacion de proyectos a ejecutar por
dicho sistema.

También se ha trabajado en las diversas modificaciones de contratos que lleva adelante el MOP
y que deben llevar el visto bueno del Ministerio de Hacienda.

Se han mantenido actualizados los programas financieros de inversién y concesiones, en el
sector de Obras Publicas.
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Se continua profundizando el trabajo destinado a la cuantificaciéon de los efectos sobre los
ingresos fiscales que tienen aquellas iniciativas de ley que impliquen gasto publico, reducciones
en los ingresos fiscales o redisefios institucionales, de acuerdo a lo que exige la ley y solicite el
H. Congreso Nacional.

Se ha apoyado la coordinacion de diversas entidades publicas con el objeto de la
implementacion del Plan Nacional de Transporte Publico anunciado por S.E., la Presidenta, lo
que incluye la implementacion de varios proyectos a través del Sistema de Concesiones, tales
como teleféricos, corredores de transporte publico y una linea de Metro.

Para apoyar la administracion de compromisos fiscales, se apoyo la autorizaciéon del
endeudamiento de las universidades estatales y de la garantia al endeudamiento deempresas
publicas, autorizadas por el articulo 16° de la Ley de Presupuestos.

En materia de Crédito Publico, durante el 2015 se aprobd el Acuerdo Marco de Servicios de
Asesoria Reembolsable para el periodo 2016-2018, con el Banco Mundial (BIRF), el cual
permitira que, bajo su amparo, que ese Banco preste los Servicios de Asesoria (Estudios) a
Ministerios y/o Instituciones Publicas, por intermedio de la Republica de Chile. En cada caso,
tales Asesorias se convendran mediante “Acuerdos de Asignacion de Servicios de Asesorias” los
que seran financiados con cargo a los recursos de los Ministerios y/o Instituciones Publicas
respectivos.

Administracion de activos, pasivos y manejo de caja

Durante 2015, DIPRES, en conjunto con la Subsecretaria de Hacienda, se continud con el
disefio e implementacion de la estrategia de financiamiento del Gasto Fiscal. En relacién a la
gestién de los activos financieros del Tesoro Publico, durante 2015 el Fondo de Reserva de
Pensiones (FRP) recibié un aporte de US$463,88 millones, equivalente al 0,2% del PIB del afio
2014 —tal como lo sefiala la Ley N° 20.128-. Dicha cifra se obtuvo retirando recursos del Fondo
de Estabilizacion Econdmica y Social (FEES), que no recibié aportes durante el dltimo afio.

Gestion de préstamos externos con organismos multilaterales de Crédito

En materia de Crédito Publico, durante el 2015 se negociaron los contratos de préstamo con el
BID por un total de USD 360 millones, para Programas relativos a: Revitalizacion de barrios e
Infraestructura Patrimonial Emblematica, Fortalecimiento de la Educaciéon Técnico Profesional,
Fortalecimiento de la Gestion del Sector Educativo y el Apoyo a la Agenda de Probidad y
Transparencia de Chile". Asimismo, con el Banco Mundial, se negociaron contratos de
préstamos por un total de USD 140 millones aprox. para financiar parcialmente los Programas de
Inclusién Social y la Gestion Integral de los Recursos Hidricos.

La suma total de préstamos negociados y/o suscritos ascendio aproximadamente a USD 500
millones.
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3.2.3 SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL DE GESTION

Evaluacién ex ante de programas nuevos y reformulaciones y Formulario E.

Previo al proceso de formulacion presupuestaria, el afio 2015 DIPRES puso a disposicion de los
Servicios Publicos una aplicacion web que opera como ventanilla abierta, de modo que los
Servicios Publicos ingresen los disefios de nuevos programas asi como las reformulaciones
significativas de aquellos ya en ejecucidn, recibiendo en el marco de este proceso, asesoria
técnica de parte de la Direccion de Presupuestos y, posteriormente, una calificacion.

Cabe sefialar que DIPRES desarrolla sélo la evaluacion ex ante de los programas clasificados
como no sociales, ello desde la creacion del Ministerio de Desarrollo Social (MDS), que entrega
a dicha institucion el mandato de evaluar ex ante el disefio de los programas sociales 1

De esta manera, en el afio 2015 en el marco del proceso de Formulacién Presupuestaria 2016,
se presentaron a DIPRES para evaluacion ex ante 39 programas no sociales (22 nuevos y 17
reformulaciones de disefio), de ellos, 14 programas cuentan con recursos identificados en la Ley
de Presupuestos 2016.

Complementariamente, se revisaron las solicitudes de ampliacion2 de 122 programas sociales y
no sociales, a través del formato estandar denominado Formulario E. Toda esta informacion es
utilizada en la elaboracion del Proyecto de Ley de Presupuestos.

La Divisién de Control de Gestion califica cada solicitud, y pone a disposicién del proceso de
formulacion presupuestaria, tanto la informacion de disefio de los programas nuevos y
reformulados, como los fundamentos de las solicitudes de ampliacion.

Monitoreo de Programas

Durante el afio 2015, se desarrolld la segunda version del proceso de monitoreo de programas
no sociales. En este proceso se monitorearon 124 programas no sociales que fueron ejecutados
durante el afio 2014. Dicha informacién de desempefio fue considerada en el proceso de
formulacion presupuestaria 2016.

Evaluacion ex post de programas e instituciones

Durante 2015 y en el marco de lo establecido en el articulo 52 del DL N° 1.263, de 1975,
Organico de Administracién Financiera del Estado, la Direccién de Presupuestos realizé la
evaluacién de programas e instituciones publicas a través de sus diferentes lineas de evaluacién:

- Evaluacién de Programas Gubernamentales (EPG)
En el afio 2015 (todas en el primer semestre) se evaluaron 16 programas publicos? y los
respectivos informes de evaluacién fueron enviados al H. Congreso Nacional en septiembre de
2015 para su uso en la discusion del proyecto de Ley de Presupuestos 2016.

1 La identificacion de aquellos programas sociales o de instituciones que ejecuten programas sociales segun la Ley
N° 20.530 del Ministerio de Desarrollo Social, se determina en funcion de la Clasificacion Funcional del Gasto
utilizada por DIPRES.
2 Corresponden a aquellos programas que sin modificar su disefio solicitan recursos adicionales respecto del marco
presupuestario 2016 informado al Servicio, 0 en su defecto respecto del presupuesto inicial (Ley) 2015.
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- Evaluacién de Impacto (EI)
Durante el segundo semestre de 2015 se inicio la evaluacion de los Programas de Fomento del
Servicio de Cooperacién Técnica (SERCOTEC)* Programas de Desarrollo Empresarial,
Asesorias Técnicas Empresariales, Iniciativas de Desarrollo de Mercado, Programa de
Modernizacién de Ferias Libres, Capital Semilla Emprendimiento y Capital Semilla,
correspondiente al Decreto Exento N° 448 de Diciembre de 2013 que identifico los programas a
evaluar en la linea de impacto a partir del 2014.

Actualmente, se encuentran en desarrollo las siguientes evaluaciones: Programas de
Empleabilidad de FOSISs de MDS, Subsidio al Agua Potable Rural y Alcantarillados (MDS y
SUBDERE) y la evaluacion del Subsidio Familiar y Asignacién Familiar (MINTRAB y SUSESO).
Para las dos primeras se tiene programado contar con informes finales para el segundo
semestre 2016. En el caso de la evaluacion del SUF-AF se enviard el informe final al H.
Congreso Nacional durante el primer trimestre del presente afio.

- Evaluacioén del Gasto Institucional (EGI)
Durante 2015, se finalizd la evaluacion del Instituto de Seguridad Laboral (ISL)® y de
Chilecompras® (Ministerio de Hacienda) con el consecuente envio del informe final al H.
Congreso Nacional durante el primer y segundo semestre respectivamente.

Actualmente, se encuentra en desarrollo la evaluacion del Sistema Red de Urgencias
(MINSAL), correspondiente al Protocolo 2013, la cual finalizara durante el primer semestre del
presente afio.

Adicionalmente, se estan elaborando los términos técnicos de referencia de las evaluaciones
correspondientes al Instituto de Salud Publica (ISP) del Ministerio de Salud y de la Junta

3 Los programas evaluados en la linea EPG fueron: a) Apoyo a Victimas, MININT; b) Pro Chile, MINREL; c) Instituto
de Fomento Pesquero, MINECON; d) Infraestructura Hidraulica para Agua Potable Rural, Ministerio de Obras
Publicas; e) Regularizacion de Titulos de Dominio, Ministerio de Bienes Nacionales; f) Fomento a la Calidad de la
Formacion Inicial Docente, MINEDUC; g) Jardines Infantiles, JUNJI (MINEDUC); h) Beca de Apoyo a la Retencién
Escolar, MINEDUC; i) Red Cultura, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; j) Mas Capaz, Ministerio del Trabajo
y Prevision Social; k) Fondo de Servicios de Atencion al Adulto Mayor, Ministerio de Desarrollo Social; ) 4 a 7 Mujer
Trabaja Tranquila, SERNAM (Ministerio de Desarrollo Social); m) Noche Digna, Ministerio de Desarrollo Social; n)
Infraestructura Liceos Tradicionales Municipales, MINEDUC; o) Infraestructura Establecimientos Subvencionados,
MINEDUC; y, p) Mejoramiento Infraestructura Escolar, MINEDUC.

4 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por indice S.A. (Consultora WAI).

5 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por la Universidad de Chile, Centro de Microdatos.

6 Esta evaluacién esta siendo desarrollada por Guernica Consultores.

7 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por Focus —-Estudios y Consultorias.

8 Esta evaluacion fue desarrollada por Santiago Consultores Asociados S.A.

9 Esta evaluacion fue desarrollada por Ceop Asesorias y Consultora Limitada.

10 Son parte de esta evaluacion: Sistema de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU), Sistema de Urgencia Rural
(SUR), Unidad de Emergencia Hospitalaria (UEH) y Sistema de Atencion de Urgencia Diferida (SAUD). La
evaluacién estd siendo desarrollada por la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile, en
particular, su Instituto de Administracion de Salud, IAS, en asociacion con la Escuela de Salud Publica de la misma

Universidad.
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Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) del Ministerio de Educacion. Ambas evaluaciones
seran licitadas durante el primer semestre del 2016.

Seguimiento y monitoreo del desempefio institucional

Indicadores de Desempefio
Durante el primer semestre del afio 2015, se realizd la evaluacion de cumplimiento de
indicadores comprometidos en el presupuesto 2014, y la formulacion de indicadores y sus metas
para el presupuesto 2016. El resultado de la evaluacion realizada en 2015 correspondiente a los
indicadores 2014 fue que el porcentaje promedio de cumplimiento del conjunto de Ministerios
alcanz6 a un 94 %.

Por su parte, en la formulacién de indicadores en el proceso de formulacién del Proyecto de Ley
de Presupuestos para el afio 2016, 160 instituciones publicas formularon Definiciones
Estratégicas y 158 instituciones comprometieron Indicadores de Desempefio.

Administracion de mecanismos de incentivos de remuneraciones del tipo institucional
Forman parte del Sistema de Evaluacion y Control de Gestion los siguientes mecanismos de
incentivos: los Programas de Mejoramiento de Gestion (Ley 19.553), Ley Médica (Ley 19.664 art.
37) y Metas de Eficiencia Institucional (Ley 20.212). Los avances en la implementacién de cada
uno de ellos se presentan a continuacion.

Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG)
Durante el primer trimestre de 2015 se realizd la evaluacion del cumplimiento del PMG 2014
comprometido por los servicios. Es asi como el 99,5% de las instituciones logré entre el 90% y el
100% de sus objetivos comprometidos, recibiendo mas de 93.000 funcionarios una asignacion
equivalente al 7,6% de sus remuneraciones. Un 68,7% de las instituciones cumplié el 100% de
SUS COmMpromisos.

El proceso de evaluacion del PMG 2014 considerd nuevamente la incorporacion de evaluadores
externos quienes realizaron un trabajo conjunto con la Red de Expertos del PMG.

Adicionalmente, existen servicios que, teniendo mecanismos de incentivo de remuneraciones de
tipo institucional regulado por una normativa11 distinta a la Ley N° 19.553, se adscriben al PMG
desde el afio 2001. En la evaluacién del cumplimiento para el afio 2014, de un total de 7
instituciones, 5 cumplieron en un porcentaje entre 90 y 99%.

Para el proceso 2015, 134 instituciones comprometen el PMG 2015, de las cuales un 10%
comprometié voluntariamente el Area de Gestion de la Calidad.

Respecto al siguiente desafio planteado para el afio 2015 “Continuar con el perfeccionamiento
de los mecanismos de incentivos salariales, principalmente en la simplificacion del Programa de

11 Art. 4° de la Ley N° 19.490 (Instituto de Salud Publica, CENABAST, FONASA, Subsecretaria de Redes
Asistenciales y Subsecretaria de Salud Publica), Art.14 de la Ley N° 19.479 (Servicio Nacional de Aduanas), Articulo
25 del decreto Ley N° 531 (1974) (Comision Chilena de Energia Nuclear)



Mejoramiento de la Gestidon (PMG) y que otros mecanismos de incentivos sigan los nuevos
lineamientos del PMG”, en el afio 2015 se acentuan los lineamientos de medicidn de la gestion
de las instituciones a través del resultado de sus indicadores, se incorpora la medicion de
indicadores de gestion interna, ampliandose, de esta forma, el alcance de la medicion de la
gestion.

Ley Médica Ley 19.664 Art.37, que establece normas especiales para funcionarios
de los Servicios de Salud.
En 2014, un total de 230 establecimientos de salud comprometieron 1.327 indicadores. Al
considerar los 11 indicadores comprometidos a nivel nacional, cuyos valores efectivos se
calculan como el agregado de los valores de los 29 Servicios de Salud, se cumplieron las metas
de los 11 indicadores.

Metas de Eficiencia Institucional
Durante el primer trimestre de 2015 se realizd la evaluacion del cumplimiento de las MEI 2014
comprometidas por estas Instituciones Publicas. EI 100% de las instituciones cumpli6 el total de
SUS Compromisos.

3.24 ESTUDIOS E INVESTIGACION. GENERACION DE INFORMACION PUBLICA

Durante el afio 2015, se elaboraron los siguientes informes:

Estadisticas de las Finanzas Publicas 2005 - 2014.
Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico 2005-2014.
Estado de Operaciones Anuales del Gobierno Central y del Gobierno General 1990-2014
(s6lo disponible en web).
Informe de Finanzas Publicas del Proyecto de Ley de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2016. Octubre 2015. Este informe es una obligacion que se deriva de la ley
N°19.896 de 2003.
Folleto comunicacional con las prioridades del Proyecto de Ley de Presupuestos del
Sector Publico, Octubre del 2015 (s6lo disponible en web).
Informe de Evaluaciéon de la Gestion Financiera del Sector Publico en 2014 y
Actualizacién de Proyecciones para 2015. Julio 2015.
Informes de ejecucion presupuestaria trimestral del afio 2015.
Indicador del Balance Ciclicamente Ajustado. Metodologia y Resultados 2014.
Publicaciones en la Serie Estudios de Finanzas Publicas 2015:

1. Proyeccion del Gasto Fiscal en Educacion Superior.

2. Desafios de Politica Publica para un Crecimiento con Equidad de Género.

3. Evolucion, Administracion e Impacto Fiscal de los Ingresos del Cobre en Chile.
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3.25 INFORMES Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE LEY

Durante el afio 2015, la Direccion de Presupuestos, apoyo la tramitacion de diversos proyectos
de ley en el Congreso Nacional, que innovaron o perfeccionaron areas tales como educacion,
beneficios sociales, reformas a la organizacion del Estado entre otras materias de interés,
muchas de las cuales fueron promulgadas y publicadas en el mismo afio, segun se puede
apreciar en los numeros anteriores.

A su vez, en los proyectos de ley referidos a la modernizacién o reforma a la organizacion del
Estado y de su personal, corresponde a la Direccidn participar en el estudio o en algunos casos,
en la elaboracion de los mismos.

Para graficar la variedad de ambitos abordados, se pueden citar a modo de ejemplo, la creacién
del administrador provisional y administrador de cierre de instituciones de educacion superior y
regulaciones en materia de administracion provisional de sostenedores educacionales; la
creacion de la Subsecretaria de Educacion Parvularia; en el area econdmica, la creacion del
Consejo de Estabilidad Financiera; en el aspecto regional, se modifica la Ley Orgéanica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional, disponiendo funciones y atribuciones
para el Presidente del Consejo Regional o fortaleciendo los Consejos Regionales; en el area de
justicia, se modifica la Defensoria Penal Publica, con el objeto de crear cargos para la defensa
penal especializada en adolescentes o la creacion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género.

En otro &mbito del quehacer, correspondi6 prestar apoyo e integrar institucionalmente la Mesa
del Sector Publico, cuyas materias de trabajo se refieren al contenido del Protocolo suscrito en el
afio 2014 con motivo de la tramitacion de la ley de Reajuste del sector publico. Cabe sefialar que
las materias de esta Mesa exceden el afio en evaluacion y gran parte de su contenido se
observara en las labores a desarrollar durante 2016. En sintesis, las materias abordadas en el
afio 2015 y el estado de las mismas es el siguiente:

A. Regularizacién de honorarios por un periodo que debera extenderse entre 2015
y 2018. Estudiar modificaciones a la legislacion vigente para acotar la
contratacién de honorarios exclusivamente a funciones no permanentes;

En cuanto al proceso de traspaso de honorarios del afio 2015, el reporte al tercer trimestre
muestra un total de 2.015 funcionarios traspasados, lo que representa un 138% del total
comprometido para el afio.

El Gobierno presentd a la Mesa del Sector Publico las modificaciones e innovaciones
consideradas en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2016. Estas
modificaciones incluyen el traspaso de 4.000 funcionarios durante el 2016, el establecimiento de
limites maximos de cantidad de honorarios por Servicio, y mecanismos de control del uso de
honorarios por parte de los Servicios del Gobierno Central. Durante el afio 2016 se realizaran
reportes trimestrales del avance del proceso.

En relacion con el diagndstico del sector descentralizado, se deben distinguir las siguientes
areas:
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En las Municipalidades: se ha efectuado el siguiente proceso: SUBDERE ha realizando un
levantamiento de informacion, utilizando el Sistema de Captura de Datos de Recursos Humanos
y Servicios Incorporados. Se ha requerido realizar un proceso de validacion de la informacion
reportada por los municipios, por su heterogeneidad. El informe del diagndstico estaria
disponible en mayo de 2016, de acuerdo a lo sefialado por Subdere.

Universidades Estatales: el levantamiento de la informacion se ha trabajado de manera conjunta
con el Consorcio de Universidades Estatales. Corresponde también efectuar un proceso de
validacion. El informe de diagndstico estaria disponible en marzo de 2016.

B. Avanzar en el derecho al cuidado infantil para funcionarios hombres. Si ambos
son funcionarios publicos, buscar la habilitacién, indistintamente al padre o
madre para ello;

C. Aplicacion de post natal parental;
El Gobierno ingres6 al Congreso con fecha 3 de noviembre de 2015, el proyecto de ley que
perfecciona el permiso post natal parental y el ejercicio del derecho a sala cuna para las
funcionarias y funcionarios que indica que en sus articulos 12 y 13 regula esta materia. Dicha
iniciativa de publico el 22/1/2016 con el N° 20.891.

D. Estudio de viaticos, revisar la equidad entre estamentos y los montos de los
viaticos de faena y campamentos;

La Ley de Reajuste del Sector Publico 2015 incluyé las modificaciones al sistema de viaticos
nacionales acordados con la Mesa del Sector Publico. Esto implica una reduccién en la brecha
entre el vidtico mas alto y el mas bajo desde 3,6 a menos de 2 veces. Ademas la ley considera
un aumento en los viaticos de faena y campamento. La cobertura de esta modificacion alcanza a
los Ministerios y los servicios que se rigen por dicha norma legal y Contraloria General de la
Republica.

E. Revision de la legislacion vigente sobre tutela de derechos sindicales en el
sector publico e identificacion de los mecanismos de libertad sindical que
conduzcan a ese obijetivo;

Gobierno presentd una propuesta de Tutela de Derechos fundamentales a la Mesa del Sector
Publico en el mes de octubre de 2015. Se estima que entre marzo y junio de 2016 se
establecera un grupo técnico para identificar posibles modificaciones legales en esta materia.

F. Reuvision de la aplicacidn del codigo de buenas préacticas laborales;
Se remitié a los servicios publicos el Instructivo Presidencial N° 001, sobre Buenas Practicas
Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, de enero de 2015.

G. Instalacion mesa ftripartita para avanzar en la cobertura de los servidos de
bienestar del sector municipal para docentes y asistentes de la educacion;
Para estos efectos, el 20 de agosto de 2015, se constituyd una mesa de trabajo, la que se
encuentra en funcionamiento. Se invitaran a los alcaldes a esta mesa cuyo horizonte de trabajo
es abril 2016. En el mismo horizonte de trabajo se tratara el articulo sobre servicios de bienestar
incluido en el proyecto de ley de Nueva Educacion Publica.

27



H. Instalacion mesa tripartita para buscar acuerdo sobre cobertura de bienestar
para trabajadores de universidades estatales;
Se constituyd una mesa de trabajo en agosto de 2015, la que se encuentra en funcionamiento.

| Diagnéstico de la situacion remuneracional del personal de JUNJI, INTEGRA y
de jardines infantiles administrados por municipios. Base para estudiar la
homologacion a mediano plazo (2015/2018) de los niveles de renta, condiciones
laborales y de capacitacién, asi como exigencias de coeficientes técnicos en
caso de fundones similares, entre los tres grupos antes identificados;

Conforme lo suscrito en el Protocolo de Acuerdo de noviembre de 2014, del que emanan todos
los temas anteriores, las materias referidas a incentivos al retiro, deben ser tratados en mesas
sectoriales.

Durante el afio 2015 todas estas mesas fueron instaladas y se encuentran en diferentes etapas
del trabajo:

a. Salud Central: proyecto ingresado al Congreso el 6 de enero de 2016 (Boletin N°
10491-11).

b. CONFUSAM: proyecto ingresado al Congreso el 30 de diciembre de 2015
(Boletin N° 10489-11).

c. Asistentes de la Educacién: protocolo firmado, proyecto deberia ingresar al

Congreso en marzo 2016.

Funcionarios no académicos universidades estatales: mesa en funcionamiento.

ANEF: mesa en funcionamiento.

Municipios: mesa en funcionamiento.

AJUNJI: mesa en funcionamiento.

@~o o
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4. Desafios para el afo 2016.

4.1 PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA

El desafio que se presenta para la Subdireccion de Presupuestos en 2016 es el de lograr un
nivel de gasto acorde a lo programado y enmarcado en la politica fiscal definida, tendiente a
alcanzar un Déficit estructural de un 1,3% del PIB.

Por otra parte, dado el escenario de desaceleracién de la economia, se debera potenciar la
inversion publica, acelerando los procesos a objeto de ejecutar las inversiones ya en curso e
iniciar las nuevas contempladas para el afio.

A su vez, se deberd monitorear activamente el cumplimiento del Programa de Gobierno y
medidas presidenciales, asi como los compromisos contraidos y la ejecucion y cumplimiento de
los programas en estado de operacion durante el afio 2016.

La planificaciéon de actividades de DIPRES para el afio 2016 incluye la ejecucion del Plan de
Implantacion de la segunda version del Sistema de Informacion para la Gestion Financiera del
Estado (SIGFE 2.0), en aproximadamente 22 servicios e instituciones publicas seleccionadas,
las que suman un total de 257 areas transaccionales o unidades de desconcentracion financiera.

El plan de despliegue funcional para SIGFE, considerara el inicio de la implementacion de la
segunda version del SIGFE Gestion y Agregacion, que contempla el médulo de Inteligencia de
Negocio y todos sus componentes relacionados, tales como agregacion, interoperabilidad con
distintos organismos y fuentes de informacién, salidas de informacion estructuradas y no
estructuradas (reportes y exportacion de datos).

Durante el afio, los componentes de la solucién seran abordados en sus diferentes lineas como
proyectos en forma paralela, considerando la existencia de distintos requerimientos funcionales,
técnicos y conformacion de equipos de trabajo.

Dentro de este plan, también se abordara la transmisién de informacion de acuerdo a un nuevo
estandar financiero contable para los sistemas homoélogos a SIGFE 2.0, lo que se contempla
iniciar con un conjunto de instituciones en etapa piloto, esta linea de trabajo apunta a contar con
informacién mas detallada y uniforme en toda la cobertura del Gobierno Central.

Asimismo, se mantiene en esta planificacién la posible articulacién de mesas de trabajo con
otras instituciones que prestan servicios transversales al Gobierno Central (y en algunos casos
superan esta frontera) a través de sistemas. El objetivo principal es lograr la implementacion de
interoperabilidades entre estos sistemas, de manera de disminuir la doble digitacion y aumentar
la calidad en los registros.

Por ultimo, en consideracion a que la cobertura de instituciones es superior en SIGFE Il a partir
del afio 2016, se ha propuesto trabajar en los siguientes indicadores de gestion; i) tasa de
continuidad del servicio SIGFE 2.0 (meta: 97, 5 %), ii) resolver oportunamente las solicitudes de
servicios en relacion a incidencias y requerimientos del SIGFE Il, de acuerdo a catélogo (meta:
85%).
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En el contexto del Proyecto SIAP 2.0, durante el afio 2016 se construira la Fase N° 1 de dicho
proyecto, contrato iniciado en noviembre de 2015. A fines de 2016 se dispondra de los mddulos
de Formulacién de Presupuestos y Actualizacion de la Ley de Presupuestos. La puesta en
marcha se planifica para enero de 2017. Asimismo, en el 2016 se dara inicio a la Fase N° 2 del
proyecto, la cual incorpora la implementacion de un sistema para cubrir otros procesos de la
Administracion Presupuestaria.

Otro proyecto que continuaré su desarrollo durante el afio 2016, seré el Plan de Continuidad
Operacional. Ejecutada y concluida la primera etapa, corresponde desarrollar la siguiente y final
que implica contar con el producto resultante, esto es el Plan de Continuidad Operacional de la
Institucidn.

En el &mbito de la infraestructura de servidores, durante el afio 2016, se implementaran mejoras
tendientes a aumentar las capacidades institucionales y asegurar la continuidad de los procesos
criticos de la institucion. Esta nueva infraestructura permitira soportar la instalaciéon de los
ambientes computacionales requeridos para la implementacion de la nueva version del sistema
SIAP. Otro proyecto de gran relevancia para el afio 2016 es la implementacion de un sitio de
contingencia que permita dar continuidad a los sistemas criticos de la organizacion ante
eventuales fallas mayores de las instalaciones de nuestro edificio institucional. Adicionalmente,
se implementara un nuevo sistema de respaldo, todo con el fin de garantizar que ante un
problema mayor, la institucién pueda contar con la seguridad de no perder informacion critica y
valiosa. En lo que respecta a los equipos de escritorio, durante el afio 2016 se concluiré con la
renovacion de PC al personal que no fue abordado en el afio 2015. Finalmente, con el fin de
satisfacer los requerimientos de seguridad que requiere la mesa de inversiones de la DIPRES,
se implementara un sistema de grabacion de llamadas integrado con la central telefonica, con lo
cual se podra asegurar que todas las operaciones telefénicas queden debidamente
resguardadas por la grabacion correspondiente.

4.2 GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO

Se profundizara el trabajo en la cuantificacién de los efectos fiscales que tengan aquellas
iniciativas de ley que impliquen gasto publico, reducciones en los ingresos fiscales o redisefios
institucionales, de acuerdo a lo que exige la ley y solicite el H. Congreso Nacional. En particular,
durante el afio 2015 esto se expresd en el trabajo de evaluacién del impacto de la reforma
tributaria y la simplificacién de ésta, a través de la promulgacion de la Ley N° 20.899, sobre los
ingresos fiscales.

Para apoyar la administracion de compromisos fiscales, se gestionara la administracion de la
garantia al endeudamiento de empresas publicas y universidades estatales, autorizada por el
articulo 17 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2016.

En el ambito de Programacion Financiera, seran incorporados perfeccionamientos en las
evaluaciones de pasivos contingentes y se incorporaran nuevos antecedentes al Informe anual
de dichos pasivos. Asimismo, se concretaran las negociaciones de las operaciones antes
mencionadas, hacia la asistencia técnica en materia institucional.
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Para el afio 2016, se considera como desafio continuar con el mejoramiento y seguimiento de los
pasivos contingentes, para lo cual se implementara la entrega de informacién de forma periédica
de los principales pasivos contingentes y del analisis de sustentabilidad fiscal global y se
profundizara la informaciéon de trabajo, como se comenzd a realizar respecto de los Juicios
contra el Fisco.

Adicionalmente, se contempla continuar coordinando y apoyando a las diversas entidades
publicas con el objeto de la implementacion del Plan Nacional de Transporte Publico anunciado
por la Presidenta, que incluye la implementacién de varios proyectos a través del Sistema de
Concesiones, tales como teleféricos, corredores de transporte publico y una linea de Metro.
Ademas de apoyar al Director del Transporte Publico Metropolitano en el estudio de las nuevas
concesiones de vias.

En el &mbito de la gestion de los Otros Activos del Tesoro Publico (OATP), y como parte del
mejoramiento continuo, se seguira avanzando en la implementacion de las nuevas normas de
inversion, con el fin de avanzar hacia estandares internacionales. Se proseguira con el desarrollo
de un sistema que permita el mejoramiento de la gestion de caja.

En el ambito de crédito publico, se negociaran y definiran los términos de Operaciones de
Préstamo y de Cooperaciones Técnicas No Reembolsables con Organismos Multilaterales de
Crédito (BID y BIRF). Ademas, se formularan Convenios Marco Tipo, para la prestacion de
servicios de asesorias reembolsables del BIRF -del tipo fee for services- para estudios de interés
de Ministerios Sectoriales, a fin de que sean financiados y solicitados segun el Acuerdo Marco de
Servicios de Asesoria Reembolsable recientemente aprobado para el periodo 2016-2018.

Respecto de las Empresas Publicas, se plantean los siguientes desafios; i) apoyo en la
elaboracion y tramitacion del Nuevo Proyecto de Ley de Gobierno Corporativo de ENAP:; ii)
definicion de financiamiento de nuevas inversiones de Metro, asociadas a extensiones de lineas
2y 3, ademas del plan de fortalecimiento de la red, y apoyo técnico en las definiciones del nuevo
proyecto de metro a concesionar; iii) seguimiento fisico — financiero de nuevos proyectos de
inversion de la empresa Metro S.A.; iv) seguimiento fisico — financiero de nuevos proyectos de
inversion de la empresa EFE; v) Seguimiento como contraparte técnica del "Estudio del Sistema
Franco Nacional, analisis del impacto en el desarrollo de zonas de interés"; vi) apoyo en el
desarrollo del proyecto Puerto a Gran Escala de la zona central de Chile; vii) seguimiento de la
construccion y operacion de la planta desaladora para Copiapd y localidades adyacentes;; viii)
apoyo en la elaboracion y tramitacion de proyecto de ley y mecanismo para la sustentacion del
precio del cobre para la pequefia mineria, operado por ENAMI y ix) Apoyo a la Empresa
Portuaria Coquimbo en la reconstruccion del puerto y modificacion del contrato de concesion.

4.3 SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL DE GESTION

Continuar perfeccionando los procesos de evaluacién ex ante de programas y de monitoreo,
integrando y coordinando dichos procesos en la Direccion de Presupuestos y con el Ministerio de
Desarrollo Social.

Aumentar la cobertura de programas monitoreados, desde 170 programas en su ejecucion 2015
a la totalidad de la Oferta Publica no social.
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Profundizar el trabajo de identificacion de la Oferta Programatica del Ejecutivo (Base de Datos de
Programas Publicos), en particular de aquellos Servicios que no presentan habitualmente sus
disefios de programas e iniciativas a través de los mecanismos de evaluacion ex ante.

Implementacion de una nueva linea de evaluacion (Evaluaciones Focalizadas de Ambito)
durante el segundo semestre del afio 2016. Esta nueva linea se complementara con las
actualmente desarrolladas (El, EGI y EPG), con el objetivo de perfeccionar el sistema de
monitoreo y evaluacion de programas e instituciones. Tal como habia sido comprometido,
durante el afio 2015 esta linea fue disefiada y actualmente se encuentra en etapa de validacion.

4.4 ESTUDIOS E INVESTIGACION. GENERACION DE INFORMACION PUBLICA

Publicacion de estudios de la Serie de Estudios de Finanzas Publicas, los que se focalizarén en
temas de especial relevancia para las finanzas del sector publico. En particular se espera
publicar durante el afio 2016 estudios acerca de: Diez tendencias de los ultimos 15 afios del
gasto publico en Chile, Presupuesto Gobiernos regionales y Proyeccion del Gasto Fiscal en
Educacién General.

Adicionalmente se publicara por cuarto afio el Manual para el calculo del indicador del balance
ciclicamente ajustado, correspondiente al ejercicio 2015.

Implementacién de un Plan de Capacitacién para entregar herramientas analiticas y practicas a
los funcionarios/as que responden el informe trimestral de personal, a efectos de mejorar la
calidad de los datos que envian a DIPRES y desarrollar metodologias para aprovechar las bases
de datos generadas. Este plan contempla la elaboracion de un listado de servicios cuya
capacitacion se considera prioritaria (Marzo de 2016); el desarrollo de los contenidos que se
abordaran en la capacitacién (Abril de 2016); y la ejecucion de las capacitaciones programadas
(Mayo de 2016).

4.5 INFORMES Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE LEY

La Direccion de Presupuestos debera continuar con el apoyo legislativo de los proyectos que aun
se encuentran en su tramite legislativo, segun se identificaron en los parrafos anteriores y
aquellos que se incorporen a tramitacion conforme el programa de gobierno de la Presidenta
Bachelet.

Por otra parte, como se sefiald 3.2.5 se encuentra en funcionamiento la Mesa del Sector Publico,
cuyas materias de trabajo estan contenidas en el Protocolo de Acuerdo suscrito en noviembre de
2014 y que abarca una importante diversidad de temas que dicen relacion con el personal del
sector publico en su concepcion mas amplia. En 2016 correspondera materializar parte
importante de aquellos temas respecto de los cuales se haya alcanzado consenso, por lo que
deberan prepararse y tramitar las normas legales requeridas y avanzar en el andlisis del resto de
los temas contenidos en el Acuerdo.

En términos mas precisos, respecto de la implementacion del Protocolo de Acuerdo en 2016
pueden citarse las siguientes agrupaciones de temas:
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Elaborar y tramitar los proyectos de ley sobre incentivos al retiro de acuerdo a los procesos
terminados durante 2015 que alcanzaron a tener un protocolo suscrito por los respectivos
gremios y aquellos que se suscriban durante el afio.

Concretar el plan de regularizacion de honorarios para el sub periodo 2016, considerando que
éste tendra una aplicacion que se extendera entre el 2015 y 2018. Al mismo tiempo, deben
estudiarse las modificaciones a la legislacion vigente para acotar la contrataciéon de honorarios
exclusivamente a funciones no permanentes como una solucion definitiva que asegure la calidad
del empleo publico.

Avanzar en todos los temas contenidos en el Protocolo cuyas mesas comenzaron a trabajar
durante el afio 2015 y que deberan llegar resultados en el afio 2016, estudiar sus conclusiones y
avanzar en su implementacion. En muchos casos se requiere de la dictacion de leyes pero en
otros es posible alcanzar los objetivos por la via administrativa.

Mantener o desarrollar permanentes relaciones armonicas con los distintos gremios como
retroalimentacion del conocimiento que se necesita sobre el funcionamiento del sector publico.

Efectuar estudios relacionados con el quehacer sindical y su legislacion.

Instalar nuevas mesas de negociacion requeridas para abordar el estudio y solucién de temas
que requieren un enfoque sistémico, como por ejemplo desarrollo de servicios de bienestar en el
sector municipal para docentes y asistentes de la educacion o para trabajadores de
universidades estatales.

En términos generales los estudios, las mesas de negociacion, la elaboracion de los proyectos
de ley, junto con la tramitacion legislativa, entre otros, puede abarcar més de un afio calendario.
Debe considerarse que sus efectos y el impacto financiero que se derive, probablemente debera
distribuirse en varios afios, incluso en todo el periodo de gobierno, aspectos que requeriran
acuerdo previo con los trabajadores.

A lo anterior, cabe agregar el proceso que se desarrollara desde finales de octubre que
convocara la a la mesa del Sector Publico especificamente para abordar el reajuste de dicho
sector a contar del mes de diciembre 2015 vigente hasta noviembre 2016. Debe elaborarse y
tramitarse un proyecto de ley en el mes de noviembre de 2016. Dicha norma legal, anualmente
incorpora temas relacionados de amplia incidencia.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion.

La Direccion de Presupuestos tiene su base legal en el articulo 1° del DFL. N° 106 de 1960 y sus
modificaciones (Ley N° 17.063 de 1968; Ley N° 19.896 del 03.09.2003) que indican: "La
Direccién de Presupuestos es un servicio dependiente del Ministerio de Hacienda, cuya funcién
principal es la elaboracion del Presupuesto de la Nacion y la aplicacion de la Politica
Presupuestaria en el contexto de los planes de desarrollo social y econémico y demas objetivos
nacionales".

Asimismo, en la ley organica de administracién financiera del Estado y sus modificaciones (Ley
N° 19.908 del 03.10.2003), se establece: "La Direccidn de Presupuestos es el organismo técnico
encargado de proponer la asignaciéon de los recursos financieros del Estado. Le compete
ademas, sblo a dicha Direccidn, orientar y regular el proceso de formulacion presupuestaria.
Asimismo, le incumbe regular y supervisar la ejecucion del gasto publico".

- Misién Institucional:

La Direccion de Presupuestos es el organismo técnico encargado de proponer la asignacion de
los recursos financieros del Estado. Le compete orientar y regular el proceso de formulacion
presupuestaria, asi como regular y supervisar la ejecucion del gasto publico.

- Objetivos relevantes del Ministerio:

Numero Descripcion

Aumentar de forma eficiente la recaudacion publica en un marco de equidad tributaria y administrar

! responsablemente la politica fiscal.

2 Disefiar y apoyar iniciativas que garanticen un crecimiento sustentable e inclusivo.

3 Participar activamente del proceso de modernizacion del Estado, velando por entregar servicios de calidad a la
ciudadania.

4 Estimular la integracion econdmica internacional.
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- Objetivos Estratégicos:

Numero

- Productos

Descripcion
Fortalecer el presupuesto como instrumento para la asignacion eficiente de los recursos publicos, en funcion de
los objetivos prioritarios de la accién gubernamental, optimizando los procedimientos para la formulacién,
discusion, ejecucion y evaluacion del mismo.

Estimar las entradas (ingresos, excedentes e intereses de activos financieros) del sector publico y su
rendimiento proyectado y optimizar la capacidad de movilizacién de recursos para el logro de los objetivos de la
accion gubernamental.

Promover la eficiencia en el uso de los recursos publicos a través de la integracion de los instrumentos de
control de gestion publica con el presupuesto.

Fortalecer la coordinacién de Dipres con los actores con los cuales se relaciona (Ministerios, SEGPRES,
Controlaria, Congreso, Gremios, otros), para agilizar la elaboracién y tramitacién de los anteproyectos y
proyectos de Ley, en los ambitos de su responsabilidad.

Informar a las Instituciones Publicas, al Congreso Nacional y a la Ciudadania en general sobre la asignacién y
aplicacion de los recursos financieros del sector publico y sus perspectivas de mediano plazo, a través de la
pagina web o de informacion fisica enviada al Congreso, a la Presidencia y a ofras Instituciones o a la
Ciudadania, estas ultimas segun requerimiento.

Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos:

Objetivos
Estratégicos a

Nombre - Descripcion
los cuales se

vincula

Planificacién y Gestion Presupuestaria
Elaboracion del Presupuesto de la Nacion y la aplicacién de la politica

presupuestaria en el contexto de los planes de desarrollo social y econémico y

demas objetivos nacionales. Da cuenta de:- la planificacion y definicion de normas,

procedimientos y autorizaciones que regulan la formulacién y ejecucion de la Ley

de Presupuestos de acuerdo a las directrices impartidas por el Gobierno y que

luego se somete al Congreso Nacional para su aprobacion, -Implantacion,

operacion y mantencion de sistemas de informacion administrativo y financiero 1-2-3-5
para la gestion financiera del sector publico, - la estimacion de los ingresos que

percibira el Fisco como fuente de financiamiento del gasto que efectlian las

instituciones y servicios publicos, del pago de subsidios y otros compromisos del

Fisco y - proyecto de decreto que contiene la autorizacién méxima de Ingresos y

Gastos de cada Empresa Publica.-La meta vigente de Balance Estructural, y en

concordancia con la definicion de Politica Fiscal.

Gestion de Activos y Pasivos Financieros del Sector Publico
Documentos que incluyen informacién relevante para la administracion, rentabilidad
y toma de decisiones en materia de activos y pasivos financieros del Gobierno

Central, de acuerdo a las Normas Especiales de Divulgacion de Datos supervisadas e
por el FMI.

Sistema de Evaluacion y Control de Gestion

Conjunto estructurado de principios, reglas e instrumentos de evaluacién y control de 3.5

gestion que generan informacion de desempefio que apoya la toma de decisiones
durante el ciclo presupuestario, contribuyendo al fortalecimiento del control de gestion
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del Gobierno Central y mejoramiento de la calidad del gasto.

Estudios e Investigacion. Generacidn de Informacion Publica
Documentos relacionados con materias especificas y atingentes a las funciones de la

4 institucion. La informacion de resultados que estos entregan, apoya el proceso de 5
toma de decisiones de politicas de finanzas publicas.

Informes y Estudios de Proyectos de Ley

Documentos que incluyen informes y/o estudios sobre politicas y/o programas con

impacto fiscal. Asimismo, estudios, diagndstico y disefio de politicas de
5 administracion de personal. Incluye iniciativas legales y reglamentarias, los costos

que importan, su financiamiento e impacto fiscal.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Numero Nombre

1 Presidenta de la Republica.

2 Ministro de Hacienda.

3 P_arllamentarios (incluye Comisiones de Hacienda del Senado, y Camara de Diputados,
Biblioteca del Congreso).

4 Poder Judicial.

5 Todos los ministerios y sus servicios dependientes.

6 Empresas Publicas.

7 Contraloria General de la Republica.

8 Organizaciones sociales, gremiales y politicas.

9 Académicos y analistas financieros y econémicos.

10 Medios de Comunicacion.

1 Organismos Internacionales.

12 Embajadas de otros paises en Chile.

13 Comité Financiero.

14 Banco Central.

15 Ministerio Publico
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio
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c) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director de Presupuestos Sergio Granados Aguilar

Subdirector de Presupuestos
Coordinador Programa de Modernizacién Financiera

Gustavo Rivera Urrutia

Subdirector de Racionalizacion y Funcidn Publica Jorge Rodriguez Cabello
Jefe de Division Finanzas Publicas José Pablo Gémez Meza
Jefa de Division Control de la Gestion Publica Paula Andrea Darville Alvarez
Jefe de Division Gestion Interna Oscar Dominguez Carrasco
Jefe de Division Tecnologias de la Informacion José Luis Flores Monsalve

Auditor Interno

Fidel Eduardo Azécar Briinner
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacién de Personal

- Dotacion Efectiva afio 2015'2 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

200
150
100
50
Tipo de contrato
. MUJERES HOMERES TOTAL DOTACION
mPlanta 29 33 62
m Contrata 135 132 267
mAfecto al cadigo del trabajo 0 0 0
m Honorarios asimilados a grado 0 0 0
m Otros 0 0 0
TOTALDOTACION 164 165 329

12 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal
permanente afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucién al 31 de diciembre
de 2015. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como
personal permanente de la institucion.
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- Dotacion Efectiva afio 2015 por Estamento (mujeres y hombres)

180
160
140
120
100
80
60
40
20
Estamentos
0 MUJERES HOMBRES TOTALDOTACION
m Directivos profesionales 8 22 30
m Directivos no profesionales 5 1 6
m Profesionales 112 113 225
mTécnicos 4 4
®Administrativos 39 9 48
mAuxiliares 16 16
m0Otros 0 0 0
TOTALDOTACION 164 165 329
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- Dotacion Efectiva afio 2015 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

80
80
70
60
50
40
30
20
Gruposde eda1d0
> MUJERES HOMERES TOTAL DOTACION
W24 afios 0 menos 0 2 2
m25- 34 25 22 47
m35- 44 57 45 102
m45-54 45 51 96
m55- 59 17 14 3
me0- 64 15 13 28
mB5y més 5 18 23
Total general 164 165 329
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b) Personal fuera de dotacion

Personal fuera de dotacion afio 20153, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

70
80
50
40
30
20
10
Tipo de o
contrato Mujeres Hombres Total Fuera
Dotacion
= Honorarios 20 41 61
m Suplentes 8] 1 1
Total Fuera Dotacion 20 42 82

13 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacion efectiva, por desempefiar funciones transitorias
en la institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa,
vigilantes privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se
encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2015.
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Personal a honorarios afio 2015 segtn funcion desempeiiada (mujeres y hombres)

60
50
40
30
20
10
Funcién
desempefiada
0 =
Mujeres Hombres Total Honorarios
mProfesionales 19 24 53
mTécnicos ) 4 4
mAdministrativos 1 2 3
m Auxiliares ) 1 1
Total Honorarios 20 41 61
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Personal a honorarios afio 2015 segun permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

30

25

20

15

10

Rango de
ERRlEHEE e Mujeres Hombres Total Honorarios
M1 aio 0 menos 6 16 22
B Mas de 1 aio y hasta 2 aios 3 12 15
Mas de 2 y hasta 3 afios 1 2 3
mMas de 3 afios 10 11 21
Total Honorarios 20 11 61
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¢) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados
14 Avance

2014 2015

Indicadores Formula de Calculo

1. Reclutamiento y Seleccion

(N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de

Notas

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 1944 9,52 48,97 17
cubiertos por procesos de reclutamiento y  contrata afio t)*100
seleccion’®
(N° ingresos a la contrata via proceso de
1.2 Efectividad de Ia seleccion reclutamiento y seleccion en afio t, conrenovacionde g 70105 44667 19
contrato para afio t+1'8/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del servicio  (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. o se han retirado del servicio por cualquier causal afio 9,40 9,12 103,07 20

t/ Dotacion Efectiva afio t ) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

14 La informacién corresponde al periodo Enero 2014 - Diciembre 2014 y Enero 2015 - Diciembre 2015, segun
corresponda.
15 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento,
un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacién se
mantiene.
16 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
17 Durante 2015, solo 6 de 63 funcionarios que ingresaron a la contrata, lo hicieron via proceso de reclutamiento y
seleccion (9,5%), si bien durante 2014 el nimero de ingresos por esta via fue practicamente el mismo (7), la
cantidad de ingresos a la contrata fue considerablemente menor (36). Lo anterior es producto del proceso de
regularizacion de honorarios, que significé traspasar a la contrata a un gran nimero de funcionarios.
18 Se entiende como renovacion de contrato a la recontratacion de la persona en igual o distinto grado, estamento,
funcién y/o calidad juridica.
19 Todos los funcionarios que ingresaron a contrata via proceso de reclutamiento y seleccion durante 2015, se les
renovo el contrato para 2016.
20 En términos reales en 2015 hubo mas egresos de funcionarios que en 2014 (30 vs. 28), no obstante, el célculo
del indicador se aplicé sobre una dotacion mayor (329 vs. 298) lo que implica una relacién menor entre egresos y
dotacion. Lo anterior se refleja en el avance.
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Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Indicadores

e  Funcionarios jubilados

Formula de Calculo

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacién Efectiva
afio t)*100

Resultados

14

2014 2015

Avance

(N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacién Efectiva

o Funcionarios fallecidos afio 100 0 0,3
e Retiros voluntarios
o conincentivo al retiro (N* de re.tlros Y quntano; que acgeden~a |n*cent|vos a 2,35 2,43 103,40
retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
o ofros retiros voluntarios (N° de retiros otros retllros v~olurltanos afo t/ Dotacion 537 213 252,11 2
efectiva afio t)*100
. Otos (N° de funcnonarloglretlradqs por otrals causales afio t/ 168 426 39.44 22
Dotacion efectiva afio t)*100

23 Ipdlcg de recuperacion de N° de funcpnarlps ingresados afio t/ N° de 144 210 145,83 23
funcionarios funcionarios en egreso afio t)
3. Grado de Movilidad en el servicio
31 Porf:entaje de funp lonarios de planta (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N°
ascendidos y promovidos respecto de la funcionari fectival® 0 0
Planta Efectiva de Personal. de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior, 1205 1386 115.02 24
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100 ’ ' '
contratados.
4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios o L . - L )
Capacitados en el afio respecto de la (N* funcionarios Capacitados afio / Dotacién efectiva 3322 5289 159,21 25

Dotacion efectiva.

afio t)*100

21 Los retiros voluntarios, distintos a los por incentivo al retiro, disminuyeron a menos de la mitad durante 2015.
22 En 2014 disminuyd casi a la mitad los retiros por otras causales (no voluntarias), lo que se refleja en el avance del

indicador.

23 Los egresos por otras causales aument6 a mas del doble en 2015 (5 vs. 14), principalmente por no renovaciones
de contrato, contrataciones a plazo fijo y reemplazos.
24 En términos reales y porcentuales durante 2015 hubo mas funcionarios recontratados en grado superior que en
2014 (37 vs. 27), lo que se refleja en el avance de un 15%.

25 En 2015 se capacito casi al doble de funcionarios que en 2014 (99 vs. 174).
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados
14 Avance

2014 2015

Indicadores Formula de Calculo

4.2 Promedio anual de horas contratadas ~ (N° de horas contratadas para Capacitacion afio t/

para capacitacion por funcionario. N° de participantes capacitados afio t) 3140 16,05 1.1 26
4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de
transferencia?’ actividades de capacitacion en afio t)*100 0,07
4.4 Porcentaje de becas?® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t) 0 0
respecto a la Dotacion Efectiva. *100
5. Dias No Trabajados
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.
e Licencias médicas por o . I A N
i , (N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio
?tin;gr;r;edad o accidente comun /12)/Dotacion Efectiva afio t 1,18 1,02 115,69 29
. - .4 (N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al
e Licencias médicas de otro tipo 1, afio /12)/Dotacion Efectiva afio t 0,24 0,21 114,29 3
5.2 Promedio Mensual de dias no
trabajados por funcionario, por concepto . . ) ) 3
de permisos sin goce de remuneraciones. (N° de dias de permisos sin sueldo afio 013 013 100,00 32

t/12)/Dotacion Efectiva afio t

6. Grado de Extension de la Jornada

26 Si bien, las horas de capacitacidn por funcionario en 2015 disminuyeron levemente, el nimero de participantes
aumento casi un 90%, lo que significd que la relacion de horas por participante disminuyera notablemente.
27 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacién de
expertos, entre otras. No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura
del capacitado, 0 al mismo capacitado, sobre su percepcién de la medida en que un contenido ha sido aplicado al
puesto de trabajo.
28 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
29 El avance, es producto de la disminucion de dias mensuales no trabajados por funcionario durante 2015,
producto de una licencia médica tipo 1. Disminuy¢ de 1,18 en 2014 a 1,02 en 2015.
30 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
31 La disminucién de dias mensuales no trabajados por funcionario durante 2015, producto de una licencia médica
distinta al tipo 1, también disminuy6; de 0,24 en 2014 a 0,21 durante 2015.
32 La relacion de dias mensuales no trabajados por funcionario durante 2015, producto de permiso sin goce de
remuneraciones, se mantuvo igual respecto al afio anterior (0,13 vs. 0,13).
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados A
. z o vance
Indicadores Férmula de Calculo “ s Notas
2014 2015
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t 1815 1915 94,78 3
7. Evaluacion del Desempefio34
7.1 Distribucion del personal de acuerdo Porcentaje de funcionarios en Lista 1 99,20 - - 34
a los resultados de sus calificaciones.
Porcentaje de funcionarios en Lista 2 0
Porcentaje de funcionarios en Lista 3 0,8
Porcentaje de funcionarios en Lista 4 0
Sl: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion  retroalimentacion del desempefio. S| Sl
del desempefio3® implementado NO: Adin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personas® SI: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucion Exenta. N s

NO: Aln no existe una Politica de Gestién de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.

9. Regularizaciéon de Honorarios

33 En términos reales y porcentuales, durante 2015 hubo un aumento de la extension de la jornada laboral de cada
funcionario. Asi, las horas mensuales por funcionario aumentaron de 18,15 a 19,15. Lo anterior implicé un retroceso
de 5,2%.
34 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes. En
cuanto a la evaluacién del afio 2015, a la fecha de la informacion el proceso no esté concluido.
35 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de didlogo entre jefatura y
colaborador/a para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico.
Su proposito es generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos
relevantes para el rendimiento colectivo.
36 Politica de Gestién de Personas: Consiste en la declaracién formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestién
de personas en la institucion.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados
Indicadores Férmula de Calculo -
2014 2015
9.1 Representacién en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata contrata afio / Total de ingresos a la contrata afio 65,57 74,60 90,58 37
t)*100
9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 2941 69,12 235,02 38
regularizables afio t-1)*100
9.3 Indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio ,t,/1 l(\)lg 8000 3382 236,55 39

de personas a honorarios regularizables afio t/-1)

37 Si bien, en 2014, se traspasé a un gran numero de personas de honorarios a la contrata, durante 2015 este
numero fue significativamente mayor (25 vs. 47), producto de iniciativas, instrucciones y, en el caso particular de la
Dipres, de una modificacion legal a la Ley de Planta, que permitié ampliar el universo de honorarios susceptibles de
ser traspasados a la contrata. El retroceso es producto de la regularizacién y de este mayor nimero, ya que lo que
se pretende es que tienda a cero.

38 Como se ha indicado, el significativo avance, es producto del proceso de regularizacién del personal a honorarios
en la Dipres; y refleja que la mayoria de los honorarios que al 31.12.2014 tenia los requisitos para ser traspasados a
contrata, su traspaso fue concretado durante 2015.

39 El personal con los requisitos para ser traspasados de honorarios a la contrata (regularizables) ha disminuido
progresivamente en los Ultimos afios; de 2014 a 2015 disminuyé 1/3 el personal susceptible de ser traspasado, lo
anterior se refleja en el significativo avance presentado.
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Ingresos y Gastos Afos 2014 - 2015 Programa 01

Denominacion Monto Afo 2014 Monto Aiio 2015
(M$)40 (M$)
INGRESOS 16.652.638 26.709.387
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.074 104.782
INGRESOS DE OPERACION 9.294 9.894
OTROS INGRESOS CORRIENTES 225.730 190.861
APORTE FISCAL 16.382.358 26.403.574
RECUPERACION DE PRESTAMOS 182 276
GASTOS 17.487.267 29.150.777
GASTOS EN PERSONAL 14.003.174 15.741.820
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.844.489 5.810.914
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 107.801 270.959
INTEGROS AL FISCO 1.485 1.591
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 587.822 1.332.840
SERVICIO DE LA DEUDA 942.496 5.992.653
RESULTADO -834.629 -2.441.390

40 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2015
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Ingresos y Gastos Afos 2014 - 2015 Programa 02

Denominacion Monto Afo 2014 Monto Ao
(M$)41 201542
(M$)
INGRESOS 6.828.686
OTROS INGRESOS CORRIENTES 113.522
APORTE FISCAL 6.645.416
ENDEUDAMIENTO 69.748
GASTOS 8.311.520
GASTOS EN PERSONAL 1.481.462
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.885.377
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 223.698
SERVICIO DE LA DEUDA 3.720.983
RESULTADO -1.482.834

41 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2015
42 El Programa 02 “Modernizacion Administracion Financiera del Estado - Proyecto SIGFE” presupuestariamente
termin6 el 31/12/2014. A contar del afio 2015, el Programa 01 de la Direccion de Presupuestos absorbié el
funcionamiento completo de los sistemas SIGFE.

51



b) Comportamiento Presupuestario afio 2015

Sub. Item Asig. Denominacién Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy  Diferencia
Inicial Final M$)44 gastos (M$)45
(M$)43 Devengados
(M$)
INGRESOS 24.068.515 26.623.570 26.709.387 -85.817
05 TRANSFERENCIAS 106.931 104.782 2.149
CORRIENTES
01 Del Sector Privado 106.931 104.782 2.149
003  Administradora de Fondos para 106.931 104.782 2.149
Bonificacion por Retiro
07 INGRESOS DE OPERACION 12.360 12.360 9.89%4 2.466
08 OTROS INGRESOS 77.250 77.250 190.861 -113.611
CORRIENTES
01 Recuperaciones y Reembolsos 69.010 69.010 171.578 -102.568
por Licencias Médicas
02 Multas y Sanciones 4.120 4120 375 3.745
Pecuniarias
99 Otros 4.120 4.120 18.908 -14.788
09 APORTE FISCAL 23.977.772 26.425.896 26.403.574 22.322
01 Libre 20.824.300 23.272.424 23.083.977 188.447
03 Servicio de la Deuda Externa 3.1563.472 3.153.472 3.319.597 -166.125
12 RECUPERACION DE 1.133 1.133 276 857
PRESTAMOS
10 Ingresos por Percibir 1.133 1133 276 857
GASTOS 24.068.535 29.369.871 29.150.777 219.094
21 GASTOS EN PERSONAL 13.764.255 15.750.616 15.741.820 8.796
22 BIENES Y SERVICIOS DE 5.814.018 5.814.018 5.810.914 3.104
CONSUMO
23 PRESTACIONES DE 270.959 270.959
SEGURIDAD SOCIAL
03 Prestaciones Sociales del 270.959 270.95946
Empleador
25 INTEGROS AL FISCO 2418 2418 1.591 827
01 Impuestos 2418 2418 1.591 827
29 ADQUISICION DE ACTIVOS 1.334.352 1.334.352 1.332.840 1.512
NO FINANCIEROS
04 Mobiliario y Otros 43.466 43.466 43.443 23
05 Maquinas y Equipos 51.500 51.500 51.301 199
06 Equipos Informaticos 388.276 790.581 790.580 1

43 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
44 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2015
45 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
46 Durante 2015 se acogieron a retiro 8 funcionarios.
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07 Programas Informaticos 851.110 448.805 447516 1.289

34 SERVICIO DE LA DEUDA 3.153.492 6.197.508 5.992.653 204.855
02 Amortizacion Deuda Externa 2.937.294 3.281.029 3.281.028 1

04 Intereses Deuda Externa 216.178 216.178 38.569 177.609

07 Deuda Flotante 20 2.700.301 2.673.056 27.245
RESULTADO -20 -2.746.301 -2.441.390 -304.911

c) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera
. Formula Liced Efectivo Avance .
Nombre Indicador . de Observaciones
Indicador medida 2014 2015 2015/ 2014
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente % 92% 88% 91% 103
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales)
0, 0, 0,
[IP Ley inicial / IP devengados] Ll 83 !
Comportamiento de los " % 99% 98% 100%
Ingresos Propios (IP) [IP percibidos / IP devengados] 102
0, 0, 0, 0,
[IP percibidos / Ley inicial] & S ) 123 2
0, 0, 0, 0,
[DF/ Saldo final de caja] v % 29% 6% 235 3
Comportamiento de la Deuda
Flotante (DF) (DF + compromisos cierto no 5 ) 5 )
devengados) / (Saldo final de caja + e i e B 156 4

ingresos devengados no percibidos)

Observaciones:

1. Los ingresos propios corresponden a la venta de publicaciones, Ley de Presupuestos e Instrucciones para la
ejecucion de la Ley de Presupuestos.

2.34. El afio 2013 y 2014 DIPRES tenia dos Programas: 01 Direccion de Presupuestos y 02 Modernizacion
Administracién Financiera del Estado — Proyecto SIGFE. Los datos que aparecen en el cuadro corresponden solo al
Programa 01 para dichos afos. Sin embargo, para el afio 2015 DIPRES sélo tiene un Programa por cuanto se
fusiond el sistema SIGFE al Programa 01.”
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d) Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 5
Analisis del Resultado Presupuestario 20154
Descripcion Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final
FUENTES Y USOS 2.935.816 -2.441.386 494.430

Carteras Netas -3.348.437 -3.348.437
115 Deudores Presupuestarios 80 80
215 Acreedores Presupuestarios 3348517 3348517

Disponibilidad Neta 2.942.401 922.300 3.864.701
"1 Disponibilidades en Moneda Nacional 2036.979 920,117 3.857 096
112 Disponibilidades en Monedas extrajeras 5492 2183 7605

Extrapresupuestario neto 6585 15.249 -21.834
114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 6.942 4,401 2 541
116 Ajustes a Disponibilidades
214 Depositos a Terceros 205 48 253
216 Ajustes a Disponibilidades 13.322 10,800 24122

e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

No aplica para el Servicio.

f) Transferencias*?

No aplica para el Servicio.

g) Inversiones*

No aplica para el Servicio.

47 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
48 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
49 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2015

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2015

Producto I::.mbger Unida Efectivo - %
Estratégico 16460 Formula dde ple Cumpli-
Indicador medid miento

a 51

2013 2014 2015

(N° de solicitudes de

identificacion de
iniciativas de
1. Porcentaje de inversion de los
solicitudes de servicios publicos del
identificacion de Gobierno Central, con
iniciativas de recomendacién  del

inversion  de  los Subdirector
servicios  publicos, formalizada en un
con recomendacién decreto dentro de los

del Subdirector 20  dias  habiles
formalizada en un siguientes a su
decreto, dentro de los recepcion  conforme 91.4% 92.3%
Planificaciony Gestion 20  dias  habiles por el sector . 93% .
Presupuestaria siquenles a su presupuestario afo (363039 (360.019 (3o7/427) OO0 S 10rs%
recepcion  conforme t/N° total de 7.0100  0.0)*100
por el sector  solicitudes de
presupuestario. identificacion de
iniciativas de
inversion con
recomendacion  del
Subdirector

formalizada en un

Enfoque de Género: Decreto afio t)*100
No

50 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2015 es igual o superior a un 95% de la meta.
51 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2015 en relacién a la meta 2015.
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2015

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio

Nombre

Indicador dnida

d de
medid

Efectivo %
Cumpli-
miento

Producto
Estratégico Férmula

Indicador

2. Porcentaje de
solicitudes de
modificacion

presupuestaria de los
servicios  publicos,
con recomendacion
del Subdirector
formalizada en un
decreto, dentro de los

(N° de solicitudes de
modificacion

presupuestaria de los
servicios publicos del
Gobierno Central con
recomendacion  del
Subdirector

formalizada en un
decreto dentro de los
20 dias  habiles
siguientes a  su

a

2013

2014

2015

51

L o o
20 dias habiles ;Crepm;l °°"ngrc't"; 8% 8% 719
) ., ” .. 0 9 9
P'a";?:ﬁ"’:e‘;::::t'°" siguientes o presupuestaio afo t P (09tn2 (1228014 (12:;”4 tlis o e 2
p recep0|on| conS rrtne N total de 49)*100 16)*100
;;or eta' ector solicitudes de
resupuestaro. modificacion
presupuestaria  con
recomendacion  del
Subdirector
formalizada en un
Enfoque de Género: Decreto afio {100
No
NG h
3.Tasa de continuidad (Numero de . oras
del o SIGFE reales del sistema
© SeNIOO  SIBTE htormatico  SIGFE
Médulo Transaccional .
20 2.0, mddulo
' transaccional en 99% 99% 97 9%
Planificacion y Gestion servicio en el afio 0 ’ 0 5
Presupuestaria tNdmero de horas % (8703/87  (8648/87 (84133/86 7% S 100.9%
totales del afio t)*100 60)*100  60)*100

Enfoque de Género:
No
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2015

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio

Nombre

Indicador dnida

d de
medid

Efectivo - %
Cumpli-
miento

Producto
Estratégico Férmula

Indicador

4 Porcentaje de
indicadores en los
ambitos de producto y
resultado en relacién
al total de indicadores
formulados por las
instituciones en el

Enfoque de Género:
No

(Total de indicadores
en los &mbitos de
producto y resultado
formulados por las
instituciones en el
proceso

presupuestario  del

publicacion en la
pagina web de
DIPRES afio t)*100

a

2013 2014

2015

51

proceso afio t+1 /Total de 93.0% 92.0%
Sistema de Evaluacion y , indicadores . 91,3% N N
Control de Gestion pr_est‘ﬂ“e“a”" del fomuados por las (931010 (891.0/9 (8gsloTQ) O St 1004%
ano instituciones en el 01.0*100  9.0)*100
proceso
presupuestario  del
afio t+1)*100
Enfoque de Género:
No
(Numero de
publicaciones de
5.Porcentaje de |nformgs .y .e'studlos
. de la institucion, que
publicaciones de )
. . se publican en los
informes y estudios .
s plazos  establecidos
de la institucion afio t, .
. en el calendario de
que se publican en los "
) publicacion en la
plazos establecidos | .
en el calendario de pagina web de la
) N o Dipres afio t/Numero 100.0%  100.0%  100.0%
Estudios e Investigacion.  publicacion en la . 100.0%
Generacion de Informacion  pagina web de la de publicaciones de % S| 100.00%
Piblica Dir informes y estudios (69.0/69.  (69.0/69.  (69.0/69.
A de la institucion 0100 000  0)*100
establecidos en el
calendario de
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Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio

Producto I:;T:er Unida Efectivo - %
Estratégico Férmula dde ple Cumpli-
Indicador medid miento
a 51

2013 2014

(Nro. de solicitudes de

6.Porcentaje de servicio relacionados
solicitudes de con incidencias y
servicios en relacion a requerimientos  del
incidencias y SIGFE 1.0, resueltos

requerimientos  del en los plazos
SIGFE 1.0, resueltas establecidos afio

0, 0,
por DIPRES en los tNro. de solicitudes %.9% %.3%

e - ) . 96,3%
Planficaciony Gestion — plazos ~ establecidos de servico o, (6630006 (5524005 (432944  94% Sl 102.5%
Presupuestaria afio t. relacionados con 842.010 737.0)0 94)
incidencias y '0 '0
requerimientos  del
SIGFE 1.0 recibidos
en el afio t)*100
Enfoque de Género:
No
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 100 %
Porcentaje de cumplimiento global final del servicio: 100 %

Observaciones:
1. Este sobrecumplimiento se justifica, ya que al momento de establecer la meta 2015, se prefiri6 mantener una

posicion conservadora, no se podia estimar el efecto de los siguientes hechos: i) el afio 2014 era el segundo
afio completo utilizando la tramitacién electrénica de los Decretos respecto de las iniciativas de inversion; ii) las
firmas antes del sistema automatizado eran realizadas por los Jefes y el Subdirector con documentacion en
papel, y iii) pasar de un sistema manual a uno automatico conlleva un cambio cultural en la organizacion. “El
hacer” requiere de tiempo para su consolidacion, se considerd necesario contar con un periodo de evaluacion
de la herramienta automatizada y sus posibles fallas de funcionamiento.

2. Este sobrecumplimiento se generd por el efecto de los mismos hechos mencionados en la observacién anterior.
Al momento de establecer la meta 2015 se prefirid mantener una postura conservadora, ya que no se podia
estimar, producto de la automatizacion, con certeza la oportunidad de respuesta.
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Anexo 5: Informe Preliminar52 de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadass3 (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015).

No aplica para el Servicio.

Anexo 6: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2015

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

ANO 2015

|. IDENTIFICACION

MINISTERIO  MINISTERIO DE HACIENDA

SERVICIO DIRECCION DE PRESUPUESTOS

IIl. FORMULACION PMG
Marco Area c.ie Sistemas
Mejoramiento

Marco Planificaciény = Sistema de Monitoreo
Basico Control de del Desempefio
Gestion Institucional

Porcentaje Total de Cumplimiento :

Objetivos de Ponderador
RactiAn
o . Ponderador
Etapas de Prioridad  asignado obtenido
Desarrollo
|
0 Alta 100.00% 100.00%
100.00

PARTIDA

CAPITULO

Cumple

52 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
53 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.
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VI. DETALLE EVALUACION POR INDICADOR:

Indicadores de Desempefio, Objetivo 1.0 PMG.

Indicador

Ponderacion
Formulario
Incentivo

Meta 2015

Efectivo
2015

%
Cumplimiento
Indicador

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo,
informado por
servicio

%
Cumplimiento
final Indicador

Incentivo

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo, final

Porcentaje de indicadores
en los &mbitos de producto y
resultado en relacion al total
de indicadores formulados
por las instituciones en el
proceso presupuestario del
afio t+1

10.00

91.00

91.30

100.33

10.00

100.33

10.00

Porcentaje de solicitudes de
modificacion presupuestaria
de los servicios publicos,
con recomendaciéon  del
Subdirector formalizada en
un decreto, dentro de los 20
dias hébiles siguientes a su
recepcion conforme por el
Sector Presupuestario

10.00

75.21

87.00

115.68

10.00

115.68

10.00

Porcentaje de solicitudes de
identificacion de iniciativas
de inversioén de los servicios
publicos, con
recomendacion del
Subdirector formalizada en
un decreto, dentro de los 20
dias héabiles siguientes a su
recepcion conforme por el
sector presupuestario.

10.00

86.49

93.00

107.43

10.00

107.43

10.00

60




Tasa de continuidad del
servicio SIGFE  Moédulo
Transaccional 2.0

10.00

97.03

98.00

101.00

10.00

101.00

10.00

Porcentaje de publicaciones
de informes y estudios de la
institucion  afio t, que se
publican en los plazos
establecidos en el calendario
de publicacion en la pégina
web de la Dipres

20.00

100.00

100.00

100.00

20.00

100.00

20.00

Porcentaje de solicitudes de
servicios en relacion a
incidencias y requerimientos
del SIGFE 1.0, resueltas por
DIPRES en los plazos
establecidos afio t.

10.00

94.00

96.30

102.45

10.00

102.45

10.00

Subtotal:

70.00

70.00

70.00
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Indicadores Transversales, Objetivo 2.0 PMG.

Indicador

Ponderacion
Formulario
Incentivo

Meta 2015

Efectivo 2015

% Cumplimiento
Indicador

% Cumplimiento final
Indicador Incentivo

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo, final

1. Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacién pulblica
respondidas en un plazo menor o
igual a 15 dias habiles en el afio t

2. Porcentaje de Controles de
Seguridad de la Informacién,
implementados respecto del total
definido en la Norma NCh-ISO
27001 en el afio t.

3.Porcentajes de Compromisos del
Plan de Seguimiento de Auditorias
implementados en el afio t.

4 Porcentaje de actividades de
capacitacion con compromiso de
evaluacion de transferencia en el
puesto de trabajo realizadas en el
afot.

5. Tasa de accidentabilidad por
accidentes del trabajo afio t.

6. Tasa de siniestralidad por
incapacidades temporales en el afio
t.

7. Porcentajes de Licitaciones sin
oferentes en el afio t.

8. Porcentajes de tramites
digitalizados respecto del total de
tramites identificados en el catastro
de trdmites del afio 2014.

9. Porcentajes de medidas para la
igualdad de género del programa
de trabajo implementadas afio .

30.00

00.00

64.00

100.00

100.00

00.00

14.00

100.00

100.00

00.00

56.00

100.00

100.00

00.00

100.00

100.00

100.00

00.00

0.95

100.00

100.00

00.00

52.53

100.00

100.00

00.00

0.00

100.00

100.00

00.00

0.00

100.00

100.00

00.00

100.00

100.00

100.00

30.00

Subtotal:

30.00

30.00
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A continuacién, se sefiala el nimero total de la dotacion afecta al incentivo y el monto de
recursos que se pagara en el afio 2016 en base a su cumplimiento total y promedio por persona,
y como % del gasto total en subtitulo 21, gastos en personal:

-Dotacién afecta al incentivo PMG: 338

-Monto de recursos que se pagara en el afio 2016: $553.143.372
-Promedio por persona: $1.636.519
-% del gasto total en Subtitulo 21: 3,76%

Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo aiio 2015

Cuadro 12

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2015
Numero de N° de metas de Porcentaje de Incremento

personas por gestion Cumplimiento de por
Equipo de comprometidas por Metas®® Desempefio
Trabajo* Equipo de Trabajo Colectivo®

Equipos de Trabajo

Subdireccion de Presupuestos 90 5 100% 8%

Subdireccion de Racionalizacion y

0, 0,
Funcién Publica &) 4 o B
Division de Finanzas Publicas 28 3 100% 8%
Division de Coptrf)l de la Gestion 97 4 100% 8%

Publica

L. s . 0,

Division de Tecnql?glas dela 89 3 100% 8%
Informacién

Division de Gestion Interna 56 3 100% 8%

A continuacién, se sefiala el monto total a pagar en 2016, el promedio por persona y como % del
gasto total en subtitulo 21, gastos en personal:

-Dotacion: 322
-Monto total a pagar en 2016: $519.569.340
-Promedio por persona: $1.613.569

54 Corresponde al numero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2015.

55 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por
equipo de trabajo.

56 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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-% del gasto total en subtitulo 21* 3,53%

Anexo 8: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y
descentralizacion / desconcentracion en 2015.

a) Género.

Medidas estratégicas para reducir brechas, barreras e inequidades de género en la provision de
bienes y servicios:

1. Dejar disponible datos de variables relevantes del sector publico desagregadas por
sexo.

Nombre del indicador: Porcentaje de variables del informe “Estadisticas de Recursos Humanos
del Sector Publico 2005 -2014”, con datos desagregados por sexo respecto del total de variables
del informe.

Férmula de calculo: (N° variables del Informe “Estadisticas de Recursos Humanos del Sector
Publico 2005 - 2014” con datos desagregados por sexo/ N° variables del Informe)*100

Valores efectivos de implementacion: se cumple con el 100% de lo programado. (9/9)*100
=100%

Medio/s de verificacion:

-Informe “Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico 2005-2014".

Link de la Link de la publicacion: http://www.dipres.gob.cl/594/articles-140439_doc_pdf.pdf

2. ldentificacion de los productos estratégicos en los que aplica enfoque de género.

Nombre del indicador: Porcentaje de productos estratégicos en los que aplica el enfoque de
género, en formulacion presupuestaria afio t.

Férmula de calculo: (N° de productos estratégicos en los que aplica el enfoque de género, en
proceso de formulacién presupuestaria afio t/ N° total de productos estratégicos identificados en
proceso de formulacién presupuestaria afio t)*100

Valores efectivos de implementacion: se cumple con el 100% de lo programado. (446/674)*100
=66,2%

Medio/s de verificacion:

-Reporte en formato Excel: “Producto estratégicos y relacion con Enfoque de Género y Gestion
Territorial”

-Formularios A1 de cada servicio. Aplicacion web Dipres de Indicadores: www.dipres.cl/acceso
restringido (clave en poder del SERNAM)/Formulacién Presupuesto 2016/Formularios de Control
de Gestidn.
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3. Desagregacion de indicadores de desempeio por género.

Nombre del indicador: Porcentaje de indicadores de desempefio desagregados por sexo
respecto del total de indicadores comprometidos en formulacion presupuestaria t+1.

Férmula de calculo: (N° de indicadores de desempefio desagregados por sexo, en proceso de
formulacion presupuestaria afio t/ N° total de indicadores de desempefio comprometidos en
proceso de formulacién presupuestaria afio t)*100

Valores efectivos de implementacidn: se cumple con el 100% de lo programado (197/970)*100
=20,3%

Medio/s de verificacion:
-Reporte en formato Excel: “Resumen de Indicadores de Desempefio (Todos) (Actual) (Excel)”
-Formularios H de cada servicio.

-Aplicacion web Dipres de Indicadores: www.dipres.cl/acceso restringido (clave en poder del
SERNAM)/Formulacién Presupuesto 2016/Formularios de Control de Gestién.

4. Porcentaje de evaluaciones de programas gubernamentales que incorporan analisis
de género respecto del total de evaluaciones de la linea EPG.

Nombre del indicador: Porcentaje de evaluaciones de programas gubernamentales que
incorporan analisis de género respecto del total de evaluaciones de la linea EPG.

Férmula de célculo: (N° de evaluaciones de programas gubernamentales que incorporan analisis
de género afio t/ N° total de evaluaciones de la linea EPG afio t)*100

Valores efectivos de implementacion: se cumple con el 100% de lo programado (14/14)*100
=100%

Medio/s de verificacion:
-Formato de Informe EPG 2015
-Cuadro resumen — Verificadores Evaluacion de Programas (EPG) 2015 Género.

-Link general Publicacién Evaluaciones de Programas (EPG) 2015 Pégina Web
Dipres: http://www.dipres.gob.cl/595/w3-propertyvalue-15151.html
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Medidas transversales para reducir brechas, barreras e inequidades de género en la provision de
bienes y servicios:

5. Incorporar en los sistemas de informacion que administra el Servicio, datos
desagregados por sexo y estadisticas que permitan realizar analisis de género:

Para dar cumplimiento a esta medida transversal el Servicio solicita un levantamiento de
informacion, diagndstico inicial al sistema de informacion de Recursos Humanos de DIPRES. Lo
anterior con el objeto de incorporar al sistema de informacion, datos desagregados por sexo y
estadisticas de los funcionarios/as, lograndose realizar un analisis de género. Se obtiene como
resultado y medio de verificacién un Estudio sobre la materia.

Respecto a las acciones implementadas, podemos sefialar que:

Para el diagnéstico de sistemas de informacion y desagregacion por sexo, se reviso toda la
informacién que se mantiene y almacena en la base de datos del sistema de informacion de
recursos humanos de la Direccion de Presupuestos, software de administracion de personal
denominado Axis-Open y se constatd que este permite acceder a la informacion y datos en
forma desagregada por sexo y realizar cualquier tipo de analisis o estudio de género, segln se
requiera. No existe un mddulo en especifico de consulta de informacion de género, ya que seria
contraproducente realizar un desarrollo en ese sentido considerando que los requerimientos de
informacién son dinamicos, pudiéndose acceder a ello mediante cruce de la informacién. Asi, la
forma de acceder a los datos de forma acotada, ordenada y sistematizada, para su anélisis
posterior, es a través de consultas especificas —querys— a la base de datos del Sistema
mediante programas como Excel o Acces.

La Unidad de Administracién de Personal, a partir de los registros administrativos identificados
en el sistema denominado Axis-open puso a disposicion de la Unidad de Desarrollo de Personas
los datos desagregados por sexo y estadisticas, con el objeto que esta Unidad desarrolle el
andlisis de la informacion con perspectiva de género. Es asi como se elabora por primera vez el
documento denominado “Estadisticas para analisis de género de DIPRES, Diagnéstico Inicial”.

En dicho documento a partir de datos generales, se entregan estadisticas especificas
desagregadas por sexo, en materias tales como: procesos de reclutamiento y seleccion; clima
organizacional, calidad de vida; sistema previsional; distribucidén de la dotacion por estamento,
centro de responsabilidad, grado EUS, entre otras areas.

Valores efectivos de implementacion: se cumple con el 100% de lo programado.
Medio/s de verificacion:
- Informe “Estadisticas para analisis de género DIPRES, Diagnéstico Inicial”.

-Link Publicacion Informe Péagina Intranet Dipres: http:/intradipres.dipres.cl/intranet/587/w3-
propertyvalue-21623.html
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6. Incluir en las bases técnicas y administrativas, y en los términos de referencia de las
Compras Publicas de DIPRES la incorporacion de clausulas o requisitos técnicos que
estén en la linea de la inclusién de la ariable género, con el objeto de relevar la
participacion de la mujer y facilitar la igualdad de acceso en estos procesos.

En las Bases Administrativas de la licitacion publica ID 1618-26-LQ15, publicada con fecha 21 de
octubre de 2015, destinada a contratar Servicios de Aseo para las dependencias de DIPRES, se
incluyé un criterio de evaluacidn para la asignacion de puntaje que fomenta la participacion de la
mujer y sus condiciones de remuneracion y empleo.

En las Bases de Licitacion se incluy6 un anexo a ser llenado por los oferentes para que indicaran
si: a) mas del 50% del personal eran mujeres, b) si la empresa contaba con politicas de
incentivos y beneficios para mujeres y/o c) si la escala de remuneraciones del oferente
presentaba o no diferencias entre hombres y mujeres. A la licitacidn se presentaron 7 ofertas, de
las cuales 4 obtuvieron puntaje de 100% en este criterio. La empresa que se adjudicé (Mago
Chic) tuvo un puntaje de 80%, porque no cumplia con no tener diferencias entre hombres y
mujeres, pero si cumplia con los otros dos sub-criterios. Ademas, en las Bases se incluyé una
clausula para que DIPRES cada 3 meses de vigencia del contrato confirme que se mantienen las
condiciones ofertadas.

Valores efectivos de implementacién: se cumple con el 100% de lo programado.
Medio/s de verificacion:
-Resolucién Exenta N°777 de fecha 21 de octubre de 2015 que aprueba Bases de Licitacion.

7. El Plan Anual de Capacitacion Ao 2015, enviado al Servicio Civil, comprometié una
actividad especifica sobre enfoque y equidad de género, considerandose como
beneficiarios los funcionarios/as cuyo desempefio estd asociado a productos y
subproductos estratégicos del Servicio.

Los dias 15 y 16 de diciembre de 2015, se realiz6 el Curso denominado “Incorporacion del
Enfoque de Género en las Politicas Publicas”, impartido por la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO) y su relatora Sra. Carmen Andrade Lara, soci6loga, magister de
Gobierno y Politicas Publicas, y ex ministra del SERNAM. Fue dirigido a los funcionarios/as
vinculados por su desempefio a materias de equidad de género al interior de la Institucion.

Objetivos especificos:

- Comprender la construccién cultural de la diferencia sexual entre mujeres y hombres, el
concepto de "género" y las relaciones que dan origen a sistemas de sexo/género en las
sociedades.

- Conocer los principales conceptos relativos a esta construccién social de relaciones de género.
Analizar como se expresa este orden de género en distintos ambitos de la realidad social.

- Conocer las politicas publicas y de desarrollo con perspectiva de género.
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- Adquirir herramientas para incorporar el enfoque de género en acciones propias de cada
servicio.

Medio/s de verificacion:
-Resolucion Exenta N°951 aprueba Curso de Género y lista de asistencia (formato PDF).

b) Descentralizacion / Desconcentracion.

No aplica para el Servicio.
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Anexo 9a: Proyectos de Ley en tramitacién en el Congreso Nacional

Boletin N° 9892-07, Perfecciona la justicia tributaria y aduanera:

Descripcion: El proyecto de ley tiene por objeto fortalecer la institucionalidad de la justicia
tributaria y aduanera a través de la generacion de una escala de remuneraciones propia y el
aumento en las plantas de funcionarios de dichos tribunales. Se incorporan nuevas instituciones
como la conciliacion y el trdmite de observaciones a la prueba en los juicios tributarios y
aduaneros; ademas de perfeccionar otros procedimientos como el caso de la reposicion
administrativa Establecer la tramitacion electronica de causas en los procedimientos tributarios y
aduaneros, lo cual constituye un avance en la incorporacion del uso de la tecnologia, informacion
y comunicacion digital, lo que facilita contar oportunamente con la informacion y generara, a
futuro, un importante ahorro de recursos dada la mayor eficiencia del almacenamiento de datos
en medios tecnoldgicos.

Fecha de ingreso: 03 de marzo de 2015

Estado tramitacion: Primer Tramite Camara de Diputados, Discusion General.

Boletin N°10381-11, Que crea asignacion destinada a incentivar el desempefio con
dedicacion exclusiva de los profesionales de los Servicios de Salud:

Descripcion: Otorgar una asignacion cuyo objeto es incentivar la dedicacion exclusiva en el
desempefio de sus funciones para el personal de la planta de profesionales y a contrata
asimilados a ella de los Servicios de Salud y para el personal perteneciente a la planta de
directivos de carrera de los referidos Servicios que tengan titulo profesional regidos por el
Estatuto Administrativo y la EUS. también sera aplicable a personal afectos a la escala B de los
establecimientos de salud de caracter experimental., siempre que cumplan con determinados
requisitos sefialados en la ley. Monto: $59.390 brutos mensuales.

Fecha de ingreso: 9 de noviembre de 2015

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional Camara de Diputados.

Boletin N°10489-11, Otorga bonificacién por retiro voluntario al personal regido por la ley
N° 19.378, que Establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal:

Descripcion: El articulo 1° establece una bonificacion por retiro voluntario, de cargo municipal.
De acuerdo a los articulos 1°, 2° y 12, seran beneficiarios de dicha bonificacion los siguientes
funcionarios: el personal regido por la ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal; el personal regido por la ley N° 19.378, que al 30 de junio de 2014
haya cumplido 60 o mas afios de edad, si son mujeres, y 65 0 mas afios de edad, sin son
hombres y los funcionarios a que se refiere el inciso primero del articulo 1° de la presente ley
que, entre el 1 de julio de 2014 y 30 de junio de 2024, hayan obtenido u obtengan la pension de
invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, y que, dentro de los tres afios
siguientes a la obtencién de la pensién de invalidez, cumplan 60 afios de edad, en el caso de las
mujeres, y 65 afios de edad, en el caso de los hombres, siempre que en cada caso reunan los
demas requisitos necesarios para su percepcion. Ademas otorgard un Incremento de la
bonificacion por retiro voluntario, Bono adicional, Bono complementario y se establece
compatibilidad de plazos para que el personal que postule a la bonificacién por retiro voluntario
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tenga derecho a presentar la solicitud para acceder al bono post laboral de la ley N° 20.305, en
la misma oportunidad en que comunique su fecha de retiro voluntario definitivo.

Fecha de ingreso: 30 de diciembre de 2015.

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional Camara de Diputados.

Boletin N° 9628-08, Modifica la ley N° 20.365, que establece franquicia tributaria respecto
de sistemas solares térmicos, de la Ley General de Servicios Eléctricos y de la ley que
crea la Empresa Nacional del Petrdleo:

Descripcion: El proyecto de ley se centra en los siguientes ejes principales (sin considerar
aquellos aspectos relacionados con la Empresa Nacional del Petrdleo, que no fueron abordados
por este Departamento):

1.- Franquicia tributaria de la ley N° 20.365: el proyecto de ley pretende extender la vigencia de
la franquicia tributaria y corregir las distorsiones que su anterior estructura generaba. Las
modificaciones propuestas buscan mantener la franquicia tributaria para la instalacion de
colectores solares para el calentamiento de agua sanitaria, en viviendas nuevas menores a
3.000 U.F, bajo un nuevo mecanismo de definicion de la magnitud del beneficio de caracter
decreciente. 2.- Se establece un subsidio directo para la instalacion de los sistemas
complementarios a los programas de subsidio habitacional que lleva adelante el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, de tal manera de hacerse cargo de la necesidad de que dicha politica se
consolide en el tiempo y los colectores solares sean contemplados como parte de las directrices
de construccion en las politicas habitacionales.

3.- Se modifican las obligaciones del propietario primer vendedor: La inspeccion gratuita que
debia solventar el propietario primer vendedor de la vivienda a solicitud del actual propietario de
la vivienda, se sustituye por la obligacion del propietario primer vendedor, de contratar la
mantencion a los equipos e instalaciones que correspondan de acuerdo a las directrices del
proveedor del equipamiento, durante un periodo de 5 afios.

4.- Se amplian las facultades de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles para
establecer y administrar un registro de los colectores solares térmicos y depdsitos acumuladores
que permitan acceder al beneficio tributario y al subsidio directo para financiar la instalacion de
paneles solares térmicos en viviendas nuevas subsidiadas por el Estado.

También, se agregan dentro de sus facultades, la posibilidad de sancionar a empresas
constructoras que hubieren instalado paneles solares térmicos que fueron objeto de un subsidio
directo complementario al subsidio habitacional.

Fecha de ingreso: 1 de octubre de 2014

Estado de tramitacion: Tercer Tramite Constitucional Camara de Diputados.

Boletin N° 9766-04, Crea quince Centros de Formacién Técnica Estatales:

Descripcion: Se crean 15 Centros de Formacion Técnica del Estado, es decir, en cada una de las
regiones del pais, entendidos como instituciones de educacion superior estatales, cuya finalidad
sera la formacion de técnicos de nivel superior. Estas entidades tendran como parte de sus
objetivos la contribucion al desarrollo material y social de sus respectivas regiones contribuyendo
al fomento de la competitividad y productividad de éstas. Los Centros de Formacién Técnica
podran otorgar titulos técnicos de nivel superior y otras certificaciones no conducentes a titulo
profesional o grado académico. El Rector de los Centros de Formacion Técnica sera su maxima
autoridad y su representante legal.
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Fecha de ingreso: 9 de diciembre de 2014
Estado de tramitacion: Comision Mixta.

Boletin N° 10008-04, Crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica otras
normas:

Descripcion: El proyecto de ley apunta a establecer un sistema de desarrollo profesional
docente, centrado en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1.- Asegurar la calidad de la formacién inicial de los docentes, estableciendo una regulacién mas
exigente para dicha formacién, respecto de: las instituciones que podran impartir las carreras de
pedagogias, los programas de las mismas y los requisitos de selectividad de los estudiantes
deberan cumplir para matricularse en dichas carreras.

2.- Apoyar la insercion laboral de los profesionales de la educacion, a través del establecimiento
de un proceso de induccion y mentorias.

3.- Desarrollar de manera permanente politicas de formacién para el desarrollo profesional de los
docentes, a fin de fortalecer las capacidades profesionales docentes.

4.- Crear un Sistema de Desarrollo Profesional Docente, que promueva el avance de los
profesionales de la educaciéon hasta un nivel esperado de experiencia, competencias y
conocimientos ofreciendo, a su vez, una trayectoria profesional atractiva en la funcién de aula.

El sistema distingue dos fases de desarrollo: la primera, constituida por tres tramos que culminan
con el nivel de desarrollo esperado para un buen ejercicio de la docencia y la segunda,
conformada por dos tramos de caracter voluntario para aquellos docentes que, una vez
alcanzado el nivel esperado, deseen potenciar su desarrollo profesional.

El ingreso al sistema de desarrollo profesional y de avance de un tramo al siguiente se realiza
mediante un proceso de certificacion, el cual utiliza dos instrumentos, una prueba que evalla los
conocimientos disciplinarios y un portafolio enriquecido que registra evidencias sobre sus
competencias pedagogicas.

5.- Aumento de las horas no lectivas: se establece un aumento gradual de las horas no lectivas
para los contratos docentes

Fecha de ingreso: 21 de abril de 2015

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional Senado Comision de Educacion.

Boletin N° 10368-04, Crea el Sistema de Educacién Publica y modifica diversos cuerpos
legales:

Descripcion: Crea el Sistema Nacional de Educacion Publica, compuesto por la Direccién
Nacional de Educacién Publica, los Servicios Locales de Educacion Publica y los
establecimientos educacionales publicos, inspirados en principios tales como calidad integral,
mejora continua de la calidad, cobertura nacional y garantia de acceso, entre otros. La Direccion
de Educacién Publica sera un servicio publico dependiente del Ministerio de Educacion y su
objeto sera coordinar a los Servicios Locales; velar por que éstos provean una educacion de
calidad en todo el territorio nacional considerando las politicas, planes y programas elaborados
por el Ministerio de Educacién, y proponer la politica nacional de fortalecimiento de la educacion
publica. El jefe superior del servicio sera el Director de Educacién Publica. Los Servicios Locales
de Educaciéon Publica (67 en total) seran servicios publicos descentralizados funcional y
territorialmente, con personalidad juridica y patrimonio propio. El ambito de competencia

71



territorial de cada uno de los Servicios Locales, su denominacion y domicilio se determinara a
través de un DFL.

Los Servicios Locales de Educacion Publica se relacionaran con el Presidente de la Republica
por intermedio del Ministerio de Educacion, a través de la Direccion de Educacion Publica. El
objeto de los Servicios Locales sera proveer, a través de los establecimientos educacionales de
su dependencia, el servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda, debiendo
orientar su accion de conformidad a los principios de la educacion. La direccion y administracion
de cada Servicio Local estara a cargo de un funcionario denominado Director Ejecutivo, quien
sera el jefe superior del servicio, y suscribira con el Ministro de Educacién un “convenio de
gestién educacional’, instrumento que fijara los objetivos del cargo durante su periodo, las
metas, y los correspondientes indicadores. Se prevé la creacion de Consejos Locales de
Educacion Publica, los que colaboraran con el Director Ejecutivo de cada Servicio Local en el
cumplimiento de su objeto.

Por otra parte, el proyecto de ley establece la creacion de una Politica nacional de
fortalecimiento de la educacion publica, de caracter cuatrianual, que considere las siguientes
areas: implementacidn curricular y gestion pedagogica; convivencia escolar; liderazgo escolar;
inclusién y atencién diferenciada a los estudiantes, y apoyos para el aprendizaje.

El articulado transitorio, contempla disposiciones sobre la entrada en vigencia de la ley, normas
sobre traspaso de bienes y del servicio educacional; transicion entre el actual y el nuevo sistema
de educacion publica y normas de personal.

Fecha de ingreso: 3 de noviembre de 2015

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional. Camara de Diputados Comision de
Educacion.

Boletin N° 10457-04, Regulariza beneficios de estudiantes, sostenedores y trabajadores de la
educacion que indica y otras disposiciones:

Descripcion: El proyecto de ley regulariza los siguientes beneficios:

1.- Beca estudiantes reubicados de la Universidad del Mar: Se contempla una norma que tiene
por finalidad solucionar situaciones pendientes en el otorgamiento de Becas de reubicacion para
aquellos estudiantes matriculados al 31 de diciembre de 2012 en la Universidad del Mar, que se
matricularon posteriormente durante los afios 2013, 2014, y/o 2015, en programas regulares de
estudios de pregrado en otras instituciones de educacion superior, que no pudieron acceder al
beneficio.

2.- Regularizacién de la situacion de becarios de Magister o Doctorado de los programas de
Formacién de Capital Humano Avanzado Nacional y el programa Becas Chile: Se regulariza la
situacion de becarios, que habiendo obtenido el grado académico correspondiente, hayan
cumplido fuera de plazo con las obligaciones respectivas para su obtencién, de manera de
habilitarlos para continuar postulando a concursos de CONICYT.

3.- Asignacion para personal que se desempefia en los  establecimientos educacionales
financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos: Esta
asignacion tiene por objeto incrementar las remuneraciones para el personal que se desempefia
en las funciones de director o directora, educador o educadora de parvulos, técnico o técnica de
educacion parvularia, administrativo o administrativa y auxiliares en los establecimientos
educacionales financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos, en virtud de nombramiento o contrato de trabajo.
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4.- Ampliacion del plazo para para postular al régimen de subvencidn escolar preferencial,
establecido en la ley N° 20.248.

5.- Regularizacién uso de la subvencién y aportes de la ley N°20.248, en reparacion de dafios
ocasionados en establecimientos educacionales por catastrofes: Se establece un mecanismo
que regulariza la situacion de aquellos sostenedores que hayan suscrito el Convenio de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa a que se refiere el articulo 7° de la ley N°
20.248, y cuyos establecimientos educacionales se encuentren ubicados en zonas respecto de
las cuales se haya decretado zona afectada por catastrofe en el afio 2015, exceptuandolos del
cumplimiento de lo previsto en la letra e) del articulo 6° de la ley antes indicada,

6.- Modificacion articulo cuarto transitorio de la Ley N° 20.835: Se introduce una modificacion al
articulo cuarto transitorio de la Ley N° 20.835, a fin de que la obligacién de Autorizacion de
Funcionamiento de Establecimientos de Educacion Parvularia, rija a partir de la entrada en
vigencia del reglamento respectivo, extendiendo la facultad de empadronamiento a la Junta
Nacional de Jardines Infantiles hasta la entrada en vigencia del mismo reglamento.

Fecha de ingreso: 22 de diciembre de 2015

Estado de tramitacion: Camara de Diputados- Primer Tramite Constitucional. Comisiones de
Educacion, Hacienda, y Ciencias y Tecnologia.

Boletin N° 9890-01, Modifica la ley de Servicios de Gas y otras disposiciones legales
que indica:

Descripcion:

. Se fija régimen de precios por ley:

1. Se fija el limite maximo de rentabilidad econdmica bajo el cual las empresas de distribucion de
gas de red deben mantenerse como condicién para operar en un régimen de libertad tarifaria. En
el caso que una empresa concesionaria exceda dicho umbral, se gatillara por el solo ministerio
de la Ley un proceso de fijacion tarifaria).

2. Se reduce el limite maximo de rentabilidad econdémica de las empresas concesionarias de gas
de red fijado en el actual articulo 31 de la Ley de Servicios de Gas, al rebajarse el spread actual
de 5 puntos porcentuales por sobre la Tasa de Costo de Capital (TCC) a 3 puntos porcentuales.

3. Se fortalece institucionalmente el proceso de chequeo de rentabilidad de las empresas
concesionarias de distribucion que efectua la CNE y se establece etapas de participacion de las
empresas concesionarias y de eventual resolucion de discrepancias ante un drgano
independiente.

4. El chequeo de rentabilidad se efectuara en base a la metodologia de una empresa real
corregida con criterios de eficiencia y considerara un horizonte de analisis de 3 afios méviles.

5. Se mantiene la instancia del Tribunal de Defensa de la Libre Competencia (TDLC) como
mecanismo para volver a un régimen de libertad tarifaria.

6. La Tasa de Costo de Capital (TCC) a utilizar en el chequeo de rentabilidad y en las fijaciones
tarifarias seré calculada por la CNE en base a un estudio metodoldgico y de célculo cuadrienal,
el cual podra ser observado y eventualmente discrepado por las empresas concesionarias ante
el Panel Energético. La TCC regira por 4 afios.
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7. Se contempla la instancia del Panel de Expertos, como mecanismo permanente para la
resolucion de discrepancias entre las empresas concesionarias de gas y la autoridad regulatoria
relativas a la metodologia y calculo de la TCC, los resultados del chequeo de rentabilidad anual,
el estudio cuatrienal de criterios para empresa eficiente y aquellas que surjan respecto a las
bases técnicas del estudio de costos y los resultados de los respectivos procesos tarifarios.

8. Se aumenta limite de consumo mensual de gas establecido en la LSG que determina los
clientes de las empresas concesionarias de gas de red que quedaran sujetos a tarifas
garantizadas.

9. En el caso que una empresa concesionaria exceda la rentabilidad maxima legal, la ley
contemplara un mecanismo de compensacion por el monto equivalente a dicho exceso de
rentabilidad, el cual se repartira entre los clientes a través de un descuento en la cuenta.

10. Se modificara la LSG a objeto de permitir la figura de pre pago del servicio de distribucion de
gas por red.

11. Se modificara la LSG a objeto de permitir la figura de pre pago del servicio de distribucién de
gas por red.

[l. Metodologia y procedimiento tarifario para los servicios de gas de red y servicios afines
prestados por empresas concesionarias de gas de red concesionadas: El Proyecto de Ley busca
llenar el actual vacio de la Ley de Servicios de Gas relativo al procedimiento y metodologia para
la fijacion tarifaria de los servicios de gas de red y servicios afines. Las tarifas seran calculadas
por la CNE vy fijadas por el Ministerio de Energia a través de un proceso tarifario reglado. 3.
Procedimiento para la Fijacion Tarifaria del VGISD y del VAD. (Bases Técnico-Economicas del
Estudio de Costos / Estudio de Costos/ Tasa de Costo de Capital (TCC) / Valor del Gas al
Ingreso del Sistema de Distribucion (VGISD) / Metodologia de Célculo del VAD / Tarificacidn de
Servicios Afines al Suministro). 4. El Decreto Tarifario.

Fecha de ingreso: 29 de enero de 2015

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional Senado.

Boletin N° 10.315-18, Ley de Garantias de Derechos de la Nifiez:

Descripcion: Se incorpora un catalogo de 19 principios, derechos y garantias, a saber:
Autonomia progresiva,

Igualdad y no discriminacion, Interés superior del nifio, Vida digna, desarrollo y entorno
adecuado, Proteccion contra la violencia, Derecho a la identidad, Derecho a vivir en familia,
Debido proceso y especializacion, Libertad ambulatoria, Libertad de pensamiento, conciencia y
religion, Libertad de expresion y comunicacion, Derecho a la informacidn, Derecho a ser oido,
Participacion, Vida privada, Honra y propia imagen, Educacién y Salud.

Fecha de ingreso: 24 de septiembre de 2015

Estado de tramitacién: Primer Tramite Constitucional. Comision de Familia, Cémara de
Diputados.

Boletin N° 9015-05, Crea la Comision de Valores y Seguros:

Descripcion: Se debe presentar una indicacion, respecto del texto firmado por la Presidenta de la
Republica, eliminando la letra j) del articulo 1° o bien modificandolo del siguiente tenor: j)
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Reemplazase el actual articulo 17, que ha pasado a ser 16, por el siguiente: “El Presidente de la
Comision de Valores y Seguros tendra derecho a percibir la remuneracion que corresponda al
grado 1°, del Escalafén Jefe Superior del Servicio- Presidente de la Comisiéon de Valores y
Seguros, de la planta de personal de la Comision de Valores y Seguros. Los demas
Comisionados tendran derecho a percibir la remuneracion que corresponda al grado 2°, del
Escalafén de Directivos, de la planta de personal de la Comision de Valores y Seguros”.”
Fecha de ingreso: 3 de julio de 2007

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional Senado Comision de Hacienda.

Boletin N° 9790-07, Fortalecimiento y Transparencia de la Democracia:

Descripcion: El proyecto de ley establece una nueva normativa en materia de financiamiento
electoral y aportes a las actividades propias de los partidos politicos. Asimismo establece normas
para el desarrollo de las campafias electorales con resguardo de la equidad entre los candidatos
y partidos, y con respeto a los espacios publicos. Para ello, se modifican diversos cuerpos
legales, como se describe a continuacién. Incorpora, ademas, un conjunto de modificaciones a la
ley organica de SERVEL, en materia de organizacion, funcionamiento, planta de personal y
remuneraciones.

Fecha de ingreso: 16 diciembre 2015.

Estado de tramitacion: Tercer Tramite Constitucional Camara de Diputados Discusion Unica.

Boletin N°10126-15, Crea la Direccion General de Concesiones de Obras Publicas y
modifica las normas que senala:

Descripcion: Se crea un servicio centralizado, que adopta la categoria de Direccion General al
interior del Ministerio de Obras Publicas, a cargo de un Director General, funcionario que sera
nombrado por el Presidente de la Republica y estara bajo la dependencia del Ministro de Obras
Publicas. Destacan, dentro de las funciones y atribuciones especificas de la DGCOP, la
promocién de la inversion en obras concesionadas, la estructuracion financiera de los proyectos,
el desarrollo y licitacion de los proyectos, y la fiscalizacion del cumplimiento de los contratos en
las etapas de construccion y explotacion.

Fecha de ingreso: 16 de junio de 2015

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional Camara de Diputados Comision de Obras
Publicas.

Boletin N° 10140-07, Previene y sanciona los conflictos de intereses, y modifica normas
sobre inhabilidades e incompatibilidades en el ejercicio de la funcion publica:

Descripcion: Se establecen normas que modifican las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades en el ejercicio de la funcién publica. Se actualizan y uniforman las normas
sobre deberes de abstencion en casos en que concurran conflictos de intereses. Se modifica el
Estatuto Administrativo, con el propdsito de otorgar proteccién a los funcionarios denunciantes
de conductas que contravengan la ley. Finalmente, se regulan las actividades post empleo de
autoridades y funcionarios que se hayan desempefiado en instituciones fiscalizadoras del sector
publico. Ademas, se extiende la prohibicion que hoy existe de realizar actividades privadas que
se refieran a materias especificas que deban ser analizadas por ellos o por el organismo al que
pertenecen: con la propuesta esta prohibicion se aplicara también a actividades que los
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funcionarios realicen por intermedio de un tercero 0 mandatario, sean realizadas por cuenta
propia o por cuenta ajena.

Por otra parte, se impide el ingreso a un organismo de la Administracion a aquellas personas que
tienen derechos en una sociedad con la cual dicho organismo tenga contratos o cauciones por
mas de 200 UTM, o litigios pendientes, sin importar el porcentaje de propiedad que posean sobre
dichas entidades privadas. La legislacion actual establece un umbral del 10% de participacion en
la sociedad para que opere la inhabilidad, lo cual es elevado y deja un margen significativo para
el surgimiento de conflictos de intereses.

Ademas, se incorporan tres nuevas inhabilidades de ingreso a la Administracion. En materia de
Deberes de abstencion: Se perfecciona el deber de abstencién que procede en casos de
conflictos de intereses. Proteccion al funcionario denunciante en el Estatuto Administrativo y en
el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Regulacion del conflicto de intereses post empleo: El proyecto de ley establece nuevas
inhabilidades para las ex autoridades y funcionarios de las entidades fiscalizadoras
comprendidas en el decreto ley N° 3.551, tales como la Fiscalia Nacional Econdmica, el Servicio
de Impuestos Internos, la Direccion del Trabajo y las Superintendencias, entre otras. Conflictos
de intereses en Gobiernos Regionales y Municipalidades: Se modifica el deber que tienen
Intendentes, Gobernadores, Consejeros Regionales, Alcaldes y Concejales, de abstenerse de
intervenir cuando exista un interés propio involucrado.

Modificaciones relativas al Congreso Nacional. Adicionalmente, se modifica la regulacion de las

asignaciones parlamentarias, restringiendo el uso de las mismas.

Fecha de ingreso: 25 de junio de 2015.
Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional Senado. Comision de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento.

Boletin N° 6829-01, Aplica convencién sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre:

Descripcion: El proyecto contempla adecuaciones de la legislacién nacional para dar
cumplimiento a la normativa CITES. Se establecen las funciones y atribuciones que tendran las
Autoridades Administrativas, las Autoridades Cientificas y las Autoridades de Observancia. En
segundo lugar, se fija una regla estricta en relacion a que sdlo se permitira el comercio (concepto
amplio) de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres cuando se cumplan las
condiciones establecidas en la Convencion en relacion a cada uno de sus Apéndices. Luego, se
sefiala la obligacion del poseedor o tenedor de especimenes CITES de acreditar su legitimo
origen y/o procedencia y se determina el procedimiento administrativo y las sanciones en caso
de infracciones a lo dispuesto en la Convencion y la ley.

Se prevé también el destino de los distintos especimenes, partes o productos derivados de las
especies CITES en caso de incautacion o comiso y se tipifica el delito de comercio ilegal de
especimenes, partes, productos o derivados de las especies o subespecies listadas en los
Apéndices |, Il 'y Il

Fecha de ingreso: 08 de marzo de 2010

Estado tramitacion: Segundo Tramite Constitucional Senado.

Boletin N° 7543-12, Reforma al Cédigo de Aguas:
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Descripcion: Modifica el rol de Estado y de los particulares en materia de aguas, siendo estos
ultimos titulares de derecho de uso y goce, no asi propietarios de derechos de aprovechamiento.
Se fija condiciones de caducidad de los derechos por el no uso de ellos o de la falta de
construcciones de las obras necesarias para su utilizacion.

Otorga a al Presidente de la Republica atribuciones especiales en casos de sequia o bien la
conservacion de areas protegidas, reservas naturales entre otros y otorga facultades en materia
de cobranza y remate de derechos a la Tesoreria General de la Republica y a  Direccion
General de Aguas, respectivamente.

Fecha de ingreso: 17 de marzo de 2011

Estado tramitacion: Primer Tramite en la Camara de Diputados, Comision: Recursos Hidricos y
desertificacion.

Boletin N° 7550-06, Establece el Sistema Nacional de Emergencia y Proteccion Civil y crea
la Agencia Nacional de Proteccion Civil:

Descripcion: una indicacion sustitutiva reemplazo el proyecto en tramite, en esta se crea un
nuevo sistema integral de reduccion de los riesgos y de gestion de las emergencias, para
establecer un proceso continuo de desarrollo de capacidades, tanto publicas como de la
sociedad civil, a partir de las recomendaciones y mejores practicas. Se crea un “Sistema
Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias”, compuesto por un conjunto de instituciones
publicas, normas, politicas, planes, recursos e instrumentos de gestion que, se organizan desde
lo local hacia lo nacional, definiendo que desde la base hacia las estructuras superiores se
encuentran mejores posibilidades para gestionar las emergencias en cada una de sus fases. Se
incorpora en los municipios una unidad de gestion de riesgos y emergencias y se faculta al
alcalde para crear dicho cargo en la planta de personal.

Fecha de ingreso: 22 de marzo de 2011

Estado tramitacion: Senado, segundo tramite constitucional, Comisién de Hacienda.

Boletin N° 8034-15, Crea la Superintendencia de Telecomunicaciones:

Descripcion: Se crea una Superintendencia de Telecomunicaciones, como 6rgano altamente
calificado y que reemplazara a la Subsecretaria de Telecomunicaciones en materias que se le
asignaron en ausencia de un organismos fiscalizador. Se modificar el régimen de sanciones de
la Ley N°18.168, paralelo a la creacién del 6rgano independiente y especializado en la
fiscalizacion y sancién.

En las disposiciones transitorias se regula el traspaso de funcionarios desde la Subsecretaria de
Telecomunicaciones a la Superintendencia. Se faculta al Presidente de la Republica para que fije
la planta de personal, entre otras materias.

Fecha de ingreso: 10 de noviembre de 2011

Estado tramitacion: Tramite Segundo, Comisién de Hacienda. Para Segundo informe. No tuvo
Movimiento.

Boletin N° 8466-07, Modifica ley N° 19.799 sobre documentos electronicos, firma
electronica y servicios de certificacion de dicha firma y otros textos legales que indica:

Descripcion: se incorporan nuevos principios y definiciones como los efectos de la equivalencia
funcional y se amplia el ambito de aplicacién de la ley N° 19.799, se perfecciona la regulacién
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sobre el uso de documentos electrénicos y firma electronica por los dérganos publicos, la
interaccion con los particulares y la certificacion de dicha firma. En otro &mbito, se incorpora el
sellado de tiempo al certificado de firma electronica avanzada, se otorga mayor certeza a la
vigencia del certificado de firma electronica avanzada. Se refuerza el rol fiscalizador y técnico de
la Entidad Acreditadora y los derechos y obligaciones de los usuarios e incorpora las sanciones
en caso de infraccion.

Fecha de ingreso: 25 de julio de 2012

Estado tramitacion: 2do tramite, Camara de Diputados, Comision de Hacienda.

Boletin N° 9109-02, Proporciona reparacion y asistencia en rehabilitacion a las victimas de
explosion de minas u otros artefactos explosivos militares abandonados o sin estallar:
Descripcion: Inicialmente se establecia para proporcionar reparacién y asistencia en
rehabilitacion fisica y psicoldgica, e inclusién social y laboral a las victimas de explosiones de
minas u otros artefactos explosivos militares que quedare abandonados o sin estallar. Asimismo,
dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el Estado de Chile en Convenciones
Internacionales sobre la materia, aprobadas y ratificadas por nuestro pais.

Mediante indicacién de 5 mayo 2014 se modifico el objeto del PL, las definiciones, los
procedimientos, y se elimina la participacion de la Comision Nacional de Desminado.

Se establecen nuevas obligaciones para la Subsecretaria de las Fuerzas Armadas, quien asume
las funciones que el PL originalmente asignaba a la Comisiéon Nacional de Desminado; se acota
la cobertura a las minas o artefactos explosivos de cargo de las Fuerzas Armadas.

Fecha de ingreso: 12 de septiembre de 2013

Estado tramitacion: 2° Tramite en el Senado Comisién de Defensa.

Boletin N° 9119-18, Reforma integral al sistema de adopcion en Chile:

Descripcidn: Los subprogramas de adopcidn se determinaran y regularan en el reglamento de la
presente ley. (Ley que establece sistema de atencidn a la nifiez y adolescencia a través de la
red de colaboradores del SENAME y su régimen de subvencion).

SENAME vy los organismos acreditados nacionales podrén hacerse parteen los asuntos que
regula esta ley, en defensa de los derechos del nifio o0 adolescente.

El SENAME debera mantener, a lo menos, los siguientes registros: De personas declaradas
adoptables; de matrimonios y personas declaradas idoneas para la adopcidn, distinguiendo entre
aquellas que tengan residencia en Chile y las que residan en el extranjero; y, de adopciones
otorgadas. Los registros deberan ser actualizados permanentemente. Sus caracteristicas y
funcionamiento se regularan en el reglamento de esta ley.

Se establece como competencia Tribunales de Familia conocer el procedimiento de
adoptabilidad el tribunal con competencia en materias de familia del domicilio o residencia del
nifio o adolescente, o persona mayor de 18 afios y menos de 24.

Se fija el procedimiento de adoptabilidad de un nifio o adolescente con todas sus etapas y
participantes.

Fecha de ingreso: 8 de octubre de 2013.

Estado tramitacion: Primer Tramite — Camara de Diputados, Comision de Familia.
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Boletin N° 9151-21, Crea una Bonificacion para el Repoblamiento y Cultivo de Algas:
Descripcion: Se establece bonificacion para micro y pequefias empresas que realicen, por
reglamento de los Ministerios de Economia y Hacienda fijara los segmentos de beneficios.

El Fondo de Fomento de la Pesca Artesanal y el Fondo de Administracion Pesquera (FAP)
deberan contar con lineas de financiamiento para la elaboracién de proyectos técnicos que los
postulantes deban presentar para obtener la bonificacion y la ley de presupuestos debera fijar el
monto de los recursos destinados al financiamiento de la bonificacién. La vigencia de la ley sera
de 10 afios.

Fecha de ingreso: 14 de enero de 2014

Estado tramitacién: Segundo Tramite Senado, Comisién de Hacienda.

Boletin N° 9170-23, Modifica la ley N° 20.423, del Sistema Institucional para el Desarrollo
del Turismo:

Descripcion: Modificacion de la Planta de la Subsecretaria de Economia y de Turismo; creacion
de una persona juridica que permita contratar en el extranjero la promocién del turismo; contiene
ademas otras normas de aplicacién general relacionadas con el fomento al turismo y su
proteccion. Se remitira una indicacién para modificar este proyecto.

Fecha de ingreso: 27 de noviembre de 2013

Estado tramitacion: Primer tramite en Camara de Diputados, Comisién de Economia.

Boletin N° 9245-07, Indicacion sustitutiva al proyecto de ley que regula entrevistas
grabadas en video y otras medidas de resguardo a menores de edad y victimas de delitos
sexuales:

Descripcion: El PL desarrolla algunos principios contenidos en la Convencion sobre los Derechos
del Nifio (derecho a ser oido, interés superior del nifio, etc.

Se ingresaré indicacion sustitutiva

Fecha de ingreso: 22 de enero de 2014.

Estado tramitacion: 1° Tramite constitucional, Comisién de Constitucion, Senado.

Boletin N° 9369-03, Modifica ley N°19.496, sobre Proteccion de derechos de los
Consumidores; éstos permitiran que tenga atribuciones reales y efectivas para defender
los derechos de los consumidores:

Descripcion: Se legisla sobre las organizaciones para la defensa de los derechos de los
consumidores, permitiéndoles ejecutar y celebrar actos y contratos civiles y mercantiles para
cumplir sus objetivos, y destinar los frutos de dichos actos y contratos al financiamiento de sus
actividades propias, sin que puedan repartir excedentes, utilidades o beneficios pecuniarios de
sus actividades entre sus miembros fundadores, directores, socios, personas relacionadas.

Entre otras materias, se establece que las acciones que persigan la responsabilidad
contravencional que se sanciona por la presente ley prescribiran en el plazo de dos afios
(actualmente seis meses). El SERNAC o el Juez de Policia Local podréan disponer el retiro del
mercado de los bienes peligrosos para la salud o seguridad de las personas (Hoy s6lo dispone la
medida el Juez)

Cuando esté comprometido el interés colectivo o difuso de los consumidores, antes del ejercicio
de las acciones respectivas, podra iniciarse una mediacién colectiva (Procedimiento
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administrativo especial cuyo fin es cautelar el interés colectivo o difuso de los consumidores,
mediante la obtencion de una solucion expedita, completa y transparente, en el caso de
conductas que los afecten).

Respecto de SERNAC se establece que sera una institucion fiscalizadora, tendra dos
Subdirecciones y en cada region del pais habra un Director Regional.

Se crea ademas un Consejo Técnico que evaluara las normas e instrucciones elaboradas por el
Director Nacional.

Fecha de ingreso: 03 de junio de 2014

Estado tramitacién: Segundo Tramite Constitucional Senado, Comision de Economia.

Boletin N° 9404-12, Crea el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas y el Sistema
Nacional de Areas Protegidas que permitira ampliar el cuidado de la biodiversidad mas
alla de las areas protegidas:

Descripcion: Se crea el Servicio de la Biodiversidad y Areas Protegidas, encargado de
administrar el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNASPE). Se le entregan facultades de
fiscalizacion, y la responsabilidad de los planes de manejo de estas. Se definen las areas
protegidas y se regula el proceso para su declaracién como tal. Del mismo modo, se establecen
disposiciones que permitan a privados que se declaren por la autoridad terrenos de su propiedad
como areas de protegidas y se regula el proceso concesional dentro de las areas protegidas. Se
dan facultades de fiscalizacion a los trabajadores del Servicio y se establece un proceso
infraccional de tipo administrativo el cual se debe tramitar ante el mismo Servicio.

Se crea un Cuerpo de Guardaparques que estara a cargo de la administracion del SNASPE y un
fondo para la Biodiversidad

Fecha de ingreso: Miércoles 18 de junio de 2014

Estado tramitacion: Primer tramite Constitucional, Senado; Comision de Medio Ambiente y
Bienes Nacionales

Beneficiarios directos: la proteccion del medioambiente y la regularizacién desde el punto de
vista de la institucionalidad, del manejo de dichas areas.

Boletin N° 9601-25, Modifica la ley N° 18.695, organica constitucional de Municipalidades,
y la ley N° 20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, permitiendo la
creacion de los consejos comunales y los planes comunales de seguridad publica:
Descripcion: Se fortalece el rol municipal en la seguridad publica con una participacién mas
activa del municipio, pasando de ser una institucion que “apoya y fomenta medidas de
prevencion en seguridad ciudadana” a una a cargo del “desarrollo, implementacion, promocion y
apoyo de acciones de prevencion social, situacional y de reinsercion social y la adopcion de
medidas en el &mbito de la seguridad publica a nivel comunal’. Se establece la creacién de un
plan comunal de seguridad publica como instrumento de gestion comunal, con una tramitacion
similar al presupuesto municipal. Ademas, se crean los consejos comunales de seguridad
publica para los efectos de asesorar al Alcalde en la confeccién del plan antes mencionada.
Fecha de ingreso: 24 de septiembre de 2014

Estado tramitacién: Segundo Tramite Constitucional Senado.
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Boletin N° 9689-21 Crea el Instituto Nacional de Desarrollo de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequena Escala (INDESPA):

Descripcion: Se crea el Instituto Nacional de Desarrollo de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura
de Pequefa Escala o INDEPA, como servicio publico descentralizado, sometido al Sistema de
Alta Direccion Publica del Titulo VI de la ley N°19.882.

Este contara con un Consejo Directivo y con un Director Ejecutivo. Su objetivo seré la facilitacion
del acceso al crédito, la asistencia técnica y capacitacion a los beneficiarios en todo el pais,
financiar aportes no reembolsables, asi como aportes no reembolsables para atender situaciones
de catéstrofe.

Finalmente, con la entrada en operacion del INDEPA se ha previsto el término del Fondo de
Fomento de la Pesca Artesanal y el traspaso al INDEPA de las funciones que correspondan del
Fondo de Administracion Pesquera en materia de pesca artesanal.

Fecha de ingreso: 04 de noviembre de 2014

Estado tramitacion: Primer Tramite Constitucional — Comisién de Hacienda.

Boletin N° 9834-06, Proyecto de reforma constitucional, iniciado en mensaje de S.E. la
Presidenta de la Republica, que dispone la eleccion popular del drgano ejecutivo del
gobierno regional:

Descripcion: Se dispone elecciéon de intendentes por sufragio universal, por mayoria absoluta
(posibilidad segunda vuelta), con un mandato de 4 afios y con posibilidad de reeleccion
inmediata. Al intendente, como 6rgano ejecutivo del consejo regional le correspondera la
coordinacion, supervigilancia y fiscalizacion de los servicios publicos que operen en la regién, y
que dependan o se relacionen con el Gobierno Regional respectivo.

Adicionalmente se crea el cargo de gobernador regional, que asumira las funciones de gobierno
interior, quien sera representante del nivel central en la region.

Se prevé un proceso gradual a través del cual los Gobiernos Regionales se les traspase
funciones y atribuciones, para lo cual se podran crear por DFL, servicios publicos regionales. Se
propone un plazo de 10 afios para ejecutar estas medidas.

Fecha de ingreso: 5 de enero de 2015

Estado tramitacion: Primer Tramite Constitucional, Camara de Diputados.

Boletin N° 8487-04, Suprime el actual Servicio Nacional de Menores, creando dos nuevos
servicios de atencion a la infancia y adolescencia:

Descripcion: El actual Servicio Nacional de Menores se suprime, creando en su reemplazo el
Servicio Nacional de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia, que tendra a su cargo la
administracion del sistema de proteccion especial para nifios, nifias y adolescentes vulnerados
en sus derechos. Asimismo, tendra por objeto la promocidn de sus derechos, la prevencion de la
vulneracion de los mismos y la adopcion de aquellos nifios, nifias y adolescentes que no cuentan
con una familia que los acoja.

Por su parte, el Servicio Nacional de Responsabilidad Penal Adolescente tendra a su cargo la
coordinacion de la politica publica y la administracion del sistema de ejecucidn de sanciones en
materia de responsabilidad penal adolescente creadas por la Ley N° 20.084, que Establece un
Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes por Infracciones a la Ley Penal.

En las disposiciones transitorias se regula el traspaso de funcionarios desde el actual Servicio
Nacional de Menores al Servicio de Nacional de Proteccién de la Infancia y la Adolescencia o al
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Servicio Nacional de Responsabilidad Penal Adolescente, segin corresponda. Se faculta al
Presidente de la Republica para que fije las plantas de personal de ambos, determine el numero
de funcionarios de planta y del personal a contrata que se traspasaran, determinar la fecha de
iniciacion de actividades de las instituciones antedichas, entre otras materias. Al mismo tiempo
podra establecer el derecho a percibir una indemnizacion para el personal de planta o a contrata
del Servicio Nacional de Menores que manifieste, por escrito, su intencién de no ser encasillado
en las plantas o contratado en los nuevos Servicios.

Fecha de ingreso: 2 de agosto de 2012

Estado de tramitacién: Primer tramite constitucional Camara Diputados. Primer informe de
Comision de Constitucion, Legislacion y Justicia.

Boletin N° 10314-06, Crea la Subsecretaria de la Nifiez, modifica la Ley 20.530, sobre
Ministerio de Desarrollo Social y modifica cuerpos legales que indica:

Descripcion: El proyecto modifica la Ley N° 20.530, agregando funciones y atribuciones al
Ministerio de Desarrollo Social, transformandolo en el ente rector de la Politica Nacional de la
Nifiez y su Plan de Accién. Por otro lado, se amplian las funciones del Comité Interministerial de
Desarrollo Social y se crean dos érganos de participacion: el Consejo de la sociedad Civil de la
Nifiez y el Consejo Nacional de los Nifios. La Subsecretaria sera un 6rgano de colaboracién
directa del Ministro de Desarrollo Social en la elaboracion de politicas y planes; la coordinacion
de acciones, prestaciones y sistemas de gestion; la promocion de derechos, disefio y
administracion de instrumentos de prevencion; estudios e investigaciones; y la elaboracion de
informes para organismos internacionales, en las materias de su competencia en el &mbito de
los derechos de los nifios. Las disposiciones transitorias establecen la dictacion de uno o mas
decretos con fuerza de ley, mediante los cuales entre otras materias se fijaran las plantas de
personal de la Subsecretaria de la Nifiez y dictaran todas las normas necesarias para la
adecuada estructuracion y operacion de ésta.

Fecha de ingreso: 29 de septiembre de 2015

Estado de tramitacion: Primer tramite Constitucional. Comision de Gobierno, Senado.

Boletin N° 7963-06, Relativo al Fortalecimiento de la Regionalizacion del Pais:

Descripcion: Las caracteristicas del proyecto en tramite son: Nuevas Funciones para los
gobiernos regionales, Regula mecanismo de transferencia de competencias, Para distribuir los
recursos de inversion, el intendente debe proponer una formula de items o marcos
presupuestarios. Se deja de aprobar proyecto a proyecto, Las SEREMIS dejan de ser 6rganos
ejecutores de politicas planes y programas. Deben velar para que las politicas regionales se
enmarquen debidamente en las nacionales, Modifica la estructura administrativa de los
gobiernos regionales, reconociendo la existencia de Division de Planificacién y Desarrollo
Regional, Establece sistema Homélogo a ADP para seleccionar Jefes de Division, Regula
Convenios Mandatos y normas sobre obligatoriedad de los convenios, Regula la participacion de
parlamentarios en sesiones de consejo y Nuevas facultades para el Consejo. Amplia las
inhabilidades de los consejeros.

Contenidos indicacion sustitutiva en estudio (ingreso enero 2015): Se perfeccionan normas de
ordenamiento territorial, Se incorporan normas sobre zonificacién del borde costero, Se
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perfecciona mecanismo de transferencia de competencias, Se crean nuevas divisiones de
fomento e industria, desarrollo social y humano e infraestructura y transporte con sus
correspondientes cargos directivos, Se crea el cargo de auditor interno dentro de los gobiernos
regionales, Se crea un o6rgano consultivo de la sociedad civil, Deroga normas legales que
permite identificar regiones por numeros, Se crea un procedimiento para creas areas
metropolitanas, Se da la posibilidad que mediante DFL, el Presidente cree servicios publicos
regionales y modifique estructuras, dependencias, traslados y plantas, Se establecen garantias
para los funcionarios traspasados.

Fecha de ingreso: 5 de octubre de 2011

Estado de tramitacion: Segundo Tramite, Camara de Diputados. Comision Gobierno Interior y
Regionalizacion.

Boletin N° 10057-06, Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo:

Descripcion: Se crea asignacion profesional para funcionarios municipales de los estamentos
Directivo, Jefatura y Profesional. Se permite a grupo de rezagados de la ley N° 20.649 acceder
al bono post laboral. Establece norma interpretativa del incremento previsional, y otras que
regulan el fin de los procesos tanto civiles y administrativos originados por el pago erréneo de
dicha asignacion. Se establecen normas que permiten a los municipios modificar las plantas de
los municipios. Del mismo modo se establecen normas de encasillamiento para las nuevas
plantas. Se modifica limite gastos en personal de los municipios, ademas de modifica el
porcentaje de las contratas dentro de la planta. Se modifican grados topes de los estamentos.
También se modifican los requisitos para los cargos. Se dispone el aumento de grado para los
funcionarios de los estamentos administrativos, técnicos y auxiliares en un grado, si contaban
con 5 afos de antigliedad. Se establecen normas de fortalecimiento de los RRHH en relacion
con la comision Engel.

Fecha de ingreso: 19 de mayo de 2015

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional, Senado.

Boletin N° 10277-06, Crea la XVI Region de Nuble y las Provincias de Diguillin, de Punilla y
de Itata en su Territorio:

Descripcion: El Proyecto de Ley crea la region XVI del Nuble, en el actual territorio de la
provincia de Nuble, con 21 comunas distribuidas en tres provincias (Punilla, Itata y Diguillin),
quedando radicada la capital regional en la ciudad de Chillan. Desde el punto de vista
institucional, contempla lo siguiente: Establece la planta del nuevo Gobierno Regional (GORE)
de Nuble, con un estandar de personal dentro de los parametros actuales de plantas de los
GORE. Contempla 3 jefes de division, 7 jefes de departamento, 21 profesionales, 2 técnicos, 6
administrativos y 6 auxiliares; Crea la Intendencia Regional y dos nuevas provincias (Punilla e
Itata), lo que implica modificar la planta de personal del Servicio de Gobierno Interior, para el
cumplimiento de sus funciones en la regién. Considera como nuevos funcionarios al Intendente,
2 gobernadores, 9 jefes de departamento, 3 profesionales, 3 técnicos, 6 administrativos y 6
auxiliares.

Establece que corresponde a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
(SUBDERE) la coordinacién de las acciones interministeriales para la instalacion de las
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secretarias regionales ministeriales (SEREMI) y de los servicios publicos en la region, entre otras
materias.

Fecha de ingreso: 1 de septiembre de 2015

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional, Senado. Comisién Gobierno interior y
Descentralizacion.

Boletin N° 9197-07, Permite la Emision de Medios de Pago con Provision de Fondos por
Entidades no Bancarias:

Descripcion: Faculta a las empresas no bancarias puedan emitir tarjetas de prepago abiertas-
multipropésito, a través de instrumentos fisicos, electronicos o de cualquier tipo. Otorga a la SBIF
la fiscalizacion de todas las empresas que emitan u operen sistemas de pago con provisién de
fondos. Establece restricciones expresas para el uso que las entidades emisoras pueden hacer
de los dineros recibidos por parte de los titulares de estos instrumentos, como por ejemplo no
podran devengar intereses ni reajustes.

Fecha de ingreso: 17 de diciembre de 2013

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional Senado.

Boletin N° 10164-05, Perfecciona el Sistema de Alta Direcciéon Publica y Fortalece la
Direccion Nacional del Servicio Civil:

Descripcion: Nuevas funciones y Atribuciones para la Direccion Nacional del Servicio Civil, se
incorporan nuevos Servicios al Sistema, ya sea en ambos niveles o solamente en su segundo
nivel jerarquico 3)Supresién de la figura de Provisionales y Transitorios, designacion directa de
un numero acotado de Jefes Superiores de Servicio, se establece el Mecanismo de Gestion de
Candidatos, ampliacion del acceso a la Alta Direccion Publica a funcionarios de Planta,
asignacién de Alta Direccion Publica, Convenio de Desempefio de los Altos Directivos Publicos,
establecimiento de nuevas funciones y atribuciones para el Consejo de Alta Direccidon Publica,
ampliacion de sus inhabilidades e incompatibilidades y la obligacion de presentar declaracion de
intereses y patrimonio, Alta Direccién Publica en el sector de la Salud y suspensién de obligacion
de concursar.

Fecha de ingreso: 1 de julio de 2015

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional Senado.

Boletin N° 10372-03, Crea una nueva institucionalidad del sistema estadistico nacional:
Descripcion: Definicién y reconocimiento del Sistema Estadistico Nacional, Establece principios
de estadisticas oficiales, Fija un catalogo de conceptos basicos, En materia de Fortalecimiento
Institucional, lo siguiente: a) Establece un nuevo gobierno corporativo del Instituto Nacional de
Estadisticas, b) Establece nuevas Funciones del Instituto Nacional de Estadisticas y c) Se crea
el Consejo Estadistico Nacional (6rgano rector técnico al interior del INE), permaneciendo la
direcciéon superior del servicio, en su Director Nacional, regla general de los servicios
descentralizados, Actualiza y perfecciona el marco regulatorio del secreto estadistico, Establece
los alcances de la Informacién Contenida en los Registros Administrativos para fines estadisticos
y Establece un nuevo procedimiento sancionatorio.

Fecha de ingreso: 4 de noviembre de 2015

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional Camara de Diputados.
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Anexo 9b: Leyes Promulgadas durante 2015

1.

2.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

LEY N° 20.802. Modifica la ley N° 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica, con el
objeto de crear cargos para la defensa penal especializada en adolescentes.
LEY N° 20.803. Establece asignaciones para el personal de planta y a contrata del Servicio

Agricola y Ganadero y otras materias.

Ley N° 20.804. Renueva la vigencia de la ley N° 19.648 de 1999, sobre acceso a la
titularidad de los docentes a contrata en los establecimientos publicos subvencionados.
LEY N° 20.807. Otorga una bonificacion adicional por retiro al personal no académico que
indica de las universidades del Estado y faculta a las mismas para conceder otros
beneficios transitorios.

LEY N° 20.815. Otorga bonificacion especial para funcionarios publicos de la Region de
Atacama.

LEY N° 20.816. Perfecciona Normativa sobre Profesionales y Trabajadores del Sector

Publico de Salud.

LEY N° 20.817. Modifica la ley N°19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y
Administracién Regional, fortaleciendo los Consejos Regionales.

LEY N° 20.819. Modifica la ley N° 20.551 que regula el cierre de faenas e instalaciones
mineras e introduce otras modificaciones legales.

LEY N° 20.820. Crea Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y, modifica normas
legales que indica.

LEY N° 20.822. Otorga a los profesionales de la educacion que indica una bonificacion por
retiro voluntario.

LEY N° 20.824. Modifica las leyes Nos 20.645 y 20.646 relativas a la asignacion asociada
al mejoramiento de la calidad del trato al usuario de establecimientos de salud.

LEY 20.829. Modifica el Seguro de Cesantia de la ley N° 19.728.

Crea el Acuerdo de Vida en Pareja, LEY 20.830.

LEY N° 20.832. Crea la autorizacion de funcionamiento de jardines infantiles,

LEY N° 20.835. Crea Subsecretaria de Educacion Parvularia, la Intendencia de Educacién
Parvularia y modifica otros cuerpos legales.

LEY N° 20.842. Crea la Universidad estatal de la Regién del Libertador General Bernardo
O’Higgins y la Universidad estatal de la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo.

LEY N° 20.843. Elimina la prohibicién de participacion de estudiantes y funcionarios en el
gobierno de las instituciones de educacién superior, asegura el derecho de asociacién y
autoriza a dictar nuevos estatutos para la Universidad de Santiago y la Universidad de
Valparaiso.

LEY N° 20.845. Regula la admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento
compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del
Estado.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.

34.

35.

LEY N°20.846. Introduce modificaciones en materias de personal para funcionarios
publicos de las instituciones que se indican.

LEY N° 20.848. Establece ley Marco para la Inversién Extranjera directa en Chile y crea la
Institucionalidad respectiva, Establece ley Marco para la Inversion Extranjera directa en
Chile y crea la Institucionalidad respectiva.

LEY N° 20.849. Modifica el Estatuto de Personal pertenecientes a las Plantas | y Il de
Gendarmeria de Chile en materia de ascensos.

LEY N° 20.850. Crea un Sistema de Proteccion Financiera para Tratamientos de Alto costo
y rinde homenaje péstumo a don Luis Ricarte Soto Gallegos.

LEY N° 20.853. Fortalece al Servicio de Impuestos Internos para implementar la Reforma
Tributaria.

LEY N° 20.856. Modifica la ley N° 19.995 y prorroga el funcionamiento de los casinos
municipales.

LEY N° 20.858. Concede beneficios al personal de la atencién primaria de salud.

LEY N° 20.860. Reforma constitucional que otorga autonomia constitucional al Servicio
Electoral.

LEY N°20.861. Fortalece el Ministerio Publico.

LEY N°20.864. Exime de la obligacion de efectuar cotizaciones de salud a pensionados
mayores de 65 afios, facilita la tramitacion de prestaciones de vejez y otorga otros
beneficios que indica.

LEY N°20.865. Crea una Asignacion de Fortalecimiento de la Autoridad sanitaria.

LEY N°20.866. Fija normas sobre planta de personal del Ministerio de Educacién.

LEY N°20.878. Concede un bono especial, por unica vez, a los funcionarios de los

servicios de salud y de los establecimientos de salud de caracter experimental que indica.

LEY N° 20.881 modifica el decreto con fuerza de ley N° 5, de 2003, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley general de cooperativas

33.LEY N° 20.883. otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala y concede otros beneficios que indica.

LEY N° 20.885 crea la Subsecretaria de Derechos Humanos y adecua la Ley Organica del
Ministerio de Justicia

LEY N° 20.896. Crea juzgados que indica y modifica diversos cuerpos legales para
alterar la composicion de diversos tribunales de justicia.

Anexo 10: Premios o Reconocimientos Institucionales

La Direccion de Presupuestos no participd en concursos o reconocimientos institucionales
durante el afio 2015.
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