FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2002
DEFINICIONESESTRATEGICAS

MINISTERIO | MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15
SERVICIO SUBSECRETARIA DEL TRABAJO CAPITULO 01
PROGRAMA PROGRAMA || 01

LEY ORGANICA O DECRETO QUE LA RIGE

DFL 1 del 30 de Mayo de 1967

MISION INSTITUCIONAL

Estudiar y proponer politicas, proyectos de ley y normativa labora. Coordinar las acciones de los organismos
publicos del sector trabajo y |os programas gubernamental es orientados a la existencia de méas y mejores empleos, a
elevar la empleabilidad de los trabgjadores y ala equidad y modernizacién del sistema de relaciones laborales

OBJETIVOSESTRATEGICOS

NUMERO DESCRIPCION

1.
Estudiar y proponer la normativa laboral que modernice y haga mas equitativas las relaciones
laborales

2.
Difundir, evaluar y dar seguimiento de cumplimiento y aplicacion de las leyes, reglamentos,
instructivos y oficios en € tema laboral, potenciando € rol fiscalizador

3.
Proponer, dirigir, coordinar y/o gjecutar programas sociales y gubernamentales del sector trabgjo

4,
Fortal ecer las relaciones laborales, propiciando un activa participacion de los actores del mundo del
trabgo

5.
Flauar la calidad de |a atencidn alnc i iaring internne v externne de lng cervicine dal cectar 1ahoral




formulando un plan estratégico del sector trabgjo y generando sistemas de informacion para su
seguimiento

PRODUCTOS RELEVANTES (Bienes y/o Servicios)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

(NUMERO)

DESCRIPCION

Revision de normas laborales seglin definiciones de politica

Implementacion y administracion de programas laborales orientados al sector

publico (becas de estudio, programa de mejoramientos de ambientes laborales,

1,2,3,4y5 etc)
- Acuerdos de cooperacion internacional en el ambito laboral y ratificacion de

convenios internacionales

CLIENTES/ BENEFICIARIOS/ USUARIOS

Empleadores y trabajadores privados y publicos
Jévenes y adultos de escasos recursos
Usuarios de los servicios del sector laboral




