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LEY ORGÁNICA O DECRETO QUE LA RIGE 
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MISIÓN INSTITUCIONAL 

 
Estudiar y proponer políticas, proyectos de ley y normativa laboral. Coordinar las acciones de los organismos 
públicos del sector trabajo y los programas gubernamentales orientados a la existencia de más y mejores empleos, a 
elevar la empleabilidad de los trabajadores y a la equidad y modernización del sistema de relaciones laborales  
 

 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

NUMERO DESCRIPCIÓN 

1.   
Estudiar y proponer la normativa laboral que modernice y haga más equitativas las relaciones 
laborales 
 

2.   
Difundir, evaluar y dar seguimiento del cumplimiento y aplicación de las leyes, reglamentos, 
instructivos y oficios en el tema laboral, potenciando el rol fiscalizador 

 
3.   

Proponer, dirigir, coordinar y/o ejecutar programas sociales y gubernamentales del sector trabajo  
 

4.   
Fortalecer las relaciones laborales, propiciando un activa participación de los actores del mundo del 
trabajo 

 
5.   

Elevar la calidad de la atención a los usuarios internos y externos de los servicios del sector laboral, 



formulando un plan estratégico del sector trabajo y generando sistemas de información para su 
seguimiento 
 

 
 

PRODUCTOS RELEVANTES (Bienes y/o Servicios) 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

(NÚMERO) 

 
 

DESCRIPCIÓN 
 

1, 2, 3, 4 y 5 

 
• Revisión de normas laborales según definiciones de política 
• Implementación y administración de programas laborales orientados al sector 

público (becas de estudio, programa de mejoramientos de ambientes laborales, 
etc) 

• Acuerdos de cooperación internacional en el ámbito laboral y ratificación de 
convenios internacionales 

 

 
 

CLIENTES / BENEFICIARIOS / USUARIOS 

 
• Empleadores y trabajadores privados y públicos 

• Jóvenes y adultos de escasos recursos  
• Usuarios de los servicios del sector laboral 

 

 
 


