Resultado Indicadores de Desempefio afio 2014

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15

SERVICIO  SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO CAPITULO 05
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1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en

el rango de 0% a 100%.
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Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



Porcentaje de

(Porcentaje de
personas
colocadas en el
mercado de
trabajo, a través

personas del Programa
corlr? :ic;zz %r;el Fortalecimiento
3 OMIL, en el afio 67.8
trabajo, a 66.6 70.0
- t-1, con al (38562.0/5
través del (23795.0/3 (26530.0/3
menos 2 6905.0)
Programa L 5724.0) * 7900.0)
s cotizaciones en 100
Fortalecimiento : *100 *100
- el Sistema 0.0
OMIL, en el afio - .
Previsional al . H: X
Empleo - t-1, con al H: H:
Programa de menos 2 sexto mes a 72.8 (2
N A partir de la % . H: 0.0 (23894.0/3 ; 97% )
Intermediacién  cotizaciones fecha de (14305.0/1 3201.0) (15859.0/2
Laboral OMIL en el Sistema - 9655.0) . P 0909.0)
= colocacioén/ * M: 0.0 100 %
Previsional al Total de 100 M: 100
6° mes a partir M: : M:
i 2 e e colc?c?e:zgrs]a:n el el (142%890/2 -
colocacion, en (9490.0/16 y (10671.0/1
- mercado del . 3704.0)
relacion al total bai 2 069.0)*100 “100 6991.0)
de colocados rabajo, a traves *100
del Programa
Fortalecimiento
%‘é?g:g, ‘?Sel OMIL, en el afio
: t-1)*100
Hombres:
Mujeres
Porcentaje de Logro del Servicio 2 94

Aprobado=Beneficiario/a que finaliza el curso y cumple con los requisitos de aprobacién definidos por cada uno de los programas.

Inscrito= Totalidad de beneficiarios que se inscriben en un curso que finaliza en el afio 2014. Corresponde a los aprobados, més lo
reprobados, mas los desertores injustificados. Se excluyen de esta medicidn aquellso alumnos que desertan justificadamente del curso
ya que dichas desercionesno responden a la propia gestién de SENCE ni de los OTEC, ejemplo; embarazo, presiudio, muerte,entre
otros.

Para este indicador se consideran los programas Programa de Bonos Formacion en Oficios, Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar y Becas Transferencias al Sector Publico.

Mide las personas que son colocadas en un puesto de trabajo a través de la bonificacion a las empresas y colocaciones que realice el
Programa de Intermediacion Laboral en el mercado de trabajo. En cuanto al denominador, la poblacién desocupada que se considera
para calcular la meta 2014 es la que indica el INE del Gltimo trimestre mévil febrero/marzo/abril de 2013. Para el calculo del cumplimiento
real se considerara el tltimo informe del INE publicado a Diciembre del 2014.

La medicién de este indicdor se realizara entre el 4° y 6° mes a partir de la fecha de haber aprobado un curso.

La poblacién objetivo considera a personas entre 18 y 25 afios que presenten un puntaje de ficha de proteccion social hasta los 11.734
puntos, y cuentan con al menos una cotizacion entre abril 2012 y marzo 2013. Ese calculo rige para los afios 2013 y 2014. A través de
este indicador se medira a todos aquellos jévenes que postulen y se adjudiquen el beneficio del Subsidio al Empleo, contabilizados como
rut Gnicos.

Respecto del denominador del indicador, el dato se obtiene a partir del cruce de informacion entre la Ficha de Proteccién Social y la Base
del Seguro de Cesantia, actualizada al mes de Junio 2013.

La medicién de este indicador se realizara entre el 4° y 6° mes a partir de la fecha de colocacion de cada beneficiario.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en

el rango de 0% a 100%.



