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1. Carta del Jefe de Servicio

SERGIO BITAR CHACRA

Ministro de Educación

Más que antes, la educación se torna en primera prioridad de la agenda pública y de la preocupación de las familias y las personas. “La educación, riqueza de Chile” es una idea fuerza de amplio consenso. La educación de calidad y la igualdad de oportunidades son dos grandes logros de la democracia. Entre educación y democracia existe un círculo virtuoso.

Nuestro avance en el 2003 abarcó calidad y equidad.

Se aprobó unánimemente la reforma constitucional que establece  la educación media obligatoria, en doce años de escolaridad mínima y el compromiso estatal de asegurar el acceso a ella para todos los ciudadanos chilenos hasta los 21 años de edad. Además, se instaló la subvención pro-retención.

En el mismo sentido, continuó la ampliación de la cobertura de la educación parvularia y avanzó la nivelación de estudios, abierta a adultos y jóvenes. En la educación superior, siguió elevándose la matrícula y se facilitó más el acceso a ella, junto con bregar por la excelencia.

En infraestructura, entre 2003 y 2004 se invertirán recursos para que el 75% de los establecimientos esté en régimen de Jornada Escolar Completa (JEC), lo que beneficia al 66% de la matrícula.

Con el propósito de reforzar la calidad de los aprendizajes, en 2004 se inició la Campaña de Lectura, Escritura y Matemáticas (LEM) en todas las escuelas para el primer ciclo de básica. Adicionalmente, se creó una Comisión Consultiva de alto nivel para sugerir modificaciones sustantivas al Sistema de Medición de la Calidad de la Educación (SIMCE). Sus calificadas recomendaciones empezarán a aplicarse gradualmente desde 2004.

En la educación media, continuó fortaleciéndose el Programa Liceo para Todos. Este año se otorgarán 16 mil becas para los alumnos en mayor riesgo de deserción, lo que se suma a la atención especial que ha beneficiado a los 23 mil alumnos provenientes de familias incorporadas al Programa Chile Solidario. Esto, como efecto de la vigencia de la ley dictada en 2003 que creó una subvención especial destinada a promover la retención escolar y el cumplimiento del ciclo obligatorio a los hijos de las familias indigentes.

Los estudiantes que egresaron de la educación media pudieron rendir normalmente la nueva Prueba de Selección Universitaria, creada por las Universidades pertenecientes al Consejo de Rectores. Entre otras virtudes este instrumento potencia mejor el dominio del currículo nacional obligatorio.

Conjuntamente, el año pasado avanzó la tramitación del proyecto de Ley que amplía el plazo para generalizar la JEC, mejora la función directiva de los establecimientos; funda los Consejos Escolares; asegura en cada escuela o liceo subvencionado un cupo de al menos 15% de estudiantes de hogares de bajos recursos; e instala el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestión Escolar.

En la educación técnica, se constituyeron 15 redes regionales que ligan liceos, centros de formación técnica, universidades y empresas según especialidades en cada región. En 2004, aumentarán a 31 las redes constituidas.

La educación superior es objeto de la mayor reforma desde los cambios impuestos en 1981. Esta reforma contempla los proyectos de acreditación de calidad, crédito a instituciones público y privadas, modernización de las universidades estatales, entre otras.

Adicionalmente, durante el año pasado se establecieron las primeras bases de un esfuerzo nacional para el dominio del idioma inglés como segunda lengua. Entre otras medidas se atendió la distribución de textos y casettes gratuitos, y la preparación de pruebas de diagnóstico.  La alfabetización digital y ampliación del programa Enlaces mantuvieron el liderazgo de Chile en extender las tecnologías a más chilenas y chilenos.

Finalmente, especial significación tuvo el acuerdo con el Colegio de Profesores para mejorar sus remuneraciones, en un compromiso por tres años que incluye el reforzamiento de las remuneraciones diferenciadas según los desempeños profesionales. Contribuyente significativo fue el acuerdo entre el magisterio, las municipalidades y el gobierno para fundar el sistema de evaluación del desempeño docente, que en 2003 se ensayó en 60 comunas, con 4 mil profesores y se extenderá el 2004 a aproximadamente 12.600 docentes.

Durante el año 2003, a petición del Gobierno de Chile,  las políticas educativas fueron sometidas al escrutinio de la Organización para el Desarrollo y la Cooperación Económica, OCDE, que agrupa a los países más desarrollados del planeta. Su informe evaluativo, respalda en lo sustantivo nuestras políticas y nos alienta a innovar en un esfuerzo de mediano y largo plazo.

El informe recomienda avanzar más firmemente en el mejoramiento de la calidad de la enseñanza en las escuelas que atienden a niños y jóvenes más pobres. Especial énfasis pone en superar las debilidades entre las reformas del Ministerio de Educación, las escuelas y las prácticas docentes y, entre la gestión municipal y la formación docente.

Igualmente nos compromete a perseverar en la búsqueda de mayor equidad. Por ello estudiaremos en el curso de 2004 nuevas formas de apoyo a las escuelas públicas y particulares subvencionados para atender a los niños más vulnerables, a través de la subvención diferenciada que nos encargó el Presidente de la República.

Chile puede más. Juntos podremos alcanzar metas elevadas. Para ello les pido apoyo y activa colaboración.

Afectuosamente,
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SERGIO BITAR
Ministro de Educación

2. Identificación de la Institución

· Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institución 

· Organigrama y Ubicación en la Estructura del Ministerio

· Principales Autoridades 

· Definiciones Estratégicas

· Recursos Humanos

· Recursos Financieros

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institución

La normativa mas importante que rige el funcionamiento  del Ministerio de Educación es la siguiente:

1.- 
Constitución Política de la República de Chile.

2.- 
Ley nº 18.575, de 1996, Orgánica Constitucional de Bases de la Administración.

3.- 
Ley nº 18.962, de 1990, Orgánica Constitucional de Enseñanza.
4.- 
Ley nº 18.956, de 1990, de Reestructuración del Ministerio de Educación.

5.- 
Ley nº 18.834, de 1989, aprueba Estatuto Administrativo.

6.- 
Decreto Supremo nº 177, de 1996, que reglamenta requisitos de adquisición y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos educacionales de educación básica y media.

7.- 
D.F.L. nº 1, de 1996, fija el texto refundido de la ley nº 19.070, que aprobó el estatuto de los profesionales de la educación.

8.- 
D.F.L. nº 2, de 1998, texto refundido de la Ley de Subvenciones.
9.- 
Ley nº 19.532, de 1997, crea el Régimen de Jornada Escolar Completa.

10.- 
Decreto Supremo nº 40, de 1996, establece objetivos fundamentales y contenidos mínimos obligatorios para la educación básica.

11.- 
Decreto Supremo nº 220, de 1998, establece objetivos fundamentales y contenidos mínimos obligatorios para la enseñanza media y fija normas generales para su aplicación.

12.- 
D.F.L. nº 4, de 1981, fija normas sobre funcionamiento de las universidades

13.- 
Ley 19.891 crea el Consejo Nacional de la Cultura y el fondo Nacional de Desarrollo Cultural.

14.-
Ley 19.876, reforma constitucional que establece la obligatoriedad y gratuidad de la educación media.

15.-
Ley 19.873 crea una subvención anual educacional destinada a favorecer la retención de alumnos y alumnas que cursan de 7ª básico a 4ª medio en establecimientos subvencionados que pertenezcan a familias indigentes. Esta subvención está reglamentada mediante el  Decreto Supremo N° 216 del 4 de julio de 2003. 

Organigrama y ubicación en la estructura del Ministerio
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Principales Autoridades

	Cargo
	Nombre

	Ministro de Educación
	Sergio Bitar Chacra

	Subsecretaria de Educación
	Maria Ariadna Hornkhol Venegas

	Jefe de División de Planificación y Presupuesto
	Pedro Henríquez Guajardo

	Jefe División de Educación General
	Pedro Montt Leiva

	Jefa División de Educación Superior
	Pilar Armanet Armanet

	Jefe de la División de Cultura 
	Claudio Di Girólamo

	Jefa del Departamento de Administración General
	Josefina Guzmán Bilbao

	Director del Centro de Perfeccionamiento e Investigaciones Pedagógicas
	Carlos Eugenio Beca Infante

	Jefe del Departamento Jurídico
	Rodrigo González López

	Jefe Nacional de la Oficina 600.Mineduc
	Alexis Ramírez Orellana

	Director Nacional de Chile Califica
	Ignacio Canales Molina

	Coordinador Nacional de Red Enlaces
	Hugo Martínez Alvarado

	Coordinador Nacional de la Unidad de Currículum y Evaluación
	Cristián Cox Donoso


Definiciones Estratégicas

· Misión Institucional
Desarrollar un sistema educativo capaz de responder a las necesidades del país, que sea equitativo en cuanto a proporcionar aprendizajes de calidad para todos los niños, jóvenes y adultos; fomente el desarrollo de una educación diversificada y de excelencia en todos sus niveles; asegure a toda la población el acceso a la Enseñanza General Básica y ofrezca una Enseñanza Media que permita la inserción de los jóvenes en la educación post-secundaria y en la vida del trabajo; fortalezca la educación superior tanto en calidad como en equidad, en sus diversas alternativas; contenga eficientes mecanismos de regulación y mantenga instrumentos de evaluación que favorezcan la mejoría permanente de los resultados obtenidos por el sistema educativo chileno. Incentivar la acción artístico cultural y proteger el patrimonio nacional, como asimismo contribuir al desarrollo de la Ciencia y la Tecnología.
· Objetivos Estratégicos
	Número
	Descripción

	1
	Mejorar la calidad y fortalecer la educación de niños y niñas menores de seis años.

	2
	Mejorar los aprendizajes de quienes cursan la Enseñanza General Básica, discriminando positivamente a la población con mayor riesgo socio-educativo.

	3
	Fortalecer la educación y capacitación de los diversos niveles y alternativas de enseñanza de adultos.

	4
	Mejorar la calidad, equidad y eficiencia de la educación media privilegiando aquellos procesos con mejor incidencia en los resultados educativos de todos los alumnos y alumnas, con atención preferente a los sectores socio-educativos más vulnerables.

	5
	Mejorar la calidad y equidad de la educación superior.

	6
	Fortalecer la profesión docente.

	7
	Estimular la acción artístico-cultural, resguardar el acceso equitativo a los bienes y servicios culturales y proteger el Patrimonio Nacional.

	8
	Desarrollar, mejorar y potenciar los recursos materiales, humanos, de información y los procedimientos de trabajo interno del Ministerio de Educación.

	9
	Fortalecer la función de regulación del sistema educacional y de comunicación de sus políticas en el ámbito nacional e internacional.

	10
	Fortalecer la Jornada Escolar Completa (JEC) y mejorar la calidad de los tiempos, espacios y recursos.

	11
	Elaborar y desarrollar el currículum; entregar recursos educativos y medios informáticos que permitan mejorar los aprendizajes; y evaluar sus resultados.


· Productos estratégicos vinculado a objetivos estratégicos y cliente/beneficiarios/usuarios
	Nombre Producto Estratégico
	Número

Obj. Estratégico
	Número

Cliente / Benef / Usuario

	Programas no formales de aumento de cobertura en niños menores de 4 años
	1
	3

	Financiamiento primer nivel de transición (de 4 a 5 años)
	1
	3

	Supervisión técnico-pedagógica
	2,4
	1,3

	Programas de Mejoramiento Educativo

Subproducto : 

    -   Programa Educación Intercultural Bilingüe.

    -   Programa de Escuelas Sectores Pobres P-900.

    -   Programa de Educación Básica Rural.

    -   Proyectos de Mejoramiento Educativo

    -   Programa Retención Escolar Educación Media - Liceo para Todos
	2,4
	3

	Programa de Becas Indígenas
	2,4,5
	3

	Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación básica y media

 Subproducto : 

     -   Atención a poblaciones específicas 
	3
	3

	Financiamiento Educación Superior

 Subproducto : 

    -   Aporte Fiscal Directo

    -   Aporte Fiscal Indirecto

    -   Fondo Desarrollo Institucional

    -   Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educación Superior

    -   Crédito Universitario
	5
	3

	Programa de Becas

 Subproducto : 

    -   Programa de Becas Juan Gómez Millas.

-   Programa de Becas para estudiantes que ingresan a estudiar

    pedagogía.

    -   Programa de Becas para hijos de profesores.

    -   Programa de Becas Nuevo Milenio.
	5
	3

	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes

 Subproducto :  

    -   Formación continua con apoyo de universidades

    -   Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación

    -   Red Maestros de Maestros

    -   Asignación de Excelencia Pedagógica
	6
	1

	Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural (Fondo de Desarrollo de las Artes, FONDART)
	7
	6

	Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura
	7
	6

	Regulación y financiamiento de sistema (subvenciones)
	9
	4

	Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
	10
	2,3,4

	Desarrollo de Planes y Programas de Estudios por nivel de enseñanza
	11
	3

	Entrega de recursos de aprendizaje
	11
	2,3

	Evaluación y medición de resultados del sistema escolar
	11
	3

	Entrega de recursos para implementación de informática educativa
	11
	2,3

	Información a usuarios
	9
	1,2,3,4,5,6

	Programa de Educación y Capacitación Permanente

 Subproducto : 

    -   Nivelación de estudios básicos y medios en modalidad flexible

    -   Formación técnica

    -   Capacitación laboral

    -   Certificación de competencias laborales
	3
	3


· Clientes/beneficiarios/usuarios
	Número
	Descripción

	1
	Profesionales de la educación.

	2
	Establecimientos Educacionales.

	3
	Alumnos y ex-alumnos.

	4
	Sostenedores.

	5
	Padres y apoderados.

	6
	Creadores del mundo del arte y la cultura.


Recursos Humanos

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2003 POR TIPO DE CONTRATO

	Dotación Efectiva
  año 2003

por tipo de contrato

	Planta
	1.881

	Contrata
	1.415

	Honorarios

	7

	Otro
	

	TOTAL
	3.303


GRÁFICO: DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2003 POR TIPO DE CONTRATO
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2003 POR ESTAMENTO

	Dotación Efectiva1 año 2003

Por estamento

	Directivos 
	198

	Profesionales
	1.780

	Técnicos
	413

	Administrativos
	631

	Auxiliares
	281

	Otros
	

	TOTAL
	3.303


GRÁFICO: DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2003 POR ESTAMENTO
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Recursos Financieros

RECURSOS PRESUPUESTARIOS AÑO 2003

	Ingresos Presupuestarios

Percibidos 3/ año 2003

	Descripción
	Monto M$

	Aporte Fiscal
	319.342.287

	Endeudamiento 4/
	2.467.826

	Otros ingresos 5/
	12.311.773

	TOTAL
	334.121.886

	Gastos Presupuestarios

Ejecutados 3/ año 2003

	Descripción
	Monto M$

	Corriente 6/
	203.583.270

	De capital 7/
	81.700.612

	Otros gastos 8/
	48.838.004

	TOTAL
	334.121.886


1/
Esta información corresponde a los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2003.

2/
Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

3/
Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en algunas de las categorías anteriores.

4/
Los Gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21, 22, 23, 24 y 25.

5/
Los Gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, 31, 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda.

6/
Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores.

3. Resultados de la Gestión

· Cuenta Pública de los Resultados

· Cumplimiento de Compromisos Institucionales

· Avance en materias de Gestión

· Proyectos de Ley

Cuenta Pública de los Resultados

BALANCE GLOBAL

Los resultados que a continuación se presentan se refieren a los principales logros de gestión desempeñada por el Ministerio de Educación en el año 2003. Se presenta una revisión del  cumplimiento de los desafíos enunciados en el Balance de Gestión Integral del año 2002 relacionados con las definiciones estratégicas de esta Secretaría de Estado, así como también con los instrumentos utilizados por la Subsecretaría de Educación para el control de su gestión interna como los indicadores de desempeño de la Ley de Presupuestos 2003 y de la gestión financiera.

Resultados de los Desafíos 2003

1.- Mejorar la calidad y fortalecer la educación de niños y niñas menores de 6 años.

En materia de ampliación de la cobertura de la Educación Parvularia, la meta propuesta para el sexenio es alcanzar una cobertura de 120 mil párvulos; el Ministerio de Educación aporta a este desafío un total de 89.624 cupos.

Para el año 2003 la meta del Ministerio fue de 47.500 párvulos de los cuales efectivamente se atendió en el sistema un total de 45.268 niñas y niños (95,3% de la meta programada). Al respecto cabe hacer notar que el Ministerio puso a disposición de los padres y apoderados 47.500 cupos para este nivel de enseñanza.

Entre las razones de este no logro se destacan la escasa difusión, la no existencia de recursos específicos  para que el programa pudiese impulsar la meta, y el déficit de infraestructura, entendido como la ausencia de aulas destinadas al Primer Nivel de Transición, así como también equipamiento e infraestructura adecuada a la normativa vigente y a las necesidades de las nuevas Bases Curriculares del Nivel.

2.- Fortalecer la Jornada Escolar Completa

A diciembre del año 2003, hay un número acumulado de 6.399 establecimientos en Jornada Escolar Completa, lo que equivale al 69,8% del universo de 9.162 establecimientos a incorporar.

Los 6.399 establecimientos incorporados a la Jornada Escolar Completa significa la atención de 1.619.749 niños y niñas  lo que representa un 59% del total de matrícula de enseñanza básica y media subvencionada.

3.- Mejorar los aprendizajes de quienes cursan la Enseñanza General Básica, discriminando positivamente a la población con mayor riesgo socio-educativo.

Se llevó a cabo la Campaña Lectura, Escritura y Matemáticas en apoyo a las escuelas en situación vulnerable. 

A nivel experimental se ha gestionado el Proyecto Piloto en el Subsector de matemáticas y lenguaje respectivamente a un universo de 20 escuelas de la región Metropolitana (comunas de Independencia y La Granja).

También se llevó a cabo un Plan de Asistencia Técnica a 66 Escuelas Críticas de la Región Metropolitana, con peores resultados, mayores índices de repitencia y mayores tasas de deserción, las que se transforman en un laboratorio de metodologías y formas de perfeccionamiento y  asesoría al aula que debiera nutrir al conjunto del sistema. También durante el año 2003 se inició un estudio de evaluación y sistematización de la experiencia de Asistencia Técnica a Escuelas Críticas, que está en permanente evaluación.

Para el sector de educación Básica subvencionado, en el año 2003, se distribuyeron 3.019.480 textos escolares para los sectores de aprendizajes relacionados con lenguaje y comunicación. Educación Matemática, Comprensión del Medio, destinado a alumnos del Primer ciclo de Educación Básica. 

Toda esta acción se complementa con la entrega regular de desayunos y almuerzos.

4.- Mejorar la calidad, equidad y eficiencia de la educación media privilegiando aquellos procesos con mayor incidencia en los resultados educativos de todos los alumnos y alumnas, con atención preferente a los sectores socio-educativos más vulnerables.

Se promulgó la reforma constitucional que garantiza a cada joven de Chile una educación de 12 años de escolaridad.

Se han entregado 13 mil becas del Programa Liceo para Todos a fin de reducir los índices de deserción en el año 2003.

La ley 19.873 creó una subvención anual educacional destinada a favorecer la retención de alumnos y alumnas que cursan de 7ª básico a 4ª medio en establecimientos subvencionados que pertenezcan a familias indigentes de acuerdo a la calificación que realiza el Ministerio de Planificación y Cooperación. Esta subvención está reglamentada mediante el  Decreto Supremo N° 216 del 4 de julio de 2003 que reglamenta la subvención anual educacional por-retención a alumnos de 7° año básico a 4° año medio HC-TP matriculados en establecimientos educacionales subvencionados y regidos por el DL N° 3.166 de 1980.

Se destaca también la entrada en vigencia de la nueva prueba de selección a las 25 universidades tradicionales, impulsada por el Consejo de Rectores. Esta innovación involucró a 110.975 alumnos de Educación Media, que rindieron la prueba, de un total de matrícula para el año 2003 de 228.201 alumnos que terminaban la Enseñanza Media. Del total de alumnos inscritos para rendir la Prueba de Selección Universitaria PSU (157.167 personas), 43%  pertenece al sector municipal;  40.8% provienen del sector particular subvencionado y, 15.3% al sector pagado. El objetivo de esta modificación al sistema de ingreso y selección universitario tiene que ver con la adecuación de los contenidos de este instrumento de selección a los objetivos de enseñanza impulsados por la Reforma Curricular en la Educación Media

5.- Elaborar y desarrollar el currículo; entregar recursos educativos que permitan mejorar los aprendizajes; y evaluar sus resultados.

Se financiaron 14 proyectos de carácter regional orientados a la formación técnica en el que participan liceos, centros de formación técnica, universidades y empresas de 12 regiones del país, esto implica una acción directa con los liceos técnico-profesionales y en sintonía con los sectores productivos.

De otra parte, el Portal Educar Chile cuyo objetivo es potenciar el proceso de enseñanza – aprendizaje con el apoyo de las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones, ha registrado durante el 2003 un significativo aumento en el número de páginas vistas como también en el número de usuarios registrados.

En este objetivo de desarrollar y crear herramientas y servicios destinados a docentes, alumnos, familias e investigadores, uno de los actores que más ha visitado el Portal son los docentes que durante el 2003 ascendieron a 65.000 profesores. El portal atendió un total de 178.538 usuarios. 

Durante el 2003  se han incorporado 8.327 establecimiento educacionales lo que representa el 82% de los establecimientos. Este nivel de incorporación significa un promedio 53 alumnos por computador. Este indicador está aplicado sobre una matrícula que incluye todos los tipos de educación, lo que hace subir el promedio.

Masificación de un segundo idioma, en particular el inglés, donde el Ministerio de Educación puso a disposición del alumnado del sector subvencionado de 5º año de Educación Básica 314.360 textos del idioma inglés y, 30.000 ejemplares entre manuales para el docente y reproducciones destinados para el mismo nivel de enseñanza. Para el 6º año de Educación Básica subvencionado se dispuso de 235.560 textos destinados a los alumnos y 28.850 textos y reproducciones destinados al uso del docente.  

6.- Fortalecer la educación y capacitación de los diversos niveles y alternativas de enseñanza de adultos.

En cuanto a la promoción de la formación continua de educación y capacitación permanente: 11.639 personas certifican estudios básicos y 12.501 personas certifican sus estudios medios; en total, 24.140 personas. Se incorporan a estudiar 21.459 personas en básica y 45.302 en media. En total 66.761 personas.

Indicadores de Desempeño Presentados en el Proyecto de Ley de Presupuestos 2003

Del Programa de Becas se desprenden como indicadores de mayor relevancia las tasas de retención de la Beca Juan Gómez Millas y la Beca Nuevo Milenio, y la cobertura y tasa de retención de la Beca para estudiantes que ingresen a estudiar Pedagogía.

Para la Beca Juan Gómez Millas la tasa de retención fue de 1.492 estudiantes que terminaron el año sobre un total de 1.692 beneficiados, lo que representó un total de 88% de alumnos retenidos, manteniendo los altos porcentajes de retención de alumnos a través de los años que se ha entregado esta beca.

La tasa de retención de la Beca Nuevo Milenio tuvo como resultado efectivo a 2.876 alumnos que terminaron el año de un total de 3.596 beneficiados, alcanzando un 80%, situación que se ha mantenido desde su creación en el año 2001.

La tasa de retención de la Beca Becas para estudiantes que ingresen a estudiar Pedagogía siguió siendo alta, alcanzando a 369 alumnos sobre un total de 398 beneficiados, lo cual significó un total de 93% de retención. Esto se debe a los exigentes requisitos académicos y de vocación para postular a esta beca.

Como no logro se encuentra el porcentaje de alumnos que fueron beneficiados con la beca con respecto al total de postulantes para esta última beca. El resultado del año fue de 192 nuevos alumnos beneficiados, representando sólo el 5% de la demanda satisfecha por esta beca, ya que postularon 3.856 alumnos. Esta cifra es bastante menor a lo planteado en la meta 2003, ya que se esperaba cubrir el 9% de los alumnos postulantes. Esto se debió a que la Ley de Presupuestos no contempló suficientes recursos para cumplir la meta.

Los Proyectos de Mejoramiento Educativo tuvieron como resultado efectivo un total de 612 establecimientos que cumplen sus objetivos en los proyectos que presentaron sobre un total de 698 establecimientos que ejecutaron los proyectos, lo que arrojó como porcentaje un total de 88%. Esto significó un mayor porcentaje con respecto a la meta de 85% propuesto para este año, lo que demuestra que la selección de los proyectos ganadores se realiza de manera efectiva por parte del Ministerio, además de asegurar la consecución de los objetivos planteados en el proyecto y un mejor aprovechamiento de los recursos. Un no logro respecto de este indicador es lo difícil que ha sido masificar la instalación de un sistema de seguimiento a proyectos, a fin de poder establecer con mayor precisión el impacto del Fondo PME en los establecimientos educacionales vía ejecución de proyectos de mejoramiento educativo.

La Oficina.600 presentó como resultado un  80% de las denuncias resueltas del total de denuncias recibidas, lo cual significó que el objetivo fue cumplido. Esto sucedió gracias al desempeño de los funcionarios de los departamentos provinciales a cargo de estas situaciones y de los encargados en la coordinación nacional de la Unidad 600. Los factores que favorecieron el logro del objetivo fueron principalmente, el entrenamiento recibido durante el año por las telefonistas del centro de llamados y la conexión inmediata con una contraparte en la coordinación de la unidad 600 que responde de manera inmediata y personalizada las atenciones que no pueden ser resueltas en el momento por las telefonistas, asegurando de esta manera la respuesta oportuna a los usuarios, siempre en el mismo día de la consulta. Como aspecto negativo se encuentra que para el año 2003 se planteó el desarrollo de un sistema de autoconsulta que aún no se ha implementado en ninguna de las oficinas de atención.

El Programa Liceo Para Todos tuvo como resultado efectivo 12.123 alumnos retenidos sobre un total de 13.013 alumnos beneficiados, lo cual representó un 93% de retención, superando la meta de 85%. Esto se debió a la puesta en  marcha de un perfeccionado sistema de asignación, administración y seguimiento de las becas LPT, a través del cual se optimizó el proceso, especialmente el seguimiento interanual de los alumnos becados, lo que permitió asegurar mayor permanencia de jóvenes en el sistema escolar.

Resultados de la Gestión Financiera

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

El presupuesto asignado a la Subsecretaría de Educación, tuvo una ejecución de un 93,8% en Gastos, la cual estuvo en directa relación con los recursos ingresados.

En lo referido a los Ingresos, cabe hacer presente que no se recepcionó la totalidad de los recursos por los conceptos de Endeudamiento (Préstamo Externo a Largo Plazo BIRF-Mineduc y el Servicio de la Deuda Pública), asociado al Programa Chile Califica) y Aporte Fiscal Libre (se acordó con la Dipres ajustar el presupuesto, debido al atraso de las obras de Infraestructura Jec).

En lo referido a Gastos, los distintos Programas relacionados con los niveles de Educación Prebásica, Básica y Media y sus Líneas de Apoyo ejecutaron el presupuesto de acuerdo a sus planificaciones.   Los menores gastos se produjeron por “Aporte Suplementario por Costo de Capital Adicional”, lo cual fue informado oportunamente a la Dipres y ajustes realizados por el Programa Chile Califica, los que no afectaban la implementación del Programa en su globalidad, de acuerdo a lo establecido en el Convenio con el Banco mundial.

RESULTADOS DE LA GESTIÓN FINANCIERA

CONSOLIDADO CAPITULO 01: SUBSECRETARÍA DE EDUCACION

	S


	DENOMINACION
	Monto año

2002 (M$)1/
	Monto año

2003 (M$)

	
	- INGRESOS -
	332.979.564
	334.121.886

	01
	INGRESOS DE OPERACION
	779.552
	787.958

	04
	VENTA DE ACTIVOS
	4.919
	24.896

	06
	TRANSFERENCIAS
	33.226
	0

	07
	OTROS INGRESOS
	2.038.317
	2.699.608

	08
	ENDEUDAMIENTO
	0
	2.467.826

	09
	APORTE FISCAL
	325.335.639
	319.342.287

	10
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	8.004
	6.939

	11
	SALDO INICIAL DE CAJA
	4.779.906
	8.792.372

	
	 
	 
	 

	
	- GASTOS -
	332.979.564
	334.121.886

	21
	GASTOS EN PERSONAL
	38.563.220
	39.485.637

	22
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	9.136.117
	9.082.837

	24
	PRESTACIONES PREVISIONALES
	0
	43.741

	25
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	149.632.941
	154.971.055

	31
	INVERSION REAL
	1.606.601
	1.899.614

	33
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	110.548.242
	79.800.998

	50
	SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
	11.170.250
	42.577.416

	60
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	3.185.069
	385.042

	70
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	97.686
	27.137

	90
	SALDO FINAL DE CAJA
	9.039.438
	5.848.409


1/
Las cifras están indicadas en M$ del año 2003.
INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

CAPITULO 01. SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN (EN M$ DE 2003)

PROGRAMA 01: SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN

	S
	DENOMINACION
	Monto año

2002 (M$)1/
	Monto año

2003 (M$)

	
	- INGRESOS -
	175.154.654
	182.067.697

	01
	INGRESOS DE OPERACION
	779.552
	776.018

	04
	VENTA DE ACTIVOS
	4.919
	24.896

	06
	TRANSFERENCIAS
	538.270
	407.968

	07
	OTROS INGRESOS
	1.335.658
	1.991.474

	09
	APORTE FISCAL
	169.252.688
	177.112.335

	10
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	8.004
	6.939

	11
	SALDO INICIAL DE CAJA
	3.235.563
	1.748.067

	
	 
	 
	 

	
	- GASTOS -
	175.154.654
	182.067.697

	21
	GASTOS EN PERSONAL
	21.252.304
	20.775.384

	22
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	5.969.928
	5.756.895

	24
	PRESTACIONES PREVISIONALES
	0
	43.741

	25
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	118.905.942
	98.228.792

	31
	INVERSION REAL
	1.449.533
	1.432.150

	33
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	12.204.127
	11.986.708

	50
	SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
	11.170.250
	42.404.550

	60
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	2.318.667
	209.401

	70
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	86.716
	17.013

	90
	SALDO FINAL DE CAJA
	1.797.188
	1.213.063


1/
Las cifras están indicadas en M$ del año 2003
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA
El 2003 se produjo un ordenamiento presupuestario que implicó el traslado de los recursos asociados a “Cultura” al Programa 10 Desarrollo y Fomento Cultural y de los recursos asociados a “Textos Escolares de Educación Básica y Media” al Programa 04. Se creó “Prestaciones Provisionales”, para respaldar el pago de “indemnizaciones por retiro” de tres cargos adscritos.   El único rubro que presenta incremento es el de “Servicio de la Deuda Pública” que no es de ejecución directa de este Ministerio.

JUSTIFICACION DE VARIACIONES GASTO 2002-2003 (EN $2003)

PROGRAMA 01 “SUBSECRETARIA DE EDUCACION”

SUBTITULO 21 GASTOS EN PERSONAL 

La diferencia corresponde en general a la rebaja del presupuesto inicial por la creación del programa 10 “Desarrollo y Fomento Cultural” y a incremento por concepto de reajuste, bonos y Aguinaldos y por asignación de Modernización.

SUBTITULO  22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

La diferencia que se observa en gastos de operaciones entre los años señalados, corresponde básicamente por una parte a la rebaja en presupuesto inicial por el traspaso de gastos asimilados a la División de Cultura por la creación del programa 10 “Fomento y Desarrollo Cultural” a contar del 2003 y a los incrementos por concepto de pase escolar, difusión de la programación de Crédito universitario y gastos de operación.

SUBTITULO 25 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

La diferencia en este subtítulo se da por efecto de la creación del programa 10 “ Desarrollo y Fomento Cultural”  en que se traspasa el financiamiento de las transferencias administradas  a esa fecha por la División de Cultura (Fundación Tiempos Nuevos, Corporación Cultural-municipalidad de Santiago, División de Extensión cultural, Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura, Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural, Fondo Concursable para Escuelas Artísticas).

Además, se traspasa al Programa 04 “Desarrollo Curricular y Evaluación” el Programa de Textos Escolares de Educación  Básica y Media y una rebaja en la transferencia “Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo.  Además, se da el incremento en trasferencias como el Programa de Educación Básica (LEM).
INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 02: PROGRAMA DE EXTENSIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA
	S
	DENOMINACION
	Monto año

2002 (M$)1/
	Monto año

2003 (M$)

	
	- INGRESOS -
	126.421.925
	93.993.501

	06
	TRANSFERENCIAS
	328.992
	160.572

	07
	OTROS INGRESOS
	444.003
	330.183

	09
	APORTE FISCAL
	124.353.245
	87.362.389

	11
	SALDO INICIAL DE CAJA
	1.295.685
	6.140.357

	
	 
	 
	 

	
	- GASTOS -
	126.421.925
	93.993.501

	21
	GASTOS EN PERSONAL
	1.282.483
	1.268.973

	22
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	1.286.284
	859.029

	25
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	18.333.891
	20.871.446

	33
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	98.344.116
	67.814.290

	60
	OPERACIONES  AÑOS ANTERIORES
	862.251
	0

	90
	SALDO FINAL DE CAJA
	6.312.901
	3.179.763


1/
Las cifras están indicadas en M$ del año 2003
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA
El 2003, se observa una disminución de ejecución en relación al 2002, producto de una menor ejecución del gasto en infraestructura educacional, debido al atraso de las obras en curso, lo cual fue informado oportunamente a la Dirección de Presupuestos.   El único rubro que presenta incremento es el de “Transferencias Corrientes”, producto del aumento de cobertura del Programa de Alimentación asociado a la Jornada Escolar Completa.

JUSTIFICACION DE VARIACIONES GASTO 2002-2003 (EN $2003)

PROGRAMA 02 “PROGRAMA DE EXTENSIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA”

SUBTITULO 22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

La diferencia en la ejecución entre los años 2002 y 2003, corresponde principalmente a la disminución presupuestaria en la Ley de Presupuestos para el 2003, debido a disminución del nivel de actividades por conclusión del Programa de Fortalecimiento de la Formación Inicial de Docentes.

SUBTITULO 25 TRANSPARENCIAS CORRIENTES

El incremento en este subtítulo corresponde al aumento de cobertura del Programa de Alimentación de la Jornada Escolar Completa.

SUBTITULO 33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 

La principal variación corresponde a una menor ejecución del gasto en Infraestructura Educacional, debido al atraso de las obras en  curso.

INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 04: DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION 

	S
	DENOMINACION
	Monto año

2002 (M$)1/
	Monto año

2003 (M$)

	
	- INGRESOS -
	11.113.187
	18.698.723

	06
	TRANSFERENCIAS
	0
	420.969

	07
	OTROS INGRESOS
	3.622
	2.090

	09
	APORTE FISCAL
	11.037.267
	18.116.747

	11
	SALDO INICIAL DE CAJA
	72.298
	158.917

	
	 
	 
	 

	
	- GASTOS -
	11.113.187
	18.698.723

	21
	GASTOS EN PERSONAL
	1.409.386
	1.413.254

	22
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	499.331
	454.192

	25
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	8.988.218
	16.697.400

	31
	INVERSION REAL
	44.424
	10.565

	60
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	4.151
	0

	70
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	4.294
	3.669

	90
	SALDO FINAL DE CAJA
	163.383
	119.643


1/
Las cifras están indicadas en M$ del año 2003
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA

El 2003 se produjo un ordenamiento presupuestario que implicó el traslado de los recursos asociados a “Textos Escolares de Educación Básica y Media” del Programa 01, lo que explica el crecimiento en relación al 2002. Asimismo se crean Líneas como por ejemplo: la de Evaluación Docente la cual se financió mediante reasignaciones.

JUSTIFICACION DE VARIACIONES GASTO 2002-2003 (EN $2003)

PROGRAMA 04 “DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION”

SUBTITULO 21 GASTOS EN PERSONAL 

El incremento se debe a necesidades de contratación de profesionales destinados a implementar el proyecto  “Programa de Inglés”.

SUBTITULO 22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

La disminución corresponde a una reasignación de recursos.

SUBTITULO 25 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

El incremento en la ejecución corresponde  al traspaso de la transferencia “Programa de Textos Escolares para la Educación Básica y Media” que durante el año 2002, estaba en el presupuesto del Programa 01 “subsecretaria de Educación”.

INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 08: SUPERVISIÓN E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS 

	S
	DENOMINACION
	Monto año

2002 (M$)1/
	Monto año

2003 (M$)

	
	- INGRESOS -
	15.770.170
	16.986.566

	06
	TRANSFERENCIAS
	0
	300.000

	07
	OTROS INGRESOS
	254.126
	335.831

	09
	APORTE FISCAL
	15.420.572
	16.234.289

	11
	SALDO INICIAL DE CAJA
	95.472
	116.446

	
	 
	 
	 

	
	- GASTOS -
	15.770.170
	16.986.566

	21
	GASTOS EN PERSONAL
	14.270.704
	14.457.382

	22
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	1.235.368
	1.595.294

	25
	TRANSFERENCIAS CORRIENTE
	90.310
	408.744

	31
	INVERSION REAL
	47.393
	273.991

	70
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	6.675
	6.455

	90
	SALDO FINAL DE CAJA
	119.718
	244.700


1/
Las cifras están indicadas en M$ del año 2003.
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA

El 2003 presenta un incremento en los gastos en relación al 2002, producto de la incorporación de recursos para capacitación y perfeccionamiento de supervisores técnico pedagógicos e inspectores administrativo financieros, el desarrollo y funcionamiento de la Red de Maestros de Maestros y la Asignación de Excelencia Pedagógica y, la optimización del proceso de subvenciones.

JUSTIFICACION DE VARIACIONES GASTO 20022-2003 (EN $2003)

PROGRAMA 08 “SUPERVISIÓN E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS”

SUBTITULO 21 GASTOS EN PERSONAL

El incremento esta dado por concepto de reajuste, bonos y aguinaldos y por Asignación de Modernización.

SUBTITULO 22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

La diferencia que se observa en gastos de operación entre los años señalados, corresponde por una parte a la incorporación de financiamiento para Capacitación y Perfeccionamiento para supervisores técnicos pedagógicos e inspectores administrativos financieros y por otra parte al incremento para efectos de operación, desarrollo y funcionamiento de la Red de Maestros de Maestros.

SUBTITULO 25 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

La diferencia en este subtítulo se da por efecto de la incorporación del Programa  “Suma Adicional, Red de Maestros, Art. 17, Ley Nº 19.715” y por transferencia a los Programas 01 “Subsecretaría de Educación” y Programa 04 “Desarrollo Curricular y Evaluación y rebaja de la transferencia  “Suma Adicional, Red de Maestros de Maestros, Art. 17”.

SUBTITULO 31 INVERSION REAL 

El incremento corresponde a Inversión en Informática para “Sistema de Información de la Red de Maestros de Maestros y la Asignación de Excelencia Pedagógica y la incorporación de recursos para la optimización del Proceso de Subvenciones.

INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 09: PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE-CHILE CALIFICA

	S
	DENOMINACION
	Monto año

2002 (M$)1/
	Monto año

2003 (M$)

	
	- INGRESOS -
	5.386.889
	13.191.895

	06
	TRANSFERENCIAS
	33.226
	0

	07
	OTROS INGRESOS
	908
	29.204

	08
	ENDEUDAMIENTO
	0
	2.467.826

	09
	APORTE FISCAL
	5.271.868
	10.066.280

	11
	SALDO INICIAL DE CAJA
	80.888
	628.585

	
	 
	 
	 

	
	- GASTOS -
	5.386.889
	13.191.895

	21
	GASTOS EN PERSONAL
	348.342
	839.116

	22
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	145.207
	351.122

	25
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	4.181.842
	10.419.932

	31
	INVERSION REAL
	65.250
	165.321

	50
	SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA
	0
	172.866

	60
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	0
	175.641

	90
	SALDO FINAL DE CAJA
	646.248
	1.067.897


1/
Las cifras están indicadas en M$ del año 2003.
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA

El 2003, presenta un crecimiento en relación al 2002, para dar cumplimiento al Flujo establecido en el Convenio con el Banco Mundial que financia gran parte de este programa.

JUSTIFICACION DE VARIACIONES GASTO 2002-2003 (EN $2003)

PROGRAMA 09 “PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE-CHILE CALIFICA”

SUBTITULO 21 GASTOS EN PERSONAL 

Contempla el personal que gestiona, supervisa y evalúa la ejecución del Programa, en sus distintas unidades, además de los convenios con personales naturales encargadas de realizar actividades en las distintas líneas de acción del programa  (12 meses).

Considera el Pago de 20 Supervisores de la Modalidad Flexible de Nivelación de Adultos.

La Contratación de 13 Directores regionales del Programa  (02 Meses Nov. Y Dic).

Viáticos Nacionales, considera viáticos para la realización de las actividades de supervisión del programa, Jornada de Capacitación, entre otros. 

Viajes de profesionales del programa, equipo sustantivos como operativos (USA, Europa y Latinoamérica).

SUBTITULO 22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Publicidad y Difusión 

Avisaje en Diarios Promoción del Programa Chile Califica, Avisos Concursos Impresión de Textos, Concurso Director Regional, Elaboración de Video Institucional,  Auspicios UCV televisión,  “2º Concurso “Proyectos de Articulación Técnica”, otros.

Arriendo de Inmuebles

Pasajes y Fletes

Servicio de impresión

SUBTITULO 25 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El incremento del gasto corresponde al aumento en la cobertura, referidos a:

Servicio Educativo en la Modalidad Flexible de Nivelación de Estudios, considerando el Pago del 75% Licitación 2002 y 1eras  Cuotas correspondientes al 35% licitación del año 2003.

Horario Evaluación Prueba final Básica y Media Modalidad Flexible 

Considera la puesta en marcha de la Campaña Contigo Aprendo, que nivelará 15.000 adulto población vulnerables (Difusión, Pago Monitores, Inscripción, material de apoyo, capacitación, seguimiento y Examinación y certificación final).

Proy. De  Redes Articulación formación Técnica, 14Nuevos Proyectos

Capacitación Orientadores vocacionales y se financian nuevos planes de servicio de Orientación Vocacional.

SUBTITULO 31 INVERSION REAL 

Adquisición de Equipos Computacionales, mobiliario, para cubrir las necesidades nuevas del personal contratado el 2003, así como la adquisición de Software de Aplicación y Servidores.

SUBTITULO 50 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

Se cancela por concepto de Intereses M$172.866

SUBTITULO 60 OPERACIONES AÑOS ANTERIORES

Deuda Exigible 2002 (Subt. 22 M$19.574, Subt.25M$140.813, Subt.31 M$15.254)

INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 10: DESARROLLO Y FOMENTO CULTURAL
	S
	DENOMINACION
	Monto año

2003 (M$)

	
	- INGRESOS -
	10.488.013

	01
	INGRESOS DE OPERACIÓN
	11.940

	06
	TRANSFERENCIAS
	15.000

	07
	OTROS INGRESOS
	10.826

	09
	APORTE FISCAL
	10.450.247

	11
	SALDO INICIAL DE CAJA
	

	
	
	

	
	- GASTOS -
	10.488.013

	21
	GASTOS EN PERSONAL
	731.528

	22
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	66.305

	25
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	9.649.250

	31
	INVERSION REAL
	17.587

	90
	SALDO FINAL DE CAJA
	23.343


1/
Las cifras están indicadas en M$ del año 2003.
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA

El 2003 se produjo un ordenamiento presupuestario que implicó la creación de este Programa, en base al traslado de los recursos asociados a “Cultura” del Programa 01.

INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

CAPITULO 20: SUBVENCION A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

PROGRAMA 01: SUBVENCION A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
	S
	DENOMINACION
	Monto año

2002 (M$)1/
	Monto año

2003 (M$)

	
	- INGRESOS -
	1.191.856.730
	1.249.913.644

	07
	OTROS INGRESOS
	899.085
	368.563

	09
	APORTE FISCAL
	1.190.813.437
	1.248.853.049

	11
	SALDO INICIAL DE CAJA
	144.209
	692.032

	
	 
	
	

	
	- GASTOS -
	1.191.856.730
	1.249.913.644

	25
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	1.191.145.252
	1.246.352.511

	90
	SALDO FINAL DE CAJA
	711.478
	3.561.133


1/
Las cifras están indicadas en M$ del año 2003.
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA

El incremento para el 2003, se debe fundamentalmente a un aumento de la matrícula e ingreso de alumnos al sistema de jornada escolar completa.

JUSTIFICACION DE VARIACIONES GASTO 2002-2003 (EN $2003)

PROGRAMA 20 “SUBVENCION A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES”

SUBTITULO 25 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El incremento se debe fundamentalmente a un aumento de la matrícula, e ingresos de alumnos a sistema de jornada escolar completa.

INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

CAPITULO 30: EDUCACIÓN SUPERIOR

PROGRAMA 01: EDUCACIÓN SUPERIOR
	S
	DENOMINACION
	Monto año

2002 (M$)1/
	Monto año

2003 (M$)

	
	- INGRESOS -
	220.249.300
	215.629.954

	08
	ENDEUDAMIENTO
	14.671.967
	9.840.111

	09
	APORTE FISCAL
	205.577.333
	205.789.843

	
	 
	 
	 

	
	- GASTOS -
	220.249.300
	215.629.954

	25
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	153.423.743
	151.049.384

	33
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	65.708.198
	63.501.271

	50
	SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
	1.117.359
	1.079.299


1/
Las cifras están indicadas en M$ del año 2003.
ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN

	S


	I


	A


	DENOMINACION


	Presupuesto

Inicial 2/

(M$)
	Presupuesto

Final 3/

(M$)
	Ingresos y Gastos

Devengados 4/

(M$)
	Diferencia 5/

(M$)

	 
	 
	 
	- INGRESOS -
	336.064.490
	349.909.299
	334.128.986
	15.780.313

	01
	 
	 
	INGRESOS DE OPERACION
	873.911
	873.911
	795.035
	78.876

	04
	 
	 
	VENTA DE ACTIVOS
	3.617.950
	3.226.734
	24.896
	3.201.838

	 
	41
	 
	Activos Físicos
	3.617.950
	3.226.734
	24.896
	3.201.838

	06
	 
	 
	TRANSFERENCIAS
	0
	0
	0
	0

	 
	62
	 
	De Otros Organismos del Sector Público
	0
	0
	0
	0

	07
	 
	 
	OTROS INGRESOS
	297.136
	1.836.315
	2.699.608
	-863.293

	 
	71
	 
	Fondos de Terceros
	0
	70.421
	60.281
	10.140

	 
	75
	 
	Donaciones
	0
	10.318
	0
	10.318

	 
	79
	 
	Otros
	297.136
	1.755.576
	2.639.327
	-883.751

	08
	 
	 
	ENDEUDAMIENTO
	5.942.984
	5.040.984
	2.467.826
	2.573.158

	 
	84
	 
	Préstamos Externos de Largo Plazo
	5.942.984
	5.040.984
	2.467.826
	2.573.158

	09
	 
	 
	APORTE FISCAL
	325.316.045
	330.133.986
	319.342.287
	10.791.699

	 
	91
	 
	Libre
	313.597.238
	287.263.366
	276.764.871
	10.498.495

	 
	92
	 
	Servicio de la Deuda Pública
	11.718.807
	42.870.620
	42.577.416
	293.204

	10
	 
	 
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	5.000
	5.000
	6.962
	-1.962

	11
	 
	 
	SALDO INICIAL DE CAJA
	11.464
	8.792.369
	8.792.372
	-3

	 
	 
	 
	- GASTOS -
	336.064.490
	349.909.299
	334.128.986
	18.137.861

	21
	 
	 
	GASTOS EN PERSONAL
	36.519.082
	39.800.605
	39.486.617
	313.988

	22
	 
	 
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	8.315.343
	9.401.381
	9.087.055
	314.326

	24
	 
	 
	PRESTACIONES PREVISIONALES
	17.923
	43.815
	43.741
	74

	 
	30
	 
	Prestaciones Previsionales
	17.923
	43.815
	43.741
	74

	25
	 
	 
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	160.244.173
	158.834.308
	155.588.970
	3.245.338

	 
	31
	 
	Transf. al Sector Privado
	35.289.073
	35.575.106
	35.571.811
	3.295

	 
	32
	 
	Transf. a Organ. del Sector Público
	63.850.384
	62.308.099
	62.308.099
	0

	 
	33
	 
	Transf. a Otras Entidades Públicas
	61.025.573
	60.798.002
	57.576.903
	3.221.099

	 
	34
	 
	Transferencias al Fisco
	79.143
	85.143
	80.707
	4.436

	 
	35
	 
	Aplicación Fondos de Terceros
	0
	67.958
	51.450
	16.508

	31
	 
	 
	INVERSION REAL
	1.452.056
	2.166.421
	1.903.828
	262.593

	 
	50
	 
	Requis. de Inversión para Funcionamiento
	178.013
	186.482
	182.310
	4.172

	 
	51
	 
	Vehículos
	66.540
	77.540
	75.587
	1.953

	 
	52
	 
	Terrenos y Edificios
	391.216
	398.000
	397.894
	106

	 
	56
	 
	Inversión en Informática
	513.287
	708.194
	614.268
	93.926

	 
	63
	 
	Inversión Región III
	0
	4.081
	4.081
	0

	 
	69
	 
	Inversión Región IX
	0
	161.845
	0
	161.845

	 
	70
	 
	Inversión Región X
	0
	186.320
	186.302
	18

	 
	73
	 
	Inversión Región Metropolitana de Santiago
	0
	443.959
	443.386
	573

	 
	74
	 
	Inversiones No Regionalizables
	303.000
	0
	0
	0

	33
	 
	 
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	114.940.630
	93.511.372
	79.807.656
	13.703.716

	 
	87
	 
	Aportes a Otras Entidades Públicas
	114.940.630
	93.511.372
	79.807.656
	13.703.716

	50
	 
	 
	SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
	11.718.807
	42.870.620
	42.577.416
	293.204

	 
	91
	 
	Deuda Pública Externa
	11.718.807
	42.870.620
	42.577.416
	293.204

	60
	 
	 
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	1.250
	389.414
	385.042
	4.372

	70
	 
	 
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	1.250
	27.387
	27.137
	250

	90
	 
	 
	SALDO FINAL DE CAJA
	2.853.976
	2.863.976
	5.221.524
	 


2/
Presupuesto inicial:
Corresponde al aprobado en el Congreso.

3/
Presupuesto Final:
Es el vigente al 31.12.03.

4/
Ingresos y Gastos Devengados:
Incluye los gastos no pagados el 2003.

5/
Corresponde a la diferencia entre el presupuesto final y los Ingresos y Gastos Devengados.
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA

El 2003 el incremento que se produce tanto en ingresos como en gastos en relación al presupuesto inicial corresponde al “Servicio de la Deuda Pública”. Este programa tuvo un cumplimiento de un 98,48% en ingresos y de un 97,87% en Gastos.

El Saldo Final de Caja que se registró al 31.12.03, incluye M$161.845, de un proyecto de inversión que por su fecha de identificación no fue factible ejecutar. Asimismo incluye recursos asociados al “Pase Escolar”, por un monto de M$327.719.

La no percepción del presupuesto de “Venta de Activos”, se explica porque no se hizo efectiva la venta de parte del terreno del CPEIP, que se había informado a la Dipres.

ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
	S


	I


	A


	DENOMINACION


	Presupuesto

Inicial 2/

(M$)
	Presupuesto

Final 3/

(M$)
	Ingresos y Gastos

Devengados 4/

(M$)
	Diferencia 5/

(M$)

	 
	 
	 
	- INGRESOS -
	146.449.112
	184.877.393
	182.074.797
	2.802.596

	01
	 
	 
	INGRESOS DE OPERACION
	865.641
	865.641
	783.095
	82.546

	04
	 
	 
	VENTA DE ACTIVOS
	3.617.950
	3.226.734
	24.896
	3.201.838

	 
	41
	 
	Activos Físicos
	3.617.950
	3.226.734
	24.896
	3.201.838

	06
	 
	 
	TRANSFERENCIAS
	0
	407.968
	407.968
	0

	 
	62
	 
	De Otros Organismos del Sector Público
	0
	407.968
	407.968
	0

	 
	 
	002
	De Superv. e Inspección de Establ. Educ. Subv.
	 
	188.000
	188.000
	0

	 
	 
	003
	De Desarrollo Curricular y Evaluación
	 
	28.901
	28.901
	0

	 
	 
	004
	Del Progr. de Educ. y Capacitación Permanente
	 
	8.122
	8.122
	0

	 
	 
	005
	Programa de Extensión de la Jornada Escolar
	 
	182.945
	182.945
	0

	07
	 
	 
	OTROS INGRESOS
	297.126
	1.511.648
	1.991.474
	-479.826

	 
	71
	 
	Fondos de Terceros
	 
	66.161
	56.021
	10.140

	 
	75
	 
	Donaciones
	 
	5.518
	 
	5.518

	 
	79
	 
	Otros
	297.126
	1.439.969
	1.935.453
	-495.484

	09
	 
	 
	APORTE FISCAL
	141.654.431
	177.112.335
	177.112.335
	0

	 
	91
	 
	Libre
	130.401.694
	134.707.785
	134.707.785
	0

	 
	92
	 
	Servicio de la Deuda Pública
	11.252.737
	42.404.550
	42.404.550
	0

	10
	 
	 
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	5.000
	5.000
	6.962
	-1.962

	11
	 
	 
	SALDO INICIAL DE CAJA
	8.964
	1.748.067
	1.748.067
	0

	 
	 
	 
	- GASTOS -
	146.449.112
	184.877.393
	182.074.797
	1.079.944

	21
	 
	 
	GASTOS EN PERSONAL
	18.541.699
	20.863.682
	20.775.777
	87.905

	22
	 
	 
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	4.801.780
	5.830.960
	5.760.277
	70.683

	24
	 
	 
	PRESTACIONES PREVISIONALES
	17.923
	43.815
	43.741
	74

	 
	30
	 
	Prestaciones Previsionales
	17.923
	43.815
	43.741
	74

	25
	 
	 
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	95.683.285
	98.541.719
	98.307.832
	233.887

	 
	31
	 
	Transf. al Sector Privado
	32.032.823
	32.318.856
	32.317.878
	978

	 
	 
	001
	Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
	155.224
	144.574
	144.574
	0

	 
	 
	024
	Integra
	2.152.596
	2.152.596
	2.152.596
	0

	 
	 
	180
	Instituto Astronómico Isaac Newton
	54.409
	54.754
	54.753
	1

	 
	 
	182
	Corporación de Ayuda al Niño Limitado
	578.076
	578.076
	578.076
	0

	 
	 
	184
	Instituto de Chile
	237.446
	237.446
	237.444
	2

	 
	 
	185
	Premios Nacionales y Premio Luis Cruz Martínez
	77.765
	78.259
	78.259
	0

	 
	 
	186
	Cumplimiento  Convenios DL.3.166/80
	24.622.026
	24.917.870
	24.917.869
	1

	 
	 
	189
	Programa de Becas Indígenas
	4.155.281
	4.155.281
	4.154.307
	974

	 
	32
	 
	Transf. a Organ. del Sector Público
	41.208.083
	41.409.432
	41.409.432
	0

	 
	 
	001
	Subsecret. Desarrollo Reg. y Administr.
	41.208.083
	41.008.083
	41.008.083
	0

	 
	 
	002
	A Desarrollo y Fomento Cultural
	 
	15.000
	15.000
	0

	 
	 
	003
	A Consejo Superior de Educación
	 
	10.000
	10.000
	0

	 
	 
	004
	Programa de Extensión de la Jornada Escolar
	 
	160.572
	160.572
	0

	 
	 
	005
	Desarrollo Curricular y Evaluación
	 
	215.777
	215.777
	0

	 
	33
	 
	Transf. a Otras Entidades Públicas
	22.363.236
	24.660.330
	24.448.365
	211.965

	 
	 
	087
	Departamento de Educación Extraescolar
	1.021.004
	966.984
	915.951
	51.033

	 
	 
	093
	Programa de Educación Prebásica
	1.096.995
	1.083.844
	1.077.905
	5.939

	 
	 
	097
	Universidad de Chile
	6.411.889
	6.411.889
	6.411.889
	0

	 
	 
	148
	Proy. de Mejor. Educ. (PME) de Ens. Bás. y Media
	1.865.292
	1.865.292
	1.854.649
	10.643

	 
	 
	149
	Recursos Pedagógicos para Esc. Especiales
	363.442
	359.442
	356.909
	2.533

	 
	 
	178
	Asist. Técnica Proyecto de Educación Superior
	 
	109.414
	106.817
	2.597

	 
	 
	179
	Mej. de la Equidad y Calidad de la Educ. Superior
	 
	1.818.749
	1.818.711
	38

	 
	 
	381
	Intercambios Docentes, Cultural y de Asistencia
	176.095
	265.423
	212.173
	53.250

	 
	 
	382
	Honorarios de Exám. y Actividades de Evaluación
	213.435
	317.248
	316.027
	1.221

	 
	 
	385
	Programa de Educación Intercultural Bilingüe
	441.268
	393.707
	383.004
	10.703

	 
	 
	391
	Programa de Apoyo al Bicentenario
	26.033
	26.033
	25.233
	800

	 
	 
	511
	Programa de Educación Básica
	5.830.343
	6.067.745
	6.030.400
	37.345

	 
	 
	512
	Programa de Educación Media
	4.917.440
	4.974.560
	4.938.697
	35.863

	 
	34
	 
	Transferencias al Fisco
	79.143
	85.143
	80.707
	4.436

	 
	 
	001
	Impuestos
	79.143
	85.143
	80.707
	4.436

	 
	35
	 
	Aplicación Fondos de Terceros
	0
	67.958
	51.450
	16.508

	 
	 
	001
	Proy. Educar en la Div. de los Países del Mercosur
	 
	25.305
	23.099
	2.206

	 
	 
	002
	Proyecto MINEDUC-UNCICH
	 
	18.995
	15.422
	3.573

	 
	 
	003
	XVII Enc. Nac. y III Internac. de Inv. en Educación
	 
	12.810
	10.766
	2.044

	 
	 
	004
	Proyecto UNESCO al Aire
	 
	10.848
	2.163
	8.685

	31
	 
	 
	INVERSION REAL
	1.088.418
	1.600.361
	1.432.516
	167.845

	 
	50
	 
	Requis. de Inversión para Funcionamiento
	151.500
	151.500
	147.857
	3.643

	 
	51
	 
	Vehículos
	24.549
	36.503
	35.897
	606

	 
	52
	 
	Terrenos y Edificios
	391.216
	398.000
	397.894
	106

	 
	56
	 
	Inversión en Informática
	218.153
	218.153
	217.099
	1.054

	 
	63
	 
	Inversión Región III
	0
	4.081
	4.081
	0

	 
	 
	001
	Constr. Deprov de Educación Huasco, Vallenar
	 
	4.081
	4.081
	 

	 
	69
	 
	Inversión Región IX
	0
	161.845
	0
	161.845

	 
	 
	003
	Construcción Edificio Secreduc IX Región
	 
	161.845
	 
	 

	 
	70
	 
	Inversión Región X
	0
	186.320
	186.302
	18

	 
	 
	003
	Rep. Edificio DEPROV Palena (Ejecución)
	 
	186.320
	186.302
	 

	 
	73
	 
	Inversión Región Metropolitana de Santiago
	0
	443.959
	443.386
	573

	 
	 
	001
	Habilitación y Equip. Casino Instituc. MINEDUC
	 
	217.515
	217.515
	 

	 
	 
	002
	Reparación y Habilitación Museo Pedagógico
	 
	71.479
	71.479
	 

	 
	 
	004
	Ampl. y Mejor. L. Industrial Dávila Larraín, Renca
	 
	148.106
	147.928
	 

	 
	 
	005
	Repos. Instalación Eléctrica Gen.Educac. Central
	 
	6.859
	6.464
	 

	 
	74
	 
	Inversiones No Regionalizables
	303.000
	0
	 
	0

	33
	 
	 
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	12.209.294
	12.509.294
	11.993.366
	515.928

	 
	87
	 
	Aportes a Otras Entidades Públicas
	12.209.294
	12.509.294
	11.993.366
	515.928

	 
	 
	026
	Progr. Informática Educativa en Escuelas y Liceos
	12.209.294
	12.509.294
	11.993.366
	515.928

	50
	 
	 
	SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
	11.252.737
	42.404.550
	42.404.550
	0

	 
	91
	 
	Deuda Pública Externa
	11.252.737
	42.404.550
	42.404.550
	0

	 
	 
	001
	Intereses
	3.313.482
	4.676.319
	4.676.319
	0

	 
	 
	002
	Amortizaciones
	7.939.255
	37.728.231
	37.728.231
	0

	60
	 
	 
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	500
	213.023
	209.401
	3.622

	70
	 
	 
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	500
	17.013
	17.013
	0

	90
	 
	 
	SALDO FINAL DE CAJA
	2.852.976
	2.852.976
	1.130.324
	 


2/
Presupuesto inicial:
Corresponde al aprobado en el Congreso.

3/
Presupuesto Final:
Es el vigente al 31.12.03.

4/
Ingresos y Gastos Devengados:
Incluye los gastos no pagados el 2003.

5/
Corresponde a la diferencia entre el presupuesto final y los Ingresos y Gastos Devengados.
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003
CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 02: programa de EXTENSIÓN de la jornada escolar completa

	S


	I


	A


	DENOMINACION


	Presupuesto

Inicial 2/

(M$)
	Presupuesto

Final 3/

(M$)
	Ingresos y Gastos

Devengados 4/

(M$)
	Diferencia 5/

(M$)

	 
	 
	 
	- INGRESOS -
	125.136.622
	104.161.813
	93.993.501
	10.168.312

	06
	 
	 
	TRANSFERENCIAS
	0
	160.572
	160.572
	0

	 
	62
	 
	De Otros Organismos del Sector Público
	0
	160.572
	160.572
	0

	 
	 
	001
	De Subsecretaría de Educación, Programa 01
	 
	160.572
	160.572
	0

	07
	 
	 
	OTROS INGRESOS
	 
	0
	330.183
	-330.183

	 
	79
	 
	Otros
	 
	 
	330.183
	-330.183

	09
	 
	 
	APORTE FISCAL
	125.136.122
	97.860.884
	87.362.389
	10.498.495

	 
	91
	 
	Libre
	125.136.122
	97.860.884
	87.362.389
	10.498.495

	11
	 
	 
	SALDO INICIAL DE CAJA
	500
	6.140.357
	6.140.357
	0

	 
	 
	 
	- GASTOS -
	125.136.622
	104.161.813
	93.993.501
	13.347.856

	21
	 
	 
	GASTOS EN PERSONAL
	1.157.602
	1.284.936
	1.269.192
	15.744

	22
	 
	 
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	899.406
	912.406
	859.029
	53.377

	25
	 
	 
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	20.347.778
	20.961.893
	20.871.446
	90.447

	 
	31
	 
	Transferencias al Sector Privado
	234.780
	234.780
	232.463
	2.317

	 
	 
	201
	Premios Nacionales de Excelencia Docente
	234.780
	234.780
	232.463
	2.317

	 
	32
	 
	Transferencias a Org. del sector Público
	18.804.301
	18.997.246
	18.997.246
	0

	 
	 
	001
	Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
	18.804.301
	18.314.301
	18.314.301
	0

	 
	 
	002
	A Supervisión e Inspección de Establecimientos
	 
	300.000
	300.000
	0

	 
	 
	003
	A Red de Bibliotecas
	 
	200.000
	200.000
	0

	 
	 
	004
	A Subsecretaría de Educación, Programa 01
	 
	182.945
	182.945
	0

	 
	33
	 
	Transferencias a otras Entidades Públicas
	1.308.697
	1.729.867
	1.641.737
	88.130

	 
	 
	134
	Programa de Liceos de Anticipación
	338.794
	759.964
	694.086
	65.878

	 
	 
	135
	Becas para Alumnos Destacados de Pedagogía
	969.903
	969.903
	947.651
	22.252

	33
	 
	 
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	102.731.336
	81.002.078
	67.814.290
	13.187.788

	 
	87
	 
	Aportes a Otras Entidades Públicas
	102.731.336
	81.002.078
	67.814.290
	13.187.788

	 
	 
	023
	Programa de Liceos de Anticipación
	919.100
	919.100
	722.420
	196.680

	 
	 
	024
	Aporte Suplem. por Costo de Capital Adicional
	101.545.400
	79.979.087
	67.091.870
	12.887.217

	 
	 
	025
	Asistencia Técnica para la Inv. en Infraestr. Educ.
	266.836
	103.891
	 
	103.891

	60
	 
	 
	OPERACIONES  AÑOS ANTERIORES
	250
	250
	 
	250

	70
	 
	 
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	250
	250
	0
	250

	90
	 
	 
	SALDO FINAL DE CAJA
	0
	0
	3.179.544
	 


2/
Presupuesto inicial:
Corresponde al aprobado en el Congreso.

3/
Presupuesto Final:
Es el vigente al 31.12.03.

4/
Ingresos y Gastos Devengados:
Incluye los gastos no pagados el 2003.

5/
Corresponde a la diferencia entre el presupuesto final y los Ingresos y Gastos Devengados.
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA

El 2003 la reducción que se produce tanto en ingresos como en gastos en relación al presupuesto inicial corresponde a “Transferencias de Capital”. Se acordó con la Dipres ajustar el presupuesto tanto en Aporte Fiscal como en Aporte Suplementario por Costo de Capital Adicional, debido al atraso de las obras en ese año. Este programa tuvo un cumplimiento de un 90,2% en ingresos y de un 87,19% en Gastos.

El Saldo Final de Caja que se registró al 31.12.03, considera tanto los saldos presupuestarios de los distintos conceptos de gasto, como la no entrega de la totalidad del Aporte Fiscal.

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 04: DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION
	S


	I


	A


	DENOMINACION


	Presupuesto

Inicial 2/

(M$)
	Presupuesto

Final 3/

(M$)
	Ing. y Gastos

Deveng. 4/

(M$)
	Diferencia 5/

(M$)

	 
	 
	 
	- INGRESOS -
	18.105.833
	18.703.347
	18.698.723
	4.624

	06
	
	
	TRANSFERENCIAS
	0
	420.969
	420.969
	0

	
	62
	
	De Otros Organismos del Sector Público
	0
	420.969
	420.969
	0

	
	
	001
	De Subsecretaría de Educación, Prog. 01
	 
	215.777
	215.777
	0

	
	
	002
	Superv. e Insp.de Establecimientos Educ. Subv.
	 
	205.192
	205.192
	0

	07
	
	
	OTROS INGRESOS
	0
	6.717
	2.090
	4.627

	
	75
	
	Donaciones
	 
	4.800
	 
	4.800

	
	79
	
	Otros
	0
	1.917
	2.090
	-173

	09
	
	
	APORTE FISCAL
	18.104.833
	18.116.747
	18.116.747
	0

	
	91
	
	Libre
	18.104.833
	18.116.747
	18.116.747
	0

	11
	
	
	SALDO INICIAL DE CAJA
	1.000
	158.914
	158.917
	-3

	
	
	
	- GASTOS -
	18.105.833
	18.703.347
	18.698.723
	123.821

	21
	
	
	GASTOS EN PERSONAL
	1.408.353
	1.419.908
	1.413.254
	6.654

	22
	
	
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	494.291
	505.211
	454.204
	51.007

	25
	
	
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	16.202.189
	16.763.059
	16.697.834
	65.225

	
	32
	
	Transferencias a Org. del Sector Público
	0
	36.901
	36.901
	0

	
	
	001
	Consejo Superior de educación
	 
	8.000
	8.000
	0

	
	
	002
	A Subsecretaría de educación, Programa 01
	 
	28.901
	28.901
	0

	
	33
	
	Transferencias a otras Entidades Públicas
	16.202.189
	16.726.158
	16.660.933
	65.225

	
	
	088
	Sist. de Evaluación de la Calidad de la Educación
	1.600.974
	1.534.974
	1.513.420
	21.554

	
	
	089
	Publicaciones Curriculares
	314.054
	306.054
	304.995
	1.059

	
	
	090
	Recursos Educativos
	992.440
	992.440
	989.290
	3.150

	
	
	133
	Prog. de Perfec. para Profesionales de la Educ.
	2.360.875
	2.360.875
	2.327.524
	33.351

	
	
	383
	Prog de Textos Escolares de Educ. Bás. y Media
	10.933.846
	10.988.846
	10.986.702
	2.144

	
	
	515
	Evaluación de Desempeño Docente
	 
	420.969
	420.969
	0

	
	
	516
	Prog. de Interc. de Asist. Chilenos y Franceses
	 
	122.000
	118.033
	3.967

	31
	
	
	INVERSION REAL
	0
	11.000
	10.565
	435

	
	56
	
	Inversión en Informática
	 
	11.000
	10.565
	435

	60
	
	
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	500
	500
	0
	500

	70
	
	
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	500
	3.669
	3.669
	0

	90
	
	
	SALDO FINAL DE CAJA
	0
	0
	119.197
	 


2/
Presupuesto inicial:
Corresponde al aprobado en el Congreso.

3/
Presupuesto Final:
Es el vigente al 31.12.03.

4/
Ingresos y Gastos Devengados:
Incluye los gastos no pagados el 2003.

5/
Corresponde a la diferencia entre el presupuesto final y los Ingresos y Gastos Devengados

RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA

El 2003 el incremento que se produce tanto en ingresos como en gastos en relación al presupuesto inicial, corresponde a la creación de las líneas “Evaluación de Desempeño Docente” y “Programa de Intercambio de Asistentes Chilenos y Franceses”, lo cual fue financiado mediante reasignaciones entre programas e incorporación de Saldo Inicial de Caja. Este programa tuvo un cumplimiento de un 99,98% en ingresos y de un 99,34% en Gastos.

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 08: SUPERVISIÓN e inspeccion de establecimientos educacionales subvencionados

	S


	I


	A


	DENOMINACION


	Presupuesto

Inicial 2/

(M$)
	Presupuesto

Final 3/

(M$)
	Ing. y Gastos

Deveng. 4/

(M$)
	Diferencia 5/

(M$)

	 
	 
	 
	- INGRESOS -
	15.439.856
	16.964.425
	16.986.566
	-22.141

	06
	
	
	TRANSFERENCIAS
	0
	300.000
	300.000
	0

	
	62
	
	De Otros Organismos del Sector Público
	0
	300.000
	300.000
	0

	
	
	001
	De Programa de Extensión de la Jornada Escolar
	 
	300.000
	300.000
	0

	07
	
	
	OTROS INGRESOS
	10
	313.690
	335.831
	-22.141

	
	79
	
	Otros
	10
	313.690
	335.831
	-22.141

	09
	
	
	APORTE FISCAL
	15.439.846
	16.234.289
	16.234.289
	0

	
	91
	
	Libre
	15.439.846
	16.234.289
	16.234.289
	0

	11
	
	
	SALDO INICIAL DE CAJA
	 
	116.446
	116.446
	0

	
	
	
	- GASTOS -
	15.439.856
	16.964.425
	16.986.566
	219.523

	21
	
	
	GASTOS EN PERSONAL
	13.504.702
	14.598.394
	14.457.747
	140.647

	22
	
	
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	1.551.703
	1.649.203
	1.596.045
	53.158

	25
	
	
	Transferencias Corrientes
	275.305
	428.392
	410.664
	17.728

	
	32
	
	Transferencias a Org. del Sector Público
	0
	393.192
	393.192
	0

	
	
	001
	A Subsecretaría de Educación, Programa 01
	 
	188.000
	188.000
	0

	
	
	002
	Desarrollo Curricular y Evaluación
	 
	205.192
	205.192
	0

	
	33
	
	Transferencias a Otras Entidades Públicas
	275.305
	35.200
	17.472
	17.728

	
	
	514
	Suma Ad.Red Maest.de Maest.Art.17LeyN°19.715
	275.305
	35.200
	17.472
	17.728

	31
	
	
	INVERSION REAL
	108.146
	281.981
	273.991
	7.990

	
	50
	
	Requisitos de Inversión para Funcionamiento
	3.030
	3.030
	2.979
	51

	
	
	001
	Mobiliario y Otros
	 
	 
	2.979
	 

	
	51
	
	Vehículos
	41.991
	41.037
	39.690
	1.347

	
	56
	
	Inversión en Informática
	63.125
	237.914
	231.322
	6.592

	70
	
	
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	 
	6.455
	6.455
	0

	90
	
	
	SALDO FINAL DE CAJA
	0
	0
	241.664
	 


2/
Presupuesto inicial:
Corresponde al aprobado en el Congreso.

3/
Presupuesto Final:
Es el vigente al 31.12.03.

4/
Ingresos y Gastos Devengados:
Incluye los gastos no pagados el 2003.

5/
Corresponde a la diferencia entre el presupuesto final y los Ingresos y Gastos Devengados.
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA
El 2003 el incremento que se produce tanto en ingresos como en gastos en relación al presupuesto inicial corresponde principalmente a lo referido a Gastos en Personal y a su financiamiento. Este programa tuvo un cumplimiento de un 100,13% en ingresos y de un 98,71% en Gastos.

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 09: programa de educacion y capacitacion permanente chile califica 

	S


	I


	A
	DENOMINACION


	Presupuesto

Inicial 2/

(M$)
	Presupuesto

Final 3/

(M$)
	Ing. y Gastos

Deveng. 4/

(M$)
	Diferencia 5/

(M$)

	 
	 
	 
	- INGRESOS -
	16.948.332
	16.029.053
	13.191.895
	2.837.158

	07
	
	
	OTROS INGRESOS
	0
	0
	29.204
	-29.204

	
	79
	
	Otros
	 
	 
	29.204
	-29.204

	08
	
	
	ENDEUDAMIENTO
	5.942.984
	5.040.984
	2.467.826
	2.573.158

	
	84
	
	Préstamos Externos de Largo Plazo
	5.942.984
	5.040.984
	2.467.826
	2.573.158

	
	
	001
	BIRF-MINEDUC
	5.942.984
	5.040.984
	2.467.826
	2.573.158

	09
	
	
	APORTE FISCAL
	11.004.348
	10.359.484
	10.066.280
	293.204

	
	91
	
	Libre
	10.538.278
	9.893.414
	9.893.414
	0

	
	92
	
	Servicio de la Deuda Pública
	466.070
	466.070
	172.866
	293.204

	11
	
	
	SALDO INICIAL DE CAJA
	1.000
	628.585
	628.585
	0

	
	
	
	- GASTOS -
	16.948.332
	16.029.053
	13.191.895
	3.353.610

	21
	
	
	GASTOS EN PERSONAL
	897.077
	902.157
	839.119
	63.038

	22
	
	
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	437.296
	437.296
	351.195
	86.101

	25
	
	
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	14.891.397
	13.781.397
	10.956.453
	2.824.944

	
	32
	
	Transferencias a Org. del Sector Público
	3.838.000
	2.746.122
	2.746.122
	0

	
	
	001
	Al Servicio Nacional de Capacitación y Empleo
	3.838.000
	2.738.000
	2.738.000
	0

	
	
	002
	A Subsecretaría de Educación, Programa 01
	 
	8.122
	8.122
	0

	
	33
	
	Transferencias a otras Entidades Públicas
	11.053.397
	11.035.275
	8.210.331
	2.824.944

	
	
	098
	Programa Especial de Educación Básica y Media
	6.875.831
	7.467.709
	6.413.605
	1.054.104

	
	
	384
	Mejoramiento de la Educación de Adultos
	352.106
	831.026
	633.377
	197.649

	
	
	401
	Poyectos de Articulación de Formación Técnica
	2.823.657
	2.004.737
	685.578
	1.319.159

	
	
	403
	Itinerarios de Formación Técnica
	172.007
	62.007
	13.933
	48.074

	
	
	404
	Sistema de Calidad de la Ed. Técnico Profesional
	122.776
	107.776
	74.223
	33.553

	
	
	406
	Serv. de Inform. y Portal de Educ. y Capacitación
	164.933
	59.933
	11.440
	48.493

	
	
	408
	Programa de Orientación Vocacional
	542.087
	502.087
	378.175
	123.912

	31
	
	
	INVERSION REAL
	255.492
	255.492
	169.169
	86.323

	
	50
	
	Requisitos de Inversión para Funcionamiento
	23.483
	23.483
	23.005
	478

	
	56
	
	Inversión en Informática
	232.009
	232.009
	146.164
	85.845

	50
	
	
	SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA
	466.070
	466.070
	172.866
	293.204

	
	91
	
	Deuda Pública externa
	466.070
	466.070
	172.866
	293.204

	
	
	001
	Intereses
	466.070
	466.070
	172.866
	 

	60
	
	
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	 
	175.641
	175.641
	0

	70
	
	
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	0
	0
	0
	0

	90
	
	
	SALDO FINAL DE CAJA
	1.000
	11.000
	527.452
	 


2/
Presupuesto inicial:
Corresponde al aprobado en el Congreso.

3/
Presupuesto Final:
Es el vigente al 31.12.03.

4/
Ingresos y Gastos Devengados:
Incluye los gastos no pagados el 2003.

5/
Corresponde a la diferencia entre el presupuesto final y los Ingresos y Gastos Devengados.
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA
El 2003 la reducción que se produce tanto en ingresos como en gastos en relación al presupuesto inicial corresponde a ajustes que no afectaban la ejecución del Programa, de acuerdo a lo establecido en el Convenio con el Banco Mundial.  Este programa tuvo un cumplimiento de un 82,3% en ingresos y de un 79,01% en Gastos.

El Saldo Final de Caja que se registró al 31.12.03, considera tanto los saldos presupuestarios de los distintos conceptos de gasto, como la no entrega de la totalidad del Préstamo Externo a Largo Plazo BIRF-Mineduc y el Servicio de la Deuda Pública.

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 10: desarrollo y fomento cultural
	S


	I


	A
	DENOMINACION


	Presupuesto

Inicial 2/

(M$)
	Presupuesto

Final 3/

(M$)
	Ing. y Gastos

Deveng. 4/

(M$)
	Diferencia 5/

(M$)

	 
	 
	 
	- INGRESOS -
	13.984.735
	10.477.777
	10.488.013
	-10.236

	01
	
	
	INGRESOS DE OPERACIÓN
	8.270
	8.270
	11.940
	-3.670

	06
	
	
	TRANSFERENCIAS
	0
	15.000
	15.000
	0

	
	62
	
	De Otros Organismos del Sector Público
	0
	15.000
	15.000
	0

	
	
	001
	De Subsecretaría de Educación, Programa 01
	 
	15.000
	15.000
	0

	07
	
	
	OTROS INGRESOS
	0
	4.260
	10.826
	-6.566

	
	71
	
	Fondos de Terceros
	 
	4.260
	4.260
	0

	
	79
	
	Otros
	0
	0
	6.566
	-6.566

	09
	
	
	APORTE FISCAL
	13.976.465
	10.450.247
	10.450.247
	0

	
	91
	
	Libre
	13.976.465
	10.450.247
	10.450.247
	0

	11
	
	
	SALDO INICIAL DE CAJA
	0
	0
	 
	0

	
	
	
	- GASTOS -
	13.984.735
	10.477.777
	10.488.013
	13.107

	21
	
	
	GASTOS EN PERSONAL
	1.009.649
	731.528
	731.528
	0

	22
	
	
	BIENES Y SERV. DE CONSUMO
	130.867
	66.305
	66.305
	0

	25
	
	
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	12.844.219
	9.662.357
	9.649.250
	13.107

	
	31
	
	Transferencias al Sector Privado
	3.021.470
	3.021.470
	3.021.470
	0

	
	
	181
	Fundación Tiempos Nuevos
	1.376.464
	1.376.464
	1.376.464
	0

	
	
	188
	Corporación Cultural Municipalidad de Santiago
	1.222.758
	1.222.758
	1.222.758
	0

	
	
	268
	Orquestas Sinfónicas Juveniles e Infantíles de Chile
	422.248
	422.248
	422.248
	0

	
	32
	
	Transferencias a Organismos del Sector Público
	0
	29.715
	29.715
	0

	
	
	001
	Al Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
	 
	29.715
	29.715
	0

	
	33
	
	Transferencias a otras Entidades Públicas
	9.822.749
	6.611.172
	6.598.065
	13.107

	
	
	086
	División de Extensión Cultural
	2.805.461
	1.555.939
	1.552.777
	3.162

	
	
	090
	Consejo de Calificación Cinematográfica
	2.192
	2.192
	2.192
	0

	
	
	094
	Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura
	1.692.820
	274.104
	274.104
	0

	
	
	095
	Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural
	4.927.688
	4.767.220
	4.757.275
	9.945

	
	
	096
	Fondo Concursable para Escuelas Artísticas
	394.588
	11.717
	11.717
	0

	31
	
	
	INVERSION REAL
	0
	17.587
	17.587
	0

	
	50
	
	Requisitos de Inversión para Funcionamiento
	 
	8.469
	8.469
	0

	
	56
	
	Inversión en Informática
	 
	9.118
	9.118
	 

	90
	
	
	SALDO FINAL DE CAJA
	0
	0
	23.343
	 


2/
Presupuesto inicial:
Corresponde al aprobado en el Congreso.

3/
Presupuesto Final:
Es el vigente al 31.12.03.

4/
Ingresos y Gastos Devengados:
Incluye los gastos no pagados el 2003.

5/
Corresponde a la diferencia entre el presupuesto final y los Ingresos y Gastos Devengados.
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA
El 2003 la reducción que se produce tanto en ingresos como en gastos en relación al presupuesto inicial, corresponde a un ordenamiento presupuestario producto de la creación del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y de su primer presupuesto Institucional. Este programa tuvo un cumplimiento de un 100,10% en ingresos y de un 99,87% en Gastos.

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

CAPITULO 20: Subvencion a  establecimientos educacionales

PROGRAMA 01: Subvencion a  establecimientos educacionales

	S


	I


	A
	DENOMINACION


	Presupuesto

Inicial 2/

(M$)
	Presupuesto

Final 3/

(M$)
	Ing. y Gastos

Deveng. 4/

(M$)
	Diferencia 5/

(M$)

	 
	 
	 
	- INGRESOS -
	1.248.716.406
	1.249.906.834
	1.249.913.644
	-6.810

	07
	
	
	OTROS INGRESOS
	206.740
	361.753
	368.563
	-6.810

	
	79
	
	Otros
	206.740
	361.753
	368.563
	-6.810

	09
	
	
	APORTE FISCAL
	1.248.499.666
	1.248.853.049
	1.248.853.049
	0

	
	91
	
	Libre
	1.248.499.666
	1.248.853.049
	1.248.853.049
	0

	11
	
	
	SALDO INICIAL DE CAJA
	10.000
	692.032
	692.032
	0

	
	
	
	- GASTOS -
	1.248.716.406
	1.249.906.834
	1.249.913.644
	3.450.245

	25
	
	
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	1.248.612.328
	1.249.802.756
	1.246.352.511
	3.450.245

	
	31
	
	Transferencias al Sector Privado
	1.161.088.542
	1.161.697.451
	1.158.556.285
	3.141.166

	
	
	255
	Subvención de Escolaridad
	1.080.412.781
	1.067.942.518
	1.065.393.779
	2.548.739

	
	
	256
	Subvención de Internado
	25.399.195
	25.272.746
	24.844.857
	427.889

	
	
	257
	Subvención de Ruralidad
	27.678.014
	25.953.991
	25.950.606
	3.385

	
	
	258
	Apoyo a los Grupos Diferenciales
	1.024.200
	1.030.000
	1.017.906
	12.094

	
	
	259
	Subv. Ref. Educat., Art.39, D.F.L.(Ed.)Nº2, de 1998
	1.024.200
	1.030.000
	901.490
	128.510

	
	
	260
	Subv. de Educ. Parvularia, 1º Nivel de Transición
	9.928.660
	10.204.886
	10.197.415
	7.471

	
	
	262
	Subv.Inc.1º y 2º,Art. 5º Trans., DFL(Ed)Nº2 de 1998
	 
	14.649.020
	14.644.400
	4.620

	
	
	263
	Subv. Inc. 3º, Art. 5º Transit., DFL(Ed)Nº2 de 1998
	 
	579.507
	571.050
	8.457

	
	
	264
	Subvención Anual de Apoyo al Mantenimiento
	15.621.492
	15.034.783
	15.034.782
	1

	
	33
	
	Transferencias a Otras Entidades Públicas
	87.523.786
	88.105.305
	87.796.226
	309.079

	
	
	180
	Asignación Desempeño Difícil
	17.169.795
	19.821.304
	19.690.697
	130.607

	
	
	181
	Bonif. Compens., Art. Nº3 Ley Nº19.200
	7.681.500
	7.774.424
	7.763.839
	10.585

	
	
	185
	Para el cumplim. del Inc. 2º Art. 10, Ley Nº19.278
	2.560.500
	2.978.553
	2.978.554
	-1

	
	
	186
	Subv. Adic. Esp. Artic. 41, DFL (Ed.) Nº 2, de 1998
	45.418.388
	45.806.745
	45.782.119
	24.626

	
	
	187
	Subv. Des. Excel., Art. 40, DFL (Ed.) Nº 2, de 1998
	9.994.082
	9.892.378
	9.777.563
	114.815

	
	
	387
	Bonif. de Profes. Encarg., Ley Nº19.715, Art.13
	1.638.720
	1.651.546
	1.648.546
	3.000

	
	
	389
	Asign. de Excelencia Pedagógica, Ley N° 19.715
	3.060.801
	180.355
	154.908
	25.447

	90
	
	
	SALDO FINAL DE CAJA
	104.078
	104.078
	3.561.133
	 


2/
Presupuesto inicial:
Corresponde al aprobado en el Congreso.

3/
Presupuesto Final:
Es el vigente al 31.12.03.

4/
Ingresos y Gastos Devengados:
Incluye los gastos no pagados el 2003.

5/
Corresponde a la diferencia entre el presupuesto final y los Ingresos y Gastos Devengados.
RESULTADOS DE LA GESTION FINANCIERA
Este programa tuvo un cumplimiento de un 100% en ingresos y de un 99,72% en Gastos.

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

capitulo 30: EDUCACIÓN SUPERIOR

programa 01: “EDUCACIÓN SUPERIOR 

	S


	I


	A
	DENOMINACION


	Presupuesto

Inicial 2/

(M$)
	Presupuesto

Final 3/

(M$)
	Ing. y Gastos

Deveng. 4/

(M$)
	Diferencia 5/

(M$)

	 
	 
	 
	- INGRESOS -
	225.004.990
	222.825.580
	215.629.954
	7.195.626

	08
	 
	 
	ENDEUDAMIENTO
	16.365.227
	16.365.227
	9.840.111
	6.525.116

	 
	84
	 
	Préstamos Externos de Largo Plazo
	16.365.227
	16.365.227
	9.840.111
	6.525.116

	 
	 
	001
	BIRF-MINEDUC
	16.365.227
	16.365.227
	9.840.111
	6.525.116

	09
	 
	 
	APORTE FISCAL
	208.639.763
	206.460.353
	205.789.843
	670.510

	 
	91
	 
	Libre
	206.943.094
	204.763.684
	204.710.544
	53.140

	 
	92
	 
	Servicio de la Deuda Pública
	1.696.669
	1.696.669
	1.079.299
	617.370

	 
	 
	 
	- GASTOS -
	225.004.990
	222.825.580
	215.629.954
	7.195.626

	25
	 
	 
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	150.018.534
	151.239.124
	151.049.384
	189.740

	 
	33
	 
	Transferencias a otras Entidades Públicas
	150.018.534
	151.239.124
	151.049.384
	189.740

	 
	 
	196
	Aporte Artículo 2º DFL (Ed) Nº 4, de 1981
	103.026.122
	107.163.336
	107.163.336
	0

	 
	 
	197
	Aporte Artículo 3º DFL (Ed) Nº 4, de 1981
	17.021.462
	17.021.462
	17.019.096
	2.366

	 
	 
	200
	Becas Educación Superior
	21.815.036
	21.815.036
	21.764.262
	50.774

	 
	 
	202
	Fondo  Desarrollo Institucional
	8.155.914
	5.239.290
	5.102.690
	136.600

	33
	 
	 
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	73.289.787
	69.889.787
	63.501.271
	6.388.516

	 
	87
	 
	Aporte a Otras Entidades Públicas
	73.289.787
	69.889.787
	63.501.271
	6.388.516

	 
	 
	035
	Fondo Desarrollo Institucional-Infraestructura
	26.066.700
	20.666.700
	14.278.184
	6.388.516

	 
	 
	036
	Aplic. Letra a) Art. 71 bis de la Ley Nº 18.591
	47.223.087
	49.223.087
	49.223.087
	0

	50
	 
	 
	SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA
	1.696.669
	1.696.669
	1.079.299
	617.370

	 
	91
	 
	Deuda Pública externa
	1.696.669
	1.696.669
	1.079.299
	617.370

	 
	 
	001
	Intereses
	1.696.669
	1.696.669
	1.079.299
	617.370


2/         Presupuesto inicial:
Corresponde al aprobado en el Congreso.

3/
Presupuesto Final:
Es el vigente al 31.12.03.

4/
Ingresos y Gastos Devengados:
Incluye los gastos no pagados el 2003.

5/
Corresponde a la diferencia entre el presupuesto final y los Ingresos y Gastos Devengados.
INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

capitulo 01: subsecretaria de educacion

programa 01: “subsecretaria de educacion”

	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance 
2003/ 2002

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	[ N° total de decretos modificatorios  - N° de decretos originados en leyes
 / N° total de decretos modificatorios]*100
	Porcentaje
	92%
	91,67%
	86,21%
	106,33%

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	[Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23) / Dotación efectiva]
	Miles de pesos/

personas
	7.307
	12.077
	11.887
	101,60%

	Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación
	[Gasto en Programas del subt. 25
                                   / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	Porcentaje
	445,21%
	481,58%
	415,21%
	86,22%

	Porcentaje del gasto en estudios y proyectos de inversión sobre el gasto de operación
	[Gasto en estudios y proyectos de inversión
  / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	Porcentaje
	1,13%
	1,99%
	2,66%
	133,88%


1) El mayor gasto de operación se debió fundamentalmente  a actividades propias de esta Secretaría de Estado, cuya política fue entre otras, la cobertura total en Pase Escolar.

INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

capitulo 01: subsecretaria de educacion

programa 02: “programa de EXTENSIÓN de la jornada escolar completa”

	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance 
2003/ 2002

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	[ N° total de decretos modificatorios  - N° de decretos originados en leyes
 / N° total de decretos modificatorios]*100
	Porcentaje
	90%
	94,74%
	91,67%
	103,35%

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	[Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23) / Dotación efectiva]
	
	
	
	
	

	Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación
	[Gasto en Programas del subt. 25
                                   / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	Porcentaje
	3621,79%
	4542,18%
	4167,56%
	91,75%

	Porcentaje del gasto en estudios y proyectos de inversión sobre el gasto de operación
	[Gasto en estudios y proyectos de inversión
  / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100


	
	
	
	
	


INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

capitulo 01: subsecretaria de educacion

programa 04: “desarrollo curricular y evaluacion”

	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance 
2003/ 2002

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	[ N° total de decretos modificatorios  - N° de decretos originados en leyes
 / N° total de decretos modificatorios]*100
	Porcentaje
	83,33%
	88,89%
	90,91%
	102,27%

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	[Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23) / Dotación efectiva]
	
	
	
	
	

	1) Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación
	[Gasto en Programas del subt. 25
                                   / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	Porcentaje
	511,26%
	470,90%
	894,13%
	189,88%

	Porcentaje del gasto en estudios y proyectos de inversión sobre el gasto de operación
	[Gasto en estudios y proyectos de inversión
  / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	Porcentaje
	
	
	
	


1) El mayor gasto en transferencias, se debió a que el programa, "Textos Escolares para Educación Básica y Media", fue trasladado presupuestariamente del Programa 01, "Subsecretaria de Educación", al Programa 04, "Desarrollo Curricular y Evaluación".

INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

capitulo 01: subsecretaria de educacion

programa 08: “SUPERVISIÓN e inspeccion de establecimientos educacionales subvencionados”

	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance 
2003/ 2002

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	[ N° total de decretos modificatorios  - N° de decretos originados en leyes
 / N° total de decretos modificatorios]*100
	Porcentaje
	60%
	71,43%
	80%
	112%

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	[Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23) / Dotación efectiva]
	Miles de pesos/

personas
	
	12.190
	12.842
	94,92%

	1) Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación
	[Gasto en Programas del subt. 25
                                   / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	Porcentaje
	0%
	0,58%
	2,55%
	437,19%

	Porcentaje del gasto en estudios y proyectos de inversión sobre el gasto de operación
	[Gasto en estudios y proyectos de inversión
  / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	
	
	
	
	


1) El mayor gasto en transferencias se debió a la creación de las líneas de acción "Red de Maestros de Maestros" y "Evaluación Docente", en el programa 08, "Supervisión e Inspección de Establecimientos Educacionales Subvencionados”.

INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

capitulo 01: subsecretaria de educacion

programa 09:” programa de educacion y capacitacion permanente-chile califica“

	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance 
2003/ 2002

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	[ N° total de decretos modificatorios  - N° de decretos originados en leyes
 / N° total de decretos modificatorios]*100
	Porcentaje
	66,67%
	85,71%
	83,33%
	102,86%

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	[Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23) / Dotación efectiva]
	Miles de pesos/

personas
	
	
	91.557
	

	1) Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación
	[Gasto en Programas del subt. 25
                                   / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	Porcentaje
	1.381,54%
	847,30%
	875,45%
	103,32%

	Porcentaje del gasto en estudios y proyectos de inversión sobre el gasto de operación
	[Gasto en estudios y proyectos de inversión
  / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	Porcentaje
	
	
	
	


INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

capitulo 01: subsecretaria de educacion

programa 10: “desarrollo y fomento cultural”

	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance 
2003/ 2002

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	[ N° total de decretos modificatorios  - N° de decretos originados en leyes
 / N° total de decretos modificatorios]*100
	Porcentaje
	
	
	91,67%
	

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	[Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23) / Dotación efectiva]
	
	
	
	
	

	1) Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación
	[Gasto en Programas del subt. 25
                                   / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	Porcentaje
	
	
	1.209,43%
	

	Porcentaje del gasto en estudios y proyectos de inversión sobre el gasto de operación
	[Gasto en estudios y proyectos de inversión
  / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	
	
	
	
	


INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

capitulo 20: subvencion a establecimientos educacionales

programa 01:”subvencion a establecimientos educacionales”

	Nombre Indicador
	Fórmula
Indicador
	Unidad de
Medida
	Efectivo
	Avance
	Análisis

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	(Nº total de decretos modificatorios - Nº de decretos originados en leyes / Nº total de decretos modificatorios)*100
	Porcentaje
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	Se crea la "Bonificación a Profesores Encargados" y "Asignación de Excelencia Pedagógica".

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	(gasto de operación (subt. 21+ subt. 22+subt. 23) / dotación efectiva)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación
	(gasto en programas del subt. 25 / gasto de operación (subt. 21 + subt.22 + subt. 23))*100
	porcentaje
	 
	 
	 
	 
	 

	Porcentaje del gasto en estudios y y proyectos de inversión sobre el gasto de operación
	Gasto en estudios y proyectos de inversión / gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23))*100
	porcentaje
	 
	 
	 
	 
	 


NOTA:
No se informa avance debido a que todos los decretos modificatorios se originan en cumplimiento de Leyes.
INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

capitulo 30: educacion superior

programa 01:”educacion superior”

	Nombre Indicador
	Fórmula
Indicador
	Unidad de
Medida
	Efectivo
	Avance
	Análisis

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	(Nº total de decretos modificatorios - Nº de decretos originados en leyes / Nº total de decretos modificatorios)*100
	Porcentaje
	85,71%
	85,71%
	83,33%
	102,86%
	

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	(gasto de operación (subt. 21+ subt. 22+subt. 23) / dotación efectiva)
	
	
	
	
	
	

	Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación
	(gasto en programas del subt. 25 / gasto de operación (subt. 21 + subt.22 + subt. 23))*100
	porcentaje
	
	
	
	
	

	Porcentaje del gasto en estudios y y proyectos de inversión sobre el gasto de operación
	Gasto en estudios y proyectos de inversión / gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23))*100
	porcentaje
	
	
	
	
	


RESULTADOS DE LA GESTIÓN 

En esta parte del documento se presenta una síntesis del año 2003 por cada uno de los productos estratégicos que se encuentran en las definiciones estratégicas del Ministerio. Dicha síntesis da cuenta de la meta comprometida para el año 2003 y explica la variación del logro obtenido. Algunas de las informaciones están contenidas en los indicadores de desempeño que se presentan en este mismo informe y, otras en otros instrumentos de medición que posee el Ministerio de Educación y que ilustran lo realizado en algunos productos estratégicos que no cuentan con indicadores a nivel producto o resultado. El detalle de los indicadores de gestión se encuentra al final de esta sección

1.- Programas no formales de aumento de cobertura en niños menores de 4 años.

Son programas educativos focalizados, no convencionales, a favor de niños y niñas que viven en condiciones vulnerables de sectores rurales y urbano marginales, donde se incorpora a la comunidad y a los padres y madres en su impulso, lo que se acompaña con la entrega de recursos.

En este Producto Estratégico existen líneas de trabajo que dan cuenta de su desarrollo. Uno, es el Programa de Mejoramiento de la Infancia y, otro, el Programa Conozca a su Hijo. Un aspecto importante a destacar es que estas líneas de acción trabajan con niños menores de 6 años y no sólo con menores de 4 años, de tal forma que las estrategias, la acción y los resultados están basados en el universo de menores de 6 años.

Un fundamento general de estas líneas de trabajo se basa en que la acción pedagógica formal o no formal en el ámbito pre-escolar, es significativamente mejor que la no-acción. Los niños y niñas que no reciben atención  y educación necesaria como la que proponen estos programas revelan atrasos muy graves en su desarrollo y aprendizaje especialmente en las dimensiones de coordinación, lenguaje, motricidad y socio-emocional; por otra parte, se ha estudiado que estos  programas no formales afectan positivamente  la autoestima de los niños, niñas y sus familias, ya que vinculan los procesos educativos directamente con sus vivencias cotidianas y su cultura. Además, numerosos estudios señalan razones de peso por las que las familias en especial las más carenciadas, no demandan sistemas formales de educación principalmente en los primeros años de vida de sus hijos e hijas. Por otra parte el gran aumento de cobertura educacional que ha experimentado el sistema formal, ha llegado a los niños y niñas de mejores niveles de ingreso y situación socio-cultural, dejando descubierta la oferta para los grupos de quintil I y II según CAS.  De allí que los programas pre-escolares no formales deben en este contexto ser vistos como eficientes complementos de los programas formales pre-escolares, pero no los pueden reemplazar en el mediano o largo plazo.  En esa medida el Programa Conozca a su Hijo, está destinado a sectores rurales de alta dispersión geográfica, donde las madres son capacitadas para su contacto con sus hijos y,  el Programa de Mejoramiento a la Infancia está destinado a la educación de párvulos de sectores urbano marginales y rurales concentrados. Ambos programas forman parte de las estrategias para el aumento de cobertura consideradas desde el Ministerio de Educación en la Educación Pre- Escolar.

Para el año 2003 se observó una asistencia alumnos de 6.938 alumnos a los Programas No Formales de Educación de Educación Parvularia, en comparación con los 7.322 alumnos que asistieron en el año 2002, lo que representó una caída de un –5,24% entre estos 2 años.

En el Programa de Mejoramiento de la Infancia, uno de los programas no formales, se registró un  total de 2.911 asistentes;  el 40,2 % de ellos asistió regularmente, mínimo 320 horas anuales a  los 133 PMI, lo que se  considera un resultado positivo si se compara con la asistencia que exhiben lo  programas formales para este mismo grupo etáreo.

Entre lo no logros que muestra el Programa PMI en el 2003,  son que su reducción de presupuesto implicó disminuir  el tiempo de  capacitación a los grupos PMI (para mantener el mismo nivel de  cobertura del año 2002) lo que se estima crítico, por cuanto se redujeron las oportunidades para   implementar mejor las Bases Curriculares de la Educación Parvularia y el  fortalecimiento de los grupos. Lo anterior queda reflejado este año 2004:  disminuyó a  un 60% el número de grupos  PMI y  el programa redujo  su cobertura a siete,  de las once regiones del país.

En cuanto al Programa Conozca a su Hijo se registró una asistencia de 4.027 menores de 6 años, distribuidos en 292 grupos a lo largo del país. Las razones para la disminución en la asistencia de niños se debe a que parte de la atención de estos niños depende del aporte de los municipios, los que en algunos casos no han entregado los recursos suficientes para realizar las acciones propuestas. Otro aspecto importante fue la reasignación presupuestaria que experimentaron los programas no formales durante el año 2003, lo que disminuyó la asistencia de las madres y niños a estos grupos de trabajo.

Entre las actividades más importantes de este programa se destacan la capacitación de 292 monitoras; capacitación de 3.562 madres de sectores rurales a través de 3 jornadas regionales y una jornada interregional; se capacitaron 70 educadoras comunales  de Infancia. Estas educadoras son profesionales a quienes el municipio ha contratado para hacerse cargo de la aplicación del Programa, en estrecha colaboración con los equipos técnicos del Ministerio de Educación.

Por último, durante el 2003, se reelaboraron 3 Unidades del material educativo del  Programa las que serán aplicadas a partir de 2004.

2.- Financiamiento primer nivel de transición (de 4 a 5 años).

Tiene como objetivo financiar la ampliación de cobertura del primer nivel de transición de la Educación Parvularia; para el final del sexenio 2001-2006, la meta es ampliar la cobertura a 120.000 niños.

El Ministerio de Educación se propuso incorporar al Primer Nivel de Transición de Educación parvularia a 47.500 niños de 4 años, pertenecientes a establecimientos municipales y particulares subvencionados, lo cual significaba una variación de 33,8% con respecto al año anterior. La meta alcanzada por el Mineduc, sin embargo, fue de 45.268 párvulos lo que significa un 95% de logro durante el 2003, alcanzándose un porcentaje de 27,52% de variación con respecto al año 2002.

Durante el 2003 se priorizó y focalizó el impulso de esta meta en los establecimientos subvencionados municipales aún cuando también se inicio la incorporación de los establecimientos particulares subvencionados gratuitos; participaron el año 2003 un total de 2.378 escuelas con Primer Nivel de Transición, lo que representa más de un 23% del universo de las escuelas del país, sin embargo, este porcentaje aumenta si sólo consideramos este dato las escuelas que sólo atienden el Primer Nivel de Transición.

La variación de no logro se explica por una serie de supuestos subyacentes al programa; en primer lugar, la emigración de las familias y el desplazamiento por mejores fuentes laborales afectaron el desarrollo del programa en algunas localidades; la escasa difusión y la no existencia de recursos específicos  para que el programa pudiese impulsar la meta, se constituyó en otro factor negativo para alcanzar la cobertura propuesta; a ello se agrega el déficit actual en la dotación de supervisores de educación parvularia para atender el nivel en los Departamentos Provinciales. Estos supervisores son actores claves para realizar el enlace hacia los sostenedores y los canales de  promoción de la política a nivel de los gobiernos locales. Otro argumento que explica el no cumplimiento de la meta propuesta, corresponde al déficit de infraestructura, entendido como la ausencia de aulas destinadas al Primer Nivel de Transición, así como también equipamiento e infraestructura adecuada a la normativa vigente y a las necesidades de las nuevas Bases Curriculares del Nivel.

Además, se suma que en determinados sectores existe la necesidad de atención educativa con Jornada Completa y que la escuela sólo entrega media jornada.

Por último, es necesario señalar que la cobertura se reglamenta cada año a través de un Decreto Supremo aprobado por Contraloría General de la República, donde contiene la totalidad de los cupos aprobados para este nivel, por lo tanto existe un proceso administrativo que afecta la entrega oportuna de la subvención determinada para cada establecimiento. Por lo anterior, se sugiere que la subvención para este nivel educativo sea incorporada en el proceso regular de subvención del nivel  en el presupuesto, con las indicaciones correspondientes de focalización.  Sin embargo, la nueva cobertura autorizada, podría ser regulada a  través del Decreto Supremo como se realiza actualmente.

3.-Supervisión Técnico Pedagógica.
Tiene como propósito cautelar el adecuado desarrollo de los planes y programas de estudios para los diferentes niveles y modalidades de enseñanza, así como la entrega de una efectiva asesoría técnica, normativa y pedagógica a los actores de los centros educativos. Además, promueve el desarrollo de proyectos y programas de mejoramiento educativo en los establecimientos educacionales, de acuerdo a los lineamientos y prioridades de la política educacional.

De acuerdo al Plan Anual de Supervisión -PAS- , durante el 2003 los esfuerzos se centraron en el mejoramiento del proceso de Supervisión Técnico - pedagógico y el servicio que se entrega a los establecimientos educacionales subvencionados.

Atendiendo que la nueva etapa de la reforma requiere modernizar el sistema de supervisión para optimizar el apoyo a los centros educativos con mayores carencias, se consideró imprescindible la capacitación de los recursos humanos institucionales. Para ello se desarrolló un sistema de perfeccionamiento a los supervisores y a quienes los conducen, es decir, los niveles de coordinación regional del Area de Educación de las Secretarías Regionales Ministeriales. De este modo, se realizaron 2 seminarios y una jornada de cierre regional, que contenía trabajos prácticos y de interfaces. Se ha involucrado en esta acción a 196 Supervisores de los niveles provinciales y a 148 gestores de los niveles regionales, alcanzando la acción formadora a un total nacional de 344 funcionarios asignados a las funciones técnico-pedagógicas.

4.- Programas de Mejoramiento Educativo.

Es el conjunto de acciones que se desarrollan en los establecimientos educacionales subvencionados para optimizar los resultados de aprendizajes de los alumnos, mejorar la práctica docente y entregando recursos adecuados a un conjunto específico de contenidos y/o habilidades definidas para un grado o nivel específico de enseñanza. Se destacan los siguientes sub-productos:

Programa de Educación Intercultural Bilingüe
El PEIB se propuso como meta para el año 2003 un porcentaje de aprobación del 85% de los alumnos que estudian en las escuelas atendidas por el programa, equivalente a 6.322 estudiantes de un total de 7.438. Este indicador aún no cuenta con el resultado efectivo debido a que los datos se encontrarán disponibles a partir de abril del 2004. Del mismo modo, no es posible realizar una estimación de este dato a marzo de 2003 dado a que no se dispone de la información en las bases de datos del Ministerio.

Entre las acciones
 destacadas de la gestión 2003 del Programa de Educación Intercultural Bilingüe se encuentran los Convenios con las Universidades Católica de Temuco, Universidad Arturo Prat,  Universidad de Playa Ancha y Universidad de Los Lagos para el apoyo de la formación inicial docente en las carreras de pedagogía general básica intercultural bilingüe y para estudios de post grado en esta materia. Como resultado de estos convenios se ha beneficiado con formación de post grado a 105 profesores.

Otra acción destacada dice relación con el financiamiento de Proyectos de Iniciativas Locales desarrollados en las 52 escuelas apoyadas por el Programa.

Por su parte en acciones conjuntas con el Programa Orígenes se  capacitó a  aproximadamente 780 profesores de los establecimientos en materias de contextualización de los contenidos culturales trabajados a nivel curricular y mecanismos de la vinculación escuela comunidad.

Entre los aspectos obstaculizadores de la gestión del programa se constata el retraso en la llegada de los recursos a los establecimientos cuando se traspasan vía convenio con sostenedores. Así mismo se evidencia retrasos administrativos para la puesta en marcha de los convenios con las universidades y en algunos casos se carece de sistematización en las evaluaciones que se tienen de estos convenios.

Proyectos de Mejoramiento Educativo

La meta en el  año 2003 para el indicador de proyectos adjudicados fue 270 sobre un total de 1.430 propuestas, lo que representa el 18,88% del total de proyectos presentados. El resultado efectivo de este indicador fue de 177 proyectos seleccionados, respecto de los 186 proyectos con un puntaje mínimo (70 puntos) de selección. El indicador  alcanzó un porcentaje de 95%  de efectividad. El puntaje mínimo de calidad para financiar cada PME se estableció en 70 puntos, 20 puntos más de lo establecido en concursos anteriores (2001 y 2002). Además, la variación de la meta con el resultado efectivo del indicador se explica fundamentalmente por la disminución del número total de postulantes (los establecimientos que finalmente presentan los PME), debido a que el universo de establecimientos educacionales definidos para cada concurso, fue bastante más acotado en relación a años anteriores y, por otro lado, disminuyó la cantidad de cupos que se adjudicaron.

En efecto, un hecho importante de relevar, en relación a los proyectos adjudicados, es que el número de cupos que el Fondo PME pone a disposición de la comunidad nacional de establecimientos educacionales cada año ha ido disminuyendo, lo que ha redundado en la escasa capacidad de poder financiar más propuesta de mejoramiento educativo, necesidad que las escuelas y liceos mantienen, lo que se demuestra en la alta convocatoria 2003 (1.430 proyectos).

En cuanto al indicador relacionado con los proyectos que cumplen sus objetivos, la meta propuesta para el año 2003 fue de 947 proyectos en relación a los 1.115 proyectos en ejecución, lo que se traduce que un 85% de las propuestas de mejoramiento, cumplen con el objetivo para las que fueron diseñadas.

El resultado del indicador proyectos que cumplen sus objetivos, alcanzó el año 2003 un 88%, lo cual significó un alza, lo que demuestra que la selección de los proyectos ganadores se realiza de manera efectiva por parte del Ministerio, además de asegurar la consecución de los objetivos planteados en el proyecto y un mejor aprovechamiento de los recursos.
Un no logro respecto de este indicador es lo difícil que ha sido masificar la instalación  de un sistema de seguimiento a proyectos, a fin de poder establecer con mayor precisión el impacto del Fondo PME en los establecimientos educacionales vía ejecución de proyectos de mejoramiento educativo. Esto se debe fundamentalmente, a la dificultad de los supervisores que trabajan con PME para acceder a equipos computacionales que tengan capacidad para soportar la base de datos de Seguimiento.

Durante el año 2003, como producto del proceso de rediseño iniciado el 2002, el Fondo PME implementó, dos Línea de Acción: PME de Apoyo al Desarrollo Curricular y PME de Apoyo a la Gestión Escolar.

El objetivo de la Línea de Apoyo al Desarrollo Curricular es mejorar los logros de aprendizaje de los alumnos a través de la apropiación del currículum -en Lenguaje y Matemática- y su contextualización de acuerdo a la realidad y necesidades educativas de cada escuela y liceo.

Durante el año 2003, se dispuso de 165 cupos de PME de Desarrollo Curricular que  se ofrecieron a 145 establecimientos  y a 20 Redes Locales de profesores, que concursaron al fondo en la línea de Apoyo al Desarrollo Curricular, en términos generales, se puede señalar que el proceso de elaboración de proyectos generó en los profesores la necesidad de analizar más detenidamente los Objetivos Fundamentales, los Contenidos Mínimos Obligatorios y particularmente los Aprendizajes esperados, posibilitando de este modo, la formulación de proyectos pertinentes a su realidad escolar.

En relación a la línea de PME de Apoyo a la Gestión Escolar, encuentra su expresión en el Sistema de Aseguramiento de Calidad de la Gestión Escolar (SACGE). Dicho Sistema inició su marcha blanca  precisamente el año 2003 con 72 establecimientos educacionales, de los cuales 67 postularon al Fondo PME y 32 de esos PME fueron seleccionados. En general estos proyectos proponen como objetivo instalar mecanismos de gestión efectivos con el propósito  último de mejorar  los resultados en los logros de aprendizaje del establecimiento.

Liceo Para Todos

En términos generales el objetivo es lograr mayores niveles de retención en la enseñanza media junto con mejorar los niveles de calidad en este nivel educativo. Se entiende la deserción escolar juvenil como el principal problema a resolver. La deserción es un problema multicausal en donde se cruzan aspectos referentes al sujeto que decide desertar, como aspectos de la institución escolar en donde se concentra este fenómeno.

El indicador de liceos que mejoran sus resultados SIMCE tuvo una meta de 81 liceos que lograban este objetivo en relación a los 409 liceos que participan en este programa, lo cual representaba al 20% de ellos. Si se compara los Liceos Para Todos con respecto a si mismos, en base a los resultados obtenidos en el año 2001, se puede ver que de 392 liceos participaron en las mediciones 2001 y 2003, 127 liceos (32,4%) mejoran su promedio. Este resultado  da cuenta de un mejoramiento, considerando lo   observado  entre 1998 y 2001 donde sólo lo lograron un poco menos del 20% de los liceos del programa.

Con respecto al indicador de retención de las becas del Liceo Para Todos se planteó una meta de 85%. Como resultado efectivo se obtuvo 12.123 alumnos retenidos sobre un total de 13.013 alumnos beneficiados, lo cual representó un 93% de retención.

El desarrollo LPT durante el 2003 presentó tres  características claramente destacables que explican el logro de ambos indicadores: la puesta en  marcha de un perfeccionado sistema de asignación, administración y seguimiento de las becas LPT, a través del cual se optimizó el proceso, especialmente el seguimiento interanual de los alumnos becados, lo que permitió asegurar mayor permanencia de jóvenes en el sistema escolar. Esto queda reflejado en el logro con creces de la meta. La  implementación en la gran mayoría de los liceos del programa de la línea nivelación restitutiva que permite consolidar las competencias básicas en lenguaje y matemáticas con que los alumnos comienzan la enseñanza media. El desarrollo de la tercera versión del Plan de Acción  de los liceos que transfiere recursos para la implementación de estrategias propias de mejora de resultados.

Actualmente el Programa atiende a 424 establecimientos de Enseñanza Media del país con mayor vulnerabilidad socioeducativa. Su estrategia se articula en dos focos: el desarrollo pedagógico y el desarrollo psicosocial. Dentro de estos focos existen diversas líneas de acción que atienden a las principales causas que promueven la deserción e intentan establecer una serie de ofertas educativas a disposición de los establecimientos, a fin que puedan abordar diversas problemáticas que se encuentran a la base de la deserción. Algunas de estas líneas son: Becas de retención, Nivelación Restitutiva, Planes de Acción y Mejoramiento de Internados.

En este sentido durante el 2003, la línea de Nivelación Restitutiva, que consiste en facilitar el proceso de enseñanza de manera diferenciada en los primeros de Educación Media, contó con la adscripción de 157 establecimientos, sumando un total acumulado de 403 liceos en esta línea de trabajo. Ello involucra a 1.300 Primeros Medios lo que implica una matrícula de 56.000  alumnos.

También durante el 2003 se realizó la distribución de un total de  630.000 textos de estudios, especializados para cada nivel y para la enseñanza diferenciada en el aula en el sector de lenguaje y matemática y textos de apoyo al profesor, alcanzando un 100% de cobertura de los establecimientos del programa.

31 establecimientos participan del componente Liceos Piloto que consiste en constituir un laboratorio de innovaciones pedagógicas junto a una estrategia de trabajo sistemática y de seguimiento, previo a hacerlas extensivas a establecimientos de similares características.

En relación al Plan de mejoramiento -componente destinado al mejoramiento de los internados- se sitúa la provisión del Kiosko Global, que corresponde a un mobiliario y materiales educativos para el uso del tiempo libre y de apoyo socioeducativo. Este año, se entregaron kioscos a 32 internados. Y, respecto del fondo concursable de proyectos centrado en el uso socioeducativo del tiempo libre al que también pueden acceder los internados, durante el 2003 se financiaron 65 proyectos de 300 mil pesos cada uno.

Programa de Escuela de Sectores Pobres P-900 y Programa de Educación Básica Rural.
El Propósito del Nivel de Educación Básica es que todos los niños chilenos alcancen los objetivos fundamentales propuestos por el currículo nacional para los distintos niveles de la enseñanza básica. Es lo que hemos definido como nuestro horizonte de calidad que no debe perderse de vista. En este marco, entonces, el propósito del proyecto es bajar de manera significativa el número de niños con aprendizajes deficientes. Es lo que hemos definido como nuestro piso de equidad.

Durante el año 2003, se desarrollaron acciones específicas para los establecimientos focalizados que participan en los programas P-900 y Básica Rural y algunas acciones al conjunto de los establecimientos subvencionados del país.

El énfasis estuvo en la difusión masivamente en el sistema escolar los nuevos programas de estudio para NB1 y NB2 que entran en vigencia el año 2004, acción que se desarrolló en las distintas reuniones técnicas; en las escuelas focalizadas P900  esta acción se realizó en las 1.474 escuelas, es decir, un 96% de logro en el indicador referido a las escuelas que realizan jornadas y talleres de análisis de los nuevos programas de estudio NB1 y NB2.

Respecto del indicador referido a las escuelas P900 que realizan jornadas y talleres de análisis de los nuevos programas de estudio NB1 y NB2 se puede indicar que el resultado logrado en el año 2003, fue de un 100% y alcanzó a un total de 1.474 escuelas.

En relación al indicador de gasto promedio por alumno atendido por el programa P900 durante el año 2003, alcanzó a $ 5.137 lo cual representó una disminución del gasto por alumno de un 11,6% respecto del año 2002.

Por otra parte, el indicador referido a los gastos de operación del programa P900, que para el año 2003 tubo como meta ser inferior al 10% del presupuesto total del programa, se puede observar que éste, fue de un 4,15%.

Con respecto al Programa Básica Rural, se informa que los talleres de profesores y reuniones de microcentros se realizaron en un 100% durante el año 2003. Finalmente en el caso del programa Básica Rural el indicador sobre los gastos de operación del programa, se informa que estos equivalen a un 3,50% del total del presupuesto asignado para el año 2003.

5.- Programa de Becas Indígenas.

Su objetivo es facilitar el acceso y la continuidad de estudios de niños y jóvenes matriculados en el sistema educacional formal, con el fin de evitar el frecuente abandono y reprobación de los estudiantes indígenas en nuestro país.

El PBI para el año 2003 se planteó como objetivo 23.898 alumnos beneficiados sobre un total de 45.448 postulantes, lo que en términos de demanda satisfecha equivalía a un 53% del total de  que solicitan este beneficio. El resultado efectivo de este indicador fue de 28.301 beneficiados, sobre un universo de 54.918 postulantes equivalente a una demanda satisfecha de un 51% en todos los niveles educacionales.

La tasa de retención de alumnos de educación básica beneficiados con la beca indígena el año 2003 fue de 99.98% lo que equivale a 15.848 estudiantes que terminaron su año escolar en relación con  15.853 alumnos que recibieron becas en este nivel. Si comparamos esta cifra con la del año anterior observamos que la tasa de aprobación se mantiene sobre un 99% a la vez que se evidencia un aumento en la cifra absoluta de alumnos aprobados el año 2003 en relación con la registrada el año  2002 (15.694 alumnos).

La tasa de retención de alumnos de educación media beneficiados con la beca indígena el año 2003 fue de 99.88% lo que equivale a 8.931 estudiantes que terminaron su año escolar en relación con  8.942 alumnos que recibieron becas en este nivel. La comparación con la cifra del año anterior indica que la tasa de aprobación se mantiene sobre un 99% y que se evidencia un aumento en la cifra absoluta de alumnos aprobados el año 2003 en relación con la registrada el año  2002 (8.852 alumnos).

Finalmente la tasa de retención de alumnos de educación superior beneficiados con la beca indígena el año 2003 fue de 99.86% lo que equivale a 3.501 estudiantes que terminaron su año escolar en relación con  los 3.506 alumnos que recibieron becas en este nivel. Una vez más la comparación con la cifra del año anterior indica que la tasa de aprobación se mantiene sobre un 99%.

La distribución de Becas a todas las regiones del país se ejecuta en un 99.9% de acuerdo a los montos y números de becas asignadas, gracias al mecanismo de reasignación inmediata cada vez que un beneficiario egresa o pierde el beneficio por no cumplir con la nota mínima establecida.

Se observa un creciente interés de los potenciales beneficiados por acceder a esta beca, debido a la campaña de difusión realizada por el Ministerio de Educación y especialmente a las posibilidades que ofrece de mantenerse en el sistema educativo.

Como aspecto negativo se observa una demanda insatisfecha de 26.617 alumnos postulantes que no pudieron acceder a este beneficio.

	Nivel de educación
	N° Alumnos con Becas
	N° Alumnos Desertores
	N° Alumnos que terminan el año
	Indicador

	Educación Básica
	15,853
	5
	15,848
	99.97

	Educación Media
	8,942
	11
	8,931
	99.88

	Educación Superior
	3,506
	5
	3,501
	99.86

	 
	28.301
	21
	28,280
	99.93


6.- Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación básica y media.

Corresponde a una unidad del Programa Chile Califica, trabajada en conjunto con la Coordinación de Educación de Adultos del Ministerio de Educación. El Programa Chile Califica es una iniciativa de los Ministerios  de Economía, Educación y Trabajo y Previsión Social, iniciada en el 2002, que se extiende hasta el 2007 y cuenta con una inversión total de 150 millones de dólares que son aportados por el Estado y el Banco Mundial. Este programa se propone contribuir al desarrollo productivo del país y el mejoramiento de las oportunidades de progreso de las personas, atendiendo los requerimientos de formación de competencias para el trabajo, aumentando los niveles de alfabetización, escolaridad y capacitación; mejorando la formación técnica en especial de los sectores más pobres.

En el año 2003, comenzaron la nivelación de estudios  57.341 personas, 19.567 en educación básica y  21.886 en educación media. Además, 15.888 personas participaron en la Campaña de Alfabetización “Contigo Aprendo”. Las personas que participan en nivelación de estudios no han terminado todavía el proceso educativo.

La Campaña, que duró 5 meses y que se aplicó en 6 regiones, llegó a personas más pobres, de sectores urbano marginales y rurales. El proceso educativo contó con la participación de 1.500 monitores voluntarios.  En la Campaña Contigo Aprendo terminaron el proceso 11.324 personas, lo que representa un 71% del total de participantes. Este porcentaje es menor al propuesto en la meta del programa que se proponía un 93% de participantes que terminaban el proceso. En una Campaña de alfabetización nunca termina la misma cantidad de personas adultas que empiezan, debido a razones laborales, económicas o familiares. En las campañas de otros países, la deserción es alrededor del 40%. En Chile, la deserción fue menor, alcanzó sólo a un 31.35%.  Muchas personas no se presentaron a examen para dar 4º básico (lo que produjo un no cumplimiento de la meta) debido al temor de examen y a problemas laborales.

La deserción fue de un 31.35%. Se presentaron al examen 7.774 personas, de las cuales, 6.649 aprobaron y certificaron su 4° año de educación básica (85.53% de las examinadas).

7.- Financiamiento de Educación Superior.

En virtud de lo establecido por la Ley Nº 19.287, se crearon en cada una de las universidades del Consejo de Rectores los Fondos Solidarios de Crédito Universitario cuyo volumen de ayudas depende mayoritariamente de los recursos fiscales que se les asigna anualmente según la Ley de Presupuesto de la Nación, así como de los montos de recuperación de los créditos exigibles recaudados por cada universidad y los aportes que algunas universidades realizan para este fin.

El propósito de esta ayuda es favorecer la igualdad de oportunidades en este nivel educativo y fomentar conductas solidarias a todos los que participen de este mecanismo. Por lo mismo, en cada universidad se aplica un sistema uniforme de acreditación socioeconómica de los estudiantes para que los recursos se asignen a quienes efectivamente los necesiten. Estos Fondos otorgan ayuda económica en casos muy calificados y sobre la base de antecedentes socioeconómicos demostrados en forma clara y fehaciente. Esta ayuda beneficia a alumnos que realmente requieren de la misma y cubre un porcentaje del costo del arancel.

En  el año 2003 hubo 68 días en la transferencia de recursos con respecto a los 85 días como máximo que permite la Ley, lo cual representa un 80% del total de días standard. Se produjo una baja en el indicador de gestión en lo que se refiere a los tiempos de transferencias de los recursos desde el Ministerio hacia las Universidades pertenecientes al Consejo de Rectores. Este año el tiempo presentó una situación de mejoría en comparación al año 2002 alcanzando los 80 días, el tiempo que demoró en poner a disposición de las Universidades los recursos de manera más rápida y expedita. Desde el punto de vista presupuestario el problema fue la inclusión del pago de $3.500 millones correspondientes al Art. 2 de la Ley 19.083 en el presupuesto de Fondo Solidario de Crédito Universitario. Dado que la lógica por la cual se distribuyen los recursos de la mencionada Ley responden a otra lógica que la del Crédito Solidario, esto provocó una importante distorsión en la asignación de los aportes fiscales para el FSCU.

8.- Programa de Becas.

El programa de becas en general, consiste en apoyar económicamente a alumnos de escasos recursos que tengan un rendimiento académico sobresaliente, para que puedan continuar sus estudios en  la Educación Superior y en especial, estimular la formación de nuevos docentes y promover carreras del ámbito técnico.

Beca Juan Gómez Millas

Otorgadas por el Ministerio de Educación y destinadas a estudiantes meritorios egresados de establecimientos de enseñanza media municipal, particular subvencionado o corporaciones educacionales, que tengan una situación socioeconómica deficitaria, y que eligen seguir estudios superiores en alguna institución de educación superior pública o privada con plena autonomía (universidad, instituto profesional o centro de formación técnica). Esta beca cubre el 100 % del arancel anual con un tope de un millón de pesos. Es compatible con otros beneficios de similares propósitos siempre que el total de los recursos obtenidos no exceda el 100% del valor del arancel anual de la carrera. No compatibiliza con la Beca para Estudiantes Destacados que Ingresen a Pedagogía.

El año 2003 se otorgaron 876 becas para primer año, de un total de 4.484 postulantes que cumplían los requisitos. Esto es una disminución de 20% respecto del año 2002, en que se otorgaron 1691 becas de un total de 4096 postulantes. La razón es de índole presupuestaria, los recursos por M$ 5.322.800 del año 2003 fueron iguales a los del 2002, ya que el programa llegaba, es decir, a los 5 años de existencia el financiamiento de los primeros años se debería financiar con la liberación de recursos por parte de los egresados que liberan sus cupos. Sin embargo, los egresados de cursos superiores no liberaron suficientes becas como para mantener el nivel de 2002. El año 2002 se entregaron 3.629 becas a alumnos de cursos superiores, con un gasto de $3.610 millones. El año 2003 se otorgaron 4.521 becas a estudiantes de cursos superiores con un costo de $4.501 millones. La meta para la tasa de retención de esta beca para el 2003 era de 900 alumnos sobre 1.000 alumnos beneficiados, representando 90% de tasa de retención. El resultado efectivo fue de 1.492 estudiantes que terminaron sobre un total de 1.692 beneficiados, lo que representó un total de 88% de alumnos retenidos.

Becas para estudiantes que ingresen a estudiar Pedagogía.

Otorgadas por el Ministerio de Educación a egresados de educación media, con buen resultado en la Prueba de Selección Universitaria (PSU) y en la enseñanza media, que manifiesten interés por ingresar a estudiar una carrera de Pedagogía.

Esta beca cubre el arancel anual de la carrera, hasta por un millón de pesos. Es compatible con otras becas a excepción de la Juan Gómez Millas y siempre que siempre que el monto total del beneficio no exceda el 100% del arancel anual de la carrera.

La meta para este año para el indicador de beneficiados alcanzó 390 sobre un total de 4.336 alumnos postulantes, lo cual representaba al 9% de alumnos beneficiados. El resultado del año fue de 192 nuevos alumnos beneficiados, representando sólo el 5% de la demanda satisfecha por esta beca, ya que postularon 3.856. Esto se debió a que la Ley de Presupuestos no contempló suficientes recursos para cumplir la meta. El año 2002 se otorgaron 1143 becas por $1117 millones, en 2003 se otorgaron 1163 becas por $1047 millones.

La meta para el indicador de retención de estudiantes para el año 2003 era de 371 alumnos, en relación a los 390 beneficiados, representando al 95%. La retención siguió siendo alta, alcanzando a 369 alumnos sobre un total de 398 beneficiados, lo cual significó un total de 93% de retención. Esto se debe a los exigentes requisitos académicos y de vocación para postular a esta beca.

La tasa de variación de las becas entregadas tuvo una meta para el año 2003 de 651,1 puntos en la PAA, lo cual significaba una variación con respecto al año 2002 de 0,59%. Para este año se presentó una mejora en los puntajes promedio para postular a esta beca, registrándose 664,7  puntos, lo cual produjo un aumento del 2,68% con respecto al año 2002 en el puntaje promedio de postulación, lo cual garantiza una alta retención, como ocurrió finalmente.

Becas para Estudiantes Hijos/Hijas de Profesores

Otorgadas por el Ministerio de Educación y destinadas a estudiantes hijos/as de profesionales de la educación y del personal a que se refiere la Ley Nº 19.464 (codocente), que se desempeñen en establecimientos educacionales regidos por el D.F.L (Educación) N° 2 de 1998, y por el decreto Ley N° 3.166 de 1980, y que se matriculen en primer año en las universidades del Consejo de Rectores o en universidades privadas, institutos profesionales o centros de formación técnica con plena autonomía. Son becas para financiar la totalidad o parte del arancel anual con un tope de quinientos mil pesos.

El resultado del año fue de 894 nuevos alumnos beneficiados, representando 37,8% de la demanda satisfecha por esta beca, ya que postularon 2.368. Esto fue menor a los 1606 becados del 2002, contra 2.515 postulantes. Esto se debió a que la Ley de Presupuestos no contempló suficientes recursos para apoyar a más postulantes. Para cubrir estas becas, en el año 2002 se destinaron $ 2.000 millones, ejecutándose el 100%, y durante el año 2003 se cuenta con $ 2.000 millones, alcanzando una ejecución del 100%.

Los alumnos que terminaron el año alcanzaron a 1.233 de 1.606 beneficiados, lo cual significó un 77% de retención. La retención de esta beca es baja si se compara con las demás becas entregas por el Ministerio; esto se debe en gran medida a los requisitos de menor exigencia académica que se necesita para postular a esta beca.

Beca Nuevo Milenio

Otorgadas por el Ministerio de Educación y destinadas a estudiantes egresados de establecimientos de enseñanza media subvencionados (no importa el año de egreso), que se matriculen en primer año en una carrera terminal conducente al título de técnico de nivel superior. Son becas que cubren el arancel anual de la carrera hasta un tope de trescientos mil pesos.

El resultado del año fue de 4.178 alumnos beneficiados, representando 81% de la demanda satisfecha por esta beca, ya que postularon 5.149 alumnos.  Esto fue mejor que el año 2002, en que se beneficiaron a 3.596 alumnos de 5638 postulantes, es decir, 64% Lo anterior por la política explícita de fomentar la ayuda a este tipo de educación.

La meta de la tasa de retención para el año 2003 era de 2.560 alumnos sobre 3.200 beneficiados, lo que significaba un 80% de retención. Como resultado efectivo terminaron el año 2.876 alumnos de un total de 3.596 beneficiados, alcanzando un 80% de retención, situación que se ha mantenido desde su creación en el año 2001.

9.- Programas de Perfeccionamiento y Capacitación de Docentes.

Tiene como objetivo desarrollar un conjunto de acciones de perfeccionamiento docente destinadas a apoyar a los directivos y profesores de aula, en el conocimiento de los objetivos e implementación de la Reforma Educacional, entregando la debida  orientación, regulación, coordinación y asesoría tanto a las entidades formadoras  como a los docentes-alumnos. 

Principales acciones realizadas

Durante el 2003, 40.000 directivos y docentes se capacitan en los programas de Primer Ciclo de Nivel Básica (NB1) y Segundo Ciclo de Nivel Básica (NB2), en virtud del lineamiento de difusión y capacitación de docentes en programas de estudio de primer ciclo básico.

De otra parte, 8.000 docentes de educación básica válidamente inscritos, respondieron a la Convocatoria de inscripción de docentes al Concurso Nacional para percibir la Asignación de Excelencia Pedagógica (AEP), de los cuales 4.000 docentes fueron evaluados.

Cabe señalar que el programa de certificación para la percepción de la Asignación de Excelencia Pedagógica, es de carácter voluntario.

Continuando con la instalación de la línea de trabajo Red de Maestros de Maestros, durante el 2003, 200 profesores del primer ciclo se integraron a esta Red y, 150 trabajan en proyectos de ejecución directa.

Al igual que en la línea de trabajo anterior, la decisión de postular a integrar la Red de Maestros de Maestros es voluntaria y requiere que el docente se someta a un proceso de evaluación diferente al de la Asignación de Excelencia Pedagógica, en el cual se miden sus habilidades para trabajar con adultos/as.

En lo que se refiere al Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación una de las metas planteadas para el año 2003 consistió en la implementación de 410 proyectos de innovación de un total de 460 becarios, lo que significaba un porcentaje de 89%, la que se consiguió finalmente.

Con respecto a la cobertura, ésta disminuyó respecto al 2002 de 460 a 415 docentes debido principalmente a una disminución en el presupuesto disponible para esta línea de acción cercana a un 35%. Por el contrario, los resultados en términos de gasto efectivo disminuyó notablemente, ya que en el 2002 se invirtieron US$ 2.374.440 dólares para perfeccionar 460 docentes lo que arrojó un gasto promedio de US$ 5.161,8 por docente, en el 2003 se invirtieron de US$ 1.627.294 en 415 becarios, resultando un costo promedio de US$ 3.921 por docente becado. Los gastos promedio por participante en esta beca disminuyeron debido a los esfuerzos realizados por los responsables de programas de utilizar de mejor forma los recursos, acortando los períodos en el extranjero y negociando costos con las instituciones extranjeras.

Un resultado negativo en la ejecución del Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación durante el 2003, fue la baja en la postulación del 2002 (3.270 postulantes) al 2003 (1.762 postulantes). Esto se debe entre otras cosas por: 1. la disminución de la oferta de un año a otro en términos de los subsectores atendidos debido a ajustes presupuestarios; en el 2003 las pasantías se focalizaron en los subsectores prioritarios, no así como los años anteriores en que la oferta era más amplia; 2. la mayor dificultad que presenta la postulación en términos de los permisos y los respaldos de sus  jefes (Sostenedor, Director y Jefe de la Unidad Técnico Pedagógica del establecimiento) que deben tener al momento de postular. La intervención de éstos en la postulación es mayor que en años anteriores, ya que se les hacen preguntas directas acerca del proyecto y de las condiciones del candidato; si a esto se suma, al hecho que deben postular con un pre- proyecto aprobado por su establecimiento y concordante con el proyecto educativo de éste, claramente se justifica la baja, suponiendo que los postulantes tienen mejores condiciones pedagógicas y mayores posibilidad de transferir los aprendizajes adquiridos en la pasantía.

Otras acciones realizadas

El Programa de Pasantías Nacionales consiste en un encuentro de trabajo, análisis y reflexión pedagógica, entre docentes de dos establecimientos educacionales de distintos lugares del país, pero con características pedagógicas similares. Este encuentro se realiza en torno a una Experiencia Educativa Significativa que ha desarrollado uno de ellos (denominado establecimiento Anfitrión), la que es ofrecida para que otro establecimiento (denominado Pasante) la conozca, la adopte y contextualice de acuerdo a su realidad.

El año 2003 se realizó una difusión selectiva atendiendo a las regiones más débiles, criterio determinado por la escasa presencia de pasantes en el año anterior y a la menor presencia en proyectos presentados por dichas regiones. También se hicieron modificaciones y mejoramientos al formulario de postulación,  el que consideraba más exigencias desde el punto de vista de la formulación de objetivos, mayor participación de los directores de los establecimientos a los que pertenecían los pasantes postulantes y del   jefe técnico de los sistemas de administración de la educación municipal. Se optó por una mejor utilización de las instalaciones institucionales de los establecimientos anfitriones. Además la política de difusión del programa permitió beneficiar a través de esta modalidad  a 726 profesores, durante el año 2003.

Un alto porcentaje de los docentes continúa evaluando positivamente este programa, lo que se refleja a través de la opinión del 99% de los pasantes que califica como bueno el programa de pasantías.

Como resultado efectivo para el año 2003 se produjo un aumento en los gastos promedios por docente con respecto al año 2002, de M$ 232 a M$ 285, a pesar de los esfuerzos de una mejor utilización de los recintos institucionales. Sin embargo, esta alza en los costos unitarios,  responde a un mejoramiento en las condiciones logísticas entre los establecimientos participantes, mejorando algunos servicios y permitiendo,  además, traslados más distantes entre las parejas de establecimientos (pasante y anfitrión), con el fin de asegurar un intercambio óptimo entre establecimientos sin la limitante del costo en traslados. Otro aspecto importante a la hora de justificar el aumento en los gastos promedios, es que se debió enviar más recursos de los presupuestados inicialmente a las regiones para cumplir con las obligaciones adquiridas con los establecimientos y docentes participantes, debido a la  dificultad y demora en la gestión operativa en las instancias regionales y provinciales del Ministerio. 

10.- Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural (Fondo de Desarrollo de las Artes, FONDART).

El Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y de las Artes tiene el objetivo de financiar, total o parcialmente, proyectos, programas, actividades y medidas de fomento, ejecución, difusión y conservación de las artes y el patrimonio cultural en sus diversas modalidades y manifestaciones. El Fondo se divide en las siguientes áreas y, por tanto, los proyectos pueden responder a estos ámbitos:

· Fomento de las Artes, destinada a financiar proyectos de creación, producción y difusión artística en música, teatro, danza, artes visuales y audiovisuales y otras disciplinas artísticas. 

· Area de Desarrollo Cultural Regional, destinada a financiar proyectos de difusión y formación artística, de rescate y difusión de manifestaciones culturales tradicionales y locales, de eventos y programas culturales.

· Area de Conservación y Difusión del Patrimonio Cultural, destinada a financiar proyectos de conservación, recuperación y difusión de bienes patrimoniales intangibles y tangibles, muebles e inmuebles.

· Area de Desarrollo de las Culturas Indígenas, destinada a financiar proyectos de investigación, rescate, preservación y difusión de las distintas culturas indígenas del país.

· Area de Desarrollo de Infraestructura Cultural, Destinado a financiar proyectos de construcción, reparación, adecuación y equipamiento de infraestructura cultural. 

El total de proyectos adjudicados tenía una meta de 60% de proyectos adjudicados con respecto a los proyectos con puntajes mayores a los 80 puntos. Para el 2003 se alcanzó la cifra de 316 de un total de 506 proyectos, lo que representó un 62% del total de proyectos que superaban los 80 puntos y que eran posibles de ser seleccionados. Este porcentaje es mayor al año anterior, lo que representa un aumento en la demanda satisfecha.

11.- Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura.

El Consejo Nacional del Libro y la Lectura dispone de un Fondo para promover la creación y difusión de la literatura chilena. Este Fondo es concursable y se divide en distintas categorías de postulación: proyectos de fomento del libro y la lectura; mejores obras literarias; adquisición de libros; concursos de creación y becas. Las convocatorias se abren entre enero y mayo, dependiendo del certamen. Este Fondo tiene involucra el desarrollo de las siguientes áreas:

Area de Fomento Bibliotecario: Implementar, desarrollar y/u optimizar Bibliotecas Públicas.

· Area de Fomento de la Lectura y Escritura: Busca incentivar y promover la lectura en la comunidad, a través de cajas viajeras, bibliotecas móviles y otras actividades de marcado carácter creativo y social.

· Area de Fomento del Libro: fomentar el libro como patrimonio, bien e industria cultural, a través de la promoción, producción y difusión de éste dentro de la comunidad local, regional, nacional o internacional.

· Area de Capacitación: apoyar actividades sistemáticas de capacitación dirigidas a profesores, educadores, bibliotecarios, editores, personal de bibliotecas y agentes del ámbito del libro y la lectura.

Se planteó una meta de 235 proyectos adjudicados de un total de 473 proyectos con más de 80 puntos, lo que representaba un porcentaje de 50% de adjudicación. Sólo 226 proyectos fueron financiados por este fondo de los 471 proyectos que superaban los 80 puntos, lo cual representa un 48% de la demanda total. Este número se ha mantenido en el tiempo, ya que en el año 2002 se logró financiar el 47% de los proyectos.

12.- Regulación y financiamiento del sistema (subvenciones).

Su finalidad es la mantención, actualización y desarrollo de eficientes mecanismos de regulación y control que favorezcan la equidad en el sistema escolar, la focalización y la oportunidad de los recursos para los sectores más vulnerables del sistema.

El resultado efectivo del indicador de promedio de visitas a establecimientos por inspector fue de 16.803 visitas realizada por 174 inspectores, lo que arrojó como total 96,57 visitas por inspector. Esto representó un aumento con respecto al año 2002, ya que en ese año el promedio fue de 94,4 visitas por inspector.

El indicador de promedio de visitas por establecimiento arrojó como resultado 1,57 veces en que cada establecimiento fue visitado, lo que representa una mejora con respecto al año 2002 donde se registraron 1,60 visitas por establecimiento.

Uno de los factores que afecta el logro es la realización de tareas administrativas que afecta el cumplimiento de metas. Un proyecto de optimización en desarrollo favoreció el cumplimiento de las tareas propuestas, en dos de tres regiones en las cuales se aplicó durante el 2003.

Para el año 2004, se prevé una disminución de tales visitas  en razón tanto de la deserción de 7 inspectores (jubilaciones, decesos y otros), y al menor número de días considerados hábiles para fiscalizar. Esto puede resolverse en la medida que puedan lograr reponerse los cargos vacantes para esta actividad considerada prioritaria. Los recursos asignados para el 2004  para la fiscalización  han permanecido en los mismos montos  que se asignaron para el año 2003, lo cual podría afectar el financiamiento  de los programas de trabajo para el año. La reciente creación de la Coordinación Nacional de Subvenciones, le dará sin duda un impulso relevante a las actividades de Inspección y de Pago, teniendo mayor agilidad de respuestas tanto en los requerimientos como en la atención de propuestas que favorezcan al Sistema en su conjunto.

13.- Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa.

Su objetivo es dar respuesta a los requerimientos de la Reforma Educacional desde el punto de vista de la infraestructura, sea en la innovación y renovación arquitectónica, o sea, en la ampliación y el remozamiento de los establecimientos;  considerando los espacios educativos específicos para actores definidos de la comunidad de los establecimientos subvencionados;  enriquecer las soluciones arquitectónicas que contribuyan a mejorar la calidad y equidad del sistema con énfasis en la formulación y análisis de programas arquitectónico-pedagógicos conjugados con los requerimientos educacionales y aprendizaje actuales.

El indicador de porcentaje de alumnos incorporados a JEC tenía como meta 1.493.419 alumnos sobre una matrícula de 2.658.053 susceptibles de ser incorporados a este tipo de jornada, lo que significaba un 56% de cobertura. El resultado efectivo arrojó un total de 1.619.749 alumnos incorporados sobre un total de 2.748.111 alumnos, dando como resultado un 59% de cobertura. El total de alumnos susceptibles de ser incorporados a JEC corresponde a la matrícula 2002; por esta razón el cambio en este número.

La cobertura de establecimientos contaba con una meta de 6.217 establecimientos en JEC de un total de 9.565 establecimientos subvencionados del país, lo que en términos porcentuales representaba un 65% de cobertura. En el año 2003 se registraron 6.399 establecimientos incorporados a JEC, sobre un universo de 9.162 establecimientos, lo que arrojó como resultado un 69,8% de cobertura. La diferencia en los establecimientos subvencionados se debe a que el universo con el que realiza sus cálculos JEC difiere del total que registra el Ministerio debido a la dinámica del sector, que provoca que cada año se creen y cierren establecimientos.

En cuanto al indicador de alumnos que ingresan con aporte de capital a JEC, se tenía una meta para el 2003 de 755.933 sobre un universo de 879.905 estudiantes, lo que representaba un 86% de cobertura. En el año 2003 se registraron un total de 779.621 alumnos que ingresaron con Aporte de Capital, de una matrícula total de 879.905 alumnos, lo que representó un porcentaje de 88,6%.

Para estos indicadores los buenos resultados se deben a la gestión y optimización de los procesos relativos a los concursos, la elaboración de diseños, adjudicación de contratos y ejecución de obras fue más eficiente con respecto a lo programado.

14.- Desarrollo de Planes y Programas de Estudios por nivel de enseñanza.

Su fin es avanzar en la Reforma Curricular, definiendo, modificando y aprobando los planes y programas de estudios, por sectores y subsectores de aprendizajes.

Durante el 2003 uno de los avances más significativos ha sido la elaboración del Marco Curricular de la Educación de Adultos; hecho que ha sido informado en los compromisos de la Evaluación de Programas Gubernamentales que se ha realizado para el Programa de Nivelación de Educación Básica de Adultos y de Educación Básica para Trabajadores.  Allí están diseñados los contenidos mínimos y objetivos fundamentales de la Educación de Adultos. Documento que se encuentra en consulta previa en el Consejo Superior de Educación para su plena aprobación durante el año 2004. Con la aprobación del marco curricular para esta modalidad de enseñanza, se completará la elaboración de los planes y programas de estudios para dicha modalidad.

Por otra parte, se debe considerar la edición, diseño, impresión de los nuevos Programas de Estudio insertos dentro del Proceso de Reforma Educacional para NB1 (1° y 2° Básico) y NB2 (3° y 4° Básico) los que fueron distribuidos a todos los establecimientos de Educación Básica del país, Seremi, Deprov, Daem e Instituciones Externas.

En esta misma línea se realizaron las siguientes actividades insertas dentro del Proceso de Reforma Educacional:

1) Distribución en formato impreso (anteriormente se habían entregado en formato CD) a los establecimientos de Educación Media Técnico Profesional del país los Programas de Estudio, de la Educación Diferenciada Técnico Profesional de 3° y 4° año Medio.

2) Distribución a los establecimientos de Educación Básica y Media del país los nuevos Programas de Estudio de Francés de 5° a 8° año  Básico y 1° a 4° año Medio.

3) Edición y diseño de los Programas de Estudio para la formación diferenciada en Artes Visuales "Dibujo, Grabado, Pintura, Escultura e Instalación" y "Diseño Múltiple", y el de formación diferenciada en Artes Musicales “Apreciación Musical”. Los dos primeros están en el Consejo Superior de Educación para su aprobación final y el último está en proceso de impresión. 

Las metas de gestión planteadas para este producto estratégico se cumplieron en un 100%, por lo cual no se registran no logros.

15.- Entrega de Recursos de Aprendizaje.

Sus principales acciones se enmarcan en dotar a los establecimientos educacionales subvencionados de recursos  de aprendizajes, actualizados y diversificado en sus elementos, para distintos niveles y modalidades de enseñanza, a fin de crear y/o ampliar los centros de documentación, bibliotecas de aula, bibliotecas de establecimientos, textos de estudios para profesores y alumnos, entre otros.

Entrega de Recursos de Aprendizaje, es un proceso de carácter interno en el que intervienen distintas instancias del Mineduc, por lo tanto en su ejecución no es uno solo el centro de responsabilidad. Además, producto de la intervención de variables externas (operadores logísticos e intermediarios)  la vinculación entre producto y resultado se complejiza. Debido a que el Programa Textos es parte de la Evaluación de Programas Gubernamentales 2003,  existen entre otros compromisos relacionados con la optimización del proceso de licitación y distribución de los textos escolares.  Se realizó un estudio para el rediseño del proceso cuyos resultados se reflejan en las nuevas bases administrativas y técnicas de licitación y distribución, que actualmente se encuentran en proceso de toma de razón por parte de la Contraloría General de la República. En la distribución se generalizó la modalidad de entrega directa de los Textos a los establecimientos escolares.

En el año 2003 fueron entregados aproximadamente 12.484.347 textos escolares correspondiente a 48 Subsectores y Niveles de la Educación Básica y Media, que fueron distribuidos a todos los Establecimientos Subvencionados del país (aproximadamente 9.070). Cabe señalar que por primera vez se entregaron  textos de estudio del Subsector Inglés para los Niveles de Aprendizaje de 5° y 6° año de Enseñanza Básica.

Por otra parte, se realizó el Proceso de Elegibilidad de los textos escolares para uso 2004. El Proceso se efectuó entre el 11 de agosto y el 7 de septiembre de 2003 en las 8.931 escuelas y liceos subvencionados del país que cuentan con cursos en los niveles considerados, lográndose un 79% de votación, correspondiente al 89% de la matrícula en un total de 7.052 establecimientos participantes.

En relación al Programa de Centros de Recursos para el Aprendizaje (CRA) se entregó material didáctico de apoyo “Colección para la Educación Básica”  (Biblioteca CRA Básica) a 100 Escuelas subvencionadas. Así mismo en la Educación Media se distribuyeron Publicaciones Periódicas (revistas, periódicos, etc.) a 1.557 Liceos subvencionados de todo el país.

Todas las metas gestión se cumplieron plenamente para este producto estratégico.

16.- Evaluación y medición de resultados del sistema escolar.

La medición tiene por objetivo verificar que los Objetivos Fundamentales y los Contenidos Mínimos Obligatorios y los Programas Indicativos del Ministerio de Educación se están cumpliendo en los establecimientos educacionales de acuerdo a los estándares de calidad y pertinencia declarados en la política educacional.

La aplicación de la medición SIMCE 2003 realizada el 12 de noviembre, tuvo como destinatarios a los alumnos que cursaban 2º año de Educación Media. El principal objetivo del SIMCE es evaluar periódicamente el logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios  en el sistema escolar chileno y, en este caso específico, evaluar el logro de conocimientos y habilidades referidos a los OF-CMO de 2º Medio y del nivel anterior, en el subsector Lengua Castellana y comunicación y, en el sector de Matemática. La información que se obtenga de los resultados permite tomar decisiones en torno a las acciones y estrategias que se deben llevar a cabo para mejorar la calidad de la educación, sobre todo en aquellos establecimientos con menor rendimiento. El año 2003 fue la segunda vez que se evaluaron los OF-CMO impulsados por la Reforma Educacional en el primer ciclo de Enseñanza Media (1º y 2º); sus resultados permitirán compararlos con aquellos obtenidos en  la prueba aplicada el año 2001 para obtener las variaciones en el logro de los aprendizajes de los alumnos de este ciclo.

Se realizó y procesó  la prueba experimental de 8° cuya aplicación definitiva será en 2004.

En el ámbito de las pruebas internacionales, se analizaron los resultados de PISA+ (prueba internacional conducida por la OCDE), y se publicó un informe preliminar. Asimismo, se publicó el Informe final de la Evaluación Internacional de Educación Cívica.

Finalmente, se desarrolló un proceso de 5 meses de análisis del SIMCE por parte de una Comisión Externa convocada por el Ministro de Educación, a partir de la cual se elaboró un informe con recomendaciones para su desarrollo futuro.

La planificación de este producto estratégico se cumplió en totalmente durante el año 2003. 
17.- Entrega de recursos para implementación de informática educativa.

El Proyecto "Red Enlaces", el componente de informática educativa del Ministerio de Educación, tiene la tarea de incorporar al sistema educacional nuevos recursos didácticos: aprovechar las potencialidades que las nuevas tecnologías de información y comunicación ofrecen al mundo de la educación.

La meta planteada para el año 2003 para el indicador de establecimientos incorporados a la Red Enlaces alcanzaba la cifra 7.891 establecimientos sobre un universo de 10.127, lo cual representaba un 78% de cobertura
. En el año 2003, Enlaces incorporó a 1.074 establecimientos a su Red, llegando a 8.327 establecimientos, con una tasa promedio de mil incorporaciones al año, lo que significó un porcentaje de 82,23%, superando la meta comprometida.

Para el indicador de estudiantes por computador se planteó una meta de 2.742.855 estudiantes sobre un total de 56.763 computadores, lo cual significaba una meta de 48 alumnos por computador. El resultado efectivo fue de 3.028.411 estudiantes sobre un total de 56.763 computadores, lo que arrojó como promedio un total de 53 alumnos por computador. La diferencia que se produce en la estimación 2003 y el efectivo 2003 para el indicador se debe a que hubo un cambio de criterio en la contabilización de la matrícula beneficiada por Enlaces. A partir del año 2003 se está considerando la matrícula correspondiente a todos los tipos de enseñanza beneficiados, ya que parte de la matrícula beneficiada por Enlaces, corresponde a otros tipos de enseñanza distintos a niños y jóvenes (adultos, especial, etc.).

Todas las metas de gestión del Programa se cumplieron satisfactoriamente, sin registrarse no logros.

Información Adicional 
En el año 2003, se continuó con la oferta a la comunidad educativa del Portal EducarChile.cl, avanzando sustantivamente en el año 2003 en la creación de una audiencia fiel de docentes (65.000 docentes registrados); se duplicó el número de page views (de 1.129.155 en el 2002 a 2.769.427 en el 2003); se aumentaron los recursos digitales contenidos en el portal, cautelando, al mismo tiempo la calidad de los mismos (373 planificaciones, 5.000 sitios educativos, recursos mediateca, Sitio PSU).

Por otra parte, en las líneas de acción de Educación a Distancia con uso de tecnologías de la información y comunicación se desarrollaron dos cursos en las áreas del subsector Matemática para 1er y 2do año de educación media e inglés para segundo ciclo de enseñanza básica.

Se distribuyeron 2.177 reproducciones de la Enciclopedia Encarta 2003 destinado a los establecimientos incorporados y ampliados en el año 2003. adicionalmente, los establecimientos incorporados en el año 2003 recibieron también un kit de Lenguaje destinado al primer ciclo básico (en total 755 Kits).

Durante el 2003, a través del proyecto Red Enlaces Abierta a la Comunidad, se capacitó a 36.843 personas.

Respecto a la Campaña Alfabetización Digital, esta iniciativa sumó en el 2003 más de 130.000 alfabetizados digitales (más del 25% de la meta total de la Campaña). Esta campaña tiene entre sus factores críticos de éxito la calidad de las coordinaciones Inter. Institucionales al interior del Estado (ENLACES, DIBAM, SENCE, SERCOTEC y FOSIS, entre otras instituciones y programas).

18.- Información a usuarios.

Cobertura en la atención

Enmarcada en la política de mejoramiento y modernización de la atención de usuarios el Mineduc diversifica los procedimientos y métodos para responder adecuadamente a las demandas de información, beneficios y trámites que diversos actores del sistema educativo chileno plantean. Por ello, existe junto a las oficinas de atención directa situadas a nivel nacional, la línea telefónica 600 Mineduc. En todas estas instancias se orienta al cliente, se entrega información oportuna y veraz, se atiende y responde los reclamos y sugerencias que se generan en el sistema educativo derivando correctamente a las personas hacia las unidades internas.

Durante el año 2003 la unidad 600.Mineduc atendió a través de sus tres canales, Oficinas de atención presencial, página Web y Call Center a 422.000 personas a lo largo de todo el país, aumentando en un 35% las atenciones respecto del año 2002.

Implementación de nuevos espacios de atención.

Con el fin de mejorar el acercamiento del Servicio de atención de Usuarios a la ciudadanía se crearon 3 oficinas de atención en las ciudades de Huasco, Quillota y Lebu. Junto con esto, se implementó un móvil de atención que permitió participar con la imagen corporativa del Ministerio de educación en las plazas ciudadanas realizadas durante el año.

Además, se implementó en la XII región un Infocentro que permite acercar el servicio de atención electrónico a la ciudadanía y realizar autoconsultas en la página Web 600.MINEDUC.

 Para el año 2003 se planteó el desarrollo de un sistema de autoconsulta que aún no se ha implementado en ninguna de las oficinas de atención.

Indicadores de Satisfacción de los Usuarios.
En el mes de diciembre de 2003, se realizó la evaluación del servicio a usuarios a través de la aplicación de una  encuesta que consideró a las 41 oficinas efectivamente instaladas hasta ese momento. El tamaño muestral fue de 1327 encuestas distribuidas según el volumen de atención de cada oficina.

Respecto del año 2002, los resultados señalan una mejora relevante en la evaluación del trato recibido por los usuarios. El año 2003 un 79% de los usuarios calificaron como muy buena o buena el trato recibido por los funcionarios, mientras que en el 2003, un 91, 4% la calificó de igual manera. Lo mismo sucede al evaluar la calidad de la atención recibida, donde aumenta en 11, 4% la cantidad de personas que evaluaron como bueno o muy buena la atención.

A pesar de que existen indicadores satisfactorios respecto de la percepción que tienen los usuarios del servicio,  aún sigue siendo una meta para el servicio estandarizar la atención con la creación de un protocolo que permita contar con una atención de mejor calidad y con un enfoque de servicio adecuado.

Funcionamiento de las oficinas.
Durante el 2003 se realizó el catastro de las necesidades de Infraestructura de las oficinas 600 a nivel nacional, pero quedó pendiente el financiamiento para la mantención del mobiliario y la infraestructura.

Respecto al registro de atenciones, se avanzó en la implementación de un registro único para todas las oficinas, pero no se logró implementar el software de registro unificado pro falta de presupuesto.

Participación ciudadana y convivencia

Durante el año 2003 se publicaron las Cartillas de orientaciones para el reglamento Interno de los establecimientos educacionales, Orientaciones para el mejoramiento de la normativa de Centros de Estudiantes, Cartilla de Convivencia y Cartillas para la paz.

Además, se comenzó con la publicación mensual del boletín 600.MINEDUC donde se entrega información contingente respecto del sistema escolar y orientación a los padres y estudiantes sobre temas como seguro escolar, útiles escolares, reglamento interno, etc.

Junto con esto se colaboró con la implementación de los Diálogos Ciudadanos y el foro de los diálogos ciudadanos por Internet.

Resguardo de derechos

Durante el año 2003 se contribuyó a los cambios en la ley JEC, que hasta el momento se mantiene en trámite y se atendió un número importante de denuncias, donde destaca la mediación en casos de impacto público como en el colegio Britania donde murió un niño dentro del establecimiento y la Unidad 600 apoyó en el trabajo directo con los padres y aportó a la no estigmatización del colegio.

Lamentablemente aún no se ha logrado formalizar un proceso de resolución de denuncias aplicable a todo el país que de garantías de los estándares de resultados. La resolución de las denuncias sigue dependiendo de la intermediación que realicen funcionarios puntuales. 

Desempeño Unidad 600, Oficina de Atención, información y resguardo de Derechos del Ministerio de Educación.

La meta del indicador de denuncias recibidas y resueltas en la Oficina 600 fue de 5.400 denuncias resueltas sobre un total de 7.200 denuncias recibidas, lo cual representaba un porcentaje de 75%. El resultado efectivo de este indicador fue de 80% de las denuncias resueltas del total de denuncias recibidas, lo cual significó que el objetivo fue cumplido. Esto sucedió gracias al desempeño de los funcionarios de los departamentos provinciales a cargo de estas situaciones y de los encargados en la coordinación nacional de la Unidad 600.

Para mejorar este indicador para el próximo año es necesario identificar con más claridad el procedimiento para la gestión de las denuncias en el Ministerio de Educación, asegurando no tan solo la respuesta  a los usuarios sino que la calidad de la misma, que haga efectivo el resguardo de sus derechos en el sistema educativo.

En el año 2003 se registró un total de 97% de resolución de las llamadas recibidas en el centro de atención telefónica, lo cual respecto del año 2002 aumentó el porcentaje de llamadas recibidas y resueltas inmediatamente, ya que durante ese año el porcentaje alcanzó al 95%.

Los factores que favorecieron el logro del objetivo fueron principalmente, el entrenamiento recibido durante el año por las telefonistas del centro de llamados y la conexión inmediata con una contraparte en la coordinación de la unidad 600 que responde de manera inmediata y personalizada las atenciones que no pueden ser resueltas en el momento por las telefonistas, asegurando de esta manera la respuesta oportuna a los usuarios, siempre en el mismo día de la consulta.

El factor que podría cambiar y posibilitar un mejor desempeño es el mejoramiento en la coordinación de la Unidad 600 y los respectivos programas y unidades del Ministerio de Educación, de manera de mejorar la calidad y pertinencia de la información de la cual disponen las telefonistas para dar un mejor servicio que el actual.

19.- Programa de Educación y Capacitación Permanente.

Chile Califica es un programa que pretende contribuir al desarrollo productivo del país y al mejoramiento de las oportunidades de progreso de las personas, mediante la creación de un Sistema de Educación y Capacitación Permanente.

Con el fin de adecuar los procesos a la población se ha extendido una reforma sustantiva en la Educación de Adultos, en el marco de la Educación Permanente. Esta reforma está basada en la aplicación de un nuevo marco curricular, la flexibilidad de las alternativas educativas y un cambio en la normativa que rige actualmente la Educación de Adultos.

Para el año 2003 se planteó una meta de 31.590 alumnos que completaban sus estudios de un total de 39.450 participantes, lo cual representaba un 80% de aprobación. Aún no se cuentan con los datos efectivos de este indicador, ya que se están procesando los resultados de este indicador.

El indicador de certificación de competencias laborales tenía como meta de 1.440 alumnos certificados de un total de 1.800 participantes, lo que arrojaba un total de 80% de certificación. El resultado efectivo fue de 200 alumnos certificados de un total de 211 participantes, lo que significó un 95% de certificación, resultado mayor en términos porcentuales, pero menor en el número de participantes.

Para el indicador de tasa de variación de adultos que participan en nivelación de estudios en modalidad flexible aún no se cuentan con datos efectivos, pero se estima que se producirá una variación de 147% con respecto a 2002, llegando a atender a cerca de 92.000 alumnos, en comparación con los 37.000 que atendió en el 2002.  

Nivelación de Estudios
En el año 2003, debido a la alta demanda de Educación de Adultos se ha expandido la modalidad flexible de nivelación de estudios.

Del Programa Chile Califica se pueden entregar los siguientes resultados, como los más relevantes:

a) Un 59% de los beneficiarios se encuentran ocupados, 12% desocupados y un 29% inactivos.

b) El 99,7% de los hombres y el 89,2 de las mujeres señalan como primera mención para incorporarse al programa razones de tipo laboral.
c) La tasa de aprobación de llegó al 86,3% de los beneficiarios del programa que se presentaron a dar examen.

d) Se aprecian altas tasas de satisfacción, ya que un 41,3% declara estar muy satisfecho y un 38,2% satisfechos con los cursos.

Certificación de competencias laborales
Finalizó la adaptación de los materiales para la evaluación y certificación en el área de hotelería (camareras y recepcionistas de hotel), de aproximadamente 200 beneficiarios.

Se contrató a Hoteleros de Chile como organismo evaluador y se capacitó a 8 evaluadores para desarrollar las actividades de evaluación en las Regiones IV, IX y Metropolitana. El proceso de evaluación se inició a fines de diciembre de 2003 y se propone evaluar a 200 trabajadores.

Formación Técnica

Sobre el Primer Concurso de Proyectos. Entre las principales acciones desarrolladas estuvo la instalación de 15 redes de articulación de la Formación Técnica –sin contar los dos proyectos pilotos existentes, uno de Minería en la III región y de Metalmecánica en la VII región-,  donde se abordaron las jornadas con directivos de las redes, tramitación de convenios; constitución de equipos técnicos regionales de seguimiento; apoyo al diseño y evaluación de Planes Operativos Anuales; diseño de Manual de Procedimiento de los Proyectos; creación de base de datos para el seguimiento; autorización a los Seremis. para el traspaso de la primera cuota. Se debe decir, además, que hubo un proyecto de la VI región fue eliminado  porque la entidad que cumplía la función de representante legal se desistió de participar. Los Convenios totalmente tramitados son 12 y hay a la fecha 11 Planes Operativos Anuales Aprobados.

La principal dificultad se relaciona con el excesivo atraso en la tramitación jurídica de los convenios para los proyectos 2002 y la aprobación definitiva de las Bases del segundo concurso. No obstante que los proyectos fueron adjudicados en abril de 2003, su total tramitación demoró siete meses. La tramitación completa de las Bases para el nuevo Concurso, por su parte, se produjo recién el 12 de diciembre de 2003.

Lo anterior afectó toda la programación de actividades y financiera de la línea, retrasó el inicio de la ejecución de los proyectos y sembró dudas entre las redes acerca de la eficacia del cumplimiento de los compromisos del Programa y del Ministerio de Educación. El traspaso de la primera cuota a los proyectos, antes de finalizar el año, también fue demorado por balances financieros de las regiones a finales de año.

Mejoramiento y articulación de la Educación de Adultos y la Capacitación Laboral

Entre las actividades 2003 estuvieron el desarrollo de actividades administrativas y de seguimiento a la ejecución de los cursos licitados el año 2002. La Licitación de cursos 2003, para las Regiones IV, VII y IX, que beneficiará a 435 personas. Los convenios fueron firmados en octubre de 2003 y a la fecha se han iniciado 15 cursos de 38 alumnos, en 12 OTECs. También se realizó la elaboración de encuesta a estudiantes de la primera experiencia y de términos de referencia para la evaluación de la experiencia 2002. Las bases se encuentran en trámite en el Departamento Jurídico de SENCE.

Entre las principales dificultades se puede señalar el desfase de un año entre la planificación, la entrega de recursos y el desarrollo de las actividades, lo que genera dificultades para el seguimiento de las acciones y el cumplimiento de las metas del Programa. De otra parte, debió hacerse un ajuste para adecuar los procedimientos administrativos a las exigencias del Banco Mundial, lo que retrasó la aplicación de las encuestas a los beneficiarios de la primera cohorte de esta línea de acción. Finalmente, otra dificultad de aplicación tiene relación con que los costos asociados a los cursos son mayores a los previstos; ello, sumado a las restricciones presupuestarias 2003, explican la disminución de la cobertura de 500 beneficiarios a 435.

indicadores de desempeño presentados en el proyecto de ley de presupuestos año 2003

	Producto Estratégico
	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Meta 2003
	Cumple SI/NO 

	% Cumpli- miento


	
	
	
	
	2001
	2002
	2003
	
	
	

	Programas de Mejoramiento Educativo
	Tasa de aprobación  de los alumnos del programa de educación intercultural Bilingüe
	(N° alumnos del programa que aprueban el año /N° de alumnos pertenecientes al programa)*100
	%
	N.C.
	85,00
	S.I. 

	85,00
	--
	-

	Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación básica y media
	Tasa de aprobación de alumnos en proyectos de Alfabetización de Adultos presentados por las regiones
	(N° de personas analfabetas que aprendieron a leer y escribir en proyectos de Alfabetización de Adultos presentados por las regiones/N° de personas que ingresaron a los proyectos de Alfabetización de Adultos presentados por las regiones)*100
	%
	92,62
	92,80
	71,27
	93,00
	NO
	79

	Programa de Becas
	Tasa retención de estudiantes del programa de Becas Juan Gómez Millas
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Juan Gómez Millas que terminan el año /N°  de alumnos beneficiados con  Becas Juan Gómez Millas en el año)*100
	%
	88,58
	95,98
	88,18
	90,00
	SI
	98

	Programa de Educación y Capacitación Permanente
	Porcentaje de personas que ingresaron a la nivelación de estudios básicos y/o medios en modalidad flexible el año t-1 y que completaron sus estudios
	(N° de personas que ingresaron el año t-1 y completaron sus estudios básicos y/o medios /N° total de personas que ingresaron al programa en el año t-1)*100
	%
	N.C.
	80,00
	S.I.

	80,00
	--
	-

	Financiamiento primer nivel de transición (de 4 a 5 años)
	Tasa de variación de alumnos en Primer Nivel de transición  (de 4 a 5 años)
	((N° de alumnos en Primer Nivel de transición  (de 4 a 5 años) año  t/N° de alumnos en Primer Nivel de transición  (de 4 a 5 años) año  t-1)-1)*100
	%
	N.C.

0
	18,33

35500
	27,52

45268
	33,80

47500
	SI
	95

	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes
	Porcentaje de profesionales de la educación becados que inician la implementación de proyectos de innovación en sus establecimientos
	(Número de becados del año anterior que inician la implementación de innovaciones/Número total de becarios del año anterior)*100
	%
	86,79
	83,33
	89,13
	89,13
	SI
	100

	Programa de Becas
	Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de postulantes a Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía
	(N° de estudiantes beneficiados con Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía/N° de postulantes a Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía)*100
	%
	9,00
	10,10
	4,98
	8,99
	NO
	55

	Programa de Becas
	Tasa de retención de los estudiantes que han recibido Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía
	(N° de estudiantes beneficiados con Becas para Pedagogía que terminan el año respectivo/N° de estudiantes que recibieron las Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía)*100
	%
	98,00
	94,97
	92,71
	95,13
	SI
	98

	Programa de Becas
	Tasa de variación anual de puntaje promedio de PAA - promedio de ingreso - correspondiente a los estudiantes que han recibido Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía
	[(Promedio puntaje PAA de los estudiantes con Becas para  Pedagogía en el año t/Promedio puntaje PAA de los estudiantes con Becas para  Pedagogía en el año t-1)-1]*100
	%
	2,10

651,30
	-0,61

647,30
	2,69

664,70
	0,59

651,10
	SI
	102

	Programa de Educación y Capacitación Permanente
	Porcentaje de trabajadores participantes en Certificación de Competencias Laborales que terminan proceso
	(N° de trabajadores que certifican sus competencias laborales/N° de trabajadores que participan del proceso de certificación de competencias laborales)*100
	%
	N.C.
	80,00
	94,79
	80,00
	SI
	119

	Programas de Mejoramiento Educativo
	Porcentaje de proyectos PME adjudicados con respecto a los proyectos con un puntaje mínimo de selección
	(N° de proyectos PME adjudicados/N° de proyectos postulantes con un puntaje mínimo de selección)*100
	%
	50,91
	20,77
	95,16
	18,88
	SI
	504

	Programas de Mejoramiento Educativo
	Porcentaje de proyectos PME que logran su objetivo
	(Número de proyectos PME que logran su objetivo el año t/Número total de proyectos PME que cumplen con el proceso de ejecución en el año t)*100
	%
	N.C.
	84,93
	87,68
	84,93
	SI
	103

	Programa de Becas
	Tasa de retención del programa de Becas Nuevo Milenio
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Nuevo Milenio que terminan el año/N° de alumnos beneficiados con Becas Nuevo Milenio en el año)*100
	%
	80,27
	80,01
	79,98
	80,00
	SI
	100

	Programas de Mejoramiento Educativo
	Porcentaje de liceos del Programa Liceo Para Todos que mejora sus resultados SIMCE 2° medio
	(Número de liceos de Programa Liceo Para Todos que mejoran sus resultados SIMCE año t respecto de medición anterior año t-n/Número total de liceos del Programa Liceos Para Todos en el año t-n)*100
	%
	N.C.
	N.M.
	32,4
	19,80
	SI
	164

	Programas de Mejoramiento Educativo
	Tasa de retención de alumnos que reciben Beca Liceo Para Todos
	(Número de alumnos con Beca Liceo para Todos que terminan el año/Número de alumnos con Beca Liceo para Todos )*100
	%
	N.C.
	85,00
	93,16
	85,00
	SI
	110

	Programa de Becas Indígenas
	Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de postulantes a becas Indígenas
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Indígenas/N° de postulantes a becas indígenas )*100
	%
	52,81
	52,96
	51,53
	52,58
	SI
	98

	Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural (Fondo de Desarrollo de las Artes, FONDART)
	Porcentaje de proyectos FONDART adjudicados con respecto a los proyectos con puntaje superior o igual a 80 puntos
	(N° de proyectos adjudicados/N° de proyectos postulantes con puntaje mayor o igual a 80 puntos)*100
	%
	48,04
	50,28
	62,45
	60,00
	SI
	104

	Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura
	Porcentaje de proyectos adjudicados en el Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura con respecto al total de proyectos con puntaje mayor o igual a 80 puntos
	(Número de proyectos adjudicados en el Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura /Número total de proyectos con puntaje mayor o igual a 80 puntos)*100
	%
	50,00
	46,92
	47,98
	49,68
	SI
	97

	Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
	Cobertura de establecimientos Jornada Escolar Completa
	(N° establecimientos con estudiantes en Jornada Escolar Completa en el año t/N° total de establecimientos subvencionados año t)*100
	%
	55,00
	61,34
	69,84
	65,00
	SI
	105

	Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
	Porcentaje de alumnos que ingresan a Jornada Escolar Completa (JEC) con financiamiento de Aporte de Capital respecto de lo programado
	(N° de alumnos que ingresan JEC por Aporte de Capital/N° total de alumnos programado para ingresar a JEC por Aporte de Capital)*100
	%
	N.C.
	49,00
	88,6
	85,91
	SI
	103

	Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
	Porcentaje de alumnos incorporados a Jornada Escolar Completa (JEC)
	(N° de alumnos incorporados a Jornada Escolar Completa/N° de alumnos susceptibles de ser incorporados a Jornada Escolar Completa)*100
	%
	36,26
	43,97
	58,94
	56,18
	SI
	105

	Entrega de recursos de aprendizaje
	Establecimientos subvencionados de Enseñanza Básica y Media incorporados a la Red Enlaces en relación al total de establecimientos subvencionados estimados al año 2005
	(Establecimientos de E. básica y media subvencionados incorporados a la Red Enlaces hasta el año t/Total de establecimientos subvencionados estimados al año 2005)*100
	%
	62,00
	72,00
	82,23
	83,00
	SI
	99

	Entrega de recursos de aprendizaje
	Número de estudiantes de establecimientos subvencionados por computador
	N° total de estudiantes de establecimientos subvencionados incorporados a la Red Enlaces/N° total computadores año t
	
	65,00
	56,60
	53
	50,39
	SI
	106

	Información a usuarios
	Porcentaje de denuncias recibidas en las Oficinas 600.MINEDUC resueltas
	(N° de denuncias resueltas/N° total de denuncias recibidas)*100
	%
	N.C.
	75,00
	80,00
	75,00
	SI
	107


OTROS indicadores de desempeño
	Producto Estratégico
	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance

2003/ 2002

	
	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Programa de Becas(Programa de Becas Juan Gómez Millas.)
	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de seleccionados a  Becas  Juan Gómez Millas
	(N° de alumnos  beneficiados con Becas Juan Gómez Millas en el año t/N°  de seleccionados para las Becas Juan Gómez Millas en el año t)*100
	%
	31
	41
	20
	49

	Programa de Becas(Programa de Becas para hijos de profesores.)
	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de seleccionados para Becas para Hijos de Profesores
	(N° de alumnos beneficiados con Becas para Hijos de Profesores en el año t/N° de alumnos seleccionados para Becas para Hijos de Profesores en el año t)*100
	%
	70
	64
	37,8
	59

	Programa de Becas(Programa de Becas Nuevo Milenio.)
	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de seleccionados a Becas Nuevo Milenio
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Nuevo Milenio en el año t/N°  de alumnos seleccionados a Becas Nuevo Milenio en el año t)*100
	%
	68
	64
	81
	126

	Programa de Becas(Programa de Becas para hijos de profesores.)
	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas para Hijos de Profesores
	(N° de alumnos beneficiados con Becas para Hijos de Profesores que terminan el año t/N° de alumnos beneficiados con  Becas para Hijos de Profesores en el año t)*100
	%
	77
	77
	77
	100

	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes(Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación)
	Eficiencia

Gasto promedio por docente del programa de perfeccionamiento en el exterior para profesionales de la educación
	Gasto efectivo del Programa de Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación en el año t/N° de docentes beneficiados por el programa perfeccionamiento en el exterior en el año t
	US$
	7.547
	5.163,02
	3.921,19


	76

	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes(Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación)
	Eficacia

Porcentaje de docentes beneficiados con Becas  de Perfeccionamiento en el extranjero
	(Número de docentes beneficiados con Becas de Perfeccionamiento en el extranjero en el año t/Número total de docentes postulantes a las Becas en el año t)*100
	%
	10,69
	14,05
	24
	171

	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes (Pasantías Nacionales)
	Eficacia

Porcentaje de profesores que participan en pasantías nacionales con respecto al estimado
 de profesores participantes
	(N° de profesores participantes en pasantías nacionales en el año t/N° total de profesores estimados que participan en las pasantías nacionales en el año t)*100
	%
	89,16
	92,66
	101
	109

	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes (Pasantías Nacionales)
	Calidad

Tasa de variación anual del porcentaje de docentes que califica como “bueno”
 el programa de pasantías (44)
	((Porcentaje de docentes que califica como bueno al programa en el año t/ Porcentaje de docentes que califica como bueno el programa en el año t-1) - 1) * 100
	%
	s/i
	93.70
	99
	106

	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes (Pasantías Nacionales)
	Eficiencia

Gasto promedio por docente en Pasantías Nacionales
	(Gasto efectivo  Programa Pasantías Nacionales en el año t/ N° de docentes beneficiados por Pasantías Nacionales en el año t)
	M$
	219
	232
	285
	123

	Programas no formales de Educación Parvularia para niños menores de 4 años
	Eficacia

Tasa de variación de alumnos menores de 4 años de los programas no formales de  Educación Parvularia  (9)
	((N° de alumnos menores de 4 años de los programas no formales de  Educación Parvularia en el año t/N° de alumnos menores de 4 años de los programas no formales de  Educación Parvularia en el año t-1)-1)*100
	%
	- 4,2  9.006


	-18,7 7.322
	-5,24%

6.938
	94,76

	Programa de Becas Indígenas
	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas Indígenas - Enseñanza Básica
	(N° de alumnos beneficiados con  Becas  que terminan el año/N°  de alumnos beneficiados con  Becas Indígenas-Enseñanza Básica)*100
	%
	100.0
	99.00
	99.98
	101

	Programa de Becas Indígenas
	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas Indígenas - Enseñanza Media
	(N° de alumnos beneficiados con  Becas  que terminan el año /N°  de alumnos beneficiados con  Becas Indígenas-Enseñanza Media)*100
	%
	100


	99


	99.88


	101

	Programa de Becas Indígenas
	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas Indígenas - Enseñanza Superior
	(N° de alumnos beneficiados con  Becas que terminan el año/N°  de alumnos beneficiados con  Becas Indígenas-Enseñanza Superior)*100
	%
	97.00
	96.99
	99.86
	103

	Financiamiento de Educación Superior (Crédito Universitario)
	Calidad:

Porcentaje de cumplimiento del tiempo standard para transferencias de fondos de Crédito Universitario a Universidades del Consejo de Rectores
	(Número de días efectivo para transferencias de fondos de Crédito Universitario a Universidades del Consejo de Rectores en el año t/Número de días standard para transferencias de fondos de Crédito Universitario a Universidades del Consejo de Rectores en el año t)*100
	%
	80
	94,1
	80
	85

	Regulación y financiamiento del sistema educacional (Subvenciones)
	Eficiencia

Promedio de visitas  a establecimientos por Inspectores de Subvenciones
	Número total de visitas a establecimientos en el año t/Número total de Inspectores de Subvenciones en el año t
	
	99,6
	94,4
	96,57
	102

	Regulación y financiamiento del sistema educacional (Subvenciones)
	Eficacia

Promedio de visitas por establecimiento realizados por Inspectores de Subvenciones
	Número total de visitas a establecimientos en el año t/Número total de establecimientos subvencionados en el año t
	
	1,68
	1,60
	1,57
	98

	Información a usuarios
	Eficacia

Porcentaje de llamadas recibidas en centro de atención telefónica resueltas inmediatamente
	(Número de llamadas resueltas inmediatamente/Número total de llamadas recibidas)*100
	%
	n.c.
	95.0


	97


	102


Ver en anexos, información de Transferencias Corrientes e Iniciativas de Inversión.

Cumplimiento de los compromisos institucionales

Informe de Programación Gubernamental

1. Ampliación de cobertura en Educación Parvularia

Uno de las acciones más importantes dentro de la programación gubernamental corresponde al aumento en 12.000 nuevos cupos en escuelas focalizadas para el primer nivel de transición de Educación Parvularia, la cual se encuentra asociada al producto estratégico “Financiamiento primer nivel de transición (de 4 a 5 años)”. De acuerdo a los datos aportados por el proceso de subvención de diciembre (correspondiente a matrícula de noviembre) en las escuelas focalizadas; se logró la instalación del 95,3% de cupos disponibles.

2. “Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes”.

El segundo aspecto relevante del año 2003 tuvo relación con la difusión y capacitación de docentes en programas de estudio de primer ciclo básico. Este objetivo se encuentra inserto en el producto estratégico “Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes”. Este objetivo se cumplió en un 100%, lográndose capacitar a 40.000 directivos y docentes en los programas de estudio y realizando todas las actividades del proceso de perfeccionamiento.

3.-Becas pro-retención alumnos de enseñanza media

Otro punto a destacar consiste en la Entrega de 3.000 nuevas becas pro-retención para alumnos de la enseñanza media, acción que pertenece al producto estratégico “Programas de Mejoramiento Educativo”. Para el año 2003 se alcanzó el 100% de la meta programada, lo que significó la entrega de 13.000 becas para alumnos con problemas socioeconómicos.

4.- 12 años de escolaridad

Como cuarta acción más relevante del año 2003 se encuentra la aprobación del proyecto de Ley y del reglamento de subvención pro-retención para favorecer 12 años de escolaridad, el cual se implementará durante el 2004.  Esta acción se enmarca dentro del producto estratégico “Regulación y financiamiento de sistema (subvenciones)”. Esta Ley y su reglamento se promulgaron durante el año 2003, lográndose cumplir la meta propuesta para este año. La Ley viene a dar respuesta a una necesidad del país de permitir  que los sectores más desposeídos de la población tengan acceso igualitario a la Educación Media.

5.- Incorporación ala Jornada Escolar Completa 

Como última acción se destaca la incorporación de nuevos establecimientos y alumnos a la Jornada Escolar Completa, lo cual se inserta dentro del producto estratégico “Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa”. Para el año 2003 se planteó una meta de 168 establecimientos en condiciones de ingresar a JEC, lo que representaba un total de 127.599 alumnos. Este objetivo logró un 124% de cumplimiento, ya que se incorporaron 209 establecimientos a la Jornada Escolar Completa.

Ver información complementaria en anexo “Programación Gubernamental”.

Informe de cumplimiento de los compromisos de los programas evaluados / Instituciones
 Evaluadas

PRODUCTOEstratégico: Programa de Educacion de adultos modalidad tercera jornada, educacion básica y media

EDUCACIÓN DE ADULTOS: PROGRAMA EFA/ETEA

Siendo un programa que llega a su término, se releva la importancia de esta modalidad de la Educación de Adultos que sirve de base para la Formación en Oficios que se impartirá a partir del 2º Nivel de Educación Básica de Adultos tal como está integrado en el Nuevo Marco Curricular  que establece los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios de la Educación Básica y Media de Adultos.

EDUCACIÓN DE ADULTOS: PROGRAMA ESPECIAL DE NIVELACIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA TRABAJADORES

Lo más relevante es la ampliación de la cobertura que se ha producido durante le 2003, donde se logra un 35.71% más de alumnos atendidos  respecto del 2002. Durante el 2003 se atendió a un total de 64.482 alumnos, de los cuales 18.581 corresponden a alumnos de Enseñanza Básica y, 45.901 a Enseñanza Media. Este aumento de cobertura se vio reforzado con la aplicación de la Campaña Contigo Aprendo de alcance nacional.

EDUCACIÓN DE ADULTOS: NIVEL DE ENSEÑANZA BÁSICA DE CHILE

Una de las acciones más importantes realizadas durante el 2003 fue el apoyo focalizado a 20 Centros de Educación Integrada de Adultos (CEIA) que cubren una matrícula de 20.000 alumnos aproximadamente  a nivel del país, para ser convertidos en Centros Demostrativos de otros CEIAs. El apoyo entregado tuvo como propósito lograr que los CEIAs sean abiertos a la comunidad, mejoren las dimensiones de pedagógicas y de gestión, así como que lleguen a ofertar distintas alternativas educacionales que den respuesta a las características del alumnado que atienden.

PRODUCTO ESTRATEGIO: PROGRAMAS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION  DE DOCENTES

PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO FUNDAMENTAL – APROPIACIÓN CURRICULAR DOCENTE

El resultado más importante durante el 2003 del Programa de Formación para la Apropiación Curricular fue el diseño de la estrategia de perfeccionamiento, fue altamente valorado por los docentes participantes así como por las Universidades.

A través de esta modalidad se perfeccionaron 1.281 docentes de 6 regiones (IV, V, VI, VIII, IX, X y R.M.) en los subsectores de Lenguaje y Comunicación, Educación Matemática, Estudio y Comprensión de la Naturaleza del 2° ciclo de enseñanza básica y en los subsectores de Lengua Castellana, Matemáticas, Historia y Ciencias Sociales y Biología en educación media.

PRODUCTO ESTRATÉGICO: ENTREGA DE RECURSOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE TEXTOS ESCOLARES EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

Un propósito relevante de los compromisos 2003 tuvo que ver con el diseño y materialización del proceso de licitación que acompañó la elaboración y posterior distribución de textos escolares a todos los alumnos de establecimientos educacionales subvencionados del país y, particularmente la entrega de los textos de la enseñanza del inglés que cubrió el cien por ciento de la matrícula de 5º y 6º de Enseñanza Básica; en el 2004 se extiende la entrega de textos de la enseñanza del inglés a los alumnos de 7º y 8º de Enseñanza Básica, cubriendo una matrícula aproximada 280 mil alumnos en cada uno de esos niveles.

PRODUCTO ESTRATEGIO: PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

FONDO CONCURSABLE - PROGRAMA DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO PME.

El Fondo Concursable PME haciendo concordante el Programa con la oferta programática del Ministerio, ha introducido las necesarias bases materiales de apoyo para favorecer la mejora en los aprendizajes, a fin de  promover con la fuerza necesaria cambios en la forma en cómo los docentes desarrollan y gestionan el Currículo. Se trata de introducir vía política educativa, un mayor énfasis la comprensión y uso de los planes y programas por parte de los docentes, además de fortalecer la gestión escolar,  ámbito que dará continuidad e institucionalidad a los cambios provocados por el Curriculum. Este ha sido el norte del Fondo Concursable tendiente a favorecer la innovación educativa que aspire a fortalecer el proceso de apropiación curricular docente.

PROGRAMA MONTEGRANDE

Se releva que durante el año 2003 se ha avanzado en el proceso de Sistematización y Evaluación de aquellos establecimientos que han finalizado exitosamente el Proyecto de Innovación que en el contexto del Programa Montegrande llevaron a cabo. El caso más significativo es el del Colegio Parroquial Padre Negro de Caldera. Realizado este proceso de sistematización deberá avanzarse en la elaboración de estrategias para la replicabilidad y comunicación de las experiencias exitosas realizadas desde la iniciación del Programa.

PROGAMA DE LAS 900 ESCUELAS – P900

Ha sido altamente significativo, haber proyectado la experiencia piloto de la Campaña LEM a 3 regiones del país y que concentran las escuelas focalizadas que ingresaron al programa o deben permanecer en él luego del análisis de los resultados obtenidos en el SIMCE 2002. La  Campaña LEM ha venido a reforzar y reorientar los esfuerzos de asesoría técnico – pedagógica en las escuelas urbanas y rurales que han sido focalizadas y son integrantes del Programa P – 900. 

PRODUCTO ESTRATEGIO: PROGRAMA DE BECAS

BECAS EDUCACION SUPERIOR

Uno de los hitos 2003 es haber avanzado en la perfección de un Sistema de Acreditación Socioeconómica de Estudiantes de Educación Superior, recogiendo información a través del Formulario Único de Acreditación Socioeconómica, con lo que se determina los requerimientos de aportes por universidad. Con este procedimiento más la elaboración de la Ficha Única que engloba los procedimientos de los beneficios estudiantiles, sumado a la vigencia de la Ficha Informativa ha permitido construir una base de datos común que permite contar con un panorama compartido de la distribución de los beneficios. Todo lo anterior bajo la responsabilidad del Comité Coordinador de Ayudas Estudiantiles para la Educación Superior, que cumple la labor de coordinar las instancias gubernamentales que otorgan beneficios a los estudiantes meritorios de la Educación Superior.

Ver información complementaria en anexo “Informe de Cumplimiento de los compromisos de los Programas Evaluados”.

Avances en materias de Gestión

Cumplimientos del PMG

Durante el año 2003 la Subsecretaría de Educación logró un nivel de cumplimiento del 78% en el Programa de Mejoramiento de la Gestión: Los sistemas no cumplidos fueron Planificación/Control de Gestión y Compras y Contrataciones del Sector Público por no cumplimiento de los requisitos técnicos señalados para su validación.

El resto de los sistemas cumplieron los objetivos de gestión del año de acuerdo a las distintas etapas comprometidas.

Dados los resultados, los funcionarios de recibirán un incentivo institucional correspondiente al 2,5%.

El detalle del cumplimiento se encuentra en anexo 3.

· Sistema de capacitación PMG 2003- recursos humanos

En capacitación se logra un crecimiento en los indicadores de funcionarios capacitados y una importante disminución en relación a horas contratadas por funcionario, disminución que se debe principalmente a los avances realizados en materia de focalización de los programas de capacitación.

Se cumplió en un 95% con las acciones programadas y el presupuesto asignado.

· Sistema de evaluación de desempeño PMG 2003 – recursos humanos

Se dio cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en normativa.

Se detecta una leve dispersión de los resultados al mejorar los indicadores de funcionarios lista 2 y 3

· Sistema de higiene-seguridad y mejoramiento de ambientes laborales – recursos humanos

El principal logro del período es la rebaja, en un 50%,  de la sobrecotización de siniestralidad  para los próximos 2 años, lograda principalmente por el trabajo sistemático de los Comités Paritarios.

· OIRS

Principales resultados de la Unidad 600 en el año 2003

·
Aumento del número de atenciones anuales respecto del año 2002 en un 35% llegando a un total de 422.000 atenciones.
·
Implementación de nuevos espacios de atención.
o
Apertura de 3 oficinas de atención en las ciudades de Huasco, Quillota y Lebu. 

o
Implementación de un móvil de atención en la Región Metropolitana 

o
Implementación en la XII región de un Infocentro. que permite acercar el servicio de atención electrónico a la ciudadanía y realizar autoconsultas en la página Web 600.MINEDUC.

·
Indicadores de Satisfacción de los Usuarios.
o
Mejora relevante en la evaluación del trato recibido por los usuarios. El año 2003 un 79% de los usuarios calificaron como muy buena o buena el trato recibido por los funcionarios, mientras que en el 2003, un 91, 4% la calificó de igual manera. Lo mismo sucede al evaluar la calidad de la atención recibida, donde aumenta en 11, 4% la cantidad de personas que evaluaron como bueno o muy buena la atención. Finalmente, el número de personas que declara haber esperado menos de 5 minutos antes de ser atendida disminuyó de un 64,5 a un 60,8%.

·
Participación ciudadana y convivencia
o
Publicación de Cartillas de orientaciones para el reglamento Interno de los establecimientos educacionales, Orientaciones para el mejoramiento de la normativa de Centros de Estudiantes, Cartilla de Convivencia y Cartillas para la paz.

o
Publicación mensual del boletín 600.MINEDUC

o
Colaboración con la implementación de los Diálogos Ciudadanos y el foro de los diálogos ciudadanos por Internet.

·
Resguardo de derechos
o
Contribución a los cambios en la ley JEC
· Simplificación de Trámites

El proyecto Registro de los Estudiantes de Chile (RECH) tiene por finalidad implementar un Sistema de Información con la Historia Académica de todos los alumnos del país, de Educación Pre-Básica, Básica, Media niños, jóvenes y también de Educación General para Adultos.

El 2003 fue el segundo año en que se aplicó masivamente el proceso de captura electrónica de datos de los alumnos desde los Establecimientos Educacionales.

Las metas para el 2003 fueron alcanzar una cobertura del 100% de Establecimientos  Educaciones de todo el país, para el envío electrónico de Actas de Calificaciones (Rendimiento Escolar) y  Matrícula Inicial. También se propuso complementar el sistema computacional actual para la entrega de Certificados de Estudios, de tal manera  incluir otros tipos de certificados de estudios.

 La primera meta en gran medida se logró y el resultado para los proceso de Actas de Calificaciones y Matrícula Inicial, fueron las siguientes:

Porcentaje de colegios que envían vía Internet información de Matrícula Inicial 2003 = 99%

Porcentaje de colegios que envían vía Internet información de Actas de Calificaciones y Rendimiento Escolar 2003 = 99.3%

La segunda meta se postergó debido a que la implementación del Sistema de Certificación de Estudios será diseñada en la nueva plataforma informática que se está implementando.

· Planificación / control de gestión

El Sistema de Planificación / Control de Gestión etapa 4 no fue cumplido el año 2003. Los principales requisitos no cumplidos corresponden a:

· Las definiciones estratégicas presentaron problemas de consistencia

· No todos los productos estratégicos presentaron indicadores para medir su desempeño

· No se presentaron los antecedentes que dan cuenta del pleno funcionamiento del Sistema de Información de Gestión 

· El Sistema de Información de Gestión no señala los mecanismos de sistematización de la información para la construcción de reportes que apoyen el proceso de toma de decisiones d el autoridad.

· Auditoria interna

El Ministerio de Educación durante el año 2003 alcanzó importantes avances en el área de Auditoria Interna. Esto, se refleja en primer lugar, en el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2003 en su integridad, desarrollando un total de 9 Auditorias Ministeriales, 3 Auditorias Internas y 1 Auditoria Gubernamental. Adicionalmente a lo planificado, se efectuaron 13 Auditorias de carácter extraordinario, a petición de la autoridad en virtud de contingencias.

En segundo lugar, se ha consolidado el sistema de seguimiento de la implementación de las recomendaciones y acuerdos que emanan de los Informes de Auditoria, lo cual permite dar cuenta a la autoridad correspondiente, de las mejoras en los procedimientos y disminuciones en los niveles de riesgo asociados a cada proceso auditado.

Por otra parte, y con el fin desarrollar Auditorias de carácter preventivo, se elaboró una Metodología de Evaluación de Riesgos, que permitiese la identificación objetiva de aquellos procesos del Ministerio de Educación que presentan mayores debilidades de control y contemplan riesgos inherentes en su ejecución. Lo anterior, fue la base para la elaboración del Plan Trianual de Auditoria, y el Plan Anual de Auditoria 2004.

Finalmente, es pertinente destacar, la participación de la Unidad de Auditoria Interna en un proceso de mejoramiento continuo a través de la implementación de un Sistema de Gestión de Calidad, basado en Normas ISO 9001:2000, el cual concluirá el año 2004.

· Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público

El Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público no fue cumplido , debido a no que no se informó la totalidad del monto comprometido de compras.

A pesar de lo anterior, existen aspectos positivos implementados en función de las etapas del sistema tales como:

· Se logró la aprobación por parte de la Dirección de Compras del programa de seguimiento para el año 2004 en base al cual se incorporarán al proceso, las instancias tanto del nivel central como regional.

· El Ministerio se incorporó completamente a los convenios marco, es decir, todos las compras susceptibles de incluirse en los convenios marcos son realizadas a través del portal.
· Un porcentaje importante de las compras del año 2003 fueron realizadas a través del portal.
· Se capacitó a funcionarios de regiones y nivel central
· Administración Financiero Contable
Este Servicio envío oportunamente a la Dirección de Presupuestos y la Contraloría General de la República los informes de Flujo de Caja Anual y Mensual, Seguimiento y cronograma de Actividades mensual, con la oportunidad y calidad requeridas y cuenta con información complementaria para el análisis financiero, manteniendo el grado de desarrollo del sistema de acuerdo a los requerimientos de cada una de las etapas.

· Enfoque de género

Durante el año 2003 el Ministerio de Educación se comprometió con elaborar un Plan de Incorporación de la Perspectiva de Género en un conjunto de productos seleccionados.

Los productos seleccionados se caracterizaron por ser relevantes tanto desde el punto de vista de las políticas del Ministerio de Educación, como por su carácter estratégico para la incorporación de la perspectiva de género.  Razón por la cual la implementación de este Plan durante el año 2004 permitirá realizar avances significativos en el ámbito de la igualdad de oportunidades para las mujeres, y, en particular para las estudiantes.

En la elaboración del Plan participaron los equipos directamente involucrados en los productos seleccionados.

Los productos que forman parte de este Plan dicen relación con la incorporación de la perspectiva de género en los materiales educativos de los niveles de educación parvularia, básica, Programa de educación intercultural bilingüe y la Unidad de Apoyo a la Transversalidad; la retención escolar de las adolescentes madres; el programa de educación sexual; la generación de datos desagregados por sexo referidos a la Beca indígena y la incorporación de la perspectiva de género en el currículum del programa de educación intercultural bilingüe y del nivel de educación de adultos.

Ver información complementaria en anexo “Cumplimiento Programa Mejoramiento de Gestión 2003”.

Avances en otras áreas

En junio del año 2003, la Subsecretaría de Educación firmó el Convenio de Desempeño Colectivo  en virtud de los acuerdos establecidos en la Ley de Nuevo Trato; para este efecto se establecieron 27 Centros de Responsabilidad en sus instancias central y regional que tenían a su cargo el cumplimiento de 30 metas de gestión. El resultado obtenido por 19 Centros de Responsabilidad dependientes de esta Subsecretaría ha sido de un 100% y, en 5 de ellos superó el 90% de cumplimiento.

El resultado anterior implica el que el porcentaje a pagar por concepto de incentivo por desempeño colectivo es de un 4%.
Ver información complementaria en anexo “Indicadores de Gestión de Recursos Humanos”.

Proyectos de Ley

· Leyes publicadas año 2003.

1. Ley N°19.846. Establece sistema sobre la calificación de la producción cinematográfica. Publicada con fecha 04/01/2003  
2. Ley 19.864 Dicta normas sobre la educación parvularia y regulariza instalación de jardines infantiles. Publicada con fecha 08/04/2003
3. Ley 19-873. Crea la Subvención Educacional Pro-Retención de alumnos y establece otras normas relativas a las remuneraciones de los profesionales de la educación. Publicada con fecha 29/05/2003  

4. Ley N° 19.876 . Reforma Constitucional que establece la obligatoriedad y gratuidad de la Educación Media. Publicada con fecha  22/05/2003 

5. Ley N°19.891. Crea el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y el Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes. Publicada  con fecha 23/08/2003 

6. Ley 19.899. Reprogramación de deudas a los fondos  de crédito solidario. Publicada con fecha 18/08/2003    

7. Ley 19.912. Adecua la legislación de propiedad intelectual  conforme a los acuerdos de la Organización Mundial del Comercio  OMC suscrito por Chile. Publicada con fecha 04/11/2003

8. Ley  19.914 .Adecua Ley 17.336 sobre Derechos de autor al Tratado de Libre Comercio con los Estados Unidos de América-   Publicada en el  Diario Oficial  19.11.2003

9. Ley 19.926. Permite efectuar anticipos del Fondo Común Municipal en casos que indica y modifica el decreto Ley N°3.063, de 1979, sobre Rentas Municipales. Publicada con fecha 31/12/2003

10.  Acuerdo de la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual sobre  Interpretación o Ejecución y Fonogramas adoptado en Ginebra el 20 de diciembre de 1996. Publicado el 22/08/2003.
11. Acuerdo  en el Área de la Coproducción Cinematográfica entre el Gobierno de Chile y el Gobierno Argentino.  Publicado 19/12/2003

· Proyectos de ley en Trámite de promulgación, publicación o examen de constitucionalidad al 31/12/2003

1. Proyecto de Fomento de la Música  Chilena.

2. Proyecto Otorga un mejoramiento especial a los profesionales de la educación que indica.

3. Proyecto que Modifica la Ley Orgánica Constitucional de Enseñanza con el objeto de promover el conocimiento de los Derechos Humanos.

· Proyectos de ley en trámite

Proyecto de Ley que Modifica el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y otros cuerpos  legales.

OBJETIVOS: Perfeccionar el sistema de ingreso de los alumnos fijando estándares mínimos de trasparencia y objetividad en el proceso de selección, y el financiamiento  de las inversiones en infraestructura a fin de garantizar para todos el acceso a una Educación de mayor Calidad.  Amplía el plazo para la extensión de la jornada hasta el 2010, establece resguardos de derechos para padres y alumnos, incorpora la concursabilidad para los cargos de Directores de Colegios, crea los Consejos Escolares, entre otros elementos.

BOLETÍN: N°2853-04

INGRESO AL CONGRESO: 08.01.02

TRAMITACIÓN ACTUAL:  Al 05/01/2004. Segundo trámite constitucional en el Senado.  Boletín de indicaciones.

Proyecto Fomento Audiovisual

OBJETIVO: El desarrollo, fomento, difusión y protección del audiovisual y de las obras audiovisuales nacionales, entendidas como mensaje visual o audiovisual, fijadas a cualquier soporte material, proceso o sistema con posibilidad de ser exhibida por medios masivos.

Crea un Consejo Nacional de Arte y la Industria audiovisual, en el Ministerio de Educación.

Crea un Fondo conversable, destinado a otorgar ayudas para el financiamiento de proyectos, programas y acciones de fomento de la actividad audiovisual nacional.

BOLETÍN:  N° 2802-04

INGRESO AL CONGRESO: 09.10.01  

ACTUAL TRÁMITE: Al 06/01/2004.  Segundo trámite constitucional en el Senado

Proyecto de ley que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior.

OBJETIVO:  Dar garantía de la calidad de los IES y sus programas, promover el mejoramiento continuo y sistemático para entregar calidad requerida en Educación Superior y así responder a Estándares internacionales.

BOLETÍN:  N° 3224-04

INGRESO AL CONGRESO:  03.12.02  

ACTUAL TRÁMITE: Al 02/03/2004.  Segundo  trámite constitucional, Senado.

Proyecto de Ley sobre Evaluación Docente.

OBJETIVO: Proyecto destinado a fortalece el profesionalismo docente, incentivar la excelencia en el aula y corregir desigualdades en el aprendizaje escolar. La  evaluación es una herramienta que mejora la calidad del trabajo docente, distinta del  sistema de calificaciones del funcionario público y se encuentra concordada con el Colegio de Profesional con un propósito formativo que fortalece los aspectos positivos y corrige las debilidades.

La responsabilidad administrativa recae en los sostenedores municipales, y los instrumentos técnicos en el CPEIP.  La evaluación para cada docente será cada 4 años.

BOLETÍN: N°3404-04

INGRESO AL CONGRESO: 04.11.03

ACTUAL TRAMITE: AL 04/11/2003.  Primer trámite constitucional en la Cámara de Diputados.

Proyecto de ley de modernización y rediseño funcional del Ministerio de Educación.

OBJETIVO:  Crear una estructura y  organización institucional capaz de conducir exitosamente la Reforma Educacional para:

· Resguardar y garantizar el derecho a la educación

· Asegurar posibilidades de desarrollo y educación para las personas a lo largo de su vida.

· Resguardar buen uso de los recursos públicos que se destinan a educación

· Fortalecer la profesión docente como factor clave en el aseguramiento de una enseñanza de calidad.

· Profesionalizar la planta y promover la excelencia de todos los funcionarios que trabajan en el Ministerio.

· Incrementar la descentralización y desconcentración de las diferentes unidades del Ministerio y de su gestión ministerial.

BOLETÍN:  N° 3026-04

INGRESO AL CONGRESO: 20.08.02  

ACTUAL TRÁMITE: Al 20/06/2002.  Primer trámite constitucional del Senado.

Proyecto de Ley relativo al financiamiento de estudios de Educación Superior en Universidades Privadas, Centros de Formación Técnica e Institutos Profesionales.

BOLETÍN: 3131-04

INGRESO AL CONGRESO: 03/12/2002

TRAMITE ACTUAL :15/03/2004 Primer Trámite Constitucional en la Cámara de Diputados

4. Desafíos 2004

Continuando con el esfuerzo de consolidar el proceso de reforma educacional, este Ministerio se planteó como desafíos para el año 2004, un conjunto de objetivos y metas que permitirán dar cuenta de la gestión integral y de los logros que contribuirán a mejorar y elevar la calidad de la educación en nuestro país. Las prioridades que se relacionan con los Objetivos Estratégicos del Sector Educación son:

1.-
Mejorar el Acceso a la Educación Superior

· Entrega de 29,000 becas para jóvenes matriculados en las universidades del Consejo de Rectores. Entre ellas entrega becas a quienes lograron más de 600 puntos en la PSU y pertenecen al 40% de las familias más pobres (Beca Juan Gómez Milla, beca Bicentenario y becas para hijos de profesores) 

2.-
Mejorar la calidad y fortalecer la educación de niñas y niños menores de 6 años: Cobertura 

· Ampliación de cobertura para párvulos de 4 a 6 años: avance compromiso del gobierno meta 2004: 78.654 niños y niñas incorporados (MINEDUC-Junji-Integra).

3.-
Formación de Capital Humano de Avanzada (Ciencia y Tecnología)

· Entrega de 450 becas de doctorado el año 2004.

4.-
Mejoramiento de la Formación Técnica y Profesional

· Entrega de 9,000 becas para estudiantes de instituciones de formación técnica de nivel superior (Becas Nuevo Milenium). Primera vez que se focalizan en áreas prioritarias

5.- Fortalecer la educación y capacitación de los diversos niveles y alternativas de enseñanza de adultos.

· Nuevo marco curricular para nivelación de estudios básica y media;  Programa “Contigo Aprendo” y ampliación de la nivelación de estudios de adultos. Cobertura total 2004: 250.000 nivelan estudios en las distintas modalidades.

6.-
Avanzar en el mejoramiento de la gestión de las escuelas

· Consolidación del Modelo de aseguramiento de la calidad de la gestión escolar. Proceso en alianza con sostenedores municipales y equipos directivos de los establecimientos. 

7.- Doce años de escolaridad para todos

· Implementación de la Subvención pro-retención a 23,000 niños y niñas del Programa Chile Solidario que se mantienen en el sistema escolar.

· Becas de retención para 16,000 alumnos de enseñanza media del Programa Liceo para Todos.

8.- Impulso al Programa Ingles abre Puertas: una exigencia para el siglo XXI

· Aplicación de prueba a 6.000  alumnos de 8vo. Básico y 4to. Medio.

· Perfeccionamiento docente: 400 profesores de inglés en programa especial; 90 becas para pasantías al extranjero y 15 voluntarios internacionales en establecimientos de Antofagasta.

9.- Mejorar los aprendizajes de quienes cursan la Enseñanza General Básica, discriminando positivamente a la población con mayor riesgo socio-educativo.

· Campaña Nacional de Lectura Escritura y Matemáticas,  se inicia de primero a cuarto básico de los establecimientos subvencionados (entrega de programas de estudio a cada profesor del nivel y de textos y bibliotecas de aula, jornada nacional de planificación anual con todos los profesores, perfeccionamiento a 40.000 profesores en nuevos programas de estudio, 224 escuelas con apoyo en matemáticas)

10.- Impulsar el uso de nuevas tecnologías para la educación

· Enlaces: Incremento 2004: 5.000 computadores. 

· Conectividad y Banda Ancha: 3.000 establecimientos con acceso a banda ancha; internet rural 2004: 200 establecimientos.

11.- Avanzar en la Alfabetización Digital

· Para el 2004 se espera abarcar un número aproximado de 200.000 personas (Red Enlaces. comunidad, biblioredes, Sence, Chile Califica y sector privado). 

12. - Fortalecer la Jornada Escolar Completa

· Se espera para el 2004, alcanzar una meta de 6.700 establecimientos subvencionados incorporados a la Jornada Escolar Completa, lo que equivale a un 71% sobre el total de 9.417 establecimientos a los que se les pagó subvención a diciembre del 2003.
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Anexo 1: Programación Gubernamental

	Objetivo

	Producto

	Producto estratégico (bienes y/o servicio) al que se vincula
	Evaluación


	Aumento en 12.000 nuevos cupos en escuelas focalizadas para el primer nivel de transición. (La ampliación de la cobertura para todo el sector de la Educación Parvularia en 15.000 nuevos cupos para todo el sector: MINEDUC, JUNJI, INTEGRA).
	Se integrarán 47.500 niños y niñas al primer nivel de transición.
	 Financiamiento primer nivel de transición (de 4 a 5 años)
	CUMPLIDO

	Difusión y capacitación de docentes en programas de estudio de primer ciclo básico.
	40.000 directivos y docentes se capacitan en los programas de NB1 y NB2.
	Perfeccionamiento Docente
	CUMPLIDO

	Entrega de 3.000 nuevas becas pro-retención para alumnos de la enseñanza media
	13.000 alumnos de enseñanza media cuentan con becas para continuar sus estudios.
	 Programas de Mejoramiento Educativo (Programa Retención Escolar Educación Media - Liceo para Todos)
	CUMPLIDO

	Aprobación legislativa de la subvención pro-retención asociada a 12 años de escolaridad
	Ley y reglamento que regula la subvención pro-retención a implementarse en el 2004.
	 Regulación y financiamiento de sistema (subvenciones)
	CUMPLIDO

	Incorporación de nuevos establecimientos y alumnos a la Jornada Escolar Completa 
	168 establecimientos en condiciones de ingresar a JEC, lo que representa un total de 127.599 alumnos.
	 Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
	CUMPLIDO


Anexo 2: Informe Preliminar
 de Cumplimiento de los Compromisos de los Programas / Instituciones Evaluadas

(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003)

	Programa/Institución:  
	Educación de Adultos al Nivel de Enseñanza Básica en Chile

	Ministerio:  
	Ministerio de Educación                                                         

	Servicio:   
	Subsecretaria de Educación                                                      

	Año evaluación: 
	2000

	Compromiso
	Cumplimiento

	a) Se realizará un proceso de análisis y rediseño del Marco Curricular de la Educación de Adultos en el que se analizará el enfoque que debe tener la evaluación de aprendizajes. 
	En relación al Marco Curricular, se informa que está terminando el proceso de elaboración de un borrador (fines de abril) el cual será sometido en mayo de 2003 a una consulta general por la Unidad de Currículo y Evaluación de Ministerios de Educación.  

Se espera contar con documento final: diciembre 2003. 

- Los programas fijan modelos de evaluación y no el marco curricular. Una de estas formas se aplica en la modalidad flexible de nivelación de estudios, la que se presenta en el medio de verificación respectivo.

	La Coordinación Nacional de Adultos preparará los antecedentes necesarios para la discusión parlamentaria acerca del aumento de la Subvención de la Educación de Adultos.
	Se estudia la posibilidad de que la modalidad de pago por resultados que se aplica en la Nivelación Básica y Media de Adultos (Dcto. 683) se transforme en una subvención alternativa a partir del año 2005, en el contexto del Programa Chile Califica. El estudio sobre esta materia se iniciará a fines del año 2003, toda vez que los resultados obtenidos hasta ahora por la cobertura del Programa permiten contar con evidencia de información que el estudio sistematizará en pro de un aumento de la subvención de la Educación de Adultos. 

Están en elaboración los términos de referencia del estudio sobre la el financiamiento de la Educación de Adultos. Entrega: Junio 2004.

	Se realizará un proceso de análisis y Rediseño del Marco Curricular de la Educación de Adultos, en el que los distintos programas quedan subsumidos.
	La Unidad de Currículum, junto con la Coordinación de Educación de adultos, está abocada a la elaboración de un marco curricular, especialmente para adultos. 

Todos los programas de Educación de Adultos estarán coordinados a través del nuevo marco curricular, el cual será la base de apoyo para todos ellos.  

	Se reestablecerá la presencia de Coordinadores Comunales en los Municipios.
	Rol de los Coordinadores Comunales: activar y conducir la demanda de Educación de Adultos a las diferentes  modalidades que se ofrece en su comuna. 

Los Coordinadores Comunales son financiados por cada municipio. 

	Se realizará un proceso de rediseño del Marco Curricular de la Educación de Adultos que cautelará la coherencia con las demandas del mundo productivo. 

Se realizará un proceso de evaluación y seguimiento de la utilización del material educativo (diseñado y aplicado el año 1999) en términos de su pertinencia al mundo del trabajo.  


	En la evaluación diagnóstica de los Centros de Educación Integrada de Adultos, realizada entre el año 2002 y 2003, se introdujo el aspecto de uso y ultilidad de los textos de Educación de adultos. El informe revela que existe una tarea importante todavía para la Educación de Adultos, en cuanto a distribución y uso de los textos. La mayor parte de los alumnos no los usa. Los profesores consideran que la guía metodológica es útil. Considerando esta situación, en este año 2004 se cambiará el modo de distribución. Hasta ahora se distribuían los textos a través de los Departamentos Provinciales, los cuales debían  hacerlos llegar a los establecimientos. Para agilizar la entrega de textos, se enviarán en este año, en marzo, a los mismos establecimientos de Educación de Adultos.  


	Programa/institución:  
	Programa de Educación de Adultos

	Ministerio:  
	Ministerio de Educación                                                         

	Servicio:   
	Subsecretaria de Educación                                                      

	Año evaluación: 
	2003

	Compromiso
	Cumplimiento

	Nuevo Marco Curricular de Educación de Adultos 

(a) Enviar al Consejo Superior de Educación el Marco Curricular propuesto por Unidad de Currículum y Evaluación (UCE), Mineduc.
	En diciembre 2003 se envió el Nuevo Marco Curricular de Adultos, al Consejo Superior de Educación.

	1. Realizar cursos dirigidos a poblaciones específicas - Modalidad flexible de nivelación de estudios. 

(a) Elaborar Bases de Licitación para realización de cursos de nivelación de estudios de población mapuche.
	Las bases para la licitación de la modalidad flexible de nivelación de estudio destinada a la población mapuche están en proceso de elaboración. Plazo de entrega: junio 2004

	2. Realizar cursos dirigidos a poblaciones específicas - Proyectos Específicos. 

(a) Elaborar términos de referencia para proyectos de educación del adulto mayor.
	Se elaboraron términos de referencia para los proyectos de educación de adultos mayores. 

	2. Realizar cursos dirigidos a poblaciones específicas - Proyectos Específicos. 

(b) Implementar proyectos de educación de adulto mayor.
	En el año 2003 se desarrollaron 80 proyectos destinados a adultos mayores. Se incluye un informe sobre los proyectos de adulto mayor, desarrollados en el 2003.

	Construir una Base de Datos Nacional Centralizada. 

(a) Comunicar a DEPROVs que a partir del año 2004 se recolectará información respecto de los cursos que se impartirá, explicitando las variables sobre las que se recolectará información.
	Se envía un Ordinario a los Departamentos Provinciales comunicándoles que este año 2004 se recogerá información acerca de los cursos EFA y ETEA, y acerca de las variables que se considerarán especialmente. 



	Aumento de las Supervisiones Técnicas en Educación de Adultos. 

(a) Contratar 20 nuevos supervisores para el año 2003.
	Se contrataron 20 supervisores para el año 2003.


	Programa/institución:  
	Programa Especial de Nivelación de Educación Básica y Media para Adultos (programa especial - educación básica para trabajadores)

	Ministerio:  
	Ministerio de Educación                                                         

	Servicio:   
	Subsecretaria de Educación                                                      

	Año Evaluación: 
	2000

	Compromiso
	Cumplimiento

	Se realizará un análisis y rediseño del Marco Curricular de la Educación de Adultos que cautelará la coherencia con las demandas del mundo productivo. 

Evaluación y seguimiento de la utilización del Material Educativo en términos de su pertinencia al mundo del trabajo.  


	En relación al Marco Curricular, se informa que está terminando el proceso de elaboración de un borrador (fines de abril) el cual será sometido a fines de mayo de 2003 a una consulta general por la Unidad de Currículo y Evaluación del Ministerio de Educación. Uno de los rubros que se destacará es su relación con el mundo del trabajo.  

El nuevo marco curricular incluye un sector de aprendizaje específico sobre “Inserción laboral”, en que se trabajarán especialmente las competencias necesarias para el trabajo y contenidos como la capacidad emprendedora, la legislación laboral y el cuidado de la vida propia y ajena en el trabajo.  Por otra parte, el nuevo marco curricular incluye la formación en oficios desde el II nivel Básico y la Formación Técnico Profesional. 

Sobre los resultados de la utilización del material educativo: 

Durante el año 2003, se realizó una evaluación del material educativo que se distribuyó, especialmente en cuanto a su utilización y pertinencia. Uno de los rubros que se destaca es su relación con el mundo del trabajo. En la modalidad flexible de nivelación de estudios hay un mejor uso de los textos de estudio, como también expresión de satisfacción acerca de los mismos, lo que se revela ya en un estudio realizado en el año 2001-2002 por DESUC. 

	Se abordará los siguientes temas: 

· Mecanismos de detección de la demanda  por el programa 

· Definición de las ventanillas del programa. 


	El Programa ha canalizado la demanda a través de las entidades ejecutoras que se adjudican las licitaciones en regiones. En el año 2002 se beneficiaron 41.432 personas que fueron atendidas por 401 entidades ejecutoras. 

Sin embargo, hay que señalar que la cuantificación del universo a quienes está destinado este Programa se realizó a través de:  

- la cuantificación personas que se presentan a dar exámenes libres, lo que significa 50.000 personas aproximadamente. 

- y, a través de lo proyectado, en función del universo entregado por CASEN 2000 de MIDEPLAN, instrumento que detectó la existencia de 3 millones de trabajadores con educación Básica o Media incompleta.  

Las ventanillas para la difusión del Programa se ha realizado a través de: 

- 32 de las entidades ejecutoras del país.  

- las ventanillas de atención en las SECREDUC, Departamentos Provinciales de Educación, Municipalidades y en la página web del Ministerio de Educación. 

El material utilizado ha sido diptícos y trípticos. 

Se estableció contacto con las regiones para activar la red de coordinadores comunales (funcionarios de las Municipalidades), los que deberían tener como rol y función el de activar y conducir la demanda de Educación de Adultos en las diferentes modalidades que se ofrece en su comuna. Estos Coordinadores Comunales son financiados por los municipios. 

	Se aumentará a cerca del doble la cobertura para el año 2001. Para esto se cuenta con recursos adicionales en el presupuesto 2001. 
	Según el presupuesto acordado, se pudo aumentar la cobertura en 8.000, es decir en un 60. 

La cobertura en el 2001 fue aumentada de 2.503 a 5.340 alumnos, es decir, en un 110. 

En el 2002, debido al aumento de presupuesto de M$ 523.867 a M$970. 667, se inscribieron 6.672 personas, se examinaron 5.570 y aprobaron 4.821 (87%). El porcentaje de aprobación de la básica fue 91 y de la media, 80%.

Avance junio 2003 

El Programa ha tomado contacto con DIPRES. Se ha informado que las actas de inscripción de los alumnos son miles. Se puede enviar una muestra, por los costos que implica fotocopiar. 


	Programa/Institución:  
	Programa Proyecto Montegrande

	Ministerio:  
	Ministerio de Educación                                                         

	Servicio:   
	Subsecretaria de Educación                                                      

	Año Evaluación: 
	2001

	Compromiso
	Cumplimiento

	Verificación compromisos adquiridos por liceos que presentan condiciones desfavorables 

Presentación informe verificación compromisos adquiridos por los cinco liceos que presentan condiciones desfavorables. 


	Durante el año 2001, se estableció condicionalidad a 5 Liceos que presentaban dificultades en algunas de las variables consideradas para evaluar sus condiciones de viabilidad. Con el objetivo de evaluar el cumplimiento de los compromisos y condiciones establecidas a cada establecimiento, se realizaron Visitas Evaluativas y de Verificación de Compromisos a cada establecimiento. Esta Visitas estuvieron a cargo del Área de Seguimiento de la Coordinación Nacional de Montegrande, y se realizaron en el período de Noviembre 2001 a Marzo 2002.   

Los liceos a la fecha de la emisión del Informe se encontraban ejecutando sus proyectos en forma normal. 

Se encontraban condicionales a la fecha  de las visitas de verificación de compromisos: Liceo Sergio González Gutiérrez, Liceo Pdte. Eduardo Frei Montalva, Liceo José Manuel Borgoño, Liceo Hualañé y Centro Educacional Enrique Bernstein Carabantes, a los que se les autorizó continuar la ejecución de sus proyectos. 

A diciembre 2003 y frente a la situación pendiente de 2 de los 5 establecimientos que estaban con continuidad condicional se informa lo siguiente: 

Ambos establecimientos continuaron con dificultades durante el año 2003, por lo que  las autoridades ministeriales se encuentran estudiando la posibilidad de dar término anticipado a los respectivos convenios. Situación que, a la fecha del presente informe, debiera resolverse el 15 de marzo. Los antecedentes para cada uno de los casos son los siguientes:  a)
Liceo Presidente Eduardo Frei Montalva, Montepatria, IV Región: sumario administrativo por parte del sostenedor, con las sanciones correspondientes;  traslado del director y llamado a concurso  al cargo de director; incumplimiento de los procedimientos del programa –no envío del POA 2003-; verificación de irregularidades  en el manejo contable y administrativo del proyecto a través de una Auditoría realizada por la Coordinación Nacional. b)Liceo Alcalde Sergio González Gutiérrez, Pozo Almonte, I Región: Investigación administrativa realizada por la Corporación arrojó irregularidades en el manejo contable del proyecto; Auditoría efectuada por la Coordinación Nacional ratificó datos, agregando nuevos antecedentes;  Evaluación de entidad externa arrojó desfavorables condiciones para cumplir metas del Programa; sumario administrativo a directivos y técnicos.  



	Seguimiento y evaluación 

Presentación matriz de marco lógico e indicadores de desempeño revisados y concordados con DIPRES que sirvan de base para evaluar el logro del propósito del programa y realizar su posterior seguimiento. 
	Se elaboró marco lógico y sus indicadores de acuerdo a conversaciones sostenidas en reunión con DIPRES. Esta matriz fue entregada a DIPRES con fecha 8 de mayo de 2003. 

El Programa recepciona observaciones realizadas por la DIPRES en agosto y está en proceso de análisis.   

Se envía matriz de marco Lógica con revisión del Programa considerando las observaciones realizadas por DIPRES en Agosto 2003

	Presentación de informe con cuantificación de indicadores del programa que cuentan con información para su medición. Este informe deberá ser presentado a la DIPRES en las instancias de seguimiento respectivas (Junio y Diciembre de cada año).
	Ya consensuada Matriz de Marco Lógico con sus respectivos indicadores de desempeño, será posible presentar informe con cuantificación de indicadores en Junio 2003. 

Se encuentra pendiente versión definitiva de cuantificación de indicadores del programa que cuentan con información para su medición. Este compromiso deberá ser retomado y evaluado en relación a su cumplimiento, considerando la etapa de cierre y finalización del Programa 2004 – 2005.

	Presentación de documento con resultados del estudio del primer liceo que egresa exitosamente de Proyecto Montegrande.
	En Noviembre de 2002, finalizó la ejecución del proyecto “La Granja Marina como sala de clases”, del Colegio Parroquial Padre Negro, de Caldera. Para realizar el estudio de esta experiencia se contó con la asesoría de la Universidad Alberto Hurtado, que prestó apoyo al equipo del establecimiento, para realizar el proceso de Sistematización y Evaluación  del proyecto y, además, operacionalizar el Marco Evaluativo del Programa, el que se utilizará posteriormente, para la sistematización de las experiencias de los otros establecimientos. 

Actualmente el Colegio Parroquial Padre Negro elabora el informe sobre los resultados de su experiencia. 

El Colegio Parroquial Padre Negro entregó su informe  en mayo del 2003 el que se encuentra en revisión para ser aprobado por la Coordinación Nacional Montegrande.

	Presentación documento "Nuevas Modalidades de Seguimiento".
	Se elaboró estudio sobre la Modalidad de Seguimiento Montegrande, elaborado por la asesora de la Universidad Alberto Hurtado, Magdalena Claro Tagle, Febrero 2003. 

Documento se encuentra a la fecha en revisión por parte de la Coordinación Nacional Montegrande.

	Presentación documento "Administración Delegada y Gestión Escolar". 

Presentación documento "Instrumento Evaluación Habilidades Socio-Afectivas". 
	1. La elaboración de este documento "Administración Delegada y Gestión Escolar" está postergada, hasta finalizar la sistematización de las experiencias de los liceos, una vez egresados del programa. 

2. Respecto del "Instrumento de Evaluación Habilidades Socio Afectivas" se realizó un convenio con la Escuela de Psicología de la Pontificia Universidad Católica de Chile, la que realizó el estudio para validar a nivel nacional la versión definitiva del Instrumento de Evaluación de Habilidades Socio- Afectivas”.  

Mediante ese convenio, se elaboraron  normas nacionales para toda la enseñanza media del país, se validó el instrumento “Yo, Mis Amigos y Mi Colegio” y, se elaboró el "Manual de Interpretación de Resultados".

	Presentación documento "Seguimiento Curricular a los Liceos Montegrande" 

Presentación documentos "Manejo y formas de abordar las variables socio-afectivas en la sala de clases" 

Presentación documento "Análisis de impacto Proyecto Montegrande en aprendizajes a partir de las notas" 


	1. Documento "Seguimiento Curricular a los Liceos Montegrande" se elaboró el documento basado en el estudio y análisis de resultados de las pautas de registro de Observación de Clases, realizadas en las Visitas a los establecimientos, por los profesionales del Área de Seguimiento de la Coordinación Nacional del Programa Montegrande. Se elaboró documento final con la asesora Marcela Vergara C. de la Universidad Alberto Hurtado y Área de Sistematización y Evaluación de la Coordinación Nacional MG.  

2. Se elaboro el documento “ Manejo y Formas de Abordar las Variables Socio-Afectivas en la Sala de Clases”. Este consta de un Marco Teórico, enfoque metodológico, elementos  para el auotoconocimiento del profesor, y herramientas para utilizar con los alumnos/as. Este documento está concebido como un Manual de Apoyo al Profesor y fue elaborado por la Pedagoga Social, Sra. Sabine Romero B. Consultora  Universidad Alberto Hurtado – CIDE.El documento se encuentra en la fase de revisión y Edición. queda pendiente para entregar versión definitiva en Diciembre de 2004. 

3. Sobre el análisis del impacto del Proyecto en aprendizajes a partir de las notas, actualmente se dispone de los datos de la línea base de la cohorte 2000, y se está procesando la información del año 2002. Informe con datos hasta 2002 se podrá entregar en diciembre 2004.

	Presentación documento "Estudio vulnerabilidad socioeducativa 1º Medios Montegrande cohorte 2000"
	Ha sido elaborado el documento con los resultados del Estudio de Vulnerabilidad Socio-Educativa cuyo objetivo es conocer la situación y características socio-educativas,  de los alumnos pertenecientes a los 51 establecimientos que conforman el Programa Montegrande.  

Se aplicó el test a un total aprox. de 18.095  alumnos, de  1° y 3° Medio de los Liceos Montegrande. Se realizó la lectura óptica de las correspondientes hojas de respuesta y se cuenta con la base de datos de los resultados de su aplicación, la que actualmente está en etapa de procesamiento.  

Se adjunta el Estudio vulnerabilidad socioeducativa 1º Medios Montegrande cohorte 2000". 

Posterior a la aplicación del test que permite recoger información de la situación socioeducativa de los estudiantes de los Liceos Montegrande, se procedió al procesamiento de la información, análisis de la misma y elaboración de los informes respectivos para cumplir con compromiso de seguimiento a la cohorte 2000 (primeros medios), observar cambios en la matrícula y evaluar si han existido cambios en la composición social de la misma. Este trabajo fue realizado por equipo profesional del área de Sistematización y Evaluación del Programa, cuyos primeros resultados fueron presentados al conjunto de los Directores de los establecimientos Montegrande en jornada realizada en Enero de 2004.  Se adjunta Documento "Estudio Vulnerabilidad Socioeducativa Estudiantes Terceros Medios 2002 (Cohorte de Seguimiento 2000)". 

Otros Medios de Verificación: 

- Composición Social de la Matrícula Liceos Montegrande. Estudio Comparación Generación Primero Medio 2000 y Primero Medio 2002 (Estudio Socioeducativo) Enero 2004  

- Matrícula Montegrande 1997 – 2003”, Enero 2004, elaborados por Área de Sistematización y Evaluación del Proyecto Montegrande.

	Presentación sistematización por parte de una institución académica y presentación documento final.
	El documento entregado en marzo 2003, tiene dos partes principales. En la primera de ellas, se hace una sistematización detallada de las fases del proceso de convocatoria y selección de las propuestas innovadoras que participarían del Proyecto Montegrande. En la segunda parte, se realiza un análisis de este proceso dando cuenta de las recomendaciones y propuestas a considerar en experiencias similares futuras. Sin embargo, se encuentra pendiente el pronunciamiento oficial del Mineduc respecto de la replicabilidad de la experiencia Montegrande. 

La factibilidad de replicabilidad del Modelo de Financiamiento Concursable aún se encuentra en estudio y por tanto pendiente el pronunciamiento de Mineduc. Con fecha Noviembre de 2003, las autoridades del Mineduc aprobaron un itinerario ( 2004 – 2005) para abordar los temas relativos a lo que será la política de continuidad de esta experiencia. Se encuentra en diseño y discusión al interior de la División General de Educación una propuesta que permita al Ministerio resolver este punto

	Diseminación y difusión de  experiencias sobre la base de los modelos generados en el marco del Programa 

Presentación Diseño Plan Global de Comunicación y Difusión de las experiencias de los liceos y los Modelos. 


	El diseño de un plan Global de Comunicaciones se encuentra postergado. Sin embargo el Programa ha realizado algunas iniciativas en esta área , entre las que se pueden mencionar:  

- La  edición periodística y producción de tres informativos impresos;  

- Realización de un Video que se encuentra en post producción, sobre la Experiencia de Multi- Media Project en Chile;  

- Registro Audiovisual referido al Manejo y Formas de Abordar las Habilidades Socio – Afectivas en la Sala de Clases. Está en condiciones de ser editado. 

- Producción de un evento comunicacional en Caldera con ocasión de la finalización del Proyecto Montegrande del Colegio Parroquial Padre Negro de Caldera. 

Las razones por las que no ha sido posible elaborar el Plan Global de Comunicación y Difusión se debe a : 

- Que a fines del año 2003, finalizaran recién las primeras experiencias de los establecimientos participantes del Programa. Es este hecho el que permitirá contar con el material y evaluar cuáles experiencias son difundibles. 

Considerando el itinerario aprobado en Noviembre de 2003, se encuentra en su etapa de diseño un Plan Global de Comunicación y Difusión de las experiencias de los liceos y los modelos. Sin embargo, para el año 2004, ya se cuenta con un conjunto de acciones comunicacionales en carpeta, relativas a mostrar los primeros productos logrados por los 13 liceos egresados exitosamente del Programa. Entre las actividades a realizar se contempla: cierre formal y reconocimiento público de los 13 liceos de anticipación ya egresados, publicación de catastro de iniciativas innovadoras sistematizadas a partir de la experiencia del conjunto de establecimientos Montegrande, Seminario Internacional sobre “Innovación Educativa” a realizarse en Noviembre de 2004.

	Implementación de la primera etapa del Plan Global de Comunicación y Difusión de las experiencias de los liceos y los Modelos.
	Si bien no se cuenta aún con Plan Global de Comunicación y Difusión, se ha contemplado el desarrollo de las acciones antes mencionadas como parte inicial de dicho Plan, a desarrollarse durante el presente año.

	Presentación de un catastro de las actividades realizadas por los liceos como parte de la difusión de sus experiencias.
	- Catastro se encuentra pendiente

	Establecimiento plazos para concretar componentes del Programa 

Presentación Cronograma para concretar componentes. 


	CRONOGRAMA REALIZADO 

Considerando el itinerario aprobado en Noviembre de 2003 por las autoridades Ministeriales, se ha solicitado a la actual Coordinación Nacional Montegrande diseñar estrategia, contenidos y plazos de traspaso de la información y aprendizajes acumulados por el desarrollo del Programa. Se ha establecido que sea la División General de Educación desde donde se articule el traspaso de los aportes del Programa a la construcción de la Política  Educativa. El cronograma definitivo debiera estar en Abril de 2004.Sin embargo, a la fecha de presentación de este informe se están realizando acciones programadas de traspaso de información y apoyo a la formulación de otras iniciativas o programas: Coordinación Nacional de Supervisión, Componente de Gestión Escolar, Coordinación Nivel de Enseñanza Media, entre otros.

	Implementación Primera Etapa Cronograma.
	Para la implementación Primera Etapa Cronograma, se requiere finalizar diseño de estrategia que permita concretar los componentes del Programa. La nueva Coordinación Nacional del Programa se encuentra diseñando la estrategia definitiva para ser aprobada por Mineduc.


	Programa/Institución:  
	Programa de Textos Escolares Educación Básica y Media

	Ministerio:  
	Ministerio de Educación                                                         

	Servicio:   
	Subsecretaria de Educación                                                      

	Año evaluación: 
	2003

	Compromiso
	Cumplimiento

	1. Seguimiento y Evaluación. Encuestas de uso de textos escolares. 

(a) Elaborar Informe de Encuestas a Primer Ciclo de Educación Básica.
	Se realizó encuesta.

	3. Establecer indicadores para la evaluación del desempeño del programa. 

(a) Revisar y concordar con DIPRES matriz de marco lógico e indicadores de desempeño que sirvan de base para evaluar el desempeño del programa y realizar su posterior seguimiento.
	Se adjunta Matriz de Marco Lógico.

	Revisar el método de evaluación técnico-económico para la adjudicación de los Textos 

(a) Revisar el método de evaluación técnico-económico para la adjudicación de los Textos a través de un trabajo conjunto del Programa de Textos Escolares con un equipo del Departamento de Ingeniería Industrial de la Universidad de Chile.
	Se adjunta documento en versión preliminar sobre Diseño para la adjudicación de Textos Escolares 2004 y Bases administrativas para la adjudicación de Licitación.

	Revisar el método de evaluación técnico-económico para la adjudicación de los Textos 

(b) Elaborar Bases Administrativas en las que se incorpora los cambios surgidos como resultado de la Evaluación Técnico- Económica.
	Se adjunta documento 


	Programa/Institución:
	Fondo de Proyectos de Mejoramiento Educativo (PME)

	Ministerio:
	Ministerio de Educación

	Servicio:
	Subsecretaria de Educación

	Año evaluación:
	2002

	Compromiso
	Cumplimiento

	1. Redefinición conceptos claves 

(a) Presentación matriz de marco lógico con la reconceptualización de los conceptos de descentralización pedagógica e innovación educativa y otros conceptos claves.
	El panel de evaluadores externos sugirió redefinir los conceptos de descentralización pedagógica y otros,  indicando además lo necesario de generar los indicadores de seguimiento que permitan medir el cumplimiento del propósito del Programa,   además de tomar en cuenta los cambios conceptuales realizados. Al respecto, enfatiza el panel, que el propósito del programa es ambiguo, lo cual no permitiría deducir, por efectos de causalidad el cumplimiento del fin. Producto de esto se propone que el Programa elabore una nueva matriz de marco lógico centrada en un propósito que apunte al logro del fin. 

Lo que el Programa hasta este minuto ha hecho, tiene como antecedente básico de contexto el haber llevado a cabo un proceso de Rediseño programático que tiene como productos inmediatos, la redefinición de conceptos claves como la descentralización pedagógica, PME de Apoyo Desarrollo Curricular, PME de Apoyo a la Gestión Escolar, autonomía pedagógica y profesionalización docente, entre otros. Se suma a esto una reelaboración de la matriz de marco lógico del programa y una definición más precisa y pertinente del propósito del Fondo PME, lo que se puede observar en el anexo correspondiente.  

==================== 

Se realizó reunión entre la DIPRES y el Programa PME el 6 de agosto 2003. 

A marzo 2004 se informa que el Fondo PME en el marco del rediseño del modelo de intervención ha decidido no seguir utilizando el concepto de innovación educativa, esta decisión se sustenta en el hecho de que la oferta no sólo del Programa sino la oferta programática del ministerio, a juicio de una serie de estudios internos, no ha logrado promover con la fuerza necesaria cambios en la forma en cómo los docentes desarrollan y gestionan el Curriculum, no obstante ello ha introducido la necesarias bases materiales de apoyo para favorecer la mejora en los aprendizajes, luego hoy es necesario introducir vía política educativa, un mayor énfasis a promover la comprensión y uso de los planes y programas por parte de los docentes, además de fortalecer la gestión escolar,  ámbito que dará continuidad e institucionalidad a los cambios provocados por el Curriculum. De ahí que hoy aún es imposible hablar de innovación educativa toda vez que aspira a un paso de menor envergadura como es el proceso de apropiación curricular docente. 

	1. Redefinición conceptos claves 

(b) Presentación Matriz de Marco Lógico revisada a la luz de las políticas de rediseño definidas por la División de Educación General.
	Reunión sostenida entre la Dipres y el Programa PME el 6 de agosto 2003. 

Se adjunta MML

	1. Redefinición conceptos claves 

(c) Presentación de Orientaciones Nacionales para el Concurso PME 2003 con conceptos reconceptualizados,  consistentes con la nueva matriz de marco lógico.
	Es necesario precisar, en el marco del rediseño del Fondo PME y dada  la reorientación que sufrió el modelo de intervención, que los plazos que tradicionalmente el Programa consideraba para iniciar el proceso de Concurso (mes de marzo de cada año) ha sufrido una variación, lo que significa que los instrumentos que median entre el Programa y los distintos usuarios docentes y supervisores tales como las Orientaciones nacionales para el Concurso 2003, Manual para elaboración de proyectos, Cuadernos de Apoyo por línea, aún se encuentran en proceso de elaboración y posterior revisión editorial. 

A marzo 2004 se señala que dado el Rediseño en el que se encuentra el Fondo PME es necesario precisar que el año 2003 se realizaron dos concursos, uno de Desarrollo Curricular y otro de Gestión Escolar, ambos en períodos diferidos. Es por esto último que el Programa no elaboro Orientaciones Nacionales únicas, no obstante ello se diseñaron documentos de orientación para el proceso de elaboración y presentación de propuestas para ambas líneas de concurso. 

Los documentos oficiales que cada uno de los Concursos entregó en el año 2003 son: Bases administrativas y técnicas, orientaciones para la elaboración y formularios. 

Otros Medios de Verificación 

---------------------------- ----------

Decreto Supremo Nº 313 del 30 de diciembre del 2002 es el marco regulador del Fondo PME para  fines de adjudicaciones y transferencias de recursos, desde este decreto se desprende las bases para ambos concursos. 

i) “Bases administrativas y técnicas para la postulación y adjudicación de proyectos de mejoramiento educativo (PME) en la línea de apoyo al desarrollo curricular”.Ministerio de Educación. División de Educación General. Fondo de Proyectos de Mejoramiento Educativo. Mayo 2003. Chile. Entregada. 

ii) “Bases administrativas y especificaciones técnicas para la postulación y adjudicación de proyectos de mejoramiento educativo (PME) en la línea de apoyo a la gestión escolar”. Ministerio de Educación. División de Educación General. Fondo de Proyectos de Mejoramiento Educativo. 04 septiembre 2003. Chile. Se adjunta. 

iii) Orientaciones para la elaboración de proyecto de mejoramiento educativo de apoyo a la gestión escolar. Fondo PME. División de Educación General. Mineduc 2003.

	1. Redefinición conceptos claves 

(d) Presentación de Manual PME para Elaboración 2003 y material de difusión con conceptos reconceptualizados a la luz de las políticas de rediseño del Programa.
	Se elaboró documento

	2. Especificación del tipo de cambio que se quiere alcanzar 

(b) Adecuación de la  Pauta de Evaluación ex ante de Proyectos de acuerdo con los cambios y objetivos que se quiere alcanzar; también los costos asociados a ese tipo de innovación.
	Adecuación de la Pauta de Evaluación ex ante de proyecto.

	Seguimiento y Evaluación del Programa 

(a) Presentación matriz de marco lógico (incluida la redefinición de conceptos claves) e indicadores de desempeño revisados y concordados con DIPRES que sirvan de base para evaluar el desempeño del programa y realizar su posterior seguimiento.
	El proceso de rediseño iniciado el año 2002 por el Fondo PME significó no sólo cambios desde el punto de vista del redireccionamiento del modelo de intervención, sino que además definió cambios en la matriz de marco lógico que contiene el propósito y  cuatro componentes del Fondo PME. Estos últimos han ganado en precisión conceptual por un lado, y ha aumentado el número de indicadores por otro. 

En general la actual matriz de marco lógico del Fondo PME, es una síntesis entre el marco lógico elaborado en el proceso de evaluación  con Hacienda y el elaborado en el proceso de Rediseño.  

Se adjunta Matriz de Marco Lógico consensuada con Hacienda en reunión de 06 de agosto de 2003. 

	Seguimiento y Evaluación del Programa 

(b) Presentación matriz de marco lógico readecuado en concordancia con las políticas de la División de educación general e indicadores de desempeño revisados y concordados con DIPRES como base para evaluar el desempeño del programa y realizar su posterior seguimiento.
	Se adjunta Matriz de Marco Lógico consensuada con Hacienda en reunión de 06 de agosto de 2003.

	Seguimiento y Evaluación del Programa 

(c) Presentación matriz de marco lógico con la cuantificación de indicadores del Programa que cuentan con información para su medición.
	Se adjunta Matriz de Marco Lógico consensuada con Hacienda en reunión de 06 de agosto de 2003.

	Seguimiento y Evaluación del Programa 

(d) Presentación matriz de marco lógico con la cuantificación de los restantes indicadores del Programa.
	Se adjunta MML

	Sistema de Seguimiento de PME 

(a) Presentación resultados y análisis de la aplicación  piloto del Sistema de Seguimiento  en la VII Región.
	Durante el segundo semestre del año 2002, se inició un proceso de discusión e implementación piloto del sistema de seguimiento a proyectos en la VII región del  Maule. Tal iniciativa contó con la colaboración política y técnica tanto del Seremi de Educación, como de los profesionales supervisores y coordinador PME de la región. 

El Sistema Regional de Evaluación y Seguimiento para la  VII región (en adelante SIRES) inició su marcha blanca en formato electrónico, en el mes de octubre del 2002  y concluye según acuerdo con la región en el mes de junio del 2003. 

Entre las fortalezas más importantes del SIRES se encuentran: a) rapidez en el registro de la información; b) contar con al información en tiempo real, del número de visitas de los supervisores a las escuelas que tienen PME;  y c) mayor precisión respecto del estado de avance o no de la ejecución de los PME.  

A la fecha, la evaluación de la implementación del SIRES arroja como  importantes debilidades las siguientes: a) escasez de equipos computacionales; b) dificultades de conectividad remota con la base de datos SIRES; c) falta de indicadores más específicos de gestión de los proyectos; d) falta de un manual instruccional de uso del SIRES; E) falta de contraste entre la opinión del supervisor y la información producida por el establecimiento. 

En resumen, el proceso de la fase piloto regional en la VII región a demostrado lo necesario de desarrollar un seguimiento que considere la opinión de otros actores en la evaluación, como es el caso de los propios ejecutores docentes y beneficiarios alumnos (as).Esta primera evaluación se hizo con consulta a los cuatro encargados provinciales de la región, además de consultar respecto del proceso en general al encargado regional del PME. Se incluye en este proceso de consulta la opinión de diez supervisores dela región.

	Sistema de Seguimiento de PME 

(b) Presentación rediseño y cambios en el Sistema de Seguimiento a la luz de los resultados en aplicación piloto.
	A raíz de la evaluación hecha al piloto de seguimiento SIRES VII Región del Maule se elabora y propone el Sistema General de Seguimiento (SGS) del Fondo PME, cuyos componentes son tres (3), a saber: Componente Nº 1 Seguimiento PME 2000-2002, Componente Nº 2 PME 2003-2006 y Componente Nº 3 Seguimiento indicadores de gestión del Fondo PME a nivel de propósito y componente marco lógico del Programa.

	Sistema de Seguimiento de PME 

(c) Presentación informe de avance aplicación Sistema de Seguimiento en 4 regiones.
	El Proceso de aplicación del Sistema General de Seguimiento (SGS) considera fases de aplicación nacional de acuerdo a sus componentes de seguimiento, a saber: Julio 2003: Fase 1 Aplicación componente Nº 1 PME 2000-2002; Diciembre 2003 Fase 2 Aplicación Componente Nº 2 PME 2003 en adelante; Diciembre 2003 Fase 3 Aplicación componente Nº 3 Indicadores de gestión general del Fondo PME. 

Postergado a Diciembre 2003

	Sistema de Seguimiento de PME 

(d) Presentación informe final  aplicación Sistema de Seguimiento en regiones seleccionadas, con cuantificación de indicadores relevantes. Estos indicadores deben estar en concordancia con la matriz de marco lógico.
	Presentación de informe final aplicación Sistema de Seguimiento en regiones seleccionadas. Se adjunta documento preliminar que informa el estado del compromiso. 

	Sistema de Seguimiento de PME 

(e) Presentación documento que incluye explicación del sistema de información (registro de información, base de datos, etc.), que permite la medición de indicadores de la matriz de marco lógico.
	A raíz de la evaluación hecha al piloto de seguimiento SIRES VII Región del Maule se elabora y propone el Sistema General de Seguimiento (SGS) del Fondo PME, cuyos componentes son tres (3), a saber: Componente Nº 1 Seguimiento PME 2000-2002, Componente Nº 2 PME 2003-2006 y Componente Nº 3 Seguimiento indicadores de gestión del Fondo PME a nivel de propósito y componente marco lógico del Programa.

	Información Beneficiarios Programa 

(a) Diseño Base de Datos (registro) de Supervisores y Docentes Capacitados.
	Diseño de Base de Datos de Supervisores y Docentes Capacitados. 

Se adjunta diseño de base de datos para la capacitación del primer concurso 2003 del Fondo donde se consigna la información tanto del supervisor como del docente capacitado. 

	Información Beneficiarios Programa 

(b) Base de Datos instalada operando con registro de supervisores y docentes capacitados durante año 2003.
	Base de datos instalada operando con registro de supervisores y docentes capacitados durante año 2003.

	Autoevaluación capacitación 

(a) Diseño e instalación instrumento de autoevaluación de capacitación a Supervisores y Docentes.
	Se ha considerado  necesario crear un dispositivo al interior del Fondo que elabore y opere un proceso de evaluación  de los contenidos de la capacitación recibida por los supervisores para los tres concursos que el Programa desarrollará este año. Para ello se ha definido un cronograma e  instrumentos en los cuales se registrará la opinión  de los agentes capacitados  y una base de dato que consigna la información de los instrumentos. Se ha considerado además un proceso de análisis  de los datos relativamente extenso, dado que la aplicación de los instrumentos se hace en plazos distintos entre concursos. 

A marzo 2004 se informa que dada la diferencia de lapso de tiempo entre Concursos  y la demora en el proceso de recepción de la información, aún no es posible anticipar conclusiones del proceso de capacitación tanto de supervisores como de docentes

	Autoevaluación capacitación 

(b) Presentación resultados de Autoevaluación de la capacitación a Supervisores y Docentes.
	Se ha realizado un primer levantamiento de información de cuatro regiones respecto de la evaluación de la capacitación a supervisores y docentes, la que se encuentra en proceso de análisis y conclusión. Se adjunta documento preliminar que muestra lo que hasta ahora se ha avanzado en el análisis de la evaluación.

	Tardanzas en  rendiciones de proyectos 

(a) Identificación de establecimientos y Sostenedores con problemas de demora en las rendiciones de cuentas y transferencia de recursos de los proyectos.
	- Se adjunta informe con situación a la fecha de transferencia de cuotas. 



	Tardanzas en  rendiciones de proyectos 

(b) Definición de criterios que orienten los Planes de Trabajo  con sostenedores y diseño de ejecución de dichos Planes de Trabajo.
	Sin avances. Postergado a diciembre 2004

	Tardanzas en  rendiciones de proyectos 

(c) Aplicación de Planes de Trabajo y presentación de sus resultados en relación a disminución de las demoras en la transferencia de recursos y rendiciones de cuenta.
	Sin avances. Postergado diciembre 2004.

	Resultado de gestiones realizadas con DEG respecto de la posibilidad de entregar orientaciones a las Secreduc para incorporar cláusulas relativas a situaciones en el proceso de traspaso de recursos que ameriten exclusión temporal u otras sanciones (presentación acta o minuta resultante de las gestiones con DEG).
	A la fecha no se ha desarrollado ninguna gestión de orientación prescriptiva respecto del proceso de traspaso de recursos de los sostenedores al establecimientos que ejecutan un PME, dado que la problemática trasciende la competencias del Fondo PME y se inserta en un nivel de política nacional, en tanto no existe un marco legal que defina metas y desempeños tanto a los sostenedores municipales como particulares en lo que respecta a los plazos de transferencia de los recursos. 

 Teniendo al Convenio como marco que reglamenta la relación entre el establecimiento educacional seleccionado con un PME y el Fondo, lo que se puede mencionar al respecto es que se ha avanzado en tanto se ha puesto explícitamente en los convenios tiempos de transferencia únicos (marzo de cada año), se ha sostenido en el caso de los PME de gestión escolar compromisos formales con los sostenedores a fin de que estos transfieran al más breve plazo los recursos financieros allegados a la arcas municipales y además transfieran el pago de tiempos extra de los docentes involucrados en la coordinación  y ejecución de actividades de los PME.  

 Aún persiste un vacío legal, dado que el Fondo PME esta facultado a lo más para cerrar un proyecto por la mala gestión de este o por moras muy prolongadas en la transferencia, no obstante no puede obligar a un sostenedor a transferir recursos cuando el Fondo lo estime necesario.

	Criterios de Egreso 

(a) Presentación Criterios de Egreso de capacitación en  elaboración y evaluación de proyectos PME.
	En la actualidad el Fondo PME se encuentra elaborando las directrices del proceso de capacitación a supervisores, toda vez que las fechas de inicio de los concursos 2003 registraron cambios, tanto en su modalidad (desarrollo curricular, gestión escolar y redes locales de profesores) como en las fechas de inicio de cada uno de los concursos. 

 Postergado a diciembre 2003. 

 A marzo 2004, se ha iniciado desde fines del año pasado y comienzos de éste un proceso de recepción de información desde 04 regiones del país,  que ha retardo no sólo el proceso de análisis de información, sino que además no se ha podido establecer con claridad quienes, tanto de los docentes como los supervisores capacitados egresan, en cuanto a su número y tipo de conocimiento adquirido. 

	Criterios de Egreso 

(b) Implementación de los criterios de egreso en  proceso de capacitación 2004, considerando el registro de supervisores y docentes capacitados al año 2003.
	Postergado a Diciembre 2004.

	Estudio establecimientos que han postulado a proyectos y que no los han obtenido 

(a) Identificación establecimientos que han postulado a proyectos y que no  han obtenido financiamiento.
	Se adjunta información detallada al respecto. 

Se adjunta un breve análisis de los establecimientos que han postulado y que ni han obtenido financiamiento

	Estudio establecimientos que han postulado a proyectos y que no los han obtenido 

(b) Presentación Términos de Referencia  con los objetivos de estudio de casos y la muestra de establecimientos en que se aplicará, de acuerdo a lo identificado en compromiso  (a) de Recomendación 5.
	Se adjunta información pormenorizada.

	Costos de Supervisión 

Presentación estudio acotado y simple de los costos que significan para el Sistema de Supervisión las horas / hombre que destinan al programa PME.
	A marzo 2004, no se cuenta con la información para realizar el cálculo costo hombre supervisor, dado que el registro de los componentes de gasto se encuentran desagregados en distintas dependencias del Ministerio (UAP, Presupuesto, Secretarias, otras),  y estos realizan movimientos presupuestarios en distintos tiempos del año, lo que hace que el cálculo sea muy complejo, lo que se ve aún más acentúa contar con información poco fidedigna a fines de cada período escolar. Postergado  junio 2004.


	Programa/Institución:  
	P 900

	Ministerio:  
	Ministerio de Educación                                                         

	Servicio:   
	Subsecretaria de Educación                                                      

	Año evaluación: 
	2001

	Compromiso
	Cumplimiento

	Presentación de un informe de revisión de los criterios de focalización y de continuidad del actual grupo de escuelas P900 después del año 2003           
	Se cuenta con documento con propuesta de focalización de escuelas P900 para el año 2004, en la cual se establecen los criterios de ingresos de nuevas escuelas y de continuidad de aquellas que permanecerán focalizadas, producto de sus resultados en el SIMCE 2002.

Medios de Verificación: Documento “Focalización 2004. Nivel de Educación Básica”. División de Educación General, Ministerio de Educación. Marzo de 2004.

	Presentación segundo informe de seguimiento y evaluación considerando los resultados SIMCE
	Se cuenta con informe de análisis de los resultados del SIMCE 2002, correspondientes al universo de escuelas P900 del trienio 2001-2003.

Medio de Verificación: Informe “Análisis resultados del SIMCE 2002 escuelas P900”. Unidad de Estudios y Seguimiento, Nivel de Educación Básica, División de Educación General, Ministerio de Educación. Marzo de 2004.

	Presentación de informe con cuantificación de indicadores del programa que cuentan con información para su medición. Este informe deberá ser presentado a la DIPRES en las instancias de seguimiento respectivas (junio y diciembre de cada año)
	Se cuenta con la cuantificación de los indicadores de la MML del programa, correspondiente a la gestión del año 2003. Se incluye en ella la medición de los indicadores referidos a los resultados del SIMCE en escuelas P900.

Además, se cuenta con los Términos de Referencia para el estudio de evaluación del P900 en el trienio 2001-2003, la cual contempla la medición de los indicadores de calidad y aquellos sobre distribución y uso de materiales educativos.

Medio de Verificación: Matriz de Marco Lógico con la cuantificación de indicadores. Unidad de Estudios y Seguimiento, Nivel de Educación Básica, División de Educación General, Ministerio de Educación. Marzo de 2004.

Términos de Referencia Estudio de Evaluación P900, trienio 2001-2003. Unidad de Estudios y Seguimiento, Nivel de Educación Básica, División de Educación General, Ministerio de Educación. Enero de 2004.



	Presentación de un diseño de un sistema de seguimiento y evaluación que incorpore definición de indicadores en base a marco lógico del programa, diseño de instrumentos de recolección de información y sistematización de información
	Se cuenta con documento descriptivo del sistema de seguimiento del programa, en el cual se explicitan sus propósitos, componentes y acciones y se adjunta la matriz de indicadores del marco lógico. Este documento fue entregado como medio de verificación en el balance de gestión del 30 de junio de 2002.

Medios de Verificación: Documento “Sistema de seguimiento y evaluación. Programa de las 900 Escuelas”. Coordinación Programa de las 900 Escuelas, Nivel de Educación Básica. Junio de 2002.

	Presentación de un informe de implementación del sistema de seguimiento y evaluación que considera tres etapas: (1) Recolección de información; (2) Sistematización de información, y (3) Cuantificación de indicadores para la toma de decisiones.
	No se cuenta con un informe consolidado de la gestión del P900 en el año 2002 dado que la reestructuración del nivel de básica modificó la estructura organizativa del P900, lo cual implicó cambios en las funciones y responsabilidades del equipo profesional del programa. Por esta razón hoy no existe una unidad de seguimiento del programa que disponga de recursos humanos destinados a desempeñar esta función. No obstante, en el marco del nuevo diseño institucional del nivel de educación básica se estructuró una unidad de estudios y seguimiento que asumirá esta función para todo el quehacer del nivel, en el cual se incluye el trabajo con las escuelas focalizadas P900. Las primeras tareas asumidas por esta unidad en relación al P900 son el análisis de los resultados del SIMCE del 2002, y la realización de la evaluación del trienio 2001-2003, actualmente en proceso de licitación.

Medios de Verificación: Informe “Análisis resultados del SIMCE 2002 escuelas P900”. Unidad de Estudios y Seguimiento, Nivel de Educación Básica, División de Educación General, Ministerio de Educación. Marzo de 2004.

Términos de Referencia Estudio de Evaluación P900, trienio 2001-2003. Unidad de Estudios y Seguimiento, Nivel de Educación Básica, División de Educación General, Ministerio de Educación. Enero de 2004.

	Difusión de experiencias de coordinación la escuela P900-sostenedor-MINEDUC.
	Las orientaciones que se desprenden del estudio de sistematización de experiencias de coordinación entre la escuela P900-sostenedor-MINEDUC, no fueron tratadas en las jornadas con los Equipos de Gestión Escolar de las escuelas P900 realizadas a fines del año 2003, ya que el nuevo diseño institucional del Nivel de Básica significó, entre otros aspectos, que el equipo de profesionales del programa a cargo de esta línea asumieran otras funciones, las cuales alteraron el desarrollo  tradicional del P900.

No obstante, el tratamiento de estas orientaciones será incluido en el trabajo que el Nivel de Educación Básica del MINEDUC realizará con sostenedores en el marco de la Campaña de Lectura, Escritura y Matemática (Campaña LEM). Este trabajo estará orientado a generar el compromiso de los sostenedores para que creen las condiciones necesarias para la implementación curricular. El presente año se trabajará con sostenedores a través de la actividad “Cascada de Difusión Curricular”, dirigida a docentes, directores de escuelas y sostenedores. 

Medio de Verificación: Documento “Cascada de Difusión Curricular año 2004”. Coordinación Nivel de Educación Básica, División de Educación General, Ministerio de Educación. Marzo de 2004.


	Presentación informe con análisis de comportamiento SIMCE 1999 y 2002 de escuelas reingresadas año 2001
	Se cuenta con un análisis por establecimiento de los resultados SIMCE 2002 y su comparación con los resultados del año 1999. Ello permite conocer el comportamiento de las escuelas reingresadas al P900 el año 2001.

Medio de Verificación: Informe “Análisis resultados del SIMCE 2002 escuelas P900”. Unidad de Estudios y Seguimiento, Nivel de Educación Básica, División de Educación General, Ministerio de Educación. Marzo de 2004.

	Presentación de informe con revisión de criterios de egreso o continuidad
	Se cuenta con una propuesta de focalización de acuerdo con los resultados del SIMCE 2002, en la cual se establecen los criterios de egreso de las escuelas del trienio 2001-2003, y los criterios que permitieron definir las escuelas que se mantendrán focalizadas por un nuevo período.  

Medio de Verificación: Documento “Focalización 2004. Nivel de Educación Básica”. División de Educación General, Ministerio de Educación. Marzo de 2004.

	Estrategias post-egreso a escuelas P900 
	Las escuelas que egresaron del P900 y que, de acuerdo a las bases de postulación del Fondo de Proyectos de Mejoramiento Educativo (PME), estaban en condiciones de presentar un proyecto, fueron apoyadas por la supervisión para la preparación de su proyecto. Se dispone de listado de escuelas egresadas del P900 que postularon y de las que se adjudicaron un PME. En el futuro sólo podrán acceder a un PME aquellas escuelas egresadas del P900 que cumplan criterios de elegibilidad por parte del fondo. En consecuencia, no es posible asegurar que las escuelas del P900 tendrán prioridad para adjudicarse un proyecto.

En este marco, las restantes escuelas egresadas del P900 seguirán recibiendo un apoyo del Ministerio a través de la política de atención universal definida por el Nivel de Educación Básica para el período 2004-2006. Como se ha señalado en documentos anteriores, el centro de la política será el mejoramiento del aprendizaje en lectura, escritura y matemática de los alumnos del primer ciclo básico (Campaña LEM). Las escuelas que se beneficiarán con la Campaña recibirán apoyo para establecer un sistema de mejoramiento de aprendizajes; recursos curriculares; capacitación docente; tiempo de planificación; y participación de las familias.

Medio de Verificación: Documento “Estrategia 2004-2006. Campaña de lectura, escritura y matemática. Mejorar aprendizajes básicos, cimientos de la equidad del sistema”.  Coordinación Nivel de educación Básica, División de Educación General, Ministerio de Educación. Marzo de 2004.

Listado de escuelas egresadas P900 que postularon y de las que se adjudicaron un PME.


	Programa/Institución:  
	Becas Educación Superior

	Ministerio:  
	Ministerio de Educación                                                         

	Servicio:   
	Subsecretaria de Educación                                                      

	Año evaluación: 
	1999

	
	

	Compromiso
	Cumplimiento

	3.1 Perfeccionar los procedimientos de monitoreo, seguimiento, supervisión y evaluación de ambas becas (MINEDUC y Juan Gómez Millas).
	Se puso en práctica el Sistema de Acreditación Socioeconómica Experimental de Estudiantes de Educación Superior utilizando la información recogida a través del Formulario Único de Acreditación Socioeconómica, con lo que se determinó los requerimientos de aportes por  Universidad. Los datos ingresados por los alumnos fueron verificados por las propias Universidades a través de respaldos documentados y visitas en terreno. Con este procedimiento se focalizó la asignación del Ministerio a las Instituciones formadoras y a su vez obligó a las Universidades a focalizar en los alumnos con mayores necesidades. 

========================================================== 

En el mes de junio del año 2001, se constituyó el Comité Coordinador de Ayudas Estudiantiles para la Educación Superior, con el objetivo de coordinar las instancias gubernamentales que otorgan beneficios a estos estudiantes. 

Dentro de sus objetivos esta la propuesta de una evaluación común de impacto de todos los programas. 

La primera tarea emprendida por este Comité consistió en elaborar una Ficha Técnica común que describe el conjunto de procedimientos de estos beneficios, para el uso de los encargados de programas y una Ficha Informativa, para los usuarios potenciales y efectivos de los beneficios. 

Otra de las acciones que se concretaron corresponde a la creación de una base de datos común que permite tener un panorama compartido de la distribución de los beneficios. 

Se adjunta informe elaborado por el Comité el que fue presentado en el mes de octubre a la Sra. Ministra de Educación. 

Otros Medios de Verificación 

--------------------------- 

"Nómina de alumnos becados Beca Juan Gómez Millas - 2003". 

- Decreto Exento 196 - 28 marzo 2003 

- Decreto Exento 195 - 28 marzo 2003 

- Decreto Exento 485 - 27 junio 2003 

- Nómina de alumnos, salida en papel de sistema. 




	Programa/Institución:  
	Programa Perfeccionamiento Fundamental (PPF)

	Ministerio:  
	Ministerio de Educación                                                         

	Servicio:   
	Subsecretaria de Educación                                                      

	Año evaluación: 
	2002

	Compromiso
	Cumplimiento

	Programa de Formación para la Apropiación Curricular con apoyo de Universidades 

(c) Presentación Proyectos de Universidades seleccionadas.
	- El programa definió la licitación 2002 y la adjudicación definitiva de los Proyectos de Universidades. Entre las  seleccionadas se encuentra la Universidad de Temuco, de Concepción, Universidad de Santiago y Católica de Valparaíso. Se adjunta propuestas. 

	Programa de Formación para la Apropiación Curricular con apoyo de Universidades 

(d) Presentación modalidad de seguimiento a realizar.
	La modalidad de seguimiento estará de acuerdo a los siguientes criterios estipulados en los términos de referencia de la licitación o en su defecto en la contratación directa: 

- Reunión mensual entre académicos y profesores participantes donde una serie de ítem deberán se abordados en a lo menos 5 horas de trabajo. 

- Emisión de informes de supervisión de la Coordinación Nacional, cuyo objetivo es apoyar el proceso de seguimiento de los cursos que realizan las universidades que participan en el Programa; Sistematizar la información recolectada a través de visitas, informes, entrevistas. Esta acción deberá realizarse al finalizar cada período de desarrollo de los componentes del Programa. 

- Pautas de evaluación curso taller enero 2003 de los docentes de aula, cuyo objetivo es evaluar el proceso de formación al finalizar el taller intensivo y las reuniones mensuales entre académicos y profesores participantes. Esta acción deberá realizarse al finalizar cada período de formación de los componentes del Programa. 

- Pautas de observación de los supervisores 

- Pauta de entrevista a los participantes, cuyo objetivo es orientar la entrevista que se realiza a los docentes que participan en el perfeccionamiento docente. Esta acción deberá realizarse durante el desarrollo del taller intensivo y en las reuniones mensuales de formación. 

- Pauta de observación del proyecto formación para la apropiación curricular con el apoyo de universidades, cuyo objetivo es apoyar el proceso de observación que realizan los supervisores educacionales a los cursos que realizan las universidades en los talleres intensivos. Acción que debe realizarse durante el desarrollo del taller intensivo del mes de enero. 

Entrevista coordinadores de universidades sobre el rediseño del Programa 2004, cuyo objetivo es orientar el rediseño del Programa que se desarrollará durante el año 2004 considerando la experiencia lograda por estos actores. Esta acción debe realizarse durante el proceso de desarrollo de la experiencia piloto del Programa.

	Programa de Formación para la Apropiación Curricular con apoyo de Universidades 

(e) Síntesis resultados de seguimiento realizado.
	Sin información 

	Seguimiento 

(a) Presentación matriz de marco lógico e indicadores de desempeño revisados y concordados con DIPRES que sirvan de base para evaluar el desempeño del programa y realizar su posterior seguimiento.
	Se envía Matriz Marco Lógico para observaciones.

	Seguimiento 

(b) Presentación matriz de marco lógico con la cuantificación de indicadores del programa que cuentan con información para su medición.
	Se envía MML

	Seguimiento 

(c) Presentación documento que incluye explicación del sistema de información (registro de información, base de datos, etc.), que permite la medición de indicadores de la matriz de marco lógico.
	Postergado a diciembre 2003

	2. Proyecto de Acreditación de Excelencia Pedagógica 

(b) Presentación bases convocatoria, manual del portafolio y prueba que será aplicada en 2003.
	De acuerdo a lo establecido en la Ley Nº 19.715 y en el DFL Nº 1, de educación, de enero de 2002; y en la Resolución Exenta Nº 5701, de 29 de abril de 2003, que “Aprueba las Bases de Postulación al Proceso de Acreditación 2003”; durante el año 2003 se realizó la evaluación de los docentes de aula postulantes de primer y segundo ciclo de educación básica, de acuerdo al siguiente cronograma: 

·10 de marzo al 15 de mayo: Inscripción de postulantes. 

·27 al 31 de mayo: Retiro de manual de Portafolio, por parte de los postulantes. 

·21 al 25 de octubre: Entrega de Portafolios completos. 

·08 de noviembre: Rendición de Prueba Escrita de conocimientos disciplinarios y pedagógicos. 

· Diciembre 2003 hasta Enero 2004: Evaluación y corrección del Portafolio AEP y de la Prueba Escrita AEP. 

·29 de marzo de 2004: Entrega de resultados a los docentes que cumplieron con todos los requisitos del proceso de acreditación.  La aplicación y corrección de los instrumentos de evaluación, fue nuevamente encargada a las Universidades de Chile y Católica de Chile, con los siguientes resultados: 

· Postulantes Inscritos: 4.147 docentes. 

· Postulantes Evaluados (docentes que rinden prueba y entregan portafolio): 935 docentes; de los cuales, 426 son de primer ciclo, 176 de segundo ciclo lenguaje, 153 de segundo ciclo matemáticas, 110 de segundo ciclo naturaleza y 70 segundo ciclo sociedad. 

· Postulantes Acreditados: 409 docentes. De esto resulta que el 44% de los docentes evaluados, cumplieron con el nivel de desempeño esperado, a saber, en una escala de puntaje de 75 a 425 puntos, acreditan los docentes con un puntaje igual o superior a 275 puntos. En consecuencia, el proceso de selección 2003 acreditó 409 docentes de primer y segundo ciclo de educación básica con derecho a percibir la Asignación de Excelencia Pedagógica, hasta por un máximo de 10 años de ejercicio profesional, en tanto mantengan su desempeño en aula, por un mínimo de 30 horas de contrato.

	(b) Implementación base de datos docentes perfeccionados.
	El estado de desarrollo del proyecto es el siguiente: 

a) diseño lógico y físico terminado en marzo 2003; 

b) en el mes de marzo 2003 se aprueba el prototipo del sistema de Acreditación y Registro Público (SARP); 

c) durante el período abril-diciembre 2003 se desarrolla el sistema, quedando en  condiciones de ser validado en Marcha  Blanca durante el Primer Semestre del año 2004, por lo que se programa el pleno funcionamiento de este sistema a contar de julio del año 2004;  además en ese momento se podrá iniciar el proceso de completación de       los datos que utilizará el SARP. 

Sin embargo, por las exigencias planteadas por el nuevo sistema de Cálculo de Asignación de Perfeccionamiento (SCAP) que el Ministerio de Educación puso a disposición de los diferentes municipios del país en julio - agosto 2003, hubo que     alterar el desarrollo del SARP, dando prioridad a un ,módulo del Registro Público, con la información que es indispensable para el reconocimiento y pago de la Asignación de Perfeccionamiento. 

	(c) Implementación sistema de seguimiento y supervisión, el que será verificado mediante los instrumentos de seguimiento y supervisión que se presentarán en compromiso (b) de la Recomendación N°4.
	Postergado a diciembre 2003


Anexo 3: Cumplimiento Programa de Mejoramiento de la Gestión 2003

	Áreas de Mejoramiento
	Sistemas
	Objetivos de Gestión
	Prioridad
	Ponderador
	Cumple

	
	
	Etapas de Desarrollo o Estados de Avance
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	
	
	

	Recursos Humanos                                                                
	Capacitación                                                                    
	
	
	
	X
	
	
	ALTA
	12%
	SI

	
	Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo                        
	
	
	
	X
	
	
	ALTA
	12%
	SI

	
	Evaluación de Desempeño                                                         
	
	
	
	X
	
	
	MENOR
	5%
	SI

	Atención a Usuarios                                                             
	Oficina de Información, Reclamos y Sugerencias. OIRS                            
	
	
	
	
	X
	
	ALTA
	12%
	SI

	
	Simplificación de Tramites                                                      
	
	
	
	X
	
	
	MEDIANA
	10%
	SI

	Planificación / Control de Gestión                                              
	Planificación / Control de Gestión                                              
	
	
	
	X
	
	
	ALTA
	12%
	NO

	Auditoria Interna                                                               
	Auditoria Interna                                                               
	
	
	
	X
	
	
	ALTA
	12%
	SI

	Administración Financiera                                                       
	Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público                          
	
	
	
	
	X
	
	MEDIANA
	10%
	NO

	
	Administración Financiero-Contable                                              
	
	
	
	X
	
	
	MEDIANA
	10%
	SI

	Enfoque de Género
	Enfoque de Género
	
	X
	
	
	
	
	MENOR
	5%
	SI


Anexo 4: Transferencias Corrientes

	Descripción
	Presupuesto Inicial 2003

(M$)
	Presupuesto Final 2003

(M$)
	Gasto Devengado

(M$)
	Diferencia


	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	275.184.803
	253.650.189
	236.710.008
	17.573.627

	Transf. al Sector Privado
	35.289.073
	35.575.105
	35.571.812
	3.293

	Subsecretaría de Educación
	32.032.823
	32.318.855
	32.317.880
	975

	Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
	155.224
	144.574
	144.574
	

	OTROS
	155.224
	144.574
	144.574
	

	Integra
	2.152.596
	2.152.596
	2.152.596
	

	OTROS
	2.152.596
	2.152.596
	2.152.596
	

	Instituto Astronómico Isaac Newton
	54.409
	54.753
	54.753
	

	OTROS
	54.409
	54.753
	54.753
	

	Corporación de Ayuda al Niño Limitado
	578.076
	578.076
	578.076
	

	OTROS
	578.076
	578.076
	578.076
	

	Instituto de Chile
	237.446
	237.446
	237.446
	

	OTROS
	237.446
	237.446
	237.446
	

	Premios Nacionales y Pr. Luis Cruz Martínez
	77.765
	78.259
	78.259
	

	OTROS
	77.765
	78.259
	78.259
	

	Cumplimiento  Convenios D.L. 3.166/80
	24.622.026
	24.917.870
	24.917.868
	2

	OTROS
	24.622.026
	24.917.870
	24.917.868
	2

	Programa de Becas Indígenas
	4.155.281
	4.155.281
	4.154.308
	973

	OTROS
	4.155.281
	4.155.281
	4.154.308
	973

	Programa de Extensión de la Jornada Escolar
	234.780
	234.780
	232.462
	2.318

	Premios Nacionales de Excelencia Docente
	234.780
	234.780
	232.462
	2.318

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	12.580
	10.648
	8.330
	

	OTROS
	222.200
	224.132
	224.132
	

	Desarrollo y Fomento Cultural
	3.021.470
	3.021.470
	3.021.470
	0

	Fundación Tiempos Nuevos
	1.376.464
	1.376.464
	1.376.464
	

	OTROS
	1.376.464
	1.376.464
	1.376.464
	

	Corporación Cultural - Municipalidad de Santiago
	1.222.758
	1.222.758
	1.222.758
	

	OTROS
	1.222.758
	1.222.758
	1.222.758
	

	Orquestas Sinfónicas Juveniles e Infantiles de Chile
	422.248
	422.248
	422.248
	

	OTROS
	422.248
	422.248
	422.248
	

	Transf. a Organismos del Sector Público
	63.850.384
	63.612.608
	63.612.608
	0

	Subsecretaría de Educación
	41.208.083
	41.409.432
	41.409.432
	0

	Subsecret. de Desarrollo Regional y Administrativo
	41.208.083
	41.008.083
	41.008.083
	

	OTROS
	41.208.083
	41.008.083
	41.008.083
	

	A Desarrollo y Fomento Cultural
	 
	15.000
	15.000
	

	OTROS
	 
	15.000
	15.000
	

	A Consejo Superior de Educación
	 
	10.000
	10.000
	

	OTROS
	 
	10.000
	10.000
	

	Programa de Extensión de la Jornada Escolar                                                                                                                                  
	 
	160.572
	160.572
	

	OTROS
	 
	160.572
	160.572
	

	A Desarrollo Curricular y Evaluación
	 
	215.777
	215.777
	

	OTROS
	 
	215.777
	215.777
	

	Programa de Extensión de la Jornada Escolar
	18.804.301
	18.997.246
	18.997.246
	0

	A Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
	18.804.301
	18.314.301
	18.314.301
	

	OTROS
	18.804.301
	18.314.301
	18.314.301
	

	A Supervisión e Inspecc.de Establec. Ed. Subvencionados
	 
	300.000
	300.000
	

	OTROS
	 
	300.000
	300.000
	

	A Red de Bibliotecas Públicas
	 
	200.000
	200.000
	

	OTROS
	 
	200.000
	200.000
	

	A Subsecretaría de Educación Prog.01
	 
	182.945
	182.945
	

	OTROS
	 
	182.945
	182.945
	

	Desarrollo Curricular y Evaluación
	 
	36.901
	36.901
	0

	A Consejo Superior de Educación
	 
	8.000
	8.000
	

	OTROS
	 
	8.000
	8.000
	

	A Subsecretaría de Educación Prog.01
	 
	28.901
	28.901
	

	OTROS
	 
	28.901
	28.901
	

	Superv. e Inspecc. de Establec. Educac. Subvenc.
	 
	393.192
	393.192
	0

	A Subsecretaría de Educación Prog.01
	 
	188.000
	188.000
	

	OTROS
	 
	188.000
	188.000
	

	A Desarrollo Curricular y Evaluación
	 
	205.192
	205.192
	

	OTROS
	 
	205.192
	205.192
	

	Programa de Educación y Capacit. Permanente
	3.838.000
	2.746.122
	2.746.122
	0

	Al Servicio Nacional de Capacitación y Empleo
	3.838.000
	2.738.000
	2.738.000
	

	OTROS
	3.838.000
	2.738.000
	2.738.000
	

	A Subsecretaría de Educación Prog.01
	 
	8.122
	8.122
	

	OTROS
	 
	8.122
	8.122
	

	Desarrollo y Fomento Cultural
	 
	29.715
	29.715
	0

	Al Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
	 
	29.715
	29.715
	

	OTROS
	 
	29.715
	29.715
	

	Transf. a Otras Entidades Públicas
	61.025.573
	60.798.003
	57.592.434
	3.838.988

	Subsecretaría de Educación
	22.363.236
	24.660.331
	24.448.369
	290.975

	Departamento de Educación Extraescolar
	1.021.004
	966.984
	915.950
	52.284

	HONORARIOS
	200.890
	166.569
	163.092
	3.477

	VIATICOS
	53.500
	33.450
	31.723
	1.727

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	751.914
	751.665
	704.585
	47.080

	OTROS
	14.700
	15.300
	15.300
	0

	DEVENGADO
	 
	 
	1.250
	

	Programas de Educación Prebásica
	1.096.995
	1.083.844
	1.077.907
	9.015

	HONORARIOS
	107.474
	94.323
	88.141
	6.182

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	989.521
	989.521
	986.688
	2.833

	DEVENGADO
	 
	 
	3.078
	

	Universidad de Chile
	6.411.889
	6.411.890
	6.411.889
	1

	OTROS
	6.411.889
	6.411.890
	6.411.889
	1

	Proy. de Mejoram. Educativo (PME) de Básica y Media
	1.865.292
	1.865.292
	1.854.650
	10.740

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	139.812
	110.627
	106.974
	3.653

	OTROS
	1.725.480
	1.754.665
	1.747.578
	7.087

	DEVENGADO
	 
	 
	98
	

	Recursos Pedagógicos para Escuelas Especiales
	363.442
	359.442
	356.909
	2.714

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	363.442
	359.085
	356.728
	2.357

	OTROS
	 
	357
	 
	357

	DEVENGADO
	 
	 
	181
	

	Asistencia Técnica para Proyectos de Educación Superior
	0
	109.414
	106.816
	2.598

	HONORARIOS
	 
	95.197
	95.190
	7

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	 
	14.217
	11.626
	2.591

	Mejoram. de La Equidad y Calidad de la Educ. Superior
	 
	1.818.749
	1.818.711
	38

	HONORARIOS
	 
	1.103.539
	1.103.530
	9

	VIATICOS
	 
	68.063
	68.036
	27

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	 
	615.781
	615.780
	1

	INVERSION REAL
	 
	31.366
	31.365
	1

	Intercambios Docentes, Cultural y de Asistencia
	176.095
	265.423
	212.173
	53.250

	OTROS
	176.095
	265.423
	212.173
	53.250

	Honorarios de Exámenes y Activid. de Evaluación
	213.435
	317.248
	316.029
	1.219

	OTROS
	213.435
	317.248
	316.029
	1.219

	Programa de Educación Intercultural Bilingüe
	441.268
	393.707
	383.005
	10.702

	HONORARIOS
	69.093
	61.532
	59.492
	2.040

	VIATICOS
	11.900
	24.020
	18.647
	5.373

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	328.975
	277.855
	274.566
	3.289

	OTROS
	31.300
	30.300
	30.300
	

	Programa de Apoyo al Bicentenario
	26.033
	26.033
	25.233
	800

	HONORARIOS
	 
	5.156
	4.356
	800

	OTROS
	26.033
	20.877
	20.877
	

	Programas de Educación Básica
	5.830.343
	6.067.745
	6.030.401
	59.019

	HONORARIOS
	319.242
	263.025
	262.582
	443

	VIATICOS
	82.181
	73.081
	60.623
	12.458

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	4.765.320
	4.782.339
	4.750.894
	31.445

	OTROS
	663.600
	949.300
	934.627
	14.673

	DEVENGADO
	 
	 
	21.675
	

	Programas de Educación Media
	4.917.440
	4.974.560
	4.938.696
	88.595

	HONORARIOS
	349.460
	299.930
	295.621
	4.309

	VIATICOS
	17.800
	12.800
	12.727
	73

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	1.470.203
	1.226.922
	1.142.775
	84.147

	OTROS
	3.079.977
	3.434.908
	3.434.842
	66

	DEVENGADO
	 
	 
	52.731
	

	Programa de Extensión de la Jornada Escolar
	1.308.697
	1.729.867
	1.641.737
	88.130

	Programa de Liceos de Anticipación
	338.794
	759.964
	694.086
	65.878

	OTROS
	338.794
	759.964
	694.086
	65.878

	Becas para Alumnos Destacados de Pedagogía
	969.903
	969.903
	947.651
	22.252

	OTROS
	969.903
	969.903
	947.651
	22.252

	Desarrollo Curricular y Evaluación
	16.202.189
	16.726.158
	16.660.912
	65.659

	Sistemas de Evaluación de la Calidad de la Educación
	1.600.974
	1.534.974
	1.513.399
	21.575

	HONORARIOS
	473.877
	473.877
	455.309
	18.568

	VIATICOS
	66.519
	20.519
	18.432
	2.087

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	1.060.578
	1.040.578
	1.039.658
	920

	Publicaciones Curriculares
	314.054
	306.054
	304.996
	1.058

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	 
	306.054
	304.996
	1.058

	OTROS
	314.054
	 
	 
	

	Recursos Educativos
	992.440
	992.440
	989.290
	3.150

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	68.740
	205.490
	205.468
	22

	OTROS
	923.700
	786.950
	783.822
	3.128

	Programas de Perfecc. para Profesionales de la Educación
	2.360.875
	2.360.875
	2.327.522
	33.766

	VIATICOS
	21.400
	18.800
	14.865
	3.935

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	501.000
	524.182
	494.364
	29.818

	OTROS
	1.838.475
	1.817.893
	1.817.880
	13

	DEVENGADO
	 
	 
	413
	

	Progr. de Textos Escolares de Educación Básica y Media
	10.933.846
	10.988.846
	10.986.703
	2.143

	HONORARIOS
	83.261
	108.261
	108.241
	20

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	534.213
	481.185
	479.062
	2.123

	OTROS
	10.316.372
	10.399.400
	10.399.400
	

	Evaluación de Desempeño Docente
	 
	420.969
	420.969
	

	OTROS
	 
	420.969
	420.969
	

	Prog. de Intercambio de Asistentes Chilenos y Franceses
	 
	122.000
	118.033
	3.967

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	 
	6.900
	2.985
	3.915

	OTROS
	 
	115.100
	115.048
	52

	Superv. e Inspecc.de Establec. Educac. Subvenc.
	275.305
	35.200
	33.024
	19.648

	Suma Adic., Red Maest. de Maest., Art.17, Ley N°19.715
	275.305
	35.200
	15.552
	19.648

	OTROS
	275.305
	35.200
	15.552
	19.648

	DEVENGADO
	 
	 
	1.920
	

	Programa de Educación y Capacit. Permanente
	11.053.397
	11.035.275
	8.210.328
	3.361.468

	Programa Especial de Educación Básica y  Media
	6.875.831
	7.467.709
	6.413.606
	1.455.727

	HONORARIOS
	353.300
	242.019
	156.325
	85.694

	VIATICOS
	40.475
	51.062
	43.294
	7.768

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	1.071.617
	404.262
	347.127
	57.135

	OTROS
	5.410.439
	6.770.366
	5.465.236
	1.305.130

	DEVENGADO
	 
	 
	401.624
	

	Mejoramiento de la Educación de Adultos
	352.106
	831.026
	633.376
	206.042

	HONORARIOS
	70.650
	481.562
	375.674
	105.888

	VIATICOS
	19.050
	19.050
	13.512
	5.538

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	147.406
	178.118
	161.970
	16.148

	OTROS
	115.000
	152.296
	73.828
	78.468

	DEVENGADO
	 
	 
	8.392
	

	Proyectos de Articulación de Formación Técnica
	2.823.657
	2.004.737
	685.577
	1.395.019

	HONORARIOS
	20.600
	20.600
	4.122
	16.478

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	145.557
	138.130
	137.815
	315

	OTROS
	2.657.500
	1.846.007
	467.781
	1.378.226

	DEVENGADO
	 
	 
	75.859
	

	Itinerarios de Formación Técnica
	172.007
	62.007
	13.932
	48.075

	HONORARIOS
	92.600
	7.920
	4.200
	3.720

	VIATICOS
	15.000
	 
	 
	

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	64.407
	54.087
	9.732
	44.355

	Sistema de Calidad de la Educación Técnico Profesional
	122.776
	107.776
	74.222
	33.554

	HONORARIOS
	50.966
	50.966
	47.750
	3.216

	VIATICOS
	17.820
	17.886
	3.120
	14.766

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	 
	38.924
	23.352
	15.572

	OTROS
	53.990
	 
	 
	

	Servicio de Información y Portal de Educ. y Capacitación
	164.933
	59.933
	11.440
	48.493

	HONORARIOS
	50.000
	50.000
	11.440
	38.560

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	114.933
	 
	0
	

	OTROS
	 
	9.933
	0
	9.933

	Programa de Orientación Vocacional
	542.087
	502.087
	378.175
	174.558

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	195.587
	110.420
	45.622
	64.798

	OTROS
	346.500
	391.667
	281.907
	109.760

	DEVENGADO
	 
	 
	50.646
	

	Desarrollo y Fomento Cultural
	9.822.749
	6.611.172
	6.598.064
	13.108

	División de Extensión Cultural
	2.805.461
	1.555.939
	1.552.777
	3.162

	HONORARIOS
	1.329.661
	744.655
	742.891
	1.764

	VIATICOS
	10.000
	8.372
	7.946
	426

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	799.588
	435.634
	434.993
	641

	OTROS
	636.212
	367.278
	366.947
	331

	INVERSION REAL
	30.000
	 
	 
	

	Consejo de Calificación Cinematográfica
	2.192
	2.192
	2.192
	

	OTROS
	2.192
	2.192
	2.192
	

	Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura 
	1.692.820
	274.104
	274.104
	

	HONORARIOS
	78.098
	54.261
	54.261
	

	VIATICOS
	3.000
	214
	214
	

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	21.078
	11.496
	11.496
	

	OTROS
	1.585.644
	208.133
	208.133
	

	INVERSION REAL
	5.000
	 
	 
	

	Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural
	4.927.688
	4.767.220
	4.757.274
	9.946

	HONORARIOS
	166.127
	89.599
	89.598
	1

	VIATICOS
	5.000
	106
	106
	

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	61.200
	34.558
	34.556
	2

	OTROS
	4.685.361
	4.642.957
	4.633.014
	9.943

	INVERSION REAL
	10.000
	 
	 
	

	Fondo Concursable para Escuelas Artísticas
	394.588
	11.717
	11.717
	

	HONORARIOS
	16.878
	10.981
	10.981
	

	VIATICOS
	200
	148
	148
	

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	2.170
	588
	588
	

	OTROS
	375.340
	 
	 
	

	Transferencias al Fisco
	79.143
	85.143
	80.706
	4.464

	Subsecretaría de Educación
	79.143
	85.143
	80.706
	4.464

	Impuestos
	79.143
	85.143
	80.706
	4.464

	OTROS
	79.143
	85.143
	80.679
	4.464

	DEVENGADO
	 
	 
	27
	

	Aplicación Fondos de Terceros
	0
	67.958
	51.449
	16.509

	Subsecretaría de Educación
	0
	67.958
	51.449
	16.509

	Proyecto Educar en la Diversidad de los Países
	0
	25.305
	23.099
	2.206

	HONORARIOS
	 
	18.009
	15.803
	2.206

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	 
	7.296
	7.296
	

	Proyecto Mineduc UNCICH
	 
	18.995
	15.421
	3.574

	HONORARIOS
	 
	18.995
	15.421
	3.574

	XVII Encuentro Nac. y III Internac., de Investigad. en Educ.
	 
	12.810
	10.766
	2.044

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	 
	12.810
	10.766
	2.044

	Proyecto UNESCO al Aire
	 
	10.848
	2.163
	8.685

	HONORARIOS
	 
	2.163
	2.163
	

	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	 
	8.685
	 
	8.685

	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	114.940.630
	93.511.372
	79.800.999
	13.710.373

	Aportes a Otras Entidades Públicas
	114.940.630
	93.511.372
	79.800.999
	13.710.373

	Subsecretaría de Educación
	12.209.294
	12.509.294
	11.986.708
	522.586

	Programa Informática Educativa en Escuelas y Liceos
	12.209.294
	12.509.294
	11.986.708
	522.586

	OTROS
	7.040.574
	7.255.574
	6.735.829
	519.745

	INVERSION REAL
	5.168.720
	5.253.720
	5.250.879
	2.841

	Programa de Extensión de la Jornada Escolar
	102.731.336
	81.002.078
	67.814.291
	13.187.787

	Programa de Liceos de Anticipación
	919.100
	919.100
	722.420
	196.680

	OTROS
	919.100
	919.100
	722.420
	196.680

	Aporte Suplementario por Costo de Capital Adicional
	101.545.400
	79.979.087
	67.091.871
	12.887.216

	OTROS
	101.545.400
	79.979.087
	67.091.871
	12.887.216

	Asist. Técnica para la Inversión  en Infraestructura
	266.836
	103.891
	0
	103.891

	OTROS
	266.836
	103.891
	0
	103.891


Iniciativa de Inversión N° 1: Construcción Depto. Provincial Huasco, Vallenar 
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado
 (M$)
	Gasto Efectivo

 Año 2003 (M$)
	% Ejecución  sobre Costo Total

	Presupuesto Otorgado
 Año 2003
	% Ejecución sobre presupuesto
 2003
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de educación
	202.368
	4.081
	2
	4.081
	100
	321


Objetivo principal: Construcción de un edificio de 415 m2 para mejorar la calidad del servicio, otorgar oficinas adecuadas para el personal y  comodidad para los usuarios, cumpliendo además con las exigencias para la atención de discapacitados. Proyecto cofinanciado por el Sector y FNDR.

Beneficiarios directos: 21 funcionarios y 300 usuarios del Depto Provincial Huasco.

Esta obra fue ejecutada el año 2002, quedando un saldo de M$ 4.081 pendiente para 2003 hasta que se efectuara la  recepción definitiva.
Iniciativa de Inversión N° 2 : Reposición Edificio Deprov. Palena

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)54
	Gasto Efectivo55
 Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total56
	Presupuesto Otorgado¡Error! Marcador no definido. Año 2003
	% Ejecución  sobre presupuesto¡Error! Marcador no definido. 2003
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	284.173
	186.302
	65.56
	186.320
	100
	321


Objetivo principal: Construcción de un edificio de 559 m2 para mejorar la calidad del servicio, otorgar oficinas adecuadas para el personal y  comodidad para los usuarios, cumpliendo además con las exigencias para la atención de discapacitados.

Beneficiarios directos: 21 funcionarios y 300 usuarios del Deprov.  

Iniciativa de Inversión N° 3 : Habilitación y Equipamiento Casino Institucional MINEDUC

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)54
	Gasto Efectivo55
 Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total56
	Presupuesto Otorgado¡Error! Marcador no definido. Año 2003
	% Ejecución  sobre presupuesto¡Error! Marcador no definido. 2003
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	196.259
	217.515
	110.83
	217.515
	100
	1.000


Objetivo principal: Habilitar y equipar el Casino institucional en 1.200m2  en el piso 10° del edificio del MINEDUC, para evitar el riesgo que significa tomar colación en los puestos de trabajo. Además se cumple un compromiso entre la autoridad ministerial y el gremio que agrupa a los funcionarios, ya que no se cuenta en la actualidad con dependencias para este objetivo.

Beneficiarios Directos: 1.000 funcionarios.

El incremento del gasto efectivo, que corresponde al 10% permitido,  se debe a que la ejecución de esta obra obligó a remodelar el 10° piso, para reubicar oficinas de la Contraloría General de la República, Central Telefónica y Talleres de carpintería y gasfitería entre otras dependencias. Por ello se solicitó a Mideplan autorización para actualizar la ficha Ebi, lo que no fue posible debido a la rigidez del Sistema Banco Integrado de Proyectos, BIP.

Iniciativa de Inversión N° 4 : Reparación y Habilitación Museo Pedagógico

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)54
	Gasto Efectivo55
 Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total56
	Presupuesto Otorgado¡Error! Marcador no definido. Año 2003
	% Ejecución  sobre presupuesto¡Error! Marcador no definido. 2003
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	263.142
	71.097
	27.16
	71.479
	99
	40.000


Objetivo principal: Reparar y habilitar el edificio de 2.014 m2, de la ex Escuela Normal N° 1 para funcionamiento de un museo que recoja la historia de la pedagogía en Chile. Es un compromiso del Presidente de la República con el Colegio de Profesores de Chile. 

Beneficiarios Directos: todos los profesores,  alumnos y público en general que se interese en conocer las historia de la pedagogía en Chile.

Iniciativa de Inversión N° 5 : Ampliación y Mejoramiento Liceo Industrial D. Larraín, Renca

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)54
	Gasto Efectivo55
 Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total56
	Presupuesto Otorgado¡Error! Marcador no definido. Año 2003
	% Ejecución  sobre presupuesto¡Error! Marcador no definido. 2003
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	182.000
	147.928
	81.28
	148.106
	99.8
	948


Objetivo principal: Construcción de un pabellón de 7 salas de clases, remodelación y ampliación de comedor y cocina, reposición de servicios higiénicos, duchas y camarines para atender en mejores condiciones a la matrícula actual, cumplir con el plan de estudios vigente y posteriormente permitir el ingreso a JEC.

Beneficiarios Directos: 868 alumnos y 80 profesores.

Iniciativa de Inversión N° 6 : Reposición Instalación Eléctrica General, Edificio Central Mineduc

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)54
	Gasto Efectivo55
 Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total56
	Presupuesto Otorgado¡Error! Marcador no definido. Año 2003
	% Ejecución  sobre presupuesto¡Error! Marcador no definido. 2003
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	70.015
	6.464
	9.23
	6.859
	94
	1.200


Objetivo principal:  Inducir 1.000 Kw a la instalación eléctrica vigente en 12.000 m2 y reponer el sistema eléctrico del edificio central del MINEDUC,  el que ya había cumplido su vida útil después de 50 años , por lo que no respondía a las necesidades del avance tecnológico.

Beneficiarios Directos: 1.200 funcionarios.  

Este proyecto fue necesario reformularlo lo que incrementó su costo, dado que el Mineduc introdujo avances tecnológicos en el ámbito de informática, instalando nuevos ascensores, equipos de aire acondicionado, entre otros; razón por la que se solicitó a Mideplan autorización para actualizar la ficha Ebi, lo que no fue posible debido a la rigidez del Sistema Banco Integrado de Proyectos, BIP.

Iniciativa de Inversión N° 7 : Construcción Edificio SECREDUC IX Región

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)54
	Gasto Efectivo55
 Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total56
	Presupuesto Otorgado¡Error! Marcador no definido. Año 2003
	% Ejecución  sobre presupuesto¡Error! Marcador no definido. 2003
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	606.220
	0
	0
	161.845
	0
	4.500


Objetivo principal: Construcción de un edificio de 2.068 m2 , para albergar a 89 funcionarios de la Secretaría Regional Ministerial de Educación de la IX Región de la Araucanía  y   mejorar la calidad del servicio, otorgando oficinas adecuadas para el personal y  comodidad para los usuarios, cumpliendo además con las exigencias para la atención de discapacitados.  Proyecto cofinanciado por el Sector y FNDR.
Este proyecto no tuvo gasto el año 2003, debido a que el Decreto de asignación N° 1.150, fue tomado de razón por la Contraloría General de la República, con fecha 26 de diciembre de 2003; quedando como saldo inicial de caja M$ 161.845, para iniciar la ejecución de la obra durante el año 2004.
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Nota:  Todas las  iniciativas de inversión corresponden a la categoría de proyectos y el costo estimado para el año 2003 es el monto recomendado en la Ficha EBI.
Anexo 5: Iniciativas de Inversión

	Iniciativas de Inversión
	Costo Total Estimado

(1)
	Ejecución Acumulada al año 2003

(2)
	% Avance al Año 2003

(3) = (2) / (1)
	Presupuesto Final Año 2003

(4)
	Ejecución Año 2003

(5)
	% Ejecución Año 2003

(6) = (5) / (4)
	Saldo por Ejecutar

(7) = (4) - (5)

	Construcción Depto. Provincial Huasco, Vallenar
	202.368
	115.695
	57
	  4.081
	4.081
	100
	0

	Reposición Edificio Deprov. Palena.
	284.163
	288.007
	100
	186.320
	186.302
	100
	0

	Habilitación y Equipamiento Casino Institucional MINEDUC. [*]
	196.259
	230.418
	110,8
	217.515
	217.515
	100
	0

	Reparación y Habilitación Museo Pedagógico.
	263.142
	202.990
	77
	71.479
	71.097
	99
	382

	Ampliación y Mejoramiento Liceo Industrial D. Larraín, Renca.
	182.000
	155.528
	85
	148.106
	147.928
	99.8
	178

	Reposición Instalación Eléctrica General, Edificio Central Mineduc.  [*]
	70.015
	93.799
	133
	6.859
	6.464
	94
	405

	Construcción Edificio SECREDUC IX Región.
	606.220
	0
	0
	161.845
	0
	0
	161.845


[*]  La diferencia del % de avance al año 2003 de estos proyectos, se aclara en el documento Iniciativas de Inversión.
Anexo 6: Indicadores de Gestión de Recursos Humanos

	Indicadores
	Fórmula de Cálculo
	Resultados

	Avance


	
	
	2002
	2003
	

	Días No Trabajados

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.
	(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/

Dotación Efectiva año t
	1.57
	1.45
	108

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.
	(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100
	2.62 %
	4.53 %
	1.173

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

· Funcionarios jubilados 

· Funcionarios fallecidos

· Retiros voluntarios 

· Otros

· Razón o Tasa de rotación
	(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0.51 %
	0.52 %
	102

	
	(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0.23 %
	0,35 %
	66

	
	(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100
	1.41 %
	2,85 %
	202

	
	(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100
	0.48 %
	0.81 %
	169

	
	N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100
	184.95 %
	49.68 %
	27

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.
	(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
	4.79 %
	4,81 %
	100

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
	(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100
	0.72 %
	7.54 %
	1.047

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

Porcentaje de becas
 otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.
	(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100
	66.62 %
	82.5 %
	124

	
	N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100
	0.65 %
	0.65 %
	100



	Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.
	(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)
	2.08
	1.31
	63

	Grado de Extensión de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.
	(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t
	2.06
	1.55
	132

	Evaluación del Desempeño

Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.
	Lista 1        %

de Funcionarios
	99.89 %
	99.80 %
	100

	
	Lista 2        %

de Funcionarios
	0,11 %
	0.17 %
	155

	
	Lista 3        %

de Funcionarios
	0.0
	0.03 %
	103

	
	Lista 4        %

de Funcionarios
	
	
	


Criterio para establecer avances en indicadores de gestión:

1. Indicador “Días No Trabajados”: Descendente.

2. Indicador “Rotación de Personal”: Ascendente.

3. Indicador “Rotación de Personal”, Funcionarios Jubilados: Ascendente.

4. Indicador “Funcionarios Fallecidos”: Descendente.

5. Indicador “Rotación de Personal”, Retiros voluntarios: Ascendente.

6. Indicador “Rotación de Personal”, Otros: Ascendente.

7. Indicador “Razón o tasa de rotación”: Ascendente.

8. Indicador “Grado de Movilidad en el Servicio” (Planta): Ascendente.

9. Indicador “Grado de Movilidad en el Servicio” (Contrata): Ascendente.

10. Indicador “Capacitación y Perfeccionamiento del Personal” (Capacitación): Ascendente.

11. Indicador “Capacitación y Perfeccionamiento del Personal” (Becas): Ascendente.

12. Indicador “Capacitación y Perfeccionamiento del Personal” (Horas Contratadas): Ascendente.

13. Indicador “Grado de extensión de la jornada”: Descendente.

14. Indicador “Evaluación del desempeño” Lista 1: Descendente.

15. Indicador “Evaluación del desempeño” Lista 2: Ascendente.
16. Indicador “Evaluación del desempeño” Lista 3: Ascendente
avances en materias de gestión

CUMPLIMIENTO PMG

Aquellos servicios regidos por la Ley N° 19.553 y/o la Ley N° 19.618 y que formularon Programas de Mejoramiento de la Gestión (PMG) 2003 o que se han adherido al Programa Marco del PMG 2003, deben informar los avances más significativos ocurridos durante el año 2003, identificando los sistemas del Programa Marco a los que corresponden dichos avances. A su vez, en los casos que el servicio no haya cumplido uno o más sistemas, debe identificar los factores internos y/o externos que influyeron en este resultado.

1.- SISTEMA DE CAPACITACIÓN PMG 2003- Recursos Humanos

· En capacitación se logra un crecimiento en los indicadores de funcionarios capacitados y una importante disminución en relación a horas contratadas por funcionario, disminución que se debe principalmente a los avances realizados en materia de focalización de los programas de capacitación.

· Se cumplió en un 95% con las acciones programadas y el presupuesto asignado.

2. SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PMG 2003 – RECURSOS HUMANOS

· Se dio cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en normativa.

· Se detecta una leve dispersión de los resultados al mejorar los indicadores de funcionarios lista 2 y 3

3. SISTEMA DE HIGIENE-SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO DE AMBIENTES LABORALES – RECURSOS HUMANOS

· El principal logro del período es la rebaja, en un 50%,  de la sobrecotización de siniestralidad  para los próximos 2 años, lograda principalmente por el trabajo sistemático de los Comités Paritarios.
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� Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada  no corresponde a la dotación efectiva de personal.


� Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.


� Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.


� Corresponde a las transferencias a las que se aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Corresponde a la totalidad del subtítulo 31 “Inversión Real”, menos los ítem 50, 51, 52 y 56. 


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.


� Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.


� Corresponde a las transferencias a las que se aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Corresponde a la totalidad del subtítulo 31 “Inversión Real”, menos los ítem 50, 51, 52 y 56. 


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.


� Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.


� Corresponde a las transferencias a las que se aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Corresponde a la totalidad del subtítulo 31 “Inversión Real”, menos los ítem 50, 51, 52 y 56. 


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.


� Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.


� Corresponde a las transferencias a las que se aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Corresponde a la totalidad del subtítulo 31 “Inversión Real”, menos los ítem 50, 51, 52 y 56. 


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.


� Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.


� Corresponde a las transferencias a las que se aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Corresponde a la totalidad del subtítulo 31 “Inversión Real”, menos los ítem 50, 51, 52 y 56. 


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.


� Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.


� Corresponde a las transferencias a las que se aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Corresponde a la totalidad del subtítulo 31 “Inversión Real”, menos los ítem 50, 51, 52 y 56. 


� Tales acciones tienen como finalidad el fortalecimiento de la identidad y autoestima de las niñas y niños indígenas mediante la incorporación de contenidos didácticos pertinentes a su realidad cultural y lingüística, el mejoramiento de los aprendizajes de niñas y niños diversos cultural y lingüísticamente, el mejoramiento de las prácticas pedagógicas de profesores que ejercen la docencia en áreas con población indígena, la Incorporación de métodos de enseñanza y aprendizaje desarrollados por la familia y comunidades indígenas al proceso de formación de sus hijos. La participación de las comunidades indígenas en los procesos de elaboración y construcción de las actividades curriculares de los establecimientos educacionales a los cuales asisten sus educandos, para que, conjuntamente con las autoridades tradicionales y los docentes, se integren los saberes, técnicas y visiones de mundo al curriculum y la gestión escolar. 


 


� Según el anuario “Estadísticas de la Educación, año 2002”, la suma de establecimientos que imparten educación básica y media 9.768.


� Se considera cumplido el compromiso, si el efectivo 2003 es igual o superior a un 95% de la meta.


� Corresponde al porcentaje del efectivo 2003 en relación a la meta 2003.


� Este indicador aún no cuenta con el resultado efectivo debido a que los datos se encontrarán disponibles a partir de abril del 2004.


� Aún no se cuentan con los datos efectivos de este indicador, ya que se están procesando los resultados de este indicador.





� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.


� La estimación de profesores participantes en las Pasantías Nacionales se realiza en función de los 120 establecimientos seleccionados que aportan experiencias exitosas y 120 establecimientos interesados en conocer las experiencias exitosas, cada uno de los cuales selecciona a tres docentes para participar lo que da un total de 720 docentes participantes.


� El instrumento de evaluación del año 2003 (aplicado en las Jornadas Regionales de Evaluación del Programa) considera en el ITEM 15, la pregunta: ¿Cómo calificaría el Programa de Pasantías Nacionales?. Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular, Deficiente. El 99.02% de los docentes participantes califica el Programa de Pasantías Nacionales entre Bueno y Excelente.


� Instituciones que han sido objeto de una Evaluación Comprehensiva del Gasto.


� Los programas a los que se hace mención en este punto corresponden a  aquellos evaluados en el marco de la Evaluación de Programas que dirige la Dirección de Presupuestos. 


� Corresponden a actividades específicas a desarrollar en un período de tiempo preciso.


� Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la acción programada durante el año.


� Corresponde a la evaluación realizada por la Secretaría General de la Presidencia.


�  El carácter preliminar obedece a que la información enviada por el servicio debe ser revisada por DIPRES conjuntamente con los medios de verificación respectivos. 


� Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Sistema de Evaluación que dirige la Dirección de Presupuestos.


� Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Corresponde al aprobado en el Congreso.


� Corresponde al vigente al 31.12.2003


� Incluye los gastos no pagados el año 2003


� Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.


� Costo Total Estimado: corresponde al Costo Total Vigente al 31/Dic/2003. La fuente de la información corresponde a licitación, contrato, ficha EBI, etc.


� Gasto Efectivo Año 2003: Se obtiene de la Información del Balance de Ejecución Presupuestaria año 2003.


� Porcentaje de Ejecución  / Costo Total: Corresponde a la relación porcentual entre el costo total estimado y el gasto efectivo del año 2003.


� Presupuesto otorgado año 2003: Corresponde al presupuesto vigente al 31/Dic/2003.


� Porcentaje de Ejecución del Gasto 2003: Corresponde a la relación porcentual entre el gasto efectivo año 2003 y el presupuesto otorgado año 2003. 


� Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtítulos 30 y 31 del presupuesto.


� Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS) o al valor contratado


� Corresponde a la ejecución de todos los años de inversión, incluyendo el año 2003


� Corresponde al presupuesta máximo autorizado para el año 2003


� Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecución presupuestaria del año  2003


� La información corresponde al período Junio 2001-Mayo 2002 y Junio 2002-Mayo 2003, exceptuando los indicadores relativos a capacitación y evaluación del desempeño en que el período considerado es Enero 2002-Diciembre 2002 y Enero 2003-Diciembre 2003.


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance es necesario, previamente, determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye.


� Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.


� Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.
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