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1. Presentacion

El Ministerio de Relaciones Exteriores tiene como mision contribuir a la formulacion de la politica
exterior de Chile, conduciendo y coordinando su implementacion a través de su estructura
organizacional con la interaccion de actores publicos y privados, para velar por los intereses de Chile
y sus connacionales en su relacionamiento con el mundo.

Sus objetivos son: 1) Trabajar en la construccion de relaciones vecinales de paz, confianza mutua,
integracion y cooperacion ampliada. A través de los mecanismos que comprenden las relaciones
entre los paises; 2) Promover la integracion regional mediante la participacion de Chile en los
distintos mecanismos en curso, generando iniciativas y ejes de convergencia entre Estados,
organismos y actores relevantes, reconociendo la diversidad de modelos, mecanismos e
instrumentos de desarrollo existentes en el hemisferio: 3) Contribuir a preservar la integridad
territorial y la independencia politica de la RepUblica de Chile conforme al derecho internacional, a
través de la participacion de Chile en el sistema multilateral (6rganos, organismos, conferencias,
programas, agencias, etc.) y poniendo un especial énfasis en la contribucién de Chile a la pazyla
seguridad internacional, la plena vigencia de la democracia y los derechos humanos y la promocion
del desarrollo sostenible y con equidad- en todas sus vertientes. Asimismo, aprovechar
proactivamente todas las ventajas y beneficios que, en materia de asistencia, construccion de
capacidades y educacion que ofrece el sistema multilateral; 4) Promover y defender el
reconocimiento de los derechos ciudadanos de los chilenos y chilenas en el exterior y desarrollar
una politica migratoria basada en el respeto del derecho internacional de los derechos humanos y de
las personas migrantes, brindando asistencia y proteccion consular a los connacionales y extranjeros
que requieran de los servicios consulares en Chile y en el exterior; asi como el fortalecimiento de la
vinculacion y asociatividad de las comunidades de chilenos y chilenas en el exterior: 5) Fortalecer
politicas, iniciativas y vinculos estratégicos con las distintas regiones del mundo y paises de interés,
a fravés de los mecanismos de consultas politicas y de las actividades de las misiones de Chile en el
extranjero para materializar los objetivos de desarrollo econémico y humano del pais, privilegiando
acciones apuntadas al desarrollo educacional, cientifico y tecnolégico de Chile; 6) Coordinar la
ejecucion de la Politica Antartica Nacional con los distintos actores antarticos nacionales con el
proposito de fortalecer y acrecentar la influencia de Chile en el sistema del Tratado Antartico,
promoviendo asi sus intereses en el teritorio chileno en ese continente; 7) Modernizar la estructura y
los mecanismos de gestion de la Cancilleria, para permitirle cumplir cabalmente los objetivos de la
politica exterior y responder a los desafios del mundo globalizado; 8) Fortalecer el rol de la
Academia Diplomatica como impulsor de la carrera diplomatica, a través de una formacion de
calidad, asi como promotor de una mayor difusion de la politica exterior mediante cursos de
perfeccionamiento y actividades dirigidas a los actores politicos, econémicos y sociales participes en
la politica exterior; 9) Continuar promoviendo una Imagen-Pais consubstancial a los intereses
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nacionales, incluyendo una eficaz difusion de la cultura nacional y 10) Avanzar en la elaboracion del
Libro Blanco de politica exterior, identificando los lineamientos estratégicos generales de nuestro
accionar internacional, asi como los grandes desafios globales de largo plazo y la adecuacion de
nuestra Cancilleria para afrontarlos. Todo ello a través de un amplio y participativo dialogo sobre los
principios, intereses, y prioridades que deberan sustentar una renovada "politica de estado" en el
mediano y largo plazo.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Ministerio conté, el afio 2016, con un presupuesto en
moneda nacional de M$ 89.842.339 y en moneda extranjera, de US$ 216,149 y con servicios
dependientes y la Agencia de Cooperacion Internacional de Chile (AGCI), en su calidad de servicio
relacionado.

En AGCI se destaca la continuidad de los proyectos de cooperacion para el desarrollo nacional en
ejecucion, contribuyendo con ellos a los esfuerzos del pais en materia de medioambiente, recursos
naturales y energia, y la aprobacion de una nueva iniciativa que apunta al Desarrollo Geotérmico en
Chile, la cual se comenzara a implementar en el transcurso del primer semestre del 2017 a través
del Ministerio de Energia.

Adicionalmente, se logré concretar una iniciativa regional con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), en la cual ademéas de Chile participan Costa Rica y Panama, a fin de aunar criterios para la
contabilizacion de la Cooperacion Internacional y, en base a ello, desarrollar un Sistema de
Informacion para ésta.

Paralelamente, y en el marco del Programa de Cooperacion Técnica entre Paises en Desarrollo, se
ejecutaron 94 iniciativas, entre bilaterales y triangulares, ademas de otras financiadas a través de los
Fondos de cooperacion.

En el ambito triangular, cabe destacar; 1) la aprobacion, por parte de la Union Europea, a través del
Mecanismo Regional para la Cooperacion Internacional (Facility), dos de los proyectos triangulares
presentados por la AGCI (uno en apoyo a la seguridad alimentaria de la poblacion de Cuba, y otro
en materia de competencias laborales para el mejoramiento de la empleabilidad ~DIALOGAS- junto
a Perl, Colombia, Paraguay, Ecuador, El Salvador y Costa Rica); y 2) la suscripcién de un
Memoréndum de Entendimiento en materia de cooperacion triangular, entre Camoes, Instituto de
Cooperacion y la Lengua de Portugal y la AGCI, alianza que permitira a ambos paises trabajar en
proyectos de Cooperacion internacional que potencien el desarrollo de terceros paises de Africa.

Bajo el componente de Formacion de Capital Humano de este Programa, se otorgaron 582 nuevas
becas a profesionales, técnicos y estudiantes de la region de América Latina, El Caribe y Africa, para
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la realizacion de estudios de pregrado, postgrado, intercambios estudiantiles y académicos,
diplomados, en universidades o entidades de educacion superior chilenas y, para la participacion en
cursos internacionales.

Los desafios para el 2017 apuntan al fortalecimiento del Programa de Cooperacion Sur-Sur con
Centroamérica, el Caribe y Sudamérica, Africa y Asia, a través del mejoramiento de la calidad de las
iniciativas de cooperacion, de la suscripcién de nuevos acuerdos con fuentes donantes tradicionales
ylo la generacion de nuevas iniciativas con fuentes con las cuales ya se ha trabajado en materia
triangular. En el ambito de formacion, mantener los programas de becas existentes, otorgando
alrededor de 577 becas nuevas.

Adicionalmente, lograr la aprobacion por parte de fuentes tradicionales, de la continuidad (segundas
fases) de proyectos de cooperacion para el desarrollo nacional, tales como “Medida Nacionalmente
Apropiada de Mitigacion (NAMA) Forestal de Chile”, Fondo Cooperativo del Carbono Forestal
(FCPF-I) y el Partnership for Market Readiness (PMR-II); iniciar el proceso de acreditacion de AGCI
como Agencia Nacional Implementadora ante el Fondo Verde para el Clima; participar activamente
del proceso de negociacion sobre la Modernizacion del Acuerdo de Asociacién entre Chile y la Unién
Europea; acordar con la Agencia de Cooperacion Internacional de Japon en Chile (JICA) una nueva
estrategia de cooperacion post graduacion del Comité de Ayuda al desarrollo (CAD), de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y participar activamente en
las reuniones del CAD vy ofras reuniones y eventos internacionales vinculados al tema de la
mitigacion de los efectos de la graduacion de nuestro pais.




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Agencia de Cooperacion Internacional es un servicio publico, funcionalmente descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es la de contribuir al logro de los objetivos
de desarrollo y de politica exterior del Gobierno, generando alianzas estratégicas bilaterales y
multilaterales, que permitan materializar proyectos y acciones directas de cooperacion hacia Chile,
en areas prioritarias y/o deficitarias del desarrollo nacional, en complementariedad a politicas, planes
y programas definidos por el Gobierno, asi como hacia otros paises de igual o menor desarrollo que
el nuestro, con énfasis en Latinoamérica y Caribe, en el marco de la cooperacion Sur Sur y
Triangular, en areas de interés mutuo y donde Chile tenga reconocida experiencia.

Sus objetivos estratégicos son: 1) mantener la cooperacion en areas prioritarias y/o deficitarias del
desarrollo del pais, a través de la generacion de nuevos acuerdos o asociaciones con fuentes
bilaterales y multilaterales, o de la identificacion e implementacién de nuevas modalidades,
mecanismos y/o instrumentos de cooperacion, con miras a avanzar hacia un desarrollo inclusivo y
sostenible; 2) potenciar el Programa de Cooperacion Técnica entre Paises en Desarrollo de la region
de America Latina y el Caribe, a través del fortalecimiento de la triangulacion, la generacion de
modalidades y mecanismos innovativos de cooperacion, y la proyeccion de nuestra cooperacion con
otros paises en proceso de desarrollo tanto en Africa como en Asia, como una forma de avanzar
hacia un desarrollo compartido; 3) avanzar en el posicionamiento de AGCI en el sistema nacional de
cooperacion internacional para el desarrollo, como articulador y gestor de la politica de cooperacion
de Chile y contribuir a la conformacién del sistema nacional de informacién de la cooperacion
chilena; y 4) mejorar la gestion institucional y avanzar hacia un modelo de gestion orientado a
resultados, a través de la modemizacion de la estructura y perfeccionamiento de los procesos de
trabajo, de manera de responder a los nuevos desafios impuestos por los cambios en el contexto
nacional e internacional y a mejorar la transparencia y la atencion a usuarios y beneficiarios.

Los productos relevantes, por su parte, son: a) Gestion de la cooperacion interagional para el
desarrollo Nacional y b) Programa Chileno de Cooperacion Técnica entre Paises en Desarrollo
(CTPD). Este ultimo consta de dos componentes, a saber: transferencia técnica y formacion y
perfeccionamiento de capital humano.

Dentro de sus principales usuarios/ beneficiarios se encuentran los Ministerios, Servicios Publicos,
Gobiemos Regionales, Municipalidades, Universidades y organizaciones de la sociedad civil,
ademas de chilenos(as) interesados(as) en cursar estudios de formacion y perfeccionamiento en el
extranjero, en lo relativo a la cooperacion que Chile recibe. En cuanto a la que nuestro pais otorga,
ademas del propio Gobierno de Chile, se encuentran los Gobiernos e Instituciones publicas de
Latinoamérica y el Caribe, Asia y Africa, socios/beneficiarios de la cooperacion chilena, asi como
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jovenes latinoamericanos interesados en realizar estudios de pregrado o pasantias en ese nivel en
instituciones de educacion Superior chilenas, en el marco de la movilidad estudiantil.

La autoridad superior de AGC! corresponde a un Consejo!, en tanto el Jefe Superior del servicio es
el Director Ejecutivo, quien representa legal, judicial y extrajudiciaimente a AGC. A inicios de 2016y
hasta el 8 de agosto, este cargo lo ejercia, en propiedad, el sefior Ricardo Herrera Saldias y
posteriormente a esa fecha, lo asume el sefior Juan Pablo Lira Bianchi, en calidad de T yP.

Para el afio 2016 AGCI cont6 con un presupuesto final de M$ 7.201.9222 y su gasto alcanzé a
M$7.286.7522 cifra que representd un 8,4% del gasto del Ministerios y un 0,015% del total del gasto
publico.

AGCI posee presencia solo en el nivel central de la administracion del Estado, contando, al término
de 2016, con una dotacion efectiva de 89 funcionarios, 14 de planta y 75 contratas. De este total el
50,6% corresponde a mujeres, mientras el 49,4% corresponde a hombres. En cuanto a Ia
distribucion por estamento, se consigna un 7,9% de directivos, 70,8% de profesionales y 21,3% de
administrativos. Por su parte, el total del personal fuera de la dotacion (personas contratadas a
honorarios) fue de 22.

Respecto a los principales logros alcanzados por AGCI el afio 2016 podemos relevar, en materia de
cooperacion para el desarrollo nacional, la continuidad de los proyectos de cooperacion para el
desarrollo nacional y en lo que respecta a la cooperacion realizada con el Banco Intemacional de
Reconstruccion y Fomento (“Banco Mundial’), adicionalmente a los cuatro proyectos que se
encontraban en ejecucion en el afio, contribuyendo con ellos a los esfuerzos del pais en materia de
medioambiente, recursos naturales y energia, se aprobo durante el 2016 una nueva iniciativa que
apunta al Desarrollo Geotérmico en Chile, la cual se comenzara a implementar en el transcurso del
primer semestre del 2017 a través del Ministerio de Energia,

Adicionalmente, se logré concretar una iniciativa regional con el BID (en la que ademas de Chile
participan Costa Rica y Panama), con miras a aunar criterios para la contabilizacion de la
Cooperacion Internacional y, en base a ello, desarrollar un Sistema de Informacién para ésta,

1 Organo integrado por el Ministro de Relaciones Exteriores, quien lo preside, por representantes de los Ministros de
Hacienda y de Planificacion, ademas de cuatro consejeros designados por el Presidente de la Republica, debiendo ser al
menos uno de ellos representante de una Universidad reconocida por el Estado de Chile.

2 Monto no incluye saldo inicial de caja.

3 Considera s6lo gasto en moneda nacional



Respecto de la cooperacion otorgada por Chile a paises de la region de América Latina y El
Caribe, podemos destacar la aprobacion, por parte de la Unién Europea a través del Mecanismo
Regional para la Cooperacion Internacional (Facility), de dos de los proyectos triangulares
presentados por la AGCI (uno en apoyo a la seguridad alimentaria de la poblacion de Cuba, y otro
en materia de competencias laborales para el mejoramiento de la empleabilidad ~DIALOGAS- junto
a Per(, Colombia, Paraguay, Ecuador, El Salvador y Costa Rica); la suscripcion de un Memorandum
de Entendimiento con Portugal en materia de cooperacion triangular, que tiene por objetivo
establecer las directrices de cooperacion para contribuir al desarrollo econdmico, social y ambiental
de aquellos paises de lengua oficial portuguesa de Africa y América Latina, contribuyendo al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por Naciones Unidas.

En terminos de formacion de capital humano, ademas de financiar la becas de continuidad {cuyo
numero asciende 142), se otorgaron 582 nuevas becas a profesionales, técnicos y estudiantes de la
region de América Latina, El Caribe y Africa, para la realizacion de estudios de pregrado, postgrado,
intercambios estudiantiles y académicos, diplomados, en universidades o entidades de educacién
superior chilenas y, para la participacion en cursos internacionales. El total de becas otorgadas en el
alo asciende a 724.

A nivel de gestion intema, es importante destacar el total cumplimiento del Programa de
Mejoramiento de la Gestion, asi como del Convenio de Desempeiio Colectivo.

Para el 2017 y en materia de cooperacion para el desarrollo de Chile, AGCI se ha planteado como
desafios: firmar un convenio con COSUDE para la implementacion de la Il Etapa del proyecto
“Medida Nacionalmente Apropiada de Mitigacién (NAMA) Forestal de Chile”: lograr la aprobacién del
Banco Mundial de una segunda fase para los proyectos “Fondo Cooperativo del Carbono Forestal
(FCPF-1I)" y "Partnership for Market Readiness (PMR-II)": participar activamente del proceso de
negociacion sobre la Modernizacion del Acuerdo de Asociacion entre Chile y la Uni6n Europea e;
iniciar el proceso de acreditacion de AGCI como Agencia Nacional Implementadora ante el Fondo
Verde para el Clima.

En tanto, respecto de la cooperacion que Chile otorga, los desafios planteados son: suscribir nuevos
acuerdos de Cooperacion Triangular con Canada (Global Affairs) y con Suiza (COSUDE); lograr la
aprobacion de nuevos proyectos triangulares con la Unién Europea y con Alemania (Fondo Regional
de Cooperacion Triangular para América Latina y el Caribe); materializar, a través de iniciativas
concretas, el compromiso declarado por la Presidenta Bachelet en julio 2016, en su visita al
CARICOM; sistematizar aprendizajes y extraer lecciones de buenas practicas de la implementacion
de los fondos concursables que ya poseen una historia de gestion en AGCI y, avanzar en identificar
desafios conjuntos entre agencias de cooperacion de América Latina y el Caribe, en marco de la
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agenda interacional de los ODS. En el ambito de formacién de capital humano, mantener los
programas de becas existentes, otorgando un nimero similar de becas que las entregadas el 2016.

En términos més globales, continuar participando activamente en las reuniones del CAD y otras

reuniones y eventos interacionales vinculados al tema de la mitigacion de los efectos de Ia
graduacion de nuestro pais.

\\'“‘““ax
JuarPablo Lira Bi

DIRECTOR EJECUTIVO (Ty P
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE CHILE



3. Resultados de la Gestion afio 2016

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes presidenciales del 21 de mayo
y otros aspectos relevantes para el jefe de servicio.

Para el afio 2016 se aprobd un presupuesto inicial para AGCl de M$ 7.549.5734, el que
posteriormente se rebajo a M$ 7.201.9224. Por su parte, se registra un gasto efectivo
de M$7.286.752, cifra que corresponde a un 101,2% del presupuesto.

En el ambito de la cooperacion que Chile otorga, AGCI ejecuta el Programa de Cooperacién Técnica
entre Paises en Desarrollo (CTPD), el cual representa, para el 2016, el 59% del presupuesto total
del Servicio. Dicho Programa alcanzé una ejecucion real del 99,98%, segun las lineas de trabajo
planteadas en la formulacion presupuestaria 2016 y que se detallan a continuacion:

Becas de Postgrado: Contempla el perfeccionamiento en Chile de profesionales de paises de
similar o menor desarrollo relativo, a través del otorgamiento de becas de corta o larga duracion
(magister y diplomados) dirigidas a profesionales de Centroamérica, Sudamérica, el Caribe Hispano
y Mexico. Durante el 2016, ademas de financiar las becas de continuidad de magister y del
programa de pregrado de integracion transfronteriza para jovenes de Perd y Bolivia (que suman
112), se otorgaron 70 nuevas becas, de las cuales 56 fueron para magister, 14 para pregrado.
Adicionalmente, se otorgaron 20 becas para la realizacion del Diplomado en Metodologias de
Ensefianza del Espafio] como Segundo Idioma para profesores del CARICOM y 15 para el
Diplomado realizado por la ACADE. El ntimero total de becas (nuevas y continuidad) asciende a 277.

Becas Nelson Mandela: Programa de becas para contribuir a la formacién de capital humano
avanzado, a través de la participacion de profesionales de Sudafrica, Mozambique y Angola,
en programas de Magister impartidos por instituciones de educacion superior chilenas,
acreditadas con un alto nivel de excelencia (maximo 24 meses). El 2016, ademas de financiar la
continuidad de las becas asignadas el 2015, se otorgaron 26 nuevas becas, lo que da un total de 56.

Cooperacion Técnica Bilateral: Durante el 2016 se dio continuidad al Programa de intercambio de
conocimientos técnicos, cientificos, institucionales, culturales y politicos con paises de similar o
menor desarrollo relativo que Chile, ejecutandose 78 iniciativas de cooperacion entre proyectos y
acciones directas en la region de Latinoamérica y el Caribe, ademas de otras 3 en Africa, por un
monto total de M$ 746.448.

4 Cifra no incluye saldo inicial de caja (M$ 117.849)
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Cooperacion_Técnica Triangular; Este programa tiene como objetivo potenciar la cooperacion
técnica, a través de la asociacion de una fuente o donante tradicional (bilateral o multilateral) con
un pais de desarrollo medio (pais emergente que actlia como otorgante de cooperacion horizontal,
para concurrir, conjuntamente, con acciones en favor de un tercer pais demandante, de menor o
similar desarrollo relativo. Bajo esta modalidad el 2016 se ejecutaron 13 iniciativas, con un costo para
AGCI de M$ 119.908.

Acuerdo Chile - México: En el marco de este acuerdo, promulgado por decreto N°376 de 2006,
AGClI realizd el aporte anual de US$ 1 millén, equivalente a M$ 615.600 al respectivo Fondo, para el
financiamiento de 16 iniciativas seleccionadas en la Convocatoria 2016.

Fondo Chile - Espaiia: En cumplimiento a lo acordado en términos de que para el afio 2016 tanto
Chile como la agencia de cooperacion espafiola (AECID) aportarian al Fondo la suma de 150.000
euros cada uno, AGCI ejecuté dicho aporte, equivalente en moneda nacional a M$ 121.474. En dicho
marco se realizaron 4 proyectos triangulares en tematicas de fortalecimiento Institucional, desarrollo
social, desarrollo regional y ordenamiento territorial y cooperacion descentralizada. Estos proyectos
beneficiaron a Ecuador, EI Salvador y Replblica Dominicana. Complementariamente, se da
continuidad a una linea de trabajo bilateral para el desarrollo nacional, en las areas de fortalecimiento
institucional, cuidados y atencién a la dependencia y de apoyo al Plan de Accién Nacional de DDHH
y Empresa, cuyo beneficiario es Chile.

Alianza del Pacifico: En el marco del acuerdo firmado por los Presidentes de México, Perl, Colombia
y Chile, cuyo objetivo es fomentar el intercambio académico de estudiantes, profesores e
investigadores entre los paises participantes (pregrado 6 meses, profesores y doctorados 12 meses),
AGCI financié con presupuesto 20186, un total de 100 becas de intercambio (75 para pregrado y 25
para doctorados y pasantias profesionales), por alrededor de M$ 309.021. Complementariamente,
financio 2 iniciativas de cooperacion Técnica que desarrollan conjuntamente instituciones de los
paises miembros, a saber. “Diplomacia Deportiva al servicio de la inclusion social, la convivencia
y el didlogo cultural entre los nifios, nifias y jovenes de los paises integrantes de la Alianza del
Pacifico” y “Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico”. Estas por un costo de alrededor de
M$55.293.

Cursos Internacionales: Durante el 2016 AGCI ejecutd, 8 cursos internacionales, que contaron con la
participacion de 184 profesionales de organismos pulblicos, universidades y otras instituciones,
provenientes de paises latinoamericanos y del Caribe. Todos ellos realizados bajo la modalidad de
triangulacion, contaron con la colaboracién de Japdn, Suiza, USA, Canad4 y Singapur. El aporte de
la AGCI a los cursos alcanzé una suma cercana a M$ 112.539.
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Plataforma de Desastres KIZUNA: Esta Plataforma de Formacién en materia de Prevencion de
Desastres Naturales, puesta en marcha en el marco del acuerdo suscrito con el Gobierno de
Japon, contempla Becas para realizar estudios de Magister, diplomados, cursos y seminarios
internacionales en areas tales como infraestructura, normas técnicas y obras preventivas, mapas
de inundacion, planes de emergencia, seguridad en puentes, etc., en Chile, para 2.000 funcionarios
plblicos y expertos de América Latina y Caribe, en un plazo de 5 afios (periodo 2015 - 2020). Al
respecto, el 2016 se otorgaron 4 becas de magister para extranjeros y se realizaron 2 diplomados
con 43 participantes (40 extranjeros y 3 chilenos), ademas de 5 cursos internacionales, los que
contaron con la participacion de 120 profesionales y técnicos de la Region (105 extranjeros y 15
chilenos). Adicionalmente, se ejecutaron 10 seminarios, con una asistencia de aproximadamente de
1.450 personas.

Gastos Asociados: Estos gastos que incluyen financiamiento de honorarios y de operacion para fa
administracion del programa de CTPD ascendieron a M$ 178.332

En el marco de los compromisos del programa de gobierno y especificamente de la programacion
gubernamental de SEGPRES, los principales logros alcanzados por AGCI el afio 2016 se pueden
resumir en los siguientes:

1. Con miras a potenciar la Cooperacion Sur-Sur y Triangular con Centroamérica, CARICOM, y
Sudamérica, con énfasis en paises vecinos, durante el 2016 se ejecutaron 78 iniciativas de
cooperacion técnica (entre proyectos y acciones directas) bajo la modalidad horizontal (sur-sur)
y 13 triangular, a las cuales se suman otras iniciativas financiadas bajo el mecanismo de los
fondos, alcanzando una cobertura del 95% de los paises que conforman CELAC.
Adicionalmente, se ejecutaron 3 iniciativas bilaterales con Africa.

2. En relacion a la creacion de Fondos como mecanismos innovadores y exitosos de cooperacion,
durante el afio 2016 se realizaron conversaciones de caracter exploratorio tanto con Argentina
como con Peri a objeto de proponer la conformacion de Fondos Conjuntos que marquen
prioridad en los intereses estratégicos de la cooperacion Sur — Sur.

3. AGCI persiste en su interés de mantener una participacion activa en los diversos organismos
técnicos subregionales y birregionales, por lo que durante el 2016 participd en las siguientes
instancias:

- En calidad de observador, en la presentacion del “Peer Review” realizado por el Comité de
Ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE a la cooperacion espafiola (Paris, 25 y 28 enero);
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Reunion del Comité de Cooperacion Triangular Chile Estados Unidos; reuniones de
cooperacion bilateral con el Banco Mundial; BID y Departamento de Estado de los EE.UU.
(Washington, 18 y 22 de enero);

Reunion con Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional (AUCI) con el objeto de
acordar una estrategia conjunta ante su calificacion como pais de renta alta e inminente
graduacion de ambos paises como receptores de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) por el
CAD-OCDE. (Punta Ballena, 1y 2 de febrero);

Reunién en la OCDE, cuyo objetivo es generar la discusion en el Comité de AOD para
enfrentar los desafios que presenta para la Cooperacion al Desarrollo cumplir los ODS
aprobados en las Naciones Unidas en septiembre de 2015, (Paris, 16 al 22 de febrero);
Reunion Internacional en Cooperacion Triangular, organizada por el Instituto de
Cooperacion e Idioma CAMOES en conjunto con la OECD, para exponer sobre los
compromisos de los paises de renta media, que tuvo lugar en Lisboa, Portugal, entre el 17 y
21 de mayo de 2016;

Comité de Cooperacion Sur - Sur, realizado en el marco de la CEPAL, en México, entre el
24 y 27 de mayo de 2016, para exponer en el panel sobre la cooperacion Sur - Sur y la
Agenda 2030 para el desarrollo sustentable;

FORUM OECD, que tuvo lugar en Paris, Francia, entre el 31 de mayo y el 3 de junio de
2016: Reunién del alto nivel organizada por la OCDE, en la que se discutieron teméticas
relativas a como alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible, tanto a niveles nacionales
como globales;

Comité Intergubernamental del Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento de la
Cooperacion Sur-Sur realizado el 26 de julio, en Cartagena de Indias, Colombia y Reunion
preparatoria de Responsables de Cooperacion Iberoamericana de la XXV Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, realizada en Madrid, Espafia, entre los
dias 27 y 29 de julio;

Taller de construccion del Programa Estructurado de Formacion (PEF) sobre la gestion de la
Cooperacion Sur Sury Triangular, realizada en Cartagena de Indias, Colombia, los dias 10 y
11 de agosto;

Acompafiando a la Presidenta de la Republica en el Encuentro con los 15 Jefes de Estado
de los paises que conforman CARICOM,;

Dialogo Institucional sobre la Implementacion de los Programas Regionales 2014-2020 para
América Latina, realizada en Buenos Aires, entre el 5 y 7 de octubre;

High Level Meeting - OECD y Development Assistance Committe (DAC), en Paris, los dias
10y 11 de octubre;

Comité Ejecutivo del Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento de la Cooperacion
Sur-Sur, realizado el 24 de octubre, en Cartagena de Indias, Colombia y Reunion de
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Responsables de Cooperacion Iberoamericana, que tuvo lugar en la misma ciudad, del 25 al
27 de octubre.

XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, realizada en Cartagena de
Indias, Colombia, entre el 28 y el 29 de octubre;

Consulta Regional de América Latina y el Caribe sobre la Eficacia de la Cooperacion y Taller
Regional Post-Monitoreo de la Alianza Global para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo, que
tuvo lugar en Panama, entre el 30 de octubre y 1° de noviembre; y

Il Reunién de Alto Nivel de la Alianza Global para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo
(2RAN), cuyo tema central fue “Towards Inclusive and Accelerated Implementation of the
2030 Agenda’. Kenia, 27 de noviembre al 1 de diciembre,

Comité Intergubernamental del Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento de la
Cooperacion Sur-Sur realizado el 15 de diciembre, en ciudad de Panama, Panama.

4. En respuesta al interés del Gobierno de Chile de fortalecer las relaciones con la Union Europea,
con miras a elaborar una nueva agenda centrada en la ciencia, tecnologia, investigacion e
innovacion para el desarrollo de nuestra competitividad internacional, AGCI ha dedicado
esfuerzos en fortalecer el pilar de cooperacion del Acuerdo de Asociacion con la Union Europea.
En este contexto, durante el 2016 se logré la aprobacion, por parte de la Union Europea, de dos
proyectos triangulares presentados al “Regional Facility for International Cooperation
Partnership”, a saber “DIALOGAS-Desarrollo Inclusivo en América Latina y el Caribe: una
oportunidad para gobiernos y actores sociales” y “Aporte a la seguridad alimentaria de la
poblacion de Cuba’, cuyos contratos de subvencion fueron firmados entre septiembre y
diciembre, esperandose el inicio de ejecucion a principios de 2017,

5. Respecto de impulsar la cooperacion descentralizada, a través de la generacion de instancias de
trabajo conjunto con las diferentes entidades territoriales y/o sectoriales, asi como de la
capacitacion de éstas en materia de cooperacion internacional, durante el afio 2016, se convoco
a los Gobiernos Regionales a presentar proyectos de cooperacion con provincias argentinas,
cuyo objetivo es promover el intercambio de experiencias entre regiones chilenas y provincias
argentinas para contribuir a los procesos de integracion de ambos paises, particularmente lo
vecinal. Para tal efecto, se canalizd a través de los Gobiernos Regionales informacion para la
presentacion de las propuestas. De las 12 iniciativas presentadas, fueron 10 las seleccionadas,
ejecutandose un monto de M$ 48.453, en las areas tematicas de cooperacion econdmica para el
desarrollo, desarrollo territorial y local, medio ambiente, recursos naturales y energia y desarrollo
social.
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En este ambito, destacamos como aprendizaje el uso de este instrumento de convocatoria y
financiamiento, lo que proporciona una mejor comprension de las politicas, objetivos y practicas
de la cooperacion internacional de Chile, con beneficios muy concretos para los habitantes de
los territorios. Es crucial el trabajo de AGCI respecto de su aporte al cumplimiento de objetivos
nacionales y locales en el ambito de la cooperacion internacional, proporcionado contenido a las
agendas nacional, regionales y a la Agenda Internacional (Objetivos de Desarrollo Sustentable).
A futuro se estima valioso replicar la misma experiencia sostenida con Argentina en otros paises
de América del Sur.

AGCI, en respuesta a su compromiso de apoyar, a través de iniciativas de cooperacion, los
Objetivos del Plan de Accion de la Alianza para la Prosperidad del Triangulo Norte, durante el
2016 realizo tres proyectos en Honduras, a saber; Fortalecimiento Institucional del INHGEOMIN
(manejo de recursos mineros), etapa II; Extension rural en éreas de produccion forestal y
desarrollo de encadenamientos productivos para pequefios y medianos productores forestales; y
Abordaje integral a la primera infancia en el marco de la implementacion de la politica publica
para su desarrollo integral (UNICEF); dos en El Salvador: Asistencia técnica para la
consolidacién de una estrategia de atencién integral para el desarrollo infantil, disefio,
implementacion y apoyo para su inclusion en la Agenda Publica; y Transferencia de
herramientas y metodologias para la prevencion tratamiento e integracion social de nifios, nifias
y adolescentes del El Salvador con problemas de consumo de drogas, alcohol y tabaco (Fondo
Chile-Espafia); y dos en Guatemala; Fortalecimiento de actores claves en la seguridad
alimentaria del Departamento de Suchitepéquez (Alemania/GlZ) y Perfeccionamiento para
operadores juridicos del sistema de responsabilidad penal adolescente. A éstos, se suman ofras
3 iniciativas, que financiadas por el mecanismo de los fondos (Chile — México y Chile - Espafia),
beneficia a mas de un pais, a saber: Implementacion de la certificacion electronica fitosanitaria y
zoosanitaria en Honduras, El Salvador y Guatemala; Seminario Internacional de Gestion
Judicial: Experiencias chilenas, mexicanas y latinoamericanas de innovacion, en Honduras y
Guatemala; Seminario — Taller Transparencia en la Gestion Publica, para El Salvador, Honduras
y Guatemala.

En materia de formacion, especificamente en el marco del Programa de Formacion de Recursos
Humanos para Latinoamérica y el Caribe en Reduccion del Riesgo de Desastre “KIZUNA',
durante el 2016 se otorgaron 4 becas de magister para extranjeros y se realizaron 2 diplomados
con 43 participantes y 5 cursos internacionales, los que contaron con la participacion de 120
profesionales y técnicos de la Region. Adicionalmente, se ejecutaron 10 seminarios, con una
asistencia de aproximadamente de 1.450 personas.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la Ciudadania

A. Gestién de la cooperacién internacional de apoyo para el desarrollo nacional

Este producto implica la identificacion y articulacion de ofertas y demandas de cooperacion para el
desarrollo nacional; la negociacion con fuentes multilaterales y bilaterales; la administracién o
transferencia de recursos y, el monitoreo y seguimiento a los proyectos aprobados.

Al respecto, durante el afio 2016 se registra una cartera de 26 proyectos de apoyo para el desarrollo
nacional, de los cuales 13 se encontraban en ejecucion, 7 estan aprobados y 6 en negociacion.

ESTADO DE SITUACION
RCENTE NEGOCIACION | APROBADO | EJECUCION | TOTAL

Alemania 3 2 4 9
Banco Mundial 2 1 4 7
BID 1 1 2
Centro Coordinador Convenio Basilea - 1 1
Centro Regional Convenio de Estocolmo

para América Latina y Caribe (BCCC-

SCRC)

Espafia 1 1
Fondo de Adaptacion al Cambio Climatico 1 1
Fondo Verde para el Clima 1 1
Nueva Zelanda 1 1
Suiza 1 2 3
Total 6 7 13 26

Los proyectos en ejecucion estan vinculados principalmente al area de medio ambiente, recursos
naturales y energia, y cuentan con la cooperacion de Alemania, Banco Mundial, BID, y Suiza. Junto
a Nueva Zelanda y Espafia se desarrollaron otras iniciativas en materia de agricultura y de
fortalecimiento institucional, respectivamente.

En relacién a la cooperacion del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (“Banco
Mundial), adicionalmente a los cuatro proyectos para el desarrollo nacional que se encontraban en
ejecucion en el afio, contribuyendo con ellos a los esfuerzos del pais en materia de medioambiente,
recursos naturales y energia, se aprobd durante el 2016 una nueva iniciativa que apunta al
Desarrollo Geotérmico en Chile, la cual se comenzara a implementar en el transcurso del primer
semestre del 2017 a través del Ministerio de Energia.
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También en el area de medio ambiente, se aprobé el proyecto Desarrollo de la Evaluacion Inicial del
Convenio de Minamata en América Latina y el Caribe, por parte del Centro Coordinador del
Convenio Basilea - Centro Regional Convenio de Estocolmo para América Latina y Caribe (BCCC-
SCRC).

Adicionalmente, se logré concretar una iniciativa regional con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), en la cual ademéas de Chile participan Costa Rica y Panamd, a fin de aunar criterios para la
contabilizacion de la Cooperacién Internacional y, en base a ello, desarrollar un Sistema de
Informacion para ésta.

Como se sefialara anteriormente, este producto implica, entre ofras cosas, la administracion de
recursos de cooperacion que aportan fuentes donantes tradicionales para el financiamiento de
proyectos, tanto de apoyo al desarrollo de Chile, como de aquellos en beneficio de un tercer pais,
ejecutados bajo la modalidad de triangulacién.

De los 12 proyectos de cooperacién para el desarrollo nacional en ejecucion, la AGCI es
responsable de la administracion financiera de 7, fortaleciendo, con ello, su competencia de
administracion de fondos de cooperacion de organismos multilaterales, asi como de fuentes
bilaterales.

Al respecto, durante el afio 2016, AGCI administré recursos de terceros, por una suma cercana a los
MUS$ 4.500, distribuidas tal como lo presenta la siguiente tabla:

Fuente / Proyecto us$
Fondo de Adaptacion al Cambio Climatico 1.909.864
Banco Mundial - Manejo Sustentable de la Tierra 308.015
Banco Mundial - Fondo Cooperativo del Carbono Forestal 1.585.026
Banco Mundial - Partnership for Market Readiness 442.797
Banco Mundial - Chile Firts Biennial Update Report 123.459
GEF - Minamata 58.903
BID - AGCI 60.803
Total 4.488.867

Vinculado a lo anterior, cabe destacar que en el 2016 el Ministerio de Hacienda, en su calidad de
Autoridad Nacional Designada (AND) del Fondo Verde para el Clima en Chile (FVC) ha firmado un
convenio con dicho organismo para apoyar la acreditacion de varios servicios publicos chilenos
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como Entidades Nacionales Implementadoras (NIE), entre ellos AGCI. Lo anterior con el objetivo de
mejorar la apropiacion de los sectores nacionales y el acceso a financiamiento climatico durante las
primeras etapas de operacionalizacion del Fondo. Los recursos para la etapa preparatoria
(‘readiness”) seran administrados directamente por AGCI, siendo esta Agencia a su vez beneficiaria
del proyecto.

En el marco de los esfuerzo del Gobierno de Chile para la mitigacién de los efectos de la graduacion
de nuestro pais por parte del Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE (CAD), hubo una
participacion activa de AGCI en las reuniones del CAD en Paris, en las que expuso y defendié la
posicion de Chile sobre el particular. Asimismo, esta Agencia en conjunto con el Secretariado de la
OCDE, organiz6 en Santiago el Primer Dialogo América Latina y el Caribe con el CAD. Evento que
conto con la participacion de un namero importante de paises de la region, organismos multilaterales
y del CAD y sus paises miembros.

Adicionalmente, AGCI expuso sobre el tema de la graduacion en paises de renta media y renta
media alta en varios seminarios y eventos internacionales (por ejemplo, “Segunda Reunién de Alto
Nivel de la Alianza Global para la Eficacia de la Cooperacién®, celebrada en Nairobi, Kenia y;
“Seminario “Desarrollo en Transicion” organizado por el Centro de Desarrollo de la OCDE).
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B. Programa Chileno de Cooperacion Técnica entre Paises en Desarrollo (CTPD)

Este Programa que se materializa a través de dos componentes, a saber Transferencia Técnica y
Formacion y Perfeccionamiento de Capital Humano, conté para el afio 2016 con un presupuesto final
ascendente a M$ 4.321.145, el cual se ejecutd en casi un 100%. La distribucioén de la ejecucion
respecto de los distintos instrumentos que conforman dicho Programa se puede apreciar en el
siguiente cuadro:

PPTO. TOTAL %
E APROBADO M$ EJECUTADO M$ EJEC.
Transferencia Técnica 1.727.622 1.727,223 99,98%
Cooperacion Bilateral 746.847 746.448 99,95%
Cooperacion Triangular 119.908 119.908 100,00%
Fdo. Alianza del Pacifico 55.293 55.293 100,00%
Fdo. Chile - México 675.100 675.100 100,00%
Fdo. Chile - Espafia 121.474 121.474 100,00%
Fdo. Chile - Francia 9.000 9.000 100,00%
Formacién Capital Humano 2.415.191 2.414.754 99,98%
Becas (*) 2.039.031 2.038.872 99,99%
Cursos Internacionales 112539 112.539 100,00%
Programa KIZUNA 263.621 263.343 99,89%
Gastos Asociados 178.332 178.332 100,00%
Total 4.321.145 4.320.309 99,98%

{(*) Incluye los Programas de Becas Republica de Chile, José Marti, Reciprocidad Chile — México, Nelson Mandela,
Integracion transfronteriza, Alianza del Pacifico y Manuela Saenz y los Cursos Internacionales (incluidos KIZUNA).

B.1 Programas, proyectos y/o acciones de cooperacion técnica bilateral y trianqular

En relacion al componente de transferencia técnica, la gestién del afio 2016 estuvo orientada a
potenciar la cooperacion sur-sur y/o triangular con Centroamérica, CARICOM, Sudamérica y Africa,
a través de la continuidad de iniciativas ya en ejecucion, asi como con la generacién de nuevos
acuerdos de triangulacion, registrandose la ejecucion de 94 proyectos y acciones directas con
paises de la Region (81 bilaterales y 13 triangulares), por un total de M$ 866.356.-
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En el area geogréfica de Sudamérica se ejecutaron 46 iniciativas por un monto total de M$ 342.288
Cabe destacar con Argentina la continuidad del Programa de Cooperacion Descentralizada que
permite consolidar una linea de trabajo entre las provincias argentinas y gobiernos regionales de
Chile. En Bolivia, se dio continuidad al programa de cooperacion en el ambito de salud,
incorporandose el area juridica con asistencia técnica de la Defensoria Penal Plblica. Con Brasil, se
concretd y dio inicio a la iniciativa triangular Proyecto de Apoyo al Sistema Surinamés de Sanidad
Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria. Con Colombia, se destaca el convenio y proyecto de
colaboracion de Voluntariado territorial Colombo-Chileno para la reactivacion econdmica en
territorios del posconflicto - América Solidaria, siendo el apoyo al periodo postconflicto el sentido
principal de la cooperacidn con ese pais. Con Ecuador, tras el terremoto sufrido en esa nacion los
esfuerzos se dirigieron a activar proyectos de Apoyo a la Reconstruccion en ambitos del desarrollo
social, un proyecto para la Primera Infancia y otro para el Sector Forestal.

En Centroamérica se ejecutaron 27 iniciativas por M$ 350.461, donde se destaca la existencia de un
programa consolidado de cooperacién con los paises de esta zona, principalmente en las areas
teméticas de desarrollo social y cooperacion econémica para el desarrollo. El afio 2016 es un afio de
continuidad del esfuerzo de cooperacién acordado el 2015 con la excepcidn de Panama, pais con el
cual se acuerda un programa bilateral de mutuo interés. Con Centroamérica hay un foco de
cooperacion adoptado con el triangulo norte de Centroamérica que son El Salvador, Guatemala y
Honduras, y en el sur de Centroamérica, con Nicaragua, Costa Rica y Panama.

En el Caribe se llevaron a cabo 18 iniciativas, ejecutdndose un total de M$ 154.371, donde cabe
destacar las relaciones con Cuba cooperando en materias agroindustriales, Programa Escuelas
Chile y Regulacién en medicamentos y dispositivos médicos. En Haiti, cabe relevar el traslado de las
alumnas a la Escuela Reptiblica de Chile y el inicio de clases en nueva construccion, producto de
una exitosa alianza publico privada.

En lo que respecta a CARICOM, en julio del 2016 se llevd a cabo la visita y reunién de la Presidenta
de Chile, Michelle Bachelet, con los Jefes de Estado de los 15 paises miembros de la Comunidad
del Caribe, ademas de la visita presidencial a Guyana. En la reuniéon con CARICOM se
comprometio a entregar cooperacion técnica, a través de AGCI, en materias de gestion y prevencion
de desastres y adaptacion al cambio climatico. Estas nuevas areas de cooperacion se incorporan
como complemento al Programa CARICOM 2015-2018. La oferta presidencial ha permitido
concretar, a la fecha, la oferta de tres proyectos en las siguientes teméticas:

Gestion Ambiental Costera (cuyo ejecutor es DIRECTEMAR)

Cartografia Geoquimica y Metalogénesis (cuyo ejecutor es SERNAGEOMIN)

Respuesta en Operaciones de Busqueda y Rescate Urbano (cuyo ejecutor es ONEMI-ANB)
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Por Gltimo, en Africa se ejecutaron 3 iniciativas bilaterales, por un monto de M$ 19.236, en las areas
de agricultura y seguridad alimentaria, desarrollo social y cooperacioén econémica para el desarrollo.

Dentro de la gestion de la cooperacion sur-sur y/o triangular, un aspecto a relevar y que constituyo
un desafio para el afio, fue el fortalecimiento de los mecanismos de difusién y comunicacion para las
convocatorias de los fondos de cooperacion, como mecanismo innovativo de financiamiento.

En tabla adjunta se observa la ejecucion del Programa de Cooperacion (componente de cooperacion
técnica), en sus modalidades bilateral y triangular por grupo de paises. Al respecto, se puede
apreciar que el 86,2% de los recursos se destind a Cooperacion Bilateral, mientras que el 13,8% a
Cooperacion Triangular. Asimismo, se observa que el mayor gasto se destind a paises de
Centroamérica, seguido por Sudamérica, en coherencia con los lineamientos del Consejo de AGCI.

[+]
REGION PAIS N2 proys. Ejecutado N2 proys. Ejecutado = ;:tal E JE.::?J.I:!'AALDO
GEOGRAFICA bilater. bilateral triangul. triangular
proys. 2016
Argentina 14 67.408.953 1 1.112.644 15 68.521.597
Bolivia 6 40.649.703 0 0 6 40.649.703
Brasil 1 5.695.749 0 0 1 5.695.749
Sudamérica Colombia 8 105.586.759 0 0 8 105.586.759
Ecuador 5 45.814.626 0 0 5 45.814.626
Paraguay 3 31.511.258 2 19.868.937 5 51.380.195
Uruguay 6 24,639.348 0 0 6 24.639.348
Costa Rica 5 30.833.403 1 4.571,552 6 35.404.955
El Salvador 2 9.258.647 2 9.590.272 4 18.848.919
Guatemala 2 12.937.544 2 11.559.258 4 24.496.802
Centroamérica Honduras 2 27.588.281 0 0 2 27.588.281
Nicaragua 3 19.680.046 0 0 3 19.680.046
Panama 4 13.260.510 0 0 4 13.260.510
Programa 4 211.181.065| 0 0| 4 | 211181065
Regional
Haiti 13.374.083 42.902.057 5 56.276.140
Cuba 4 25.227.621 0 0 4 25.227.621
Caribe 1bli
Republica 4 20.402.981| 2 25.946.982| 6 46.349.963
Dominicana
CARICOM 2 22.161.299 1 4.355.809 3 26.517.108
Otras Regiones | Africa 3 19.236.474 0 0 3 19.236.474
SUBTOTAL TRANSFERENCIA
TECNICA BILATERAL Y 81 746.448.350 13 119.907.511 94 866.355.861
TRIANGULAR
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El gasto efectuado por la via de los Fondos Chile — México, Alianza de! Pacifico, Chile — Espaiia y
Chile — Francia, asciende a aproximadamente M$ 860.900, cifra que permite financiar 23 proyectos
tanto bilaterales como friangulares. A ello se suman MUSD$ 2.461 del Fondo Chile contra el Hambre
y la Pobreza para el financiamiento de los 17 proyectos adjudicados el 2016.

A los recursos ejecutados del presupuesto nacional se debe sumar aproximadamente M$ 389.555
(que equivale al 60% de los recursos ejecutados en el afio) de fuentes donantes tradicionales que
concurren a realizar cooperacion triangular con Chile en calidad de socio. Ello permite aumentar la

disponibilidad de recursos y con ello fortalecer el programa de cooperacion de Chile hacia la region.

e | Jorerc | domerume | chivrum | 0
Alemania $109.004.105 $210.482.179 $319.486.284 66%
Espafia $117.450.000 $112.552.500 $230.002.500 49%
Estados Unidos $17.095.638 $ 55.975.360 $73.070.998 7%
Francia $9.000.000 $9.004.200 $ 18.004.200 50%
Japon $ 3.468.230 $1.541.219 $5.009.449 31%

TOTALES $256.017.973° $ 389.555.458 $645.,573.431 60%

Para dar cuenta de los desafios planteados en el BGI 2015, en el ambito de la triangulacion, es
posible sefalar lo siguiente:

o La Unién Europea, a través del Mecanismo Regional para la Cooperacion Internacional (Facility)
aprobd el 2016 dos de los proyectos triangulares presentados por la AGCI. Uno en apoyo a la
seguridad alimentaria de la poblacion de Cuba, y otro en materia de competencias laborales
para el mejoramiento de la empleabilidad -DIALOGAS- junto a Pert, Colombia, Paraguay,
Ecuador, El Salvador y Costa Rica. Ambos proyectos iniciaran su ejecucion el primer trimestre
de 2017, luego que en 2016 se terminaran de ajustar los documentos técnicos y administrativos
(contrato) que dan soporte a las iniciativas.

e Se suscribi6 un Memorandum de Entendimiento en materia de cooperacion triangular, entre
Camoes, Instituto de Cooperacion y la Lengua de Portugal y la AGCI, para realizar cooperacion
en alguin pais de Africa..

5 No incluye montos no asociados a proyectos y/o acciones.
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AGCI y la Embajada de Francia lanzaron la Il Convocatoria del Fondo para la Cooperacion
Descentralizada, habiéndose aprobado el proyecto ‘Intercambio de Experiencias para la
Apertura, Promocion y el Desarrollo Sustentable de los Territorios del Pays Bigouden (Francia),
Dalcahue (Chile) y Bariloche (Argentina), que sera implementado por la llustre Municipalidad de
Dalcahue.

En el marco de la convocatoria de noviembre del Fondo Regional para la Cooperacion
Triangular para América Latina y el Caribe, ofrecido por Alemania, AGCI present6 el proyecto
“‘Reduccion de la Desnutricion Crénica en Ecuador”.

Por otra parte, y en el marco del Fondo para la Cooperacién Descentralizada para América
Latina y el Caribe, ofrecido por Alemania, iniciaron ejecucion los proyectos triangulares,
“Metodologias para la Intervencion en Asentamientos Precarios de los Sectores Riberefios de
Asuncion” en beneficio de Paraguay; “‘Imaginar Futuro Juntos” en beneficio de Haiti; “Fomento al
Emprendimiento Productivo en los Paises de Centroamérica y el Caribe” en beneficio de El
Salvador, Il Etapa.

En el marco del Proyecto KIZUNA se llevaron a cabo 5 cursos, 2 diplomados y se inicid un
magister. Estas actividades registran un total de 167 personas capacitadas.

Junto a Canada se realizé el curso internacional “Metodologia de la Investigacién de Delitos
Contra la Vida (Homicidios)" dirigido a funcionarios de las Policias Nacionales de El Salvador y
Guatemala. Dicho curso fue organizado por esta Agencia y el Programa de Construccion de
Capacidades contra el Crimen (ACCPB), administrado por el Departamento de Relaciones
Exteriores y Comercio Interacional de Canada, y dictado por la Policia de Investigaciones de
Chile (PDI).

Con EEUU se realizo la octava reunion del Comité Ejecutivo de Cooperacion Trilateral Chile-
EEUU, ocasién en que se reviso el trabajo hecho en América Latina y el Caribe en los Gitimos
afios, y se sentaron las bases de lo que se busca hacer durante los proximos 2 afios en
Centroamérica, con especial énfasis en el Triangulo Norte.

En 2016 también, junto a Singapur, se lievd a cabo en Chile la segunda version del curso “Good
Governance in Public Sector Managament’ para paises miembros de CARICOM, organizado en
conjunto por esta Agencia y el Programa de Cooperacion de Singapur. Adicionalmente, se
realizd el seminario “Transparency and Good Governance in Public Policy’, dirigido a la
Comunidad de la Asociacion de Naciones.
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e En el marco del Fondo Chile-Espafia, en materia bilateral, se apoyé la elaboracion del Plan
Nacional de Accién en materia de Derechos Humanos y Empresa, liderado por la Direccion de
DDHH de la Cancilleria. Por ofra parte, en el ambito triangular, se realizé el Seminario de
Cooperacion Descentralizada: “La cooperacion internacional descentralizada: aprendizajes y
desafios” y se identificaron y disefiaron dos nuevas iniciativas, las cuales iniciaran su ejecucion
el primer trimestre de 2017. La primera es de caracter multisectorial en apoyo al proceso de
reconstruccion ecuatoriano en materia de desarrollo social y; la segunda, en materia de
Ordenamiento Territorial, en Replblica Dominicana.

B.2 Formacion de capital humano.

Durante el afio 2016 se dio continuidad al componente de formacién de capital humano,
gjecutandose la casi totalidad del presupuesto asignado para ello, ascendente a M$ 2.415.191¢, que
permitio otorgar 582 becas nuevas de larga o corta duracion, en el marco de los distintos programas
de becas que gestiona AGCI, en distintas areas de especializacion, beneficiando a profesionales,
técnicos y estudiantes de mas de 23 paises de América Latina, El Caribe y Africa. A ellas se debe
sumar el financiamiento de las 142 becas de continuidad, lo que da un total de 724 becas.

Las cifras sefialadas precedentemente incluyen los cursos internacionales dirigidos a profesionales y
técnicos de la region, realizados en conjunto con instituciones nacionales y, en la mayoria de los

casos, con el aporte de otras fuentes donantes.

Becas de Larga duracion

Becas de Pregrado Integracion Transfronteriza

AGCI, en el marco del Convenio de Colaboracion con la Universidad de Tarapaca de Arica, otorgd
durante el afio 2016 un total 14 nuevas becas de pregrado, de las cuales 5 beneficiaron a Bolivia y 9
a Perq.

El aporte de AGCI permite que dichos alumnos, junto a aquellos becarios de continuidad (35),
reciban manutencion, traslado y aporte por libros, mientras que la Universidad de Tarapaca aporta
con el arancel y la matricula. Dichas becas tienen una duracion de hasta 12 semestres.

6 Incluye los Programas de Becas Repblica de Chile, José Marti, Reciprocidad Chile — México, Nelson Mandela,
Integracion transfronteriza, y Alianza del Pacifico, Manuela Saenz y los Cursos Internacionales (incluidos KIZUNA).
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Becas de Magister del Programa Republica de Chile

Dichas becas estan dirigidas a profesionales de toda la region de América Latina y El Caribe?, para
la realizacion de Magister acreditados en Universidades u ofras instituciones chilenas de educacion
superior. Durante el afio 2016 AGCI ademas de las 67 becas de continuidad, otorgé 43 nuevas
becas, siendo Guatemala y Haiti los mayores beneficiados en términos de cantidad de éstas,
seguidos por Nicaragua, Honduras y El Salvador.

Becas de Magister del Programa Reciprocidad Chile — México

En el marco de este programa, el 2016, ademas de financiar 10 becas de continuidad, se otorgaron
10 nuevas becas a profesionales mexicanos para llevar a cabo estudios de Magister, las que tienen
como contrapartida un nimero igual de becas otorgadas por México a chilenos para realizar estudios
de magister en dicho pais.

Becas de Magister del Programa Republica de Chile Nelson Mandela

Este programa se enmarca en el compromiso de S.E. la Presidenta de la Republica en el afio 2014,
por el cual se asignarian 30 becas anuales a ser distribuidas entre Mozambique, Angola y Sudafrica.
Durante el afio 2016, ademas de financiar la continuidad de las 30 becas asignadas el 2015, se
otorgd un total de 26 becas nuevas, siendo Angola el pais con mayor numero de estudiantes (15),
seguido por Sudéfrica (6) y Mozambique (5).

Becas de Magister José Marti
Durante el afio 2016, en el marco de este Programa de Magister, dirigido a profesionales cubanos,
se otorgaron 3 becas.

La siguiente tabla muestra la distribucion de becas nuevas y de continuidad por programa de becas
de larga duracion (pregrado y magister):

PROGRAMAS DE BECAS DE LARGA DURACION DECAS. | GECASDE | TOTAL
Programa de Integracion Transfronterizo con Bolivia y Perd 14 35 49
Replblica de Chile 43 67 110
José Marti 3 3
Reciprocidad Chile México 10 10 20
Nelson Mandela 26 30 56
TOTAL 96 142 238

7 Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Paraguay, Pert, Uruguay, Venezuela, Costa Rica, Cuba, EI Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua, Panama, Replblica Dominicana, y los paises miembros del CARICOM: Antigua
y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica, Granada, Guyana, Jamaica, Montserrat, Santa Lucia, St. Kitts y
Nevis, St. Vincent and the Grenadinas, Surinam y Trinidad y Tobago.

25



Becas de Corta Duracion

Diplomado
El 2016 se realizd una nueva version del Diplomado de Ensefianza del Espafiol como segunda

lengua, dirigido a profesionales provenientes de paises del CARICOM, financiando la participacion
de 20 personas por 5 semanas en nuestro pais.

Adicionalmente, en el marco del convenio con la Academia Diplomatica Andrés Bello (ACADE), se
realizé un Diplomado para Diplomaticos de América Latina, EL Caribe, Africa y Asia, que cont6 con
la participacion de 15 profesionales de ta Region.

Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico

La Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica tiene el objetivo de contribuir a la formacion
profesional de capital humano avanzado de los paises miembros de la Alianza del Pacifico, a traves
del intercambio y movilidad académica de estudiantes de pregrado (por un semestre), asi como de
pasantias de docentes universitarios e investigadores en instituciones de educacion
superior. Durante el afio 2016 se otorgaron las 100 becas comprometidos con los paises miembros.
De éstas 75 corresponden a pregrado (25 a México, 25 a Colombia y 25 a Pert) y 25 a postgrado
(11 a México, 11 a Colombia y 3 a Per(). Como contrapartida, la Alianza otorgd 99 becas a
estudiantes y académicos chilenos, de los cuales 58 estudiaron en México, 35 en Colombia y 6 en
Peru.

Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica Manuela Saenz

Este programa de movilidad, dirigido a estudiantes de pregrado de Ecuador y Paraguay, se sustenta
en los pilares de la cooperacion chilena para el desarrollo y en estrategias que contribuyan a la
formacion de nuevas generaciones de profesionales para el fomento y fortalecimiento de la
democracia y la cohesion social en los paises de la region. Durante el afio 2016 AGCI otorgd un total
de 10 becas para estudiantes de estos paises (4 a Ecuador y 6 a Paraguay).

Cursos Internacionales

Bajo la modalidad de triangulacion, se realizaron 8 cursos internacionales, con el apoyo de COSUDE
(Suiza) en materia forestal; de JICA (Japdn), en las areas de medio ambiente y salud; de Singapur,
en materia de Transparencia y Gestion Pulblica; de USA, en Anticorrupcion; y de Canada, en
Seguridad ciudadana.

Estos cursos registraron una participacion total de 184 profesionales y técnicos de la region de
América Latina y El Caribe.
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En la siguiente tabla se detalla los cursos impartidos, las fuentes donantes, las instituciones
nacionales ejecutoras y el numero de participantes:

CURSOS INTERNACIONALES FUENTE EJECUTOR NACIONAL | Participantes
Transparency and Good Practices in Public Sector Singapur Servicio Civil o1
Management
Transparencia y Gestién Publica Singapur Servicio Civi 20

Ministerio de Justicia,

Anticorrupcion USA (ILEA) PDI, Unidad de Anélisis 35
Financiero.
Ministerio de Justicia,

ILEA curso Violencia de Genero/Violencia Intrafamiliar | USA (ILEA) PDI, Ministerio de la 35
Mujer

Fortalecimiento de la Investigacion Criminal de . Policia de

L Canada L 30

Homicidios con El Salvador y Guatemala Investigaciones

Manejo Adaptativo de Cuencas Hidrogréaficas, con Japon (JICA) Corporacion Nacional

AP . ) A 22

énfasis en Servicios Ambientales y Cambio Climatico. Forestal

Deteccion precoz del cancer colorrectal en América | Japon (JICA) Clinica Las Condes 12

Latina.

Ordenacién Forestal y Recuperacion de Formaciones Corporacién Nacional

Vegetacionales Degradadas en el marco de la Suiza (COSUDE) Forzstal 9

Estrategia Nacional de Cambio Climatico.

TOTAL DE PARTICIPANTES 184

Asociado a esta modalidad, cabe destacar el Programa de Formaciéon en Prevenciéon de
Desastres (KIZUNA) que cuenta con la participacion de JICA, y en cuyo marco se ejecutaron,
durante el 2016, 5 cursos internacionales y 2 diplomados, registrandose la participacion de 163
profesionales y técnicos de la Region de Latinoamérica y EI Caribe. Complementariamente, se
otorgaron 4 becas para magister. El detalle de los cursos realizados y el niamero de participantes se
puede revisar en el siguiente cuadro:
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N° DE N°DE
PROGRAMA KIZUNA EJECUTOR NACIONAL PARTICIPANTES | PARTICIPANTES
EXTRANJEROS CHILENOS
I Curso Gestién en Proteccion contra Corporacion Nacional Forestal 19 5
Incendios Forestales
[l Curso Evaluacion Rapida Post-desastre de | Ministerio de Obras Publicas 20 4
la Seguridad Estructural en Edificaciones
Il Curso Criterios Sismicos en Estructura de Ministerio de Obras Ptblicas. 20 3
Puentes.
Academia Nacional d
Il Curso de Rescate Urbano | & Il cademia aclonal de 36 0
Bomberos.
| Curso de Desarrollo de Planes para la| Universidad de Valparaiso -
Gestion de la Continuidad de Negocios | Facultad de Oceanografia 10 3
Portuarios.
SUBTOTAL PARTICIPANTES EN CURSOS INTERNACIONALES 105 15
Universidad de Chile -
Diplomado en Sismologia Facultad de Ciencias Fisicas y 20 3
Mateméticas
Diplomado en Investigacion para la mitigacion Pontificia Universidad Catdlica
de impactos de terremotos y tsunamis de Chile - CIGIDEN 20 0
SUBTOTAL PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 145 18
) . Pontificia Universidad Catolica
Mag|§ter_ en Ingenieria  Estructural y de Chile - Facultad de 4 0
Geotécnica -
Ingenieria
TOTAL DE PARTICIPANTES EN PROGRAMA KIZUNA 149 18

Importante es destacar el aporte de fuentes donantes que, en calidad de socios, financian la
realizacion de cursos internacionales (incluidos los de KIZUNA). Al respecto, durante el 2016 los
recursos aportados por éstos ascienden a aproximadamente M$ 629.500¢.

8 Calculado a una tasa de cambio de US$ 667 y EURO 750
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4, Desafios para el afio 2017

Describir brevemente los desafios mas relevantes de la gestion del Servicio para el afio 2017. Para
esto se debe crear un listado de los principales compromisos del afio 2017 del Servicio, de acuerdo
con los establecidos en:

v Compromisos de Gobierno establecidos en el Programa de Gobierno y los mensajes
presidenciales del 21 de mayo de 2015 y 2016 en aquellos aspectos a desarrollar en
2017, acordado SEGPRES.

Para el 2017 se mantienen los compromisos establecidos en el marco de la Programacion
Gubernamental 2014 - 2018, acordada con la Secretaria General de la Presidencia
(SEGPRES). Estos son:

1.

Potenciar la Cooperacién Sur-Sur ylo triangular con Centroamérica, CARICOM 'y
Sudamérica.

Mantener una participacion activa de la AGCI en los diversos organismos técnicos
subregionales y birregionales.

Explorar la viabilidad de crear nuevos fondos mixtos para la cooperacion Sur - Sur (como
los que actualmente existen con México y Espafia), y elaborar propuesta para ser
presentada al Ministerio de Hacienda.

Fortalecer el pilar de cooperacion del Acuerdo de Asociacion con la Union Europea.
Fortalecer las relaciones de cooperacion para el desarrollo con EEUU, en especial el
Acuerdo de Cooperacion Triangular.

Impulsar la cooperacion descentralizada, a través de la generacion de instancias de trabajo
conjunto con las diferentes entidades territoriales — regionales y locales - y/o sectoriales,
asi como de la capacitacion de éstas en materia de cooperacion internacional,

Capacitar a 2 mil profesionales de América Latina y el Caribe para mejorar capacidades
técnicas en reduccion del riesgo ante fendmenos naturales, en un plazo de 5 afios (2015 -
2020).
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v Aspectos Relevantes contraidos en la Ley de Presupuestos 2017.

El programa de Cooperacion Sur-Sur de AGCI, por un monto de M$ 4.911.8689, incluye las
siguientes lineas de cooperacion:

Cooperacién _Técnica Bilateral: Programa de intercambio de conocimientos 467.926
técnicos, cientificos, institucionales, culturales y politicos con paises de similar o

menor desarrollo relativo que Chile, con énfasis en areas geograficas

prioritarias para Chile. Contempla actividades como: Asistencias técnicas,

pasantias, talleres, seminarios regionales y proyectos. Recursos de continuidad

para 2017.

Cooperacion Técnica Triangular: Tiene como objetivo potenciar la cooperacion 209.989
técnica, a través de la asociacion de una fuente o donante tradicional (bilateral o

multilateral) con un pais de desarrollo medio (pais emergente que actla

otorgante de cooperacion horizontal; para concurrir, conjuntamente, con

acciones en favor de un tercer pais demandante, de menor o simitar desarrollo

relativo.

Acuerdo Chile-México: Aporte de US$1 millén seglin lo estipulado en Acuerdo 721.000
promulgado por decreto N°376 de 2006. No se establece fecha de término, lo
que debe concluir de comin acuerdo entre las partes.

Fondo Chile-Espafia; EI Memorandum de Acuerdo para proyectos triangulares 109.180
llevara a cabo 3 proyectos conjuntos para Centro América, Caribe vy

Sudamérica. en tematicas de Servicio Civil, Gestion de politicas publicas y

politicas de género. El Fondo establece que cada parte aportara el 50% de los

recursos, para el aflo 2017 se ha establecido un aporte de 150.000 euros por

parte de Chile y 150.000 por parte de la agencia de cooperacion espafiola

(AECID).

Fondo Chile-Francia: Contribucién de acuerdo a convenio suscrito por la 8.240
Agencia.

9 Presupuesto ajustado después de la rebaja informada por el Ministerio de Hacienda.
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Alianza del Pacifico: Programa de movilidad estudiantil e intercambio
académico, en el marco del acuerdo firmado por los Presidentes de México,
Per(, Colombia y Chile, cuyo objetivo es fomentar el intercambio academico de
estudiantes, profesores e investigadores entre los paises participantes
(pregrado 6 meses, profesores y doctorados 12 meses). Para el 2017 se
mantiene la oferta de 100 becas de intercambio, y 3 programas que desarrollan
conjuntamente instituciones de los paises miembros:  Proyecto
“Diplomacia Deportiva al servicio de la inclusion social, la convivencia y el
dialogo cultural entre los nifios, nifias y jovenes de los paises integrantes de la
Alianza del Pacifico”; Proyecto “Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico”,
y; Proyecto “Cooperacion Cientifica en Materia de Cambio Climatico en la
Alianza del Pacifico: Monitoreo de la Biodiversidad de nueva generacién para
apoyar procesos de adaptacion y mitigacion al cambio climético”.

Becas de Postgrado: Contempla el perfeccionamiento en Chile de profesionales
de paises de similar o menor desarrollo relativo, a través del otorgamiento de
becas de corta o larga duracion (magister y diplomados) dirigidas a
profesionales de Centroamérica, Sudamérica, el Caribe Hispano y México.
Para 2017 incluye financiamiento para becas nuevas y de continuidad de los
programas de magister; del programa de integracion transfronteriza con la
Universidad de Tarapaca, para jovenes de Perd y Bolivia (pregrado), para la
realizacion del Diplomado en Metodologias de Ensefianza del Espafiol como
segundo idioma para profesores del CARICOM y para la realizacion del
Encuentro Anual de becarios de la AGCI.

Becas Nelson Mandela: Programa de becas para contribuir a la formacion de
capital humano avanzado, a través de la participacion de profesionales de
Sudéfrica, Mozambique y Angola, en programas de Magister impartidos por
instituciones de educacion superior chilenas, acreditadas con un alto nivel de
excelencia (maximo 24 meses). La beca "Nelson Mandela" cubre costos de
pasajes aéreos, pago del arancel universitario y mantencion, asi como un
seguro de vida, salud y accidentes. Para el afio 2017 se agrega financiamiento
para semestre de aprendizaje del idioma espafiol.

592.676

1.345.218

801.795
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Cursos_Internacionales: Se realizan bajo la modalidad de triangulacion, con
apalancamiento de recursos de donantes que duplican los recursos aportados
por AGCl. Los temas son Manejo Cuencas, Acuicultura, Discapacidad,
Ganaderia, Transparencia, Violencia Intrafamiliar convocando a participantes de
toda la region de América Latina y El Caribe, ASEAN. Japon, Suiza, Corea y
USA, entre otros socios.

Plataforma de Desastres (KIZUNA): Plataforma de Formacion en materia de
Prevencién de Desastres Naturales a través de seminarios y becas para
participar de cursos, diplomados y programas de magister en &reas tales como
infraestructura, normas técnicas y obras preventivas, mapas de inundacion,
planes de emergencia, seguridad en puentes, etc. (Acuerdo suscrito con el
Gobierno de Japdn).

El acuerdo dispone un Programa de Becas para realizar estudios de Magister,
diplomados, cursos y seminarios internacionales, en Chile, para 2.000
funcionarios publicos y expertos de América Latina y Caribe, en un plazo de 5
afios (periodo 2015-2020), para lo cual se establece que Japon contribuira de
manera igualitaria o superior al aporte nacional, tanto con recursos financieros
como la participacion de instituciones, universidades y expertos en las
diferentes areas.

Gastos Asociados: Corresponde a gastos de honorarios y gastos operacionales
para la administracion del Programa de Cooperacién Sur-Su

185.400

323.684

146.760

Principales Productos Estratégicos y/o Programas (Formulario A1- Definiciones

Estratégicas 2015-2018).

a) Gestion de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo Nacional.

En el contexto de la cooperacion internacional para el desarrollo nacional, los desafios

para el 2017 son;

¢ Firmar un convenio con COSUDE para la implementacion de la Il Etapa del proyecto
“Medida Nacionalmente Apropiada de Mitigacion (NAMA) Forestal de Chile’, ejecutado

por la Corporacion Nacional Forestal (CONAF).
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Acordar que AGCI actlie como administradora de los fondos relacionados a la NAMA de
Autoabastecimiento, proyecto que se desarrollard en conjunto con Alemania, el
Ministerio de Energia de Chile y CORFO.

Negociar con el Banco Mundial para acordar la continuacion de dos proyectos vigentes
a fravés de una segunda fase, el Fondo Cooperativo del Carbono Forestal (FCPF-II) por
un lado, el cual sera ejecutado por la CONAF, y el Partnership for Market Readiness
(PMR-I1) para ser implementado por el Ministerio de Energia.

Iniciar el proceso de acreditacion como Agencia Nacional Implementadora de AGCI
ante el Fondo Verde para el Clima. Este sera apoyado a través del proyecto de apoyo
preparativo “Readiness’, el cual se encuentra proximo a comenzar su ejecucion,
buscando instalar las capacidades y estructuras en el pais para poder llevar a cabo
iniciativas financiadas por dicho Fondo.

Coordinar y dar seguimiento a la ejecucion del Programa Eurosocial+, cuya
programacion e identificacion de prioridades y actividades se iniciara el primer semestre
de 2017. El apoyo del Programa se alineara a las prioridades que el actual Gobiemo
tiene en materia de politicas sociales, de género y de gobernabilidad democratica.

Participar activamente del proceso de negociacion sobre la Modernizacién del Acuerdo
de Asociacion entre Chile y la Union Europea. Dicho proceso comenzara formalmente
el primer semestre de 2017 y es responsabilidad de esta Agencia participar activamente
en la discusion de la estructura y los contenidos de cooperacion que debieran incluirse
en el Acuerdo.

Negociar y acordar con la Agencia de Cooperacion Internacional de Japdn en Chile
(JICA) una nueva estrategia de cooperacion post graduacion OCDE,

Participar activamente en las reuniones del CAD y otras reuniones y eventos
internacionales vinculados al tema de la mitigacion de los efectos de la graduacion de
nuestro pais por el CAD (que ocurritia en octubre de 2017). Lo anterior incluira
negociaciones bilaterales y multilaterales con paises miembros del CAD, pero también
de otras regiones del mundo.
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Programa Chileno de Cooperacion Técnica entre Paises en Desarrollo.

b.1) Programas, proyectos y/o acciones de cooperacion técnica bilateral y triangular:

¢ Implementar el programa de conjunto de iniciativas de cooperacion formulado para los
paises de la Comunidad del Caribe (CARICOM). Cuyo origen fueron los compromisos
declarados por la Presidenta Bachelet en julio 2016. Ahora corresponde ejecutarlo de
manera efectiva, acompafiado con realizar iniciativas de comunicacion respecto de
sus avances Y logros.

o Sistematizar aprendizajes y extraer lecciones de buenas practicas de la
implementacion de los fondos concursables que ya poseen una historia de gestion en
AGCI Fondo Chile México, Fondo Chile, Convocatoria Regiones Chilenas, etc.

o Revisar las practicas de comunicacion e intercambio de la cooperacion chilena con
otros paises, para optimizar las relaciones de cooperacion bilateral y triangular.

e Avanzar en identificar desafios conjuntos entre las agencias de cooperacion de
América latina y el Caribe, en el marco de la agenda internacional de los ODS

o Materializar la ejecucion de un proyecto o curso internacional en Mozambique, en el
marco del Memorandum de Entendimiento en materia de cooperacion triangular,
suscrito con Portugal en mayo de 2016.

e Negociar y acordar un Acuerdo de Cooperacion Triangular con Global Affairs,
Canada.

e Acordar con la Agencia Coreana de Cooperacion Internacional (KOICA) una nueva
fase del Joint Training Program y la implementacion de un nuevo curso internacional.

o Negociar e implementar el primer curso internacional Chile — Tailandia para paises
miembros de la Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN), en el marco

del MoU sobre cooperacién triangular suscrito en 2013 con dicho pais.

e Negociar y acordar un nuevo proyecto triangular con la Union Europea, en materia de
Cooperacion Econdmica para el Desarrollo para la region de Centroamérica.

e Presentar ante Alemania, especificamente al Fondo Regional de Cooperacion
Triangular para América Latina y el Caribe, un nuevo proyecto “Fortalecimiento de la
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Gobernabilidad y la Transparencia en la Administracion Publica”, en beneficio de

Honduras.

b.2) Formacion de capital humano:

Dar continuidad al componente de formacion de capital humano, proyectandose
otorgar, ademas de financiar las becas de continuidad de los actuales programas de
pre y postgrado, 577 becas nuevas para el conjunto de los distintos programas que

gestiona y administra AGCI, de acuerdo a la siguiente distribucion:

PROGRAMAS N° BECAS
Magister Republica de Chile 50
Magister Reciprocidad Chile-México 10
Magister Jose Marti 2
Magister Republica de Chile Nelson Mandela 22
Diplomado Espafiol Sudafrica 10
Pregrado Integracion Transfronteriza 12
Programa de Movilidad Estudiantil Alianza del Pacifico 100
Programa de Movilidad Estudiantil Manuela Saenz 20
Diplomado CARICOM 20
Cursos Internacionales 82
KIZUNA 249
TOTAL 577

Compromisos establecidos a través de Indicadores de Desempefio (Formulario H-

Indicadores institucionales 2017).

Indicadores asociados a Programas, proyectos y/o acciones de cooperacion técnica bilateral y

triangular:

1. Porcentaje de paises de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios

(CELAC) con ejecucion presupuestaria.

El desafio fundamental de este indicador es mantener la cobertura del programa de
cooperacion en 95% (19/20), lo cual es altamente ambicioso puesto que este indicador
estd condicionado por variables externas no manejables por AGCI, principaimente de
caracter politico, econdmico, geopolitico, entre otros, propios de la contingencia.
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2. Variacion de proyectos y/o acciones directas de cooperacion descentralizada ylo
transfronteriza en ejecucion en el afio t, respecto de proyectos y/o acciones directas de
cooperacion descentralizada y/o transfronteriza en ejecucion en el afio 2013. El desafio
para el 2017 es fortalecer esta linea de cooperacion, estableciendo como meta un
aumento de 400% (10/2) respecto del 2013. Meta ambiciosa, toda vez que estad mediada
por el interés y disposicion de los actores intervinientes en la cooperacion de los paises
Vecinos.

3. Porcentaje de proyectos y/o acciones directas de cooperacion triangular aprobadas en el

afio con aporte del donante de al menos un 50% del monto total.

Para el 2017 se busca mantener el nivel de aprobacion de iniciativas (7), asi como el nivel
de apalancamiento de recursos en términos porcentuales, planteandose como meta lograr
que el 100% de las iniciativas aprobadas en el afio cuenten con un aporte del donante
(socio) de a lo menos un 50%. Ello constituye un desafio dado el nivel de desarrollo
alcanzado por nuestro pais y la exigencia de los donantes respecto del porcentaje de
aporte chileno, el cual seglin criterios internacionales debiera aproximarse al 70%.

Indicadores asociados a Formacion de capital humano:

4. Porcentaje de becarios de Magister titulados en el afio.

El cumplimiento de la meta de 90,7% (88/97) definida para este indicador constituye un
gran desafio dadas las variables exégenas que condicionan los resultados, referidas
principalmente a la salud del becario, fallecimiento, problemas familiares y laborales que
impliquen el no término de sus estudios o una solicitud de ampliacion del plazo, a lo que
se suma los eventuales paros y la dindmica de los procesos administrativos de las casas
de estudio. Lo anterior no siempre puede ser compensado a pesar de los esfuerzos en el
monitoreo y seguimiento de los becarios para conocer su estado de situacion académica y
personal, asi como mantener una estrecha relacion con las universidades para
adelantarse a eventuales problemas de los becarios para cumplir con los requisitos
contemplados en los programas de estudios.

5. Porcentaje de becas de magister otorgadas en el afio t, en las areas tematicas prioritarias
de la cooperacion chilena.
El desafio respecto de este indicador es hacer converger los dos componentes del
Programa de CTPD, como una forma de complementar y potenciar la cooperacion que
Chile otorga. La meta definida para el 2017 asciende a 89,9% (89/99).
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6. Porcentaje de consultas sobre becas recibidas a través del Sistema Integrado de Atencién

al Ciudadano (SIAC), respondidas dentro del plazo minimo legal, respecto del total de
consultas sobre becas recibidas en el afio t.
El desafio asociado a la meta definida para este indicador (99,4%) es, mas alla de cumplir
con los plazos minimos legales (establecidos por la Ley N° 19.880, en su articulo 24, es
decir 2 dias), hacer méas expedito e informado el proceso de tramitacién de becas, lo que
se hace méas complejo en aquellos periodos de alta difusién de convocatorias.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

La normativa que actualmente rige el funcionamiento de la Agencia de Cooperacion Internacional es
la siguiente:

1.

Ley N° 18.989, Titulo 1lI, que crea la Agencia de Cooperacion Internacional, publicada en el
Diario Oficial de 19 de Julio de 1990.

Reglamento del Servicio de Bienestar de Personal de la Agencia de Cooperacion
Internacional, aprobado por Decreto Supremo N° 177, de 21 de noviembre de 1995, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de 9 Julio de 1996.

Reglamento Organico Interno de la Agencia de Cooperacion Internacional, Resolucion N°
10, de 25 de Marzo de 1996, de la Direccion Ejecutiva de AGCI, que sanciona el acuerdo
que aprueba el Reglamento Interno, publicada en el Diario Oficial el 9 de Julio de 1996.

Decreto Supremo N° 44, dispone la coordinacion de las politicas y operacion de la
cooperacion internacional por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, de fecha 10 de
Enero de 1997.

Decreto Supremo N° 196 de 4 de octubre de 2001, que aprueba el Reglamento Especial de
Calificaciones del Personal de la Agencia de Cooperacion Internacional, afecta al Estatuto
Administrativo establecido por Ley 18.834; publicado en el Diario Oficial el 28 de diciembre
de 2001.

Ley N° 19.999 publicada en el Diario Oficial de 10 de Febrero de 2005, que establece
normas relativas al mejoramiento de la gestion institucional del Ministerio de Relaciones
Exteriores y modifica la Ley N° 18.989.

- Mision Institucional

Contribuir al logro de los objetivos de desarrollo y de politica exterior del Gobierno, gestionando
alianzas estratégicas con fuentes bilaterales y multilaterales, que permitan materializar iniciativas de
cooperacion para instituciones publicas chilenas, en areas prioritarias y/o deficitarias del desarrollo
nacional, y para sus homologas de terceros paises de igual o menor desarrollo que el nuestro, con
énfasis en Latinoamérica y Caribe, en el marco de la cooperacion Sur Sur y Triangular.
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- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2016

El presupuesto total de AGCI para el afio 2016, ascendente a M$ 7.201.922 considerd financiamiento para el
Programa de Cooperacion Técnica entre Paises en Desarrollo (CTPD) por un monto de M$ 4.321.145, de los
cuales M$ 1.727.622 fueron destinados al componente de Cooperacion Técnica y los M$ 2.415.192 restantes al
componente de Becas para extranjeros (incluido becas del Fondo Alianza del Pacifico).

- Objetivos Estratégicos

Niimero UesCrpeion : 3 ke b Al
Ampliar las oportunidades de cooperacion en areas prioritarias y/o deficitarias del desarrollo del pais,

a través de la generacion de nuevos acuerdos o asociaciones con fuentes bilaterales y

1 multilaterales, o de la identificacion e implementacion de nuevas modalidades, mecanismos y/o

instrumentos de cooperacion, con miras a avanzar hacia un desarrollo inclusivo y sostenible.

Potenciar el programa de cooperacion al desarrollo con terceros paises de la region de America
Latina y el Caribe, en materia de transferencia técnica y formacion y perfeccionamiento de capital

5 humano, a través del fortalecimiento de la friangulacién y/o la generacion de modalidades y
mecanismos innovativos de cooperacion, como una forma de fortalecer fas asociaciones para un
desarrollo compartido.

Consolidar el posicionamiento de AGCI en el sistema nacional de cooperacion internacional para el
3 desarrollo, como articulador y gestor de la politica de cooperacion de Chile.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Nimero i Nombre - Descripcion

Gestion de la cooperacion internacional para el desarrollo nacional. Implica la
identificacion y articulacion de la oferta internacional de cooperacion con las demandas
de instituciones publicas chilenas en &reas estratégicas, prioritarias y/o deficitarias del
desarrollo nacional; la asesoria a instituciones publicas nacionales en materia de
cooperacion; la negociacion de acuerdos e iniciativas concretas de cooperacion con
fuentes donantes tradicionales; la administracion y/o transferencia de recursos a las
1 instituciones ejecutoras nacionales; y la difusion de oportunidades de formacion y 1
perfeccionamiento ofrecidas por paises, entidades extranjeras u organismos
internacionales, para que chilenos(as) puedan realizar estudios de pregrado,
postgrado y especializacion en el exterior.
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Programa chileno de Cooperacién Técnica entre Paises en Desarrollo (CTPD). El
Programa chileno de Cooperacion Técnica entre Paises en Desarrollo se materializa a
través de dos instrumentos:

a)

b)

Transferencia técnica en areas de interés mutuo y donde exista reconocida
experiencia por parte de Chile, materializada a fravés de proyectos y/o acciones

directas bilaterales o triangulares, que involucran misiones de asistencia técnica,

pasantias y/o seminarios, entre otros, y 2
b) Formacion y perfeccionamiento de Capital Humano, a través de la entrega

de becas para la realizacion de estudios de pregrado, postgrado, diplomados y

estadias de corta duracion de pregrado, post doctorales, de investigacion y/o
académicas en instituciones de educacion superior chilenas yl/o instituciones

ptblicas nacionales. Asimismo, a través de! financiamiento de la participacién de

chilenos y extranjeras en cursos internacionales.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nimero

Ministerios, servicios plblicos, gobiernos regionales, Municipalidades, universidades y
organizaciones de la sociedad civil y chilenos(as) interesados(as) en cursar estudios
de formacién y perfeccionamiento en el extranjero.

Gobiernos e Instituciones publicas de Latinoamérica y el Caribe, Asia y Africa,
socios/beneficiarios de la cooperacién chilena, Gobierno de Chile e instituciones
publicas chilenas.

Profesionales y técnicos de Latinoameérica, el Caribe y Africa, interesados en cursar
estudios de postgrado o perfeccionamiento, o realizar pasantias doctorales, de
investigacion o académicas en Chile, o bien, en participar en cursos internacionales.
Asimismo, jovenes latinoamericanos interesados en realizar estudios de pregrado o
pasantias en ese nivel en instituciones de educacién superior chilenas, en el marco de
la movilidad estudiantil.
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
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La Agencia de Cooperacién Internacional es un Servicio Publico, funcionalmente descentralizado,

con personalidad juridica y patrimonio propio. Esta sometida a la supervigilancia del Presidente de la
Republica, a través del Ministerio de Relaciones Exteriores.

CONSEJO
" DIRECCION
EJECUTIVA
ASISTENTE
L DIRECCION
™ | AUDITORIA
INTERNA
COMITE
DIRECTIVO
DEPTO. POLITICA DEPTO. FISCALIA
Y PLANIFICACION ADMINISTRACION
Y FINANT7AS
| 1 | |
DEPTO. DEPTO. DEPTO. DEPTO.
COOPERACION COORDINACION COOPERACION FORMACION
HORIZONTAL SECTORIAL BI-MULTHLATERAL Y BECAS
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c) Principales Autoridades

[ SR e e AN SR e R L R AT 2 N Bib e

Ministro de Relaciones Exteriores y Presidente del Consejo Heraldo Mufioz Valenzuela
ggnn::j;ro designado por S.E. la Presidenta y Vicepresidente de! Abberto Van Klaveren Stork
Consejera, en representacion del Ministro de Desarrollo Social Heidi Berner Herrera

Consejero, en representacion del Ministro de Hacienda. Cristian Salas Parra

Consejera, designada por S.E. la Presidenta de la Republica Maria Cristina Lazo Vergara
Conssjera, designada por S.E. la Presidenta de la Reptblica Maria de! Carmen Dominguez Alvarez
Consejero, designado por S.E. la Presidenta de la Republica Gonzalo Arenas Valverde

Cargo Nombre

Director Ejecutivo (T y P) Agencia de Cooperacion Internacional Juan Pablo Lira Bianchi
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

Dotacion Efectiva 2016
por Tipo de Contrato
(Mujeres Hombres)

100 |
90 |
80 | i
70 | '
60 |
50 |
40 | r 3
30 | -
20 i
10 | |
0 | _ b
TOTAL
MUJERES HOMBRES |
Tipo de Contrato | | DOTACION
m PLANTA | 5 9 | 14
m CONTRATA | 40 35 \ 75
* TOTAL DOTACION | 45 44 | 89
Dotacion Efectiva aiio 2016
por Estamento
(mujeres y hombres)
100
90
80
70
60
50 |
40
30
20 :
10 | _ - .
0
Estamento MUJERES | HOMBRES DoTTOAngN
|
m DIRECTIVOS PROFESIONALES 2 5 \ 7
m PROFESIONALES 34 29 | 63
» ADMINISTRATIVOS 9 10 | 19
m TOTAL DOTACION 45 44 | 89
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100
90 |
80 |
70
60
50
40
30
20
10

0

|
Grupos de Edad :
H 24 Afos o menos‘
W 25 - 34 Afios |
35-44 Afios |
45 -54 Afios |
m55-59 Afios |
m 60 - 64 Afios
65 Afios y Mas
Total Dotacion

Dotacion Efectiva afo 2016

por Grupos de Edad
(mujeres y hombres)

= .

MUIJERES

14
12

45

HOMBRES
0
13

9
11

44

i s

‘ TOTAL
DOTACION
0
19
| 23
' 23
13
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b) Personal fuera de dotacion

Personal fuera de dotacion afio 2016
por tipo de contrato
| (mujeres y hombres)
' 25 o
20 | —
10 | —
5
0
PERSONAL
] | MUJERES HOMBRES FUERA
Tipo de Contrato | DOTACION
= HONORARIO | 1 11 | 22
® Total Personal FueraDotacién‘ 11 | 11 | 22
Personal a honorarios (") afio 2016
segun Funciéon Desempeiada
(mujeres y hombres)
20 !
15
10 == EE—
5 L B
Funcién 0 | ' ' ' TOTAL
Desempefiada MUJERES HOMBRES HONORARIOS
‘ m PROFESIONAL \ 9 10 19
W ADMINISTRATIVO | 2 1 '_ 3
TOTAL HONORARIOS‘ 11 11 | 22

(*) El total de honorarios incluye: 1 con cargo al subtitulo 21; 7 al subtitulo 24 y 14 con cargo a la administracion de
fondos de terceros y/o convenios.



Personal a honorarios afo 2016

seglin Permanencia en el Servicio
i (mujeres y hombres)
| 25
| 20
|
: 15
10 |
5 |
Permanencia | TOTAL
MUJERES HOMBRES HONORARI
| 0S
i m 1 ANO O MENOS i 3 ' 4 | 7
| |mMAS DE 1ANO Y HASTA 2 AROS ' 5 | 4 | 9
MAS DE 2 ANOS Y HASTA 3 ANOS | 0 | 2 | 2
m MAS DE 3 ANOS ' 3 _ 1 . 4
| TOTAL HONORARIOS | 11 ; 11 . 22

¢) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1) Reclutamiento y Seleccion.

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento y
seleccion:

(4/7)*100=57,14%

1.2 Efectividad de la seleccion:
(414)*100 = 100%

2) Rotacién de Personal.

2.1 Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotacion efectiva:
(8/89)* 100 = 8,99%
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2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

Funcionarios Jubilados:
SIN CASOS QUE INFORMAR

Funcionarios Fallecidos:
SIN CASOS QUE INFORMAR

Retiros voluntarios con incentivo al retiro:
SIN CASOS QUE INFORMAR

Otros Retiros Voluntarios:
(5/89)*100 =5,61%

Otros egresos:
(3/89)*100 =3,37%

2.3 indice de recuperacion de funcionarios
(10/8) * 100 = 125%
3) Grado de Movilidad en el servicio.
3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal,

SIN CASOS QUE INFORMAR

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior respecto del N°
efectivo de funcionarios contratados,

(10/75) * 100 = 13,33%
4) Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal.
4.1 Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el afio respecto de la Dotacion
efectiva:

(62/89) * 100 = 69,66%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para capacitacion por funcionario,
20 +((223 * 62) / 129) = 127,18%

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia.
(2/20) * 100 =10%
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4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva:
SIN CASOS QUE INFORMAR
5) Dias no Trabajados:

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas, segun tipo.

Licencias médicas por enfermedad o accidente comun (tipo 1)
((999/12) 189) = 0,94%

Licencias médicas de otro tipo.
((109/12)/189) = 0,10%

5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones.
(((94 +178) /1 12) ] 89) = 0,25%

6) Grado de Extension de la Jornada
((2894 /1 12) 189) = 2,71%

7) Evaluaciéon del Desempefio

7.1 Distribucion del personal de acuerdo a los resultados de sus calificaciones,
(77 177)* 100 = 100%

7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempefio implementado
NO: Aln no se ha implementado un sistema formal de retroalimentacion del desempefio.

8) Politica de Gestion de Personas
SI: Existe una Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién Exenta.

9) Regularizacion de Honorarios.

9.1 Representacion en el ingreso a la contrata,
(3/7)*100 = 42,86%

9.2 Efectividad proceso regularizacion,
(3/3)*100=100%

9.3 indice honorarios regularizables,
(3/3)*100=100%
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‘Cuadro 1 :
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

|Resultados!

: . i
2015 2016 Avance

Indicadores 7 ‘Férmula de Calculo.

1. Reclutamiento y Seleccién

1.1 Porcentaje de ingresos a lacontrata'?  (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamiento y  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 0 44
seleccion’? contrata afio t*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de

reclutamiento y seleccion en afio t, con renovacion de 0 100
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata

afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100

1.2 Efectividad de la seleccion

2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del servicio (N de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. 0 se han retirado del servicio por cualquier causal afio 4,60 8,99 51,17

t/ Dotacion Efectiva afio t ) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

- Funcionarios jubilados (N® de funcionarios Jubjladczs afio t/ Dotacion Efectiva 115 0 N
afio £)*100
«  Funcionarios fallecidos (N° de funcionarios faII?CIdes afio t/ Dotacion Efectiva 0 0 )
afio £)*100
- Retiros voluntarios
o con incentivo al retiro (N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos al 115 0 )

retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100

(N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion 230 561 41

o oftros retiros voluntarios efectiva afio 1)*100

(N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/ 115 337 3412

o  Ofros Dotacion efectiva afio t)*100

10 La informacién corresponde al periodo Enero 2016 - Diciembre 2016 y Enero 2015 - Diciembre 2015, segun
corresponda.
11 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
12 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 9 de la ley
de presupuestos 2016.
13 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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- Resultados?!?
015 0t

Formula de Calculo

Avance!t  Notas:

2.3 Indice de recuperacion de
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de 250 125 200
funcionarios en egreso afio t)*100

* 3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta
ascendidos y promovidos respecto de la
Planta Efectiva de Personal.

(N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N° 0 0
de funcionarios de la Planta Efectiva)*100

3.2 Porcentaje de funcionarios

recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior, 411 1333 32433
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100 ’ ' '
contratados.

4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios
Capacitados en el afo respecto de la
Dotacidn efectiva.

{N® funcionarios Capac[tadc:s afio t/ Dotacion efectiva 3333 70 210,02
afio t*100

Y (N° de horas contratadas en act. de capacitacion
afio t * N° participantes en act. de capacitacion afiot) 150,33 127 84,48
/ N° de participantes capacitados afio t)

4.2 Promedio anual de horas contratadas
para capacitacion por funcionario.

4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacién de

capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 22,22 10 45
transferencia’4 actividades de capacitacion en afio t)*100

4.4 Porcentaje de becas'® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacién efectiva afio t) 0 0

respecto a la Dotacién Efectiva. *100

5. Dias No Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.

e Licencias médicas por
enfermedad o accidente com(n

(tipo 1).

(N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio

t/12)/Dotacion Efectiva afio t 080 094 85,10

14 Evaluacién de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacion de
expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

15 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
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de Recursos Humanos

[ - Resultados!®
|l"“""'”3ﬂ"res

2015 2016

(N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al 025 010 250

i i Adi ino16
¢ Licencias medicas de olro tipo 1, afio t/12)/Dotacion Efectiva afio t

5.2 Promedio Mensual de dias no
trabajados por funcionario, por concepto
de permisos sin goce de remuneraciones.

(N° de dias de permisos sin sueldo afio
t/12)/Dotacion Efectiva afio t 0048 025 19.2

6. Grado de Extension de la Jornada

Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio 2 41 271 88.93
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t ' ' !

7. Evaluacion el Desempedio!”

7.1 Distribucion del personal de acuerdo  N° de funcionarios en lista 1 afio t / Total funcionarios 100 100 1
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 2 afio t/ Total funcionarios 0 0 i

evaluados en el proceso afio t

N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios 0 0
evaluados en el proceso afio t

N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios 0 0
evaluados en el proceso afio t

SI: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion  retroalimentacion del desempefio. N \o

Fot8 | , . .
del desempefio’ implementado NO: Adin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacién del desempefio.

8. Politlca de Gestién. de Personas

Politica de Gestion de Personas!® Sl: Existe una Politica de Gestién de Personas

formalizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucion Exenta. SI N
NO: Alin no existe una Politica de Gestion de

Personas formalizada via Resolucion Exenta.

9. Regularizacién de Honorarios

16 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
17 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
18 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resuitados obtenidos en un periodo especifico. Su propésito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el
rendimiento colectivo.
19 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de
personas en la institucion.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados!?

Indicadores Formul / 1

ica ormula de Calculo 2015 2016 Avance

9.1 Representacion en el ingreso ala (N° de personas a honorarios traspasadas a la

contrata contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afto 90 42,86 209,99
1*100

9.2 Efectividad proceso regularizacién {N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 112,50 100 88,89
regularizables afio t-1)*100

9.3 Indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N°
de personas a honorarios regularizables afio t-1)*100 79 100 7%
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 2
Ingresos y Gastos deyengados ano 20152016
Denominacion 3-"??9&‘3’?015 Mo.nt_o'ﬁgo 2018

INGRESOS 6.554.445 7.262.753
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5503

OTROS INGRESOS CORRIENTES 84.346 110.931
APORTE FISCAL 6.464.506 7.471.822
GASTOS 6.904.171 7.286.752
GASTOS EN PERSONAL 2521101 2.594.686
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 338.498 274.976
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10,255

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.951.897 4,320,311
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 82.420 96.779
RESULTADO -349.726 3.999

20 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2016. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2015 es 1,03782.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2015

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2016

Presupuesto, Presupussto  "SRRSY

Subt. © ltem  Asig. Denominagion Infclal®! Finale?: : 0 .
M3) (w8 Dﬂva&gsadus (M)

INGRESOS 7.549.573 7.201.922 7.282.753
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 30.100 30.100 110.931 -80.831
01 Recuperaciones y Reembolsos por 17.202 17.202 46.411 -29.209
Licencias Médicas
99 Otros 12.898 12.898 64.520 -51.622
09 APORTE FISCAL 7.519.473 7.171.822 7.171.822
01 Libre 7519.473 7.171.822 7.171.822
GASTOS 7.549.573 1.319.771 7.286.752 33.019
21 GASTOS EN PERSONAL 2.526.879 2.625.451 2.594.686 30.765
22 BIENES Y SERVICIOS DE 264.069 275.072 274.976 96
CONSUMO
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.680.925 4.321.145 4.320.311 834
01 Al Sector Privado 4,680.925 4321145 4.320.311 834
548  Cooperacion Sur-Sur 4,680.925 4,321,145 4.320.311 834
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 77.700 98.103 96.779 1.324
FINANCIEROS
04 Mobiliario y Otros 1.000 945 55
05 Maguinas y Equipos 1.500 1.270 230
06 Equipos Informéaticos 45,896 69.879 69.832 47
07 Programas Informaticos 31.804 25.724 24,732 992
RESULTADO -117.849 -3.999 -113.850

21 Presupuesto Inicial; corresponde al aprobado en el Congreso.

22 Presupuesto Final; es el vigente al 31.12.2016.

23 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
24 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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¢) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera
o Efectivo®
el Formula Unidad de ! Avance?
I L Indicador medida  jo1a 015 2016 201612015
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 87 104 105 101
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales®)

[IP Ley inicial / IP devengados]

‘Comportamiento de los

n gl'ea 08 Propios (P) [IP percibidos / IP devengados]

(IP percibidos / Ley inicial]

[DF/ Saldo final de caja)
(DF + compromisos cierto no 5 0 0 0

Comportamiento de la Deuda

Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja +
ingresos devengados no percibidos)
d) Fuente y Uso de Fondos
Cuadro 5 '.
Andlisis del Resultado Presupuastarlo 20‘!628
Lescripc) ; fal eto. . Saldo Final
FUENTES Y USOS 247,235 -3.973 243.262
Carteras Netas 9.955 9.955
115 Deudores Presupuestarios 9.955 9.955
215 Acreedores Presupuestarios 4 4
Disponibilidad Neta 5.709.599 -1.697.753 4.111.846
11 Disponibilidades en Moneda Nacional 935.549 71.974 1.007.523
112 Disponibilidades en Monedas Extranjeras 4,774,050 -1.669.727 3.104.323
Extrapresupuestario neto -5.462.364 1.583.825 -3.878.539
114 Anticipo y Aplicacién de Fondos 36.408.170 2.340.152 38.748.322
116 Ajustes a Disponibilidades 82.719 82.719
119 Traspasos Interdependencias

214 Depbsitos a Terceros -41.930.268 -756.328 -42.686.596
216 Ajustes a Disponibilidades -22.985 1 -22.984

25 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2016, Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2014 y 2015
son 1,08295 y 1,03782 respectivamente.

26 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
27 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.

28 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2016

Presupuesto
Final

Cooperacion Sur - Sur 4.680.925 4.321.145 4,320.308

Danomination Ley Infcial Devengado Obseryaciones

Transferencias?®

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupugsto Iniclal  Presupuesto Gasto
Descripcion :2016% Final 2016 Devengado Diferencia®
Mg ) (15

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal 1.780.925 1.690.464 1.690.334 130
Bienes y Servicios de Consumo 2.400.000 1.955.581 1.954.874 707
Inversion Real

Otros 500.000 675.100 675.100 0
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS i
Gaslos en Personal
Bienes y Servicios
Inversién Real

Otros¥

TOTAL TRANSFERENCIAS

/& Consumo

4.680.925 4.321.145 4.320.308

29 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
30 Corresponde al aprobado en el Congreso.

31 Corresponde al vigente al 31.12.2016

32 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

33 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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g) Inversiones34

Cuadro 8

Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2016

Costo Total  [Efecucion % Avanceal Presupuesto  Ejecucion Saldo por
Estimado’®” Acumulada  Ano 2015 Final Afio Anoz016% Efecutar

Iniclativas de al afio 20165 2016

Inversion

(1) (2) (3)= (2} (1) (4) (3) (7)=14)- 5)

No aplica

34 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.

35 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Desarrollo Social (Ultimo RS) o al valor
confratado.

36 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2016.

37 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2016.

38 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2016.
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Anexo 4: Indicadores de Desempeiio aiio 2016

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2016

Valores Efectivo Porcentaje.

de Logro39

Producto

medida

‘Formula
Estratégico U Indicador 2014 2015 2016

(Numero de becarios e

2016

Programa Magister titulados, en el
Chileno de Porcentaje de aﬁ% UNGmero tot'al de 88.6% 87.7% 91.1% 89.7%
Cooperacion  becarios de Magister becarios de Madister a % (62/70)  (57/65)"  (41/45)*  (52/58) 100.0%
Sur Sury titulados en el afo. 9 100 100 100 100
Trianaular los que les corresponde
9 titularse, en el afio {)*100
Porcentaje de
consultas sobre becas  (Consultas sobre becas
recibidas a través del recibidas a través del
Pr(')grama Slstema Integrado de Slstema lntegrado de 99.4% 99.6% 99.5% 99.4%
Chilenode Atencitn al Ciudadano  Atencién al Ciudadano
- - ) (1406/ (3497/ {4629/ {1450/ :
Cooperacion  (SIAC), respondidas (SIAC), respondidas % H . ’ o 100.0%
o 1415) 3511) 4652) 1459)
Sur Sury dentro del plazo dentro del plazo minimo
. - P 100 100 100 100
Triangular  minimo legal, respecto  legal en el afio t/Total de
del total de consultas  consultas sobre becas
sobre becas recibidas  recibidas en el arfio t)*100
enelafiot.
(Ntmero de becas de
Porcentaje de becas mag|~ster otorgaqas enel
Programa de magister otorgadas afiot, en las areas
Chienode  ©° e? o englas tematicas prioritarias de 60.7%  77.8%  962%  778%
Cooperacion sreas tem,éticas la cooperacion % (3781 (77/99)  (76/79)*  (70/90)* 100.0%
Sur Sury o chilena/Namero total de 100 100 100 100
) prioritarias de la .
Triangular becas de magister

cooperacion chilena.

otorgadas en el afio
1)*100

39 El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo
dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. Si
éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro
efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. EI "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde
al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de

0% a 100%.
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‘Producto

Estratégico

Programa
Chileno de
Cooperacion
Sur Sury
Triangular

Programa
Chileno de
Cooperacion
Sur Sury
Triangular

Programa
Chileno de
Cooperacion
Sur Sury
Triangular

Nombre: Indicador

Porcentaje de
proyectos y/o
acciones directas de

cooperacion triangular

aprobadas en el afio
con aporte del
donante de al menos
un 50% del monto
total.

Porcentaje de
proyectos y/o
acciones directas de
cooperacion
descentralizada y/o
transfronteriza
ejecutados en el afio,
respecto del total de
proyectos del
Programa de
Cooperacion Sur Sur
y Triangular
ejecutados en el afo.
Porcentaje de paises
de la Comunidad de
Estados
Latinoamericanos y
Caribefios (CELAC)
€on ejecucion
presupuestaria en el
anot, respecto del
total de paises de
CELAC afiot

‘Férmula
Indicador

(Ntmero de proyectos j!o

acciones directas de
cooperacion triangular
aprobadas en el afio con
aporte del donante de al
menos un 50% del monto
total/Nimero total de
proyectos y/o acciones
directas de cooperacion
triangular aprobadas en
el afio)*100

{(Numero de proyectos y/o
acciones directas de
cooperacion
descentralizada y/o
transfronteriza ejecutados
en el afio t/NUmero total
de proyectos y/o
acciones directas del
Programa de
Cooperacion Sur Sur y
Triangular ejecutados en
el afio t)*100

{(NOmero de paises de Ia
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y
Caribefios (CELAC) que
presentan ejecucion
presupuestaria en el afio
t/Namero total de palses
de CELAC afio t)*100

Resultado Global Ao 2016: 100.0%

Valores Efectivo

Porcentaje
-de Logro3dd
2016

100.0%

100.0%

100.0%
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE CHILE

Compromiso

Estado de Avance entregado por el Ministerio

Con los Estados y el gobierno central de los EEUU
buscaremos una ampliacién de la calidad de la cooperacion
en areas similares a las sefialadas.

A tiempo en su cumplimiento

Reimpulsar el didlogo politico, econémico y de cooperacion
con la UE con una nueva agenda centrada en la ciencia,
tecnologia, investigacion e innovacion para el desarrollo de
nuestra competitividad internacional, con participacion de
Pymes, las universidades, CONICYT y AGCI, impulsando la
modernizacién del Acuerdo con la UE como objetivo
principal.

A tiempo en su cumplimiento

Favorecer vinculos colectivos latinoamericanos con ASEAN.

A tiempo en su cumplimiento

Fortalecer las relaciones bilaterales con los paises limitrofes:
Argentina, Peru y Bolivia; y otros de especial significacion
como Brasil.

A tiempo en su cumplimiento
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Anexo 6: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2016

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA

GESTION ANO 2016
IDENTIFICACION
MINISTERIO  [MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARTIDA PRESUPUESTARIA (06
SERVICIO AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL CAPITULO 05
PRESURUESTARIO
FORMULACION PMG
Objetivos de
Gestlon
Marco  |Area de Mejoramiento Sistemas Etapas de Prioridad CPonderam?; Poﬁe?:én
e omprometida| obtenida
Estados de Avance
|
Marco | Planificacion y Control |  Sistema de Monitoreo del 0 Alta 100% 95%
Basico de Gestion Desempefio Institucional
Porcentaje Total de Cumplimiento ; 95%

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Areade Sistemas Tipo | Etapa Justificacion

Mejoramiento
Marco Planificacion y | Sistema de Monitoreo del| Modificar | 1 |El Servicio compromete el Objetivo 2, excepto el
Basico Control de Desempefio Institucional indicador "Porcentaje de iniciativas de
Gestion | Descentralizacion descentralizacion y desconcentracion
implementadas en el afio t"
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DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

Compromiso Resultado'Evaluacion N° Dificultades de |Ponderacion
N°| Objetivos de Gestion | Ponderacion | N® Indicaderes | Ponderacion N® Indicadores|Implernentacion | Resultado
Comprometidos Indicadores | Descuento | no previstas Final
Cumplidos | por error
1 Cumplir Meta de 60% 6 60% 6 0 60%
Indicadores de
Productos Estratégicos
2 Medir, informar 40% 8 35% 7 No aplica No aplica 35%
correctamente y
publicar los Indicadores
Transversales
3 Cumplir Meta de 0% 0 0% 0 No aplica 0%
Indicadores
Transversales
Total 100% 14 95% 13 0 95%
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OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS ESTRATEGICOS (Cumplimiento
Metas)

NO

Indicador

Meta 2016

Efectivo
2016
(resultado
evaluacion
final)

%
Cumplimiento
(resultado
evaluacion
final)

Descuento
por error

% Ponderacion
Comprometida

%
Ponderacién
obtenida
(resultado
evaluacion
final)

Porcentaje de becarios de Magister
titulados en el afio.

89,7

9141

101,6

No

10,0

10,0

Porcentaje de becas de magfster
otorgadas en el afio 1, en las &reas
tematicas prioritarias de la cooperacion
chilena.

77,8

96,2

123,6

No

10,0

10,0

Porcentaje de consultas sobre becas
recibidas a través del Sistema
Integrado de Atencién al Ciudadano
(SIAC), respondidas dentro del plazo
minimo legal, respecto del total de
consultas sobre becas recibidas en el
afiot.

99,4

99,5

100,1

No

10,0

10,0

Porcentaje de proyectos y/o acciones
directas de cooperacion
descentralizada y/o transfronteriza
ejecutados en el afio, respecto del total
de proyectos del Programa de
Cooperacion Sur Sur y Triangular
ejecutados en el afio.

838

10,4

118,2

No

10,0

10,0

(o]

Porcentaje de proyectos y/o acciones
directas de cooperacion triangular
aprobadas en el afio con aporte del
donante de al menos un 50% del monto
total.

100,0

100,0

100,0

No

10,0

10,0

Porcentaje de paises de la Comunidad
de Estados Latinoamericanos y
Caribefios (CELAC) con ejecucion
presupuestaria en el afio t, respecto del
total de paises de CELAC afio t

95,0

95,0

100,0

No

10,0

10,0

Total;
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OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de expertos y
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publicar sus resultados)

N° Indicador Efectivo 2016 | Cumplimiento Compromisos
{resultado
evaluacion | Medir [ Informar | Publicar
final)
1|Porcentaje de compromisos de Auditorfas implementados en el afio t. 9 Si S Si
2| Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados respecto 15 Si S Si
del total definido en la Norma NCh-ISO 27001, en el afio t.
3|Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio . 7,69 Si ] Si
4|Porcentaje de actividades de capacitacién con compromiso de evaluacion de 100,00 No ] Si
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t
5| Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t. 1,12 Si S| Si
6 |Porcentaje de tramites digitalizados al afio t respecto del total de tramites 50,00 Si S Si
identificados en el catastro de tramites del afio t-1.
7 |Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo 100 Si S Si
implementadas en el afio t
8| Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion piblica respondidas en un 88 Si Sl Si
plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afio t.
Estado Aplicativo Web Cumplimiento [PMG/MEI]:  |REVISADO COMITE PMG
Fecha de emision: 22-03-2017 17:44
Dotacién afecta al incentivo 87
Monto total a pagar en 2017 344.877.273
Promedio por persona 330.343
% del gasto total en subtitulo 21 13,02%
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Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2016

Niimero de N° de metas de Porcentaje de
personas por gestion Cumplimiento'de
Equipode comprometidas por Metas®!

Ineremento por
Desemperio
Colectivo™

Equipos de Trabajo

. Trabajot Equipo de Trahajo

Departamento de Cooperacién Bi- 9
Multilateral ¢ 8 10 o
Departamento de Cooperacién g
Horizontal % g 0 &k
Departamento de Formacion y 0
Becas 9 4 100% 8%
Departamento de Coordinacion 7 3 100% 8%
Departamento de Politica y 0
Planificacion K 5 1% i
Departamento de Administracion y 5
Finanzas 2 ¥ 100% 8%
Fiscalia, Direccion Ejecutiva, 1" 3 100% 8%
Auditoria Interna Y Comunicaciones

Monto total a pagar en 2017 115.001.850

Promedio por persona 115.464

% del gasto total en subtitulo 21 4,34%

40 Corresponde al niimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016.

41 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

42 Incluye porcentaje de incremento ganado méas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 8: Resultados en la Implementacion de medidas de Género en 2016.

Se establecieron compromisos institucionales en 2015, para la totalidad de las cinco medidas
propuestas por la Red de Género, a fin de dar continuidad en el afio 2016 al trabajo en torno a las
inequidades, brechas y barreras de género. Esto tuvo como primera medida obligatoria, una
actualizacion del diagnéstico institucional desde la perspectiva de género.

Una primera conclusion de ese diagnostico actualizado, es que persisten todavia dificultades para
abordar |a perspectiva de género en la cooperacion internacional para el desarrollo, incluyendo los
esquemas de trabajo Sur - Sur, debido principalmente, a la falta de experiencias practicas y la
insuficiente capacidad de los equipos humanos para incluir esa mirada en el ciclo de proyecto.

Pese a lo anterior, Chile se ha convertido en un referente internacional, en lo que concierne al
fortalecimiento de las instituciones responsables de las politicas publicas orientadas a las mujeres,
proyectando esas capacidades y formas de abordar el fenémeno, principalmente en el Caribe y
Centroamérica, promoviendo buenas practicas de gobernabilidad, con autoridades y responsables
de las organizaciones de la sociedad civil, a través de acciones y medidas concordadas con los
paises, y en algunos casos, asociadamente con otras fuentes de financiamiento internacional.

Por esta razon, se establece la importancia de promover, al interior de AGCI, |a reflexion, el dialogo y
el desarrollo de capacidades sobre los principios transversales que ha explicitado la agenda de la
cooperacion chilena al 2030 y su estrategia 2015-2018, considerando para este efecto, un objetivo
especifico que apunta a generar instancias de discusion y desarrollo de capacidades transversales
en la Agencia, en materia de derechos humanos y género. A este esfuerzo institucional, se agrega
por segundo afio consecutivo, el resultado del trabajo mancomunado a nivel ministerial, a traves de
la Mesa de Género del Ministerio de Relaciones Exteriores, que cuenta como apoyo técnico
especializado, la contribucion externa del PNUD, permitiendo identificar una linea base sobre este
ministerio, con informacion del personal correspondiente al 2015.

Dentro de este marco, se materializaron iniciativas®® y debates, en torno a la importancia e
implicancia de considerar la perspectiva de género en nuestro trabajo, logrando mayor visibilidad, y
aunando esfuerzos para establecer sinergias en areas relevantes de sensibilizacion y capacitacion.

Junto con ello, existen importantes ejemplos de avances a nivel organizacional durante el afio 2016,
como es la aplicacion de la primera encuesta de clima laboral (ISTAS 21), ademés de otras medidas

43 Durante el segundo semestre, con el expreso apoyo de autoridades, y a iniciativa propuesta por la Mesa de Género,
con un trabajo asociado a las entidades gremiales, se habilita una Sala de Lactancia en la Cancilleria, en una ceremonia
presidida por el Subsecretario de Relaciones Exteriores, el 16 de diciembre de 2016.



en proceso de formalizacion, como es la actualizacion del Manual de Acoso Laboral y Sexual, y los
aspectos vinculados a la Conciliacién Laboral. Se mantiene, sin embargo, como un desafio en
materia de enfoque de derechos y género, incorporar explicitamente los temas de Derechos
Humanos y Género en la capacitacion institucional anual.

Respecto de la medicion de Indicadores de Género disefiados en 2015, se considera que existe, un
dispar conocimiento y manejo de los y las profesionales a cargo de proyectos y programas de
Cooperacion Sur-Sur (CSS) y Cooperacion Triangular (CT). Para ello, se propuso la ejecucion de
dos 0 més acciones de desarrollo de capacidades en materia de derechos y género, en el afio 2016,
orientadas a profesionales vinculados a la formulacién de proyectos de cooperacion. Este
compromiso se cumple, y se realizan tres actividades en las que participan 4 profesionales de AGClI,
durante el afio 2016, como parte de una colaboracion académica definido entre AGCl y FLACSO
Chile, iniciada en el afio 2015, vinculando Género y Cooperacion Sur-Sur.

Otra brecha detectada en |a institucion, se refiere a los informes estadisticos, que son parciales a
nivel de productos estratégicos de la Cooperacion Sur-Sur y Triangular (CSS y CT), dado que se
incorpora la desagregacion por sexo en los resultados anuales de becas, pero no de transferencia
técnica otorgada por Chile. A partir del analisis cuantitativo y cualitativo de la base de datos de
expertos/as movilizados por AGCI entre enero y diciembre de 2015, fue posible determinar que la
movilidad de mujeres no difiere a la de los hombres, ya que de un total de 238 misiones de
transferencia técnica, vinculadas a proyectos, programas o acciones directas, un 51% corresponde a
profesionales mujeres.

Se propuso ademas, como parte de la ejecucion del PMG de Género en 2016, a lo menos dos
iniciativas de sensibilizacion y reflexion en materia de derechos y género, orientadas al personal de
AGClI sin distincion#4, con apoyo de expertos/as nacionales e internacionales.

En cuanto a la tercera medida, sobre los datos desagregados por sexo en sistemas de informacion,
estadisticas y/o estudios, la institucion sefiala como una brecha, el que los datos sean parciales en
lo referente a desagregacion por sexo, en los sistemas de informacion vinculados a los productos
estratégicos institucionales, en particular lo referido a la transferencia técnica de Chile implementada
através de la CSS y Triangular.

44 Se revis6 el caso de una empresa privada en Chile, distinguida por una buena préctica laboral, relacionada con la
Norma NCh3262, "Sello Iguala — Conciliacion” otorgado a Laboratorio Bagé de Chile. Ademés, un Seminario sobre el
compromiso internacional de Chile con la igualdad de Género ;Como se plasma el enfoque de Género en la Politica
Exterior en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible? Evento efectuado el 3 de octubre, en dependencias de
Cancilleria, con apoyo de la Mesa de Género y Capacitacion.
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AGClI se propone en torno a esta medida, desagregar informacion por sexo en los informes de logros
del Programa de Cooperacion Sur-Sury Cooperacion Triangular, a partir de un listado de movilidad
de expertos/as anual que proporciona la base para el andlisis posterior, relacionando sectores
nacionales, temas y destino geografico de la experiencia chilena entregada en el exterior.

Una cuarta medida, a partir de la brecha identificada en materia de capacidades en AGCI, que
sefiala la falta de claridad sobre lo que implica la perspectiva de equidad de género y como esta
puede ser aplicada al quehacer institucional para la gestion de la cooperacion internacional, se
propuso como una medida adicional y especifica en materia de Género y Violencia, la realizacion de
una capacitacion sobre la Resolucién 1325/2000 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas. En
este tema, nuestro pais es pionero en la region latinoamericana en la implementacion de avances,
por lo que Gobiernos de Honduras, Guatemala y la Republica Dominicana han manifestado su
interés a Chile para elaborar sus propios planes, con ayuda internacional, a la cual, asistieron 25
personas, siendo la meta de cobertura a cumplir del 10% del personal de AGCI.

Finalmente, la quinta medida sobre indicador de desempefio y actividades estratégicas, establece
como brecha, la visibilidad sobre los resultados en formacion de capital humano avanzado. Para
aumentar esto, el indicador se define como el porcentaje de mujeres becadas para estudios de
postgrado en Chile, respecto del total de becas de postgrado otorgadas por el Programa Chileno de
Cooperacién Sur-Sur y Triangular, que beneficia a los hombres y mujeres seleccionados, que son
profesionales de Latinoamérica, Caribe y Africa. De acuerdo a lo que entrega el Informe de Gestion
de Becas otorgadas en el afio 2016, se tiene que del total de becas de postgrado, que asciende a 86
becas de Magister, 55% son para mujeres.

En el marco de profundizacion de la perspectiva de género en las tareas estratégicas de la
institucion, que ha permitido poner en perspectiva de analisis y de evaluacién de sus proyectos de
cooperacion bilateral y triangular, el género no solo como un objetivo transversal, sino tambien como
parte integral de sus proyectos en concordancia con la agenda 2030, asi como con los programas
nacionales de desarrollo con el objetivo de alcanzar la apropiacion y la capacidad de réplica de las
iniciativas.

Nuestro reto como AGCI, para los proximo afios, es profundizar el enfoque de derechos humanos y
de género, para que sea un elemento central en el desarrollo de los proyectos y programas junto a
nuestros socios, apoyando adicionalmente, proyectos en areas estratégicas para la igualdad de
género y de esta manera, apoyar a las instituciones publicas chilenas y de la sociedad civil, en el
intercambio de buenas practicas y experiencias en politicas especificas con un enfoque centrado en
la cooperacion sur-sur, en el ambito regional y multilateral.
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Se mantiene como desafio incorporar el enfoque de derechos y de género como parte del plan de
desarrollo de capacidades del personal de la institucion. En lo referente a las estadisticas
institucionales, a partir de los reportes de movilidad de personas, desagregada por sexo, se requiere
mantener la elaboracién de reportes estadisticos que den cuenta de esta informacion, incorporando
estos resultados en la cuenta publica institucional y en otros ambitos donde se requiera relevar esto.
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Anexo 9: Oferta Programatica identificadas del Servicio en su ejecucion 2016.

N

Nombre

Tipo

1

Proyecto de Cooperacién Técnica para Paises en Desarrollo - CTPD

Iniciativa

Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

No hay

Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2016

No hay

Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales

No se han obtenido premios 0 Reconocimientos Institucionales
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