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1. Carta del Jefe de Servicio

Marcelo Carvallo Ceroni

Subsecretario de Planificación y Cooperación

El Balance de Gestión Integral de la Subsecretaría de Planificación y Cooperación que se presenta a continuación y que incluye información y resultados de los cuatro programas que componen su presupuesto total (Subsecretaría propiamente tal, Programa de Vialidad y Transporte Urbano – Sectra, Programa Desarrollo Indígena MIDEPLAN-BID y Programa Chile Solidario), refleja adecuadamente lo realizado durante el año 2003, año en el que es importante consignar que, por decisión del Presidente de la República, se renovaron las autoridades máximas del Ministerio.

El año 2003 representó, en la gestión de la Subsecretaría, un periodo en el cuál, se logró terminar de compatibilizar, al menos en lo que a definiciones estratégicas corresponde, los dos grandes desafíos que nos asignó el Presidente: Chile Solidario y la Coordinación de Políticas Indígenas, con las otras responsabilidades que sigue teniendo por ley la Subsecretaría. Es importante destacar que, junto con seguir la ejecución del año presupuestario, la institución se ha dado el tiempo para hacer un amplio proceso participativo de reflexión y definición de una Agenda Estratégica, que marcará el quehacer de los próximos dos años.

Entrando al balance de lo realizado, destacan los logros en el Sistema Chile Solidario y la Coordinación de la Política Indígena. En el primer caso hay un avance en materia legislativa, pero especialmente se logró tener presencia con el Sistema, en todas las comunas donde hay familias en situación de extrema pobreza y se logró aumentar el alcance de la cobertura programada para el año, marcando claramente una presencia nacional del Sistema. En el segundo caso, los esfuerzos de coordinación de actores públicos y privados y el diálogo directo con las Comunidades Indígenas, permitió controlar y disminuir la conflictividad de esta relación y empezó a entregar las soluciones contempladas en la ley Indígena. Se analizó y propuso al ejecutivo los cursos de acción a partir del Informe de la Comisión de Verdad y Nuevo Trato y se mejoró la gestión del Programa Orígenes y de la CONADI.

Las limitaciones más evidentes para la concreción de estos desafíos han sido la coordinación y alineamiento de los Servicios Públicos, a nivel nacional y regional, para que asuman estos desafíos en su quehacer regular y comprometan el aporte oportuno de sus recursos para satisfacer las demandas, que el propio Estado, ha estimulado que levanten las familias en situación de extrema pobreza y las comunidades indígenas. Es por ello que parte importante de los desafíos del año 2004 se orientan a resolver estas limitaciones, en los que la Secretaría Ejecutiva del Sistema Chile Solidario y el Programa Orígenes tendrán un rol destacado que desempeñar.

Durante el próximo año iniciaremos la implementación de un proyecto, financiado con un crédito del Banco Mundial, que permitirá, entre otros productos, el desarrollo de un sistema de información social, base importantísima para la gestión del Sistema de Protección Social Chile Solidario.

En los otros productos estratégicos declarados por la Subsecretaría se observa también que se han logrado la gran mayoría de las metas previstas. En efecto, se realizó como estaba previsto la Encuesta CASEN 2003, que permitirá tener información actualizada de la caracterización socioeconómica de la población, insumo central para la revisión y proposición de políticas sociales. Asimismo se terminó de probar el nuevo instrumento de la ficha CAS, lo que permitirá su implementación durante el año 2004, junto con desarrollar la aplicación para tener en línea este instrumento. Mejorar la supervisión de su aplicación será el desafío para el año que viene.

El Sistema Nacional de Inversiones, al cuál se asocian cuatro productos estratégicos, logró la evaluación oportuna de las iniciativas de inversión priorizadas por las autoridades regionales y realizó las capacitaciones de los equipos regionales, junto con continuar incorporando tecnología al Banco Integrado de Proyectos. Mejorar y simplificar la calidad de la presentación de las iniciativas de inversión será uno de los acentos principales durante el año 2004.

En materia de coordinación de implementación de la políticas de infancia y juventud esperamos recuperar el ritmo de trabajo y dar un fuerte impulso a la concreción de iniciativas para estos grupos prioritarios de la política social. La Agenda Estratégica los contempla como compromisos relevantes.

El ámbito de la gestión interna de la Subsecretaría es un área que nos dio algunos problemas en el 2003, más que por no cumplir con nuestro quehacer, por una falta de coordinación entre las unidades operativas y los sistemas de control de gestión, de modo que estos reflejen totalmente lo que hacemos y ayuden a alinear las acciones con los productos más estratégicos de la institución.

Así también la gestión financiera enfrentará el próximo año la puesta en marcha del SIGFE, el que tendrá que ser compatibilizado con los otros sistemas existentes en la institución.

Finalmente me parece importante recalcar que nuestra institución, ha dado los pasos para lograr asumir en plenitud los grandes desafíos que nos asignó el Presidente de la República y poder continuar alineando la gestión de los otros productos relevantes que tenemos comprometidos, actualizándolos en función de la Agenda estratégica 2004-2005.


Marcelo Carvallo Ceroni

2. Identificación de la Institución

· Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institución 

· Organigrama y Ubicación en la Estructura del Ministerio

· Principales Autoridades 

· Definiciones Estratégicas

· Recursos Humanos

· Recursos Financieros

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institución

El Ministerio de Planificación y Cooperación se rige por la Ley Nº 18.989, ley Orgánica del Ministerio de Planificación y Cooperación, publicada en el Diario Oficial el día 19 de Julio de 1990 y por la Ley Nº 19.885 de Donaciones, publicada en el Diario Oficial el 6 de Agosto del 2003.
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Principales Autoridades

	Cargo
	Nombre

	MINISTRO
	ANDRES PALMA IRARRAZAVAL

	SUBSECRETARIO
	MARCELO CARVALLO CERONI 

	JEFE DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN REGIONAL
	GUSTAVO RAYO  URRUTIA

	JEFE DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN, ESTUDIOS E INVERSIÓN
	JUAN CAVADA ARTIGUES

	JEFE DIVISIÓN JURÍDICA
	MARIA CECILIA CACERES NAVARRETE

	JEFE DIVISIÓN SOCIAL
	CLAUDIO SANTIBÁÑEZ SERVAT

	JEFE DIVISIÓN DE  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
	CHRISTIAN DIAZ NAVARRO


Definiciones Estratégicas

· Misión Institucional
Colaborar con el Presidente de la República en el diseño y aplicación de las políticas, planes y programas de desarrollo regional, de proponer las metas de inversión pública y evaluar los proyectos de inversión financiados por el Estado, de armonizar y coordinar las diferentes iniciativas del sector público encaminadas a erradicar la pobreza y de orientar la cooperación internacional que el país reciba y otorgue.
· Objetivos Estratégicos
	Número
	Descripción

	1
	Colaborar en el diseño y formulación de políticas públicas mediante la elaboración de estudios de evaluación y de diagnóstico de la situación socioeconómica de la población, que apoyen las decisiones de las instituciones encargadas de elaborar y ejecutar políticas y programas de desarrollo nacional.

	2
	Contribuir al mejoramiento de la eficiencia y eficacia en el uso de los fondos públicos de inversión y orientar la inversión para el logro de los objetivos planteados en la estrategia de desarrollo del país.

	3
	Evaluar y proponer políticas que orienten y apoyen el desarrollo regional y la descentralización, colaborando con los gobiernos regionales en la administración de cada región.

	4
	Contribuir al logro de un desarrollo social equitativo, apoyando el diseño, gestión y evaluación y coordinación de la política social, formulando y proponiendo políticas para generar igualdad de oportunidades, especialmente en lo relativo a grupos prioritarios.

	5
	Potenciar la investigación y formación para el desarrollo, a través del fomentar el desarrollo de investigación científica de punta y la formación de profesionales a nivel de postgrado.

	6
	Directamente y a través de sus servicios relacionados, contribuir al diseño, implementación y ejecución de políticas y programas orientados hacia los grupos que se definen como prioritarios de la política social.


· Productos estratégicos vinculado a objetivos estratégicos y cliente/beneficiarios/usuarios
	Nombre Producto Estratégico
	Número

Obj. Estratégico
	Número

Cliente /Benef /Usuario*

	Aplicación de encuestas sobre la situación social de la población nacional (CAS, CASEN)

Descripción : Estas encuestas producen información que permite identificar el impacto redistributivo del gasto social y la distribución del ingreso en el país, la caracterización socieconómica de la población y hogares de Chile, así como también sus niveles de pobreza.
	1


	2,3,4,5,7

	Evaluación social de proyectos a través del "Sistema Nacional de Inversiones”

Descripción : Revisar y evaluar, desde un punto de vista social, iniciativas de inversión y emitir la recomendación técnica correspondiente. De este modo se contribuye a una mayor eficiencia y transparencia en el uso de recursos públicos de inversión.
	2
	2,3,4,5,6

	Formación de especialistas en evaluación social de proyectos y estrategias de desarrollo regional.

Descripción : Vinculado directamente al producto anterior, a objeto de contar con profesionales idóneos para evaluar socialmente los proyectos de inversión y las estrategias de desarrollo regional.
	2
	2,3,4,5

	Metodología para la evaluación social de proyectos.

Descripción : Desarrollo de metodología para apoyar tareas descritas en productos anteriores
	2
	2,3,4,5

	Banco Integrado de Proyectos

Descripción : Este es un producto altamente estratégico por ser parte medular del sistema nacional de inversiones, permitiendo a MIDEPLAN apoyar la toma de decisiones en inversión pública en todos sus niveles, capturar y entregar información estandarizada a todas las instituciones, así como también capacitarlas en su uso
	2
	2,3,4,5

	Estrategias de desarrollo regional.

Descripción : Consisten en un plan de acción para promover, desde las SERPLAC, y en conjunto con las intendencias, gobernaciones y municipios, el desarrollo integral de las regiones.
	3
	1,2,3,4,5,6

	Asistencia técnica regional.

Descripción : consiste en el apoyo técnico que las regiones requieren, en especial para elaborar e implementar las estrategias de desarrollo regional.
	3
	2,3,4,5

	Administración del Programa de Becas Presidente de la República para estudios de postgrado en Chile y el extranjero.

Descripción : Consiste en una Beca entregada a funcionarios públicos, académicos y recién egresados a objeto de que cursen estudios de postgrado en el extranjero. Las áreas en las que se beca a los postulantes son aquellas que el gobierno define como prioridad para el desarrollo del país
	5
	5,6

	Implementación del Sistema Chile Solidario

Descripción :Programa anunciado por S.E. el Presidente de la República y que persigue orientar la oferta pública y los esfuerzos del país en torno a permitir que las 225.000 familias más pobres del país superen su condición de extrema pobreza.
	4,6
	1,2,3,4,5,7

	Coordinación de Políticas y Programas Indígenas

Descripción :El Sr. Subsecretario de Mideplan ha sido mandatado por  S.E. el Presidente de la República, para coordinar todos los esfuerzos del gobierno en el tema indígena, lo que incluye  no sólo a CONADI y el Programa de Desarrollo Indígena MIDEPLAN-BID, sino que además la oferta de los distintos organismos públicos en el tema.
	6
	1,2,3,4,5,8


· Clientes/beneficiarios/usuarios
	Número
	Descripción

	1
	Presidente de la República

	2
	Intendentes



	3
	Gobernadores

	4
	Alcaldes

	5
	Ministerios y Servicios Públicos

	6
	Universidades y Centros de Estudios

	7
	Familias en situación de indigencia

	8
	Comunidades Indígenas


Recursos Humanos

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2003 POR TIPO DE CONTRATO

	Dotación Efectiva
  año 2003

por tipo de contrato

	Planta
	336

	Contrata
	218

	Honorarios

	0

	Otro
	0

	TOTAL
	554


GRÁFICO: DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2003 POR TIPO DE CONTRATO
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2003 POR ESTAMENTO

	Dotación Efectiva1 año 2003

Por estamento

	Directivos 
	75

	Profesionales
	312

	Técnicos
	35

	Administrativos
	100

	Auxiliares
	32

	Otros
	0

	TOTAL
	554


GRÁFICO: DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2003 POR ESTAMENTO
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Recursos Financieros

RECURSOS PRESUPUESTARIOS AÑO 2003

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación


	Ingresos Presupuestarios Percibidos
 año 2003

	Descripción
	Monto M$

	Aporte fiscal
	41.718.790

	Endeudamiento

	4.705.069

	Otros ingresos 

	3.410.050

	TOTAL
	49.833.909

	

	Gastos Presupuestarios Ejecutados3 año 2003

	Descripción
	Monto M$

	Corriente

	27.618.645

	De capital

	15.910.026

	Otros gastos

	6.305.238

	TOTAL
	49.833.909


El Capítulo 01 “Subsecretaria de Planificación y Cooperación” alcanzó a una ejecución de M$ 49.833.909, la cual se encuentra distribuida de acuerdo a los siguientes programas:

	PROGRAMAS
	EJECUCION
	% DE EJECUCION

	 
	 
	 

	SUBSECRETARIA
	22.386.136
	44,92

	SECTRA
	5.878.691
	11,80

	D. INDIGENA
	9.782.771
	19,63

	SISTEMA CHILE SOLIDARIO
	11.786.311
	23,65

	TOTALES
	49.833.909
	100,00


3. Resultados de la Gestión

· Cuenta Pública de los Resultados

· Cumplimiento de Compromisos Institucionales

· Avance en materias de Gestión

· Proyectos de Ley

Cuenta Pública de los Resultados

BALANCE GLOBAL

Durante el año 2003, la Subsecretaría de MIDEPLAN alcanzó importantes logros en  el cumplimiento de los mandatos del Presidente de la República, así como en la consecución de sus productos estratégicos o relevantes.

En el campo de la información socioeconómica de la población chilena se aplicó la encuesta CASEN 2003, con una muestra adicional para familias del Sistema Chile Solidario, se aumentó la eficiencia en la administración de la ficha CAS, se probó el nuevo instrumento de esta ficha y se inició el diseño para su puesta en línea en todo el país, para mejorar el control de su aplicación.

En la administración del Sistema Nacional de Inversiones, el Servicio mantuvo su eficiencia al revisar y emitir recomendaciones técnicas tanto a nivel regional como central, más de 12.000 iniciativas de inversión, proceso fundamental para asegurar eficiencia y transparencia en el uso de recursos públicos de inversión. Sin embargo, es necesario avanzar en mejorar la calidad inicial de la información con que se presentan las iniciativas.

El Banco Integrado de Proyectos, instrumento central del Sistema, se colocó en Internet y se inició el proceso para lograr la “firma electrónica” en el proceso de recomendación técnica de las iniciativas de inversión.

En el ámbito del apoyo técnico a los equipos regionales, se lograron significativos avances en la capacitación del personal de nuestras Secretarías Regionales Ministeriales. 

Con respecto a la coordinación de políticas públicas la constitución del Consejo de Ministros para la Infancia y la Adolescencia, bajo la dirección del Ministro de Planificación y Cooperación, marcó el cambio desde una etapa de difusión hacia una de concreción de la política respectiva. 

En el ámbito de formación de recursos humanos para el país, los programas de becas Presidente de la República e Iniciativa Científica Milenio lograron sus metas, a la vez que quedaron claras las áreas de gestión propiamente tal donde se debe mejorar.
Durante el 2003 el Sistema Chile Solidario estuvo en 332 comunas del país, equivalente al 100% de las comunas con familias y personas en extrema pobreza. Se alcanzó a una cobertura de 101.790 familias a lo largo del país, lo representa el 90.7% de la meta acumulada 2002 – 2003.
Se logró asimismo la aprobación de Ley de financiamiento para Chile Solidario, en el mes de agosto, con la cual el Parlamento entregó los recursos globales para el funcionamiento del Sistema de protección en todo el país hasta el año 2005 y se encuentra en trámite en la Cámara de Diputados la ley que diseña el Sistema de Protección Social, la que se espera quede aprobada antes del 21 de Mayo del 2004.

La orientación de la oferta pública, de programas y servicios, hacia las familias de Chile Solidario ha sido más lenta que lo previsto, lo que se espera revertir con la aprobación en la ley de presupuesto del año 2004, de una importante cantidad de recursos, que permitirá a la Secretaría Ejecutiva, vía convenios del Ministerio con distintos Servicios, focalizar este gasto en las familias incorporadas al Sistema. Un ejemplo concreto es el de la Subvención Pro Retención Escolar, que se focalizará en los niños y niñas incorporadas a Chile Solidario.

En la segunda gran responsabilidad que encomendó a la Subsecretaría el Presidente – Coordinación de la Política Indígena – durante el año 2003, se concentraron los esfuerzos en la coordinación de los actores, tanto públicos como privados, y en una relación muy estrecha con las Comunidades, que logró bajar el nivel de conflictos que se venía observando. Durante el último trimestre, se analizó el informe de la Comisión de Verdad y Nuevo Trato con los pueblos originarios, que hizo un conjunto de propuestas y se sugirió los cursos de acción al Ejecutivo, los que se resolverán en el año 2004.

Una limitación importante en el cumplimiento de la política indígena ha sido la falta de coordinación, por efectos de temporalidad presupuestaria y también de gestión institucional, para un aporte oportuno de los recursos, desde los Servicios Públicos al Programa de Desarrollo Indígena Orígenes, lo que implicó en el 2003 un retraso en la ejecución de proyectos, que estaban aprobados.

En el ámbito de la gestión de la Subsecretaría las principales falencias han estado en la debilidad de los sistemas de control de gestión, que no han permitido mostrar del todo, a través de los instrumentos que el Estado tiene, de manera coherente los logros que se ha alcanzado en su gestión. La no validación del Sistema de Información para la Gestión es prueba de ello. La concreción de una Agenda estratégica 2004-2005,que se elaboró con amplia participación directiva y el impulso a la Oficina de Control de Gestión son reflejo de la preocupación que hay por el tema.
Resultados de la Gestión Financiera

INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	
	Denominación
	Monto Año 2002

M$ 

	Monto Año 2003

M$

	 
	I N G R E S O S
	32.523.997
	49.833.909

	01
	INGRESOS DE OPERACIÓN
	1.429
	2.103

	04
	VENTA DE ACTIVOS
	5.702
	768

	07
	OTROS INGRESOS
	273.403
	478.173

	08
	ENDEUDAMIENTO
	482.438
	4.705.069

	09
	APORTE FISCAL
	28.968.352
	41.718.790

	010
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	8.582
	440.111

	011
	SALDO INICIAL DE CAJA
	2.784.091
	2.488.895

	
	
	
	

	 
	G A S T O S
	32.523.997
	49.833.909

	21
	GASTOS EN PERSONAL
	8.735.186
	9.479.361

	22
	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	1.724.133
	1.834.505

	24
	PRESTACIONES PREVISIONALES
	0
	285

	25
	TRANSFENCIAS CORRIENTES
	12.108.849
	16.304.494

	31
	INVERSIÓN REAL
	4.881.450
	3.684.957

	33
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	192.459
	12.225.069

	50
	SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
	916.774
	1.146.543

	60
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	1.404.498
	967.831

	70
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	1.813
	14.188

	90
	SALDO FINAL DE CAJA
	2.558.835
	4.176.676


La variación de la Ejecución efectiva del año 2003 v/s año 2002. fue de M$ 17.309.912, equivalente a un 53,20%, esto se debe principalmente a:

· La incorporación del Programa 05 “Sistema Chile Solidario” M$ 11.786.311. lo cual representa un 23,65% del total de la ejecución efectiva.
· El incremento del Programa 04 “Desarrollo Indígena” en el Subtítulo 25 ”Transferencias Corrientes” y Subtítulo 33 “Transferencias de Capital” en               M$ 5.185.566 y otros incrementos en los diferentes programas.
INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación
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INGRESOS
22.317.612
22.386.136


INGRESOS DE OPERACION
1.143
829


VENTA DE ACTIVOS
5.702
768


OTROS INGRESOS
253.333
460.595


ENDEUDAMIENTO
425.615


APORTE FISCAL
19.778.286
20.182.268


OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
8.582


SALDO INICIAL DE CAJA
1.844.951
1.741.676


GASTOS
22.317.612
22.386.136


GASTOS EN PERSONAL
6.712.386
7.240.725


BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
1.212.902
1.198.462


PRESTACIONES PREVISIONALES
285


TRANSFERENCIAS CORRIENTES
10.367.165
9.873.829


INVERSION REAL
343.205
218.350


SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
818.849
1.045.189


OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
1.071.523
757.031


OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
962
12.516


SALDO FINAL DE CAJA
1.790.620
2.039.749

 

Durante el año 2003 los ingresos presupuestarios de la subsecretaría ascendieron a M$ 22.386.136, monto que representó un incremento de  un 0,30% con relación a lo percibido en el 2002. El comportamiento de los ingresos fue influido fundamentalmente, por un aumento en otros ingresos (81,81%), producto de reintegros de licencias medicas y otros ingresos provenientes de la Agencia de Cooperación Internacional,  de fondos no ejecutados en el  año 2002, en el Programa Mas Región  los que fueron decretados e incorporados al presupuesto 2003 a este programa.

Por otro lado se tiene un incremento en el aporte fiscal de un 2,04%, producto de reajustes y bonos en remuneraciones, como así también un aumento sustancial de aporte fiscal para el pago del servicio de la deuda pública, de intereses y amortizaciones de prestamos externos  obtenidos para el  programa de Preinversión y  programa Milenio, en este último las cuotas finales del préstamo se recibieron en el año 2002, por ello se refleja una disminución del 100% respecto al año 2003.
INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	:  De Vialidad y Transporte Urbano - SECTRA



                                       Denominación                                                                             Monto Año 2002    Monto Año 2003

                                                                                                                                                      (M$)
                        (M$) 



INGRESOS
6.082.597
5.878.691


INGRESOS DE OPERACION
286
1.234


OTROS INGRESOS
19.021
16.663


APORTE FISCAL
5.666.706
5.476.382


SALDO INICIAL DE CAJA
396.584
384.412


GASTOS
6.082.597
5.878.691


GASTOS EN PERSONAL
962.262
961.308


BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
226.705
198.757


TRANSFERENCIAS CORRIENTES
2.702
180.784


INVERSION REAL
4.486.980
3.400.186


OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
7.884
7.635


OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
851
465


SALDO FINAL DE CAJA
395.213
1.129.556

  

La ejecución acumulada del año 2003 respecto al 2002 bajo en un 3.35%, esto se concentra principalmente en el Subtítulo 31 Ítem 53 “Estudios para Inversiones” con una disminución de un 24.22%, la principal razón de esta situación fue dada por las dificultades administrativas y jurídicas en la puesta en marcha de los estudios nuevos.
INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	: Desarrollo Indígena Mideplan-Bid



                                       Denominación                                                                             Monto Año 2002    Monto Año 2003

                                                                                                                                                       (M$)
                        (M$) 

 

INGRESOS
4.123.788
9.782.771


INGRESOS DE OPERACION
40


OTROS INGRESOS
1.049
695


ENDEUDAMIENTO
56.823
4.705.069


APORTE FISCAL
3.523.360
4.274.049


OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
440.111


SALDO INICIAL DE CAJA
542.556
362.807


GASTOS
4.123.788
9.782.771


GASTOS EN PERSONAL
1.060.537
1.228.769


BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
284.525
306.757


TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.738.982
6.249.847


INVERSION REAL
51.265
50.655


TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
192.459
867.160


SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
97.927
101.354


OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
325.091
203.165


OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
1.207


SALDO FINAL DE CAJA
373.002
773.857

 

Este programa presenta una variación de M$ 5.658.983, lo que representa un 137,20% se crecimiento respecto al año 2002. Este incremento se encuentra en el Subtítulo 25 “Transferencias Corrientes”, lo cual se encuentra financiado en gran parte con Endeudamiento.

INGRESOS Y GASTOS AÑOS 2002 – 2003

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	:  Sistema Chile Solidario



                                       Denominación                                                                             Monto Año 2002    Monto Año 2003

                                                                                                                                                       (M$)
                        (M$) 

 

INGRESOS
11.786.311


OTROS INGRESOS
220


APORTE FISCAL
11.786.091


GASTOS
11.786.311


GASTOS EN PERSONAL
48.559


BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
130.527


TRANSFERENCIAS CORRIENTES
34


INVERSION REAL
15.766


TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
11.357.909


SALDO FINAL DE CAJA
233.516

 
Este Programa fue creado en el año 2002, a través de una transferencia en la Subsecretaría del Ministerio de Planificación y Cooperación. A partir del 2003, el Programa Sistema Chile Solidario fue incorporado como un programa adicional a la Subsecretaria de Planificación y Cooperación quedando bajo la partida 21-01-05.

ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación


	Subt.
	Item
	Asig.
	Denominación
	Presupuesto Inicial

(M$)
	Presupuesto Final

(M$)
	Ingresos y Gastos Devengados

(M$)
	Diferencia 

(M$)

	
	
	
	I N G R E S O S
	47.076.221
	52.210.788
	49.833.933
	2.376.855

	01
	
	
	INGRESOS DE OPERACIÓN
	1.034
	2.267
	2.101
	166

	04
	
	
	VENTA DE ACTIVOS
	1.551
	1.551
	768
	783

	
	41
	
	Activos Físicos
	1.551
	1.551
	768
	783

	07
	
	
	OTROS INGRESOS
	40.314
	375.555
	478.174
	-102.619

	
	79
	
	Otros
	40.314
	375.555
	478.174
	-102.619

	08
	
	
	ENDEUDAMIENTO
	6.577.824
	6.577.824
	4.705.069
	1.872.755

	
	84
	
	Préstamos Externos de Largo Plazo
	6.577.824
	6.577.824
	4.705.069
	1.872.755

	
	
	023
	Crédito BIRF Nº 1310
	6.577.824
	6.577.824
	4.705.069
	1.872.755

	09
	
	
	APORTE FISCAL
	39.807.498
	42.568.056
	41.718.789
	849.267

	
	91
	
	Libre
	38.350.086
	41.110.644
	40.572.247
	538.397

	
	92
	
	Servicio de la Deuda Pública
	1.457.412
	1.457.412
	1.146.542
	310.870

	010
	
	
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	0
	235.111
	440.137
	-205.026

	011
	
	
	SALDO INICIAL DE CAJA
	648.000
	2.450.424
	2.488.895
	-38.471

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	G A S T O S
	47.076.221
	52.210.788
	49.833.933
	2.376.855

	21
	
	
	GASTOS EN PERSONAL
	8.621.562
	9.578.350
	9.511.002
	67.348

	22
	
	
	BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
	1.705.853
	2.197.649
	2.150.625
	47.024

	24
	
	
	PRESTACIONES PREVISIONALES
	0
	285
	285
	0

	
	30
	
	Prestaciones Previsionales
	0
	285
	285
	0

	25
	
	
	TRANSFENCIAS CORRIENTES
	20.711.105
	20.090.151
	17.489.840
	2.600.311

	
	31
	
	Transferencias al Sector Privado
	276.774
	276.774
	275.046
	1.728

	
	
	001
	Sala cunas y/o jardines infantiles
	41.903
	41.903
	40.175
	1.728

	
	
	006
	Otras Transferencias
	234.871
	234.871
	234.871
	0

	
	33
	
	Transferencias a Otras Entidades Públicas
	19.732.049
	18.907.121
	16.310.715
	2.596.406

	
	
	002
	A Entidades y Organismos del Sector Público
	8.705.601
	8.503.712
	6.562.655
	1.941.057

	
	
	320
	Programas Especiales
	1.229.636
	1.227.149
	1.151.834
	75.315

	
	
	322
	Programa Iniciativa Científica Millenium
	4.042.633
	3.938.233
	3.938.223
	10

	
	
	324
	Programa de Becas, Art. 27 Ley Nº 19.595
	501.851
	491.814
	490.332
	1.482

	
	
	327
	Programa de Becas, D.F.L. Nº 22 (Ed) de 1981
	5.161.891
	4.474.584
	3.916.446
	558.138

	
	
	328
	Gastos Asociados - Programas de Becas
	90.437
	88.629
	72.784
	15.845

	
	
	329
	Programa de Apoyo a la Gestión de Tránsito
	0
	183.000
	178.441
	4.559

	
	34
	
	Transferencias al Fisco
	545
	3.960
	3.500
	460

	
	
	001
	Impuestos
	545
	3.960
	3.500
	460

	
	44
	
	Convenios y Acuerdos Externos de Donaciones
	701.737
	902.296
	900.579
	1.717

	31
	
	
	INVERSION REAL
	10.581.433
	9.429.263
	8.251.116
	1.178.147

	
	50
	
	Requisitos de inversión para funcionamiento
	49.288
	60.888
	57.486
	3.402

	
	53
	
	Estudios para Inversiones
	10.462.960
	9.264.514
	8.102.838
	1.161.676

	
	56
	
	Inversión en Informática
	69.185
	103.861
	90.792
	13.069

	33
	
	
	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	8.946.367
	12.283.934
	12.263.717
	20.217

	
	85
	
	Aportes al Sector Privado
	820.625
	926.025
	905.808
	20.217

	
	86
	
	Aportes a Organismos del Sector Público
	8.125.742
	11.357.909
	11.357.909
	0

	
	
	001
	Fondo de Solidaridad e Inversión Social
	8.125.742
	11.357.909
	11.357.909
	0

	50
	
	
	SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
	370.927
	370.927
	101.354
	269.573

	
	91
	
	Deuda Pública Externa
	370.927
	370.927
	101.354
	269.573

	
	
	001
	Intereses
	370.927
	370.927
	101.354
	269.573

	60
	
	
	OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
	7.000
	242.564
	227.835
	14.729

	70
	
	
	OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
	3.000
	3.207
	2.135
	1.072

	90
	
	
	SALDO FINAL DE CAJA
	3.000
	3.000
	1.324.683
	-1.321.683


1.  La diferencia resultante entre el presupuesto inicial y el final, para el periodo presupuestario 2003 alcanzó a M$ 5.134.567, es decir tuvo en un 10,91% a nivel del capitulo 01 “Subsecretaria de Planificación y Cooperación” 

A continuación se  muestran las variaciones por programas:

	PROGRAMAS
	PRESUPUESTO INICIAL
	PRESUPUESTO FINAL
	DIFERENCIAS
	VARIACIÓN %

	SUBSECRETARIA
	21.042.088
	22.703.102
	1.661.014
	7,89

	SECTRA
	6.412.769
	6.033.476
	-379.293
	-5,91

	D. INDIGENA
	11.370.046
	11.688.085
	318.039
	2,80

	SISTEMA CHILE SOLIDARIO
	8.251.318
	11.786.125
	3.534.807
	42,84

	TOTALES
	47.076.221
	52.210.788
	5.134.567
	10,91


2. La diferencia resultante entre el presupuesto final con los gastos devengados , para el periodo presupuestario 2003 alcanzó a M$ 2.376.82, es decir tuvo una ejecución de un 95,45% a nivel del capitulo 01 “Subsecretaria de Planificación y Cooperación” 

A continuación se  muestra resumen de las variaciones por programas:
	PROGRAMAS
	PRESUPUESTO FINAL
	GASTOS DEVENGADOS
	SALDOS
	% DE EJECUCION

	 
	 
	 
	 
	 

	SUBSECRETARIA
	22.703.102
	22.386.162
	316.940
	98,60

	SECTRA
	6.033.476
	5.878.692
	154.784
	97,43

	D. INDIGENA
	11.688.085
	9.782.771
	1.905.314
	83,70

	SISTEMA CHILE SOLIDARIO
	11.786.125
	11.786.311
	-186
	100,00

	TOTALES
	52.210.788
	49.833.936
	2.376.852
	95,45


ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	:  Subsecretaria de Planificación y Cooperación



Sub.   Item   Asig.    Denominacion                                           Presupuesto       Presupuesto    Ingresos y Gastos              Dif.

Inicial
                      Final
             Devengados
                                                                                                                      (M$)                        (M$)                     (M$)                        (M$) 



INGRESOS
21.042.088
22.703.102
22.386.162
316.940


01
INGRESOS DE OPERACION
1.034
1.034
829
205


04
VENTA DE ACTIVOS
1.551
1.551
768
783


41
Activos Físicos
1.551
1.551
768
783


07
OTROS INGRESOS
37.213
356.134
460.595
-104.461


79
Otros
37.213
356.134
460.595
-104.461


09
APORTE FISCAL
20.937.290
20.609.838
20.182.268
427.570


91
Libre
19.850.805
19.523.353
19.137.079
386.274


92
Servicio de la Deuda Pública
1.086.485
1.086.485
1.045.189
41.296


10
OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
26
-26


11
SALDO INICIAL DE CAJA
65.000
1.734.545
1.741.676
-7.131


GASTOS
21.042.088
22.703.102
22.386.162
316.940


21
GASTOS EN PERSONAL
6.548.022
7.267.356
7.249.554
17.802


22
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
1.112.493
1.346.935
1.341.879
5.056


24
PRESTACIONES PREVISIONALES
285
285


30
Prestaciones Previsionales
285
285


25
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
12.004.959
11.400.179
10.745.293
654.886


31
Transferencias al Sector Privado
276.774
276.774
274.514
2.260


001
Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
41.903
41.903
40.176
1.727


003
Programa de Becas D.F.L. N° 22 (Ed.)
-533
533


de 1981


006
Otras Transferencias
234.871
234.871
234.871


33
Transferencias a Otras Entidades
11.026.448
10.220.409
9.569.571
650.838


Públicas


320
Programas Especiales
1.229.636
1.227.149
1.151.833
75.316


322
Programa Iniciativa Científica Milenio
4.042.633
3.938.233
3.938.225
8


324
Programa de Becas, Art. 27 Ley N°
501.851
491.814
490.332
1.482


19.595


327
Programa de Becas D.F.L. N° 22 (Ed.)
5.161.891
4.474.584
3.916.396
558.188


de 1981


328
Gastos Asociados - Programas de Becas
90.437
88.629
72.785
15.844


34
Transferencias al Fisco
700
630
70


001
Impuestos
700
630
70


Sub.   Item   Asig.    Denominacion                                           Presupuesto       Presupuesto    Ingresos y Gastos              Dif.

Inicial
                      Final
             Devengados
                                                                                                                      (M$)                        (M$)                     (M$)                        (M$) 



44
Convenios   y   Acuerdos Externos  de
701.737
902.296
900.578
1.718


Donaciones


015
Programas Convenios Internacionales
701.737
902.296
900.578
1.718


31
INVERSION REAL
287.129
525.427
415.472
109.955


50
Requisitos de Inversión para
24.014
41.482
40.517
965


Funcionamiento


53
Estudios para Inversiones
245.583
297.755
189.762
107.993


56
Inversión en Informática
10.100
33.613
32.616
997


74
Inversiones no Regionalizables
7.432
152.577
152.577


50
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
1.086.485
1.086.485
1.045.189
41.296


91
Deuda Pública Externa
1.086.485
1.086.485
1.045.189
41.296


001
Intereses
314.654
314.654
310.769
3.885


002
Amortizaciones
771.831
771.831
734.420
37.411


60
OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
1.000
1.055.875
1.001.373
54.502


70
OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
1.000
12.560
12.516
44


90
SALDO FINAL DE CAJA
1.000
8.000
574.601
-566.601


Programa 01 “Subsecretaria de Planificación y Cooperación” 

La variación entre el presupuesto inicial y el final alcanza a un incremento de M$ 1.661.014, equivalente a un 7.89%, esto es producto de:

a) Incorporación del Saldo inicial de caja, para cubrir los compromisos devengados al 31.12.2002.

b) Una rebaja general del aporte fiscal, solicitada por el M. de Hacienda afectando  los Programas Iniciativa Científica Milenio  y  el Programa de Becas, Art. 27 Ley Nº 19.595 con un  2,58% y 13,32% de su presupuesto inicial respectivamente. Y por reasignaciones internas, para CONADI y el programa SECTRA.

c) Incremento de Otros Ingresos para financiar en parte el Subtítulo 21 “Gastos en Personal”, Subtítulo 22 “Bienes y Servicios de Consumo” (Siniestro VIII región y gastos de transmisión de datos, financiado en años anteriores por transferencias) y el Programa Mas Región, en un 60,87% producto del reintegro por parte de la AGCI, según lo indicado anteriormente.
a) Respecto a la diferencia entre el presupuesto final v/s ejecución devengada, esta alcanzó a             M$ 316.940, la cual en su mayoría se encuentra en el Subtítulo 25 “Transferencias Corrientes”, principalmente en el programa de Becas, Art. 27 Ley Nº 19.595, debido a la fuerte baja del dólar,  como también a la liberación del pago de matriculas de algunos becados.

ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	:  Programa de Vialidad y Transporte Urbano – Sectra



Sub.   Item   Asig.    Denominacion                                           Presupuesto       Presupuesto    Ingresos y Gastos              Dif.

Inicial
                      Final
             Devengados
                                                                                                                      (M$)                        (M$)                     (M$)                        (M$) 



INGRESOS
6.412.769
6.033.476
5.878.692
154.784

01
INGRESOS DE OPERACION
1.233
1.234
-1


07
OTROS INGRESOS
3.101
19.327
16.664
2.663


79
Otros
3.101
19.327
16.664
2.663


09
APORTE FISCAL
5.833.668
5.628.505
5.476.382
152.123


91
Libre
5.833.668
5.628.505
5.476.382
152.123


11
SALDO INICIAL DE CAJA
576.000
384.411
384.412
-1


GASTOS
6.412.769
6.033.476
5.878.692
154.784

21
GASTOS EN PERSONAL
961.954
970.791
961.422
9.369


22
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
199.630
199.630
198.855
775


25
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
545
186.166
181.186
4.980


33
Transf. a Otras Entidades Públicas
183.000
178.440
4.560


329
Progr. de Apoyo a la Gestión de tránsito
183.000
178.440
4.560


34
Transferencias al Fisco
545
3.166
2.746
420


001
Impuestos
545
3.166
2.746
420


31
INVERSION REAL
5.247.640
4.663.255
4.077.657
585.598


50
Requisitos de Inv.para funcionamiento
7.575
13.375
11.595
1.780


53
Estudios para Inversiones
5.231.480
4.632.257
4.051.421
580.836


56
Inversión en Informática
8.585
17.623
14.641
2.982


60
OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
1.000
11.634
11.633
1


70
OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
1.000
1.000
465
535


90
SALDO FINAL DE CAJA
1.000
1.000
447.474
-446.474


Programa 02 “Programa de Vialidad y Transporte Urbano – SECTRA” 

En este programa la variación entre el presupuesto inicial y final disminuyó en M$ 379.293, que representa un –5,91%, esto se debe principalmente a lo siguiente:

a) Disminución del Saldo inicial de caja, decretado por ley, por ser superior a lo determinado al 31.12.2002.

b) Rebaja general del aporte fiscal, solicitada por el M. de Hacienda. Ambas rebajas han afectado al ítem 53 “Estudios para Inversiones”.

c) Por otro lado se incrementa el aporte fiscal con reasignaciones de la Subsecretaria en    M$ 183.000, destinado al programa de Apoyo a la Gestión del Tránsito, correspondiente al presupuesto del segundo semestre del 2003.

d) El Saldo no ejecutado alcanzó a M$ 154.784 y corresponde únicamente a la diferencia de aporte fiscal no percibida, lo que no permite ser ejecutado.

ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	: Desarrollo Indígena Mideplan-Bid



Sub.   Item   Asig.    Denominacion                                           Presupuesto       Presupuesto    Ingresos y Gastos              Dif.

Inicial
                      Final
             Devengados
                                                                                                                      (M$)                        (M$)                     (M$)                        (M$) 



INGRESOS
11.370.046
11.688.085
9.782.771
1.905.314


01
INGRESOS DE OPERACION
40
-40


07
OTROS INGRESOS
60
695
-635


79
Otros
60
695
-635


08
ENDEUDAMIENTO
6.577.824
6.577.824
4.705.069
1.872.755


84
Préstamos Externos de Largo Plazo
6.577.824
6.577.824
4.705.069
1.872.755


023
Crédito B.I.D. N° 1311
6.577.824
6.577.824
4.705.069
1.872.755


09
APORTE FISCAL
4.785.222
4.543.622
4.274.049
269.573


91
Libre
4.414.295
4.172.695
4.172.695


92
Servicio de la Deuda Pública
370.927
370.927
101.354
269.573


10
OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
235.111
440.111
-205.000


11
SALDO INICIAL DE CAJA
7.000
331.468
362.807
-31.339


GASTOS
11.370.046
11.688.085
9.782.771
1.905.314


21
GASTOS EN PERSONAL
1.080.041
1.270.041
1.233.153
36.888


22
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
331.514
341.479
308.861
32.618


25
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
8.705.601
8.503.772
6.562.745
1.941.027


33
Transferencias a Otras Entidades
8.705.601
8.503.712
6.562.657
1.941.055


Públicas


002
A Entidades y Organismos  del Sector
8.705.601
8.503.712
6.562.657
1.941.055


Público


34
Transferencias al Fisco
60
88
-28


001
Impuestos
60
88
-28


31
INVERSION REAL
54.338
54.338
50.655
3.683


50
Requisitos de Inversión para
34.138
34.138
34.293
-155


Funcionamiento


56
Inversión en Informática
20.200
20.200
16.362
3.838


33
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
820.625
926.025
905.807
20.218


85
Aportes al Sector Privado
820.625
926.025
905.807
20.218


50
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
370.927
370.927
101.354
269.573


91
Deuda Pública Externa
370.927
370.927
101.354
269.573


001
Intereses
370.927
370.927
101.354
269.573


60
OPERACIONES AÑOS ANTERIORES
5.000
219.296
204.570
14.726


70
OTROS COMPROMISOS PENDIENTES
1.000
1.207
1.207


90
SALDO FINAL DE CAJA
1.000
1.000
414.419
-413.419


Programa 04 “Programa de Desarrollo Indígena”

Para este programa la variación entre el presupuesto inicial y final aumentó en M$ 318.039, que representa un 2,80%, lo cual se detalla a continuación:
a) Disminución Aporte Fiscal: Esto se generó por Instrucciones de la Dirección de Presupuesto correspondiente a una reducción global del Presupuesto de la Nación.

b) Aumento en Operación de Años Anteriores : Corresponden a recursos que al 31 de diciembre de 2002, se encontraban en la Tesorería General de la República, provenientes de reembolsos de gastos solicitados al Banco Interamericano de Desarrollo durante el 2002.

c) Aumento en Gastos en Personal: Se genera por la modificación de la estructura de personal del Programa, acordada con el Banco Interamericano de Desarrollo en Septiembre de 2002,  que no fue reflejada en  el presupuesto inicial del 2003.

d) Disminución en Transferencias Corrientes: Corresponde en un 50% a un traspaso de recursos al interior de las líneas de ejecución del componente de fortalecimiento desde el Subt. 25 al Subt. 33 que consiste en aporte directo a las comunidades para financiar Iniciativas Comunitarias.     El 50% restante se traspaso desde el componente Educación y Cultura para financiar parte del aumento de Gastos de Personal.

e) El Saldo no ejecutado alcanzó a M$ 1.905.314 y corresponde únicamente a la diferencia de endeudamiento no percibido. 

ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2003

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	:  Sistema Chile Solidario



Sub.   Item   Asig.    Denominacion                                           Presupuesto       Presupuesto    Ingresos y Gastos              Dif.

Inicial
                      Final
             Devengados
                                                                                                                      (M$)                        (M$)                     (M$)                        (M$) 



INGRESOS
8.251.318
11.786.125
11.786.311
-186


07
OTROS INGRESOS
34
220
-186


79
Otros
34
220
-186


09
APORTE FISCAL
8.251.318
11.786.091
11.786.091


91
Libre
8.251.318
11.786.091
11.786.091


GASTOS
8.251.318
11.786.125
11.770.992
15.133


21
GASTOS EN PERSONAL
31.545
70.162
66.874
3.288


22
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
62.216
309.605
301.029
8.576


25
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
34
34


34
Transferencias al Fisco
34
34


001
Impuestos
34
34


31
INVERSION REAL
31.815
48.415
45.146
3.269


56
Inversión en Informática
31.815
48.415
45.146
3.269


33
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8.125.742
11.357.909
11.357.909


86
Aportes a Organismos del Sector Público
8.125.742
11.357.909
11.357.909


001
Fondo de Solidaridad e Inversión Social
8.125.742
11.357.909
11.357.909


Programa 05 “Programa Sistema Chile Solidario”

Por último para el programa Sistema Chile Solidario su variación alcanzó a  M$ 3.534.807, lo cual representa un 42.84%, producto de:

a) Incremento del Subtítulo 33 “Transferencias de Capital” en M$ 3.232.167, corresponde exclusivamente al aumento de la transferencia al FOSIS para cubrir gastos del programa Puente.

b) Además se incrementó en M$ 302.640, para cubrir gastos de administración, en especial en el Subtítulo 22 “Servicios y Bienes de Consumo” – Publicidad y Difusión.
INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	:  Subsecretaria de Planificación y Cooperación


	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance 
2003/ 2002

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	[ N° total de decretos modificatorios  - N° de decretos originados en leyes
 / N° total de decretos modificatorios]*100
	
	
	75,00
	58,33
	77,78

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	[Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23) / Dotación efectiva]
	
	
	14.515,18
	15.428,13
	106,28

	Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación
	[Gasto en Programas del subt. 25
                                   / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	
	
	126,78
	116,52
	91,90

	Porcentaje del gasto en estudios y proyectos de inversión sobre el gasto de operación
	[Gasto en estudios y proyectos de inversión
  / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	
	
	0,003
	0,02
	56,22


El indicador que dice relación con el porcentaje del gasto en estudios y proyectos de inversión sobre el gasto de operación, alcanzó a un 56,22% debido a que en el año 2003 la ejecución de los estudios bajó y aumentó el total del gasto de operación.
INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	:  Programa de Vialidad y Transporte Urbano – Sectra


	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance 
2003/ 2002

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	[ N° total de decretos modificatorios  - N° de decretos originados en leyes
 / N° total de decretos modificatorios]*100
	
	
	1
	0,75
	0,75

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	[Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23) / Dotación efectiva]
	
	
	14.154
	13.648
	96,42

	Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación
	[Gasto en Programas del subt. 25
                                   / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	
	
	0
	15,58
	0

	Porcentaje del gasto en estudios y proyectos de inversión sobre el gasto de operación
	[Gasto en estudios y proyectos de inversión
  / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	
	
	365,97
	291,63
	79.69


El indicador que dice relación con el porcentaje del gasto en estudios y proyectos de inversión sobre el gasto de operación alcanzó a un 79,69%, producto a que en el año 2003 la ejecución de los estudios bajó en un 28,62% con respecto al año 2002, manteniendo el total del gasto en operación.
INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	: Desarrollo Indígena Mideplan-Bid


	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance 
2003/ 2002

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	[ N° total de decretos modificatorios  - N° de decretos originados en leyes
 / N° total de decretos modificatorios]*100
	
	
	80
	83,33
	104,16

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	[Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23) / Dotación efectiva]
	
	
	9.472,27
	10.813,57
	114,16

	Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación
	[Gasto en Programas del subt. 25
                                   / Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23)]*100
	
	
	129,29
	407,02
	314,81


El indicador que dice relación con el Porcentaje del gasto en programas del subtítulo 25 sobre el gasto de operación, alcanzó a un 314,81%, debido al incremento de las Transferencias Corrientes durante el año 2003 en un 270%, creciendo a su vez los gastos de operación en un 17,37%.
INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	:  Sistema Chile Solidario


	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance 
2003/ 2002

	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Porcentaje de decretos modificatorios que no son originados por leyes
	[ N° total de decretos modificatorios  - N° de decretos originados en leyes
 / N° total de decretos modificatorios]*100
	
	-
	-
	0,5
	

	Promedio del gasto de operación por funcionario
	[Gasto de operación (subt. 21 + subt. 22 + subt. 23) / Dotación efectiva]
	
	-
	-
	5.596,5
	


Ver en anexos, información de Transferencias Corrientes e Iniciativas de Inversión.

Resultados de la gestión
Producto Estratégico 1: Aplicación de encuestas sobre la situación social de la población nacional (CAS, CASEN).

La obtención de información de caracterización socioeconómica de la población del país se concretó con la realización, a partir del mes de Noviembre, de la encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional CASEN 2003 en todo el país. Junto con tener una muestra con representatividad nacional, regional y comunal, se contempló una muestra representativa de familias pertenecientes al Sistema de Protección Social Chile Solidario, lo que permitió mejorar la autorepresentación de las comunas con familias en situación de indigencia. Los resultados de la encuesta CASEN 2003 se conocerán el año 2004.

Por otra parte, MIDEPLAN continuó con la Administración de la aplicación de la ficha CAS, en donde se logró un aumento de la eficiencia del personal dedicado a ella, así como en la capacitación a los funcionarios municipales que la aplican.

A su vez durante el 2003, vía licitación pública, se inició el proyecto para diseñar y construir una interfaz de acceso web al actual sistema de ficha CAS, manteniendo sus funcionalidades relacionadas con el registro y procesamiento de toda la información de la ficha CAS y la administración comunal y regional de los subsidios que utilizan la ficha CAS en sus procesos de asignación.. Ello permitirá disponer en línea, a partir de Septiembre del 2004, del total de la población del país con Ficha CAS vigente (6,5 millones de personas) y mejorar el control que realiza MIDEPLAN sobre su aplicación a nivel Municipal. Así mismo durante el presente año se terminó de diseñar y probar, con un piloto en seis regiones y en 15 comunas, el nuevo instrumento de la ficha CAS, que reemplazará al actual durante el segundo semestre del año 2004.
Producto Estratégico Nº 2: Evaluación de proyectos a través del Sistema Nacional de Inversiones

MIDEPLAN estableció, en acuerdo con la DIPRES y la SUDERE, el procedimiento y cronograma del proceso de inversión pública a nivel nacional y regional, que compatibiliza exigencias del proceso de participación regional (ARI), del proceso de evaluación y recomendación técnica de proyectos y el proceso de formulación del presupuesto público. En este marco el Servicio mantuvo su eficiencia al revisar y emitir recomendaciones técnicas tanto a nivel regional como central, sobre más de 12.000 iniciativas de inversión, proceso fundamental para asegurar eficiencia y transparencia en el uso de recursos públicos de inversión. Es necesario sin embargo, avanzar en mejorar la calidad de la información inicial con que se presentan los proyectos al Sistema, con miras a darle una mayor agilidad al proceso.

En los productos ligados al Sistema Nacional de Inversiones, además de la evaluación de todos los proyectos presentados ya comentada, se aumentó significativamente el número promedio de reportes por región, debido a que se puso en práctica el sistema de primera y segunda selección como mecanismo de priorización por parte de las autoridades de los Servicios e Instituciones, lo que redundó en el aumento de reportes en el año. (Indicador Promedio anual de reportes por región)

En el marco del instructivo presidencial de participación, se puso en marcha el convenio entre el Ministerio de Obras Públicas y Mideplan, que permite avanzar en el proceso de participación social en la formulación de proyectos de inversión del MOP. 

También se inició el Sistema de Evaluación Ex Post de las iniciativas de inversión, tanto de los gobiernos regionales como de los ministerios sectoriales.
Producto Estratégico Nº 3: Formación de especialistas en evaluación social de proyectos y estrategias de desarrollo regional

En el ámbito del apoyo técnico a los equipos regionales, se logró un % significativo de aumento en la capacitación del personal de nuestras Secretarías Regionales Ministeriales, a través de la implementación del proyecto “Escuela MIDEPLAN”, dado que se priorizó el uso de los recursos presupuestarios en esta iniciativa y en los seminarios regionales, sin perjuicio de la prioridad que otorgaron a esta formación las propias SERPLAC (Indicador % de funcionarios Serplac capacitados). Así también se incrementó levemente la formación de  especialistas en evaluación social de proyectos.
Producto Estratégico Nº 4:  Metodologías para la evaluación social de proyectos

Durante el año 2003 se mantuvo el ritmo de desarrollo o actualización de metodologías de evaluación social de proyectos. En efecto, se crearon y/o actualizaron cuatro metodologías de evaluación social de proyectos, a saber: Proyectos de Reemplazo de equipos; Proyectos de Aguas Lluvias; Proyectos de Concesiones y Proyectos de Alcantarillado rural. Junto con estas nuevas metodologías se realizó la difusión y capacitación en las metodologías ya definidas el año 2002 y que comprendían proyectos de educación básica y proyectos de salud primaria de alta complejidad.

Para poder implementar el Sistema de evaluación ex post simple, se elaboró y difundió un documento con instrucciones y procedimientos para evaluar los proyectos del FNDR ingresados al sistema nacional de inversiones.

Producto estratégico Nº 5: Banco Integrado de proyectos

Durante el año 2003 el foco, para esta herramienta principal del Sistema Nacional de Inversiones, estuvo en su modernización. En efecto, se colocó el Banco Integrado de Proyectos (PIT) en Internet y se completó el diseño para iniciar la experiencia de “firma electrónica” en el proceso de recomendación técnica de las iniciativas de inversión.

Producto estratégico Nº 6: Estrategias de Desarrollo regional

En este producto estratégico no se realizaron actividades relevantes, por cuanto todos los Gobiernos Regionales tienen elaboradas sus estrategias de desarrollo regional y se encuentran en aplicación. Por tanto las actividades se concentraron principalmente en el siguiente producto estratégico, en el que a través de diversos estudios realizados, se está reuniendo información de base, así como metodológica para la actualización de las estrategias de desarrollo, proceso que se iniciará en el año 2004.

Producto estratégico Nº 7: Asistencia técnica regional

Durante el año 2003, se contrataron vía licitación y llevaron a cabo diversos estudios y se realizaron asesorías técnicas encaminadas al fortalecimiento de las administraciones regionales y sus estrategias de desarrollo. Es esta línea se concluyeron cuatro estudios prospectivos, en las regiones de Tarapacá, Antofagasta, Atacama y Coquimbo, se brindó apoyo metodológico para los planes de desarrollo comunal, lo que implico 7 capacitaciones en las regiones IV, IX, XII, VI y VII y se concluyeron  estudios que identifican territorios de planificación en las regiones de Valparaíso,  O’Higgins, Maule y de Los Lagos. 

Por otra parte en el mes de Septiembre se incorporó el Servidor de Mapas a los sistemas de información ministerial, herramienta que permitirá crear cartografía interactiva, a partir de la información estadística contenida en el Sistema de información INFOPAIS.

Producto estratégico Nº 8: Administración del Programa de Becas Presidente de la República para estudios de postgrado en Chile y el extranjero

En el ámbito de formación de recursos humanos para el país, producto de una mayor disponibilidad presupuestaria por efectos del tipo de cambio, de reasignación de beneficios no utilizados y disminución del costo promedio, se  aumentó el N° de becarios al extranjero (Indicador Tasa de crecimiento Beca Presidente de la República).  Por el contrario  disminuyó el N° de becarios en el país por menor disponibilidad presupuestaria. En los becarios al exterior se seleccionó a 168 profesionales, quienes cursan estudios de doctorado, magíster, especialidad, subespecialidad y diplomados en universidades de excelencia académica principalmente en Europa y Estados Unidos.  Las becas en el país beneficiaron a 118 personas, 51% de ellas mujeres y fue un proceso que se destacó por concentrar un 70% de ellas en las regiones.  

Con el objetivo de optimizar el proceso de selección de becas, se rediseñó la Pauta de Selección de Postulantes que se aplicará en el proceso 2003-2004. Quedó pendiente la incorporación del proceso de postulación completo a través de la web, lográndose terminar en el 2003 el software para una pre postulación vía Internet.

Por su parte, la Iniciativa Científica Milenio (ICM), que es un proyecto complementario de formación de recursos humanos y desarrollo de investigación de punta, logró una importante reducción en el costo del proceso de evaluación de los proyectos presentados al Concurso 2002 que se resolvió en el 2003, vía ahorros de traslado al país de los integrantes del Comité del programa y de los miembros del Consejo Directivo del Concursos de proyectos, ya que parte de sus reuniones se hicieron vía video conferencia (Indicador Reducción Gasto proceso evaluación y adjudicación proyectos). A su vez se verificó una menor ejecución del presupuesto de los Núcleos Científicos que financia esta ICM, por la temporalidad del gasto, lo que hará necesario revisar los plazos establecidos por estos para la ejecución del presupuesto disponible.

Producto estratégico Nº 9: Implementación del Sistema Chile Solidario

Durante el 2003 el Sistema Chile Solidario logró instalarse en  332 comunas del país, equivalentes al 100% de las comunas con familias y personas en extrema pobreza. Por su parte, a través del Programa PUENTE se alcanzó a una cobertura de 101.790 familias a lo largo del país, lo representa el 90.7% de la meta acumulada 2002 – 2003, mejorando el promedio de cobertura del año anterior.

En el contexto de ir avanzando hacia un Sistema de protección social, se realizaron las experiencias piloto de apoyo a Adultos mayores indigentes que viven solos, las que se sistematizaron, pero no se alcanzó a elaborar la estrategia misma. Adicionalmente se censó a las personas en situación de calle, que residen en la Comuna de Estación Central. Los aprendizajes de estas experiencias orientarán las acciones del próximo año.

En materia legislativa durante el año 2003 se logró la aprobación de la ley que asegura el financiamiento del Sistema y se avanzó hasta su segundo trámite constitucional en la ley que crea el Sistema de protección social. No se avanzó en la elaboración de los reglamentos de la asignación de prestaciones no contributivas, a la espera de que se termine la tramitación de la ley que crea el Sistema.

En la elaboración del reglamento de la Ley de Subvención Pro retención escolar, se estableció que a partir del 2004, se focalizará en los niños y niñas incorporadas a Chile Solidario, lo que refleja un acuerdo de coordinación pública importante en la implementación de las políticas sociales.

Por otra parte el Banco Mundial aprobó un crédito de US$ 10 millones de dólares al Gobierno de Chile para la implementación, monitoreo y evaluación del Sistema de Protección Chile Solidario. El proyecto incluye como componentes el diseño e implementación de un Sistema Nacional de Información Social; capacitación para los participantes involucrados en la red social de prestaciones asociadas al Sistema; diseño e implementación de un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluación del Chile Solidario y, por último, el fortalecimiento institucional de Mideplan. Esta iniciativa permitirá superar las debilidades que se enfrentaban desde el punto de vista de gestionar un Sistema de Información y de desarrollo de la evaluación del Sistema.

Producto estratégico Nº 10: Coordinación de Políticas y Programas Indígenas

En el ámbito de la Coordinación de políticas y programas indígenas se logró un significativo aumento de las reuniones de coordinación con las autoridades vinculadas al tema, especialmente como resultado de la institucionalización definitiva de esta instancia, así como por las situaciones coyunturales que se presentaron durante el año 2003, que ameritó reuniones más periódicas de las autoridades (Indicador Nº de reuniones Subsecretario con miembros Coordinación Indígena). Como parte importante de esta consolidación de la institucionalidad indígena, el Jefe del Servicio mantuvo una presencia constante en el Consejo de la Corporación Nacional de Desarrollo Indígena, que es uno de los instrumentos más relevantes para la implementación de la ley indígena.

Guarda una estrecha relación con la institucionalidad del sector, el hito que durante el año 2003 significó la entrega del Informe de la Comisión de Verdad Histórica y Nuevo Trato, en el que se propusieron un conjunto de recomendaciones relacionadas con mecanismos institucionales, jurídicos y políticos para una plena participación, reconocimiento y goce de los derechos de los pueblos indígenas en un sistema democrático. La Subsecretaría analizó el informe y sugirió los cursos de acción al Ejecutivo, los que se resolverán en el año 2004.

Por otra parte se tuvo una participación activa en el acuerdo Ralco, que puso fin al conflicto entre familias pehuenche y la empresa Endesa, y representa la materialización del Nuevo Trato entre el Estado y los Pueblos Indígenas, con compromiso del sector privado.

El año 2003 también fue de consolidación de los instrumentos establecidos en la Ley Indígena, con la transferencia a la fecha de 129.795 hectáreas a los pueblos indígenas, que impactan a 6.317 familias y que implican una inversión publica de M$ 43.621.212.695. La Subsecretaría, directamente o a través de sus Servicios relacionados, ha coordinado el logro de estos avances. Una limitación importante para el cumplimiento de la política indígena ha sido la falta de coordinación, por efectos de temporalidad presupuestaria y también de gestión institucional, para un aporte oportuno de los recursos, desde los Servicios Públicos al Programa de Desarrollo Indígena Orígenes, lo que implicó en el 2003 un retraso en la ejecución de proyectos, que estaban aprobados. Por otra parte el Programa Orígenes no logró avanzar adecuadamente en el diagnóstico de formas de gestión y prácticas institucionales en Servicios públicos en territorios con alta concentración de población indígena, tema que se abordará el año 2004 para facilitar la coordinación de la inversión pública en esta población.

En materia de vinculación internacional se logró, en la V asamblea del Fondo Indígena, que se eligiera a Chile como sede de la VI Asamblea del Fondo, como un reconocimiento al gobierno chileno por el cumplimiento de los acuerdos suscritos a favor del desarrollo del Fondo.

Otras actividades relevantes

En materia de coordinación de políticas, el servicio mantuvo la difusión de los principales aspectos de la política de infancia, concentrando su acción a nivel regional y en un hito relevante se constituyó, en Mayo del 2003, el Consejo de Ministros para la Infancia y la Adolescencia, que permitirá la coordinación, implementación, monitoreo y evaluación de la política nacional y plan de acción integrado 2001-2010.

INDICADORES DE DESEMPEÑO PRESENTADOS EN EL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2003
	Producto Estratégico
	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Meta 2003
	Cumple SI/NO

	% Cumpli- miento


	
	
	
	
	2001
	2002
	2003
	
	
	

	Institucional (solo Subsecretaría 01)
	Porcentaje promedio del presupuesto ejecutado respecto de lo programado
	(Promedio anual ((Ejecución efectiva del gasto mensual)/(Ejecución programada del gasto mensual)))*100
	%
	92.5
	90
	95.4
	96.4
	SI
	98.9%

	Institucional (solo Subsecretaría 01)
	Porcentaje del gasto de operación sobre el gasto total
	(Gasto de operación (Subtit. 21+Subtit 22)/Gasto total)*100
	%
	36.6
	38.8
	41.5
	49.7
	NO
	83.4%

	Banco Integrado de proyectos(1)
	Porcentaje de proyectos presentados al BIP que efectivamente fueron evaluados
	(Número de proyectos evaluados por el banco Integrado de proyectos año t/Número de proyectos presentados al banco integrado de proyectos año t)*100
	%
	100
	99.6
	99.9
	92.9
	SI
	107.5%


(1) A partir del año 2003, el numerador corresponde al Nº  de INICIATIVAS con informe técnico económico y denominador a número de iniciativas presentadas para ANÁLISIS.

El no cumplimiento de la meta del % de gasto de operación sobre el gasto total se debe a que se produjo un aumento de los gastos de operación de un 4.6%, en forma especial del subtítulo 21 Gastos en personal con el incremento del presupuesto, especialmente en lo referente a bonos, reajustes e incentivos. Por otra parte hubo un incremento en el gasto total de un 20.43%, debido a que en la base de cálculo de la meta no se incluyó el Programa Iniciativa Científica Milenio, porque se presentaría como Fondo concursable, lo que finalmente no ocurrió y se sumó al presupuesto total.

OTROS INDICADORES DE DESEMPEÑO
	Producto Estratégico
	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Avance33
2003/ 2002

	
	
	
	
	2001
	2002
	2003
	

	Aplicación encuestas CASEN
	Porcentaje de encuestas suplementarias a encuesta CASEN en familias Chile Solidario en año t
	(Número de encuestas suplementarias realizadas en año t / número de encuestas suplementarias programadas en año t) * 100
	%
	N.C.
	N.C.
	100
	Indicador disp. para año 2003

	Aplicación encuestas CASEN
	Porcentaje de Comunas Auto-representadas en la encuesta CASEN, con cobertura de familias Chile Solidario en año t
	(Número de comunas auto-representadas año t/ número de comunas  con cobertura de familias Chile solidario año t)*100
	%
	N.C.
	N.C.
	90
	Indicador disp. para año 2003

	Administración Ficha CAS
	Encuesta Administradas por profesional que mantiene el sistema.
	Número De Encuestas Que Administra El Sistema/ Número De Profesionales Que Mantienen El Sistema
	N°
	133.569
	145.867
	169.869
	116

	Administración Ficha CAS
	Porcentaje De Funcionarios De Equipos CAS Comunales Capacitados En El Manejo Del Sistema CAS
	(Número De Funcionarios Comunales De Equipos CAS Que Aprueban Satisfactoriamente La Capacitación/ Número De Funcionarios Capacitados )*100
	%
	97.8
	90
	95.5
	106

	Evaluación social de proyectos a través del S.N.I.
	Promedio anual de reportes por Región.
	Número total de reportes anuales regionales  / Número de Regiones.
	N°
	15
	21
	59
	280

	Formación especialistas evaluación social
	Porcentaje de cursos de capacitación anual realizados
	Número anual de cursos de capacitación realizados/ número anual de cursos de capacitación programados * 100.
	%
	100
	190
	217
	114

	Metodología evaluación social
	Número de metodologías desarrolladas y/o perfeccionadas.
	Número total anual de metodologías generadas y/o perfeccionadas.
	N°
	4
	4
	4
	100

	Asistencia técnica regional
	Porcentaje De Funcionarios Serplac Capacitados
	(Nº Funcionarios Serplac Capacitados/Nº Total Funcionarios Serplac)*100
	%
	22
	15
	54
	245

	Coordinación políticas infancia y juventud
	Seminarios Regionales De Difusión Realizados
	Número De Seminarios Regionales De Difusión De La Política De Infancia Realizados/ Seminarios Regionales Planificados
	%
	100
	133
	100
	75

	Becas estudios postgrado
	Porcentaje De Becados Nacionales  Provenientes De Regiones
	(Número De Becados Provenientes De Regiones/Número Total De Becados)*100
	%
	71
	70
	70
	100

	Becas estudios postgrado
	Tasa de crecimiento de becas Presidente de la república en el Extranjero
	[(Sumatoria de profesionales becados para estudios de Post grado en el Extranjero en el año t/Sumatoria de profesionales becados para estudios de Post grado en el Extranjero en el año t-1)-1]*100
	%
	82
	-31
	47
	147

	Becas estudios postgrado
	Tasa de crecimiento de becas Presidente de la república en Chile
	[(Sumatoria de profesionales becados para estudios de Post grado en Chile en el año t/Sumatoria de profesionales becados para estudios de Post grado en Chile en el año t-1)-1]*100
	%
	20
	38.9
	11.4
	114

	Iniciativa Científica Milenio
	Reducción  gasto Proceso de Evaluación y Adjudicación de Proyectos Concurso  año t Versus  año t-1 (Variación Nominal)
	((Gasto Proceso año t-1- gasto Proceso año t) / Gasto Proceso año t-1)*100
	%
	43
	N.D.
	29
	149

	Iniciativa Científica Milenio
	Porcentaje Ejecución Presupuesto Institutos y Núcleos Científicos Milenio año t
	(Ejecución Ppto año t/ Ppto. asignado Año t)*100
	%
	72
	84
	75
	89

	Desarrollo del Sistema Chile Solidario
	Porcentaje de cobertura de familias Chile solidario de acuerdo a coberturas de avance preestablecidas.
	Número de familias contactadas en el sistema Chile solidario en el año t + t-1/ Número total  de familias a contactar  año t + t-1  * 100
	%
	N.D.
	80
	90.7
	113

	Desarrollo del Sistema Chile Solidario
	Porcentaje De Comunas incorporadas a Chile Solidario
	(Número  Comunas incorporadas a Chile solidario  año t /numero de comunas posibles de incorporarse a Chile solidario en el país ano t )* 100.
	%
	N.D.
	97
	100
	103

	Coordinación Políticas y Programas Indígenas
	Número De Reuniones Subsecretarios Miembros Coordinación Ejecutiva De Políticas Y Programas Indígenas
	Número De Reuniones Al Año
	N°
	N.D.
	3
	8
	266

	Coordinación Políticas y Programas Indígenas
	Porcentaje Anual Asistencia Subsecretario (O Su Delegado) A Consejos De La Conadi
	(Nº De Consejos A Los Que Asiste Subsecretario / Nº Total De Consejos De La Conadi )*100
	%
	100
	100
	100
	100

	Institucional
	Porcentaje del gasto en honorarios sobre gasto total
	(Honorarios(Subtit.21+asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25+asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31)/Total del Gasto)*100
	%
	2
	2.5
	2
	125

	Institucional
	Tiempo De Tramitación Pago De Facturas
	Número De Días Entre La Fecha De Recepción De La Factura En La División Y La Fecha De Emisión Del Cheque De Pago.
	N° días
	15
	15
	6.9
	217

	Institucional
	Tiempo De Tramitación De Contratos
	Número De Días Entre La Fecha De Recepción De La Solicitud En La División Y La Fecha De Envío A La Firma De La Resolución O Decreto A La Firma De La Autoridad.
	N° días
	10
	45
	14
	321


Cumplimiento de los compromisos institucionales

Informe de Programación Gubernamental

Objetivo

Tramitación completa del Proyecto de Ley que establece el Sistema de protección social Sistema Chile Solidario: El proyecto de ley alcanzó su segundo trámite constitucional y no logró ser aprobado el año 2003.
Objetivo 

Desarrollar los subsistemas de Acceso, de Nivelación de Ingresos y de Inclusión Social del Sistema Chile Solidario

Productos

· Estrategia de intervención para los 15.675 familias unipersonales mayores de 65 años integradas al Sistema Chile Solidario: Se asocia al producto estratégico Implementación del Sistema Chile Solidario .Se alcanzó la sistematización de la experiencia, pero no se logró la formulación de una estrategia propiamente tal.

· Reglamentos operativos para la asignación de prestaciones no contributivas de Subsidio Único Familiar, Pensiones Asistenciales y Subsidio al Agua Potable y Alcantarillado: Se vincula al producto estratégico Implementación del Sistema Chile Solidario. No se avanzó en los reglamentos operativos, a la espera de que saliera la ley del Sistema Chile Solidario en el presente año.

· Convenios de operacionalización firmados con Programa Chile Barrio, Registro Civil, JUNAEB y FONASA, para la incorporación de las familias del Sistema a la oferta programática pública orientada a la extrema pobreza: Se vincula al producto estratégico  Implementación del Sistema Chile Solidario. Se firmaron los convenios y se comenzó su ejecución.

Objetivo 

Implementación de Programa de Desarrollo Indígena Orígenes

Productos

· Metodología de Intervención social con pertinencia cultural en comunidades indígenas de las regiones I, II, VIII, IX y X.: Se asocia al producto estratégico de  Coordinación de Políticas y Programas Indígenas; se desarrollaron las metodologías planificadas. En las cinco regiones focalizadas por Orígenes se desarrollan actividades y se ejecutan proyectos con metodología de intervención social con pertinencia cultural. Esto queda de manifiesto con la incorporación del eje territorial que el programa a adoptado para respetar y promover el reconocimiento de la identidad territorial de las comunidades indígenas frente a la intervención publica en dichos territorios. 

· Diagnóstico cultural económico y social de las 635 Comunidades Indígenas focalizadas por el programa: Se asocia al producto estratégico de  Coordinación de Políticas y Programas Indígenas. Los diagnósticos se realizaron en todas las comunidades incorporadas al Programa, contándose  con los resultados finales del estudio de línea de base que genera el diagnostico cultural , económico y social en la totalidad de las comunidades indígenas en que focaliza el Programa Orígenes.

· Diagnóstico sobre formas de gestión y prácticas institucionales de Servicios públicos (Mineduc, Minsal, Minagri) en territorio indígena: Se asocia al producto estratégico Coordinación de políticas y programas indígenas. No logró realizar el diagnóstico.

Objetivo 

Implementar el modelo de gestión establecido en la Política Nacional y Plan de Acción Integrado a favor de la Infancia y la Adolescencia 2001-2010

Productos

· Instalación del Consejo de Ministros para la Infancia y la Adolescencia, Secretaría Ejecutiva, Comité Técnico Intersectorial y Consejo Consultivo de la Sociedad Civil: No tiene un producto estratégico asociado. Se realizó el Informe de instalación del modelo de gestión de la Política Nacional y Plan de Acción Integrado a favor de la Infancia y la adolescencia, a partir de la instalación del Consejo de Ministros en mayo del 2003.

Objetivo 

Identificación de territorios para la planificación regional y características del  capital humano en las regiones del país. 

Productos

· Realización de estudio de Identificación de territorios donde se percibe un particular potencial de desarrollo: Se asocia al producto estratégico  asistencia técnica regional. Se realizaron los cuatro estudios planificados en las regiones de Valparaíso, de OHiggins, del Maule y de Los Lagos.

· Realización de estudio Distribución del Capital Humano en Chile: se asocia al producto estratégico  asistencia técnica regional. Ambos estudios están actualmente en evaluación. No se alcanzó a evaluar el producto en el 2003, como estaba comprometido.

Objetivo

Implementar y aplicar IX Encuesta Casen 2003

Productos

· Elaboración de Formulario y Manual de levantamiento, y  ejecución de encuestas de la situación social de la población nacional: Se asocia al producto estratégico Aplicación de encuestas sobre la situación social de la población nacional. La realización de la encuesta CASEN 2003 se inició en Noviembre e incluyó adicionalmente una muestra representativa de familias incorporadas al Sistema Chile Solidario. 

Objetivo 

Iniciar la aplicación del Sistema de Evaluación Ex-post para programas y proyectos 

Productos

· Cuatro Estudios: Caletas Pesqueras, Edificación Pública, Educación Pre-básica y Agua Potable Rural: Se encuentran asociados al producto estratégico  Metodología para la evaluación social de proyectos. Se realizaron en conformidad los cuatro estudios contemplados

· Difusión y capacitación metodología evaluación ex-post de estudios desarrollados año 2002, educación básica y salud en atención primaria y alta complejidad: Se encuentras asociados al producto estratégico  Metodología para la evaluación social de proyectos. Se realizó la difusión y capacitación a partir de los estudios realizados en el año 2002.

· Documento con instrucciones y procedimientos para la evaluación ex post simple de proyectos ingresados al Sistema Nacional de Inversiones: se asocia al producto estratégico Metodologías para la evaluación social de proyectos. El documento se elaboró y distribuyó a todos los actores involucrados en su aplicación.

Fuente: Anexo Nº 1

Ver información complementaria en anexo “Programación Gubernamental”.

Informe de cumplimiento de los compromisos de los programas / Instituciones
 Evaluadas

PROGRAMAS EVALUADOS
El único programa evaluado en la Subsecretaría ha sido el Subsidio al Consumo de Agua Potable Rural. Este Programa, si bien su evaluación se realizó en el año 2001, por ser sus beneficiarios principalmente familias en situación de pobreza, puede asociarse al producto estratégico “Implementación del Sistema Chile Solidario”.

Los compromisos mas relevantes, producto de las recomendaciones de la evaluación fueron en el ámbito de la focalización, sus indicadores y su medición; en el ámbito del diseño y cuantía de los beneficios; sistema de seguimiento y evaluación de los indicadores del marco lógico.

En el anexo Nº 2 se dan cuenta de lo realizado durante el segundo semestre del 2003, en los compromisos que estaban parcialmente cumplidos y que decían relación con medición de indicadores de focalización, informe con cuantificación de indicadores del programa que cuenten con información para su medición e informe de implementación del sistema de seguimiento y evaluación.

Ver información complementaria en anexo “Informe de Cumplimiento de los compromisos de los Programas Evaluados”.

Avances en materias de Gestión

Cumplimiento del PMG

En el área de Recursos Humanos se validó todos sus sistemas, especialmente porque se implementó el Reglamento Especial de Calificaciones de Mideplan en el Sistema de Evaluación de  Desempeño. En el sistema de Capacitación y Perfeccionamiento del Personal se implementó el Plan Anual de Capacitación.

El trabajo realizado y administrado conjuntamente con el comité Bipartito de Capacitación, permitió el  desarrollo de un total de 118 acciones de capacitación a nivel nacional, ya sea mediante ejecución directa o por contratación a terceros, implicando un total de 14.013 horas de capacitación ejecutadas.

En lo que respecta a Mejoramiento de Ambientes Laborales se prosiguió con la implementación del Plan de Trabajo planteado por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad y se desarrolló el Plan de Evacuación ante emergencias en las dependencias del Ministerio y se remodeló el Casino de la Subsecretaría.

En el área de Atención de Usuarios están en funcionamiento las Oficinas de información y reclamos en todas las SERPLAC, estandarizándose el formulario de comunicación de eventos.

En el sistema de simplificación de trámites el Banco Integrado de Proyectos (BIP) está plenamente en Internet, lo que se traduce en que el 100% de los proyectos nuevos o de continuidad que ingresan anualmente y que bordean los 12.000, utilizan esta conexión en línea, con el consiguiente ahorro de tiempo y simplificación del proceso. En la biblioteca atiende a usuarios a través de la página institucional, lo que permitirá responder a cerca de 35 consultas mensuales en promedio que se hacen. Con el mejoramiento del software de la actual ficha CAS se permitió que el 100% de los Municipios (352 en el país), utilicen este instrumento para ordenar las postulaciones a los subsidios que se priorizan mediante el puntaje de la ficha CAS. En el programa de Becas Presidente de la República se logró solo diseñar la etapa de pre postulación vía la WEB institucional, la que se espera la ocupará alrededor del 50% de las 550 postulaciones anuales que ocurren.

El servicio no validó los Sistemas de Planificación/Control de Gestión y de Administración financiero contable. El primero de ellos, porque a juicio de la autoridad competente, principalmente no existía coherencia entre las declaraciones estratégicas y los productos de los centros de responsabilidad, así como por la ausencia de indicadores para productos relevantes. En el segundo se trató básicamente de incumplimiento en los plazos de entrega de la información.

En el área de auditoría interna se actualizó la Estructura Interna del Ministerio, situación que permite  formalizar administrativamente las diversas  modificaciones  de Departamentos, Unidades y Oficinas que se había venido desarrollando en los últimos años.

El sistema de compras y contrataciones quedó implementado y en funcionamiento.
En el área de enfoque de género, se avanzó en identificar los programas, en que el 2004 se podría implementar dicho enfoque.

Ver información complementaria en anexo “Cumplimiento Programa Mejoramiento de Gestión 2003”.

Avances en otras Áreas

En materia de planificación y gestión institucional, las nuevas autoridades del Ministerio, impulsaron durante el segundo semestre del año un proceso participativo de planificación estratégica, que incluyó a los directivos de nivel central y regional y también a los directivos de los Servicios relacionados y que culminó con la elaboración de una Agenda estratégica para el 2004-2005, que será la que orientará la gestión institucional de dicho periodo. Este instrumento para la gestión se espera contribuirá a alinear el trabajo de las distintas unidades organizacionales con las prioridades institucionales y servirá de referente para ordenar los sistemas de control de gestión institucional.

En materia organizacional cabe destacar la creación de la Oficina de Control de Gestión ya avanzado el segundo semestre, la que tendrá que reforzar su influencia en el año 2004 y en la  gestión administrativa interna, producto de una reasignación de personal, así como de mayor coordinación entre las divisiones y departamentos vinculados, se observaron disminuciones importantes en lo que respecta a los tiempos de tramitación de pago de factura a terceros y de los contratos del personal(Indicadores Tiempo de tramitación facturas y contratos). En materia de honorarios la menor disponibilidad presupuestaria para este ítem, se reflejó en una disminución importante de la proporción que estos representan en el presupuesto global (Indicador % de gasto de honorarios sobre gasto total).

Con relación al Programa SECTRA, cabe destacar el avance en la ejecución de los estudios de inversión, reflejados en su ejecución presupuestaria, que apuntan a mejorar todos los sistemas de transporte urbano en el país.
Ver información complementaria en anexo “Indicadores de Gestión de Recursos Humanos”.

Proyectos de Ley

I  BOLETÍN   
:
3098-06

Suma  
:
Proyecto de ley que establece un sistema de protección social       para familias en situación de extrema pobreza denominado Chile Solidario.

Fecha de ingreso
:
16 de octubre 2002

Estado de tramitación
:
Segundo trámite constitucional: Segundo informe de Comisión de Gobierno, descentralización y   Regionalización.

Beneficiarios directos
:      225.000 familias de extrema pobreza

II  BOLETÍN   
:
233-10

Suma  
:
Proyecto de Acuerdo relativo al convenio Nº 169 sobre pueblos indígenas, adoptado por la organización internacional del trabajo, el 27 de junio de 1989.

Fecha de ingreso
:
08 de enero 1991

Etapa
:
Segundo trámite constitucional

Beneficiario directo
: 
Pueblos originarios

Breve resumen
:   
El Convenio 107 sobre Poblaciones Indígenas y Tribales, adoptado por la OIT en 1957 fue el primer instrumento jurídico internacional concebido específicamente para salvaguardar de manera global los derechos de dichas poblaciones y contribuyó a la adecuación de legislaciones nacionales y al desarrollo de políticas a favor de los pueblos indígenas y tribales.

III  BOLETÍN   
:
3211-17

Suma  
:
Establece excusa legal absolutoria al porte, tenencia y consumo de hoja de coca y alcohol con motivo de celebraciones de índole religiosa en un contexto cultural diverso.

Fecha de ingreso
:
02 de abril, 2003 por moción.   

Etapa            
:
Primer trámite constitucional, Primer informe de Comisión de Gobierno,    Descentralización y Regionalización a Comisión de Drogas

Beneficiario directo
:     Pueblos originarios y  tribales 

IV  BOLETÍN   
:
3342-06

Suma  
:
Mensaje de S.E. el Presidente de la República  con el que se inicia un proyecto de ley que crea la comuna del alto Bío Bío, en la región del Bío Bío.

Fecha de ingreso
:
04 septiembre, 2003 Iniciativa  Mensaje

Etapa
:
Primer trámite constitucional, Primer informe de Comisión de Gobierno Interior, Regionalización, Planificación y Desarrollo Social.

Beneficiarios
:     Comunidades locales

VII BOLETÍN   
:
2380-07

Suma  
:
Establece reforma constitucional que reconoce la existencia de los pueblos indígenas y les otorga participación política en el Estado.

Fecha de ingreso
:
18 agosto 1999 por moción. 

Etapa
:
Primer trámite constitucional.

VIII BOLETÍN
:
3090-01

Suma
:   
Proyecto de ley que modifica la Ley Nº 19.523, sobre protección, fomento y desarrollo de los indígenas, con el objeto de perfeccionar las normas de formalización de tenencia de la tierra.

Fecha de ingreso
:
09 de Octubre, 2003

Iniciativa
:
Moción

Cámara de origen
:
C. Diputados

Etapa
: 
Primer trámite constitucional

Subetapa
:
Primer informe de Comisión de Agricultura, Silvicultura y Desarrollo Rural

Urgencia
: 
Sin urgencia

IX BOLETÍN
:
2894-21

       Suma
:
Modifica la Ley Nº 19.253, sobre pueblos indígenas, facilitando el acceso de sus asociaciones a los recursos del mar.

Fecha de ingreso
: 
21 de marzo 2002

Iniciativa
:
Moción

Cámara de origen
:
C. Diputados

Etapa
:
Primer trámite constitucional

Sub-etapa
:
Primer informe de Comisión de Pesca, Acuicultura e Intereses Marítimos

Urgencia
:
Sin urgencia

X  BOLETÍN
:
3023-01

          Suma
:
Establece normas sobre pueblos indígenas con el objeto de reconocer la existencia y atributos de la etnia diaguita y la calidad indígena diaguita

Fecha de ingreso
:
08 de agosto, 2002

Iniciativa
:
Moción

Cámara de origen
:
C. Diputados

Etapa
:
Primer trámite constitucional

Sub-etapa
:
Primer informe de Comisión de Derechos Humanos, Nacionalidad y Ciudadanía

Urgencia
:
Sin urgencia

XI BOLETÍN
:
2979-07

        Suma
:
Proyecto de ley que establece una nueva agravante de responsabilidad criminal fundada en la comisión de delitos por motivaciones racistas, xenofóbicas o discriminatorias

Fecha de ingreso
: 
20 de junio, 2002

Iniciativa
:
Moción

Cámara de origen
:
C. Diputados

Etapa
:
Primer trámite constitucional

Sub-etapa
:
Primer informe de Comisión de Constitución, Legislación y Justicia

Urgencia
:
Sin urgencia

4. Desafíos 2004

En el ámbito de los productos estratégicos de la Subsecretaría, los principales desafíos para el año 2004 son los siguientes.

Implementación del Sistema Chile Solidario

· Aprobación de la ley del Sistema de Protección Social antes del 21 de Mayo del 2004

· Aumentar el porcentaje de familias contactadas e incorporadas al Sistema respecto del año 2003

· Operacionalizar los convenios por transferencia de recursos con los Servicios Públicos, contemplados en la ley de presupuesto 2004, para lograr Cédula de identidad para 70.000 personas en extrema pobreza, lograr 100% de cobertura en los planes familiares de salud para las familias incorporadas, colocar toda la cobertura de la Subvención pro retención escolar en niños y niñas de familias del Sistema; asegurar acceso a educación pre escolar a un alto porcentaje de los hijos/as que lo demanden; responder a las demandas de empleo de a lo menos un integrante de las familias.

· Aprobada la ley, elaborar la estrategia para incorporar al sistema a los adultos mayores indigentes que viven solos

· Lograr plena operación de los subsidios garantizados por la ley, especialmente en Agua Potable, Pensiones asistenciales y Subsidios únicos familiares.

· Ejecución del proyecto Sistema de Información de Protección Social

Coordinación de Políticas y Programas Indígenas

· Fortalecer la institucionalidad pública indígena

· Promover el reconocimiento de los derechos fundamentales de los pueblos originarios, a través de un reconocimiento constitucional y aprobación de convenios internacionales

· Generar consensos necesarios para el aumento de los recursos destinados al Fondo de Tierras y Aguas, para satisfacer las pretensiones de las Comunidades que han cumplido los requisitos legales y han mantenido un diálogo pacífico con la institucionalidad pública.

· Canalizar y supervisar adecuadamente, a través de la coordinación y firma de convenios, que los recursos públicos sean comprometidos y transferidos oportunamente a los beneficiarios de las comunidades.

Administración de Encuestas sobre situación socioeconómica de la población chilena

· Operación en red de la ficha CAS e inicio de aplicación del nuevo instrumento de esta ficha

· Entrega de los resultados de la CASEN 2003 y emisión de reportes por grupos y sectores prioritarios de la política social.

Sistema Nacional de Inversiones

· Continuar con el perfeccionamiento del Banco Integrado de Proyectos, poniendo en marcha la firma electrónica de las recomendaciones técnicas, ampliando el número de usuarios, desconcentrando decisiones, mejorando su accesibilidad

· Mejorar los sistemas de gestión de las actividades de capacitación de recursos humanos en materia de programas y proyectos

· Colaborar con los ministerios sectoriales y gobiernos regionales para mejorar el proceso de inversión  pública y asegurar la periodicidad y utilidad práctica de los informes de gestión pública.

Estrategias de Desarrollo Regional y Asistencia Técnica

· Fortalecer los sistemas de planificación territorial e información ministerial, para una mejor implementación de las estrategias de desarrollo

· Orientar la Asistencia técnica regional para una mejor comprensión de las potencialidades y oportunidades regionales en el nuevo contexto de tratados comerciales internacionales

Coordinación de la implementación de políticas de infancia y juventud

· Elaborar una propuesta para el desarrollo integral de la primera infancia

· Implementar el plan de acción para la política de juventud

Formación de Recursos Humanos

· Implementar un nuevo proceso de selección en las Becas Presidente de la República y ajustar los procesos de gestión en la Iniciativa Científica Milenio

Gestión institucional

· Implementar la Agenda Estratégica aprobada para el periodo 2004-2005, alineando el quehacer institucional con ella.

· Mejorar la ejecución presupuestaria institucional

· Implementar en sistema SIGFE, en concordancia con los otros sistemas institucionales

· Desarrollar un sistema de administración de  recursos humanos.

· Mejorar en la coordinación y aplicación de los Sistemas de Control de Gestión del Estado e institucionales

Anexos

· Programación Gubernamental

· Informe de cumplimiento de los compromisos de los Programas Evaluados

· Cumplimiento Programa de Mejoramiento de la Gestión 2003

· Transferencias Corrientes

· Iniciativas de Inversión

· Indicadores de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 1: Programación Gubernamental

	Objetivo

	Producto

	Producto estratégico (bienes y/o servicio) al que se vincula
	Evaluación


	Tramitación Completa del Proyecto de Ley que establece el Sistema de protección social Sistema Chile Solidario 
	Sistema de Protección Chile Solidario que apunta a reducir niveles de pobreza extrema 
	 Desarrollo del Sistema Chile Solidario
	1º Trimestre: CUMPLIDO[image: image3.wmf]

100


2º Trimestre: MEDIO[image: image4.wmf]

20


3º Trimestre: BAJO[image: image5.wmf]

10


4º Trimestre: NO REQUIERE EVALUACIÓN[image: image6.wmf]

102



	Tramitación Completa del Proyecto de Ley que establece un financiamiento para la reforma de Salud y el Sistema Chile Solidario 
	Financiamiento al Sistema de protección social de Chile Solidario que apunta a reducir niveles de pobreza extrema
	 Desarrollo del Sistema Chile Solidario
	1º Trimestre: CUMPLIDO[image: image7.wmf]

100


2º Trimestre: ALTO[image: image8.wmf]

30


3º Trimestre: CUMPLIDO[image: image9.wmf]

100


4º Trimestre: CUMPLIDO[image: image10.wmf]

100



	Incorporar la perspectiva étnica al Sistema Chile Solidario 
	Jornadas de Capacitación a los Apoyos Familiares en Elementos de Pertinencia Etnica 
	 Desarrollo del Sistema Chile Solidario y Coordinación de Políticas y Programas Indígenas
	1º Trimestre: NO REQUIERE EVALUACIÓN[image: image11.wmf]

102


2º Trimestre: CUMPLIDO[image: image12.wmf]

100


3º Trimestre: BAJO[image: image13.wmf]

10


4º Trimestre: CUMPLIDO[image: image14.wmf]

100



	Desarrollar los subsistemas de Acceso, de Nivelación de Ingresos y de Inclusión Social del Sistema Chile Solidario 
	1. Estrategia de intervención para los 15.675 familias unipersonales mayores de 65 años integradas al Sistema Chile Solidario 
	 Desarrollo del Sistema Chile Solidario
	1º Trimestre: CUMPLIDO[image: image15.wmf]

100


2º Trimestre: ALTO[image: image16.wmf]

30


3º Trimestre: ALTO[image: image17.wmf]

30


4º Trimestre: BAJO[image: image18.wmf]

10



	
	2. Reglamentos operativos para la asignación de prestaciones no contributivas de Subsidio Unico Familiar, Pensiones Asistenciales y Subsidio al Agua Potable y Alcantarillado en el marco del Sistema 
	 Desarrollo del Sistema Chile Solidario
	1º Trimestre: CUMPLIDO[image: image19.wmf]

100


2º Trimestre: MEDIO[image: image20.wmf]

20


3º Trimestre: BAJO[image: image21.wmf]

10


4º Trimestre: INCUMPLIDO[image: image22.wmf]

0



	
	3. Convenios de operacionalización firmados con Programa Chile Barrio, Registro Civil, JUNAEB y FONASA, para la incorporación de las familias del Sistema a la oferta programática pública orientada a la extrema pobreza.
	  Desarrollo del Sistema Chile Solidario
	1º Trimestre: ALTO[image: image23.wmf]

30


2º Trimestre: ALTO[image: image24.wmf]

30


3º Trimestre: MEDIO[image: image25.wmf]

20


4º Trimestre: ALTO[image: image26.wmf]

30



	Implementación de Programa de Desarrollo Indígena Orígenes 
	1. Metodología de Intervención social con pertinencia cultural en comunidades indígenas de las regiones I, II, VIII,  IX y X
	 Coordinación de Políticas y Programas Indígenas
	1º Trimestre: ALTO[image: image27.wmf]

30


2º Trimestre: CUMPLIDO[image: image28.wmf]

100


3º Trimestre: NO REQUIERE EVALUACIÓN[image: image29.wmf]

102


4º Trimestre: NO REQUIERE EVALUACIÓN[image: image30.wmf]

102



	
	2. Diagnóstico cultural económico y social de las 635 Comunidades Indígenas focalizadas por el programa
	 Coordinación de Políticas y Programas Indígenas
	1º Trimestre: MEDIO[image: image31.wmf]

20


2º Trimestre: ALTO[image: image32.wmf]

30


3º Trimestre: NO REQUIERE EVALUACIÓN[image: image33.wmf]

102


4º Trimestre: NO REQUIERE EVALUACIÓN[image: image34.wmf]

102



	
	3. Diagnóstico sobre formas de gestión y practicas institucionales de servicios públicos (Mineduc, Minsal y Minagri) en territorio indígena
	 Coordinación de Políticas y Programas Indígenas
	1º Trimestre: BAJO[image: image35.wmf]

10


2º Trimestre: BAJO[image: image36.wmf]

10


3º Trimestre: BAJO[image: image37.wmf]

10


4º Trimestre: INCUMPLIDO[image: image38.wmf]

0



	Elaborar nuevas metodologías de evaluación social de proyectos Ex-ante y perfeccionamiento de las existentes. 
	Cuatro metodologías nuevas y/o perfeccionadas: 1.Reemplazo de equipos 2. Aguas Lluvias 3.Concesiones 4.Alcantarillado Rural
	 Metodología para la evaluación social de proyectos
	1º Trimestre: CUMPLIDO[image: image39.wmf]

100


2º Trimestre: CUMPLIDO[image: image40.wmf]

100


3º Trimestre: CUMPLIDO[image: image41.wmf]

100


4º Trimestre: CUMPLIDO[image: image42.wmf]

100



	Iniciar la aplicación del Sistema de Evaluación Ex-post para programas y proyectos 
	1. Cuatro Estudios: a. Caletas Pesqueras b. Edificación Pública c. Educación Pre-básica d. Agua Potable Rural
	 Metodología para la evaluación social de proyectos
	1º Trimestre: CUMPLIDO[image: image43.wmf]

100


2º Trimestre: ALTO[image: image44.wmf]

30


3º Trimestre: BAJO[image: image45.wmf]

10


4º Trimestre: CUMPLIDO[image: image46.wmf]

100



	
	2. Difusión y capacitación metodología evaluación ex-post de estudios desarrollados año 2002: educación básica y salud en atención primaria y alta complejidad. 
	  Metodología para la evaluación social de proyectos
	1º Trimestre: NO REQUIERE EVALUACIÓN[image: image47.wmf]

102


2º Trimestre: BAJO[image: image48.wmf]

10


3º Trimestre: CUMPLIDO[image: image49.wmf]

100


4º Trimestre: NO REQUIERE EVALUACIÓN[image: image50.wmf]

102



	
	3. Un documento con instrucciones y procedimientos para la evaluación ex-post simple de proyectos ingresados al Sistema Nacional de Inversiones (SNI).
	  Metodología para la evaluación social de proyectos
	1º Trimestre: CUMPLIDO[image: image51.wmf]

100


2º Trimestre: CUMPLIDO[image: image52.wmf]

100


3º Trimestre: CUMPLIDO[image: image53.wmf]

100


4º Trimestre: ALTO[image: image54.wmf]

30



	Supervisar, Monitorear, Capacitar y realizar el Seguimiento de la correcta focalización del Subsidio al Pago del Consumo de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado de Aguas Servidas 
	1. Informes de Supervisión de 70 Municipalidades del País y 13 Departamentos Sociales de Intendencias Regionales y Encargados SAP de 13 SERPLACs
	 Desarrollo del Sistema Chile Solidario
	1º Trimestre: CUMPLIDO[image: image55.wmf]

100


2º Trimestre: CUMPLIDO[image: image56.wmf]

100


3º Trimestre: CUMPLIDO[image: image57.wmf]

100


4º Trimestre: CUMPLIDO[image: image58.wmf]

100



	
	2. Informes de Rendimiento de las jornadas de Capacitación de 300 funcionarios de Municipalidades del País, Departamentos Sociales de Intendencias Regionales, Gobernaciones Provinciales y SERPLACs
	 Aplicación encuestas de la situación social de la población nacional (CAS, CASEN)
	1º Trimestre: MEDIO[image: image59.wmf]

20


2º Trimestre: CUMPLIDO[image: image60.wmf]

100


3º Trimestre: CUMPLIDO[image: image61.wmf]

100


4º Trimestre: CUMPLIDO[image: image62.wmf]

100



	
	3. Informe de la Evaluación de Impacto del Programa de Subsidio al Pago del Consumo de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado de Aguas Servidas: Focalización del Gasto.
	 Desarrollo del Sistema Chile Solidario
	1º Trimestre: CUMPLIDO[image: image63.wmf]

100


2º Trimestre: CUMPLIDO[image: image64.wmf]

100


3º Trimestre: INCUMPLIDO[image: image65.wmf]

0


4º Trimestre: MEDIO[image: image66.wmf]

20



	Implementar y aplicar IX Encuesta Casen 2003 
	Muestra Formulario Manual Levantamiento Terreno
	  Aplicación encuestas de la situación social de la población nacional (CAS, CASEN)
	1º Trimestre: CUMPLIDO[image: image67.wmf]

100


2º Trimestre: CUMPLIDO[image: image68.wmf]

100


3º Trimestre: CUMPLIDO[image: image69.wmf]

100


4º Trimestre: CUMPLIDO[image: image70.wmf]

100



	Implementar el modelo de gestión establecido en la Política Nacional y Plan de Acción Integrado a favor de la Infancia y la Adolescencia 2001-2010. 
	Consejo de Ministros para la Infancia y la Adolescencia, Secretaría Ejecutiva, Comité Técnico Intersectorial y Consejo Consultivo de la Sociedad Civil instalados. Informe de instalación del modelo de gestión de la Política Nacional y Plan de Acción Integrado a favor de la Infancia y la adolescencia elaborado.
	 Coordinación de la implementación de las políticas de infancia y juventud
	1º Trimestre: CUMPLIDO[image: image71.wmf]

100


2º Trimestre: CUMPLIDO[image: image72.wmf]

100


3º Trimestre: CUMPLIDO[image: image73.wmf]

100


4º Trimestre: CUMPLIDO[image: image74.wmf]

100



	Identificación de territorios para la planificación regional. 
	Estudio: Identificación de territorios donde se percibe un particular potencial de desarrollo.
	 Asistencia técnica regional
	1º Trimestre: ALTO[image: image75.wmf]

30


2º Trimestre: ALTO[image: image76.wmf]

30


3º Trimestre: ALTO[image: image77.wmf]

30


4º Trimestre: ALTO[image: image78.wmf]

30



	Identificar las características del capital humano en las regiones del país. 
	Estudio: Distribución del Capital Humano en Chile
	  Asistencia técnica regional
	1º Trimestre: MEDIO[image: image79.wmf]

20


2º Trimestre: MEDIO[image: image80.wmf]

20


3º Trimestre: BAJO[image: image81.wmf]

10


4º Trimestre: MEDIO[image: image82.wmf]

20



	Programa Capacitación uso información territorial y su aplicación en el ámbito de la planificación regional 
	Curso de capacitación, en aplicación de la información geográfica y cartográfica de los proyectos emprendidos por el ministerio a nivel nacional. 
	 Asistencia técnica regional
	1º Trimestre: BAJO[image: image83.wmf]

10


2º Trimestre: CUMPLIDO[image: image84.wmf]

100


3º Trimestre: CUMPLIDO[image: image85.wmf]

100


4º Trimestre: CUMPLIDO[image: image86.wmf]

100




Anexo 2: Informe Preliminar
  de Cumplimiento de los Compromisos de los Programas/Instituciones Evaluadas

(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003)
	Programa/Institución:  
	Subsidio al Consumo de Agua Potable

	Año Evaluación: 
	2001

	Fecha del Informe:
	Domingo, 14 de Marzo de 2004 10:39:10


	Compromiso
	Cumplimiento

	Medición de indicadores de focalización.
	En consideración a que los resultados de la CASEN 2003 estará a mediados del 2004, se realizará una evaluación del proceso de refocalización en base a la encuesta CAS cruzándola con la información de las bases de datos de beneficiarios de dos regiones del país (II y IX), la II Región concentra la tarifa más alta del país y la IX los mayores niveles de pobreza. 

Se elaboraron los términos de referencia del estudio y se entregó, conjuntamente con el Marco Teórico del mismo, para la revisión al jefe de División Social, el día 23 de diciembre del 2003. 

Se remitió documentos a DIPRES vía correo electrónico el día 05 de enero del 2004, el mismo día acusó recibo el Sr. Nelson Guzmán..

	Presentación de informe con cuantificación de indicadores del programa que cuentan con información para su medición. Este informe deberá ser presentado a la DIPRES en las instancias de seguimiento respectivas (Junio y Diciembre de cada año).
	Se envió a DIPRES Matriz de Marco Lógico con indicadores  de desempeño que servirán de base para evaluar el logro del propósito del programa y realizar el seguimiento durante el año 2003. En relación a las actividades de supervisión y capacitación, a la fecha se da cuenta el cumplimiento de la cantidad de comunas comprometidas (70 comunas supervisadas y capacitadas), quedando pendiente por supervisar 4 regiones para cumplir con la meta de regiones. Se cumplió con el 100% de las regiones supervisadas (70 comunas comprometidas). Se cumplió con el 100% de las regiones supervisadas (13) y se superó en un 163% las comunas comprometidas (263%=184 Municipalidades supervisadas y evaluadas)

	Presentación primer informe de implementación del sistema de seguimiento y evaluación que considera tres etapas: (1) Recolección de información; (2) Sistematización de Información, y (3) Cuantificación de indicadores para toma de decisiones.
	Se remitió a DIPRES Informe con actividades de supervisión realizadas el 2002 y las programadas el 2003 en conjunto con SUBDERE, se ofició a los Intendentes Regionales y a las Empresas Sanitarias a objeto corregir errores detectados. A la fecha ha sido definida la metodología de recolección y sistematización de la información, encontrándose en proceso de elaboración los indicadores para la toma de decisiones. La metodología contempla la selección de las comunas representativas de las regiones, en términos de la población objetivo (número de subsidios) y asimismo aquellas que son solicitadas por el nivel regional para que se supervise. La supervisión consiste en la revisión de los documentos y formularios correspondientes y revisión de los montos cobrados y pagados a la Empresa de Servicios Sanitarios (cumplimiento del dictamen de la Controlaría General de la República sobre la responsabilidad de los Departamentos Sociales Municipales en la visación de la factura), entre otros aspectos. Esta revisión se realiza desde el fondo y la forma, advirtiendo los errores y señalando los medios para enmendarlos. A la fecha la información ha sido recogida en 70 comunas pertenecientes a las regiones I, II, III, VII, IX, X, XI, XII y la R.M. en ellas se han detectados errores y omisiones, los que han sido cuantificados, encontrándose en proceso de elaboración los informes correspondientes. En diciembre del 2003 se enviaron los resultados del proceso a la DIPRES.


Anexo 3: Cumplimiento Programa de Mejoramiento de la Gestión 2003

	Areas de Mejoramiento
	Sistemas
	Objetivos de Gestión
	Prioridad
	Ponderador
	Cumple

	
	
	Etapas de Desarrollo o 
Estados de Avance
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	
	
	

	Recursos Humanos 
	Capacitación 
	
	
	
	
	
	
	ALTA
	15,0%
	

	
	Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo 
	
	
	
	
	
	
	MEDIANA
	7,5%
	

	
	Evaluación de Desempeño 
	
	
	
	
	
	
	ALTA
	15,0%
	

	Atención a Usuarios 
	Oficinas de Información, Reclamos y Sugerencias, OIRS 
	
	
	
	
	
	
	MEDIANA
	7,5%
	

	
	Simplificación de Trámites 
	
	
	
	
	
	
	MEDIANA
	7,5%
	

	Planificación / Control de Gestión 
	Planificación / Control de Gestión 
	
	
	
	
	
	
	ALTA
	15,0%
	

	Auditoria Interna 
	Auditoria Interna 
	
	
	
	
	
	
	ALTA
	15,0%
	

	Administración Financiera 
	Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público 
	
	
	
	
	
	
	MENOR
	5,0%
	

	
	Administración Financiero-Contable 
	
	
	
	
	
	
	MEDIANA
	7,5%
	

	Enfoque de Género 
	Enfoque de Género 
	
	
	
	
	
	
	MENOR
	5,0%
	


Porcentaje Total de Cumplimiento: 77,5 %

Anexo 4: Transferencias Corrientes

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación


	Sub
	Item
	DENOMINACION
	Presupuesto  Inicial 2003             M$
	Presupuesto Final 2003                 M$
	Gastos Devengados                M$
	Diferencia       M$

	Titulo
	Asig
	
	
	
	
	

	 
	 
	G A S T O S
	 
	 
	 
	 

	25
	 
	TRANSFENCIAS CORRIENTES
	20.668.657
	20.044.288
	17.446.115
	2.598.173

	 
	31
	Transferencias al Sector Privado
	234.871
	234.871
	234.871
	0

	 
	006
	Otras Transferencias
	234.871
	234.871
	234.871
	0

	 
	 
	-CIAPEC
	201.549
	201.549
	201.549
	0

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	201.549
	201.549
	201.549
	0

	 
	 
	-U. AUSTRAL
	33.322
	33.322
	33.322
	0

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	33.322
	33.322
	33.322
	0

	 
	33
	Transferencias a Otras Entidades Públicas
	19.732.049
	18.907.121
	16.310.666
	2.596.455

	 
	002
	A Entidades y Organismos del Sector Público
	8.705.601
	8.503.712
	6.562.655
	1.941.057

	 
	 
	Salud Intercultural
	720.000
	720.000
	410.000
	310.000

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	720.000
	720.000
	410.000
	310.000

	 
	 
	Desarrollo Productivo
	4.218.946
	4.278.946
	3.849.398
	429.548

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	4.218.946
	4.278.946
	3.849.398
	429.548

	 
	 
	CONAF
	687.119
	100.000
	0
	100.000

	 
	 
	CONADI
	968.429
	496.000
	286.000
	210.000

	 
	 
	INDAP
	2.563.398
	3.682.946
	3.563.398
	119.548

	 
	 
	Cultura y Educación
	2.150.000
	1.888.400
	1.499.446
	388.954

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	2.150.000
	1.888.400
	1.499.446
	388.954

	 
	 
	CONADI
	450.000
	450.000
	260.000
	190.000

	 
	 
	MINIST. EDUCACION
	1.700.000
	1.438.400
	1.239.446
	198.954

	 
	 
	Evaluación y Seguimiento
	250.000
	320.000
	256.184
	63.816

	 
	 
	Gastos en Personal
	50.000
	50.000
	3.000
	47.000

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	200.000
	270.000
	253.184
	16.816

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Fortalecimiento Comunidades
	1.100.000
	924.600
	373.832
	550.768

	 
	 
	Gastos en Personal
	50.000
	50.000
	24.070
	25.930

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	950.000
	774.600
	339.762
	434.838

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )- CONADI
	100.000
	100.000
	10.000
	90.000


	Sub
	Item
	DENOMINACIÓN
	Presupuesto  Inicial 2003             M$
	Presupuesto Final 2003                 M$
	Gastos Devengados                M$
	Diferencia       M$

	Titulo
	Asig
	
	
	
	
	

	 
	 
	Mercadeo Social
	200.000
	270.000
	127.967
	142.033

	 
	 
	Gastos en Personal
	20.000
	10.000
	2.111
	7.889

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	180.000
	260.000
	125.856
	134.144

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Administración
	66.655
	101.766
	45.828
	55.938

	 
	 
	Gastos en Personal
	26.655
	61.766
	39.604
	22.162

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	40.000
	40.000
	6.224
	33.776

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	 
	 
	 
	0

	 
	320
	Programas Especiales
	1.229.636
	1.227.149
	1.151.835
	75.314

	 
	 
	Sistema BIP
	296.892
	296.892
	259.599
	37.293

	 
	 
	Gastos en Personal
	30.000
	27.517
	21.867
	5.650

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	66.892
	45.365
	13.733
	31.632

	 
	 
	Inversión Real
	0
	9.450
	9.439
	11

	 
	 
	Otros (transferencia )
	200.000
	214.560
	214.560
	0

	 
	 
	Encuesta CAS
	124.355
	121.868
	107.056
	14.812

	 
	 
	Gastos en Personal
	65.135
	62.335
	57.266
	5.069

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	15.020
	14.533
	9.098
	5.435

	 
	 
	Inversión Real
	5.700
	10.700
	7.132
	3.568

	 
	 
	Otros (transferencia )
	38.500
	34.300
	33.560
	740

	 
	 
	Encuesta CASEN 
	293.568
	293.568
	293.450
	118

	 
	 
	Gastos en Personal
	29.550
	23.613
	23.730
	-117

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	8.450
	3.350
	3.115
	235

	 
	 
	Inversión Real
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	255.568
	266.605
	266.605
	0

	 
	 
	Pograma BID-FNDR-REGIONAL
	144.582
	144.582
	124.988
	19.594

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	144.582
	144.582
	124.988
	19.594

	 
	 
	Comisión Verdad Histórica y Nuevo Trato
	84.020
	84.020
	83.993
	27

	 
	 
	Gastos en Personal
	36.727
	35.772
	35.772
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	14.274
	15.248
	15.221
	27

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	33.019
	33.000
	33.000
	0

	 
	 
	Dinámicas de los Hogares en Situación de Pobreza
	15.130
	15.130
	14.000
	1.130

	 
	 
	Gastos en Personal
	8.250
	8.250
	8.000
	250

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	880
	880
	0
	880

	 
	 
	Inversión Real
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	6.000
	6.000
	6.000
	0

	 
	 
	Subsidio al Consumo del Agua Potable
	20.200
	20.200
	18.083
	2.117

	 
	 
	Gastos en Personal
	18.200
	17.129
	15.232
	1.897

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	2.000
	1.845
	1.763
	82

	 
	 
	Inversión Real
	0
	1.226
	1.088
	138


	Sub
	Item
	DENOMINACION
	Presupuesto  Inicial 2003             M$
	Presupuesto Final 2003                 M$
	Gastos Devengados                M$
	Diferencia       M$

	Titulo
	Asig
	
	
	
	
	

	 
	322
	Programa Iniciativa Científica Millenium
	4.042.633
	3.938.233
	3.938.223
	10

	 
	 
	Gastos en Personal
	123.000
	107.116
	107.115
	1

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	185.633
	154.405
	154.397
	8

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	3.734.000
	3.676.712
	3.676.711
	1

	 
	324
	Programa de Becas, Art. 27 Ley Nº 19.595
	501.851
	491.814
	490.332
	1.482

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	501.851
	491.814
	490.332
	1.482

	 
	327
	Programa de Becas, D.F.L 22
	5.161.891
	4.474.584
	3.916.396
	558.188

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	5.161.891
	4.474.584
	3.916.396
	558.188

	 
	328
	Gastos Asociados - Programas de Becas
	90.437
	88.629
	72.784
	15.845

	 
	 
	Gastos en Personal
	36.807
	35.599
	27.289
	8.310

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	30.421
	39.030
	31.650
	7.380

	 
	 
	Inversión Real
	23.209
	14.000
	13.845
	155

	 
	 
	Otros (transferencia )
	 
	0
	0
	0

	 
	329
	Programa de Apoyo a la Gestión del Tránsito
	 
	183.000
	178.441
	4.559

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	160.689
	137.279
	23.410

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	22.311
	41.162
	-18.851

	 
	44
	Convenios y Acuerdos Externos de Donaciones
	701.737
	902.296
	900.578
	1.718

	 
	015
	Progra Convenios Internacionales
	701.737
	902.296
	900.578
	1.718

	 
	 
	IV REGION
	334.428
	534.987
	534.987
	0

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	334.428
	534.987
	534.987
	0

	 
	 
	IX REGION
	240.665
	240.665
	238.947
	1.718

	 
	 
	Gastos en Personal
	36.100
	30.073
	29.198
	875

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	2.665
	3.806
	2.963
	843

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	201.900
	206.786
	206.786
	0

	 
	 
	SUPERACION DE LA POBREZA URBANA
	126.644
	126.644
	126.644
	0

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	126.644
	126.644
	126.644
	0

	 
	 
	TOTAL TRANSFERENCIAS
	20.668.657
	20.044.288
	17.446.115
	2.598.173


A continuación se  muestran las variaciones por programas:

	PROGRAMAS
	PRESUPUESTO INICIAL
	PRESUPUESTO FINAL
	DIFERENCIAS
	GASTOS DEVENGADOS
	SALDOS
	% DE EJECUCION

	 
	1
	2
	3 = 2-1
	4
	5 = 2-4
	4/2*100

	SUBSECRETARIA
	11.963.056
	11.357.576
	-605.480
	10.705.019
	652.557
	94,25

	SECTRA
	0
	183.000
	183.000
	178.441
	4.559
	97,51

	D. INDIGENA
	8.705.601
	8.503.712
	-201.889
	6.562.655
	1.941.057
	77,17

	SISTEMA CHILE SOLIDARIO
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00

	TOTALES
	20.668.657
	20.044.288
	-624.369
	17.446.115
	2.598.173
	87,04


Al total de las Transferencias Corrientes se les rebaja la asignación de Salas Cunas y/o Jardines Infantiles e Impuestos.

A nivel del Capítulo 01 “Subsecretaria de Planificación y Cooperación”, la diferencia resultante entre el presupuesto inicial y presupuesto final, alcanza a una disminución de M$ 624.369;  y entre el presupuesto final y el gasto devengado en M$ 2.598.173 respectivamente.

Anexo 4: Transferencias Corrientes

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	:  Subsecretaria de Planificación y Cooperación


	Sub
	Item
	DENOMINACION
	Presupuesto  Inicial

M$
	Presupuesto Final                 M$
	Gastos Devengados                M$
	Diferencia       M$

	Titulo
	Asig
	
	
	
	
	

	 
	 
	G A S T O S
	 
	 
	 
	 

	25
	 
	TRANSFENCIAS CORRIENTES
	11.963.056
	11.357.576
	10.705.019
	655.557

	 
	31
	Transferencias al Sector Privado
	234.871
	234.871
	234.871
	0

	 
	006
	Otras Transferencias
	234.871
	234.871
	234.871
	0

	 
	 
	-CIAPEC
	201.549
	201.549
	201.549
	0

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	201.549
	201.549
	201.549
	0

	 
	 
	-U. AUSTRAL
	33.322
	33.322
	33.322
	0

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	33.322
	33.322
	33.322
	0

	 
	33
	Transferencias a Otras Entidades Públicas
	11.026.448
	10.220.409
	9.569.570
	650.839

	 
	002
	A Entidades y Organismos del Sector Público
	 
	 
	 
	 

	 
	320
	Programas Especiales
	1.229.636
	1.227.149
	1.151.835
	75.314

	 
	 
	Sistema BIP
	296.892
	296.892
	259.599
	37.293

	 
	 
	Gastos en Personal
	30.000
	27.517
	21.867
	5.650

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	66.892
	45.365
	13.733
	31.632

	 
	 
	Inversión Real
	0
	9.450
	9.439
	11

	 
	 
	Otros (transferencia )
	200.000
	214.560
	214.560
	0

	 
	 
	Encuesta CAS
	124.355
	121.868
	107.056
	14.812

	 
	 
	Gastos en Personal
	65.135
	62.335
	57.266
	5.069

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	15.020
	14.533
	9.098
	5.435

	 
	 
	Inversión Real
	5.700
	10.700
	7.132
	3.568

	 
	 
	Otros (transferencia )
	38.500
	34.300
	33.560
	740

	 
	 
	Encuesta CASEN 
	293.568
	293.568
	293.450
	118

	 
	 
	Gastos en Personal
	29.550
	23.613
	23.730
	-117

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	8.450
	3.350
	3.115
	235

	 
	 
	Inversión Real
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	255.568
	266.605
	266.605
	0

	 
	 
	Pograma BID-FNDR-INVERSIONES
	250.889
	250.889
	250.666
	223

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	250.889
	250.889
	250.666
	223

	 
	 
	Pograma BID-FNDR-REGIONAL
	144.582
	144.582
	124.988
	19.594

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	144.582
	144.582
	124.988
	19.594

	 
	 
	Gastos en Personal
	36.727
	35.772
	35.772
	0


	Sub
	Item
	DENOMINACION
	Presupuesto  Inicial

M$
	Presupuesto Final                 M$
	Gastos Devengados                M$
	Diferencia       M$

	 
	 
	Comisión Verdad Histórica y Nuevo Trato
	84.020
	84.020
	
	

	 
	 
	Gastos en Personal
	36.727
	35.772
	35.772
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	14.274
	15.248
	15.221
	27

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	33.019
	33.000
	33.000
	0

	 
	 
	Dinámicas de los Hogares en Situación de Pobreza
	15.130
	15.130
	14.000
	1.130

	 
	 
	Gastos en Personal
	8.250
	8.250
	8.000
	250

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	880
	880
	0
	880

	 
	 
	Inversión Real
	 
	0
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	6.000
	6.000
	6.000
	0

	 
	 
	Subsidio al Consumo del Agua Potable
	20.200
	20.200
	18.083
	2.117

	 
	 
	Gastos en Personal
	18.200
	17.129
	15.232
	1.897

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	2.000
	1.845
	1.763
	82

	 
	 
	Inversión Real
	0
	1.226
	1.088
	138

	 
	 
	Otros (transferencia )
	 
	 
	 
	0

	 
	322
	Programa Iniciativa Científica Millenium
	4.042.633
	3.938.233
	3.938.223
	10

	 
	 
	Gastos en Personal
	123.000
	107.116
	107.115
	1

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	185.633
	154.405
	154.397
	8

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	3.734.000
	3.676.712
	3.676.711
	1

	 
	324
	Programa de Becas, Art. 27 Ley Nº 19.595
	501.851
	491.814
	490.332
	1.482

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	501.851
	491.814
	490.332
	1.482

	 
	327
	Programa de Becas, D.F.L 22
	5.161.891
	4.474.584
	3.916.396
	558.188

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	5.161.891
	4.474.584
	3.916.396
	558.188

	 
	328
	Gastos Asociados - Programas de Becas
	90.437
	88.629
	72.784
	15.845

	 
	 
	Gastos en Personal
	36.807
	35.599
	27.289
	8.310

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	30.421
	39.030
	31.650
	7.380

	 
	 
	Inversión Real
	23.209
	14.000
	13.845
	155

	 
	 
	Otros (transferencia )
	 
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	44
	Convenios y Acuerdos Externos de Donaciones
	701.737
	902.296
	900.578
	4.718

	 
	015
	Progra Convenios Internacionales
	701.737
	902.296
	900.578
	4.718

	 
	 
	IV REGION
	334.428
	534.987
	534.987
	3.000

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	334.428
	534.987
	534.987
	3.000

	 
	 
	IX REGION
	240.665
	240.665
	238.947
	1.718

	 
	 
	Gastos en Personal
	36.100
	30.073
	29.198
	875

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	2.665
	3.806
	2.963
	843

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	201.900
	206.786
	206.786
	0

	 
	 
	SUPERACION DE LA POBREZA URBANA
	126.644
	126.644
	126.644
	0

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	126.644
	126.644
	126.644
	0

	 
	 
	TOTAL TRANSFERENCIAS
	11.963.056
	11.357.576
	10.705.019
	655.557


Programa 01 “Subsecretaría de Planificación y Cooperación”

La rebaja presupuestaria que presenta de M$ 605.480 se debe principalmente al Programa  de Becas D.F.L Nº 22 y Programa Milenio, en compensación del incremento en el Programa de la IX región.

En cuanto al saldo no ejecutado respecto al devengado se debe principalmente al Programa de Becas D.F.L Nº 22 M$ 558.188 y esto es producto  de una fuerte baja del dólar,  como también a la liberación del pago de matriculas de algunos becados.

Anexo 4: Transferencias Corrientes

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	:  Programa de Vialidad y Transporte Urbano - SECTRA


	Sub
	Item
	DENOMINACION
	Presupuesto  Inicial

M$
	Presupuesto Final                 M$
	Gastos Devengados                M$
	Diferencia       M$

	Titulo
	Asig
	
	
	
	
	

	25
	 
	TRANSFENCIAS CORRIENTES
	 
	183.000
	181.187
	4.979

	 
	31
	Transferencias al Sector Privado
	 
	0
	0
	0

	 
	1
	Sala cunas y/o jardines infantiles
	 
	0
	0
	0

	 
	2
	Organismos Internacionales
	 
	0
	0
	0

	 
	3
	Programa de Becas, D:F:L: Nº 22 
	 
	0
	0
	0

	 
	6
	Otras Transferencias
	 
	0
	0
	0

	 
	25
	PRODEMU
	 
	0
	0
	0

	 
	28
	Fundación de la Familia
	 
	0
	0
	0

	 
	29
	Fundación Nacional para la superación de la Pobreza
	 
	0
	0
	0

	 
	182
	Corporación de Ayuda al niño limitado
	 
	 
	 
	0

	 
	536
	Trabajos Solidarios
	 
	0
	0
	0

	 
	538
	Asistencia y Capacitación a Microempresarios
	 
	0
	0
	0

	 
	539
	Generación de Capacidades en Localidades Pobres
	 
	0
	0
	0

	 
	541
	Apoyo a Grupos Vulnerables
	 
	0
	0
	0

	 
	542
	Capacitación Laboral de Jovenes II
	 
	0
	0
	0

	 
	543
	Trabajos Solidarios
	 
	0
	0
	0

	 
	544
	Gagastos Asociados de Administración
	 
	0
	0
	0

	 
	545
	Prog. Capac. Y Nevelación de Competencias Laborales
	 
	0
	0
	0

	 
	547
	Convenios internacionales de Cooperación
	 
	0
	0
	0

	 
	548
	Proyecto de Cooperación Técnica para Países en Desarrollo
	0
	0
	0

	 
	549
	Acuerdo de Asociación Chile - Unión Europea
	 
	0
	0
	0

	 
	565
	Centros de Información y Difusión Juvenil
	 
	0
	0
	0

	 
	573
	Asistencia Técnica en Juventud y Pobreza
	 
	0
	0
	0

	 
	574
	Tarjeta Joven
	 
	0
	0
	0

	 
	575
	Aplicación Artículo 55 ley Nº 19253
	 
	0
	0
	0

	 
	576
	Fondo DE Desarrollo Indígena
	 
	0
	0
	0

	 
	577
	Registro de Tierras
	 
	0
	0
	0

	 
	579
	Fondo de Cultura y Educación Indígena
	 
	0
	0
	0

	 
	580
	Fortalecimiento Institucional
	 
	0
	0
	0

	 
	581
	Aplicación Artículo 55 ley Nº 19284
	 
	0
	0
	0

	 
	582
	Atención y Defensa Jurídica para Indígenas
	 
	0
	0
	0

	 
	583
	Promoción e Información de los Derechos Indígenas
	 
	0
	0
	0

	 
	600
	Mujer y Empleo
	 
	0
	0
	0

	 
	601
	Prevención de Embarazo no Deseado
	 
	0
	0
	0

	 
	602
	Mujer y Familia con Calidad de Vida
	 
	0
	0
	0

	 
	603
	Sistema de Inf. De Derechos y Ss. Para Mujeres
	 
	0
	0
	0

	 
	604
	Igualdad de Oport. Para Mujeres en el Quehacer del Estado
	 
	0
	0
	0

	 
	605
	Prevención de Violencia Intrafamiliar y Seguimiento Ley Nº 19,325
	 
	0
	0
	0

	 
	606
	Centros de Atención Integral y Prevención VIF
	 
	0
	0
	0

	 
	607
	Programa Jurídico de la Mujer
	 
	0
	0
	0

	 
	608
	Promoción de Derechos y Participación de la Mujer
	 
	0
	0
	0

	 
	609
	Modernización y Fortalecimiento de la Gestión Institucional
	 
	0
	0
	0

	 
	610
	Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de Microempresarios
	 
	 
	 
	0

	 
	611
	Promoción y Mejoramiento de la Particip. De la Mujer en el Mercado del Trabajo
	 
	0
	0
	0

	 
	612
	Derechos de Mujeres, Ambito Familiar y Sexualidad
	 
	0
	0
	0

	 
	613
	Fondo Concursable de Apoyo a Iniciativas juveniles
	 
	0
	0
	0

	 
	614
	Observatorio de Juventud
	 
	0
	0
	0

	 
	33
	Transferencias a Otras Entidades Públicas
	 
	183.000
	178.441
	4.559

	 
	2
	A Entidades y Organismos del Sector Público
	 
	0
	0
	0

	 
	320
	Programas Especiales
	 
	0
	0
	0

	 
	322
	Programa Iniciativa Científica Millenium
	 
	0
	0
	0

	 
	324
	Programa de Becas, Art. 27 Ley Nº 19.595
	 
	0
	0
	0

	 
	327
	Programa de Becas, D.F.L. Nº 22 (Ed) de 1981
	 
	0
	0
	0

	 
	328
	Gastos Asociados - Programas de Becas
	 
	0
	0
	0

	 
	329
	Programa de Apoyo a la Gestión de Tránsito
	 
	183.000
	178.441
	4.559

	 
	 
	TOTAL TRANSFERENCIAS
	0
	183.000
	181.187
	4.979


Programa 02 “Programa de Vialidad y Transporte Urbano – SECTRA”

El incremento presupuestario del 100% se debe exclusivamente a la incorporación del  programa de Apoyo a la gestión del tránsito, correspondiente al presupuesto del segundo semestre del 2003, por un monto de M$ 183.000.

Respecto a su ejecución este programa alcanzo al 97.51%.

Anexo 4: Transferencias Corrientes

	Ministerio
	: Ministerio de Planificación y Cooperación

	Servicio
	: Subsecretaria de Planificación y Cooperación

	Programa
	:  Programa de Desarrollo Indígena Mideplan-Bid


	Sub
	Item
	DENOMINACION
	Presupuesto  Inicial

M$
	Presupuesto Final                 M$
	Gastos Devengados                M$
	Diferencia       M$

	Titulo
	Asig
	
	
	
	
	

	 
	 
	G A S T O S
	 
	 
	 
	 

	25
	 
	TRANSFENCIAS CORRIENTES
	8.705.601
	8.503.712
	6.562.655
	1.941.057

	 
	33
	Transferencias a Otras Entidades Públicas
	8.705.601
	8.503.712
	6.562.655
	1.941.057

	 
	002
	A Entidades y Organismos del Sector Público
	8.705.601
	8.503.712
	6.562.655
	1.941.057

	 
	 
	Salud Intercultural
	720.000
	720.000
	410.000
	310.000

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	720.000
	720.000
	410.000
	310.000

	 
	 
	Desarrollo Productivo
	4.218.946
	4.278.946
	3.849.398
	429.548

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	4.218.946
	4.278.946
	3.849.398
	429.548

	 
	 
	CONAF
	687.119
	100.000
	0
	100.000

	 
	 
	CONADI
	968.429
	496.000
	286.000
	210.000

	 
	 
	INDAP
	2.563.398
	3.682.946
	3.563.398
	119.548

	 
	 
	Cultura y Educación
	2.150.000
	1.888.400
	1.499.446
	388.954

	 
	 
	Gastos en Personal
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	2.150.000
	1.888.400
	1.499.446
	388.954

	 
	 
	CONADI
	450.000
	450.000
	260.000
	190.000

	 
	 
	MINIST. EDUCACION
	1.700.000
	1.438.400
	1.239.446
	198.954

	 
	 
	Evaluación y Seguimiento
	250.000
	320.000
	256.184
	63.816

	 
	 
	Gastos en Personal
	50.000
	50.000
	3.000
	47.000

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	200.000
	270.000
	253.184
	16.816

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Fortalecimiento Comunidades
	1.100.000
	924.600
	373.832
	550.768

	 
	 
	Gastos en Personal
	50.000
	50.000
	24.070
	25.930

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	950.000
	774.600
	339.762
	434.838

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )- CONADI
	100.000
	100.000
	10.000
	90.000

	 
	 
	Mercadeo Social
	200.000
	270.000
	127.967
	142.033

	 
	 
	Gastos en Personal
	20.000
	10.000
	2.111
	7.889

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	180.000
	260.000
	125.856
	134.144

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Administración
	66.655
	101.766
	45.828
	55.938

	 
	 
	Gastos en Personal
	26.655
	61.766
	39.604
	22.162

	 
	 
	Bs. Y Ss de consumo
	40.000
	40.000
	6.224
	33.776

	 
	 
	Inversión Real
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	Otros (transferencia )
	 
	 
	 
	0

	 
	 
	TOTAL TRANSFERENCIAS
	8.705.601
	8.503.712
	6.562.655
	1.941.057


Programa 04 “Programa de Desarrollo Indígena”

La disminución presupuestaria de M$ 201.889, se debe a la rebaja general de aporte fiscal, solicitada por el Ministerio de Hacienda.

Respecto a la ejecución devengada, esta alcanzo a un 77,17% , quedando un saldo no ejecutado de M$ 1.941.057.

Al comparar los Presupuestos finales devengados de los años 2002 y 2003, se puede reflejar que a diferencia de lo ocurrido el año 2002, en el 2003 la principal fuente de recursos del programa fue generada por recursos provenientes del Banco Interamericano de Desarrollo, producto de la normalización de las solicitudes de desembolsos y la apertura de un fondo rotatorio para financiar planes productivos en las comunidades.

Otro aspecto importante de mencionar, es que en términos globales, el programa aumento en un 138% su ejecución. Lo anterior, básicamente por la ejecución de acciones directamente en las comunidades, lo que se refleja en el aumento de los Subtítulos 25 y 33.

Anexo 5: Iniciativas de Inversión

A continuación se informan los estudios que Mideplan realizó y que se encuentran en los Subtítulos 30 y 31 del presupuesto(datos en Miles de pesos).

Iniciativa de Inversión: INVESTIGACIÓN METODOLOGICA EN EVALUACIÓN SOCIAL

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado
 (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2003
	% Ejecución  sobre Costo Total

	Presupuesto Otorgado
 Año 2003
	Gasto Efectivo

Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre presupuesto
 2003
	N° de Población Beneficiada

	
	311.744
	235.666
	75.6%
	186.840
	111.977
	   59.93%
	


El proyecto consiste en un estudio que permita mejorar la aplicación de la evaluación social de proyectos, trabajando en su metodología. La ejecución presupuestaria de este proyecto para el año 2003, alcanzó un nivel normal respecto de los años anteriores, llegando prácticamente a un60%. Alguno de los estudios concluidos durante el año 2003 son: "Metodología para la evaluación de proyectos vía concesiones", " Estudios de parámetros de costos de inversión en proyectos de transporte", " Cálculo de la disposición a pagar en proyectos de alcantarillado rural".

Iniciativa de Inversión: DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACIÓN EN LINEA.

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2003
	% Ejecución  sobre Costo Total
	Presupuesto Otorgado Año 2003
	Gasto Efectivo

Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre presupuesto 2003
	N° de Población Beneficiada

	
	184.375
	6.05
	0.3%
	73.699
	605
	0.8%
	


Este proyecto tiene como objetivo conectar en línea, a través de Internet, las bases de datos comunales CAS de que disponen las municipalidades. La licitación fue adjudicada en noviembre, y el convenio con la empresa se firmó en diciembre. La ejecución total del proyecto esta  programado para agosto del 2004.

Iniciativa de Inversión: REPOSICION DE RED NACIONAL DE MIDEPLAN

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2003
	% Ejecución  sobre Costo Total
	Presupuesto Otorgado Año 2003
	Gasto Efectivo

Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre presupuesto 2003
	N° de Población Beneficiada

	
	214.355
	195.527
	91.22%
	54.762
	49.788
	90.9%
	


Proyecto de fortalecimiento institucional finalizado. Involucró la adquisición y reposición de equipamiento, computadoras y licencias.

Iniciativa de Inversión: Programa de Apoyo a la Gestión de Tránsito (SECTRA)
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2003
	% Ejecución  sobre Costo Total
	Presupuesto Otorgado Año 2003
	Gasto Efectivo

Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre presupuesto 2003
	N° de Población Beneficiada

	
	8.775.130
	6.953.592
	79,2%
	882.808
	791.959
	89,7%
	


Se gastó el 89.7% del presupuesto identificado con una ejecución de M$ 791.959. Se avanzó en la puesta en Marcha de las UOCT’s regionales (Gran Valparaíso y Gran Concepción) de acuerdo a lo previsto y se comenzó con la implementación de la UOCT de Antofagasta, presentando una pequeña demora en la licitación del estudio.  El programa de apoyo para la UOCT de la Región Metropolitana también experimentó un retraso por la demora en uno de sus estudios.  
Iniciativa de Inversión: Planificación Integrada del transporte y el desarrollo urbano (SECTRA)
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2003
	% Ejecución  sobre Costo Total
	Presupuesto Otorgado Año 2003
	Gasto Efectivo

Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre presupuesto 2003
	N° de Población Beneficiada

	
	17.322.756
	  11.817.637
	68,2%
	2.100.331
	1.696.756
	80,8%
	


Se gastó el 80.8% del presupuesto identificado con una ejecución de M$ 1.696.756. Se sigue avanzando de acuerdo a lo programado apoyando fuertemente a Transantiago en cuanto a analizar y evaluar programas de modernización y racionalización del transporte.  Asimismo, se sigue trabajando en los planes del Gran Valparaíso y Gran Concepción y en las ciudades intermedias a través del seguimiento de los planes de desarrollo regionales, los que están incorporando los avances obtenidos en materia de planificación urbana e interurbana.
Iniciativa de Inversión: Desarrollo de herramientas metodológicas para el análisis de los sistemas de transporte (SECTRA)
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2003
	% Ejecución  sobre Costo Total
	Presupuesto Otorgado Año 2003
	Gasto Efectivo

Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre presupuesto 2003
	N° de Población Beneficiada

	
	10.423.241
	5.736.672
	55,0%
	       1.038.254
	1.007.253
	97,0%
	


Se gastó el 97.0% del presupuesto identificado con una ejecución de M$ 1.007.253.  Estos estudios prestaron también un apoyo a la modelación y evaluación de los planes de transporte de Transantiago, Gran Valparaíso y BioVías.
Iniciativa de Inversión: Análisis Medioambiental en el estudio de planes y proyectos de transporte (SECTRA)
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2003
	% Ejecución  sobre Costo Total
	Presupuesto Otorgado Año 2003
	Gasto Efectivo

Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre presupuesto 2003
	N° de Población Beneficiada

	
	565.456
	271.070
	47,9%
	136.700
	132.156
	96,7%
	


Se gastó el 96.7% del presupuesto identificado con una ejecución de M$ 132.156.  Se avanzó en la creación de metodologías que permitan estimar la emisión de contaminantes (ruido, vibraciones, polución) lo que complementará la evaluación de las distintas alternativas de operación en Transantiago.  Se avanzó en estudios que permitan estimar la demanda futura de energía para el transporte.
Iniciativa de Inversión: Gestión de infraestructura de transporte (SECTRA)
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2003
	% Ejecución  sobre Costo Total
	Presupuesto Otorgado Año 2003
	Gasto Efectivo

Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre presupuesto 2003
	N° de Población Beneficiada

	
	5.082.794
	      4.348.172
	85,5%
	251.972
	201.968
	80,2%
	


Se gastó el 80.2% del presupuesto identificado con una ejecución de M$ 201.968.  Estos estudios pretenden definir planes y políticas de corto plazo como medida de gestión de la infraestructura existente.  Han resultado de utilidad como solución inmediata a los problemas de operación ocasionados por los numerosos proyectos de infraestructura de transporte actualmente en ejecución.
Iniciativa de Inversión: Fortalecimiento del uso de tecnologías de información (SECTRA)
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2003
	% Ejecución  sobre Costo Total
	Presupuesto Otorgado Año 2003
	Gasto Efectivo

Año 2003 (M$)
	% Ejecución sobre presupuesto 2003
	N° de Población Beneficiada

	
	2.448.731
	2.319.635
	94,7%
	222.192
	221.326
	99,6%
	


Se gastó el 99.6% del presupuesto identificado con una ejecución de M$ 221.326.  Se desarrolló un SIG que permite consultar internamente las bases de datos de las encuestas origen – destino, así como información de flujo de tráfico. 
Anexo 6: Indicadores de Gestión de Recursos Humanos

	Indicadores
	Fórmula de Cálculo
	Resultados

	Avance


	
	
	2002
	2003
	

	Días No Trabajados

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.
	(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/

Dotación Efectiva año t
	1.26
	1.12
	112.50

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.
	(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100
	10.0
	11.19
	89.3

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

· Funcionarios jubilados 

· Funcionarios fallecidos

· Retiros voluntarios 

· Otros

· Razón o Tasa de rotación


	(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0.00
	1.44
	

	
	(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0.00
	0.00
	

	
	(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100
	10.0
	7.76
	128.80

	
	(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100
	0.36
	1.99
	18.0

	
	N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100
	149.15
	95.10
	156.80

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.
	(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
	9.71
	4.40
	45.30

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
	(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100
	8.37
	8.20
	97.90

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

Porcentaje de becas
 otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.
	(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100
	69.0
	68.63
	99.40

	
	N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100
	2.16
	3.00
	138.80

	Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.
	(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)
	29.20
	36.58
	125.20

	Grado de Extensión de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.
	(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t
	1.30
	2.47
	52.60

	Evaluación del Desempeño

Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.
	Lista 1        %

de Funcionarios
	99.41
	96.30
	96.80

	
	Lista 2        %

de Funcionarios
	0.38
	3.67
	10.30

	
	Lista 3        %

de Funcionarios
	0.19
	0.00
	

	
	Lista 4        %

de Funcionarios
	0.00
	0.00
	


Días no Trabajados: Se experimenta en el período un avance positivo de este indicador (112.5), que  implica un promedio mensual de 1.12 días no trabajados por funcionario respecto al 1.26 registrado durante el período anterior. Dicho indicador es fuertemente incidido por la disminución de licencias médicas presentadas por funcionarios por enfermedades crónicas y especialmente, la disminución de licencias de protección a la maternidad (cuidado de hijo menor de un año).

Razón o Tasa de Rotación: Experimenta un avance positivo, llegando a un indicador de 156.80 respecto del período de comparación. Ello encuentra su razón fundamentalmente en que se trata de un período en que no se registran cambios significativos ni estructurales de autoridades, así como también, se ha concluido la regularización del personal que se encontraba contratado a honorarios, que implicó para el período anterior al analizado, la generación de un número significativo de contratas.  

Grado de Movilidad en el Servicio: Consecuentemente con la tasa de rotación experimentada en el período, el grado de movilidad en el servicio tiene para el personal de planta un avance negativo respecto al año anterior; manteniéndose prácticamente el grado de movilidad para el personal asimilado a grado.

Capacitación y Perfeccionamiento del Personal: Si bien el porcentaje de funcionarios capacitados respecto a la dotación efectiva, alcanzó a un 68.63 respecto del 69.0 logrado en el período anterior, el promedio de horas contratadas por funcionario capacitado ascendió a 36.58, registrándose un avance de 125.20 respecto al período anterior. Ello se debe a la política implementada en la materia, que busca mejorar la gestión de los recursos asignados a capacitación, procurando el desarrollo de acciones cada vez más especializadas y de mayor profundidad y pertinencia a cada área temática requerida por las diversas unidades ministeriales.

Cabe destacar de igual modo, la importancia otorgada institucionalmente al perfeccionamiento de su personal, que se refleja en el permanente crecimiento del número de funcionarios que cursan becas de post grado u otros de especialización, tanto a nivel nacional como internacional. Dicho indicador experimenta un avance de 138.80 respecto al período anterior, el que ya era significativamente superior a los años anteriores.

Grado de extensión de la Jornada: Este indicador experimenta un avance negativo (52.60) respecto al período de comparación, debido a que durante el período en análisis, la institución logró recursos adicionales para el pago efectivo de trabajo extraordinarios, derivados de la implantación de nuevos sistemas informáticos en las áreas administrativo – financiera, que significaron una demanda adicional de trabajo a las diversas unidades a nivel nacional, así como el enfrentar la puesta en marcha de nuevos programas sin el correspondiente refuerzo de recurso humano en el área administrativa.
Evaluación del Desempeño: Durante el período en análisis, se ha puesto en marcha el Reglamento Especial de Calificaciones de la institución, el que basado en instrumentos auxiliares ha permitido una evaluación más objetiva del desempeño funcionario, permitiendo una mayor diferenciación entre el personal calificado. Por lo anterior, el indicador de avance respecto al personal que se encuentra calificado en Lista 1, es inferior al registrado en el período anterior, en que la tendencia apuntó a la calificación máxima. De igual modo, se experimenta un incremento significativo del personal en Lista 2 respecto a igual período, lo que confirma en primera instancia una incipiente mayor diferenciación entre los calificados. No se registran funcionarios calificados en Lista 3 y Lista 4.
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� Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada  no corresponde a la dotación efectiva de personal.


� Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.


� Esta información corresponde a los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2003.


� Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.


� Incluye el Saldo Inicial de Caja y  todos los ingresos no considerados en alguna de las categorías anteriores.


� Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21, 22,  23, 24 y 25. 


� Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda. 


� Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores. 


� La cifras están indicadas en M$ del año 2003. 


� Las cifras están indicadas en M$ del año 2003


� Las cifras están indicadas en M$ del año 2003


� Las cifras están indicadas en M$ del año 2003


� Las cifras están indicadas en M$ del año 2003


� Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.


� Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2003


� Ingresos y Gastos Devengados: incluye los gastos no pagados el 2003.


� Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.


� Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.


� Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2003


� Ingresos y Gastos Devengados: incluye los gastos no pagados el 2003.


� Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.


� Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2003


� Ingresos y Gastos Devengados: incluye los gastos no pagados el 2003.


� Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.


� Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2003


� Ingresos y Gastos Devengados: incluye los gastos no pagados el 2003.


� Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.


� Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2003


� Ingresos y Gastos Devengados: incluye los gastos no pagados el 2003.


� Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.


� Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2003


� Ingresos y Gastos Devengados: incluye los gastos no pagados el 2003.


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.


� Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.


� Corresponde a las transferencias a las que se aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Corresponde a la totalidad del subtítulo 31 “Inversión Real”, menos los ítem 50, 51, 52 y 56. 


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.


� Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.


� Corresponde a las transferencias a las que se aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Corresponde a la totalidad del subtítulo 31 “Inversión Real”, menos los ítem 50, 51, 52 y 56. 


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.


� Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.


� Corresponde a las transferencias a las que se aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.


� Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.


� Se considera cumplido el compromiso, si el efectivo 2003 es igual o superior a un 95% de la meta.


� Corresponde al porcentaje del efectivo 2003 en relación a la meta 2003.


� Instituciones que han sido objeto de una Evaluación Comprehensiva del Gasto.


� Los programas a los que se hace mención en este punto corresponden a  aquellos evaluados en el marco de la Evaluación de Programas que dirige la Dirección de Presupuestos. 


� Corresponden a actividades específicas a desarrollar en un período de tiempo preciso.


� Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la acción programada durante el año.


� Corresponde a la evaluación realizada por la Secretaría General de la Presidencia.


�  El carácter preliminar obedece a que la información enviada por el servicio debe ser revisada por DIPRES conjuntamente con los medios de verificación respectivos. 


� Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Sistema de Evaluación que dirige la Dirección de Presupuestos.


� Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos.


� Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtítulos 30 y 31 del presupuesto.


� Costo Total Estimado: corresponde al Costo Total Vigente al 31/Dic/2002. La fuente de la información corresponde a licitación, contrato, ficha EBI, etc.


� Porcentaje de Ejecución  / Costo Total: Corresponde a la relación porcentual entre el costo total estimado y el gasto efectivo del año 2002.


� Presupuesto otorgado año 2002: Corresponde al presupuesto vigente al 31/Dic/2002.


� Gasto Efectivo Año 2002: Se obtiene de la Información del Balance de Ejecución Presupuestaria año 2002.


� Porcentaje de Ejecución del Gasto 2002: Corresponde a la relación porcentual entre el gasto efectivo año 2002 y el presupuesto otorgado año 2002. 


� La información corresponde al período Junio 2001-Mayo 2002 y Junio 2002-Mayo 2003, exceptuando los indicadores relativos a capacitación y evaluación del desempeño en que el período considerado es Enero 2002-Diciembre 2002 y Enero 2003-Diciembre 2003.


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance es necesario, previamente, determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye.


� Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.


� Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.
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