CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ANO 2004
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lll. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
Sistemas Justificacion
Enfoque de Género Se excluye:La Red de Expertos exime a su institucion del Sistema de Enfoque de Género, por lo que se deberan

redistribuir las ponderaciones asignadas a los sistemas del PMG 2004.



