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1. Presentacion Ministra de Educacién

El Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacion en todos los niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del
sistema educativo; promover la educacion parvularia y garantizar el acceso gratuito y el financiamiento
fiscal al primer y segundo nivel de transicion de la educacion parvularia; financiar un sistema gratuito
destinado a garantizar el acceso de toda la poblacion a la educacién basica y media, generando las
condiciones para la permanencia en las mismas de conformidad a la ley; promover el estudio y
conocimiento de los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana; fomentar una cultura
de la paz, y de estimular la investigacion cientifica y tecnoldgica, la creacion artistica, la practica del
deporte y la proteccion y conservacion del patrimonio cultural.

Este Ministerio concentrd sus esfuerzos desde el afio 2014 en impulsar e implementar la Reforma
Educacional comprometida por la Presidenta Michelle Bachelet en su Programa de Gobierno. Esta
reforma tiene el objetivo de garantizar el derecho a una educacién de calidad, que genere
oportunidades para todas y todos los estudiantes y sus familias. En cumplimiento de aquel objetivo,
entre los afios 2014 y 2017, esta Secretaria de Estado ha impulsado 29 leyes sobre educacién, cuya
promulgacion e implementacion estan entre los logros mas importantes del periodo. Entre los logros
del periodo también destacan los compromisos abordados por las instituciones del sector, como la
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica — CONICYT.

Creada en el afio 1967 como organismo auténomo dependiente del Ministerio de Educacion,
CONICYT tiene por misién impulsar la formacion de capital humano y promover, desarrollar y difundir
la investigacion cientifica y tecnoldgica, en coherencia con la Estrategia Nacional de Innovacion. Para
ello, provee de fondos concursables; genera instancias de articulacién y vinculacion; disefia
estrategias y realiza actividades de sensibilizacion a la ciudadania; fomenta un mejor acceso a la
informacion cientifica y tecnoldgica; y promueve un marco normativo que resguarde el desarrollo de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

CONICYT ha estado marcado en los ultimos 4 afios por importantes acontecimientos que redefinieron
su quehacer. Es asi como en el afio 2015, tras 42 afios de receso, se constituye nuevamente el
Consejo de CONICYT, organismo encargado de asesorar a la Presidente de la Republica en la fijacién
de la politica nacional de ciencia y tecnologia.

En este mismo afio, la Comision Presidencial Ciencia para el Desarrollo de Chile, entregd el informe
“Un Suefio Compartido para el Futuro de Chile” con 26 medidas para fortalecer la ciencia, la tecnologia
y la innovacion (CTi) en el pais. La Presidenta de la Republica al recibir el informe, anuncio la puesta
en marcha de la creacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Después de meses de trabajo, en el



2017, se ingresa con urgencia de discusion inmediata al Senado el proyecto de ley que crea el
ministerio. Actualmente, en tramite en el Congreso (tercer trdmite constitucional/ Senado).

El nuevo ministerio tendra como mision disefiar las politicas publicas que impulsen y orienten el
desarrollo tecnoldgico del pais, promover la transferencia de conocimiento y la innovacion basada en
ciencia y tecnologia y promover la comprensién, valoracion y difusion de la ciencia y la tecnologia en
la sociedad. Por lo tanto, permitird aprovechar el gran potencial en CTi del pais, contribuyendo a
mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

Un adecuado disefio institucional distingue entre la formulacion de las politicas publicas y su ejecucién.
Por ello, el proyecto de ley plantea la creacion de un servicio publico que se relacionara con el
Presidente de la Republica a través del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y que estara a cargo de la
ejecucion de politicas, llamado Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo. Esta continuara con
las tareas y funciones ejecutoras que hoy desempefia CONICYT, que ha cumplido un rol fundamental
en la promocién de la investigacion cientifica y tecnoldgica durante los ultimos 50 afios.

Finalmente, otro hito importante que marcé este periodo fue la celebracion de los 50 afios de CONICYT
(1967 — 2017). En este contexto se ejecutaron diversas acciones en una de las areas primordiales
para el Gobierno y en coherencia con la Agenda de Género. Se realiz6 el seminario de género en
ciencia y tecnologia “Gender Summit 12", que relne a diversos actores del mundo publico y privado,
desarrollado por primera vez en América Latina con la colaboracion de la Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe — CEPAL. Por otro lado, se aprobd la nueva Politica de Equidad de Género
en Ciencia y Tecnologia, cuyo principal motor es lograr mayor equidad de género en el sistema
nacional de CTi a través de acciones que enfrenten brechas, barreras e inequidades.

En sintonia con los pilares y principios rectores de la Reforma Educacional, CONICYT ha aportado a
la inclusion y la eliminacién de brechas y barreras en el ingreso a la educacion superior, a través del
Cupo Explora, iniciativa creada gracias a la alianza establecida en el afio 2016 entre el Programa
Explora y la Catedra UNESCO sobre Inclusion en la Educacion Superior Universitaria de la
Universidad de Santiago de Chile, que promueve la inclusiéon y busca garantizar el acceso a la
educacion superior universitaria a jovenes talentosos que hayan participado en actividades de Explora
o de otras instituciones interesadas por la valoracién de la ciencia y la tecnologia. EI Cupo Explora se
lanzé durante el afio 2017, en donde 7 estudiantes con trayectoria cientifica escolar ingresaran por
esta via especial a la universidad en el afio 2018.

En materia de ciencia, tecnoldgica, innovacion y formacion de capital humano avanzado, CONICYT
ha priorizado en su gestion institucional los Compromisos de Gobierno asumidos por la Presidenta de
la Republica con el pais. Uno de los compromisos es el fortalecimiento de las capacidades de gestion
y planificacién de CONICYT, dentro las acciones realizadas se encuentran: la activa participacion en
el proyecto de ley que crea el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y la subscripcién del Protocolo de
Acuerdo en Mesa de Trabajo Gobierno — Funcionarios CONICYT, orientado a fortalecer la carrera
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funcionaria con el proposito de responder adecuadamente a los futuros desafios de la nueva
institucionalidad.

Por otro lado, se propuso invertir recursos para aumentar las capacidades de investigacion en todos
los @mbitos relevantes para el pais. Durante este periodo, una de las prioridades fue la investigacion
y desarrollo de la mineria. CONICYT en el afio 2016 cre6 el Programa de Mineria Virtuosa, Inclusiva
y Sostenida, que cuenta con 2 instrumentos: el primero de ellos corresponde a Investigacién y
Desarrollo en Mineria, que financia proyectos con potencial impacto econémico y/o social, cuyos
resultados sean obtenidos, evaluados y validados en plazos breves, por un monto maximo de 230
millones de pesos, que en su primera convocatoria adjudicé 13 proyectos, mientras que en la segunda,
se financiaron 8; el segundo instrumento se trata de Anillos de Investigacién en Ciencia y Tecnologia
en Mineria, destinado a fomentar el desarrollo cientifico y tecnolégico en areas especificas de la
mineria en el pais, mediante el financiamiento de proyectos de investigacion sustentados en un trabajo
colaborativo, amplio y multidisciplinario, por un monto maximo de 150 millones de pesos, en su primera
y Unica convocatoria beneficid a 4 proyectos.

Y por ultimo, el compromiso asumido de apoyar la reinsercion en el sector productivo y en la academia
de los profesionales postgraduados de Becas Chile, generando incentivos y oportunidades para su
retorno al pais y/o lugar de origen, se da por cumplido a través de los siguientes logros alcanzados: el
financiamiento del Postdoctorado e Iniciacidn en la Investigacion de FONDECYT; el financiamiento
continuo de 13 centros regionales; la Insercion en el Sector Productivo; la Insercion en la Academia,
que se alinea con las Agendas de Descentralizacion y de Género del Gobierno, ya que desde el afio
2015 financia el 60% de los proyectos de regiones distintas a la Region Metropolitana y el 50% de los
proyectos que incorporen a mujeres; y, finalmente, la creacién en el afio 2017 de 2 nuevos
instrumentos, siendo el primero de ellos, la Subvencion a la Instalacion en la Academia, que tiene
como objetivo fortalecer la institucionalidad de las universidad chilenas, a través de la instalacion de
investigadores que inician su carrera (16 universidades adjudicadas), y el segundo denominado Apoyo
a la Formacion de Redes Internacionales para Investigadores(as) en Etapa Inicial, que busca apoyar
la formacion de redes internacionales de cooperacion para investigadores que se encuentran en el
inicio de su carrera (132 nuevos investigadores adjudicados).

Por otra parte, en el ambito de la gestion institucional, CONICYT durante el periodo ejecut6 el 99% del
presupuesto vigente. Con respecto al dltimo afo, el monto ejecutado fue de 332 mil millones. En
materia de recursos humanos, se incremento el nimero de honorarios traspasados a la contrata, en
donde a principios del 2014 solo el 42% del personal pertenecia a la dotacion del servicio (planta y
contrata), hoy en dia el porcentaje es de un 66%.

CONICYT enfatiza su accionar en tres grandes pilares estratégicos: la Formacion de Capital Humano
Avanzado, en donde en el ultimo afio se financiaron alrededor de 7.750 becas para estudios de
postgrados en Chile y en el extranjero y 220 proyectos de insercidn de investigadores en el sector
productivo y en la academia; otro pilar es el Desarrollo de la Base Cientifica y Tecnoldgica, en donde
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se financiaron aproximadamente 3.640 proyectos de investigacion, 31 proyectos de equipamiento
cientifico y tecnoldgico, el financiamiento continuo de 43 centros de investigacion de excelencia a lo
largo del pais y 4 centros de equipamiento cientifico y tecnoldgico de uso compartido; y por ultimo, la
Creacion de una Cultura Cientifica y Tecnoldgica en el pais, en donde se han financiado diversas
actividades de divulgacion y valoracion, destacandose la Semana de la Ciencia y la Tecnologia, los
Congresos Regionales y los Campamentos Chile VA! Profes.

Durante los ultimos afios, CONICYT ha desarrollado medidas que permiten acercarse y desarrollar
acciones de didlogo con la ciudadania a través de iniciativas como la Primera Encuesta Nacional de
Percepcion de la Ciencia, la creacion de la Unidad de Participaciéon Ciudadana, la conformacion del
primer Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) y el perfeccionamiento de plataformas de atencién de
usuarios y postulantes. El impacto de estas acciones se ha visto reflejado en los altos grados de
satisfaccion usuaria y en la disminucién en el nimero de reclamos ingresados y dias en dar respuesta
a solicitudes de la Ciudadania.

Para concluir, es importante destacar que CONICYT ha contribuido con su accionar al logro del
Programa de Gobierno en los ambitos de su competencia, a través de sus objetivos estratégicos de
impulsar una politica de formacion de capital humano avanzado; consolidar un sistema de apoyo a la
investigacion cientifica y tecnoldgica; y aportar a la creacion de una cultura cientifica y tecnolégica en
el pais, particularmente en quienes se encuentran en edad escolar, mediante acciones de divulgacion
y valoracion de la ciencia y tecnologia, desarrollando la capacidad de apropiacion de los beneficios de
estas areas en la comunidad.

fmee |

Adriana Delpiano Puelma
Ministra de Educacion



2. Resumen Ejecutivo CONICYT

CONICYT, en el marco de la celebracién de sus 50 afios, reforzé su compromiso con el desarrollo
econdmico, social y cultural de las/os chilenas/os, a través del apoyo a la formacion de capital humano y
promocion, desarrollo y difusién de la investigacidn cientifica y tecnologica.

Para el logro de su misién, CONICYT, conté para el 2017 con un presupuesto total de M$
328.011.745.-, de los cuales M$ 46.746.895.- corresponden al Fondo de Innovacién para la
Competitividad (FIC). La ejecucion presupuestaria de CONICYT alcanzé un 99,2%. El uso de estos
recursos, permitio el logro de significativos resultados, tales como:

El Programa Formacion de Capital Humano Avanzado (FCHA), adjudico un total de 2.146 becas
nuevas para cursar estudios de postgrado, tanto en Chile como en el extranjero. Mediante 12
concursos que convocaron a mas de ocho mil postulantes de todo el pais y a mas de 1.500
evaluadores, donde participaron académicos e investigadores destacados en el &mbito nacional e
internacional de las distintas disciplinas del conocimiento. Lo anterior, permitira que en los préximos
afios se aumente significativamente el numero de nuevos doctores en las diversas areas del
conocimiento y con ello aumente significativamente la base cientifica nacional. En este sentido, es
importante destacar el éxito del PFCHA en la formacion de nuevos doctores: la tasa de becarios
graduados oportunamente alcanzo en el afio 2017 un 72%.

Por otro lado, el Programa de Atraccion e Insercion de Investigadores (PAI) adjudicé 92 nuevos
proyectos en los instrumentos de Insercion en la Academia, Insercién en la Industria, Tesis en la
Industria y Subvencién a la Instalacion en la Academia.

A su vez, el Programa FONDECYT financid 1.158 nuevos proyectos con un presupuesto total de $115
mil millones, dentro de los cuales destacan: 517 proyectos del concurso Regular de Investigacion (para
investigadores consagrados), 331 proyectos de Iniciacion en Investigacién (orientado a jovenes
investigadores) y 310 iniciativas de Postdoctorado. Estas cifras consolidan a FONDECYT como el
principal fondo de apoyo y fomento a la investigacion basica en todas las areas del conocimiento,
asegurando un constante flujo de ideas y respuestas a problemas cientificos.

Para contribuir al nexo entre la investigacion universitaria y el sector productivo, CONICYT, a través
de su Programa FONDEF, cuenta con 2 instrumentos. El primero de ellos es Investigacion y
Desarrollo en Accion (IDeA), que durante el 2017 adjudicoé 80 proyectos en sus concursos de
Investigacion Tecnologica y los teméticos de Adulto Mayor, Inocuidad Alimentaria, Pesca y
Acuicultura. Por otro lado, el programa cuenta con el instrumento de Valorizacion de la Investigacion
Universitaria (VIU), en donde se financiaron 61 nuevas iniciativas con el objeto de desarrollar nuevos
emprendimientos, negocios 0 empresas basados en la investigacion realizada por egresados de
pregrado.
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Por otro lado, se propuso invertir recursos para aumentar las capacidades de investigacion en todos
los @mbitos relevantes para el pais. Una de las prioridades ha sido la investigacion y el desarrollo de
la mineria. En el afio 2016 se creo el Programa de Mineria Virtuosa, Inclusiva y Sostenida, que
cuenta con 2 instrumentos: el primero de ellos corresponde a Investigacion y Desarrollo en Mineria
que financia proyectos con potencial impacto econdmico y/o social, cuyos resultados sean obtenidos,
evaluados y validados en plazos breves, por un monto maximo de 230 millones de pesos, que en su
segunda convocatoria, se financiaron 8; el segundo instrumento se trata de Anillos de Investigacion
en Ciencia y Tecnologia en Mineria, destinado a fomentar el desarrollo cientifico y tecnoldgico en
areas especificas de la mineria en el pais, mediante el financiamiento de proyectos de investigacion
sustentados en un trabajo colaborativo, amplio y multidisciplinario, por un monto maximo de 150
millones de pesos, en su primera y unica convocatoria beneficio a 4 proyectos.

Por su parte, el Programa FONIS adjudicd 10 nuevos proyectos correspondientes al XIV Concurso
Nacional de Proyectos de Investigacién y Desarrollo en Salud aportando grandes resultados para el
mejoramiento de los servicios de salud (protocolos, guias clinicas, etc.) e importantes investigaciones
para el desarrollo de las politicas publicas en este &mbito. Ademas, se financiaron 6 proyectos de
Investigacion Conjunta Eu — Lac Health CONICYT Chile — Eu and Latin America — Caribbean, cuyo
objetivo es generar conocimiento proveniente de la investigacion en salud esencial, contribuyendo asi,
a la resolucion de problemas sanitarios prioritarios en Chile.

En materias de financiamiento de Centros Cientificos, CONICYT a través de sus programas FONDAP,
PIA y Regional apoy6 42 centros de investigacion, 2 centros de educacion y 4 centros de servicios
de equipamiento cientifico y tecnolégico de uso compartido. Ademés, se continua con el
financiamiento de 45 anillos de investigacion en las areas de ciencia y tecnologia, investigacion
antartica y ciencias sociales y humanidades. Ademas, se realiz6 por tercera vez el concurso de acceso
al uso del Buque Oceanografico Cabo de Hornos para expediciones cientificas, siendo beneficiados 2
proyectos.

Por otro lado, el programa FONDEQUIP adjudicd 31 proyectos de equipamiento y ejecutd un
presupuesto de $5.370 millones. Cabe destacar que 58% de los proyectos adjudicados durante el afio
2017 beneficiaran a universidades ubicadas en regiones distintas a la Metropolitana.

Con el propésito de acercar la ciencia a la sociedad, EXPLORA ejecutd en enero de 2017 el
Campamento EXPLORA VA! Profes! cuyo objetivo se centrd en generar un cambio motivacional en
los docentes, impulsandoles a desarrollar, implementar y transferir metodologias innovadoras en los
procesos de ensefianza-aprendizaje en ciencia y tecnologia y fomentar el aprendizaje mediante la
indagacion. A su vez, se realizd la XXIIl Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia, en octubre.
En noviembre se llevd a cabo el XVIII Congreso Nacional Escolar de Ciencia y Tecnologia, en donde
107 alumnos junto a sus profesores compartieron sus experiencias en investigacion escolar. Con
respecto al XXI Concurso de Proyectos de Valoracion y Divulgacién en CTi, se adjudicaron 22
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proyectos. También se realiz6 el Primer Concurso de Campamentos de Educacion en Ciencia, en
donde se adjudicaron 7 propuestas.

En sintonia con los pilares y principios rectores de la Reforma Educacional, durante el 2017 se cre el
Cupo EXPLORA - UNESCO, iniciativa que nace a partir del trabajo en conjunto con la Universidad de
Santiago de Chile - USACH, y EXPLORA, con el propésito de garantizar el acceso a la educacion
superior a jovenes con trayectoria cientifica, a través de una via especial de ingreso.

En materias de Acceso a la Informacion Cientifica se mantuvo el financiamiento para gestionar la
Biblioteca Electronica de Informacion Cientifica (BEIC), siendo el instrumento mas importante de
acceso a informacion cientifica en el pais (enlace patrocinado), ya que concentra alrededor de 6 mil
titulos de las principales revistas de literatura cientifica internacional. Ademas, el Programa de
Informacion Cientifica posee dos fondos. El primero destinado a fortalecer la edicién cientifica
nacional, el que adjudicé 5 proyectos; y el segundo, destinado a fortalecer al desarrollo de estudios
sobre el pluralismo en el sistema informativo nacional, que selecciond 3 nuevos proyectos.

En Cooperacion Internacional, se adjudicaron 29 proyectos de investigacion conjunta, 96 proyectos
de intercambio para fomentar la movilidad internacional y 199 proyectos para fortalecer las redes
internacionales.

Durante el afio 2017 el Programa de Astronomia adjudic6 18 proyectos a través del Fondo Alma-
CONICYT para el desarrollo de la astronomia chilena, 3 proyectos del Fondo de Astronomia QUIMAL
para el desarrollo de tecnologias para la astronomia y 4 posiciones postdoctorales del Fondo CAS -
China. Ademas, el programa tiene a su cargo la administracion del 10% del Tiempo de Telescopios
correspondientes a los observatorios APEX y Gemini-Sur situados en el norte de Chile. Tanto en el
concurso de Tiempo de Observacién APEX como en el de Tiempo de Observacion GEMINI Sur, se
adjudicaron 55 propuestas.

Durante los Ultimos afios, CONICYT ha desarrollado medidas que permiten acercarse a la ciudadania,
implementando acciones de diélogo. Este 2017, se siguié profundizando a través de iniciativas como
la conformacion del primer Consejo de la Sociedad Civil, mediante elecciones; el perfeccionamiento
de plataformas de atencion a usuarios y postulantes; la actualizacion de la Politica Institucional de
Género y el liderazgo con la organizacidn del primer Gender Summit, Reunion Cumbre Mundial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en América Latina y el Caribe, actividad que se enmarca en el
compromiso de la institucion por profundizar el vinculo y el anélisis intersectorial, tanto con actores
nacionales como internacionales.

En este mismo sentido, cabe destacar la participacion de CONICYT en actividades que favorecen su
internacionalizacion, por medio de encuentros institucionales con el fin de compartir buenas practicas
entre instituciones homdlogas regionales, como FAPESP del Estado de Sao Paulo, Brasil;
CONCYTEC de Peru; y SENACYT de Guatemala. También, durante 2017, CONICYT se adjudicé
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Fondos de APEC, que contribuiran al proceso de elaboracion de politicas publicas sobre resiliencia
frente a la ocurrencia de desastres naturales, lo que se concretara en un seminario, cuyo objetivo sera
“Aportar al desarrollo de economias mas resilientes, mediante la generacion de nuevas capacidades
de investigacidn e innovacion, que permitan a las personas prepararse para enfrentar y dar una mejor
respuesta a los efectos de los peligros de origen natural”.

En gestion interna, se destacan el 2017, las acciones de dialogo que permitieron desarrollar un
protocolo de acuerdo entre la Direcciéon de Presupuestos — DIPRES -, la direccién ejecutiva de
CONICYT vy los trabajadores de la institucion, representados por Asociacion de Funcionarios —
ASFUNCO -. Este busca fortalecer la carrera funcionaria de los trabajadores, respondiendo a desafios
futuros de la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo, continuadora de CONICYT, en el
proyecto de ley que crea el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Finalmente, a lo largo de las ultimas cuatro décadas, CONICYT ha asumido su rol de motor y eje
principal del apoyo al desarrollo cientifico y tecnolégico de Chile, ganando el reconocimiento de la
comunidad cientifica nacional e internacional, que valora la transparencia, excelencia y solidez de sus
avanzados procedimientos de asignacion de recursos y apoyo a los proyectos. De este modo,
CONICYT contribuye dia a dia a que el pais avance generando ciencia y tecnologia de clase mundial.

. lr\_c_,\.a..__g s

Christian Nicolai Orellana
Director Ejecutivo CONICYT
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3. Resultados de la Gestidon afio 2017

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes presidenciales y
otros aspectos relevantes para el jefe de servicio.
» Apoyo a la reinsercion de los profesionales postgraduados de Becas Chile que retornarén al pais

con maestrias 0 doctorados en el exterior, cuyo aporte en empresas y universidades es muy
relevante (Programa de Gobierno, medida 58), mediante:

El estimulo de la productividad y el liderazgo cientifico futuro de jovenes investigadores(as)
con grado académico de Doctor a través del financiamiento de 310 proyectos de investigacion
— seleccionados en el concurso de Postdoctorado FONDECYT —, que tienen por finalidad la
insercion laboral en el ambito académico u otro.

El fomento y fortalecimiento del desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica de
excelencia a través de la promocion de 331 jovenes investigadores(as) — seleccionados en el
concurso de Iniciacidn en Investigacion FONDECYT —, cuyos proyectos tienen como finalidad
obtener nuevos conocimientos o aplicaciones.

El apoyo de la productividad cientifica de las instituciones académicas, centros e institutos de
investigacion en un area determinada, mediante la insercién de 50 investigadores/as de
excelencia — seleccionados en el concurso de Insercion en la Academia PAI -, que refuerzan
cientificamente un area especifica del conocimiento al interior de estas instituciones para
fortalecer los programas de postgrados y formar redes de colaboracion.

El fortalecimiento de las capacidades en [+D+i al interior del sector productivo chileno,
mediante el financiamiento de 16 proyectos — seleccionados en el concurso de Insercion en
el Sector Productivo PAl -, que promueven la insercion laboral de nuevos/as
investigadores/as con alto nivel de especializacién en proyectos de [+D+i.

El fortalecimiento institucional de las universidades chilenas a través de la instalacion de 16
investigadores que inician su carrera independiente — seleccionados en el nuevo concurso de
Subvencién a la Instalacién en la Academia.

La promocién de la investigacion de excelencia de 132 investigadores(as) que se encuentran
en una etapa inicial de su carrera cientifica — seleccionados en el nuevo concurso de Apoyo
a la Formaciéon de Redes Internacionales para Investigadores(as) en Etapa Inicial -, con el fin
de insertar progresivamente a Chile en la sociedad del conocimiento.

» Entregar incentivos y oportunidades a quienes salen a estudiar sus postgrados fuera del pais
para que regresen a Chile a trabajar (Programa de Gobierno, medida 62), mediante:

El financiamiento continuo de 13 centros de investigacion cientifica y tecnolégica en regiones.

El incentivo al desarrollo de proyectos de investigacion en regiones, a través de la asignacion
de puntaje adicional para los proyectos de insercién en la academia desarrollados en regiones.
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e Charlas y Reuniones con agrupaciones de profesionales y becarios chilenos y en el extranjero
para difundir los instrumentos, mecanismos y oportunidades en cada uno de los fondos
concursables de CONICYT.

» Invertir en capacidades de investigacion en todos los &mbitos relevantes para la actividad minera:
desde robdtica a sostenibilidad medioambiental, pasando por nanotecnologia. Seran 100 nuevos
investigadores al afio 2016 y 300 al cabo de tres afios (Discurso Presidencial, medida 98 y 119),
mediante:

e El financiamiento de 21 proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica en mineria, con
potencial impacto econdmico y/o social — seleccionados en la segunda convocatoria del
concurso de IDeA Investigacion Tecnoldgica - Tematico en Mineria.

o Elfomento del desarrollo cientifico y tecnoldgico en areas especificas de mineria, mediante el
financiamiento de 4 proyectos de investigacion sustentados en un trabajo colaborativo, amplio
y multidisciplinario — seleccionados en el primer concurso de Anillos de Investigacion en
Ciencia y Tecnologia en Tépicos de Mineria.

» Fortalecer las capacidades de gestion y planificacion de CONICYT (Discurso Presidencial, medida
118), mediante:

e El levantamiento de un Plan de Trabajo orientado a fortalecer las capacidades de gestion y
planificacién de CONICYT con el propdsito de contar con instrumentos mas modernos,
flexibles y eficientes para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico.

e La participacion activa en el proyecto de ley que crea el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

1. Becas de Posgrado: Recurso Humano para la Sociedad del Conocimiento

Durante el afio 2017, el Programa Formacion de Capital Humano Avanzado (FCHA) adjudicé un total
de 2.146 becas para cursar estudios de posgrado en Chile y el extranjero, mediante 12 concursos que
convocaron a 8.279 postulantes de todo el pais. En este proceso participaron aproximadamente 1.555
evaluadores, entre los que se encuentran destacados académicos e investigadores en el ambito
nacional e internacional de las distintas disciplinas del conocimiento.

De esta forma, CONICYT adjudico 735 becas de Doctorado Nacional, incluyendo Becas de Doctorado
para Extranjeros en Chile con o sin residencia definitiva en el pais, y 360 becas de Doctorado en el
Extranjero por Becas Chile. Adicionalmente, se adjudicaron 20 becas en el concurso de Doctorado
DAAD y 20 becas en el concurso de Doctorado Fullbright Bio.

Asimismo, otorgd 158 becas Complementarias para la Asistencia a Eventos y Cursos Cortos para
estudiantes de doctorado, ademas de 61 becas para realizar Postdoctorados y 18 becas de estudios
en Subespecialidades Médicas en el extranjero. Este ultimo concurso sufri6 modificaciones en sus
bases que trajo como beneficios la eliminacion de la obligatoriedad de presentar la licenciatura médica,
solo dejando necesaria la presentacion del titulo profesional de médico y establecié que el minimo de
experiencia laboral debe ser dos afios en jornada de, a lo menos, 22 horas y no en jornada completa.
Lo anterior, permitié que mas personas pudieran postular al concurso.

En otra linea de apoyo a estudios de posgrado, durante el afio 2017, los cinco concursos de becas de
Magister seleccionaron 774 postulaciones, representadas de la siguiente forma: Magister Nacional
(251); Magister para Profesionales de la Educacion en Chile (55); Magister en el Extranjero — Becas
Chile (358); Magister para Profesionales de la Educacién en el Extranjero — Becas Chile (55); y
Magister para Funcionarios del Sector Publico (55).

Junto a estas actividades de gestion, durante el afio 2017 el programa de FCHA estuvo bajo la
Evaluacion Programas Gubernamentales (EPG), cuyos resultados calificados como Suficientes
revelan la contribucién de esta iniciativa a la formacion de recursos humanos calificados y, a la vez, la
importancia de generar acciones que den continuidad a la labor desarrolla por la institucion en materias
de formacion e insercion.
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2. Programa de Atraccion e Insercion: Incrementando las Capacidades Cientificas en la
Industria y la Academia

Los instrumentos de Insercion en la Industria y la Academia, gestionados por el Programa Atraccion e
Insercion de Capital Humano Avanzado (PAl), tienen como objetivo principal, fortalecer la capacidad
de I+D en instituciones académicas y del sector productivo, promoviendo la insercién de
investigadores con grado de doctor y atrayendo cientificos de prestigio internacional que faciliten la
generacion de conocimientos colaborativos.

De esta forma, el programa ofrece oportunidades e impulsa la generacién de espacios para que
profesionales con grado de doctor formados en Chile y en el extranjero, inicien sus carreras como
investigadores, fortaleciendo asi sus capacidades en el desarrollo de ciencia y tecnologia a nivel
regional y nacional, atrayendo ademas cientificos de prestigio internacional.

Es asi como PAl, durante el 2017, adjudicd 92 proyectos a instituciones académicas y del sector
productivo en sus dos ambitos de accion: Insercion y Apoyo a la Instalacion en la Academia. Los
proyectos adjudicados en las lineas de Insercion corresponden a: 50 proyectos de Insercion de Capital
Humano Avanzado en la Academia, 16 proyectos de Insercion de Capital Humano Avanzado en el
Sector Productivo, 10 proyectos de Tesis Doctorado en la Industria y 16 proyectos del primer concurso
subvencion a la Instalacién en la Academia, cuyo objetivo es contribuir a cerrar la brecha en las Ultimas
etapas de formacion doctoral y el establecimiento de los investigadores en las universidades,
reconociendo asi el papel critico que cumplen estas instituciones en el desarrollo cientifico y
tecnoldgico del pais. Se trata de aportar al fortalecimiento institucional de las universidades chilenas,
a través de la instalacién de investigadores que inician su carrera independiente. Esta iniciativa de
CONICYT otorga a las universidades la posibilidad de instalar a nuevos investigadores con grado de
doctor con mejores beneficios, permitiendo incorporarlos a su jerarquia académica como profesores
asistentes o equivalente, en unidades priorizadas por la institucion, contando con recursos para la
habilitacion de espacios, remuneraciones y gastos operacionales por los tres afios de duracion de la
subvencion.

3. FONDECYT: Plataforma para la Investigacion Cientifica Basica

El Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FONDECYT) se ha consolidado como el
principal fondo de apoyo y fomento a la investigacion basica, en todas las areas del conocimiento a
nivel nacional, asegurando un constante flujo de ideas y respuestas a problemas pais.

En este rol, FONDECYT apoya a través del financiamiento de la investigacidn béasica a investigadores
consagrados, pero también impulsa a nuevas generaciones de la comunidad cientifica a iniciar su
carrera mediante los instrumentos Postdoctorado e Iniciacion en la Investigacion, que permiten que
jovenes profesionales de la investigacién con grado de doctor perfeccionen su formacién e inicien su
carrera cientifica.

Para el 2017, a FONDECYT se le asignd un presupuesto de $115 mil millones de pesos, lo que
representa el 35,6% del presupuesto de la institucién, permitiendo comprometer financiamiento para
nuevos proyectos de investigacion en todas las areas del conocimiento. Entre ellos destacan el
aumento de un 15% de los proyectos adjudicados para el concurso Iniciacion a la Investigacion
respecto al afio 2016, con el financiamiento de 331 nuevos proyectos. Ademas, se adjudicaron 310
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iniciativas en el concurso Postdoctorado. En total, para investigadores/as jovenes se asigné un total
de $46 mil millones de pesos destinado a investigadores/as con grado de doctor que inician su carrera
cientifica.

Por otra parte, la principal linea de financiamiento del programa destinada a investigadores/as
consagrados/as — Regular FONDECYT -, financié un total de 517 nuevos proyectos, por un monto
total de $79 mil millones de pesos.

4. FONDEF: I+D Aplicada, Base para la Innovacion

A través del Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (FONDEF), CONICYT contribuye
al desarrollo de la innovacion en el sector productivo y el Estado.

FONDEF busca ser una plataforma que contribuya al nexo de investigacidn universitaria' ,el sector
productivo y/o publico mediante dos instrumentos. El primero de ellos es Investigacion y Desarrollo en
Acciodn (IDeA), que durante este afio incluyé por segunda vez el concurso tematico IDeA en dos Etapas
Adulto Mayor, y sumo por primera vez el tema de Inocuidad y Calidad Alimentaria; y Florecimientos
Algales Nocivos, FANS; y el segundo instrumento es Valorizacion de la Investigacion en la Universidad
(VIU).

El instrumento IDeA, consiste en dos etapas secuenciales (una de ciencia aplicada y otra de
investigacion tecnoldgica), donde cada fase corresponde a proyectos ejecutados por instituciones de
[+D (principalmente universidades) asociadas con empresas u otras entidades privadas o publicas,
que le otorguen pertinencia al proyecto. Lo anterior, permite una mejor coordinacion y alineamiento
posterior de estas iniciativas con otros instrumentos estatales de apoyo a la innovacion, especialmente
Innova CORFO.

En el concurso IDeA 2017, FONDEF adjudicé 80 proyectos, correspondientes a 44 proyectos del
Cuarto Concurso IDeA en 2 Etapas, 23 proyectos del Cuarto Concurso de Investigacién Tecnoldgica
IDeA'y 5 proyectos del Segundo Concurso de IDeA Adulto Mayor, ademas este afio realizd por primera
vez la convocatoria IDeA en 2 Etapas Tematico — Inocuidad y Calidad Alimentaria, donde adjudicé 4
proyectos, y la primera convocatoria de Sistemas Pesquero Acuicolas Frente a Florecimientos Algales
Nocivos FANS — IDEA donde se adjudicaron 4 proyectos.

Por otro lado, a través del instrumento VIU, que consiste en la formaciéon de capacidades para
desarrollar nuevos emprendimientos, negocios 0 empresas basados en la investigacion realizada por
egresados/as de pre y/o postgrado en el marco de sus memorias o tesis universitarias, FONDEF
otorgé financiamiento a 61 nuevas iniciativas, en primera etapa con un financiamiento de hasta $2
millones cada una y 33 proyectos en segunda etapa con un financiamiento de $24 millones cada uno.

Cabe sefialar que estos proyectos provienen de distintas areas del conocimiento.

1 Equivale a personas juridicas nacionales sin fines de lucro, incluidas universidades e instituciones de educacion superior
reconocidas por el Estado, institutos tecnoldgicos y de investigacion y desarrollo, tanto publicos como privados, y otras
instituciones que realicen actividades cientifico-tecnoldgicas y que tengan como objetivo, indicado expresamente en sus
estatutos, la realizacion de actividades de investigacion y desarrollo.
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5. Programa en Mineria Virtuosa, Inclusiva y Sostenida

Esta linea se integrd por primera vez desde 2016 a CONICYT. Bajo el Primer Concurso de
Investigacion Tecnoldgica en Mineria (gestionado por el Programa FONDEF), se adjudicaron 13
proyectos. En 2017, se realiz6 la segunda convocatoria favoreciendo a 8 proyectos, cuyo objetivo sera
fortalecer el rubro minero nacional, buscando aportar nuevo conocimiento y soluciones a esta actividad
productiva.

Se incluyo este afio una convocatoria para Anillos de investigacion en Topicos de Mineria, acotado a
temas especificos de investigacion en cuatro areas de interés para Chile: Fundicién — Refineria,
Relaves, Planificacion y Operacion Mineras y Nuevos Usos Sustentables del Cobre. Se adjudicaron 4
proyectos (por un monto total de M$ 1.799.263) evaluados internacionalmente en los temas de
Relaves, Fundiciéon y Nuevos Usos del Cobre, de los cuales 2 se ejecutaran en universidades
regionales.

6. FONIS: Apoyo a la Investigacion Aplicada en Salud Publica

El Programa Fondo Nacional de Investigacion en Salud (FONIS), fue creado por CONICYT en conjunto
con el Ministerio de Salud en 2004 y busca promover la investigacion aplicada en esta area, orientada
a la generacion de los conocimientos necesarios para mejorar la salud de la poblacion en Chile.

Durante el 2017, FONIS adjudicd 10 nuevos proyectos en su XIV concurso anual de Investigacion y
Desarrollo en Salud, favoreciendo la generacion de nuevas lineas de indagacion, que contribuyan a la
toma de decisiones gubernamentales, con aplicaciones clinicas y de Salud Publica. Actualmente uno
de estos proyectos esta en la linea de Elige Vivir Sano.

Adicionalmente, durante el 2017, FONDEF realiz el concurso para Proyectos de Investigacion
Conjunta Eu — Lac Health CONICYT Chile — Eu and Latin America — Caribbean, cuyo objetivo es
generar conocimiento proveniente de la investigacion en salud esencial, contribuyendo asi a la
resolucion de problemas sanitarios prioritarios en Chile.

Los temas considerados en la convocatoria 2017 fueron:
¢ Neurodegeneracion: Envejecimiento saludable para combatir la neurodegeneracion.

e Enfermedades Infecciosas: Investigacion en promocién del bienestar: prevencion de
enfermedades infecciosas, nuevas enfermedades transmitidas por alimentos, agua y
vectores.

En este concurso multinacional, se adjudicaron 13 proyectos en total, 6 de los cuales, cuentan con
participacion de instituciones chilenas de investigacion, y el monto total asignado alcanza los $896
millones de pesos.

7. Centros de I+D: la Asociatividad para impulsar la investigacion en Ciencia y Tecnologia

Frente a los multiples desafios que imponen las problematicas que afectan a la sociedad, existe una
tendencia a nivel mundial y en Chile de generacion de conocimiento por medio de grupos
interdisciplinarios y multi — institucionales que posean un horizonte de largo plazo para su actividad
cientifica y tecnoldgica, con lo que se espera que se atiendan colaborativamente problemas prioritarios
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en areas determinadas, enfrentando los desafios regionales y especificidades propias del pais,
formando en el proceso capacidades en los/las jovenes que se suman a estas iniciativas.

En esta linea, CONICYT a través de sus programas Investigacion Asociativa (PIA), Regional y el
Fondo de Financiamiento de Centros de Investigacion de Excelencia en Areas Prioritarias (FONDAP),
apoyo durante 2017 a 42 centros de investigacion y 3 centros de servicios de equipamiento cientifico
y tecnoldgico de uso compartido, ademas de 45 Anillos de investigacion en las areas de ciencia y
tecnologia, investigacion antartica y ciencias sociales y humanidades.

El Programa de Investigacion Asociativa (PIA), tiene por objetivo coordinar diversos instrumentos e
iniciativas de apoyo a la investigacion asociativa y a la promocidn de centros de investigacion de
excelencia. Durante el 2017 continu6 con el apoyo a 16 Centros Cientificos y Tecnoldgicos de
Excelencia a través de Financiamiento Basal, que entrega un aporte econémico anual que varia entre
$600 a $2.140 millones de pesos dependiendo del Centro. Se sometid a evaluacion por un Panel de
Expertos Internacionales a los 8 Centros del Primer Concurso Basal realizado en el 2007 para asi
estimar sus logros tanto en investigacion como en repercusiones de estos logros en sectores
econdmicos, asi como publicos.

Entre los proyectos financiados por PIA, cabe destacar el apoyo a 3 Centros de Servicios de
Equipamiento Cientifico y Tecnoldgico de Uso Compartido, el Laboratorio Nacional para HPC
(Computacion de Alto Rendimiento), el Centro de Microscopia Avanzada en la region del Bio — Bio 'y
el Bioterio Nacional que cuentan con un sofisticado equipamiento cientifico y tecnoldgico:
Computacion de Alto Rendimiento, Facilidades Certificadas internacionalmente para el manejo de
Animales Experimentales y equipamiento de ultima generacion en Microscopia. Estas organizaciones
prestan apoyo y constituyen un aporte a la investigacion asociativa, brindando servicios de analisis y
generacion de informacion base para investigaciones desarrolladas en el pais.

En el &mbito educacional, durante el 2017 los 2 centros especializados: el Centro de Investigacion
para la Educacion Inclusiva y el Centro de Estudios Avanzados sobre Justicia Educacional, se han
focalizado en contratar investigadores jovenes, requisito que fuera estipulado por bases, insertandolos
en los temas de investigacion multidisciplinaria en la frontera del conocimiento en el area, asi como
para apoyar el desarrollo de iniciativas de politicas publicas para el mejoramiento de aspectos tales
como la calidad, inclusién y/o la equidad en la educacion del pais.

Del mismo modo, continué con el financiamiento de Anillos de Investigacion, adjudicando durante el
2017 11 Anillos de Investigacion en Ciencia y Tecnologia que cubren temas desde la evolucion de
vertebrados hasta estudios en fisica de plasmas, y un Anillos de Investigacion en Ciencia Antértica
que aborda el entendimiento que la gendmica entrega para entender la biodiversidad actual e histérica
en territorio antartico.

Adicionalmente con el fin de ampliar las posibilidades de apoyo a los investigadores nacionales en
areas tales como la Oceanografia y la Geologia Marina, se realizé por tercera vez el concurso de
Acceso al Uso del Bugue Oceanogréfico Cabo de Hornos para expediciones cientificas, siendo
beneficiados 2 proyectos. Esta expedicion ha permitido comenzar a explorar las comunidades
pelagicas (de la columna de agua) existentes en aguas oceénicas profundas (més de 1000m de
profundidad) del Pacifico Sur, con el fin de examinar las propiedades y condiciones fisicas y
biogeoquimicas de estas zonas frente al cambio climatico en una de las zonas aun inexploradas de la
tierra. A su vez, esta expedicion permitira evaluar el impacto de la morfologia, sedimentacién y
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deformacion asociada de fallas oceanicas y montes submarinos en la estructura tectonica continental
y contacto sismogénico chileno.

Por otro lado, FONDAP financia la creacién o fortalecimiento de centros de investigacion de excelencia
y alto impacto basada en la articulacion de grupos multidisciplinarios de investigadores con
productividad demostrada en areas prioritarias que respondan a un problema pais 0 a una oportunidad
especial. Durante el 2017, se financi6 la continuidad de sus 13 centros, en diferentes areas de interés
nacional, realizando apoyo técnico para evaluaciones, visitas técnicas y seguimiento a los diferentes
centros.

La investigacion de estos centros entrega conocimiento y resultados para resolver problemas tanto
naturales como sociales de nuestro entorno, contribuyendo al crecimiento del pais a través del
desarrollo de soluciones en optimizacion de generacion de energia, manejo de las demandas de
distintos sectores por recursos hidricos, identificacion de elementos comunes para las principales
enfermedades crénicas y envejecimiento que permitan ofrecer estrategias de prevencién o control del
dafio, generacion de respuestas eficaces frente a desastres naturales y la integracion e insercion de
nuestros pueblos originarios en nuestra sociedad actual entre otros.

Por otra parte, el Programa Regional mantuvo su apoyo financiero y técnico a 13 centros regionales
de desarrollo cientifico y tecnologico, instalados en 11 regiones distintas a la Metropolitana. Estos
centros representan una oportunidad de mejora para las regiones, al abordar tematicas de interés local
y prioritarias para los gobiernos regionales, generando conocimiento y/o soluciones que van en
beneficio directo de diversas comunidades.

En 2017, destaca la aprobacién de la continuidad de aquellos centros regionales que concluyeron sus
primeros 13 afios de existencia: el CGNA de la region de La Araucania, el CEAZA de la region de
Coquimbo y el CEQUA de la regién de Magallanes, a través del instrumento puente correspondiente
al Il Concurso de Fortalecimiento y Desarrollo de Centros Regionales, con foco en iniciativas
emblematicas para las regiones en las cuales se encuentran instalados, proyectando soluciones para
estimular el progreso economico y social de segmentos objetivo del territorio.

En lineas similares, se suma a lo anterior la aprobacién del IV Concurso de Fortalecimiento y
Desarrollo de Centros Regionales que también adjudico 3 proyectos de continuidad a los centros
regionales CREAS - Regi6n de Valparaiso, CIPA — Region del Biobio y CIEP — Region de Aysén.

En el marco del trabajo conjunto con los Gobiernos Regionales, se lograron mayores aportes de
financiamiento estructural para 3 centros regionales, la continuidad de aportes para otros 7 centros
regionales, y la aprobacién de un nuevo proyecto FNDR para el centro regional CIPA.

En el marco del fortalecimiento permanente de los centros regionales, en el 2017 se convoco al |l
Concurso de Fortalecimiento 1+D Ciencia — Territorio, resultando adjudicados 5 proyectos de centros
regionales, en tematicas de interés regional, con impacto directo en comunidades de diversos
territorios.

Adicionalmente, el Programa Regional, en el marco de la asignacion FIC Regional a CONICYT y con
el objetivo de potenciar la accion y trabajo conjunto con los gobiernos y consejos regionales, promueve
el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion en los territorios, a través de sus convocatorias de
instrumentos de Capital Social y de Capital Humano. Especificamente, destaca la adjudicacion durante
el afio 2017 de 6 proyectos de Vinculacion Ciencia Empresa, 5 de Accion Regional: [+D con Pymes,
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4 Diplomados y 3 Disefio de Magister en temas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, los cuales se
implementaran en las regiones de: Antofagasta, Coquimbo, O’Higgins, Biobio, Los Rios y la Araucania.

Complementando lo anterior, se realizaron 2 seminarios regionales en ciencia, tecnologia e innovacién
de interés regional, en las regiones de OHiggins y de Magallanes y se continuaron acciones en cuanto
a la evaluacién y actualizacion de estrategias regionales de innovacion en las regiones de Tarapaca,
Antofagasta, Atacama, Valparaiso, O'Higgins y Maule.

En 2017, en un trabajo conjunto con la region de Valparaiso, se coordind una pasantia internacional
a Europa, para la capacitacion de 19 profesionales de la regién en temas de implementacién y
evaluacion de estrategias regionales de innovacion. Con la region de Los Rios se inicié un estudio
cientifico tecnolégico para definir lineas base y un diagnéstico de recursos marinos costeros.

En relacidn al trabajo en regiones, junto a otros programas de nuestra institucion, destaca la creacion
de:

e El nuevo instrumento Planetario Mévil del Programa de Astronomia, que se ejecutara en la
region del Maule;

e Laejecucion del instrumento Cultura CTi en la region de Coquimbo junto al Programa Explora,
de proyectos VIU regionales en Atacama y OHiggins con el Programa FONDEF;

e Proyectos de Redes en Atacama y Magallanes con el Programa de Cooperacion Internacional;
y

e Proyectos de equipamiento con FONDEQUIP también para las regiones de Atacama y
Magallanes.

8. FONDEQUIP: Clave para la Investigacion de Excelencia

El Fondo de Equipamiento Cientifico y Tecnologico (FONDEQUIP), tiene por objetivo entregar
financiamiento para la adquisicién o actualizaciéon de equipamiento cientifico y tecnolégico destinado
a actividades de investigacion, contribuyendo asi al desarrollo de la ciencia y tecnologia de excelencia,
para lo cual requiere un entorno propicio y necesita de equipamiento moderno, que entregue las
herramientas y medios para estimular y promover el desarrollo de la investigacidn en la academia.

Durante el afio 2017, mediante el VI Concurso de Equipamiento Cientifico y Tecnolégico mediano
FONDEQUIP adjudicé 31 proyectos de equipamiento por un presupuesto total de $5.370 millones de
pesos, donde el 58% de los adjudicados, beneficié a universidades ubicadas en regiones distintas a
la Metropolitana, contribuyendo con esto a la descentralizacion de recursos para el desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnolégica en el pais.

Dentro de los cambios importantes para esta convocatoria, respecto a la anterior, se encuentra la
rebaja del monto minimo para postular correspondiente al costo del equipamiento, de $100 a $50
millones. Ademas, del porcentaje minimo obligatorio de cofinanciamiento con aporte pecuniario del
costo del equipamiento, de 20% a 10%. Lo que contribuy6 al aumento en las postulaciones. Sin
embargo, se fijo un porcentaje maximo de financiamiento por institucion, correspondiente al 20% del
total adjudicado, permitiendo asi una mayor diversificacion en las universidades adjudicadas.
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Ademas, durante el 2017 se lanzé la plataforma de visualizacion de equipos, la cual permite
representar geograficamente los equipos financiados por el fondo en sus cinco convocatorias,
entregando variada informacion de cada uno de ellos, como tipo, marca, modelo, emplazamiento, mail
de contacto del responsable, entre otros. El objetivo de este sistema es lograr un mayor conocimiento
por parte de la comunidad cientifica de los equipos financiados por FONDEQUIP, permitiendo un mejor
y mas expedito acceso a ellos.

9. Explora: Valoracion de la Ciencia y Tecnologia

Creado por CONICYT en 1995 con la finalidad de propiciar el encuentro entre el mundo de la ciencia
y la comunidad, el Programa Explora trabaja para fomentar en la ciudadania el razonamiento critico y
la comprension del entorno para contribuir al desarrollo integral de las personas inspirandose en el
pensamiento cientifico.

El Programa Explora propicia y estimula este encuentro entre el mundo de la ciencia y la comunidad
a través de actividades y productos de divulgacion y valoracién de la ciencia y la tecnologia. Dentro
de este contexto el programa también incentiva el acercamiento del mundo de la ciencia con el mundo
escolar, considerando que la ensefianza en ciencias del siglo XXI dirige la mirada hacia la educacién
cientifica y tecnoldgica, y su potencial para formar ciudadanos informados, responsables y capaces
de tomar decisiones razonadas y democraticas en la sociedad civil.

Entre las iniciativas desarrolladas por Explora se encuentran los Proyectos Asociativos de Divulgacion
y Valoracién Cientifica y Tecnologica (PAR) en todas las regiones del pais, Semana Nacional de
Ciencia y la Tecnologia, Congreso Nacional y Regional Escolar de Ciencia y Tecnologia, Concurso
Nacional de Proyectos Explora de Valoracion y Divulgacion de la Ciencia y Campamentos de
Educacion en Ciencias Explora VA! para profesores y educadoras.

La XXIII Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia, realizada entre los dias 02 al 08 de octubre
2017, consistio en la realizacion de numerosas y variadas actividades de divulgacion cientifica y
tecnoldgica gratuitas organizadas por los PAR Explora a lo largo de todo Chile.

Desde el 27 al 30 de noviembre se desarrollo el XVIII Congreso Nacional Escolar de Ciencia y
Tecnologia en la ciudad de Arica con la participacion de representantes de diferentes regiones del
pais, de esta forma, 107 estudiantes junto a sus profesores compartieron sus experiencias de
investigacion escolar. En la version XXI del concurso de Proyectos Explora de Valoracion y Divulgacion
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion se adjudicaron 22 proyectos.

Ademas, el Programa Explora ejecut6 el Campamento Explora VA Profes! durante la primera semana
de enero de 2017, cuyo objetivo se centrd en generar un cambio motivacional en los docentes,
impulsandoles a desarrollar, implementar y transferir metodologias innovadoras en los procesos de
ensefianza — aprendizaje en ciencia y tecnologia y fomentar el aprendizaje mediante la indagacién.

En este mismo afio, se realizé el | Concurso de Campamentos de Educacion en Ciencias 2018, donde
se adjudicaron 7 propuestas. En octubre de 2017 se realizé la tercera convocatoria dirigida a los
docentes de todos los campamentos a realizarse en los meses de enero, abril, junio y julio de 2018 a
lo largo de todo el pais.
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Durante el afio 2017 se creo el Cupo Explora — UNESCO, una iniciativa que nace a partir del trabajo
conjunto entre Explora y la Universidad de Santiago de Chile - USACH, que busca garantizar el acceso
a la educacion superior a jévenes con trayectoria cientifica a través de una via especial de ingreso. El
perfil de los/as estudiantes que busca beneficiar la iniciativa consiste en identificar ciertas
caracteristicas que definan un potencial académico de los/las postulantes, los cuales podrian ser
predictores/as de buenos resultados en la educacion superior.

La trayectoria cientifica escolar se define de acuerdo a las actividades que han realizado los/las
estudiantes, ya sea en Clubes, Academias, pasantias u otras actividades de Investigacién Cientifica
Escolar certificadas por Explora, que revelan caracteristicas de un potencial académico con talento
cientifico.

10. Cooperacién Internacional: Creando Redes con la Ciencia Mundial

El Programa de Cooperacion Internacional (PCI), tienen por objetivo incentivar la vinculacion y
fortalecer las redes de investigacion, para enfrentar los desafios del mundo globalizado y para
participar activamente de la generacion del conocimiento a nivel internacional. En este sentido, son
fundamentales las instancias de colaboracion, alianzas y trabajos conjuntos de los grupos de
investigadores nacionales con equipos, instituciones y centros de 1+D de liderazgo mundial para
impulsar la ciencia y la tecnologia chilenas a la frontera del conocimiento.

Durante el afio 2017, PCl, a través de los instrumentos de Investigacién Conjunta, Redes
Internacionales y Movilidad contribuye a la vinculacion entre instituciones e investigadores. En el caso
de la Investigacién Conjunta se aprobaron 29 iniciativas entre los que se destacan 2 proyectos
adjudicados en temas relacionados con el Proceso del Envejecimiento entre grupos de investigadores
de Chile y Brasil.

Por su parte, los instrumentos destinados a fortalecer la investigacion en Redes Internacionales
adjudicaron: apoyo a la formacion de redes internacionales entre centros de investigacion (52); STIC
AMSUD (5); y MATH AMSUD (6), CYTED (4) y 132 a proyectos para apoyar a la Formacion de Redes
Internacionales para Investigadores (as) en Etapa Inicial.

En su labor de acercamiento a la comunidad cientifica internacional mediante la Movilidad de
investigadores, PCI ha adjudicado 4 proyectos de intercambio entre grupos de Investigadores de Chile
e ltalia, en temas vinculados a Disefio y Arquitectura; Energia Geotérmica y Vulcanologia, y 47
proyectos en el concurso Atraccion de Capital Humano Avanzado del Extranjero Modalidad Estadias
Cortas (MEC). Ademas 19 proyectos fueron seleccionados mediante la convocatoria ECOS/CONICYT
(Chile — Francia). En conjunto con el Ministerio de Energia, PCI esta promoviendo la formacion de
capital humano mediante pasantias, a través del Programa de Energia que en el afio 2017 adjudic6
26 pasantias.

Para incentivar la cooperacion cientifica con China, PCI ha organizado dos talleres, uno en Beijing y
otro en Santiago, en temas de cooperacion antartica y desastres naturales respectivamente. La visita
a China, ademas, sirvio para establecer lazos directos con distintas instituciones relacionadas a CTi,
tales como la Academia China de Ciencias, State Oceonographic Administration, el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, Municipalidad de Shanghai, entre otros.
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En materia de becas, el programa ha participado en la firma de 9 convenios con universidades
extranjeras.

PCI también ha orientado fuertemente sus esfuerzos en promover y generar instancias de
colaboracion cientifica e institucional en Ciencia y Tecnologia con paises de América Latina. Durante
2016 y 2017 se impulso la cooperacion cientifica y tecnolégica con Brasil, Argentina y Peru, para
generar oportunidades a traves del desarrollo de proyectos de investigacion conjunta, intercambios
institucionales, realizacion de seminarios y talleres.

Cabe mencionar las actividades realizadas por PCl que se han enfocado en contribuir al
fortalecimiento institucional a través del intercambio de experiencias, instrumentos e informacion en
materias de ciencia, tecnologia e innovacion. En esta materia, durante 2017 PCI ha organizado y
sostenido encuentros institucionales con el fin de compartir buenas préacticas entre instituciones
homologas regionales, como FAPESP del Estado de Sao Paulo, CONCYTEC de Peru, y SENACYT
de Guatemala.

Finalmente, se destaca que APEC, aprobd un proyecto presentado por PCI, para realizar un seminario
sobre resiliencia frente a desastres de origen natural y la contribucién que la ciencia, tecnologia e
innovacion tienen en la formulacion de politicas sobre el tema. La iniciativa propone la realizacién de
un seminario de dos dias, cuyo objetivo sera contribuir al desarrollo de economias mas resilientes,
mediante la generacién de nuevas capacidades de investigacion e innovacion, que permitan a las
personas prepararse para enfrentar y dar una mejor respuesta a los efectos de los peligros de origen
natural.

11. Astronomia: Potencia Mundial en Capacidad de Observacion Astronémica

El Fondo de Desarrollo para la Astronomia Nacional, conocido como Programa Astronomia, tiene por
objetivo apoyar y fomentar esta disciplina en un area estratégica de desarrollo, promoviendo al pais
como una potencia mundial en esta ciencia.

Dentro de las lineas de accion, el programa cuenta con los fondos ALMA, GEMINI, CAS y QUIMAL,
destinados al progreso de la astronomia nacional. De ellos ALMA, CAS y QUIMAL adjudicaron durante
2017 un total de 25 proyectos, incluyendo 10 posiciones de postdoctorado, 3 de astroingenieria, 6 de
apoyo al desarrollo de los departamentos de astronomia en universidades y 6 de divulgaciéon. El afio
2017, para el telescopio APEX se adjudicaron 24 propuestas, mientras que el observatorio Gemini —
Sur, adjudico 31 propuestas.

Cabe sefialar que el programa ha tenido un rol fundamental en la puesta en marcha del Parque
Astronomico de Atacama (PAA), el cual corresponde a un area de mas de 36.000 hectareas, ubicada
en el llano de Chajnantor, Regién de Antofagasta (entregado en concesion a CONICYT por 50 afios,
con el objetivo de proteger el area para la instalacion de proyectos de investigacién cientifica). Durante
el afio 2017, el programa gestiono el inicio de conversaciones con instituciones interesadas en la
construccion de nuevos proyectos como CCAT - p y Simons Observatory. A su vez, promueve las
capacidades del PAA para la llegada de otros proyectos en conjunto con importantes instituciones
como el Max — Planck (Alemania) y con un consorcio México — Argentino interesado en la construccion
de un telescopio de rayos gamma.
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A través del programa se representa a la comunidad cientifica en instancias formales, como lo son las
reuniones de directorio de los observatorios ALMA, Gemini y APEX, asi como también al Estado de
Chile en materias técnicas relacionadas con esta ciencia. Ademas, durante 2017 el programa particip6
como contraparte de Chile en la Primera Reunion de Trabajo Bilateral en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Peru — Chile, asi como también ha coordinado la mesa de negociacién CTA - Chile para
la llegada del Telescopio Cherenkov.

En términos de difusion, el programa celebra desde el afio 2014 el Dia de la Astronomia en el mes de
marzo en todo Chile. Esta iniciativa, nace de una colaboracion entre varias instituciones, como una
manera de destacar nuestro patrimonio natural, difundir las investigaciones en el ambito astronémico
y despertar el interés de la comunidad en general, dado el potencial de esta ciencia y otras afines para
el desarrollo del pais. EI Programa de Astronomia ha asumido la coordinacion este evento desde el
afio 2016, el cual en su ultima version llevo a cabo 109 actividades en todo el pais, incluyendo charlas,
talleres, exposiciones, conciertos, observaciones diurnas y nocturnas y una actividad online,
permitiendo la participacion de personas que habiten en los lugares mas remotos de nuestro pais. Las
actividades fueron realizadas por mas de una semana, alcanzando a un publico estimado de unas
10.500 personas.

En esta labor de sensibilizacion ciudadana, el afio 2017, el Programa de Astronomia asumi6 la
coordinacion de la Red Chilena de Educacion y Difusion de la Astronomia, la cual nace el afio 2015,
de un esfuerzo entre la Embajada de Estados Unidos en Chile, en colaboracién con AUI, AURA y
Carnegie Institution for Science, CONICYT, Fundacion Imagen de Chile y la Fundaciéon Nacional de
Ciencias de los Estados Unidos (NSF). Esta red se compone actualmente de unos 150 profesionales,
incluyendo astronomos, periodistas, educadores, estudiantes, oferentes de astroturismo, artistas y
equipos de divulgacion de los distintos observatorios. Como resultado de este trabajo, en noviembre
de 2016 fue publicado el documento "Alcanzando las Estrellas: Hallazgos de las Cumbres Chileno-
Estadounidenses de Educacion y Difusion de la Astronomia”. Bajo esta tematica, se realizo el evento
“Cumbre de la Red Chilena de Educacion y Difusion de la Astronomia”, que tuvo lugar en el edificio
institucional de CONICYT, y reuni6 por 3 dias a lideres e integrantes del area, con la finalidad de
potenciar la comunicacion, colaboracion y coordinacion de los distintos esfuerzos en educacion y
difusion de la astronomia.

Por ultimo, en el afio 2017 se comenzd a trabajar en actividades relacionadas con los eclipses totales
de Sol, que ocurriran en La Serena y Pucén en los afios 2019 y 2020 respectivamente, entregando
una oportunidad Unica para impulsar la educacion en ciencias en todo el pais, como una forma de
preparar y coordinar actividades que apunten a este objetivo. Bajo esta iniciativa, el programa
participd, en la reunién anual de la Sociedad Astrondmica del Pacifico, en EEUU, donde se discutieron
los alcances del eclipse ocurrido en dicho pais en agosto de 2017. También, se organiz6 una reunion
con otras instituciones nacionales como DECITY, MINEDUC vy representantes de las regiones de
Coquimbo y Araucania, para comenzar la coordinacion de actividades a nivel pais.
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12. Informacion Cientifica: Clave para aumentar la produccion cientifica y visualizar su

desempefio

El programa de Informacién Cientifica busca fortalecer y asegurar el acceso a informacion cientifica,
ya que el desarrollo cientifico y tecnolégico requiere de una infraestructura para el acceso a la
informacién cientifica mundial, que es un insumo base para generar nuevo conocimiento. El programa
gestiona distintos servicios de informacion de ciencia y tecnologia como:

El Portal del Investigador

La plataforma SciELO - Chile

El Portal de Productividad Cientifica

La plataforma de Datos Cientificos

La red social Red Ciencia

El Repositorio de Productividad Cientifica

La Biblioteca Electronica de Informacion Cientifica — BEIC que entrega acceso gratuito a 6.000
revistas a 87 instituciones (universidades, servicios publicos, ministerios y centros de
investigacion). En BEIC hay titulos de las editoriales Elsevier, Springer, Wiley, American
Chemical Society, Annual Reviews, Nature Publishing Group, Oxford University Press y AAAS
(entidad que edita Science Magazine).

El Programa también posee dos fondos. El primero destinado a fortalecer la edicion cientifica nacional,
el que adjudic6 5 proyectos en 2017, y el segundo, destinado a fortalecer al desarrollo de estudios
sobre el pluralismo en el sistema informativo nacional, seleccionando 3 nuevos proyectos.
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4. Desafios para el periodo de Gobierno 2018 — 2022

En el marco de la tramitacion del Proyecto de Ley de Presupuestos de la Nacion para el afio 2018, la
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT), ha elaborado en conjunto
con el Ministerio de Educacién, y que ha sido validada por DIPRES, un proyecto de presupuesto para
el afio 2018 que contempla en general un aumento en el presupuesto del orden de los $2.831 mil
millones de pesos, lo que significa una variacion porcentual del 0,9% respecto del afio 2017.

En relacion a los incrementos, destaca el aumento de oportunidades hacia jévenes investigadores/as,
lo que facilitard la adjudicacién mediante concursos a este segmento de la comunidad cientifica,
aplicando de esta manera la instruccion de la Presidenta en materia de Ciencia y Tecnologia.

En el ambito de los ingresos, es posible indicar que fueron incrementados en $2.831 millones de
pesos, distribuidos en las lineas de gasto de FONDECYT, Insercion y Explora.

El proyecto de presupuesto, permitira dar continuidad y focalizar el trabajo de la institucién en los
siguientes ambitos:

1. Continuidad de 70 Concursos regulares de apoyo a la Ciencia y Tecnoldgica, que estiman
adjudicar cerca de 4.000 nuevos proyectos y becas:

e 2.000 nuevas Becas de Doctorado y Magister (Nacional y Extranjero)
e 2.000 nuevos Proyectos (FONDECYT, FONDEF, FONDEQUIP, etc.)

2. Focalizacion de recursos en instrumentos de apoyo a Investigadores/as jovenes
e Formacion de Redes Internacionales
e Instalacién en la Academia
¢ Iniciacion en Investigacion y Posdoctorados

3. Mantener los estudios de postgrado de 6.349 Becarios y becarias vigentes:

o 3.962 Becarios/as Nacionales
e 2.387 Becarios/as en el Extranjero
e Mantener la ejecucion de 2.725 Proyectos vigentes

4. Mantener la actividad cientifica de los Centros Cientificos de Excelencia y Anillos de
Investigacion.

5. En el marco de la politica de desarrollo regional, CONICYT continuara apoyando el impulso
de la ciencia y la tecnologia en regiones, tomando en cuenta las estrategias y potencialidades
de desarrollo regional, tanto a través de sus centros regionales, como con los proyectos PAR
— Explora.
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Finalmente, los desafios en términos de los compromisos gubernamentales para la asignacion de
recursos el afio 2018, son los siguientes:

e Fortalecer la politica de incentivo a jévenes investigadores/as

o Fortalecer incentivos a instalacion de jovenes investigadores/as en la academia y sector
productivo.

e Realizacion de la 22 Encuesta Nacional sobre Percepcion Social de la CyT;

e Implementacion Proyecto Cultura CTi a nivel regional, focalizando los recursos cientificos de
divulgacién y aprendizaje en los colegios, mediante una metodologia participativa docentes-
cientificos para definir las necesidades, recursos y actividades a implementar.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2014 — 2018

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucidn

- Ley N°16.746/68 Crea CONICYT.

- D.S.N°491/71 Estatuto Organico de CONICYT.

- D.F.L. N°33/1981, Crea el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico — FONDECYT.
- D.S.N°834/1982, que promulga el reglamento del D. F. L. N° 33/1981.

- Misién Institucional

Impulsar la formacion de capital humano y promover, desarrollar y difundir la investigacion cientifica y
tecnologica, en coherencia con la Estrategia Nacional de Innovacion, con el fin de contribuir al desarrollo
econdmico, social y cultural de las/os chilenas/os, mediante la provision de recursos para fondos concursables;
creacion de instancias de articulacion y vinculacion; disefio de estrategias y realizacién de actividades de
sensibilizacion a la ciudadania; fomento de un mejor acceso a la informacién cientifica tecnoldgica y promocion
de un marco normativo que resguarde el adecuado desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2017

Ciencia y Tecnologia

1 FONDECYT: recursos para financiar los proyectos de Concurso Regular y Posdoctorado e Iniciacion en
Investigacion. Asimismo, se incluyen recursos para el financiamiento de 11 centros FONDAP.

Becas Chile: se considera un presupuesto que incluye financiamiento para las becas al exterior vigentes asi como
las nuevas.

Programa de Atraccidn e Insercion: recursos para contribuir a la insercion de investigadores en la Academia y en
la Industria.

Programa de Investigacion Asociativa: financiamiento para centros de investigacion y desarrollo, formas de apoyo
4 al fortalecimiento de grupos de investigacion (anillos) y diversos instrumentos de vinculacion de la investigacion con
distintos &mbitos territoriales.
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- Objetivos Estratégicos

NUmero

Descripcion

Articular e impulsar una politica integral de formacion y financiamiento de investigadores y profesionales de
excelencia, mediante mecanismos que promuevan una adecuada formacion, atraccion e insercién laboral en el
sector académico, industrial y gubernamental, visualizando y anticipando las necesidades de capital humano

avanzado del pais.

Consolidar un sistema de apoyo publico a la investigacion cientifica y tecnologica en todas las areas del
conocimiento, mediante el financiamiento de diferentes iniciativas interrelacionadas de acuerdo a la magnitud
de los recursos otorgados, sus objetivos, su duracion, el grado de asociatividad, la multidisciplinariedad y

numero de investigadores involucrados.

Contribuir a la creacion de una cultura cientifica y tecnoldgica en el pais, particularmente en quienes se
encuentran en edad escolar, mediante acciones de divulgacion y valoracion de la ciencia y tecnologia,

desarrollando la capacidad de apropiacion de los beneficios de estas areas en la comunidad.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Nombre - Descripcion

Objetivos
Estratégicos a los
cuales se vincula

Financiamiento de proyectos de investigacion en ciencia y tecnologia.

e  Financiamiento de proyectos de alto nivel en todas las &reas del conocimiento que

fomenten la investigacion cientifica y tecnolégica.
Financiamiento de centros de investigacion en ciencia y tecnologia.

e  Financiamiento para la creacion y fortalecimiento de Centros Regionales de
investigacion cientifica y tecnoldgica, como también el fortalecimiento de la Base
Cientifica de Chile y el fomento de la vinculacion Publica-privada. Por otro lado,
financiamiento de proyectos, consorcios, redes y anillos Cientifico-Tecnolégicos y
formacion de investigadores e investigadoras.

Financiamiento de becas para formacion de capital humano avanzado nacional y extranjero.

e  Financiamiento para la realizacion de estudios conducentes al grado de Doctor y de
Magister en el extranjero y en Chile, ademas de otras acciones complementarias que
implican reforzar la formacion de recursos humanos como son: Asistencia a congresos
y cursos cortos en el extranjero, becas en cotutela y estadias de perfeccionamiento en
el extranjero y participacion en las reuniones en Chile de las Sociedades Cientificas.

Financiamiento de proyectos que fortalezcan a instituciones que desarrollen investigacion en
ciencia y tecnologia.

e  Financiamiento de proyectos que permitan aumentar las capacidades académicas,
cientificas y tecnologicas de las instituciones nacionales que desarrollan la ciencia y la
tecnologia, apoyando la atraccion de investigadores internacionales de excelencia y
promoviendo la insercion laboral de profesionales altamente calificados, tanto en la
academia como en el sector productivo nacional.

Financiamiento de proyectos que impulsen acciones de divulgacion y valoracién de la ciencia y
tecnologia.

e  Financiamiento de proyectos que potencien la comunicacién entre la comunidad
cientifica y tecnolégica, la comunidad educativa y el publico en general, con objeto de
divulgar los beneficios y avances de la ciencia y la tecnologia.

1y2

1y2

1y2
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Nombre - Descripcion

Financiamiento de equipamiento cientifico y tecnolégico mediano y mayor.

e Financiamiento de proyectos que permitan la adquisicion y/o actualizacion de

equipamiento cientifico y tecnolégico mediano y mayor, como también acceso a
equipamiento cientifico y tecnolégico en el extranjero.

Financiamiento de proyectos de gestion de informacion cientifica de valor publico.

e  Financiamiento de proyectos orientados a servicios de Informacién y promocion,
orientados a promover acciones de deteccion, procesamiento y puesta en linea de
informacion de produccion cientifica nacional e internacional a disposicion de
Clientes/Beneficiarios/Usuarios, como también, promover acciones de creacion de
espacios y puentes de comunicacion entre beneficiarios e investigadores cientificos.

Financiamiento de proyectos producto de convenios internacional que promuevan la vinculacion

e integracion internacional de la comunidad cientifica nacional.

e  Financiamiento de proyectos que promuevan actividades de vinculacion internacional
realizadas por investigadores y profesionales nacionales con sus pares extranjeros,
apoyo a la organizacién de Reuniones Cientificas nacionales de caracter internacional
y la participacion en Foros y Programas de cooperacion internacional Bi-Multilaterales.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

NUmero Nombre

1
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- aO 4O 4O 4O A A a a
© N o o BB w N -~ o

Universidades Nacionales

Universidades Extranjeras

Centros Académicos Independientes

Institutos Tecnolégicos

Fundaciones

Investigadores Nacionales de diversas disciplinas
Investigadores Extranjeros de diversas disciplinas
Estudiantes Basicos, Medios y Universitarios
Estudiantes de Magister

Estudiantes de Doctorados

Estudiantes de Post Doctorados

Publico en General

Comunidad Cientifica

Empresas

Profesores de establecimientos educacionales
Establecimientos Educacionales

Gobiernos Regionales

Centros de Investigacion

Objetivos

Estratégicos a los
cuales se vincula

1y2
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Ministerio de Educacion

Consejo CONICYT

I

Direccion Ejecutiva

Comunicaciones

LB

Departamentos de Apoyo

Formacion de Capital
Humano

Base Cientifica y
Tecnolégica

Apoyo Transversal

T

Administracion y Finanzas

Programa Explora

Programa FONDECYT

Programa de Informacién
Cientifica

Y

v

Auditoria Interna

Programa Formacion de
Capital Humano Avanzado

Programa FONDEF

Programa de Cooperacion
Internacional

Estudios y Gestion
Estratégica

Programa de Atraccion e
Insercion de Capital
Humano Avanzado

Fiscalia

Gestion de Personas

Tecnologias y Procesos

Programa FONDAP

Programa Regional

Programa Investigacion
Asociativa

Programa FONDEQUIP

31




c) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Presidente CONICYT Mario Hamuy W.
Director Ejecutivo CONICYT Christian Nicolai O.
Director Programa Astronomia Luis Chavarria G.
Director (S) Programa Atraccion e Insercion Tomas De Aguirre C.
Director (S) Programa Cooperacion Internacional Rodrigo Monsalve A.
Directora Programa Explora Natalia Mackenzie F.
Directora Programa FONDAP Maria Eugenia Camelio R.
Directora Programa FONDECYT Alejandra Vidales C.
Director Programa FONDEF Khaled Awad
Director Programa FONDEQUIP Andrés Lopez L.
Directora Programa Formacion de Capital Humano Avanzado Daniel Portales V.
Directora Programa de Informacién Cientifica Patricia Mufioz P.
Directora Programa Investigacion Asociativa Isabel Meneses C.
Director Programa Regional Juan Paulo Vega A.
Directora Departamento Administracién y Finanzas Alejandra Pizarro G.
Director Departamento Auditoria Interna Patricio Carcamo P.
Directora Departamento Comunicaciones Carolina Guerra D.
Director (S) Departamento Fiscalia Juan Vial P.

Director Departamento Gestion de Personas Francisco Cabellos R.

Director (S) Departamento Tecnologias y Procesos Rolando Castillo A.



Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

- Dotacion Efectiva afio 20172 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

280
240
200
160
120
80
40
Tipo de Contrato 0 — — —
Mujeres Hombres TOTAL
m Planta 3 6 9
m Contrata 139 120 259
m Honorarios asimilados a grados 0 0 0
Otro personal 0 0 0
TOTAL DOTACION 142 126 268

2 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir; personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes N°15.076 y N°19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2017. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la

institucion.
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- Dotacion Efectiva afio 2017 por Estamento (mujeres y hombres)

210
180
150
120
90
60
30
Estamentos 0 Mujeres_ Hombres- TOTAI_-
m Directivos profesionales 2 5 7
m Profesionales 105 98 203
m Fiscalizadores 0 0 0
Técnicos 33 10 43
m Jefaturas 0 0 0
= Administrativos 2 12 14
m Auxiliares 0 1 1
TOTAL DOTACION 142 126 268

- Dotacion Efectiva afio 2017 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

120
100
80
60
-
20
Grupos de Edad 0 e W ‘—
Muijeres Hombres TOTAL
m 24 6 menos 0 2 2
m25-34 30 34 64
m35-44 61 48 109
45-54 35 26 61
m55-59 10 8 18
m60-64 5 6 11
W65y mas 1 2 3

TOTAL DOTACION 142 126 268



b) Personal fuera de dotacién

- Personal Fuera de Dotacién afio 20172 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

180
150
120
90
60
30 I
Tipo de Contrato 0 Mujeres Hombres Tcll))-l(-)A'I'LAELIJ(I)EI\FJ{A
m Honorarios 95 59 154
m Suplentes 0 0 0
Reemplazos 0 0 0
Adscritos 0 0 0
m Becarios 0 0 0
H Contrata 0 0 0
m Codigo del trabajo 0 0 0
m Vigilantes 0 0 0
| Jornales transitorios 0 0 0
TOTAL FUERA DOTACION 95 59 154

3 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2017.
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- Personal a Honorarios afio 2017 segun Funcion Desempefiada (mujeres y hombres)

1
1

Fuuncion
Desempefiada

m Directivos

m Jefaturas

m Profesionales
Técnicos

m Administrativos

m Auxiliares

m Personal del area médica
TOTAL HONORARIOS

20
00

60
40
20
0 —

Muijeres

63
29

95

Hombres

4
0
51

59

TOTAL

HONORARIOS

7
0
114
32
0

154

- Personal a Honorarios afio 2017 segin Permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

120
100
80

60

40

20

0

Rango de Permanencia

= 1 afio 0 menos
m Mas de 1 afio y hasta 2 afios
m Mas de 2 afios y hasta 3 afios
Mas de 3 afios
TOTAL HONORARIOS

.

Mujeres

32
19
6

38
95

[ .

Hombres

14
10
4

31
59

TOTAL
HONORARIOS

46
29
10
69
154
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c) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestidn de Recursos Humanos

Avance®

4
Resultados desde

Indicadores Foérmula de Célculo
2014 2015 2016 2017 2013 2016

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata® (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso
cubiertos por procesos de reclutamiento y de reclutamiento y seleccién/ 200 875 1000 1000 699,33 100,0
seleccion’ Total de ingresos a la contrata afio t)*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccién en afio t, con
1.2 Efectividad de la seleccion renovacion de contrato para afio t+1/N° de 100,0 750 66,7 889 889 1333
ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion)*100

2. Rotacion de Personal

(N° de funcionarios que han cesado en sus
2.1 Porcentaje de egresos del servicio respecto funciones o se han retirado del servicio por
de la dotacion efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio t )
100

8,0 7,6 4,0 22 5360 1787

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

L (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion
Funcionarios jubilados

Efectiva afio t)*100
«  Funcionarios fallecidos (N° de funC|onar|o§ fallgmdcis afio t/ Dotacion 00 00 00 00 i i
Efectiva afio t)*100
Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a 19300
0 con incentivo al retiro incentivos al retiro afio t/ Dotacion efectiva afio 1,7 38 0,0 11

t)*100
(N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/
Dotacion efectiva afio t)*100
(N° de funcionarios retirados por otras causales
e  Otros afio t/ 0,0 48 0,0 0,0 - -
Dotacion efectiva afio t)*100

0 otros retiros voluntarios 6,3 2,2 0,0 22 4913 00

(N° de funcionarios ingresados afio t/
N° de funcionarios en egreso afio t)*100

o
~

2.3 Indice de recuperacion de funcionarios 24 2,0 08 180,0 266,7

3. Grado de Movilidad en el servicio

4 La informacién corresponde a los periodos que van de Enero a Diciembre de cada afio, segun corresponda.
5 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
6 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 12 de la ley de
presupuesto de 2014, articulo 10 de la ley de presupuestos de 2015, articulo 9 de la ley de presupuestos 2016 y articulo
10 de la ley de presupuestos de 2017.
7 Proceso de reclutamiento y seleccidn: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al candidato
mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Avance®

4
Resultados desde

Indicadores Férmula de Célculo
2015 2016 2017 2013 2016

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos)/

ascer)dldos y promovidos respecto de la Planta (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - Ascendente
Efectiva de Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en (N° de funcionarios recontratados en grado

grado superior respecto del N° efectivo de superior, afio t)/ 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - Ascendente
funcionarios contratados. (Total contratos efectivos afio t)*100

4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios Capacitados en (N° funcionarios Capacitados afio t/ i

el afio respecto de la Dotacion efectiva. Dotacion efectiva afio t)*100 540 890 00 844 1863 Ascendente

> (N° de horas contratadas en act. de
4.2 Promedio anual de horas contratadas para capacitacion afio t * N° participantes en act. de
capacitacion por funcionario. capacitacion afio t)/

N° de participantes capacitados afio t)

(N° de actividades de capacitacion con
4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion evaluacion de transferencia en el puesto de
con evaluacién de transferencia® trabajo afio t/

N°de actividades de capacitacion en afio t)*100

198 480 160 230 1242 1436 Ascendente

31 51 59 41 176,3 68,7 Ascendente

4.4 Porcentaje de becas® otorgadas respecto a N° de becas otorgadas afio t/

la Dotacion Efectiva. Dotacion efectiva afio t) *100 00 00 00 : - - Ascendente

5. Dias No Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.

(N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio
t/12)/ 0,9 0,9 0,9 0,7 775 132,5 Descendente
Dotacién Efectiva afio t
(N° de dias de licencias médicas de tipo
e Licencias médicas de otro tipol® diferente al 1, afio t/12)/ 0,4 0,4 0,4 02 1479 211,2 Descendente
Dotacién Efectiva afio t

e Licencias médicas por enfermedad o
accidente comun (tipo 1).

5.2 Promedio Mensual de dias no trabajados
por funcionario, por concepto de permisos sin
goce de remuneraciones.

(N° de dias de permisos sin sueldo afio t/12)/

Dotacion Efectiva afio t 0,1 0,0 0,0 0,2 4158 13,0 Descendente

6. Grado de Extension de la Jornada

(N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas
afio t/12)/ 6,4 8,0 71 1,7 110,8 428,6 Descendente
Dotacion efectiva afio t

Promedio mensual de horas extraordinarias
realizadas por funcionario.

8 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia puede
incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacién de expertos,
entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacién de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al mismo
capacitado, sobre su percepcién de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

9 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.

10 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
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Indicadores

7. Evaluacion del Desempefiol!

7.1 Distribucién del personal de acuerdo a los
resultados de sus calificaciones.

7.2 Sistema formal de retroalimentacion del
desempefio!? implementado

8. Politica de Gestion de Personas

Politica de Gestion de Personas!? formalizada
via Resolucion Exenta

9. Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la contrata

9.2 Efectividad proceso regularizacion

9.3 [ndice honorarios regularizables

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Férmula de Calculo

N° de funcionarios en lista 1 afio t/
Total funcionarios evaluados en el proceso afio t

N° de funcionarios en lista 2 afio t/
Total funcionarios evaluados en el proceso afio t

N° de funcionarios en lista 3 afio t/
Total funcionarios evaluados en el proceso afio t

N° de funcionarios en lista 4 afio t/
Total funcionarios evaluados en el proceso afio t

Sl: Se ha implementado un sistema formal de
retroalimentacion del desempefio.

NO: Aln no se ha implementado un sistema
formal de retroalimentacién del desempefio.

Sl: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucion Exenta.

NO: Aln no existe una Politica de Gestién de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.

(N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/

Total de ingresos a la contrata afio t)*100
(N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/

N° de personas a honorarios regularizables afio
t-1)*100
(N° de personas a honorarios regularizables afio

N° de personas a honorarios regularizables afio
t/-1)*100

97,5

25

25

0,0

Si

Si

30,0

2,0

109,0

Resultados*

2015

98,0

2,1

21

0,0

Si

Si

81,3

17,0

81,0

2016

93,9

5,6

5,6

0,0

Si

Si

80,0

88,0

88,0

2017

1,0

0,0

0,0

0,0

Si

Si

22,8

58,7

58,5

Avance®
desde

2013

11 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacién de los afios correspondientes.
12 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su propdsito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el

rendimiento colectivo.

2016

351,5 Descendente

66,7 Ascendente

150,4 Descendente

13 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestién de

personas en la institucion.
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afio 2016 — 2017
Denominacion MontoM,;rj:) 2016 Monto 620 2017
INGRESOS 312.836.535 318.372.550
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 46.535.014 46.906.545 (1)
OTROS INGRESOS CORRIENTES 5.036.837 5.704.633 2
APORTE FISCAL 261.263.289 265.755.803 (3)
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.396 5.569 (4)
GASTOS 321.046.690 325.318.908
GASTOS EN PERSONAL 8.226.366 9.793.716 (5)
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.800.640 1.753.474 (6)
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10.645 146.308 (7)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 293.070.828 297.646.570 8)
INTEGROS AL FISCO - 170.700 9)
OTROS GASTOS CORRIENTES 251.002 - (10)
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 324.567 392.376 (11)
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.320.124 5.370.816 (12)
SERVICIO DE LA DEUDA 12.042.519 10.044.948
RESULTADO - 8210155 - 6.946.358
Notas:

(1)
(2)
(3)

(4)
(%)

(6)

Se mantiene aporte de recursos de Organismos Publicos, respecto al monto de afios anteriores, Ministerio de
Economia (FIC) y Ministerio de Energia.

Aumento en Otros Ingresos se debio a los mayores ingresos de reintegros correspondientes a transferencias
realizadas en afios anteriores, asi como también, al aumento en la recuperacion de licencias médicas.
Aumento proporcional al aumento del Presupuesto Ley afio 2017.

Ingresos por venta de propiedad, mobiliario en el afio 2016 y vehiculo perteneciente a la institucion afio 2017.
Aumento producto al traspaso de dotacién y recursos de personal a Honorarios, desde las asignaciones
presupuestarias subtitulo 24 al Subt. 21, adicionalmente al aumento de gastos en honorarios de evaluadores afio
2017.

Reduccion Subt. 22 corresponde a menor incremento de este presupuesto de acuerdo a restricciones de
gobierno.

14 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2017. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2016 es 1,021826
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(7) Incremento Subt. 23 Prestaciones de Seguridad Social del afio 2017, respecto del afio 2016, se debi6 a
funcionarios que se acogieron a retiro en el afio 2017 y al pago de Indemnizaciones a ex funcionarios producto
de sentencias del Poder Judicial.

(8) Incremento neto en el gasto en Transferencias Corrientes del afio 2017, respecto del afio 2016, se explica
principalmente por el aumento en la ejecucion de los programas de acuerdo al presupuesto asignado a cada
asignacion presupuestaria.

(9) Aumento presupuestario para Devolucién de saldo sin ejecucién de Convenios FIC y Energia del afio 2016.

(10) Reduccion de presupuesto por cambio de proceso en devoluciones de saldos de aportes de entre Organismos
Publicos que en el 2017 se debieron realizar a través de la asignacion presupuestaria 25.99 Otros Integros al
Fisco.

(11) Aumento en la Adquisicién de Activos no financieros el afio 2017, respecto del afio 2016, producto al mayor
presupuesto por reasignaciones presupuestarias.

(12) Recurso destinado para el Programa FONDEQUIP, se mantienen constantes solo incremento de reajuste de
moneda.

41



b) Comportamiento Presupuestario afio 2017

Cuadro 3
Anélisis de Comportamiento Presupuestario afio 2017
Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto . .
Subt.  Item  Asig Denominacion InicFi)aI15 FinZlI16 GasIos Diferencia'?
. . Devengados (M$)
(M$) (M$) )
INGRESOS 317.048.060  317.157.987  318.372.550 -1.214.563
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 46.906.545 46.931.702 46.906.545 25.157
01 Del Sector Privado 0 25157 0 25.157
02 Del Gobierno Central 46.906.545 46.906.545 46.906.545 0
Programa Fondo de Innovacién para
005 la Competitividad 46.746.895 46.746.895 46.746.895 0
009  Subsecretaria de Energia 159.650 159.650 159.650 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 4.074 4.074 0 4.074
07 INGRESOS DE OPERACION 7.514 7.514 0 7.514
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.875.632 2.875.632 5.704.633 -2.829.001
01 Recuperaciones y Reembolsos por 37,600 37,600 108.583 70983
Licencias Médicas
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 0 0 247 -247
99 Otros 2.838.032 2.838.032 5.595.803 -2.757.771
09 APORTE FISCAL 267.254.295  267.339.065  265.755.803 1.583.262
01 Libre 267.254.295  267.339.065  265.755.803 1.583.262
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 0 0 5.569 -5.569
03 Vehiculos 0 0 5.569 -5.569
GASTOS 317.053.060  328.004.745  325.318.911 2.685.834
21 GASTOS EN PERSONAL 7.636.922 10.165.922 9.793.718 372.204
22 BIENES Y SERVICIOS 1.400.649 1.796.024 1.753.474 42.550
PRESTACIONES SOCIALES DEL
23 EMPLEADOR 0 146.470 146.308 162
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 302.306.009  299.607.556  297.646.570 1.960.986
01 Al Sector Privado 107.309.423  111.836.538  109.978.964 1.857.574
006  Otras Transferencias 60.737 60.737 60.737 0
221  Becas Nacionales Postgrado 36.909.596 36.903.741 36.901.813 1.928
222  Fondo Publicaciones Cientificas 166.776 166.776 146.320 20.456
223  Cooperacion Internacional 4.572.910 6.519.575 6.510.833 8.742
299  Accesoa Informacion Electrénica 7505861 10378336  10.352.159 26.177
para Ciencia y Tecnologia
230  Becas Chile 51.931.282 52.042.942 50.681.756 1.361.186

15 Presupuesto Inicial; corresponde al aprobado en el Congreso.

16 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2017.

17 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
18 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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Cuadro 3
Anélisis de Comportamiento Presupuestario afio 2017

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto . .
P P Gastos Diferencial?

. q a2 i nial15 ina|16
Subt.  Item  Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)
(M$) (M$) (M9)

5.710.341

Notas'8

Programa de Insercion de
Investigadores
Apoyo Complementario para

231 5.552.511 5.118.163 434.348

232 . 361.920 211.920 207.183 4.737
Estudiantes de Postgrado
03 A Otras Entidades Publicas 194.996.586  187.771.018 = 187.667.606 103.412
160 Fondo Nacional de Desarrolio 130026922 126.753583  126.753.583 0
Cientifico y Tecnoldgico
Fondo de Fomento Ciencia y
161 Tecnologia (FONDEF) 20.139.964 20.407.065 20.407.065 0
163  Programa Explora 5.796.217 5.595.910 5.532.115 63.795
16p rogramasRegonalesde 5035619 4439084 4399468 39616
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
170  Programa de Investigacion Asociativa 29.181.743 27.989.981 27.989.981 0
3p3  Programa Cientificos de Nivel 603.421 603.421 603.421 0
Internacional
305  Frogramaen Mineria Virtuosa, 4212700 1981974  1.981.973 1
Inclusiva y Sostenida
25 INTEGROS AL FISCO 5 172.088 170.700 1.388
01 Impuestos 5 172.088 170.700 1.388
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0 0 0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 219.796 395.659 392.376 3.283
03 Vehiculo 16.870 16.870 16.809 61
04 Mobiliario y Otros 10.691 10.691 10.664 27
05 Méquinas y Equipos 8.343 8.343 7.951 392
06 Equipos Informaticos 76.978 160.841 159.202 1.639
07 Programas Informaticos 106.914 198.914 197.750 1.164
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.484.679 5.370.816 5.370.816 0
03 A Otras Entidades Publicas 5.484.679 5.370.816 5.370.816 0
002 FONDEQUIP 5.484.679 5.370.816 5.370.816 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 5.000 10.350.210 10.044.949 305.261
07 Deuda Flotante 5.000 10.350.210 10.044.949 305.261
RESULTADO -5.000  -10.846.758 -6.946.361 -3.900.397
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c) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

. Unidad Efectivo!? Avance?
Nombre Indicador lﬁgglél; de 2017/
medida 2015 2016 2016

Comportamiento del AF Ley inicial / (AF Ley vigente ,
Aporte Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales?!) Razon 091 0,94 096 102,06
[IP Ley inicial / IP devengados] Razon 0 0,00 0,00 -

Comportamiento de los " i
Ingresos Propios (IP) [IP percibidos / IP devengados] Razon 0,00 0,00 0,00 -
[IP percibidos / Ley inicial] Razon 0,00 0,00 0 -
[DF/ Saldo final de caja] Razén 0,47 0,66 0,33 49,33

Comportamiento de la : .
(DF + compromisos cierto no

Deuda Flotante (DF) 4o\ engados) / (Saldo final de caja+  Razon 047 0,66 033 4933

ingresos devengados no percibidos)

d) Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 5
Anélisis del Resultado Presupuestario 201722
Descripcion Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final

FUENTES Y USOS 17.836.764 -6.946.358 10.890.406

Carteras Netas - -19.928.778 -19.928.778

215 Acreedores Presupuestarios - -19.928.778 -19.928.778
Disponibilidad Neta 22.065.467 13.831.770 35.897.237

11 Disponibilidades en Moneda Nacional 22.043.411 13.846.885 35.890.296
112 Disponibilidades en Moneda Extranjera 22.056 -16.115 6.941
Extrapresupuestario Neto -4.228.703 -849.350 -5.078.053

114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 7.041.115 -1.159.538 5.881.577
116 Ajustes a Disponibilidades 47.720 -26.084 21.636
214 Depositos a Terceros -10.403.136 1.141.545 -9.261.591
216 Ajustes a Disponibilidades -914.402 -805.273 -1.719.675

19 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2017. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2015 y 2016
son 1,060521 y 1,021826 respectivamente.

20 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
21 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.

22 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2017

Denominacion Ley Inicial

Becas Nacionales 6.909.596

Becas Chile 1.931.282

Programa de Insercion

de Investigadores 5710341
Cooperapién 4572.910
Internacional

FONDECYT 130.026.922
FONDEF 20.139.964
PIA 29.181.743

Presupuesto
Final

36.903.741

52.042.942

5.552.511

6.519.575

126.753.583

20.407.065

27.989.981

Devengado

36.901.813

50.681.756

5.118.163

6.510.833

126.753.583

20.407.065

27.989.981

Observaciones

Ejecucion 99,9% de los recursos con un saldo de M$1.928
sin ejecutar, se financio las manutenciones de becarios y
aranceles, con un aumento en la entrega de beneficios en
el instrumento Becas Doctorado Nacional, en Gastos
Operacionales y Pasantias.

Este programa tuvo una ejecucion del 97.4% de su
presupuesto, con un saldo sin ejecutar de M$ 1.361.187,
debido principalmente a la demora en el envio de invoice
de aranceles de universidades extranjeras, demoras en el
inicio de becas adjudicadas y variaciones del tipo de cambio
del dolar.

Este programa tuvo una ejecucion del 92,2% de su
presupuesto, con un saldo sin ejecutar de M$434.348, esta
menor ejecucion se debié principalmente a la baja
participacién de empresas en el instrumento Insercion en la
Industria.

Se crea un nuevo Instrumento Subvencién a la Instalacion
en la Academia, financiado por el aumento de recursos de
M$900.000 ingresado en la Ley de Presupuesto 2017, por
parte de Dipres, adjudicando 16 proyectos.

Esta Asignacion Presupuestaria esta contenida por 2
programas, Programa de Cooperacion Internacional y
Programa de Astronomia, con una ejecucion del 99,9% de
su presupuesto, con un saldo sin ejecutar de M$8.742.
Se destaca el desarrollo de una actividad denominada
"Apoyo a la Formacion de Redes Internacionales para
Investigadores en Etapa Inicial®, financiado por el aumento
de recursos de M$2.300.000 ingresado en la Ley de
Presupuesto 2017, por acuerdo en la discusion
presupuestaria en el Congreso Nacional, lo cual se
incorpord en la asignacion de FONDECYT, pero sin
aumento la glosa presupuestaria respectiva, dado lo cual se
debio realizar una modificacion presupuestaria a esta
asignacion, se adjudicaron 132 proyectos.

En esta Asignacion se compone de 2 programas:
FONDECYT, adjudico afio 2017 Concurso Regular 517
proyectos, Iniciacion en Investigacion 331 proyectos y
Postdoctorado 310.
FONDAP, ejecuto cuotas de arrastres de 13 Centros de
Excelencias en Areas Prioritarias.

Este programa tuvo una ejecucion del 100%, financiando
concursos IDeA dos etapas, Concursos IDeA Tematicos,
VIU y Fonis Investigacion en Salud.

Este programa tuvo una ejecucion del 100%, financiando
concursos 25 proyectos de Anillos en Investigacion en
Ciencia y Tecnologia, 6 proyectos de Anillos en Ciencias
Sociales, 2 Centros de Investigacién Avanzada en
Educacion y 16 Centros Basales Cientifico y Tecnolégico
de Excelencia
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f) Transferencias®

Cuadro 7
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial ~ Presupuesto Gasto
Descripcion 2017% Final 20172 Devengado Diferencia? Notas
(M3$) (M$) (M$)
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 107.309.423 111.836.538 109.978.964 1.857.574
Gastos en Personal 107.224 107.224 99.170 8.054 (1)
Bienes y Servicios de Consumo 676.251 676.251 592.611 83.640
Otros 106.525.948 111.053.063 109.287.183 1.765.880
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
g 194.996.586 187.771.018 187.667.606 103.412
PUBLICAS
Gastos en Personal 485.923 485.923 480.081 5.842 @
Bienes y Servicios de Consumo 964.357 964.357 876.817 87.540
Otros?’ 193.546.306 186.320.738 186.310.708 10.030
TOTAL TRANSFERENCIAS 291.676.435 288.804.829 286.810.893 1.993.936
Notas:

Analisis de las Principales Diferencias:

(1) Elsaldo presupuestario no ejecutado durante el 2017, se explica principalmente por:
a) Elsaldo no ejecutado se desglosa principalmente en Becas Chile por M$1.361.186, Programa de Insercion
por M$434.348 y otras asignaciones presupuestarias por M$62.039.
(2) Elsaldo presupuestario no ejecutado durante el 2016, se explica principalmente por;
b) El saldo no ejecutado se desglosa en Programa Explora por M$63.795, Programa Regional por M$39.616
y Programa de Mineria Virtuosa por M$1.

23 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
24 Corresponde al aprobado en el Congreso.

25 Corresponde al vigente al 31.12.2017

26 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

27 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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g) Inversiones28

Cuadro 8

Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2017
Costo Total ~ Ejecucion ~ % Avance Presupuesto  Ejecucion Saldo por

Estimado?® Acumulada al Afo2016  Final Afio Afn02017°2 Ejecutar
al afio 2017 201731

Iniciativas de
Inversion

CONICYT no presenta Iniciativas de Inversion en los Subtitulos 30 o 31.

28 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.
29 Corresponde al valor actualizado de la recomendacién del Ministerio de Desarrollo Social (Ultimo RS) o al valor
contratado.

30 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2017.
31 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2017
32 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucién presupuestaria devengada del afio 2017.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2014 — 2017

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2017

Producto
Estratégico

Financiamiento
de proyectos
de
investigacion
en ciencia y
tecnologia

Financiamiento
de proyectos
que impulsen
acciones de
divulgacion y
valoracion de
la ciencia y
tecnologia

Nombre
Indicador

Porcentaje de
resultados de
produccion de
proyectos
FONDEF
comprometidos
que se cumplen
oportunamente
enelafiot

Porcentaje de
regiones que
realizan la
Semana
Nacional de la
Cienciay la
Tecnologia
(SNCyT)y
Congreso
Escolar de
Ciencia 'y
Tecnologia en el
ano t, con
respecto al total
de regiones del
pais

Férmula
Indicador

(Nimero de
resultados de
produccion de

proyectos FONDEF
que se cumplen
oportunamente en el
afo t/
Total de resultados
de produccion de
proyectos FONDEF
comprometidos para
el afio t)*100

(Numero de regiones
que realizan la
SNCyT y Congreso
Escolar de Ciencia y
Tecnologia en el afio
t/

Total de regiones del
pais)*100

Cuadro 9
Indicadores de Desempefio

Unidad
de
medida

porcentaje

porcentaje

Valores Efectivo

2015

807%  783%
(130/ (177/
161) 226)
*100 *100

867%  100%

(13115)  (15/15)
*100 *100

2016

80.1 %
(133/

166)
*100

100 %

(15/15)
*100

814 %
(162/

199)
*100

100 %

(15/15)
*100

81.4 %
(140/

172)
*100

100 %

(15/15)
*100

33 El porcentaje de logro mide cuénto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido
por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. Si éste es
descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”.
Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio
simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.

48

Porcentaje
de Logro33
2017

100.00 %

100.00 %



Producto
Estratégico

Financiamiento
de becas para
formacion de
capital humano
avanzado
nacional y
extranjero

Financiamiento
de proyectos
que fortalezcan
a instituciones
que desarrollen
investigacion
en ciencia y
tecnologia

Nombre
Indicador

Porcentaje de
becarios que
obtienen el
grado de Doctor
Nacional e
Internacional
oportunamente

Porcentaje de
cupos de
proyectos de
insercion de
investigadores
en el Sector
Productivo que
se encuentran
cubiertos en las
empresas
receptoras

Cuadro 9
Indicadores de Desempefio

Unidad Valores Efectivo Meta  Porcentaje
de de Logro33
medida 2014 2015 2016 2017 2017

Férmula
Indicador

(NUmero de becarios
que obtienen el grado
de Doctor Nacional e
Internacional
oportunamente/
Total de becarios de
Doctorado Nacional
e Internacional que
han terminado de
hacer uso de la
beca)*100
(Numero de cupos
efectivamente
cubiertos con
investigadores
insertados en las
empresas receptoras
que mantienen
convenio vigente en
el afio t/ (72/78)*10 (55/57)*10 (53/53)*10 (42/44)*10 (38/41)*10
Total de cupos 0 0 0 0 0
asignados para la
insercion de
investigadores en las
empresas con
convenio vigente en
el afio t)*100

70 %

72 % 68 % 2%

porcentaje No Mide 100.00%

(341/476)
*100

(523/772)
*100

(701/980)
*100

(684/977)
*100

92 % 96 % 100 % 95 % 93 %

porcentaje 100.00 %
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Cuadro 9
Indicadores de Desempefio

Unidad Valores Efectivo Meta  Porcentaje

Producto
Estratégico

Financiamiento
de centros de
investigacion
en ciencia y
tecnologia

Financiamiento
de proyectos
de
investigacion
en ciencia y
tecnologia

Institucional

Nombre
Indicador

Promedio de
proyectos y/o
servicios de
investigacion,
desarrollo y/o
innovacion
adjudicados en
el afio t, por
Centros
Regionales de
Desarrollo
Cientifico y
Tecnolégico
creados bajo el
alero del
Programa
Regional,
vigentes en el
afio t-1

Citas promedio
por publicacion
en revistas ISI
asociadas a
FONDECYT

entre el afio ty t-

5 con respecto
al promedio

nacional de citas

por publicacion
en revistas ISI

en igual periodo

Tiempo
promedio de
respuesta a
reclamos
formales
presentados a
través del

sistema web de

atencion al
cliente de
CONICYT

Férmula
Indicador

(Namero de
proyectos y/o
servicios de
investigacion,
desarrollo y/o
innovacion
adjudicados en el afio
t/

Total de Centros
Regionales creados
bajo el alero del
Programa Regional,
vigentes en el afio t-

)

(Citas promedio por
publicacion en
revistas ISI asociadas
al Fondo Nacional de
Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico
FONDECYT
acumulados entre el
afio ty t-5/
Promedio nacional de
citas por publicacion
en revistas ISI entre
el afio ty t-5)

(Sumatoria del tiempo
total de respuesta a
reclamos formales en
afio t/

Total de reclamos
formales recibidos en
afio t)

Resultado Global Afio 2017: 100 %

de

medida

ndmero

ndmero

dias

2014

No Mide

1.29
ndmero

6.19/
4.78

7 dias

4771/
695

2015

5.8
ndmero

76/13

1.38
nimero

5.31/
3.85

No Mide

2016

57
nimero

74113

1.44
ndmero

7.73/
5.38

2 dias

1197/
481

6.7
ndmero

80/12

1.33
nimero

7.66/
5.75

2 dias

1025/
458

de Logro33

2017 2017

5.5

AUMETo 400.00 %

72113

1.30
ndmero
100.00 %
541/
4.15

4 dias
0,
1796/ 100.00 %
449
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2014 — 2017

Cuadro 10
Compromisos de Gobierno

Subsecretaria  Servicio Compromiso Estado de Avance

Apoyar la reinsercion de los profesionales postgraduados
de Becas Chile que retornaran al pais con maestrias o

Educacion CONICYT . Cumplido
doctorados en el exterior, cuyo aporte en empresas y
universidades es muy relevante.
Entregar incentivos y oportunidades a quienes salen a

Educacion CONICYT  estudiar sus posgrados fuera del pais regresen a Chile a Cumplido

trabajar.

Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas (2014 — 2017)

Cuadro 11
Programas e Instituciones Evaluadas (2014-2017)

Evaluacion
Evaluacion Programa/Institucion Afo Estado Monto Dipres
(SIINO)

Evaluacion de
Fondo de Fomento al Desarrollo . .
Programas Cientifico y Tecnologico (FONDEF) 2010 Publicada $22.200.000 S

Gubernamentales

Evaluacién de i

Programas Becas Nacionales de Posigrado y o7 pypieada 20,800,000 Si
Becas Chile (FCHA)

Gubernamentales
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Anexo 6B: Informe Preliminar3 de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas? (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017)

Programa / Institucion: Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (FONDECYT)
Ao Evaluacion: 2013
Fecha del Informe: 28 de febrero de 2018

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento

Cumplido. FONDECYT con la colaboracién del Programa de Formacion de
Realizar informe con los resultados del Capital Humano Avanzado ha levantado un estudio que contribuye a la toma de
analisis de la necesidad de realizar los decisiones de FONDECYT con respecto al disefio de sus instrumentos.
CONCUrsos de Iniciacion y
Postdoctorado y la articulacién entre los Medios de Verificacién:
distintos concursos. Plan de Trabajo de Estudio de Politicas Publicas en CyT

Presentacién Estudio sobre Capital Humano y FONDECYT

Cumplido. La Directora de FONDECYT, como parte de los desafios del cargo
como alto directivo publico, lideré el disefio de una nueva estructura para

, % FONDECYT acorde a los desafios del programa.
Propuesta e implementacion de

redisefio organizacional. . . s
9 Medios de Verificacion:

Presentacion de Nuevo Disefio Organizacional de FONDECYT
Acta N 04-2018 - Presentacion Nueva Estructura de FONDECYT

Cumplido. FONDECYT, al igual que en afios anteriores, aplicd durante el afio
2017 la Encuesta de Satisfaccion Usuaria a los postulantes de los instrumentos
de Postdoctorado, Iniciacion en la Investigacion y Regular. La encuesta tiene
como proposito recoger la opinion de los usuarios sobre el proceso de
Calendario de evaluaciones periodicas postulacion y con ello sus posibles debilidades y fortalezas, de modo que sirva
elaborado. de insumo para realizar ajustes pertinentes y generar una mejora continua en
la calidad de sus procesos.

Medios de Verificacion:
Resultados Aplicacidon Encuesta de Satisfaccion 2017

34 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
35 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.



Programa / Institucion: Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDEF)

Afio Evaluacioén: 2016

Fecha del Informe: 28 de febrero de 2018

Cuadro 13

Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Revisar con el Consejo de CONICYT
las atribuciones que le competen al
Consejo FONDEF, con el objeto de
analizar la pertinencia de su
participacion en la definicién de las
orientaciones estratégicas del
programa y en los criterios de seleccién
de proyectos. Elaborar un documento
que contenga las  principales
conclusiones de este trabajo,
analizando la factibilidad de su
implementacion.

Definir un conjunto de nuevos
indicadores para dar seguimiento a la
gestion del programa.

Esta definicion de indicadores se
realizara en base a un plan de trabajo
que considere las reales capacidades
tecnolégicas, humanas y financieras
para concretar la medicion de los
indicadores trabajados y propuestos
durante la evaluacion y que permitan la
comparacion internacional.

Este plan debera incorporar los criterios
y  supuestos  metodolégicos a
considerar en las diferentes variables
involucradas en los indicadores
definidos que permitan definir el qué,
como y cuando se evaluaran dichos
indicadores.

Mantener y reforzar la gestion del
programa en su orientacion de validar
la investigacion aplicada, en el foco en
innovacién, en el aporte a la formacion
de masa critica para investigacion, y en
la versatilidad para acercar la
investigacion a resultados
(precompetitivos o publicos). Para ello
se trabajara en:
- nuevos requisitos en las bases
técnicas de los concursos;
la revision de los criterios de
seleccién de proyectos;

Cumplimiento

Cumplido. FONDEF elaboré un informe en donde se analiza las atribuciones del
Consejo Asesor de FONDEF. Dicho informe concluye que las actuales
atribuciones del Consejo resultan pertinentes y Utiles para el funcionamiento del
programa.

Medios de Verificacion:

INFORME SOBRE ANALISIS ATRIBUCIONES CONSEJO ASESOR FONDEF
ATRIBUCIONES CONSEJO

Decreto FONDEF

ACTA N11 - Consejo CONICYT

ACTA N15 - Consejo CONICYT

Cumplido. Se ha robustecido el sistema de informacion y seguimiento de
FONDEF. Se ha mejorado la base de datos y la definicidn de indicadores claves
para el programa. Los indicadores de resultados definidos miden las
dimensiones de eficiencia, eficacia, economia y calidad. En cuanto a la base de
datos, ésta cuenta con todos los campos necesarios para medir los indicadores.
Mediante una consulta del programa SQL se pueden obtener los campos
necesarios para realizar el analisis de los indicadores planteados. FONDEF,
cuenta con un reporte anual de indicadores y resultados ad-hoc para la toma de
decisiones.

Medios de Verificacion:
Indicadores FONDEF
Resultados FONDEF

Cumplido. Con el propdsito de mantener el foco en la investigacion aplicada y
acercar los resultados de investigacion a la sociedad y a la industria, se
aplicaron cambios en el instrumento IDeA. Los principales cambios son:

1. Se elimin¢ la etapa de Ciencia Aplicada, que es reemplazada por la
etapa de Investigacién y Desarrollo (1+D), que busca financiar
proyectos que cuenten con antecedentes previos que sustenten una
hipétesis de aplicacion de una tecnologia, producto o servicio, que
con el desarrollo de la investigacion logren su validacién a través de
una prueba de concepto a nivel de prototipo en el plazo de dos afios.

2. Se cambiaron las exigencias a las entidades asociadas, debiendo ser,
al menos, dos entidades por proyecto las que deberan hacer un
aporte del 10% del costo total del proyecto, aceptandose un aporte
valorizado.
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Cuadro 13
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

el foco del seguimiento y medicion
de resultados;

la  sistematizacion de la
informacion generada sobre los
resultados.

Elaborar una propuesta de trabajo para
mejorar la recoleccion y sistematizacion
de informacién obtenida con la
ejecucion de los diferentes proyectos, a
modo de mecanismo de gestion del
conocimiento.

Cumplimiento

3. Se modificd el proceso de evaluacion al incorporar evaluadores
externos y la seleccion por comités de area de FONDEF.

Respecto del aporte de FONDEF a la formacion de masa critica para la
investigacion aplicada, se incorpord en las bases de los concursos del afio 2017
la exigencia de que los proyectos incluyan la participan de dos investigadores
que cuenten con grado de doctor obtenido en los Ultimos cinco afos. Esta
exigencia se mantendré para los concursos del afio 2018.
Por otro lado, FONDEF mantiene su estrecha relacién con los proyectos a
través del seguimiento tanto técnico como financiero, a través del reporte de
logro de hitos intermedios conducentes al logro del(los) resultado(s) final(es) en
nuestra plataforma de Seguimiento y Control. Asi mismo, se recoge la
informacion del logro de los resultados comprometidos, al finalizar el proyecto,
a través de la plataforma de Seguimiento y Control de proyecto, asi como en el
Informe Final que debe presentar cada proyecto adjudicado.

Medios de Verificacion:

Resolucién Bases Concurso IDeA IT - 2017
Resolucion Bases Concurso IDeA [+D - 2018
Resolucién Bases Concurso IDeA en Dos Etapas - 2017
Presentacion sobre Difusion concurso IDeA IT
Presentacion sobre Difusion concurso [DeA [+D
Presentacién sobre Difusion concurso IDeA 2 Etapas
Ficha Doctores(as) IDeA IT

Ficha Doctores(as) IDeA I+D

Ficha Doctores(as) IDeA 2 Etapas

Indicadores FONDEF

Resultados FONDEF

Cumplido. En respuesta al alto nimero de propuestas que se presentan a los
concursos FONDEF y que no resultan adjudicadas por falta de recursos, y que
ademas una gran cantidad de proyectos se quedan en la etapa de investigacién
ciencia aplicada, sin tener el interés o la presién por avanzar hacia el producto
final y su transferencia, se aplicaron cambios en las bases del concurso IDeA
para el afio 2018, con el propdsito de que acerquen los proyectos que postulan
a FONDEF al foco del programa en la investigacion aplicada y los resultados
que puedan a futuro ser incorporados por la sociedad/industria, priorizando
aquellos proyectos que tengan real interés en llevar sus resultados a estos
ambitos con impactos en su aplicacién definitiva.

Por otro lado, en el afio 2017, se reactivaron las convocatorias en diferentes
areas tematicas definidas en conjunto con los actores relevantes de cada
sector. Asi es como se abri6 un concurso focalizado en Inocuidad Alimentaria,
trabajando en conjunto con ACHIPIA, FIA y CORFO en la definicion de los
objetivos del concurso. Esta linea tematica se mantiene en el 2018.

También se trabajé con la Division de Innovacion de MINECON vy la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura en la definicion de los objetivos de un
concurso tematico para enfrentar el problema de los Florecimientos Algales
Nocivos, linea tematica que se mantiene en el afio 2018.
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Cuadro 13
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Analizar los perfiles y cargas de trabajo
de los ejecutivos y/o analistas del
programa, con el fin de ver la opcion de
dejar personal encargado
exclusivamente  del  control vy
seguimiento de reportes tacticos y
estratégicos que retroalimenten la toma
de decision de las autoridades del
programa y del Consejo de FONDEF.

Cumplimiento

En un trabajo conjunto con SENAMA se definieron los objetivos del segundo
concurso enfocado en resolver los problemas de los Adultos Mayores, linea
tematica que se mantiene en el afio 2018.

Por tltimo, se hizo un llamado a proyectos de Investigacién Tecnoldgica en el
area de Mineria, de acuerdo a los objetivos definidos por MINECON en el
Roadmap Tecnoldgico del Programa Nacional de Mineria Alta Ley para la
Mineria Virtuosa y Sustentable.

Los resultados de estos nuevos concursos tematicos se encuentran
sistematizados para contribuir a la toma de decisiones y generar nuevos
conocimientos.

Medios de Verificacion:

Resolucion Bases Concurso SENAMA - 2017

Resolucion Bases Concurso Mineria - 2017

Resolucién Bases Concurso Inocuidad y Calidad Alimentaria - 2017
Resolucion Bases Concurso IDeA [+D - 2018

Resolucién Bases Concurso Florecimiento Algales Nocivos - 2017
Presentacion Concurso SENAMA - 2017

Presentacion Concurso Mineria - 2017

Presentacion Concurso Inocuidad y Calidad Alimentaria - 2017
Presentacion Concurso IDeA |+D - 2018

Presentacion Concurso Florecimiento Algales Nocivos - 2017
Resultados FONDEF

Indicadores FONDEF

Durante este primer semestre se realiz6 el analisis de perfiles y cargas de
trabajo de Ejecutivos de Proyectos y Coordinadores de Area de proyectos
(analistas). Los resultados indican que no es recomendable en el corto plazo
designar a alguno de estos profesionales en forma exclusiva o parcial el disefio
y preparacién de Informes Tacticos y/o Estratégicos. Sin embargo, estos
analisis también indicaron que se deben habilitar nuevos campos de
informacion en la plataforma de Control y Seguimiento (C&S) para que los
propios ejecutivos del programa ingresen nueva informacion relevante para la
generacion de reportes de las diferentes carteras de proyectos a su cargo
(funcion transversal). A su vez, se analizé que el Depto. de Estudios a través de
su herramienta Datawarehouse conectada a la plataforma de C&S realizara los
analisis estratégicos de informacion para las autoridades segun requerimientos
y prioridades institucionales.

Medios de Verificacion:
Informe Analisis de Perfiles Ejecutivos y Analistas - FONDEF
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Compromiso

Cuadro 13
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

Analizar y elaborar junto con el
Departamento de  Estudios de
CONICYT, una propuesta de trabajo
conjunto, para abordar
transversalmente la elaboraciéon y
validacion de reportes tacticos vy
estratégicos que retroalimente la toma
de decision de las autoridades de
CONICYT.

Analizar junto con el Departamento de
Estudios de CONICYT, la factibilidad de
generar un instrumento de medicién de
necesidades y/o satisfaccién de los
usuarios, en base a las orientaciones
de las autoridades de CONICYT vy
recursos disponibles.

En proceso. Sigue siendo de nuestro interés, pero requiere de la recopilacion
de informacién de los diferentes actores involucrados en la ejecucion del
proyecto, tanto desde el equipo ejecutor, como los socios y los comités técnicos
de supervision. Lamentablemente por falta de capacidad y recursos no hemos
sido capaces de enfrentar esta necesidad y plantear y una metodologia que nos
permita cumplir con este compromiso. Es importante considerar que, aun
teniendo la metodologia para levantar esta informacion, se requiere un equipo
de trabajo capacitado con dedicacién exclusiva a este tema para poder
implementarla, situacion que no es posible enfrentar con los presupuestos
asignados al Programa ni con la actual dotacién de personal con la que
contamos.

Durante este primer semestre se realiz6 el analisis conjunto con el Depto. de
Estudios concluyendo que efectivamente es factible generar y aplicar un
instrumento de evaluacién de necesidades y satisfaccion de los usuarios del
programa (investigadores). En la actualidad el Depto. de Estudios esta
revisando el disefio inicial de las encuestas (pilotaje). Preliminarmente se han
disefiado cuatro encuestas para distintos procesos del Programa (postulacion,
evaluacion y adjudicacién, control y seguimiento, cierre y resultados.

Medios de Verificacion:
Informe Encuesta Satisfaccion - FONDEF

56



Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2014 — 2017

Programa de Mejoramiento de la Gestion — PMG
a) Resultados del Periodo
Cuadro 14

PMG
Resultados del Periodo

Objetivo - Desempefio del Periodo
de Descripcion

Gestion 2014 2015 2016 2017

Evaluar e informar sin errores el resultado de los indicadores v v v v

Objetivo 1 de desempefio asociados a productos estratégicos.

Medir e informar a las respectivas redes de experto y a Dipres
Objetivo 2 los datos efectivos al 31 de diciembre del afio t, de los v v v v
indicadores transversales.

Evaluar el resultado de los indicadores transversales v No No

- v
Objefivo 3 seleccionados. Aplica  Aplica

Publicar la formulacion del afio t de los compromisos de
Objetivo 4 gestion, asociados a todos los mecanismos de incentivos de
remuneraciones, y sus resultados en el afio t-1.

No No No v
Aplica  Aplica  Aplica

Porcentaje Total de Cumplimiento 100%  100%  100%  100%
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b) Resultado 2017

- Formulacion PMG 2017

Objetivos de Gestion

Etapas de
Desarrollo o Ponderador
Sistemas Estados de |Prioridad| asignado
Avance

Marco Planificacion y Sistema de Monitoreo del 0 0
Control de Gestion |Desemperio Institucional “ 100.00% | 100.00%

Porcentaje Total de Cumplimiento : 100.00

Ponderador
obtenido

Area de

Marco Mejoramiento Cumple

- Sistemas Eximidos/Modificacion de Contenido de Etapa

Area de

Marco Mei ; Sistemas ’ Tipo ’ Etapa Justificacion
ejoramiento
Sistema de Monitoreo El Servicio compromete el Objetivo 2, excepto el
del Desempefio o indicador ~ Porcentaje  de iniciativas de
o Modificar| 1 o -
. |Institucional | descentralizacion y desconcentracion
Marco Plgnlﬁtcalclgn Descentralizacion implementadas en el afio t.
. ontrol de
Basico éestién Sistema de Monitoreo El servicio compromete el Objetivo 2, excepto el
del Desempefio Modificar| 1 indicador Porcentaje de tramites digitalizados al
Institucional | Gobierno afio t respecto del total de tramites identificados en
Digital el catastro de tramites del afio t-1.

- Detalle Evaluacién Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional

» Resumen Resultados Por Objetivo de Gestion

Compromiso Resultado Evaluacion N° ‘

N° Indicadores

N° Indicadores ., .
Ponderacion| Indicadores Descuento

Objetivos de Gestion Ponderacion

Sl Cumplidos = por error
1 CumpI’|r Meta de Indicadores de Productos 45% 7 45% 7 0
Estratégicos
Medir e informar correctamente los Indicadores 0 0 .
2 Transversales 50% 8 50% 8 No aplica
3 |Cumplir Meta de Indicadores Transversales 0% 0 0% 0 No aplica
4 |Publicar Mecanismos de Incentivo 5% 4 5% No Aplica | No Aplica




e Objetivo de Gestion N° 1 — Indicadores de Desempefio Asociados a Productos
Estratégicos (Cumplimiento Metas)

%
Ponderacion
obtenida
(resultado
evaluacion

Efectivo %
2017  Cumplimiento %
Descuento o
or error Ponderacion
P Comprometida

Indicador (resultado  (resultado
evaluacion evaluacion
final) final)

Porcentaje de regiones que realizan la
Semana Nacional de la Ciencia y la
Tecnologia (SNCyT) y Congreso

1 o . 100,0 100,0 100,00 No 6,00 6,00
Escolar de Ciencia y Tecnologia en el
afio t, con respecto al total de regiones
del pais.
Porcentaje de resultados de produccién
9 de proyectos FONDEF comprometidos 814 814 100,00 No 6,00 6,00

que se cumplen oportunamente en el
afnot.

Porcentaje de becarios que obtienen el
3 |grado de Doctor Nacional e 70 72 102,86 No 6,00 6,00
Internacional oportunamente.

Porcentaje de cupos de proyectos de

4 insercion de investigadores en el Sector
Productivo que se encuentran cubiertos
en las empresas receptoras.

93 95 102,15 No 5,00 5,00

Promedio de proyectos y/o servicios de
investigacion, desarrollo y/o innovacién
adjudicados en el afio t, por Centros

5 |Regionales de Desarrollo Cientifico y 55 6,7 121,82 No 6,00 6,00
Tecnoldgico creados bajo el alero del
Programa Regional, vigentes en el afio
t-1

Tiempo promedio de respuesta a
reclamos formales presentados a
través del sistema web de atencién al
cliente de CONICYT.

Citas promedio por publicacion en
revistas IS| asociadas a FONDECYT
entre el afio t y t-5 con respecto al
promedio nacional de citas por
publicacion en revistas IS en igual
periodo.

| Total: | -

4 2 200,00 No 10,00 10,00

1,30 1,33 102,31 No 6,00 6,00
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e Objetivo de Gestion N° 2 — Indicadores Transversales (Medir, informar a las respectivas
redes de expertos y publicar sus resultados)

Cumplimiento Medir

Efectivo 2016 e Informar
Indicador (resultado correctamente
evaluacion final)
Medir
1 | Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el afio t. 10 Si
9 Porcentaje de controles de seguridad de la informacién implementados 4 Si
respecto del total definido en la Norma NCh-ISO 27001, en el afio t.
3 | Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t. 0,00 Si
Porcentaje de actividades de capacitacién con compromiso de evaluacién ,
4 . . X 9 100,00 Si
de transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t
5 |Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t. 1,39 Si
6 Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo 100 Si
implementadas en el afio t
Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas .
7 . A N 99 Si
en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afio t.
8 |indice de eficiencia energética 190,41 Si

Para el afio 2018, CONICYT, tiene un presupuesto anual de $316.207.000.- destinado al pago del
incentivo por desempefio institucional (PMG). Dicho monto corresponde al 4,03% del subtitulo 21
(total: $7.850.698.000.-) y el valor anual distribuido en los 280 funcionarios da un promedio de
$1.129.311.-
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2014 — 2017

Cuadro 15
Cumplimiento Convenio de Desemperio Colectivo afio 2014
Nimero de N° de metas de .
ersonas por gestién Porcentaje de Incremento por
Equipos de Trabajo P . . Cumplimiento de Desempefio
Equipo de comprometidas por Metas®” Colectivo®
Trabajo3 Equipo de Trabajo
Auditoria Interna 6 3 100% 8%
FCHA - DRI - Regional 8 4 100% 8%
g:_[;artamento de Tecnologias y Procesos - 8 4 100% 8%
EXPLORA 12 3 100% 8%
Departamento Juridico 12 3 100% 8%
FONDECYT 29 4 100% 8%
FONDEF 20 3 100% 8%
Gestion de Personas 25 7 100% 8%
Informacion Cientifica 15 4 100% 8%
Departamento de Administracion y Finanzas 21 6 100% 8%
Departamentos de Apoyo a Presidencia 13 5 100% 8%
Total 169 46 100% 8%

36 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2017.

37 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

38 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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Equipos de Trabajo

Apoyo Transversal
Capital Humano
Gestion Interna
Operaciones

Proyectos Cientificos

Total

Equipos de Trabajo

Apoyo Transversal
Capital Humano
Gestion Interna
Operaciones

Proyectos Cientificos

Total

Cuadro 16
Cumplimiento Convenio de Desemperio Colectivo afio 2015

Nimero de
personas por
Equipo de Trabajo
22
19
36
47

58

182

N° de metas de
gestion
comprometidas por

Porcentaje de
Cumplimiento de

Equipo de Trabajo MEtas
3 100%
3 100%
5 100%
6 100%
5 100%
22 100%

Cuadro 17
Cumplimiento Convenio de Desemperio Colectivo afio 2016

Namero de
personas por
Equipo de Trabajo
22
32
41
48

49

192

N° de metas de
gestion
comprometidas por
Equipo de Trabajo

Porcentaje de
Cumplimiento de
EES

3 100%
6 100%
5 100%
6 100%
4 100%
24 100%

Incremento por
Desempefio

Colectivo

8%

8%

8%

8%

8%

8%

Incremento por
Desempefio

(00][T11\Y/o}

8%

8%

8%

8%

8%

8%
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Cuadro 18

Cumplimiento Convenio de Desemperio Colectivo afio 2017
N° de metas de

NUmero de estion Porcentaje de Incremento por
Equipos de Trabajo personas por g . Cumplimiento de Desempefio
Equipo de Trabajo comprometidas por Metas Colectivo
Equipo de Trabajo
Apoyo Transversal 25 3 100% 8%
Capital Humano 51 5 100% 8%
Gestion Interna 61 5 100% 8%
Operaciones 66 5 100% 8%
Proyectos Cientificos 64 4 100% 8%
Total 267 22 100% 8%

Para el afio 2018, CONICYT, tiene un presupuesto anual de $268.618.276.- destinado al pago del
incentivo por desempefio colectivo (CDC). Dicho monto corresponde al 3,42% del subtitulo 21 (total:
$7.850.698.000.-) y el valor anual distribuido en los 267 funcionarios da un promedio de $1.006.061.-
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Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y
descentralizacion / desconcentracion 2017

- Género

Cuadro 19
Medidas para la Equidad de Género

Resultados Alcanzados

Andlisis de Inequidades y Brechas de Género en Postulaciones y Adjudicaciones en concursos
de los Programas FONDECYT, FONDEF, FONDAP, PIA, Regional, PAI, PCI, Astronomia,
FONIS, Fondequip, Explora y PFCHA de CONICYT entre los afios 2007 y 2016. Se calculan los
indicadores Distribucion por Sexo de los proyectos adjudicados, Tasa de Adjudicacion por Sexo
y Brecha de Adjudicacion entre tasas de adjudicacion de hombres y mujeres.

Disefio y/o actualizacion de
indicadores de desempefio

Andlisis de la Tasa de Adjudicacion por disciplina OCDE y Sexo. Se analiza la Tasa de
Adjudicacion de cada una de las 6 Disciplinas OCDE (Ciencias Naturales, Ingenieria y
Tecnologia, Ciencias Agricolas, Ciencias Médicas y de la Salud, Ciencias Sociales,
Humanidades) en los Programas FONDECYT (FONDECYT Postdoctorado, FONDECYT
Iniciacion y FONDECYT Regular) y PFCHA (Becas de Magister y Doctorado) para concursos del
afio 2016.

Informe de Avances en el Registro de la Variable de Género en los Sistemas de Postulacion.
Descripcion de las modificaciones realizadas a sistemas existentes durante el afio 2017 y
descripcion de sistemas nuevos para aumentar la reportabilidad de informacion de género de
postulantes a concursos gestionados por CONICYT.

Tasa de Adjudicacion por
disciplina OCDE (FONDECYT y
PFCHA)

Sistemas de informacién que
contienen datos de personas,
desagregan por sexo en el afio t

Capacitacion a Funcionarios/as en Jornadas de Capacitacion de la nueva Politica Institucional de Género en Ciencia y Tecnologia
Tematicas de Género dirigida a directivos, profesionales y técnicos de la institucion.

Diagnéstico de la Participacion de Mujeres en el Sistema Educacional y la Actividad Cientifica,
Tecnologica y de Innovacion en Chile. Por otro lado, se realizé el seminario de género en ciencia

Actividades Estratégicas y tecnologia “Gender Summit 12", que redne a diversos actores del mundo publico y privado,
desarrollado por primera vez en América Latina con la colaboracion de la Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe — CEPAL.

- Descentralizacion / Desconcentracion

No Aplica.

64



Anexo 10: Oferta Programatica identificadas del Servicio en su ejecucién 2017

Cuadro 20
Nombre
1 Acceso a Informacion Electronica para Ciencia y Tecnologia Iniciativa
2 Apoyo Complementario para Estudiantes de Postgrado Iniciativa
3 Becas Chile Programa
4 Becas Nacionales de Postgrado Programa
5 Cooperacién Internacional Iniciativa
6 Fondo de Equipamiento Cientifico y Tecnolégico - FONDEQUIP Iniciativa
7 Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FONDEF) Programa
8 Fondo de Publicaciones Cientificas Iniciativa
9 Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FONDECYT) Programa
10 Programa de Astronomia Programa
11 Programa de Atraccion de Cientificos de Nivel Internacional Programa
12 Programa de Insercion de Investigadores Programa
13 Programa de Investigacion Asociativa Programa
14  Programa Explora Iniciativa
15 Programa Mineria Virtuosa, Inclusiva y Sostenible Programa
16 Programa Regional de Desarrollo de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica Programa
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Anexo 11a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional 2014 - 2
018

CONICYT no tramito proyectos de ley en el Congreso Nacional, durante el periodo.

Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 2014 — 2018

CONICYT no promulg6 leyes durante el periodo.

Anexo 12: Premios o Reconocimientos Institucionales 2014 — 2017

Programa Explora obtiene Premio QuéVeo como Mejor Web Educativa 2014

Este galardon premia sitios creativos, originales y educativos que promueven, a través de su
contenido, el desarrollo integral de las personas con énfasis en los valores, la reflexion y el
pensamiento critico. Ademas de Explora CONICYT, en esta categoria fueron nominados los portales:
www.chileparaninos.cl, www.educarchile.cl, y www.novasur.cl.

La ceremonia se realiz6 este martes 4 de noviembre en el Edificio Telefonica, recibiendo la distincion
Maria Elena Boisier, directora ejecutiva (TP) de CONICYT; Marianela Velasco, directora (s) Programa
Explora y gran parte del equipo de periodistas y comunicadores a cargo del sitio web www.explora.cl.
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