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1. Presentacion Cuenta Publica del Ministro de Hacienda

Ministerio de Hacienda

La misién del Ministerio de Hacienda es gestionar eficientemente los recursos publicos a través de un
Estado moderno al servicio de la ciudadania; generando condiciones de estabilidad, transparencia y
competitividad en una economia integrada internacionalmente, que promuevan un crecimiento
sustentable e inclusivo. Esta tarea fue encomendada por S.E el Presidente Sebastian Pifiera
Echefiique y es llevada a cabo a través de los Servicios dependientes y relacionados del Ministerio de
Hacienda: Subsecretaria de Hacienda, Direccion de Presupuestos, Servicio de Impuestos Internos,
Tesoreria General de la Republica, Servicio Nacional de Aduanas, Direccion de Compras y
Contratacion Publica, Comision para el Mercado Financiero, Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras, Superintendencia de Casinos de Juego, Direccidn Nacional del Servicio
Civil, Unidad de Andlisis Financiero y Consejo de Defensa del Estado.

Durante el afio 2018, el Ministerio llevd a cabo una serie de acciones para dar cumplimiento al
programa del Presidente Sebastian Pifiera, enfocandose en 5 ejes principales:

1. Retomar el crecimiento econémico fomentando instituciones fuertes y politicas publicas de
calidad.

2. Incentivar la inversion y hacer mas eficiente la recaudacion fiscal.

3. Reducir el déficit fiscal estructural, estabilizar la deuda publica y fortalecer la institucionalidad
fiscal para recuperar la clasificacién de riesgo.

4, Fomentar una economia libre, competitiva y abierta, con una sélida reputacion internacional.
5. Modernizar el Estado, velando por entregar servicios de calidad a la ciudadania.

En este contexto las cifras de actividad del afio 2018 sorprendieron positivamente hasta a los mas
optimistas, alcanzando niveles no vistos en cinco afios Este crecimiento estuvo liderado por la
recuperacion de la inversién y la productividad, tras varios afios de caida. No es facil mantener este
ritmo de crecimiento, en especial considerando el desafiante escenario internacional que enfrentamos,
caracterizado por una desaceleracion del crecimiento global, sostenida y generalizada.

Pese a lo desafiante del escenario internacional, estamos trabajando dia a dia para hacer que el
crecimiento sea sostenible y para crear mas y mejores empleos para todos los chilenos.

Estamos convencidos de que una de las mayores contribuciones a la estabilidad macroecondmica, al
crecimiento, al empleo, al costo de financiamiento de familias y empresas y a la competitividad
cambiaria que podemos hacer desde el Ministerio de Hacienda es recuperar la solidez de las finanzas
publicas. Es por eso que, desde el primer dia, hemos sincerado la verdadera situacion de las cuentas
fiscales y, al mismo tiempo, anunciamos un plan de austeridad fiscal por US$ 4.400 millones en cuatro
afios.



Podemos decir con orgullo que los esfuerzos en materia fiscal fueron muy exitosos. El crecimiento del
gasto publico se moderd, lo que, sumado al mayor dinamismo de la economia, permitid reducir
significativamente el déficit fiscal efectivo, cumplir con el objetivo de reduccién del déficit fiscal
estructural y moderar el incremento de la deuda publica.

Nos hemos preocupado de seguir fortaleciendo la institucionalidad fiscal, y para ello, ingresamos al
Congreso Nacional un proyecto de ley que crea un Consejo Fiscal Autdnomo, el cual se promulgd
como Ley N° 21.148 con su publicacion en el Diario Oficial el 16 de febrero de 2019. Esta ley dejara
nuestra institucionalidad fiscal al nivel de los mejores estandares internacionales.

En linea con los compromisos asumidos ante el pais, enviamos también al Congreso Nacional el
Proyecto de Ley de Modernizacion Tributaria. Este proyecto apunta, entre otros objetivos, a recuperar
la capacidad de crecer y de crear empleos de nuestro pais, con un claro foco en simplificar procesos,
dar mayor certeza juridica al contribuyente y modemizar el sistema tributario. Se concentra en hacer
el camino mas facil a las MiPymes y a los emprendedores y todo esto lo hace resguardando los
equilibrios fiscales. También trabajamos intensamente en convertir a Chile en un pais mas competitivo
a nivel mundial. Para esto, seguimos avanzando en facilitar y profundizar el comercio internacional de
bienes y servicios, nos hemos planteado exigentes desafios en materia de modernizacion del Estado
y vamos a avanzar decididamente en la direccién de convertir a nuestro pais en un centro financiero
regional.

Estamos conscientes de que el camino para avanzar en cambios concretos que mejoren de forma
sostenible la calidad de vida de nuestros compatriotas es la busqueda de acuerdos y es por eso que
asumimos la responsabilidad de coordinar la mesa del Acuerdo Nacional por el Desarrollo Integral, en
la cual, académicos, dirigentes gremiales y sindicales, ex ministros de Estado y ex Consejeros del
Banco Central de Chile acordaron un conjunto amplio de medidas que permitiran a nuestro pais
avanzar hacia un pais que crece de forma sostenida y que se hace cargo de las debilidades y
vulnerabilidades que aun existen, en materias como educacién y capacitacion, participacion de la
mujer, calidad de los servicios publicos que provee el Estado y reduccion de la pobreza, entre otras.

Los avances logrados en este primer afio de gobierno estan siendo reconocidos de forma transversal
dentro y fuera de Chile. EI Fondo Monetario Internacional en su visita a Chile destacd nuestra
recuperacion econoémica y valord el énfasis pro crecimiento e inversion del proyecto de ley de
modernizacion tributaria, asi como el proceso de consolidacion fiscal y el reforzamiento institucional
que estamos realizando. Seguiremos trabajando para que este mayor dinamismo y mejores
oportunidades se mantengan en el tiempo para todos los chilenos.



Direccién de Presupuestos. Avances de la Gestion 2018

La Direccion de Presupuestos (Dipres), como institucion responsable de la formulacion y ejecucion del
Presupuesto de la Nacion, durante el afio 2018 dio un estricto cumplimiento a las etapas del proceso
presupuestario correspondiente al presupuesto 2019, considerando el ingreso del proyecto de ley
dentro del plazo legal, hasta el despacho del erario nacional el 28 de noviembre del afio pasado, con
su consecuente promulgacion como Ley de la Republica.

En la formulacién para el afio 2019, se priorizé el cumplimiento de los compromisos del programa de
gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, tanto en cuanto a los énfasis en materia de gasto social,
como en cuanto a la responsabilidad fiscal, que incluia un desafio no menor de reducir el déficit fiscal
—efectivo y estructural- que registraban las cuentas fiscales del pais.

La ejecucion del presupuesto 2018 involucré gastos por un total de 44.941.195 millones de pesos e
ingresos totales por un total de 41.779.508 millones de pesos, lo que implicé un Balance Efectivo de -
3.161.687 millones de pesos, es decir un déficit de 1,7% del PIB. Esto corresponde a una reduccion
del déficit efectivo de un 35% con respecto al 2017, ya que en dicho afio el déficit alcanzé un 2,8% del
PIB.

Al cierre del afio 2018 el gasto del gobierno central total alcanzé una tasa de variacion real anual de
3,4%; siendo menor a la del afio 2017 que fue de un 4,7% y menor que la tasa de crecimiento del PIB,
que fue de un 4%. La Ejecucion al mes de diciembre del 2018 lleg6 a un 98,76% con respecto a la Ley
Aprobada y a un 98,71% respecto de la Ley Vigente.

La disminucién del déficit efectivo logro frenar la tasa de crecimiento de la deuda bruta, pasando de
un 2,6% el periodo 2016-2017 a un 2,0% para el periodo 2017-2018. Asi, la deuda bruta del fisco, que
el 2017 alcanzd un 23,6% del PIB, aumento6 a un 25,6% del PIB el afio 2018. En términos del Balance
Estructural, se sobrecumplié con la meta de reducir el déficit, desde un -2,0% del PIB a un -1,8%,
alcanzéndose un -1,5% del PIB. La Subdireccion de Racionalizacién y Funcion Publica de Dipres,
acordd una agenda de trabajo con la Mesa del Sector Publico para el afio 2019 que considera una
importante diversidad de temas que dicen relacion con el modelo de empleo publico, las condiciones
de trabajo y la igualdad de oportunidades.

Por ultimo, también se destaca que durante el tercer trimestre de 2018 se finalizaron las evaluaciones
de 22 programas publicos (Evaluacién de Programas Gubernamentales, EPG) comprometidas durante
el proceso de formulacion del Presupuesto 2018.

MINISTRO DE HACIENDA



2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Direccién de Presupuestos (DIPRES) es un servicio publico, centralizado y concentrado, cuya
misién es eminentemente técnica, encargado de proponer una asignacion eficiente de los recursos
del Estado. Le compete orientar y regular el proceso de formulacién presupuestaria, asi como regular
y supervisar la correcta ejecucion del gasto publico.

Adicionalmente, corresponde a Dipres realizar la gestion de activos y pasivos financieros del sector
publico, administrar los instrumentos de control de gestion aplicados a todo el sector publico, realizar
las estadisticas oficiales sobre finanzas publicas, ademas estudios sectoriales y tematicos sobre
finanzas publicas y preparar los presupuestos de las empresas publicas.

En el ambito de las tecnologias de la informacion, su objetivo es proponer, implementar y mantener
los sistemas de informacién necesarios para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
institucion, en el contexto del proceso de modernizacién de la gestion de las finanzas publicas del
Estado, contribuyendo desde la perspectiva tecnoldgica al logro de los objetivos de la politica fiscal
del Gobierno.

Los principales clientes de DIPRES son el Ministro de Hacienda, la Presidencia de la Republica, los
Ministerios y Servicios Publicos y el Congreso Nacional. Para cumplir sus funciones, actualmente
cuenta con un equipo de 360 funcionarios/as, 173 mujeres y 187 hombres, equipo estructurado
funcionalmente en dos subdirecciones, tres divisiones y cuatro unidades orientadas al logro de las
definiciones estratégicas de la Institucion.

El proceso de formulacién presupuestaria comienza todos los afios con un proceso de evaluacién del
presupuesto del afio anterior que sirve de base para la creacidn de un presupuesto exploratorio que
es ajustado con las solicitudes particulares de los Servicios Publicos, considerando los instrumentos
de evaluacién y monitoreo que elabora tanto Dipres como el Ministerio de Desarrollo Social. El proceso
presupuestario concluye con el envio del proyecto de Ley que es discutido y aprobado en el Congreso
Nacional.

En la formulacion 2019, se prioriz6 el cumplimiento de los compromisos y prioridades
gubernamentales, en un marco de responsabilidad fiscal y transparencia, dandose cumplimiento al
tramite legislativo constitucional en el H. Congreso Nacional, culminando con la promulgacién de la
Ley N° 21.125, Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019.

Se desplegd una agenda de trabajo en linea con los compromisos adquiridos y prioridades
establecidas. De este modo, se ha contribuido al disefio, estimacion de impacto fiscal, apoyo en la
tramitacion de leyes que fueron aprobadas o se encuentran en tramite; destacando la ley que modifica
las normas para la incorporacion de los trabajadores independientes a los regimenes de proteccion
social, Proyecto de Ley que mejora el sistema de pensiones; Proyecto de Ley que moderniza la



legislacién tributaria; Proyecto de Ley que crea el Servicio de Proteccion a la Nifiez, Proyecto de Ley
que crea el Servicio de Reinsercion Social Juvenil, Proyecto de Ley que crea el beneficio social de
educacion en el nivel de sala cuna, Ley corta SENAME, entre otros.

En tanto, y con el objetivo de fortalecer la ejecucién de los recursos aprobados en el Presupuesto, en
diciembre de 2018, la institucion realizb una jornada de capacitacion presupuestaria dirigida a los
Gobernadores Regionales.

En relacion con la transparencia y la gestion de la administracion de activos, pasivos y manejo de caja,
y dado que el 2012 se comenz6 a informar mensualmente los resultados de las subastas de depositos
a plazo y pactos efectuadas por el Fisco, el 2018 fue un afio de plena operatividad de los sistemas de
registro y control de dichas transacciones, de acuerdo a lo normado por el Ministerio de Hacienda.

Asimismo, en linea con la profundizacion en transparencia de la difusion de los datos publicos, la
Direccién de Presupuestos puso a disposicion de la ciudadania a partir de junio 2018, el Informe de
los Recursos Humanos del Sector Publico en forma trimestral, el que ademas incluye la evolucién de
las remuneraciones del personal civil del Gobierno Central.

En este sentido, otra publicacion que también se potencia en cuanto a la periodicidad de publicacién,
es el Informe de Finanzas Publicas, documento que si bien tradicionalmente se entregaba una vez al
afio (junto al ingreso del Proyecto de Ley de Presupuestos), desde el 2019 se informara en forma
trimestral (cuatro veces al afio). Esto, permitira tanto a los agentes del mercado, académicos, mundo
politico, como al publico en general, conocer en forma mas frecuente la visién del Gobierno respecto
a relevantes indicadores macroecondmicos, como las proyecciones del PIB, demanda interna,
inflacién, precio del cobre, entre otros.

En materia financiera, se continué con la implementacion de la estrategia de financiamiento del gasto
fiscal basada en emision de deuda y utilizacién de Otros Activos financieros del Tesoro Publico.

En el ambito del seguimiento y monitoreo del desempefio institucional, durante el primer semestre
del afio 2018, se realizd la evaluacion de cumplimiento de indicadores comprometidos junto con la
Ley de Presupuestos afio 2017 cuyo porcentaje promedio de logro del conjunto de Ministerios alcanzd
a un 97%. Asimismo, durante el segundo semestre de 2018, 164 instituciones publicas formularon
Definiciones Estratégicas y 158 instituciones comprometieron Indicadores de Desempefio, en el
marco del proceso de formulacién del Proyecto de Ley de Presupuestos para el afio 2019,
centrdndose en mediciones asociadas a resultados, focalizacion, cobertura y calidad de atencién a
usuarios.

Por su parte, en lo que respecta a la administracion de mecanismos de incentivos de remuneraciones
del tipo institucional, durante el primer trimestre de 2018, se realiz6 la evaluacion del cumplimiento
del Programa de Mejoramiento de la Gestion 2017, donde el 99% de las instituciones obtuvo el 100%
del bono por desempefio, y un 43,9% logré cumplir el 100% de sus compromisos. En el dltimo
trimestre de 2018, estas instituciones formularon compromisos de gestion para el afio 2019, siendo
obligatorio comprometer tres tipos de objetivos de gestion, vinculados a la gestion eficaz, la eficiencia
y la calidad del servicio.



En relacion al Sistema de Informacion para la Gestion Financiera del Estado SIGFE, durante el afio
2018 fueron incorporados quince servicios, alcanzando actualmente una cobertura de 164
instituciones y servicios publicos. En este periodo se destaca el ingreso de instituciones con gran
cobertura nacional como son Policia de Investigaciones (PDI), Gendarmeria de Chile y la Corporacion
Nacional Forestal (CONAF). En los aspectos de modernizacion al SIGFE, se presentaron importantes
avances en el ambito de Interoperabilidad con la plataforma de Mercado Publico dado que actualmente
mas de 100 organismos realizan sus compras con el certificado de disponibilidad presupuestaria digital
correspondiente, 1o cual se logré estableciendo una estrecha coordinacion entre DIPRES vy la
Direccién de Compras y Contrataciones Publicas; en esta misma linea se inicié un proyecto de
Recepcion, validacion y tramitacion de Documentos Tributarios Electronicos a través de un servicio
centralizado administrado por DIPRES, lo que permitira estandarizar, controlar y reducir los tiempos
de tramitacion para el pago oportuno a los proveedores del Estado, proyectando su puesta en marcha
durante el afio 2019.

En cuanto al Sistema de Administracion Presupuestaria (SIAP 2.0), durante el afio 2018 se concluyd
la implementacion de las Fases 2 y 3 de la nueva version de dicho sistema, lo cual incluye los Médulos
de Ejecucion Presupuestaria, Programacion de la Ejecucion, Proyecciones de la Ejecucion,
Programacion Financiera de Mediano Plazo y Reportabilidad. Las tareas de puesta en marcha incluyen
la migracién de la data histérica de presupuesto y ejecucion desde 1990 a 2018, la implementacion de
las integraciones con otros sistemas, pruebas de paralelos y la capacitacion a los usuarios internos de
la Institucion. Asimismo, a fines de 2018 se puso en marcha el Modulo de Actualizacion de la Ley de
Presupuestos, el cual permite la elaboracion de los decretos presupuestarios, los cuales a través de
un Convenio con la Contraloria General de la Republica seran tramitados y tomados de razon por via
electronica.

Por su parte, y en el marco de la importancia de generar instancias de coordinacion y apoyo entre las
capacidades humanas y competencias profesionales, junto con la necesidad de desarrollar politicas
de recursos humanos que contribuyan a mejorar la convivencia y calidad de vida de todos los
funcionarios de la institucion, fue creada la nueva “Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas’,
instancia que conducira los procesos de reclutamiento y seleccién del personal, entre otras

Mientras, con el objetivo de proveer soporte y asesoria profesional especializada en temas
relacionados con bienes muebles e inmuebles y servicios necesarios para el adecuado funcionamiento
de los organismos de la Administracion del Estado, una nueva area que asesorara técnicamente al
Director de Presupuestos, y las secciones dependientes e integrantes del Servicio, en temas
relacionados a inmuebles y a compras conjuntas de bienes y servicios.

Con todo, la Direccién de Presupuestos también ha innovado al lanzar en abril del presente afio, un
concurso abierto para participar del primer Fondo de Evaluacion de Impacto de DIPRES, cuyo objetivo
es financiar propuestas de evaluacion mediante el uso de metodologias rigurosas, de tal forma de
medir los efectos que un programa puede tener sobre su poblacion beneficiaria y conocer si dichos
efectos son atribuibles a su intervencion. EI Fondo cuenta con un maximo de $309.000.000 para
adjudicar y el resultado de las postulaciones estara disponible en junio de 2019.



Estos procesos de mejoras continuas en la Direccion de Presupuestos, estan enfocadas a mejorar la
administraciéon de los recursos publicos siempre escasos y estan en linea con el impulso de
modernizacion del Estado cuya agenda se ha impulsado activamente desde el Ministerio de Hacienda.




3. Resultados de la Gestion ano 2018

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes presidenciales y
otros aspectos relevantes para el jefe de servicio

- A partir del marco de responsabilidad fiscal y el escenario macroeconomico proyectado, se construyd
la Ley de Presupuestos 2019 con una meta de déficit estructural de 1,6% del PIB estimado, de acuerdo
con los Ultimos pardmetros estructurales disponibles, y un gasto del Gobierno Central Total de
$47.742.991 millones (moneda de 2019), equivalente a un incremento de 3,2% comparado con la
proyeccion de gastos para el afio 2018 al momento de presentar el proyecto de ley al Congreso.

- Implementacién de mejoras en el proceso de consulta a los Comités Consultivos independientes del
PIB tendencial y del precio de referencia del cobre, para el calculo del balance estructural. Se crean
dos Registros Publicos de Expertos, desde donde son escogidos los integrantes de dichos comités
por parte del Ministerio de Hacienda en consulta con el Consejo Fiscal Asesor (CFA).

- Elaboracién del Boletin comunicacional con las prioridades del proyecto de Ley de Presupuestos del
Sector Publico 2019 (ex ante discusion legislativa); Actualizacién del Boletin comunicacional con las
prioridades de la Ley de Presupuestos del Sector Publico 2019 (con Ley aprobada).

- Como parte de un compromiso ministerial para incorporarse al sistema NEDD+ del FMI, se avanza
en la elaboracion del Estado de Operaciones Trimestral del Gobierno General.

- Comprometidos con el avance en transparencia y difusion de las estadisticas elaboradas por Dipres,
se adelanta la publicacion de las Estadisticas de las Finanzas Publicas 2008-2017, de agosto a mayo
2018. Asimismo, se adelanta la publicacion de las Estadisticas de Recursos Humanos, de noviembre
a Julio de 2018.

- En este sentido también, se inicia difusidén oportuna y focalizada de la caracterizacion del personal
civil del Gobierno Central desde el afio 2014 en adelante, a través del informe trimestral de los
Recursos Humanos del Sector Publico, facilitando el acceso a los ciudadanos y transparencia de esta
informacion. Este informa busca publicar informacion relevante y oportuna de los puestos de trabajo y
estadisticas trimestrales de personal de la dotacion y fuera de dotacién, estimacién de remuneracion
bruta, con un desfase de dos meses desde la fecha de corte de cada informe.

- Se extienden cifras disponibles en los cuadros estadisticos de Recursos Humanos, con antecedentes
por Servicio y complementarios al anuario. De esta manera, la serie pasa desde 2011 a 2006, para la
mayoria de las variables abordadas.

- Se implement6 una apertura inédita de informacién presupuestaria, poniendo a disposicion de la
ciudadania una serie de bases de datos de administracion presupuestaria en formato Excel, que se
suma a la informacion de la web institucional (www.dipres.cl y www.datos.gob.cl).



- Apoyo en el disefio, estimacién del efecto fiscal y apoyo en la tramitacion de leyes y proyectos de
leyes, que fueron aprobadas o en tramite en 2018: Nueva Ley de migracién y extranjeria, Ley corta
SENAME, Proyecto de Ley que crea el Servicio de Proteccion a la Nifiez, Proyecto de Ley que crea el
Servicio de Reinsercion Social Juvenil, Proyecto de Ley que crea el beneficio social de educacion en
el nivel de sala cuna, Proyecto de Ley que establece pago a treinta dias, Proyecto de Ley que
implementa el Sistema Tactico de Operacién Policial (STOP), Proyecto de Ley que establece la Ley
Nacional del Cancer; Proyecto de Ley que mejora pensiones del sistema de pensiones solidarias y del
sistema de pensiones de capitalizacion individual, crea nuevos beneficios de pension para la clase
media y las mujeres, crea un subsidio y seguro de dependencia, e introduce modificaciones en los
cuerpos legales que indica, Proyecto de Ley que modifica el sistema registral y notarial en sus
aspectos organicos y funcionales, Proyecto de Ley que modifica las normas para la incorporacién de
los trabajadores independientes a los regimenes de proteccion social, Proyecto de Ley que moderniza
el sistema de evaluacion de impacto ambiental, Proyecto de Ley que crea un nuevo sistema de
financiamiento solidario para estudiantes de la educacién superior, Proyecto de Ley que moderniza la
legislacion tributaria.

- Publicaciones Serie de Estudios de Finanzas Publicas: Caracterizacién del Gasto en Personal de los
Servicios de Salud; Resultados del Proyecto Piloto: “Promoviendo el Dialogo Social en Chile:
Evaluacion de los puestos de trabajo con perspectiva de Género, para la disminucién de brechas
salariales en el Estado”; Principales Tendencias del Empleo Publico en el Gobierno Central; Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Chile: un analisis presupuestario; Informe de Productividad Reforma de
Pensiones.

-Publicaciones anualizadas: Informe de Finanzas Publicas del proyecto de Ley de Presupuestos del
Sector Publico; Estadisticas de las Finanzas Publicas; Evaluacién de la Gestion Financiera del Sector
Publico y Actualizacion de Proyecciones; Indicador del Balance Ciclicamente Ajustado; Estudios y
Documentos sobre Control de la Gestion Publica; Informe de Pasivos Contingentes; Estadisticas de
Recursos Humanos del Sector Publico. Cada mes se elabora un informe macroeconomico, con el
seguimiento de las variables que afectan los resultados fiscales; calculo y monitoreo del cumplimiento
de la regla de balance estructural.

- Aumento de la cobertura Evaluacion ex ante de disefio de programas. El afio 2018 en el marco del
proceso de formulacion presupuestaria 2019, se evaluo el disefio y calificaron 65 programas no
sociales nuevos, reformulados y revisiones de disefio, esto es, el 39% de la oferta programatica no
social identificada el afio 2018 (168 programas). Cabe sefialar que la linea de evaluacion ex ante de
disefio de programas desarrollada por DIPRES recibio el premio "Gestidn por resultados del desarrollo
2016" del BID.

- Se aumento el numero de programas e iniciativas no sociales con monitoreo regular por parte de
DIPRES, es asi como en el afio 2017 se monitored y public en la pagina web de DIPRES, los
resultados de 188 programas e iniciativa, mientras que, en el afio 2018, dicha cifra se incremento a
203 (77% de la oferta programatica no social).



- El Sistema de Informacién para la Gestidén Financiera del Estado (SIGFE) en su versién 2.0 a fines
de 2018 cubre el 99,4% de su alcance potencial, la cobertura total se alcanzara en el mes de enero
del afo 2019.

- El total de usuarios vigentes en 2018 corresponde a una cantidad de 5.622 para SIGFE 2.0, por
cuanto producto de una auditoria realizada por la Contraloria General de la Republica, se inici6 durante
el afo 2018 un proceso de regularizacion de usuarios del SIGFE en ambas versiones y su
correspondiente vigencia en cada institucion.

- Se construy6 con el Ministerio de Salud en un programa financiero de gasto de capital a 15 afios,
que permiti6 planificar la ejecucidn del programa de concesiones de 18 hospitales publicos, iniciativa
incluida en el Plan de Modernizacion de la Red Hospitalaria publica.

- Asi también, la Direccion de Presupuestos estudio durante el afio 2018 realizé seguimiento legislativo
a distintas iniciativas legales, participando en varias de ellas, durante las discusiones generadas en
los tramites legislativos. Paralelamente se han sostenido reuniones con distintos gremios del sector
publico y durante el mes de noviembre y diciembre 2018 se alcanzd un acuerdo transversal con los
15 gremios que conforman la mesa del sector publico, dicho acuerdo contempld, ademas del
porcentaje de reajuste general, una importante diversidad de temas que dicen relacion con el modelo
de empleo publico, las condiciones de trabajo y la igualdad de oportunidades. Asimismo, se
concordaron aquellas medidas que serian de caracter inmediato y otras que se ejecutaran durante el
afo.

3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

3.2.1 PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA

La Direccién de Presupuestos como institucion responsable de la formulacion y ejecucion del
Presupuesto de la Nacion, se encuentra en un proceso de mejoramiento continuo del presupuesto como
instrumento para la asignacion eficiente de los recursos publicos. Se busca cumplir con las prioridades
gubernamentales, pero en un marco de responsabilidad fiscal y transparencia. Dado lo anterior, se
realizan mejoras de procedimientos, evaluaciones oportunas y optimizacién de procesos.

Se otorga un alto valor a la transparencia, es por ello, que se dio cumplimiento a cabalidad a la entrega
de informacion oportuna, de acuerdo a obligaciones legales y compromisos contraidos con el H.
Congreso Nacional e instituciones Internacionales, como a su vez, dando acceso a informacion
relevante a la ciudadania en general, mediante su pagina web.

En relacién a la gestion operativa del proceso presupuestario por parte de esta Direccion, se puede
destacar el cumplimiento de los compromisos contraidos en materia de gestion, como es el caso del
indicador de "solicitudes de identificacion de iniciativas de inversién" (100,2%) como en el de



"modificacién presupuestaria” (101,3%) que establecen un plazo de 20 dias habiles para su resolucion,
contados desde la fecha de ingreso de la solicitud al Sector Presupuestario hasta su despacho a la
Subdireccién para el visto bueno de la Direccion.

Durante 2018, la economia chilena experimentd un crecimiento de 4,0% anual, mejor a lo que se
esperaba cuando se elabord el presupuesto del sector publico. Esto, a diferencia de lo ocurrido en
2017, fue el resultado del dinamismo de la inversion y a la expansion del PIB minero, explicado en
parte por el crecimiento del precio del cobre, que alcanzé un promedio de US$¢296 la libra y la mejora
de las expectativas y la recuperacion de la confianza. Este desempefio que superd lo esperado por el
mercado, fue el resultado de que la Direccion de Presupuestos en el marco de los nuevos
compromisos asumidos por el gobierno, llevé a cabo una politica de contencion y optimizacion del
gasto del Gobierno Central, lo que se vio reflejado en el sobrecumplimiento de la meta del balance
estructural para ese afio.

Calculo de Ingresos Generales de la Nacion

Se realizd la estimacion de los Ingresos Generales de la Nacién como elemento integrante
fundamental de la formulacién del proyecto de Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2019, realizando junto con ello, la estimacion de los Ingresos Generales de la Nacion para el trienio
posterior, es decir, 2020 a 2022. Ademas, apoyd la confeccidn del Informe de Finanzas Publicas, que
acompario la tramitacion de la ley de presupuestos del sector publico 2019 en esta materia.

Por otra parte, se efectud la actualizacién de las Proyecciones de Ingresos Tributarios y de Balance
de Gobierno Central Consolidado cada vez que fue requerido por la autoridad. Asimismo, se publicaron
los Informes mensuales, trimestrales y anuales de Ejecucion del Gobierno Central Presupuestario,
Extrapresupuestario y Consolidado.

Supervision de los Registros Extrapresupuestarios y de Gastos Presupuestarios

Se realiz6 el anélisis y control permanente de los registros asociados a los Programas de Gastos y de
Cuentas Extrapresupuestarias de la Partida Tesoro Publico, durante el ejercicio presupuestario.
Dichas actividades dicen relacién con la verificacion de saldos, cuadratura de movimientos y correcto
uso de cuentas extrapresupuestarias, entre otras.

Producto del analisis y control a los registros se formularon mejoras y precisiones en los
procedimientos de tratamiento y registro presupuestario y extrapresupuestario, segun correspondiera.
Ejemplos son las situaciones identificadas y perfeccionadas en la imputacién de los ingresos al Fisco
por fluctuacion deudores, proveniente de Tesoreria General de la Republica.

Estimacion de gasto compatible con meta de Balance Estructural (BE)

La Ley de Presupuestos que rigié durante el afio 2018 fue formulada con una meta de déficit estructural
consistente con lo anunciado en el Decreto de Politica Fiscal (Decreto N°743) de 2018, que establece
las bases de la politica fiscal de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1° de la ley n® 20.128 sobre
Responsabilidad fiscal. En este se sefiala que, la meta fiscal es “reducir el déficit estructural en



aproximadamente un quinto de punto porcentual del Producto Interno Bruto cada afio, comenzando
con un déficit estructural de 1,8% del PIB en 2018, para llegar a un déficit estructural del 1% del
Producto Interno Bruto el afio 2022”. De acuerdo con informacién preliminar a la fecha, el déficit fiscal
estructural del afio 2018 seria de 1,5% del PIB estimado para el afio. Este resultado preliminar
sobrecumple la meta fijada en el Decreto en 0,3% del PIB, lo que en parte obedeci6 a una operacion
de ventas de acciones de una empresa privada que conllevo una recaudacion tributaria extraordinaria
de aproximadamente US$1.000 millones, los cuales fueron recibidos en diciembre de 2018, casi al
cierre de la operacion del afio. Se debe sefialar que la informacion definitiva del resultado del indicador
del BE sera dada a conocer una vez que sea publicado el PIB del afio 2018 por parte del Banco
Central.

Por su parte, la Ley de Presupuestos aprobada para el afio 2019 se elabor6 de modo consistente con
lo planteado en el Decreto de politica fiscal, con una meta de déficit estructural para el Gobierno
Central Consolidado de 1,6% del PIB.

Formulacién Presupuestaria Gobierno Central

El proyecto de Ley de Presupuestos 2019 ha sido formulado a partir del marco de responsabilidad
fiscal que ha definido el Gobierno, teniendo en cuenta el escenario macroecondmico proyectado para
el afo, de manera que equilibre los compromisos de gasto publico con la necesidad de avanzar en el
proceso de consolidacion fiscal. De acuerdo a lo establecido en el Decreto de Politica Fiscal N°1.378
promulgado el 29 de septiembre de 2015, el Proyecto de Ley de Presupuesto 2019 ha sido construido
de forma consistente con la meta de déficit estructural de 1,6% del PIB estimado, considerando los
ultimos parametros estructurales disponibles.

De acuerdo con lo anterior, la Ley N° 21.125, Ley de Presupuestos contempla para 2019 un gasto del
Gobierno Central Total, en moneda nacional, de $50.879.684 millones (moneda de 2019) y, en
moneda extranjera de US$6.234 millones. Estos montos representan un incremento global de 3,2%
comparado con el Gasto del afio 2018.

Ejecucion Presupuestaria 2018 Gobierno Central

La Direccion de Presupuestos ademas de velar por la adecuada asignacion de recursos, tiene por
funcion la de regular y supervisar su ejecucion, de modo de garantizar el adecuado cumplimiento del
Programa de Gobierno, compromisos gubernamentales y operacioén normal del aparato publico.

El gasto devengado del Gobierno Central Total acumulado a diciembre de 2018 alcanzé
$44.941.195 millones, lo que significo un crecimiento real anual de 3,4 % y, el Estado de
Operaciones del Gobierno Central Presupuestario acumulado a diciembre de 2018 muestra un
crecimiento de un 2,8% respecto a 2017, de los cuales un 4,0% corresponde a gasto corriente,
mientras que el gasto de capital (inversion mas transferencias de capital), cae en 3,3 %. El avance
del gasto alcanzé al 98,8 % respecto de la ley aprobada.

Captura, procesamiento y exposicion de la Ejecucion Presupuestaria
El Sistema de Informacion para la Gestién Financiera del Estado (SIGFE), es la plataforma que permite
a DIPRES la captura, procesamiento y exposicion de la Ejecucidon Presupuestaria de todas las



instituciones del Sector Publico del Gobierno Central y es concebido como un sistema de informacion
de caracter dinamico, y una herramienta de apoyo efectivo para mejorar y dar mayor transparencia a
la gestion financiera.

En el afio 2018, las actividades de mantenimiento de la segunda versién del SIGFE fueron cubiertas
con recursos externos e internos, lo que permiti6 abordar multiples objetivos durante el afio,
estructurando equipos de trabajo dedicados para mantenimientos: evolutivos, correctivos,
arquitectura, usabilidad, entre otros.

Actualmente el SIGFE da cobertura a un total de 216 instituciones, 20 en la primera versién (SIGFE
1.0), 163 instituciones en la segunda versién (SIGFE 2.0) y -33 servicios homologados, de los cuales
se obtiene la ejecucion presupuestaria en forma mensual.

La operacion y disponibilidad de SIGFE 2.0, durante el afio 2018 se mantuvo sobre los niveles de
operacion comprometidos, alcanzando un -98,85% como tasa de continuidad del servicio sobre la
meta de 98% promedio anual establecida. Los logros alcanzados en materia de disponibilidad del
sistema se sustentan en la continuacion de la linea de optimizaciones realizadas al codigo fuente del
sistema y aumento de las maquinas virtuales que dan atencion a las bases de datos de las
instituciones.

Por otra parte, también fue posible obtener un 97,1% de cumplimiento de los plazos acordados en
resolver las incidencias y problemas reportados por los usuarios del SIGFE 2.0, sobre la meta de 90%
establecida.

El proceso de implantacion de la segunda versién del SIGFE, durante el afio 2018, se concentr6 en
las Ultimas instituciones de alta complejidad, principalmente por la cantidad de areas transaccionales
presentes en su estructura organizacional; para abordarlas fueron conformados tres grandes grupos,
estableciéndose hitos en los meses de enero, marzo -abril y julio. Las actividades acordadas en el
cronograma de trabajo, fueron realizadas con cada una de ellas, permitiendo que actualmente un total
de 15 instituciones de distintos sectores se encuentren operando en SIGFE 2.0. En este periodo se
destaca el ingreso de servicios con gran cobertura nacional como son Policia de Investigaciones (PDI),
Gendarmeria de Chile y la Corporacion Nacional Forestal (CONAF).

Respecto a los sistemas homdlogos a SIGFE 2.0, 51 instituciones fueron informadas sobre la
necesidad de transmitir en un nuevo estandar financiero. Durante el afio 2018, se desarrollaron
diversas reuniones técnicas y funcionales para avanzar en los desarrollos internos, que les permitan
adaptarse a las definiciones del nuevo estandar, los cuales en la actualidad presentan distintos
estados de avance.

En el caso de las actividades de implantacién de funcionalidades complementarias del SIGFE, se
establecié un nuevo lineamiento por parte de las nuevas autoridades de DIPRES suspendiendo lo
relacionado a ellas, con el objetivo de enfocar los esfuerzos en la conceptualizacion y desarrollo de
aspectos destinados a la modernizacién del nucleo de SIGFE, fortaleciendo la interoperabilidad entre
plataformas transversales.

Es asi como se presentaron importantes avances en el &mbito de Interoperabilidad con la plataforma
de Mercado Publico, dado que actualmente mas de 100 organismos realizan sus compras con el
certificado de disponibilidad presupuestaria digital correspondiente, lo cual se pudo concretar



estableciendo una estrecha coordinacion entre DIPRES vy la Direcciéon de Compras y Contrataciones
Publicas.

Por ultimo, y en materia de informacion agregada, DIPRES continta disponibilizando mensualmente
la ejecucion presupuestaria de la inversion publica capturada por SIGFE, con informacién por partida
y por region, considerando los niveles de inversion aprobados, identificados y devengados, de acuerdo
a los compromisos asumidos en el afio 2015.

Los procesos de la administracién presupuestaria son apoyados por el Sistema de Informacion de
Administracién Presupuestaria (SIAP). A fines del afio 2015 se inicié el proyecto de renovacion de
dicho sistema, con cobertura para los procesos de Formulacion Presupuestaria, Actualizacion de la
Ley de Presupuestos, Ejecucion Presupuestaria y Programacion Financiera de Mediano Plazo. El
proyecto se llevd a cabo en tres fases y al término del afio 2018 todos los médulos se encontraban
implementados. La estrategia de puesta en marcha considera en primer término el uso del Médulo de
Actualizacion, a través del cual la Dipres elabora los decretos presupuestarios y mantiene un control
sobre la Ley de Presupuestos Actualizada. Por medio de un acuerdo entre el Ministerio de Hacienda
y la Contraloria General de la Republica, durante el afio 2018 se implementd también la Tramitacién
Electronica de Decretos (TED), proyecto que consistio en integrar las plataformas electronicas de la
Dipres, Ministerio de Hacienda y Contraloria a objeto de tramitar y obtener por via electronica la Toma
de Razdn de tales decretos. Este proyecto también se encuentra concluido y su puesta en marcha es
inminente, sujeta a la firma del Convenio de Cooperacién entre las partes. Con esto se espera reducir
sustancialmente la tramitacion y Toma de Razén de las modificaciones presupuestarias, para uso y
ejecucion de los Servicios e Instituciones Publicas.

En el &mbito de la infraestructura y servicios Tl, durante el afio 2018 se cumplieron los compromisos
adquiridos como meta de gestion, alcanzando un 99,73% de disponibilidad del sitio Web de DIPRES.
Del mismo modo, el catalogo de servicios Tl fue ajustado, disminuyendo los tiempos de respuesta
comprometidos, obteniendo un 89,5% de casos resueltos en el plazo. . Respecto a los desafios
establecidos para este afio, con el fin de asegurar la continuidad operativa necesaria para soportar los
procesos institucionales, en particular la respuesta ante cortes de energia, se implemento el recambio
de la unidad de UPS institucional, integrandola con el Grupo electrogeno, también instalado durante
el afio 2018. En el mismo ambito, de fortalecimiento de las capacidades de la red computacional
interna, se realizd la renovacion tecnoldgica de la LAN, lo cual redunda en mayor seguridad,
performance y actualizacion tecnolégica de nuestra red. En lo que respecta a servicios Cloud, se inici6
la migracion del correo electronico institucional a la nube.

En el contexto de la Seguridad de la Informacion, durante el afio 2018, con el apoyo de una consultoria
externa, se avanzd en la implementacion de la Norma ISO NCh 27.001 of 2013 de Seguridad de la
Informacion. De acuerdo a los compromisos del PMG Seguridad de la Informacion 2018, se consiguid
realizar el mejoramiento continuo de 44 controles. Junto con lo anterior, se actualizé la Politica General
de Seguridad de la Informacion de la DIPRES.



Formulacion y Gestion del Presupuesto de Empresas Publicas

En términos globales, DIPRES se abocd principalmente a los siguientes temas de empresas publicas:
i) aprobar el presupuesto anual de 26 empresas publicas y realizar el respectivo seguimiento mensual;
ii) Identificar los estudios y proyectos de inversion que ejecutan en el afio; iii) Analizar y autorizar todas
aquellas operaciones que comprometen su crédito publico; y iv) Coordinar los traspasos de las
empresas al Fisco por concepto de excedentes e impuestos y, los traspasos del Fisco a las empresas
por concepto de subsidios y aportes varios.

Respecto de las tareas especificas afio 2018, cabe hacer presente que la Direccion abord6 las
siguientes:

i) Metro S.A.: Se realizé el seguimiento fisico — financiero de los proyectos de inversion de la
empresa, principalmente el referido a la linea 3, determinando los programas de caja necesarios para
su financiamiento y autorizando la contratacion de deuda, segun la programacion financiera acordada;

ii) CODELCO: Junto con el seguimiento de sus estados financieros, se trabajé en la revision del Plan
de Negocios y Desarrollo de CODELCO (PND 2018), y en la realizacion del aporte extraordinario de
capital autorizado por la ley N°20.790 de parte del Fisco por US$1000 millones, en dos cuotas:
diciembre 2018y febrero 2019.

iif) EFE: Se apoy6 la ejecucion del Plan Trienal 2017 — 2019 y asi como se iniciaron las discusiones
técnicas de la preparacion del nuevo Plan 2020-2022,, donde destacan temas financieros derivados
del EBITDA negativo de la empresa, y temas de evaluacién de rentabilidad social y privada de los
proyectos en carpeta. Cabe destacar que en este periodo se encontr ya en pleno funcionamiento la
iniciativa conocida como Nos Express.

iv)ZOFRI S.A.: Se termind el "Estudio del Sistema Franco Nacional, analisis del impacto en el
desarrollo de zonas de interés", con el Banco Mundial, y se expuso a las nuevas autoridades con el
fin de apoyar lo comprometido en el programa de gobierno.

v) ENAMI: Se trabajo en implementar la ley N° 21.055 que crea un Mecanismo de Estabilizacién del
Precio del Cobre para la Pequefia Mineria, primero realizando los aportes capital comprometidos en
dicha ley, y luego en completar el reglamento de la misma, que fuera publicado en Febrero del 2019.

Vi) TVN: Se trabajé en la implementacion de la ley N°21.085 que modifica la ley N° 19.132, que crea
la Empresa Television Nacional de Chile, actualmente en Tribunal Constitucional.

3.22 GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO

Los reportes de Situacion Financiera (Informe de Deuda del Gobierno Central, Inversiones
Financieras del Tesoro Publico, Informe de Pasivos Contingentes, Informe de carteras de inversion
con organismos multilaterales de crédito), durante 2018 mantuvieron y mejoraron los estandares de
informacidn, incorporando, por ejemplo, la actualizacién del programa de concesiones y de las
emisiones de nueva deuda.



Por su parte, el reporte de Activos Consolidados del Tesoro Publico mantuvo su frecuencia mensual.
Del mismo modo, el reporte de Deuda Bruta del Gobierno Central mantuvo su frecuencia trimestral.

En la misma linea, durante 2018 fueron publicados semanalmente los resultados de las subastas de
depdsitos a plazo y pactos realizadas a través de los sistemas de negociacion de la Bolsa de Comercio
de Santiago (BCS).

En el &mbito del Sistema de Concesiones de Obras Publicas, se continud apoyando al Ministerio de
Obras Publicas (MOP) en el desarrollo de las Bases de Licitacién de proyectos a ejecutar por dicho
sistema, basado en el programa de gobierno y en los compromisos adquiridos con anterioridad, por
ejemplo en proyectos como el de Américo Vespucio Oriente fase 2. También se ha trabajado en las
diversas modificaciones de contratos cuya ejecucion lleva adelante el MOP y que deben llevar el visto
bueno del Ministerio de Hacienda. Destaca en esta materia, la programacion financiera de las
inversiones a 15 afios con el Ministerio de Salud, lo que permitié programar con responsabilidad fiscal
el programa de concesiones de 20 hospitales publicos comprometidos por el gobierno.

Para sostener la administracion de compromisos fiscales, se respaldd la autorizacion del
endeudamiento de las universidades estatales y de la garantia al endeudamiento de empresas
publicas, autorizadas la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018.

En materia de Crédito Publico, durante el 2018 se continuaron materializando estudios en el contexto
del Acuerdo Marco de Servicios Remunerados de Asesoria para el periodo 2016-2018, con el Banco
Interamericano del Desarrollo (BID), el cual permite que ese Banco preste los Servicios de Asesoria
(Estudios) a Ministerios y/o Instituciones Publicas.

Administracion de activos, pasivos y manejo de caja

Durante 2018, DIPRES, en conjunto con el Ministerio de Hacienda, continué con el disefio e
implementacion de la estrategia de financiamiento del Gasto Fiscal, orientada a cumplir con los
compromisos de la ley de presupuestos y a la vez reducir la tasa de crecimiento de la deuda publica.
En relacion a la gestion de los activos financieros del Tesoro Publico, durante 2018 el Fondo de
Reserva de Pensiones (FRP) recibio un aporte equivalente al 0,2% del PIB del afio 2017 —tal como
lo sefiala la ley N° 20.128-., con recursos provenientes del Fondo de Estabilizacién Econdmica y Social
(FEES).

Adicionalmente, en materia financiera, se continué con la implementaciéon de la estrategia de
financiamiento del gasto fiscal basada en emision de deuda y utilizacion de Otros Activos financieros
del Tesoro Publico. Por tal motivo, en este periodo, el Fondo de Reserva de Pensiones (FRP) continu6
siendo utilizado el afio 2018 para financiar la partida del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
conforme a la ley N°20.128.

En otro ambito de la gestion, durante el afio 2018 la Divisién apoyé tramitacion e implementacion de
los siguientes Proyectos de Ley:

i) Implementar la puesta en marcha de la ley N° 21.082 que crea una Sociedad Anénima del Estado
denominada "Fondo de Infraestructura S.A.".



i) Proyecto de ley que crea un nuevo Sistema de Financiamiento Solidario para la educacion
superior, que reemplaza el Crédito con Aval del Estado de la ley N° 20.207.

iif) Proyecto de ley que crea una nueva sociedad anonima del Estado denominada “Intermediacion
Financiera S.A.".

3.2.3 SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL DE GESTION

Evaluacion del Sistema de Evaluacion de Programas e Instituciones de DIPRES.

Con el objetivo de revisar y analizar su funcionamiento y la evidencia que genera para una asignacion
de recursos mas eficiente y una mejor gestion de las entidades publicas, se da inicio a la evaluacion
del Sistema de Evaluacion de Programas e Instituciones de DIPRES. A cargo de un equipo profesional
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), durante el mes de julio
se realizan entrevistas, mesas de trabajo y focus groups con sectores presupuestarios, evaluadores
externos y otros actores relevantes. Su conclusion y cierre deben concretarse en el primer semestre
2019.

Evaluacion ex post de programas e instituciones

Durante 2018 y en el marco de lo establecido en el articulo 52 del DL N° 1.263, de 1975, Organico de
Administracién Financiera del Estado, la Direccion de Presupuestos realizé la evaluacion de
programas e instituciones publicas a través de sus diferentes lineas de evaluacion:

Evaluacion de Programas Gubernamentales (EPG)
En el primer semestre 2018 se realizaron 14 evaluaciones de programas gubernamentales que
evaluaron un total de 21 programas publicos'. Los respectivos informes de evaluacion fueron enviados
al H. Congreso Nacional en septiembre de 2018 para su uso en la discusion del proyecto de Ley de
Presupuestos 2019, y publicados en la pagina web de DIPRES.

Evaluacion de Impacto (El)
Durante 2018, se encuentran en desarrollo la evaluacion de los Programas de Tratamiento y
Rehabilitacién del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion de Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA)? que se licitd en el primer semestre de 2017; y la evaluacion de impacto del programa
PACE, realizada en colaboracion con el Centro de Estudios del Ministerio de Educacion y cuyos
resultados se publicaran durante el primer semestre de 2019.

1 Los programas evaluados fueron 1) Intervencion y/o Control de la Poblacion Penada Sujeta a la Ley 18.216; 2) Yo Elijo mi PC y 3) Me
Conecto para Aprender; 4) Programa de Apoyo a la Retencién Escolar (PARE), 5) Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE) y 6)
Subvencion Pro-retencion; 7) Programa Desarrollo Local (PRODESAL); 8) Recambio Alumbrado Publico; 9) Obras de Riego; 10) Chile
Indigena; 11) Bono por Esfuerzo Escolar; 12) Fondo de Farmacia para Enfermedades Cronicas no Transmisibles en Atencion Primaria
de Salud - FOFAR; 13) Plan de Ingreso Especialidades Médicas; 14) Desarrollo de Capacidades Tecnoldgicas para Bienes Publicos y
para Innovacion en Sectores Estratégicos, 15) Programas Estratégicos de Especializacion Inteligente para la Competitividad (PE) y 16)
Programas Tecnoldgicos Estratégicos (PTEC); 17) Plan Microtrafico Cero - MTO y 18) Plan Nacional contra el Narcotrafico — PNCN; 19)
Actuar a Tiempo; 20) Prevencion en Establecimientos Educacionales; 21) Subsidio al Empleo Joven.

2 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por Instituto de Sociologia de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.



En sus etapas iniciales esta la evaluacién de impacto del programa “Yo Emprendo” del Fondo de
Solidaridad e Inversién Social (FOSIS). Originalmente, la evaluacién involucraba también al programa
“Yo Emprendo Semilla”; sin embargo, la existencia de una evaluacion de impacto de este ultimo
programa, publicada nacional e internacionalmente3, motivod su no incorporacién al considerar que
seria socialmente ineficiente llevar a cabo una nueva evaluacion del programa.

Evaluacion del Gasto Institucional (EGI)
Durante 2018 finaliza la evaluacion del Servicio Agricola y Ganadero (SAG) del Ministerio de
Agricultura¢, presentando como resultado general que es ésta una institucion compleja y muy
importante para el desarrollo nacional con una eficacia satisfactoria en el cumplimiento de sus
funciones, pero con mucho espacio para mejorar en materia de indicadores, manejo integral de
informacidn, control de gestion y eficiencia en el uso de los recursos.

Adicionalmente, se elaboran los términos técnicos de referencia para la evaluacion del Servicio
Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN) del Ministerio de Mineria, comprometida en 2016,
que se licitara durante el primer semestre del 2019.

Evaluacion Focalizada de Ambito (EFA)

Durante el 2018 se consolida la linea de evaluacién EFA, complementando y perfeccionando el
sistema de monitoreo y evaluacion de programas e instituciones. Con la finalizacion en 2018 de la
evaluacién (en el &mbito de Costos) del programa de Licitaciones de Defensa Penal Publica de la
Defensoria Penal Publica del Ministerio de Justicia y de la evaluacién (en el ambito de Disefio de la
Estrategia) del Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artess; se completan las tres evaluaciones definidas como fase pilotos, dando fin a esta etapa e
iniciando un proceso de funcionamiento regular.

Ya fuera de la etapa piloto, en 2018 finaliza la evaluacién (ambito de Implementacién) del Programa
de Apoyo Integral al Adulto Mayor “Vinculos” del Ministerio de Desarrollo Social?; y se licitan y
comienzan su ejecucion, las evaluaciones de los programas Refinanciamiento Créditos PYME de
CORFO (ambito de Implementacién)s, Recambio de Calefactores a Lefia (calefaccion sustentable) del
Ministerio de Medio Ambiente (ambito de Implementacion)sy Subsidio al Arriendo del MINVU1 (dmbito
de Disefio de la Estrategia). La finalizacién de estas tres evaluaciones esta proyectada para el primer
semestre de 2019.

3 El articulo académico original que describe la evaluacién con mas detalle corresponde a: “The effects of Micro-entreprenuership
Programs on Labor Market Perfomance: Experimental Evidence from Chile”

4 Esta evaluacion fue desarrollada por Le Fort Economistas y Asociados Ltda.

5 Esta evaluacion fue desarrollada por el Centro de Estudios de la Primera Infancia (CEPI).

6 La primera en finalizar fue, en 2017, la evaluacion en el ambito de Implementacidn del Programa de Fomento de la Pequefia y Mediana
Mineria de la Empresa Nacional de Mineria.

7 La evaluacion fue desarrollada por Capablanca Ltda.

8 La evaluacion fue desarrollada por el Centro de Sistemas Publicos — Universidad de Chile — Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas.

9 La evaluacion fue desarrollada por el Centro de Sistemas Publicos de la Universidad de Chile.

10 La evaluacion fue desarrollada por el Centro de Sistemas Publicos — Universidad de Chile — Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas.



Evaluacién Teletrabajo
En 2018 finaliza la evaluacién del Teletrabajo en INAPI, primera experiencia en el sector publico,
donde se evaluaron aspectos de Conciliacion vida laboral familiar y personal, Calidad de vida laboral
y Productividad entre otros. Esta evaluacién fue realizada en conjunto con el Centro de Sistemas
Publicos de la Universidad de Chile.

Publicacion resultados de evaluaciones
e “Evaluacién Sistema de Teletrabajo del Instituto Nacional de Propiedad Industrial” Division de
Control de la Gestién Publica, DIPRES y Centro de Sistemas Publicos, Ingenieria Industrial,
Universidad de Chile. Informe que da conocer los resultados de la evaluacion del primer afio
del programa piloto de teletrabajo en INAPI.

e ‘“Resultados de evaluaciones 2018” Departamento de Evaluacion, Division de Control de la
Gestion Publica, DIPRES. Este documento identifica el método de trabajo y los criterios
utilizados para clasificar el desempefio de los programas en base a los resultados que arrojan
las distintas evaluaciones considerando el disefio, la implementacion, la eficiencia y los
resultados obtenidos. De manera particular, se aplica esta clasificacion del desempefio para
los programas evaluados en la linea EPG 2018 y uno de los programas evaluados en linea
EFA (ambito Disefio de Estrategia).

o Teletrabajo en el Estado de Chile: Efectos y desafios para su disefio e implementacion. Serie
Sistemas Publicos N°16, Octubre 2018, Centro de Sistemas Publicos, Ingenieria Industrial,
Universidad de Chile. Documento realizado en conjunto con el Centro de Sistemas Publicos
y que presenta, analiza y evalua la experiencia piloto de teletrabajo realizada en el Instituto
Nacional de la Propiedad Industrial (INAPI).

Seguimiento y monitoreo del desempefio institucional

— Indicadores de Desempefio
Durante el primer semestre del afio 2018, se realiz6 la evaluacién de cumplimiento de indicadores
comprometidos en el presupuesto 2017, y la formulaciéon de indicadores y sus metas para el
presupuesto 2019. El resultado de la evaluacién realizada en 2018 correspondiente a 954 indicadores
comprometidos para 2017 por 158 servicios publicos fue que el porcentaje promedio de logro del
conjunto de Ministerios alcanzd a un 97 %.

Por su parte, en la formulacién de indicadores en el proceso de formulacién del Proyecto de Ley de
Presupuestos para el afio 2019, 164 instituciones publicas formularon Definiciones Estratégicas y 159
instituciones comprometieron Indicadores de Desempefio.

Mecanismos de incentivos de remuneraciones del tipo institucional

Forman parte del Sistema de Evaluacion y Control de Gestidon los siguientes mecanismos de
incentivos: los Programas de Mejoramiento de Gestion (Ley 19.553), Adscritos a PMG, Metas de
Eficiencia Institucional (Ley 20.212), Ley Médica (Ley 19.664 art. 37), Tribunales Tributarios
Aduaneros (Ley 20.322), indice de Satisfaccion Neta del Servicio de Registro Civil (Ley 20.342) y Trato



a Usuario (Leyes 20.645 y 20.646). Los avances en la implementacién de cada uno de ellos se
presentan a continuacion.

- Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG)
Durante el primer trimestre de 2018 se realizd la evaluacion por parte del Comité Triministerial del
cumplimiento del PMG 2017 comprometido por 130 servicios con el apoyo de DIPRES en su rol de
Secretaria Técnica. Como resultado de ese proceso, el 99% de las instituciones logré entre el 90% y
el 100% de sus objetivos comprometidos, recibiendo més de 106.000 funcionarios una asignacion
equivalente al 7,6% de sus remuneraciones. Sin embargo, sélo un 43,9% de las instituciones cumplié
el 100% de sus compromisos.

El proceso de evaluacion del PMG 2017 consideré nuevamente la incorporacion de evaluadores
externos quienes realizaron un trabajo conjunto con la Red de Expertos del PMG.

Para 2019, 138 instituciones comprometen el PMG 2018, de las cuales 8 son nuevas instituciones que
comprometieron el sistema de planificacion y control de gestion, necesario para la construccion del
sistema de informacion de gestion basado en indicadores de desempefio* El Programa Marco 2019
definido por el Comité Triministerial considera tres tipos de objetivos de gestion, vinculados a la gestion
eficaz, la eficiencia y la calidad del servicio. Cada tipo de objetivo de gestion cuenta con indicadores
de desempefio que corresponden a: indicadores transversales, que miden aspectos de gestion interna
0 soporte; procesos estratégicos asi como aspectos de la provisién de bienes y/o servicios de las
instituciones; e indicadores especificos, que son propuestos por los Servicios a partir de los
indicadores presentados en el proceso de formulacion presupuestaria 2019.

Adicionalmente, existen servicios que, teniendo mecanismos de incentivo de remuneraciones de tipo
institucional regulado por una normativa'2 distinta a la Ley N° 19.553, se adscriben al PMG desde el
afio 2001. En la evaluacién del cumplimiento para el afio 2017, de un total de 7 instituciones, todas
cumplieron en un porcentaje entre 90 y 100%, obteniendo el bono por desempefio en la proporcion
lineal de su cumplimiento.

- Metas de Eficiencia Institucional
Durante el primer trimestre de 2018 se realiz6 la evaluacién del cumplimiento de las MEI 2017
comprometidas por 14 Instituciones Publicas. El 50% de las instituciones cumpli6 el 100% de sus
compromisos, y todas lograron mas del 90% y obtuvieron el incentivo institucional completo.

- Ley Médica Ley 19.664 Art.37, que establece normas especiales para funcionarios de
los Servicios de Salud.
En 2017, un total de 234 establecimientos de salud comprometieron 1.092 indicadores. Al considerar
los 11 indicadores comprometidos a nivel nacional, cuyos valores efectivos se calculan como el
agregado de los valores de los 29 Servicios de Salud, se cumplieron las metas en 95% y mas en los
11 indicadores.

11 Las instituciones nuevas son: Subsecretaria de la Nifiez, Direccién de Educacion Publica, Servicio Local de Educacion Barrancas, Servicio Local de
Educacién Costa Araucania, Servicio Local de Educacion Huasco, Servicio Local de Educacion Puerto Cordillera, Subsecretaria del Patrimonio Cultural
y Gobierno Regional Region XVI Nuble.

12 Art. 4° de la Ley N° 19.490 (Instituto de Salud Publica, CENABAST, FONASA, Subsecretaria de Redes Asistenciales y Subsecretaria de Salud
Publica), Art.14 de la Ley N° 19.479 (Servicio Nacional de Aduanas), Articulo 25 del decreto Ley N° 531 (1974) (Comision Chilena de Energia Nuclear)



- Tribunales Tributarios y Aduaneros (TTA), Ley N° 20.322, DFL N°3 de 2009.
En 2017, los 18 TTA comprometieron un total de 36 objetivos de gestion y 70 indicadores. Durante
2018 se evalud el cumplimiento de las Metas de Desempefio, Resultados y Calidad de los
servicios prestados por los Tribunales Tributarios y Aduaneros, obteniéndose que en promedio
los 18 TTA lograron un cumplimiento de 98,8%. De 18, 13 cumplieron en un 100% y 5 entre 90%
y 100%.

- indice de Satisfaccion Neta del Servicio de Registro Civil, Ley 20.342
La Ley establece una Bonificacion por Calidad de Satisfaccion al Usuario para los funcionarios
del Servicio de Registro Civil, que se concede anualmente, en funcién del crecimiento que
experimente el indice de Satisfaccion Neta (ISN), respecto del afio inmediatamente anterior. En
la medicion realizada para 2018, el ISN alcanz6 un 86,16%, superior en 1,13 puntos porcentuales
respecto de 2017 pero inferior a 2016. En general, un 89,35% de los usuarios clasifica como
satisfecho con la atencion recibida.

- Calidad de trato a los usuarios en sector Salud, Leyes 20.645 y 20.646
Durante 2018, se revisaron y validaron los resultados de las encuestas evaluadas por el Ministerio
de Salud, que otorgaron un incentivo a los funcionarios de 223 establecimientos dependientes de
los 29 Servicios de Salud y 1.938 establecimientos de la red de Atencion Primaria.

3.2.4 ESTUDIOS E INVESTIGACION. GENERACION DE INFORMACION PUBLICA

Durante el afio 2018, se elaboraron los siguientes informes:
Informe de Finanzas Publicas del Proyecto de Ley de Presupuestos del Sector Publico 2019.
Octubre 2018. Este informe es una obligacién que se deriva de la ley N°19.896 de 2003 (s6lo
disponible en web).

Folleto comunicacional con las prioridades del Proyecto de Ley de Presupuestos del Sector
Publico 2019. Octubre del 2018 (sélo disponible en web).

Folleto comunicacional con las prioridades de la Ley de Presupuestos del Sector Publico 2019.
Enero del 2019 (s6lo disponible en web).

Informes de ejecucion presupuestaria trimestral del afio 2017.

Indicador del Balance Ciclicamente Ajustado. Metodologia y Resultados 2017. Junio 2018.
Evaluacion de la Gestion Financiera del Gobierno Central en el afio 2017. Julio 2018.
Actualizacién de proyecciones del Gobierno Central 2018. Julio 2018.

Publicaciones en la Serie Estudios de Finanzas Publicas 2018:



1. Caracterizacion del Gasto en Personal de los Servicios de Salud

2. Resultados del Proyecto Piloto: “Promoviendo el Dialogo Social en Chile:
Evaluacion de los puestos de trabajo con perspectiva de Género, para la
disminucion de brechas salariales en el Estado”

3. Principales Tendencias del Empleo Publico en el Gobierno Central

4. Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Chile: un analisis presupuestario

Otras Publicaciones:

5. Informe de Productividad Reforma de Pensiones

3.25 INFORMES Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE LEY

Durante el afio 2018, la Direccidn de Presupuestos, apoyo la tramitacidn de diversos proyectos de ley
en el Congreso Nacional, que modernizan o innovan en areas tales como el desarrollo social, familia,
infancia protegida, progreso econdmico de Chile, seguridad publica y cambios institucional en el
Estado. Dichas modernizaciones sociales forman parte del programa de gobierno con la finalidad,
entre otras, asegurar un nuevo trato con los adultos mayores; cumplir los compromisos con las
mujeres; poner en el centro del nicleo de la vida social a la familia; lograr una infancia protegida; y
regular la migracién. Ademas, la agenda legislativa se ha centrado en establecer metas mas exigentes
para un Chile que progresa haciéndose cargo de los recursos naturales e infraestructura que permitan
potencial el desarrollo del pais.

A su vez, en los proyectos de ley referidos a la modernizacion o reforma a la organizacion del Estado
y de su personal, corresponde a la Direccion participar en el estudio o en algunos casos, en la
elaboracion de los mismos.

Para graficar la variedad de ambitos abordados, se pueden citar a modo de ejemplo, los siguientes
proyectos de ley:

e Mejora pensiones del sistema de pensiones solidarias y del sistema de pensiones de
capitalizacion individual, crea nuevos beneficios de pensién para la clase media y las
mujeres, crea un subsidio y seguro de dependencia, e introduce modificaciones en los
cuerpos legales.

e Establece la Ley Nacional del Cancer.

¢ Modifica la Carta Fundamental que establece el deber del Estado de promover la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres

e Reforma integral al sistema de adopcion en Chile.

e Crea un Estatuto Laboral para jovenes que se encuentren estudiando en la educacién
superior.

e Crea un nuevo sistema de financiamiento solidario para estudiantes de la educacion
superior.



o Crea el beneficio social de educacion en el nivel de sala cuna, financiado por un fondo
solidario.

e Modifica la ley General de Educacion con el objeto de establecer la obligatoriedad del
segundo nivel de transicion de Educacion Parvularia

o Modifica el Cddigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia

e Sanciona conductas que afectan la convivencia ciudadana y aumentan la sensacion de
inseguridad en la poblacion.

Por ofra parte, a la Direccion de Presupuestos le correspondié prestar apoyo e integrar
institucionalmente la Mesa del Sector Publico, y elaborar y tramitar en el Congreso Nacional la ley de
reajuste general del sector publico.

También, correspondio a la Direccion de Presupuestos elaborar diversos decretos con fuerzas de ley
en materias, tales como, la implementacion: del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural; del Consejo Nacional de Television; de la Subsecretaria
de la Nifiez del Ministerio de Desarrollo Social; de la Regién de Nuble; de la Direccion de Educacion
Publica; de los Servicios Locales de Educacion, y del Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de
la Pesca Artesanal y la Acuicultura de Pequefia Escala.

- En materia de traspaso de honorarios a la contrata, se informa lo siguiente:

Durante el afio 2018 se autorizaron un total de 4.063 traspasos de honorarios a la contrata,
correspondiente al 100% de los cupos solicitados, alcanzando 51% del total de cupos disponibles en
la Ley de Presupuestos 2018 (que alcanzaban a 8.000).

El Gobierno ha establecido restricciones legales en la ley de presupuestos, que sefialan que los
honorarios deben ser contratados con cargo a los subtitulos presupuestarios 21y 24 para los cuales
existen las respectivas glosas de honorarios en la Ley de Presupuestos, las que a partir del afio 2016
fijan limites maximos tanto al gasto total como a la cantidad de personal a honorarios. Los casos de
honorarios contratados en otros subtitulos se han ido corrigiendo de manera que se reflejen en los
subtitulos pertinentes.

Asimismo, cabe indicar que el Ministerio de Hacienda ha dictado en el afio 2018 mediante el Oficio
Circular N° 2, el instructivo para el proceso de traspaso de personal a honorarios a la contrata y sobre
la reposicién de vacantes de contrata.

- En materia de contratas, el Ministerio de Hacienda ha dictado anualmente instructivos para el
proceso de renovacion del personal bajo esta modalidad de contratacion; en particular, en el
afo 2018 se dicto el Oficio Circular N°21.



4. Desafios para el periodo de Gobierno 2019-2022

41 PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA

El desafio que se presenta para la Subdireccion de Presupuestos en 2019 es el de lograr un nivel de
gasto acorde a lo programado y enmarcado en la politica fiscal definida, tendiente a alcanzar un Déficit
estructural de un 1,6% del PIB.

Por otra parte, aun cuando escenario macroeconémico que se proyecta es de recuperacion
economica, se deberd mantener un estricto control de la ejecucion presupuestaria, cuidando de
mejorar los procesos a objeto de ejecutar las inversiones en curso e iniciar las nuevas contempladas
para el afio.

A su vez, se debera monitorear activamente el cumplimiento de los compromisos contraidos para
2019.

Durante el periodo 2019 al 2022, se impulsaran proyectos para incrementar la confiabilidad en el
sistema de gestion financiera del estado, eliminando funcionalidades anexas y focalizandose en
robustecer los controles, simplificar y unificar los procesos de formulacion, ejecucién, seguimiento y
control del presupuesto, asi mismo, se habilitaran herramientas de focalizacidn del gasto para que los
servicios dispongan de los recursos necesarios para el cumplimiento de sus programas y se
retroalimenten todos los procesos necesarios en la adecuacion, formulacion y ejecucion de
compromisos para impedir el uso ineficiente de los recursos del estado. Asi mismo, se potenciara la
transparencia en la ejecucion presupuestaria para incrementar la legitimidad del proceso
presupuestario, mejorar la comunicacion, el control y autocontrol, en las autoridades e instituciones
ademas de empoderar a todos los involucrados en el mejor uso de los recursos fiscales.

Los proyectos que se desarrollaran son los siguientes:

Proyecto ‘ Objetivo Valor Pablico
I . . Mejor Servicio
Simplificar la oferta funcional de SIGFE, automatizando los devengos, J l.l. .
PR o . - . . . Mayor eficiencia  por
Simplificacion de SIGFE e | optimizando su arquitectura tecnolégica e implementando integraciones . .
. ) . . . reduccion de ingresos
Interoperabilidad para reducir manualidades y controles poco efectivos. Eliminar estados y manuales de
flujos administrativos que no aportan valor al negocio. .
transacciones.
: Lograr la apertura y visualizacién de datos presupuestarios a nivel :
Presupuesto Abierto transaccional Mayor transparencia
Senicio de - Devengo Minimizar el tiempo de procesos de facturas para disponer el pago cuando
Automatico de DTE para P P P P pag Pago Oportuno.

Gobierno Central

la autoridad lo requiera cumplimento los objetivos determinados.

Caja Cero

Disponibilizar recursos estancos depositados en las cuentas corrientes de
las instituciones. Se habilitara una solucién de software que utilizara la
Division de Finanzas Publicas en la que se fijaran los criterios de pago
conociendo la cartera por pagar y el flujo estimado de ingresos.

Mayor eficiencia por flujo
optimo.

Pago Centralizado TGR

Habilitar la centralizacion del pago de las obligaciones desde TGR. Eliminar
pagos en Cheque y caja.

Pago Oportuno.

Go Cloud & Open

Habilitar la arquitectura de sistemas para migrar a entornos Cloud y eliminar
el vendor lock-in.

Mayor  Eficiencia  por
menores costos de base
instalada.




Proyecto Objetivo Valor Publico

Mayor  Eficiencia por
e-decretos Tramitacion electronica de los decretos presupuestarios. rapidez en modificaciones
presupuestarias.

La planificacion de actividades de DIPRES para el afio 2019 incluye incorporar aspectos de
modernizacién al nucleo de SIGFE, fortaleciendo la interoperabilidad entre plataformas, es asi como
durante el 2019, se dara inicio a la implementacion y puesta en marcha de un proyecto de Recepcion,
validacion y tramitacion de Documentos Tributarios Electrénicos (DTE) a través de un servicio
centralizado administrado por DIPRES, lo que permitira estandarizar, controlar y reducir los tiempos
de tramitacion para el pago oportuno a los proveedores del Estado.

El plan de despliegue funcional para SIGFE, considerara la puesta en marcha dela segunda versién
del SIGFE Gestion y Agregacion, que contempla el mddulo de Inteligencia de Negocio y sus
funcionalidades, tales como agregaciéon de informacién para la cobertura total de instituciones,
interoperabilidad con distintos organismos y fuentes de informacion, salidas de informacion
estructuradas y no estructuradas (reportes y exportacion de datos).

El 2019 se concretara el proceso de implementacion del nuevo estandar financiero contable para los
sistemas homologados a SIGFE 2.0, lo que sera cubierto en forma gradual de acuerdo a grupos de
instituciones.

Asimismo, se mantiene el proyecto de interoperabilidad SIGFE-Mercado Publico, en un trabajo
coordinado con la Direccion de Compras y Contratacion Publica en el marco de mejoras transversales
para el Estado.

Por ultimo, la gestion en materia de indicadores continuard en el afio 2019, con los siguientes
compromisos: i) tasa de continuidad del servicio SIGFE 2.0 (meta: 98,5%), ii) resolver oportunamente
las solicitudes de servicios en relacion a incidencias y requerimientos del SIGFE 2.0, de acuerdo a
catélogo (meta: 95%).

En el marco del Proyecto SIAP 2.0, para el afio 2019 se plantean como desafios: la puesta en marcha
de la Tramitacion Electronica de Decretos en conjunto con Ministerio de Hacienda y Contraloria; los
maodulos de Formulacién y Ejecucion de la Ley de Presupuestos del Sector Publico y Programacion
Financiera de Mediano Plazo.

Los principales desafios para el afio 2019, en el ambito de la infraestructura y los servicios T,
corresponden a: asegurar la continuidad operativa de la plataforma Tl que permita a la organizacion
desarrollar sus procesos criticos, mejorar los resultados obtenidos en el cumplimiento del catalogo de
servicios TI; implementar las capacidades necesarias en el sitio de contingencia para aumentar los
escenarios de falla para los cuales el sitio alterno pueda dar continuidad a la organizacion; finalizar la
migracion del correo electrénico a la nube (cloud) y desplegar las potencialidades que ofrece esta
plataforma para favorecer el trabajo colaborativo.

Respecto al marco de la seguridad de la informacion, los desafios para el 2019 son poner en operacion
15 nuevos controles de la Norma ISO NCh 27.001 of 2013 considerados en el nivel basico de



ciberseguridad definido por la red expertos, incorporar de manera gradual en el alcance de la
implementacion de la norma anterior al proceso de soporte a la operacion de SIGFE y por Ultimo,
fortalecer la gobernanza de la Seguridad de la informacion en la DIPRES.

En el ambito de la ciberseguridad, se abordaran los requerimientos del instructivo presidencial de
manera coordinada con la implementacion de los controles de Seguridad de la informacién.

4.2  GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO

Se profundizara el apoyo al trabajo en la cuantificacion de los efectos fiscales que tengan aquellas
iniciativas de ley que impliquen gasto publico, reducciones en los ingresos fiscales o redisefios
institucionales, de acuerdo a lo que exija la ley y solicite el H. Congreso Nacional.

Para apoyar la administracion de compromisos fiscales, se gestionara la administracién de la garantia
al endeudamiento de empresas publicas y universidades estatales, autorizada por el articulo 18 de la
Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019.

En el ambito de Programacion Financiera, seran incorporados perfeccionamientos en las evaluaciones
de pasivos contingentes, relativo a considerar efectos de nuevas leyes (Reforma de al Sistema de
Pensiones) y se incorporaran nuevos antecedentes y concesiones al Informe Anual de dichos pasivos,
si corresponde.

Para el afio 2019, se considera como desafio continuar con el mejoramiento y seguimiento de los
pasivos contingentes, para lo cual se implementara la entrega de informacion de forma periddica de
los principales y del analisis de sustentabilidad fiscal global; profundizando la informacién de trabajo,
tal como se comenzd a realizar respecto de los juicios interpuestos en contra del Fisco.

Adicionalmente, se contempla continuar apoyando a la Direccion del Transporte Publico
Metropolitano en la licitacion de los componentes del sismtea de transporte publico metropolitano
(Transantiago), tales como la licitacion para el uso de vias y la licitacion de proveedores de buses, la
que de materializarse el 2019 y siguientes obliga a coordinar y controlar los efectos fiscales de las
mismas.

En el ambito de la gestion de los Otros Activos del Tesoro Publico (OATP), y como parte del
mejoramiento continuo, se proseguirda con la implementacion de un sistema que permita el
mejoramiento de la gestion de caja, en este afio coordinando las acciones en DIPRES para reducir los
saldos inutilizados en las cuentas corrientes de ministerios y servicios.

Respecto de los Créditos Publicos, para el 2019 DIPRES estara orientada a tramitar las autorizaciones
para las operaciones de préstamo con Organismos Multilaterales de Crédito (OML) que se definan,
con cargo a la autorizacién de endeudamiento del articulo 3° de la Ley de Presupuestos para el Sector
Publico). Ademas, en materia de estudios, se utilizaran los Acuerdos Marcos de Prestacion de



Servicios de Asesoria Remunerados suscritos con el BID y el BIRF segun los requerimientos y
prioridades que defina la autoridad. Asimismo, se mantendra la gestion y tramitacion de las
Cooperaciones Técnicas No Reembolsables con los OMLs, en el marco de sus protocolos vigentes
con nuestro pais.

Respecto de las Empresas Publicas, se plantean los siguientes desafios: i) completar la
implementacion de la ley crea el Fondo de Infraestructura SA; ii) monitorear y apoyar la
implementacion de las ley que modificd el gobierno corporativo de la Empresa Televisién Nacional de
Chile; iii) el seguimiento fisico — financiero de nuevos proyectos de inversion de la empresa EFE; iv)
apoyo en el desarrollo de la red logistica central y su proyecto de Puerto a Gran Escala y v) apoyar la
tramitacion e implementacion de la ley que crea la Institucién Financiera SA (INFISA), ingresado a
tramite segun Protocolo suscrito con el Congreso a inicios del 2018.

4.3  SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL DE GESTION

Evaluacion de Programas Gubernamentales (EPG): Adelantar en calendario la entrega de
resultados de las evaluaciones (a mayo 2019) para que éstos lleguen oportunamente durante la etapa
de evaluacion del presupuesto.

Evaluacion de Impacto (El): Iniciar dos nuevas estrategias de evaluacion, 1) El Fondo de Evaluacion
de Impacto, que financiara evaluaciones cuantitativas seleccionadas a través de concurso publico, y
2) Evaluacion de Impacto de Programas Piloto, que evaluara programas nuevos que cuenten con un
buen disefio y retinan caracteristicas para una evaluacion rigurosa.

Recomendar e implementar mejoras los mecanismos de incentivo de remuneraciones tanto en sus
aspectos técnicos y operativos, como en aspectos estructurales que implican cambios legales.

En lo que compete a Dipres, disponer la informacion en dato abierto para un uso mas efectivo de
quienes requieran trabajar con los datos.

4.4 ESTUDIOS E INVESTIGACION. GENERACION DE INFORMACION PUBLICA

Publicacion de estudios de gran relevancia en temas de politica fiscal y politicas publicas que forman
parte de la Serie de Estudios de Finanzas Publicas. En particular, en 2019 se espera publicar los
siguientes estudios, entre otros: Proyeccion de los Ingresos Fiscales en el Largo Plazo, Inversion
Publica y Empleo, Determinantes Microecondémicos del Endeudamiento de los Hogares, Trabajo
Independiente y Ciclo Economico.

Asimismo, al igual que en afios anteriores, se publicara la Metodologia y Resultados del Indicador del
Balance Ciclicamente Ajustado, correspondiente al ejercicio del afio 2018.



4.5 INFORMES Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE LEY

La Direccion de Presupuestos debera continuar con el apoyo en el disefio, estimacion de efecto fiscal
y legislativo pertinente de los proyectos que aun se encuentran en su trdmite legislativo, segun se
identificaron en los parrafos anteriores y aquellos que se incorporen a tramitacion en los proximos
periodos. Analizar la jurisprudencia de la Corte Suprema sobre juicios laborales contra el fisco e
instituciones publicas descentralizadas, como asimismo, dictdmenes de la Contraloria General de la
Republica, a fin de elaborar propuestas que aborden los temas que requieran de reformas legales.

Por otra parte, se encuentra en funcionamiento la agenda de trabajo establecida en la mesa del sector
publico cuyas materias estan contenidas en el protocolo de acuerdo suscrito el 28 de noviembre del
afo 2018.

En el afio 2019 se avanzara en aquellas materias que forman parte de la agenda de trabajo del periodo
y de los cuales se haya alcanzado consenso, por lo que deberan prepararse en caso de ser necesario
las normas legales requeridas y avanzar en el analisis de las diversas materias contenidas en el
protocolo el cual aborda tematicas relacionadas con el modelo de empleo publico, las condiciones de
trabajo e igualdad de oportunidades.

A lo anterior, cabe agregar que cada afio se establece la mesa del sector publico, que, si bien aborda
el reajuste anual de los funcionarios del sector publico, también se consideran materias relacionadas
con el modelo de empleo publico, condiciones de trabajo e igualdad de oportunidades. Ello implica
que debe elaborarse y tramitarse un proyecto de ley cada afio.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2014-2018

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION DE PRESUPUESTOS

DFL. N° 106 de 1960, Fija disposiciones por las que se regira la Direccion de Presupuestos. Ultima modificacion Ley N° 19.896 de 2003 y el
Decreto Ley N° 1.263 de 1975. Ultima modificacion Ley N° 20.255 de 2008.

08
02

Organismo técnico encargado de velar por una asignacion y uso eficiente de los recursos publicos en el marco de la politica fiscal, mediante
la aplicacién de sistemas e instrumentos de gestion financiera, programacion y control de gestion.

Nimero

Descripcion

Aumentar de forma eficiente la recaudacion publica en un marco de equidad tributaria y administrar responsablemente la politica

fiscal.

Disefar y apoyar iniciativas que garanticen un crecimiento sustentable e inclusivo.

Participar activamente del proceso de modernizacidn del Estado, velando por entregar servicios de calidad a la ciudadania.

B W DN

Estimular la integracion econdmica internacional.

Numero

Descripcion

Objetivos
Relevantes del
Ministerio
vinculados

Productos
Estratégicos
vinculados

Fortalecer el presupuesto como instrumento para la asignacion eficiente de los recursos
publicos, en funcion de los objetivos prioritarios de la accion gubernamental, optimizando
los procedimientos para la formulacion, discusién, ejecucion y evaluacién del mismo.

1

Estimar las entradas (ingresos, excedentes e intereses de activos financieros) del sector
publico y su rendimiento proyectado y optimizar la capacidad de movilizacion de
recursos para el logro de los objetivos de la accién gubernamental.

Promover la eficiencia en el uso de los recursos publicos a través de la integracion de
los instrumentos de control de gestidn publica con el presupuesto.

Fortalecer la coordinacion de Dipres con los actores con los cuales se relaciona
(Ministerios, SEGPRES, Controlaria, Congreso, Gremios, otros), para agilizar la
elaboracién y tramitacion de los anteproyectos y proyectos de Ley en los ambitos
propios de su responsabilidad.

Informar a las Instituciones publicas, al Congreso Nacional y a la ciudadania en general
sobre la asignacion y aplicacion de los recursos financieros del sector publico y sus
perspectivas de mediano plazo, a través de la pagina web o de informacién fisica
enviada al Congreso, a la Presidencia y a otras instituciones o a la ciudadania, estas
Ultimas segun requerimiento.

1,34




Productos Estratégicos (Bienes y/o servicios)

Aplica Aplica
o Producto - . J, Enfoque
N L Descripcién Clientes Gestion
Estratégico L de
Territorial .
Género
Elaboracion del Presupuesto de la Nacién y la aplicacion de la politica
presupuestaria en el contexto de los planes de desarrollo social y
econémico y demas objetivos nacionales. Da cuenta de:- la
planificacién y definicion de normas, procedimientos y autorizaciones
que regulan la formulacién y ejecucién de la Ley de Presupuestos de
acuerdo a las directrices impartidas por el Gobierno y que luego se
1 Planificacion y somete al Congreso Nacional para su aprobacién, -Implantacion, 1,2,3,4,5,6, N N
Gestion operacion y mantencion de sistemas de informacion administrativo y 7,9,10, 14. 0 0
Presupuestaria financiero para la gestion financiera del sector publico, - la
estimacion de los ingresos que percibira el Fisco como fuente de
financiamiento del gasto que efectuan las instituciones y servicios
publicos, del pago de subsidios y otros compromisos del Fiscoy -
proyecto de decreto que contiene la autorizacion méaxima de Ingresos y
Gastos de cada Empresa Publica.-La meta vigente de Balance
Estructural, y en concordancia con la definicién de Politica Fiscal.
Gestion de Activos | Documentos que incluyen informacién relevante para la administracion, 9391112
2 |y Pasivos rentabilidad y toma de decisiones en materia de activos y pasivos T 1’ 3 e No No
Financieros del financieros del Gobierno Central, de acuerdo a las Normas Especiales '
Sector Publico de Divulgacién de Datos supervisadas por el FMI.
Conjunto estructurado de principios, reglas e instrumentos de
3 Sistema de evaluacion y control de gestién que generan informacion de desempefio | 2, 3, 4, 5, 9, N S
Evaluacion y que apoya la toma de decisiones durante el ciclo presupuestario, 1. ° :
Control de Gestion | contribuyendo al fortalecimiento del control de gestion del Gobierno
Central y mejoramiento de la calidad del gasto.
Estudios e . . - .
Investigacion Docgmentos reIgcpna@s con matenas”espemflcas y atingentes a las
4 Generacion d'e funciones de la institucion. La informacion de resultados que estos 2,4,9,10, 11. Si Si
o entregan, apoya el proceso de toma de decisiones de politicas de
Informacion X A
o finanzas publicas.
Publica
Documentos que incluyen informes y/o estudios sobre politicas y/o
5 Informes y programas con impacto fiscal. Asimismo, estudios, diagnéstico y disefio 238 N N
Estudios de de politicas de administracion de personal. Incluye iniciativas legales y T ° °
Proyectos de Ley | reglamentarias, los costos que importan, su financiamiento e impacto
fiscal.
N° Clientes Cuantificacion
1 | Presidente de la Republica. 1
2 | Ministro de Hacienda. 1
3 Parlamentarios (incluye Comisiones de Hacienda del Senado, y Camara de Diputados, Biblioteca del 169
Congreso).
4 | Poder Judicial. 1
5 | Todos los ministerios y sus servicios dependientes. 255
6 | Empresas Publicas. 30
7 | Contraloria General de la Republica. 1
8 | Organizaciones sociales, gremiales y politicas. 206
9 | Académicos y analistas financieros y econémicos. 50
10 | Medios de Comunicacién. 30
11 | Organismos Internacionales. 5
12 | Comité Financiero. 1
13 | Banco Central. 1
14 | Ministerio Publico 1




b) Organigrama y ubicacién en la Estructura del Ministerio

[ MINISTERIO DE HACIENDA ]

]

Rl SERVICIO DE SERVICIO DE
CENERAL IMPUESTOS INTERNOS TESORERIAS
~. /
DIREGG C(|)MPRASY h | 1 | h |
GONTRATAGION COMISION PARAEL DIRECGION NACIONAL UNIDAD DE ANALISIS
L MERCADO FINANCIERO DEL SERVICIO CIVIL FINANCIERO
PUBLICA L )
SUPER. DE | BANCOSE | | 1 | h |
NSTITUGIONES SUPER. DE CASINOS DIREGCION DE CONSEJO DE DEFENSA SERVIGIO NACIONAL
DE JUEGOS PRESUPUESTOS DEL ESTADO DE ADUANAS
FINANCIERAS L )
T T TE S | T T TS EEEEEs
| AUDITORIAINTERNA |—:—-—-—- Lo— - UNIDADJURIDICA |

" SUBDIREGCION DE DIVISION DE CONTROL 5 s " DIVISION DE
[ SUBDIRECCION DE ] [ RAGIONALIZACION Y ] [ DE LA GESTION ] [ DIVISION DE FINANZAS ] [ DIVISION DE GESTION ] [ TECNOLOGIAS DELA }

PRESUPUESTOS FUNGION PUBLICA PUBLICA PUBLICAS INTERNA INFORMAGION

c¢) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director de Presupuestos Rodrigo Cerda Norambuena
Subdirector de Presupuestos Mauricio Villena Chamorro
Subdirector de Racionalizacién y Funcién Publica Matias Acevedo Ferrer

Jefa de Division de Control de la Gestion Publica Paula Andrea Darville Alvarez
Jefe de Divisidn Finanzas Publicas José Pablo Gémez Meza
Jefe de Gestion y Desarrollo de las Personas Gabriel Rojas Cabrejos

Jefe Unidad de Administracion y Finanzas Oscar Dominguez Carrasco
Jefe de Division de Tecnologias de la Informacion Luis Madariaga Campusano
Auditor Interno José Espinoza Fincheira




Anexo 2: Recursos Humanos

Dotacion de Personal

Dotacién Efectiva afo 2018 por tipo de contrato (mujeres y hombres).

Dotacion Efectiva afio 20183 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)
200
150
100
50
Tipode contrato
v MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
= Planta 27 33 60
m Contrata 146 154 300
m Afecto al oddigo del trabajo 0 0 0
m Honorarios asimilados a grado 0 0 0
m Otros 0 0 0
TOTAL DOTACION 173 187 360

13 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilados a grado, profesionales de las leyes N°15.076 y N°19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2018. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la

institucion.
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Dotacién Efectiva aio 2018 por estamento (mujeres y hombres).

Dotacion Efectiva afio 2018 por Estamento (mujeres y hombres)

180
160
140
120
100
80
60
40
Estamentos
9 MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
m Directivos profesionales 7 21
m Directivos no profesionales 4 0 4
m Profesionales 126 138 264
= Técnicos 6 7 13
® Administrativos 30 7 37
m Auxiliares 0 14 14
m Otros 0 0 0
TOTAL DOTACION 173 187 360
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Dotacion Efectiva afo 2018 distribuida por grupos de edad (mujeres y hombres).

Dotacion Efectiva afio 2018 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

90
80
70
60
50
40
30
20
Gruposde eda1u0
0 MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
m 24 O MENOS 0 1 1
m25-34 25 23 48
m 3544 55 50 105
m45-54 50 57 107
m 55-59 20 23 43
m60-64 15 14 29
m65Y MAS 8 19 27
Total general 173 187 360
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a) Personal fuera de dotacion

Personal fuera de dotacion afio 2018 por tipo de contrato (mujeres y hombres).

Personal fuera de dotacion afio 2018, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

100

90

80

70

40

Tipo de 9
contrato

Mujeres Hombres Total Fuera Dotacion
® Honorarios 30 65 95
Total Fuera Dotacién 30 65 95

Personal contratado sobre la base de honorarios a suma alzada afo 2018 seguin funcion y sexo.

14 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2018.
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Personal a honorarios afio 2018 segun funcion desempefiada (mujeres y hombres)

60
50
40
30
20
10
Funcion
desempefiada
0
Mujeres Hombres Total Honorarios
® Profesionales 28 57 85
H Técnicos 1 7
= Administrativos 1 2
m Auxiliares 0
Total Honorarios 30 65 95
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Personal a honorarios afio 2018 distribuido segiin permanencia en el Servicio (mujeres y
hombres).

Personal a honorarios afio 2018 segun permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

30

25

20

15

10

5

Rango de
1 0
pelifiancnad Mujeres Hombres Total Honorarios

H 1 afio o menos 23 44 67
B Mas de 1 afio y hasta 2 afios 2 9 11
1 Mas de 2 y hasta 3 afos 1 0 1
® Mas de 3 afios 4 12 16
Total Honorarios 30 65 95
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Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados's
Indicadores Formula de Calculo Avance'®
2017 2018

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata’”  (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de

cubiertos por procesos de reclutamiento y  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 29,63 - - 19
seleccion?® contrata afio t)*100
(N° ingresos a la contrata via proceso de
12 Efectividad de la seleccion reclutamiento yﬂseleccwD en afio t, con renovacion de 100 i i
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del servicio  (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. o se han retirado del servicio por cualquier causal afio 3,64 8,33 43,70 20
t/ Dotacién Efectiva afio t ) *100
2.2 Porcentaje de egresos de la dotacién efectiva por causal de cesacion.
L (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacién Efectiva
Funcionarios jubilados ok - - -
afio t)*100
o . (N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion Efectiva
o  Funcionarios fallecidos ok - - -
afio £)*100
Retiros voluntarios
o con incentivo al retiro (N” de retiros voluntarios que acceden aincentivos al o 5g 55y 79985 of
retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
o ofros retiros voluntarios (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion 224 361 62,05 2

efectiva afio t)*100

15 La informacion corresponde al periodo Enero - Diciembre 2018 y Enero - Diciembre 2017, segun corresponda.
16 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
17 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 10 de la ley
de presupuestos 2018.
18 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al candidato
mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
19 Durante 2018, no se realizaron procesos de reclutamiento y seleccién para el ingreso a la contrata.
20 En 2018 hubo mas del doble de egresos del Servicio que en 2017 (30 vs. 17), principalmente por renuncias voluntarias
y funcionarios que se acogieron a retiro voluntario para acceder a la bonificacién por retiro.
21 Durante 2018, 8 funcionarios se acogieron a retiro voluntario para acceder a la bonificacién respectiva. En 2017 solo
un funcionario accedié a dicha bonificacion, es decir, 7 veces més. Esto explica el sobre avance del indicador.
22 Si bien, la dotacién efectiva practicamente se mantuvo entre 2018 y 2017, los retiros voluntarios aumentaron en mas
de un 50% respecto a 2017 (13 vs. 8).
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados's
Indicadores Formula de Calculo Avance'®
2017 2018

(N® de funcionarios retirados por otras causales afio t/

Notas

«  Otros Dotacion efectiva afio t)*100 1,12 2,50 44,80 23
2.3 Indice de recuperacion de o
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de 208 103 4950 24
funcionarios en egreso afio t)*100 ’ ’ '
3. Grado de Movilidad en el servicio
3.1 Porcentaje de funcionarios de planta o L . ) o
ascendidos y promovidos respecto de la (N* de Funcpnarlgs Ascendidos o Promodeos) N 3,45 13,33 386,38 25
/ de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
Planta Efectiva de Personal.
3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior, 1672 233 13.94 %
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100 ’ ’ '
contratados.
4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios o L . - ., .
Capacitados en el afio respecto de la (N* funcionarios Capa;cr_:t:(tj)cjioag o tf Dotacion efectiva 84,87 36,11 42,55 27
Dotacion efectiva.
. > (N° de horas contratadas en act. de capacitacion
4.2 Promedio anual de horas contratadas afio t * N° participantes en act. de capacitacion afiot) 17,21 686,27  3987,62 28

para_ capacitacién por funcionario. / N° de participantes capacitados afio t)

23 De los 9 funcionarios que se retiraron por otras causales, 6 lo hicieron por término del plazo legal por el que fueron
contratados con una fecha anterior a 31/12/2018. En 2017 los retiros por otras causales fueron 4. Este aumento se refleja
en el retroceso del indicador, considerando su sentido descendente.
24 Si bien el nimero de funcionarios ingresados en 2018 fue levemente superior a 2017 (31 vs. 27), los egresos fueron
significativamente mayores, lo que se traduce en un indice de recuperacion menor y el retroceso del indicador.
25 Durante 2017, 2 funcionarios del estamento auxiliar que fueron promovidos; mientras que en 2018 este nimero
ascendié a 8, producto de concursos internos de promocion de los estamentos de administrativos y auxiliares.
26 El retroceso significativo del indicador se debe a que en 2017, 50 funcionarios fueron recontratados en grados
superiores, mientras que en 2018 solo 8.
27 El namero de funcionarios capacitados en 2018, se redujo en mas de un 50% respecto a 2017 (303 vs. 130).
28 Las horas de capacitacion por funcionario aumentaron ostensiblemente, tanto por la gran cantidad de horas de las
actividades programadas en 2018 (principalmente diplomados), como por la disminucién del nimero de participantes que
participaron en dichos programas (3 veces menos).
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados's

Indicadores Formula de Calculo Avance'®  Notas
2017 2018
4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 6,25 10,71 171,36 30
transferencia?® actividades de capacitacion en afio t)*100
4.4 Porcentaje de becas® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t) i i
respecto a la Dotacién Efectiva. *100
5. Dias No Trabajados
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.
e  Licencias médicas por o . . . - . -
. , (N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio
enfermedad 0 accidente comin /12)/Dotacion Efectiva afio t 0,95 0,86 110,47 32
(tipo 1).
. - .4 (N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al
e Licencias médicas de otro tipo 1, afio t112)/Dotacion Efectiva afio t 0,23 0,27 85,19 34
52 Promedio Mensual de dias no (N° de dias de permisos sin sueldo afio
trabajados por funcionario, por concepto p” I 054 0,26 207,69 35
) . ; t/12)/Dotacién Efectiva afio t
de permisos sin goce de remuneraciones.
6. Grado de Extension de la Jornada
Promed|_o mfensual Qe horas o (N° de horas extraordmg'nas dlurnas y nocturnas afio 1589 16,04 99,06 3
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t

29 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia puede
incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacion de expertos,
entre ofras.
No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al mismo
capacitado, sobre su percepcién de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.
30 Si bien el niumero de actividades de capacitacion con evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo, se mantuvo
en 2018 respecto a 2017, el niumero total de actividades de capacitacion en 2018, fue menor.
31 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
32 El promedio mensual de dias no trabajados por licencia médica por enfermedad o accidente comun, disminuy6 en 2018,
lo que es positivo y se expresa en el indicador. Para reflejar adecuadamente el avance se ajusté resultado 2017.
33 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
34 En 2018 hubo un aumento de dias de licencias médicas relacionadas a la maternidad (tipo 3,4 y 7).
35 Durante 2017, los permisos sin goce de remuneraciones, en su mayoria, fueron producto de estudios de postgrado de
funcionarios los que concluyeron el mismo afio o a inicios del siguiente. En 2018, el nimero de dias solicitados fue
significativamente menor.
36 Hubo un leve aumento en las horas extraordinarias (promedio mensual) realizadas por los funcionarios en 2018. Para
reflejar adecuadamente el avance, se ajusto valor 2017.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados's
Indicadores Formula de Calculo Avance'®
2017 2018

7. Evaluacion del Desempeiio®”

7.1 Distribucion del personal de acuerdo ~ N° de funcionarios en lista 1 afio t/ Total funcionarios

Notas

alos resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t 99,38 i i 38
N° de funcionarios en lista 2 afio t / Total funcionarios 063 i i
evaluados en el proceso afio t '
N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios i )
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios i )
evaluados en el proceso afio t
Sl: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion  retroalimentacion del desempefio. S| S|
del desempefio® implementado NO: Atin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personas# Sl: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucién Exenta formalizada via Resolucién Exenta. s N
NO: Aln no existe una Politica de Gestion de
Personas formalizada via Resolucién Exenta.
9. Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacion en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio 4444 40,74 109,08 41
t)*100
9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 66,67 64,71 97,06 42

regularizables afio t-1)*100

37 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
38 Se informa resultado 2017 (ex post), no obstante, a la fecha de este balance el proceso 2018 aln no se encuentra
afinado.
39 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su propdsito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el
rendimiento colectivo.
40 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de
personas en la institucion.
41 La proporcion entre los traspasos de honorarios e ingresos a la contrata disminuy6 levemente en 2018, lo que es positivo
y se refleja en el avance del indicador. Se espera por tanto, que la tendencia se mantenga, en el sentido de que ingresen
menos honorarios y se contraten directamente mas funcionarios.
42 En general, el proceso de regularizacion de honorarios se mantiene, el retroceso se debe a que la relacion entre los
traspasos a honorarios en 2018 y los honorarios regularizables en 2017, fue menor que entre 2017 y 2016.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados's
Indicadores Formula de Calculo Avance'’®  Notas
2017 2018

9.3 Indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N°
de personas a honorarios regularizables afio ti-1)*100 94,44 6471 14594 43

43 La relacion entre los honorarios regularizables entre 2018 y 2017 fue menor que entre 2017 y 2016, lo que es positivo
ya que refleja el avance del proceso de regularizacién.



Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados aio 2017 - 2018

Monto Aiio 2017 Monto Aiio 2018

Denominacion
M§44 M$

INGRESOS 27.929.744 23.866.795
Transferencias Corrientes 5.606 67.873

Ingresos de Operacion 72 0 45
Otros Ingresos Corrientes 317.563 309.197

Aporte Fiscal 27.527.338 23.376.394
Recuperacion de Préstamos 79.165 113.331

GASTOS 30.318.019 27.051.952

Gastos en Personal 17.223.417 18.165.459

Bienes y Servicios de Consumo 5.421.887 5.024.360

Prestaciones de Seguridad Social 47.188 344.547 46
Transferencias Corrientes 0

integros al Fisco 12

Adquisicion de Activos No Financieros 1.097.378 502.743

Iniciativas de Inversion 831.348 0 47
Servicio de la Deuda 5.696.789 3.014.843
RESULTADO -2.388.275 -3.185.157

44 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2018. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2017 es 1,02432.

45 El afio 2017 se dejaron de vender las publicaciones de Leyes de Presupuestos e Instrucciones, que era el Unico ingreso
de este tipo que tenia DIPRES.

46 Durante el afio 2017 se acogieron a retiro 02 funcionarias, en cambio, durante 2018 fueron 08 funcionarios los que se
acogieron a retiro.

47 Durante 2017 se ejecuto el Proyecto de Conservacion del Piso 9° del Edificio Teatinos 120.
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b) Comportamiento Presupuestario aio 2018

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2018
Ingresos y
Subt. Item Asig. Denominacion PrT:il::ri,:l“e:to Prel‘:)il:lr;lll:zsto D EEELEE Diferencia®® Notas®'
(M) (M) eve“r;lgados (M$)
INGRESOS 20.946.099 23.965.415 23.866.795 98.620
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 84.324 67.873 16.451
01 Del Sector Privado 0 84.324 67.873 16.451
003 g\m{g:tcr%f]°;rd§;ﬁgd°s para 84.324 67.873 16.451
08 Otros Ingresos Corrientes 241.531 241.531 309.197 -67.666
01 Racuporacitn y Reambolsas por 232.491 232491 289.538 57.047
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 4.520 4520 3.409 1.111
99 Otros 4.520 4520 16.250 -11.730
09 Aporte Fiscal 20.704.568 23.639.560 23.376.394 263.166
01 Libre 20.663.909 23.598.901 23.335.383 263.518
03 Servicio de la Deuda Externa 40.659 40.659 41.011 -352
12 Recuperacion de Préstamos 0 0 113.331 -113.331
10 Ingresos por Percibir 0 0 113.331 -113.331 52
GASTOS 20.946.099 27.145.596 27.051.952 93.644
21 Gastos en Personal 14.209.285 18.171.219 18.165.459 5.760
22 Bienes y Servicios de Consumo 6.193.344 5.090.854 5.024.360 66.494
23 Prestaciones de Seguridad Social 0 344.779 344547 232
01 Prestaciones Previsionales 0 27.850 27.619 231
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 316.929 316.928 1
29 ?:“;‘r‘";fr'g: de Activos no 502.811 511.253 502.743 8510
03 Vehiculos 0 36.264 32.223 4.041
05 Méquinas y Equipos 0 67.198 67.157 41
06 Equipos Informaticos 0 20.650 16.379 4.271
07 Programas Informéticos 502.811 387.141 386.984 157
34 Servicio de la Deuda 40.659 3.027.491 3.014.843 12.648
02 Amortizacion Deuda Externa 39.660 40.156 40.155 1 53
04 Intereses Deuda Externa 999 856 856 0
07 Deuda Flotante 0 2.986.479 2.973.832 12.647
RESULTADO 0 -3.180.181 -3.185.157 4,976

48 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
49 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018.
50 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
51 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
52 Corresponde a la Recuperacion de Subsidios por Licencias Médicas devengados con anterioridad a la apertura del afio.
53 Corresponde al Crédito BID 1573-1 “Programa de Gestion de la Edificacion Publica”.
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¢) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera
. Formula Unidad de Efectivo™ Avance5
Nombre Indicador Indicad did 2018/ 2017 Notas
fIGICAcor medida 2016 2017 2018
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 0 . 0
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales®) $ 101%  92%  88% %
. [IP Ley inicial / IP devengados] $ 130% 16801% 0% 100
ﬁorrr;p;?)l;a;? (l)eri\(t)(; ((jﬁ:,l)os [IP percibidos / IP devengados] $ 100%  100% 0% 100 57
g P [IP percibidos / Ley inicial] $ 76% 1% 100% 100
[DF/ Saldo final de caja] $ 124%  72%  193% 268
Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + $ 130% 69%  177% 256

ingresos devengados no percibidos)

54 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2018. Los factores de actualizacién de las cifras de los afios 2016 y 2017
son 1,04670 y 1,02432 respectivamente.
55 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
56 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
57 El afio 2017 se dejaron de vender las publicaciones de Leyes de Presupuestos e Instrucciones, que era el Unico ingreso
de este tipo que tenia DIPRES.
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d) Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 5

Analisis del Resultado Presupuestario 201858

Saldo Inicial

Flujo Neto

Saldo Final

115
215

111
112

114

116
214

216

FUENTES Y USOS
Carteras Netas
Deudores Presupuestarios
Acreedores Presupuestarios
Disponibilidad Neta
Disponibilidades en Moneda Nacional
Disponibilidades en Monedas Extranjeras

Extrapresupuestario neto
Anticipo y Aplicacion de Fondos
Ajustes a Disponibilidades
Depositos a Terceros

Ajustes a Disponibilidades

3.215.933
0

0

0
3.216.563
3.212.272
4.291

-630
161

e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

No aplica para el Servicio.

f) Transferencias®

No aplica para el Servicio.

g) Inversiones®?

No aplica para el Servicio.

58 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
59 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
60 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.

-3.097.952
-1.980.827
135.602
-2.116.429
-1.116.644
-1.116.597
47

117.981
-1.980.827
135.602
-2.116.429
2.099.919
2.095.675
4.244

-1.111
135

0

0
-1.246
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2015-2018
Logro de Indicadores de Desempeiio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2018

MINISTERIO  MINISTERIO DE HACIENDA PARTIDA 08

SERVICIO

Producto
Estratégico

DIRECCION DE PRESUPUESTOS

Nombre
Indicador

Férmula
Indicador

(Namero de
publicaciones
de informes y
estudios de la
institucion, que

Unidad

Medida

Valores Efectivo

2016 2017

CAPITULO

Meta

2018

02

Porcentaje
de Logro®!

2018

Porcentaje de se publican en
publicaciones  los plazos
deinformesy  establecidos
estudios de la enel
institucion afio calendario de
t, que se publicacion en
Estudiose  publican en los la pagina web
Investigacion. plazos de la Dipres 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Generacion de establecidos en  afio t/NUmero % (69.0 (69.0 (73.0 (73.0 (73.0 100,0%
Informacion el calendario de /69.0)*100 /69.0)*100 /73.0)*100 /73.0)*100 /73.0)*100
Publica de publicacion  publicaciones
enlapagina deinformesy
web de la estudios de la
Dipres institucion
establecidos
Enfoque de enel
Geénero: No  calendario de
publicacion en
la pagina web
de DIPRES
afio t)*100

61 El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido
por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. Si éste es
descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”.
Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio
simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



Producto
Estratégico

Planificacién y
Gestion
Presupuestaria
- Ejecucion
Presupuestaria
Gobierno
Central

Nombre
Indicador

Porcentaje de
solicitudes de
identificacion
de iniciativas
de inversion de
servicios, con
recomendacion
del Subdirector
formalizada en
un decreto,
dentro de los
20 dias habiles
siguientes a su
recepcion
conforme por el
Sector
Presupuestario.

Enfoque de
Género: No

Formula
Indicador

(N° solicitudes
de
identificacion
de iniciativas
de inversién de
servicios del
Gobierno
Central con
recomendacion
del Subdirector
formalizada en
un decreto
dentro de 20
dias habiles
siguientes a su
recepcion
conforme por
el sector
presupuestario
afio t/N° total
de solicitudes
de
identificacion
de iniciativas
de inversion
con
recomendacion
del Subdirector
formalizada en
un decreto afio
£)*100

Unidad

Medida

Porcentaje
de Logro®!

Valores Efectivo Meta

2015 2016 2017 2018 2018 2018

93.0 88.1 88.9 88.0 87.8
% (3970 (3770 (3540 (2850 (3610
1427.0)100 /428.0)*100 /398.0)*100 /324.0)100 /411.0)*100

100,0%
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Nombre
Indicador

Producto
Estratégico

Porcentaje de
solicitudes de
modificacion
presupuestaria
de los servicios
publicos, con
recomendacion

Planificacion y del Subdirector

Gestion :
. formalizada en
Presupuestaria
L un decreto,
- Ejecucion
Presupuestaria CEMO eI
bt 20 dias habiles
Gl siguientes a su
Central 9 o
recepcion
conforme por el
Sector
Presupuestario.
Enfoque de
Género: No
Planificacion y
Gestion
Presupuestaria Tasa de
- Ejecucion  continuidad del
Presupuestaria servicio SIGFE
Gobierno Médulo
Central *  Transaccional
Captura, 2.0
procesamiento
y exposicion  Enfoque de
dela Género: No
Ejecucion

Presupuestaria

Formula
Indicador

(N° de
solicitudes de
modificacion
presupuestaria
de los servicios
publicos del
Gobierno
Central con
recomendacion
del Subdirector
formalizada en
un decreto
dentro de los
20 dias habiles
siguientes a su
recepcion
conforme por
el sector
presupuestario
afio t/N° total
de solicitudes
de
modificacion
presupuestaria
con
recomendacion
del Subdirector
formalizada en
un Decreto afio
t)*100

(Namero de
horas reales
del sistema
informatico
SIGFE 2.0,
médulo
transaccional
€en servicio en
el afio
t/Numero de
horas totales
del afio t)*100

Unidad

Medida

xR

Porcentaje
de Logro®!

Valores Efectivo Meta

2016 2017 2018 2018

87 81 86 77 76
(1292 (1107~ (1302~ (1065 (1290 000
/1484)*100 /1369)*100 /1518)*100 /1385100 /1687)*100 o
98 99 99 99 98
(8436 (8665 (8678 (8659 (8515 00, 0%

/8618)*100 /8784)*100 /8760)*100 /8760)*100 /8688)*100



Producto
Estratégico

Sistema de
Evaluacion y
Control de
Gestion -
Seguimiento y
monitoreo del
desempefio
institucional

Planificacion y
Gestion
Presupuestaria
- Ejecucion
Presupuestaria
Gobierno
Central  *
Captura,
procesamiento
y exposicion
dela
Ejecucion
Presupuestaria

Nombre
Indicador

Formula L

Indicador Medida

(Total de
indicadores en
los ambitos de

Porcentajede  producto y
indicadores en resultado
los ambitos de formulados por
producto y las
resultadoen instituciones
relacion al total  en el proceso
de indicadores presupuestario
formulados por  del afio t+1 %
las [Total de
instituciones en  indicadores
el proceso  formulados por
presupuestario las
del afio t+1 instituciones
en el proceso
Enfoque de  presupuestario
Género: No del afio
t+1)*100

(Nro. de
solicitudes de

i servicio
Porcentaje de ¢|acionados
solicitudes de ¢ incigencias

serwc!gs en y
relaciona o0 erimientos
incidencias y del Sigfe I,
requerimientos resueltos en
del SIGFE I, los plazos
resueltas por establecidos %
DIPRES en los afio tINro. de
plazos solicitudes de
establecidos servicio
afot. relacionados
con incidencias
y
Er}foque de requerimientos
Género: No del Sigfe Il
recibidos en el
afio t.)*100
Resultado Global Afio 2018

2015

913
(886.0

1970.0)*100 /954.0)*100 /921.0)*100 /915.0)*100 /921.0)*100

0.0
(0.0

/0.0)*100 /608.0)*100 /618.0)*100 /696.0)*100 /652.0)*100

Valores Efectivo

2016 2017

91.1
(869.0

91.1
(839.0

93.8
(570.0

98.4
(608.0

100,0

2018

9138
(840.0

97.1
(676.0

Meta

2018

91.1
(839.0

90.0
(587.0

Porcentaje
de Logro®!

2018

100,0%

100,0%
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2015-2018

COMPROMISO

INICIATIVA

ESTADO DE

AVANCE

Modermizacién Tributari Proyecto de Ley de Modernizacion Tributaria En
odernizacion Iributaria. 1 gyetin N° 12043-05). Tramitacion
Gobernar con Converger gradualmente a un pqlance entre ir]gresos y
responsabilidad ante la dificil gastolsl estructurales en !os proximos 6a8 afios, para
AL . . | estabilizar y luego reducir los niveles de deuda publica | En Proceso
§|tuaC|on creada por el déficit en relacion al PIB.
fiscal.
Gobernar con
responsabilidad ante la dificil | Perfeccionar e institucionalizar la regla fiscal para Termi
L e s g . erminado
situacion creada por el déficit | asegurar su credibilidad en el tiempo.
fiscal.
Desgrrc?ll?tr una ecogom|a Modernizar las empresas publicas, dotandolas de un No Iniciad
que Invierte, €s innovadora y | ar¢, regulatorio moderno y comun. 0 Iniciado
competitiva.
Reformar la gestidon y gobierno corporativo de las
Modernizar la  actividad | EMPresas pl]blicas,.terminando con la presencia de N
al del Estado rmmstros en los dlrector!os y asegurando que !os No Iniciado
empresaria ' directores sean seleccionados por su mérito,
experiencia y capacidades.
Armonizar las leyes de las empresas publicas e
Modemizar la  actividad in.stitucionalizar, definir’fa_cultades y emp.oderar al N
2l del Estado Sistema ,d? Emprese_ls Publicas que hoy funciona como | No Iniciado
empresaria : un comité dependiente de CORFO y carece de
facultades para ejercer correctamente su rol.
Gobernar con | Reasignar recursos y evaluar la continuidad de los
responsabilidad ante la dificil | programas mal evaluados y reducir los gastos en Terminad
situacion creada por el déficit | nuevas contrataciones, viaticos, horas extra y asesores | ' o mnaco
fiscal. a honorarios.
Modernizar el Programa de Mejoramiento de la Gestion,
Modernizacién del Estado. alineandolo con los objetivos estratégicos de los | En Proceso
ministerios y servicios publicos.
Fortalecer los Convenios de Desempefio Colectivo
L dotédndolos de mayor transparencia, mediante la
Modernizacion del Estado. publicacion de metas y logros de cada equipo de trabajo En Proceso
y creando incentivos proporcionales al cumplimiento.
Modernizar el Estatuto Administrativo que rige a los
funcionarios publicos, despejando la duplicidad
Modernizacion del Estado. | normativa que ha producido el uso judicial del Codigo del | No Iniciado

Trabajo para funcionarios regidos por el Estatuto
Administrativo y otras disfuncionalidades.

Modernizacion del Estado.

No Iniciado




COMPROMISO

ESTADO DE

INICIATIVA AVANCE
Incrementar la movilidad vertical y horizontal de los
funcionarios al interior de las instituciones del Estado,
facilitando el acceso a cargos profesionales, técnicos y
directivos a funcionarios de otros servicios, sean ellos
planta o contrata.

Modernizacion del Estado.

Dotar de una nueva estructura a la Direccion de
Presupuestos que sea funcional a la modernizacion del
proceso presupuestario, e instaurar y avanzar hacia un
nuevo modelo de informe financiero.

En Proceso
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Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas 2018

No aplica para el Servicio.

Anexo 6B: Informe Preliminars2 de Cumplimiento de los Compromisos de los

Programas / Instituciones Evaluadas® (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018)

No aplica para el Servicio.

62 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
63 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacién que dirige DIPRES.



Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2018

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

ANO 2018
IDENTIFICACION
MINISTERIO |MINISTERIO DE HACIENDA ‘F'ARTIDA PRESUPUESTARIA |08
SERVICIO DIRECCION DE PRESUPUESTOS CAPITULO 02
PRESUPUESTARIO
FORMULACION PMG
Ohjetivos
de
Area de Etapas de e
Marco e Sistemas Desarrolio| Prioridad (Comprometida) © .-~ o
o Estados
[y [
|
Marco Basico| Planificacion v Sistema de Monitoreo del Alta 100% 100.00%
Control de Desempefio Institucional O
Gestion
Porcentaje Tetal de Cumplimiento : 100.00%
SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
Marco Area de Sistemas Tipo Etapa Justificacion
Mejoramiento
Marco Planificacion y | Sistema de Monitoreo del Examir - El Servicio compromete el Objetivo 2 del Sistema de
Basico Control de Desempefio Institucional | Monitoreo del Desempefio, de acuerdo al Programa Marco
Gestion Compras Plblicas del PMG 2018 definido en Decreto 297, con excepcion del
indicador Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio
t.
Sistema de Monitoreo del | Eximir — |El Servicio compromete el Objetivo 2 del Sistema de
Desempefio Institucional | Monitoreo del Desempefio, de acuerdo al Programa Marco
Descentralizacidn del PMG 2018 definido en Decreto 297, con excepcion del
indicador Porcentaje de iniciativas de descentralizacion y
desconcentracion implementadas en el afio t.
Sistema de Moniforeo del | Modificar 1 La Direccion compromete el Objetivo 2 de acuerdo al
Desempefio Institucional | Programa Marco definido en Decrefto N® 297, en especifico
Eficiencia Energética para el indicador ” Indice de eficiencia energética”, los
edificios a incorporar en la medicion se conoceran a mas
tardar en abril del 2018™
Sistema de Monitoreo del | Eximir — |El'Servicio compromete el Objetivo 2 del Sistema de
Desempefio Institucional | Monitoreo del Desempefio, de acuerdo al Programa Marco
Equidad de Género del PMG 2018 definido en Decreto 297, con excepcion del
indicador Porcentaje de medidas para la igualdad de
género del Programa de Trabajo implementadas en el afio
t.




DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREQ DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

Compromiso Resultado Evaluacion N*®
N Objetivos de Gestion Ponderacion | N° Indicadores f Mecanismos | Ponderacion N® Indicadores | Indicadores
Comprometidos Cumplidos Descuento
por error
1 Cumplir Meta de Indicadores de 60% 6 60.00% 6 0
Productos Estratégicos
2 | Medir e informar correctamente los 30% 7 30.00% 7 Mo aplica
Indicadores Transversales
3 Cumplir Meta de Indicadores 0% 0 0.00% 0 Mo aplica
Transversales
4 | Publicar Mecanismos de Incentivo 10% Mo aplica 10.00% No aplica Mo aplica
Total 100% 13 100.00% 13 0

OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASQCIADOS A PRODUCTOS ESTRATEGICOS (Cumplimiento
Metas)

N°

Indicador

Meta 2018

Efectivo
2018
(resultado
evaluacion
final)

%
Cumplimiento
meta(resultado
evaluacion
final)

Descuento
por error

%
Ponderacion
Comprometida

%
Ponderacion
obtenida
{resultado
evaluacion
final)

-

Porcentaje de indicadores en los ambitos de
producto v resultado en relacion al total de
indicadores formulados por las instituciones
en el proceso presupuestario del afio t+1

91,8

100,77

No

10,00

10,00

Porcentaje de solicitudes de identificacion de
iniciativas de inversion de servicios, con
recomendacion del Subdirector formalizada
en un decreto, dentro de los 20 dias habiles
siguientes a su recepcion conforme por el
Sector Presupuestario.

88,0

100,23

No

10,00

10,00

Porcentaje de solicitudes de modificacion
presupuestaria de los servicios pablicos, con
recomendacion del Subdirector formalizada
en un decreto, dentro de los 20 dias habiles
siguientes a su recepcion conforme por el
Sector Presupuestario.

76

T

101,32

No

10,00

10,00

Tasa de continuidad del servicio SIGFE
Madulo Transaccional 2.0

as

99

101,02

No

10,00

10,00

Porcentaje de publicaciones de informes y
estudios de la institucidn afio t, que se
publican en los plazos establecidos en &l
calendario de publicacion en la pagina web
de la Dipres

1000

100.0

100,00

No

10,00

10,00

Porcentaje de solicitudes de servicios en
relacion a incidencias y requerimientos del
SIGFE I, resueltas por DIPRES en los
plazos establecidos afio t.

7.1

107,89

No

10,00

10,00

Total:

60.00

60.00




OBJETIVO DE GESTION N*2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de expertos y publicar
sus resultados)

| Efectivo 2018

N* Indicador Cumplimiento Medir e
(resultado Informar correctamente
evaluacion

final)

1|Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el afio t. 0 Si

2| Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados respecto del total 38 Si
definido en la Norma NCh-1S0 27001, al afio t.

3| Porcentaje de tramites con registro de uso (operaciones) por canal de atencion en afio t 100,00 Si
respecto del total de tramites identificados en el catastro de tramites del afio t-1

4| Porcentaje de actividades de capacitacidén con compromiso de evaluacion de 100,00 Si
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t

5|Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t. 0,55 Si

6| Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién plblica respondidas en un plazo h8 Si
menor o igual a 15 dias habiles en el afio t.

7|indice de eficiencia energética. 61,75 Si

Estado Aplicativo Web Cumplimiento [PMGMEI:

Revisado y Aprobado por Comité Triministerial PMG

Fecha de emision: 15-03-2019 16:33

A continuacién, se sefiala el nimero total de la dotacién afecta al incentivo y el monto de recursos
que se pagara en el afio 2019 en base a su cumplimiento total y promedio por persona, y como %

del gasto total en subtitulo 21, gastos en personal:

-Dotacién afecta al incentivo PMG: 355
-Monto de recursos que se pagara en el afio 2019: $653.714.976
-Promedio por persona: $1.841.451

-% del gasto total en Subtitulo 21: 4,37%




Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo 2015-2018

Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo Afio 2015

Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afos 2015
Niumero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por gestion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo > . : Desempefio
Equipo de comprometidas por Metas$> Colectivos®
Trabajo% Equipo de Trabajo
Subdireccion de Presupuestos 90 5 100% 8%
Subdireccién de Ra’cm‘nallzamon y 39 4 100% 8%
Funcion Publica
Division de Finanzas Publicas 28 3 100% 8%
Division de Control de la Gestion Publica 27 4 100% 8%
N . - 8%
Division de Tecnologias de la Informacion 89 3 100%
Division de Gestion Interna 56 3 100% 8%

64 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2015.

65 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

66 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo Afio 2016

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afios 2016
Niumero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por estion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo P ! P . . P Desempefio
Equipo de comprometidas por Metass8 Colectivo®®
Trabajo®’ Equipo de Trabajo
Subdireccion de Presupuestos 88 4 100% 8%
Subdireccién de Ra’cm.nallzamon y 83 4 100% 8%
Funcion Pablica
Division de Finanzas Publicas 29 3 100% 8%
Division de Control de la Gestion Publica 27 4 100% 8%
N . " 8%
Division de Tecnologias de la Informacion 95 5 100%
Division de Gestion Interna 60 3 100% 8%

67 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016.

68 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

69 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo Afo 2017

Cuadro 13

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo ainos 2017
Niumero de N° de metas de Porcentaje de

Incremento por
Desempefio
Colectivo™

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas™!
Trabajo™ Equipo de Trabajo

Equipos de Trabajo

Subdireccion de Presupuestos 98 4 100% 8%

Subdireccion de Racionalizacion y

Funcion Pablica 4 4 100% 8%

Division de Finanzas Publicas 28 3 100% 8%
Division de Control de la Gestién Publica 25 4 100% 8%
Division de Tecnologias de la Informacion 92 5 100% 8%
Division de Gestion Interna 56 3 100% 8%

70 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2017.

71 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

72 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo Afio 2018

Cuadro 14

Cumplimiento Convenio de Desempefo Colectivo ainos 2018
Niumero de N° de metas de Porcentaje de

Incremento por
Desempefio
Colectivo™

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas’
Trabajo’ Equipo de Trabajo

Equipos de Trabajo

Subdireccion de Presupuestos 104 4 100% 8%

Subdireccion de Racionalizacion y

Funcion Pablica 38 4 100% 8%

Division de Finanzas Publicas 29 3 100% 8%
Division de Control de la Gestién Publica 32 4 100% 8%
Division de Tecnologias de la Informacion 97 5 100% 8%
Division de Gestion Interna 59 3 100% 8%

A continuacién, se sefiala el monto total a pagar en 2019, el promedio por persona 'y como % del gasto
total en subtitulo 21, gastos en personal:

-Dotacion: 359

-Monto total a pagar en 2019: $665.040.000
-Promedio por persona: $1.852.479
-% del gasto total en subtitulo 21 4,45%

73 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2018.

74 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

75 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Género vy
descentralizacion / desconcentracion 2015-2018.

No aplica para el Servicio.



Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional 2015-2019

. . o Fechade Estado Céamara/
Descripcion Proyecto Boletin N . b e
ingreso  Tramitacion  Senado
5254-02,
9073-25,
Modifica la ley de control de armas 9079-25, 2° Tramite
1 autorizando su importacion a la Policia de 9053-25, 09-08-2007 Constitucional Senado
Investigaciones de Chile. 5456-02,
5401-02,
9035-02,
9577-25.
2 Reforma el Codigo de Aguas. 754312 17-03:2011 2 1M genad
Constitucional
Establece el Sistema Nacional de Emergencia 2° Tramite
3y Proteccion Civil y crea la Agencia Nacional ~ 7550-06  22-03-2011 Y Senado
P Constitucional
de Proteccién Civil.
e , . 2° Tramite
4 Tipifica el delito de acoso sexual en publico. 7606-07  21-04-2011 L Senado
Constitucional
Establece nuevo mecanismo de 9° Tramite
5 financiamiento, de las capacidades 7678-02  20-05-2011 - Senado
. : Constitucional
estratégicas de la defensa nacional.
6 Estgblece un sistema de supervision basado 7958-05  28-09-2011 2 Trgmltg Senado
en riesgo para las compafiias de seguro Constitucional
7 Reforma Constitucional, en materia de 8167-07 y 05-03-2012 1° Tramite Camara de
garantias y derechos del nifio. 11700-07 Constitucional Diputados
Modifica la ley N° 19.799 sobre documentos
8 eleqtronlggs, flrmg eIegtromca y servicios de 8466-07  25-07-2012 3 Trgmﬂg Senado
certificacion de dicha firma y otros textos Constitucional
legales que indica.
9 Adm|n|.stra0|on d’ell borde costero y 846712  31-07-2012 2 Trgmltg Senado
concesiones maritimas. Constitucional
10 Modifica régimen de nombramiento y 8673-07 / 06-11-2012 1° Tramite Camara de
funciones del sistema notarial y registral. 9059-07 Constitucional Diputados
Modifica Ley de Violencia Intrafamiliar y otros
q Cuerposlegales y, estableceloysobre - gagy 4g 9g.g3013 2 TMAMIC - gonag,
violencia en las relaciones intimas de pareja Constitucional
sin convivencia.
12 Ley de Migracion y Extranjeria. 8970-06  04-06-2013 2 Trgmltg Senado
Constitucional
Crea un Estatuto Laboral para jovenes que se 2° Tramite
13 encuentren estudiando en la educacion 8996-13  18-06-2013 L Senado
Constitucional

superior.



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Descripcion Proyecto

Establece la obligacion de disponer de
desfibriladores externos automaticos
portatiles en los establecimientos y recintos
que indica

Establece un sistema de atencion a las
personas y Crea el Servicio Nacional de
Atencion Ciudadana, Chileatiende.

Reforma integral al sistema de adopcion en
Chile.

Modifica la ley N° 20.423, del Sistema
Institucional para el Desarrollo del Turismo.

Modifica ley N° 19.220, que regula el
establecimiento de bolsas de productos
agropecuarios.

Crea un Sistema de Tratamiento
Automatizado de Infracciones del Transito y
modifica las leyes N° 18.287 y N° 18.290.

Establece el Estatuto Chileno Antartico

Establece medidas de proteccion a la
lactancia materna y su ejercicio.

Crea el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas y el Sistema Nacional de Areas
Protegidas.

Determina conductas terroristas y su
penalidad y modifica los Cdédigos Penal y
Procesal Penal.

Modifica el Codigo Sanitario para regular los
medicamentos bioequivalentes genéricos y
evitar la integracion vertical de laboratorios y
farmacias.

Modifica las leyes Nos 18.045 y 18.046, para
establecer nuevas exigencias de
transparencia y reforzamiento de
responsabilidades de los agentes de los
mercados.

Establece normas sobre prevencion y
proteccion del embarazo adolescente.
Sistema de garantias de los derechos de la
nifez
Crea el Consejo Nacional y los Consejos de
Pueblos Indigenas

Boletin N°

9014-03

9125-06

9119-18

9170-23

9233-01

9252-15

9256-27

9303-11

9404-12

9692-07 /
9669-07

9914-11

10162-05

10305-11

10315-18

10526-06

Fecha de
ingreso

03-07-2013

08-10-2013

08-10-2013

27-11-2013

08-01-2014

28-01-2014

04-03-2014

09-04-2014

18-06-2014

04-11-2014

10-03-2015

01-07-2015

16-09-2015
24-09-2015

14-01-2016

Estado
Tramitacion

Comision
Mixta

1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional
Tramite en
Tribunal
Constitucional
1° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

2° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

2° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional

Camara/
Senado

Senado

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados

Senado

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados

Senado

Senado

Senado

Senado

Camara de
Diputados

Senado

Camara de
Diputados

Senado

Senado



29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Descripcion Proyecto

Sobre proteccion de la salud mental

Otorga reconocimiento legal al pueblo tribal
afrodescendiente chileno

Modifica la ley N°® 20.019, que Regula las
Sociedades Andnimas Deportivas
Profesionales, en materia de fiscalizacion, de
conflictos de interés, y de fomento de la
participacion de los hinchas en la propiedad
de las mismas

Crea el Ministerio de Pueblos Indigenas

Modifica la legislacion aplicable a los servicios
publicos sanitarios, en materia de servicios no
regulados, de fijacion tarifaria y de
cumplimiento de planes de desarrollo por
parte de los prestadores

Establece la prohibicion gradual de
funcionamiento de las maquinas de juego que
sefala.

Sobre proteccion de datos personales.

Crea el Servicio Nacional Forestal y modifica
la Ley General de Urbanismo y
Construcciones

Crea el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada de Nifios y Nifias y modifica
normas legales que indica

Crea el Servicio Nacional de Reinsercion
Social Juvenil e introduce modificaciones a la
ley N° 20.084, sobre responsabilidad penal
de adolescentes, y a otras normas que indica.
Designa al Instituto Nacional de Derechos
Humanos como el Mecanismo Nacional de
Prevencion contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Modifica diversos cuerpos legales con el
objetivo de proteger los humedales urbanos.

Sobre fomento a las artes escénicas

Boletin N°

10563-11
y 10755-
11

10625-17

10634-29

10687-06

10795-33

10811-16

11092-07

11175-01

11176-07

11174-07

11245-17

11256-12

11408-24

Fecha de
ingreso

09-03-2016

14-04-2016

02-05-2016

17-05-2016

06-07-2016

02-08-2016

17-01-2017

04-04-2017

04-04-2017

04-04-2017

29-05-2017

06-06-2017

30-08-2017

Estado
Tramitacion

2° Tramite
Constitucional

Tramite de
aprobacion
presidencial

2° Tramite
Constitucional

2° Tramite
Constitucional

2° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

Tramite de
aprobacion
presidencial

2° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional

Camara/
Senado

Senado

Camara de
Diputados

Senado

Senado

Senado

Senado

Senado

Senado

Camara de
Diputados

Senado

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados

Senado



42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

95

56

Descripcion Proyecto

Tipifica el delito de incitacion a la violencia

Sobre modernizacion y fortalecimiento de la
Direccion del Trabajo.

Modifica la ley N° 19.070, que Aprob6 el
Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, para consagrar el derecho a
colacion

Sobre nueva ley de copropiedad inmobiliaria.

Fortalece al Servicio Nacional de Aduanas

Crea una sociedad an6nima del Estado
denominada ‘Intermediacion Financiera S. A."
Mejora el ingreso de docentes directivos al
Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
modifica diversos cuerpos legales y establece
los beneficios que indica

Fortalece el Servicio Agricola y Ganadero

Implementa un Sistema Tactico de Operacién
Policial

Modifica la Ley General de Pescay
Acuicultura, en lo relativo a las licencias
transables de pesca e incorpora normas para
prevenir la pesca ilegal.

Perfecciona los textos legales que indica,
para promover la inversion

Modifica la Carta Fundamental que establece
el deber del Estado de promover la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres

Modifica la ley N° 20.370, que Establece ley
General de Educacion, para incorporar la
prevencion del bullying o acoso virtual escolar
y aumentar la sancion a las infracciones que
atentan contra derechos y deberes que indica

Crea un nuevo sistema de financiamiento
solidario para estudiantes de la educacién
superior.

Modifica el tratamiento de las penas de los
delitos de robo y receptacion de vehiculos

Boletin N°

1142417

11430-13

11483-04

11540-14
11627-05

11554-05

11621-04

11637-01

11705-25

11704-21

11747-03

11758-07

11784-04,

11803-04

y 12022-
04

(refundido
)

11822-04

11818-25

Fecha de
ingreso

06-09-2017

12-09-2017

25-10-2017

14-12-2017
29-12-2017

02-01-2018

07-03-2018

10-03-2018

03-05-2018

04-05-2018

16-05-2018

29-05-2018

05-06-2018

15-06-2018

19-06-2018

Estado
Tramitacion

1° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional

2° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional

2° Tramite
Constitucional

1° Tramite

Constitucional

2° Tramite
Constitucional

Camara/
Senado

Camara de
Diputados

Senado

Camara de
Diputados

Senado
Senado

Senado

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados

Senado

Senado

Senado

Senado

Senado

Senado

Senado



o7

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Descripcion Proyecto

motorizados o de los bienes que se
encuentran al interior de estos

Modifica la Ley que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos, en materia
de documentos electronicos.

Fortalece la integridad publica.

Sanciona conductas que afectan la
convivencia ciudadana y aumentan la
sensacion de inseguridad en la poblacion.
Implementa la Convencion sobre la
Prohibicidn del Desarrollo, la Produccién, el
Almacenamiento y el Empleo de Armas
Quimicas y sobre su Destruccién y la
Convencion sobre la Prohibicion del
Desarrollo, la Produccién y el
Almacenamiento de Armas Bacteriologicas
(Biologicas) y Toxinicas y sobre su
Destruccion.

Modifica la ley N°19.712, Ley del Deporte, y
la ley N°20.019, que Regula las Sociedades
Anonimas Deportivas Profesionales, para
establecer el deber de contar con un
protocolo contra acoso sexual en la actividad
deportiva nacional

Para la incorporacion de resoluciones del
Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas referentes al financiamiento del
terrorismo y la proliferacién de armas de
destruccion masiva en el articulo 38 de la ley
N° 19.913, que crea la Unidad de Anélisis
Financiero y modifica diversas disposiciones
en materia de lavado y blanqueo de activos.
Regula a las aplicaciones de transporte
remunerado de pasajeros y los servicios que
a través de ellas se presten.

Crea el Ministerio de Familia y Desarrollo
Social y modifica el cuerpo legal que indica

Moderniza el Sistema de Evaluacion de
Impacto Ambiental

Modifica la ley N° 19.712, del Deporte, en
materia de definicion de lo que debe
entenderse por deportistas de proyeccion

Boletin N°

11882-06

11883-06

11913-25

11919-02

11926-29

11933-07

11934-15

11951-31

11952-12

11959-29

Fecha de
ingreso

06-07-2018

06-07-2018

13-07-2018

13-07-2018

18-07-2018

19-07-2018

20-07-2018

31-07-2018

31-07-2018

01-08-2018

Estado
Tramitacion

1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional

2° Tramite
Constitucional

2° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional
3° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

Camara/
Senado

Senado

Senado

Senado

Senado

Senado

Senado

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados



67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

Descripcion Proyecto

internacional, seleccionados de alto nivel y
deportistas de alto rendimiento

Fortalece la fiscalizacion y la persecucion de
los delitos de robo y hurto de madera en
troza.

Modifica el Codigo del Trabajo en materia de
trabajo a distancia

Establece medidas para impulsar la
productividad y el emprendimiento.

Crea el beneficio social de educacion en el
nivel de sala cuna, financiado por un fondo
solidario.

Crea el Servicio de Proteccion a la Nifiez y
modifica normas legales que indica

Aprueba el Acuerdo entre el Gobierno de la
Republica de Chile y el Gobierno de los
Estados Unidos de América para la
Investigacion, Desarrollo, Prueba y
Evaluacion de Proyectos en Materia de
Defensa, suscrito en Puerto Espafia, Trinidad
y Tobago, el 11 de octubre de 2016

12001-25

12008-13

12025-03

12026-13

12027-07

12041-10

Sobre eficiencia energética. 12058-08

Modifica el Codigo Penal para establecer un
tipo especial de lesiones contra profesionales
que presten servicios en establecimientos
educacionales y funcionarios de servicios de
salud

Modifica la ley N° 18.290, de Transito, para
sancionar la organizacion y participacion en
carreras no autorizadas de vehiculos
motorizados

Modifica el sistema registral y notarial en sus
aspectos organicos y funcionales

Modifica la ley N°20.285, Sobre Acceso a la
Informacién Publica

Modifica disposiciones sobre subsidio
nacional al transporte publico remunerado de
pasajeros.

Modifica la ley General de Educacion con el
objeto de establecer la obligatoriedad del

12064-07

12065-15

12092-07

12100-07

12097-15

12118-04

Boletin N°

Fecha de
ingreso

09-08-2018

10-08-2018

17-08-2018

17-08-2018

17-08-2018

22-08-2018

03-09-2018

04-09-2018

05-09-2018

11-09-2018

12-09-2018

12-09-2018

25-09-2018

Estado
Tramitacion

1° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

2° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
2° Tramite
Constitucional

Camara/
Senado

Senado

Senado

Senado

Senado

Senado

Camara de
Diputados

Senado

Senado

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados

Senado

Senado



80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

Descripcion Proyecto

segundo nivel de transicion de Educacion
Parvularia

Establece nomas sobre delitos informaticos,
deroga la ley N° 19.223 y modifica otros
cuerpos legales con el objeto de adecuarlos
al convenio de Budapest.

Especifica y refuerza las penas principales y
accesorias, y modifica las penas de
inhabilitacion contempladas en los incisos
segundo y final del articulo 372 del Codigo
Penal

Mejora pensiones del sistema de pensiones
solidarias y del sistema de pensiones de
capitalizacion individual, crea nuevos
beneficios de pension para la clase media y
las mujeres, crea un subsidio y seguro de
dependencia, e introduce modificaciones en
los cuerpos legales que indica

Modifica la ley organica constitucional de
Municipalidades, fortaleciendo el rol
preventivo de los gobiernos locales
Fortalece y moderniza el sistema de
inteligencia del Estado.

Moderniza la gestion institucional y fortalece
la probidad y la transparencia en la Fuerzas
de Orden y Seguridad Publica.

Modifica diversos cuerpos normativos en
materia de integracion social y urbana

Establece la Ley Nacional del Cancer.

Modifica la ley N°20.551, que regula el cierre
de las faenas e instalaciones mineras.
Interpreta el Codigo del Trabajo en relacion
con el ambito de aplicacién del procedimiento
de tutela laboral.

Perfecciona el Sistema de Admisién Escolar
incorporando criterios de mérito y justicia
Modifica el Parrafo 5° de las Disposiciones
Transitorias de la ley N° 21.091, Sobre
Educacién Superior, y otras normas legales
Establece una modernizacion de la carrera
profesional para las Fuerzas Armadas

Boletin N°

12192-25

12208-07

12212-13

12228-06

12234-02

12250-25

12288-14

12292-11

12324-08

12322-13

12377-04

12385-04

12391-02

Fecha de
ingreso

25-10-2018

05-11-2018

06-11-2018

09-11-2018

13-11-2018

20-11-2018

05-12-2018
10-12-2018

18-12-2018

18-12-2018

15-01-2019

16-01-2019

18-01-2019

Estado
Tramitacion

1° Tramite
Constitucional

2° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional

1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional
1° Tramite
Constitucional

Camara/
Senado

Senado

Senado

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados

Senado

Senado

Camara de
Diputados

Senado

Senado

Senado

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados

Camara de
Diputados



Fecha de Estado Camara/
ingreso  Tramitacion  Senado

Descripcion Proyecto Boletin N°

Proyecto de ley, iniciado en mensaje de S. E. 1° Tramite
93 el Presidente de la Republica, sobre delitos 12398-12  22-01-2019 " Senado
. ~ ) Constitucional
ambientales y dafio ambiental.

Establece medidas para incentivar la 1° Tramite Camara de

94 proteccidn de los derechos de los 12409-03  24-01-2019 L .
. Constitucional Diputados
consumidores
Moderniza la carrera funcionaria en 1° Tramite Céamara de
% Gendarmerta de Chile 1243107 31012019 o siitucional Diputados
Modifica la ley N° 18.918, organica
constitucional del Congreso Nacional, para
9% extgndglr, por el plazo que |rjd|ca, la 12437-07  04-03-2019 1 Trqmltg Cgmara de
obligacion de comparecencia a las Constitucional Diputados
comisiones especiales investigadoras, de
quienes han cesado en sus cargos
97 Establece un sistema de subvenciones para 12436-04  05-03-2019 1° Tramite Camara de

los niveles medios de la educacion parvularia Constitucional Diputados

73



Anexo 10b: Leyes Publicadas durante 2015-2019

Anexo 10b: Leyes Publicadas durante 2015

1.

2.

3.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ley N°20.802. Modifica la ley N°19.718, que crea la Defensoria Penal Publica, con el objeto
de crear cargos para la defensa penal especializada en adolescentes.

Ley N°20.803. Establece asignaciones para el personal de planta y a contrata del Servicio
Agricola y Ganadero y otras materias.

Ley N°20.804. Renueva la vigencia de la ley N°19.648, de 1999, sobre acceso a la titularidad
de los docentes a contrata en los establecimientos publicos subvencionados.

Ley N°20.807. Otorga una bonificacién adicional por retiro al personal no académico que
indica de las universidades del Estado y faculta a las mismas para conceder otros beneficios
transitorios.

Ley N°20.815. Otorga bonificacién especial para funcionarios publicos de la Region de
Atacama.

Ley N°20.816. Perfecciona Normativa sobre Profesionales y Trabajadores del Sector
Publico de Salud.

Ley N°20.817. Modifica la ley N°19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracién Regional, fortaleciendo los Consejos Regionales.

Ley N°20.819. Modifica la ley N°20.551 que regula el cierre de faenas e instalaciones mineras
e introduce otras modificaciones legales.

Ley N°20.820. Crea Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y, modifica normas legales
que indica.

Ley N°20.822. Otorga a los profesionales de la educacion que indica una bonificacién por
retiro voluntario.

Ley N°20.824. Modifica las leyes Nos 20.645 y 20.646 relativas a la asignacion asociada al
mejoramiento de la calidad del trato al usuario de establecimientos de salud.

Ley N°20.829. Modifica el Seguro de Cesantia de la ley N°19.728.

Ley N°20.830. Crea el Acuerdo de Vida en Pareja.

Ley N°20.832. Crea la autorizacion de funcionamiento de jardines infantiles.

Ley N°20.835. Crea Subsecretaria de Educacion Parvularia, la Intendencia de Educacion
Parvularia y modifica otros cuerpos legales.

Ley N°20.842. Crea la Universidad estatal de la Region del Libertador General Bernardo
O'Higgins y la Universidad estatal de la Region de Aysén del General Carlos Ibafez del
Campo.

Ley N°20.843. Elimina la prohibicién de participacion de estudiantes y funcionarios en el
gobierno de las instituciones de educacion superior, asegura el derecho de asociacion y
autoriza a dictar nuevos estatutos para la Universidad de Santiago y la Universidad de
Valparaiso.

Ley N°20.845. Regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el financiamiento
compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del
Estado.

Ley N°20.846. Introduce modificaciones en materias de personal para funcionarios publicos
de las instituciones que se indican.

Ley N°20.848. Establece ley Marco para la Inversion Extranjera directa en Chile y crea la
institucionalidad respectiva, Establece ley Marco para la Inversion Extranjera directa en Chile
y crea la institucionalidad respectiva.



21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.

Ley N°20.849. Modifica el Estatuto de Personal pertenecientes a las Plantas 1y 11 de
Gendarmeria de Chile en materia de ascensos.

Ley N°20.850. Crea un Sistema de Proteccion Financiera para Tratamientos de Alto costo y
rinde homenaje pdstumo a don Luis Ricarte Soto Gallegos.

Ley N°20.853. Fortalece al Servicio de Impuestos Internos para implementar la Reforma
Tributaria.

Ley N°20.856. Modifica la ley N°19.995 y prérroga el funcionamiento de los Casinos
Municipales.

Ley N°20.858. Concede beneficios al personal de la Atencién Primaria de Salud.

Ley N°20.860. Reforma constitucional que otorga autonomia constitucional al Servicio
Electoral.

Ley N°20.861. Fortalece el Ministerio Publico.

Ley N°20.864. Exime de la obligacion de efectuar cotizaciones de salud a pensionados
mayores de 65 afos, facilita la tramitacion de prestaciones de vejez y otorga otros beneficios
que indica.

Ley N°20.865. Crea una Asignacion de Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria.

Ley N°20.866. Fija normas sobre planta de personal del Ministerio de Educacion.

Ley N°20.878. Concede un bono especial, por Unica vez, a los funcionarios de los Servicios
de Salud y de los Establecimientos de Salud de caracter Experimental que indica.

Ley N°20.881. Modifica el decreto con fuerza de ley N°5, de 2003, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
general de cooperativas.

Ley N°20.883. Otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala y concede otros beneficios que indica.

Anexo 10b: Leyes Publicadas durante 2016

®©

10.

1.

Ley N°20.881. Modifica el Decreto con Fuerza de Ley N°5, de 2003, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley General de Cooperativas.

Ley N°20.885. Crea la Subsecretaria de Derechos Humanos y adecua la Ley Organica del
Ministerio de Justicia.

Ley N°20.891. Perfecciona el permiso post natal parental y el ejercicio del derecho a sala cuna
para las funcionarias y funcionarios que indica.

Ley N°20.894. Prorroga la obligatoriedad de cotizar de los trabajadores independientes y
adecua normativa previsional que indica.

Ley N°20.896. Crea juzgados que indica y modifica diversos cuerpos legales para alterar la
composicion de diversos tribunales de justicia.

Ley N°20.897. Proyecto modificatorio de la ley N°20.365, que establece franquicia tributaria
respecto de sistemas solares térmicos, de la Ley General de Servicios Eléctricos.

Ley N°20.900. Fortalecimiento y transparencia de la democracia.

Ley N°20.903. Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas.
Ley N°20.905. Regulariza beneficios de estudiantes, sostenedores y trabajadores de la
educacion que indica y otras disposiciones.

Ley N°20.909. Crea una asignacion destinada a incentivar el desempefio con dedicacion
exclusiva de los profesionales de los servicios de salud que indica.

Ley N°20.910. Crea quince Centros de Formacion Técnica Estatales.



12.
13.
14,
19.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Ley N°20.919. Otorga bonificacion por retiro voluntario al personal regido por la ley N°19.378,
que Establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Ley N°20.921. Otorga bonificacion por retiro voluntario a los funcionarios del sector salud que
indica.

Ley N°20.922. Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Ley N°20.924. Otorga una asignacién extraordinaria, por Unica vez, para los funcionarios
publicos de menores remuneraciones de la Region de Atacama, que cumplan las
condiciones que se indican.

Ley N°20.925. Crea una Bonificacion para el Repoblamiento y Cultivo de Algas.

Ley N°20.933. Fortalecimiento de la gestion del Instituto de Salud Publica de Chile.

Ley N°20.934. Otorga asignacion de productividad al personal de planta y a contrata del
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Ley N°20.948. Otorga una bonificacion adicional y otros beneficios de incentivo al retiro para
los funcionarios y funcionarias de los servicios publicos que se indican y modifica el Titulo 11
de la ley N°19.882.

Ley N°20.950. Permite la emision de medios de pago con provision de fondo por entidades no
bancarias.

Ley N°20.952. Otorga un bono al personal asistente de la educacion de menores
remuneraciones que se indica.

Ley N°20.955. Perfecciona el Sistema de Alta Direccion Publica y Fortalece la Direccion
Nacional del Servicio Civil.

Ley N°20.962. Aplica convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Floray Fauna Silvestre.

Ley N°20.964. Otorga bonificacién por retiro voluntario al Personal Asistente de la Educacion
que indica.

Ley N°20.965. Modifica la ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y la ley
N°20.502. Que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, permitiendo la creacién de
los consejos comunales y los Planes Comunales de Seguridad Publica.

Ley N°20.972. Establece perfeccionamientos en materias de asignaciones para los
funcionarios del sector salud que indica y delega facultades para la fijacion de las plantas de
personal de los Servicios de Salud y del Fondo Nacional de Salud.

Ley N°20.976. Permite a los profesionales de la educacion que indica, entre los afios 2016 y
2024, acceder a la bonificacion por retiro voluntario establecida en la ley N°20.822.

Ley N°20.978. Modifica la ley N°19.712, del Deporte, y la ley N°20.686, que Crea el Ministerio
del Deporte, con el objeto de incorporar el deporte adaptado y paralimpico.

Ley N°20.982. Modifica la ley N°15.076, para fortalecer el proceso de ingreso y formacion en
especialidades médicas y odontoldgicas, y la ley N°19.664, con el objeto de otorgar beneficios
al personal afecto a dicho texto legal.



Anexo 10b: Leyes Publicadas durante 2017
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No ok

10.

1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Ley N°20.986. Otorga bonificacion por retiro voluntario y una bonificacion adicional a los
profesionales funcionarios de los Servicios de Salud y de los establecimientos de salud de
caracter experimental que indica.

Ley N°20.990. Dispone la eleccion popular del Organo Ejecutivo del Gobierno Regional.

Ley N°20.996. Otorga una bonificacion adicional por retiro al personal no académico ni
profesional de las universidades del Estado y faculta a las mismas para conceder otros
beneficios transitorios.

Ley N°20.998. Regula los Servicio Sanitarios Rurales.

Ley N°20.999. Modifica la ley de Servicios de Gas y otras disposiciones legales que indica.
Ley N°21.000. Crea Comision de Mercado Financiero.

Ley N°21.001. Modifica la denominacion del Escalafon del Servicio Femenino Militar del
Ejército.

Ley N°21.002. Crea una asignacion de fortalecimiento de redes asistenciales para el personal
que indica.

Ley N°21.003. Extiende los beneficios de la ley N°20.948 a los funcionarios y funcionarias de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles, establece normas especificas para el incentivo de la
ley N°20.213 y modifica los requisitos de ingreso y promocién de la funcidn de supervisién de
la planta de profesionales de dicho servicio.

Ley N°21.005. Moderniza el Consejo Nacional de Television, concede las asignaciones que
indica y delega facultades para fijar su planta de personal.

Ley N°21.015. Incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral.

Ley N°21.025. Establece un nuevo gobierno corporativo de la Empresa Nacional del Petréleo.
Ley N°21.040.Crea el Sistema de Educacion Publica y modifica diversos cuerpos legales.
Ley N°21.043. Otorga una bonificacion adicional por retiro al personal académico, directivo y
profesional no académico de las universidades del Estado y faculta a las mismas para
conceder otros beneficios transitorios que indica.

Ley N°21.045. Crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

Ley N°21.033. Crea la XVI Regién de Nuble y las Provincias de Diguillin, de Punilla y de Itata
en su Territorio.

Ley N°21.017. Fortalece la composicion de los tribunales que indica, asignando una dotacion
adicional de 110 jueces.

Ley N°21.039. Perfecciona la justicia tributaria y aduanera.

Ley N°21.044. Crea la Direcciéon General de Concesiones de Obras Publicas y modifica las
normas que sefiala.



Anexo 10b: Leyes Publicadas durante 2018

10.

10.
1.

12.
13.
14.

15.

Ley N°21.057. Regula entrevistas grabadas en video y otras medidas de resguardo a menores
de edad y victimas de delitos sexuales.

Ley N°21.060. Fortalece el Servicio de Tesorerias.

Ley N°21.064. Introduce modificaciones al marco normativo que rige las aguas en materia de
fiscalizacion y sanciones.

Ley N°21.067. Crea la Defensoria de los Derechos de la Nifiez.

Ley N°21.093. Modifica la ley N° 19.070 que Aprobé el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican, para perfeccionar la causal de
término de la relacion laboral de los docentes municipales, determinada por salud
incompatible.

Ley N°21.095. Traspasa el establecimiento de salud de caracter experimental, Hospital Padre
Alberto Hurtado, a la red del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente y delega facultades
para la modificacion de las plantas de personal del mencionado Servicio.

Ley N°21.100. Prohibe la entrega de bolsas plasticas de comercio en todo el territorio nacional.
Ley N°21.106. Delega facultades para la modificacién de las plantas de personal de
profesionales de los Servicios de Salud.

Ley N°21.107. Modifica la ley N°20.248, que establece una subvencion escolar preferencial,
para facilitar la transformacion de las entidades pedagdgicas y técnicas de apoyo a personas
juridicas sin fines de lucro.

Ley N°21.108. Modifica la ley N° 20.845, de inclusion escolar, en cuanto a la entrada en
funcionamiento del sistema de admision Unico para la Regidn que indica.

Ley N°21.109. Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica.

Ley N°21.110. Adecua las leyes que indica en razon de la creacion de la Region de Nuble.
Ley N°21.118. Modifica la ley N° 20.571 con el objeto de incentivar el desarrollo de
generadoras residenciales y hacer aplicable sus disposiciones a todos los sistemas eléctricos
del pais.

Ley N°21.120. Reconoce y da Proteccion al Derecho a la Identidad de Género.

Ley N°21.122. Modifica el codigo del trabajo en materia de contrato por obra o faena.

Ley N°21.128. Fortalece las facultades de los directores de establecimientos educacionales
en materia de expulsion y cancelacion de matricula en los casos de violencia que indica.

Ley N° 21.126. Otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales.



Anexo 10b: Leyes Publicadas durante 2019

1.
12.

Ley N°21.124. Sustituye el decreto ley N°321, de 1925, que establece la libertad condicional
para los penados.

Ley N°21.129. Modifica el Codigo del Trabajo para hacer aplicable el fuero maternal a las
funcionarias de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica, en las condiciones que
indica.

Ley N°21.130. Moderniza la legislacion bancaria.

Ley N°21.131. Establece pago a treinta dias.

Ley N°21.132. Moderniza y fortalece el ejercicio de la funcion publica del Servicio Nacional de
Pesca.

Ley N°21.133. Modifica las normas para la incorporacion de los trabajadores a honorarios del
sector publico y privado e independiente a los regimenes de proteccion social.

Ley N°21.135. Otorga beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios municipales que
indica.

Ley N°21.140. Modifica la ley N° 20.032, que Establece Sistema de Atencion a la Nifiez y
Adolescencia a través de la red de colaboradores del Servicio Nacional de Menores (Sename),
y su régimen de subvencion y el decreto ley N° 2.465, del afio 1979, del Ministerio de Justicia,
que Crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley organica.

Ley N°21.142. Incorpora en el Codigo del Trabajo el contrato de teleoperadores.

Ley N°21.143. Modifica el régimen para la entrada en vigencia del primer reglamento de planta
de personal de municipalidades, en los casos que indica.

Ley N°21.145. Complementa la Ley sobre Trasplante y Donacién de Organos.

Ley N°21.146. Modifica diversos cuerpos legales, con el objetivo de simplificar el
procedimiento de calificacion de las elecciones de las juntas de vecinos y organizaciones
comunitarias.



Anexo 10c: Decretos con Fuerza de Ley Publicados durante 2018-2019

N° Numero de DFL

Fecha de
Nombre del DFL Publicacién
Diario Oficial

DFL N°35-2018,

1 Ministerio de las
Culturas, las Artes y el
Patrimonio

DFL N°1-2018,
2 Ministerio Secretaria
General de Gobierno

DFL N°1, de 2018, de
3 Ministerio de Desarrollo
Social

DFL N°34 , de 2018, del

4 Ministerio de Educacion
5 DFL 24, de 2018, del
Ministerio de Hacienda
6 DFL 22, de 2018, del
Ministerio de Hacienda
7 DFL 21, de 2018, del
Ministerio de Hacienda
8 DFL 20, de 2018, del

Ministerio de Hacienda

Fija plantas de personal del ministerio de Las
culturas, Las artes y el Patrimonio y del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural 28-02-2018

Fija planta de personal del Consejo Nacional de

s 03-01-2018
Television.

Fija planta de personal de la Subsecretaria de la

Nifiez del Ministerio de Desarrollo Social,

determina fecha de inicio de actividades y regula  30-06-2018
otras materias a que se refiere el articulo primero

transitorio de la ley N° 21.090

Fija planta de personal de la Direccion de
Educacion Publica y regula otras materias a que
se refiere el articulo trigésimo sexto transitorio de
la ley n°® 21.040

18-01-2018

Crea cargos directivos en la planta de personal de
la Contraloria General de la Republica, en el
contexto de la Ley N°21.033, que crea la region
del Nuble.

11-09-2018

Crea cargos directivos en planta de personal del

Servicio Nacional para la Prevencion y

Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, 14-09-2018
en el contexto de la Ley N°21.033, que crea la

region del Nuble.

Crea cargos directivos en planta de personal del
Ministerio del Medio Ambiente y del servicio que  09-07-2018
indica.

Crea cargos directivos en planta de personal de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de 09-07-2018
Menor Tamafio y de los Servicios que indica, en

80



NO

10

11

12

13

14

15

16

Numero de DFL

DFL 19, de 2018 del
Ministerio de Hacienda

DFL N°18, de 2018, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°17, de 2018, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°16, de 2018, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°15, de 2018, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°14, de 2018, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°13, de 2018, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°12, de 2918, del
Ministerio de Hacienda

Nombre del DFL

el contexto de la Ley N°21.033, que crea la region
del Nuble.

Crea cargos directivos en planta de personal del
Servicio de Tesorerias y del Servicio de
Impuestos Internos, en el contexto de la Ley
N°21.033, que crea la region del Nuble.

Crea cargos directivos en planta de personal del
Ministerio de Educacién, Subsecretaria de
Educacion y de los servicios que indica, en el
contexto de la Ley N°21.033, que crea la regién
del Nuble.

Crea cargos directivos en planta de personal de la
Subsecretaria del Ministerio de Agricultura y de
los servicios que indica, en el contexto de la Ley
N°21.033, que crea la region del Nuble.

Crea cargos directivos en planta de personal de la
Subsecretaria de Bienes Nacionales, en el
contexto de la Ley N°21.033, que crea la region
del Nuble.

Crea cargos directivos en planta de personal de la
Subsecretaria del Trabajo y de los servicios que
indica, en el contexto de la Ley N°21.033, que
crea la region del Nuble.

Crea cargo directivo en planta de personal de la
Subsecretaria de Transportes, en el conEexto de
la Ley N°21.033, que crea la region del Nuble.

Crea cargos directivos en planta de personal de la
Subsecretaria de Energia y de la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles,
en el contexto de la Ley N°21.033, que crea la
region del Nuble.

Crea cargos directivos en planta de personal del
Ministerio del Deporte e Instituto Nacional de
Deportes de Chile, en el contexto de la Ley
N°21.033, que crea la region del Nuble.

Fecha de
Publicacién
Diario Oficial

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018



NO

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Numero de DFL

DFL N°11, de 2918, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°10, de 2918, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°9, de 2918, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°8, de 2918, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°7, de 2918, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°6, de 2918, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°5, de 2918, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°4, de 2918, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°7, de 2018, del
Ministerio de Obras
Publicas

Nombre del DFL

Crea cargos directivos en planta de personal de la
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género
y en el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género

Crea cargos directivos en planta de personal de la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes y del
Servicio Nacional del Patrimonio cultural

Crea cargos directivos en planta de personal de la
Subsecretaria de Justicia y de los servicios que
indica, en el contexto de la Ley N°21.033, que
crea la region del Nuble.

Crea cargo directivo en planta de personal de la
Subsecretaria de Obras Publicas, en el contexto
de la Ley N°21.033, que crea la region del Nuble.

Crea cargos directivos en planta nacional de
cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en
el contexto de la Ley N°21.033, que crea la region
del Nuble.

Crea cargos directivos en planta de personal de la
Subsecretaria de Servicios Sociales y del Instituto
Nacional de la Juventud, en el contexto de la Ley
N°21.033, que crea la region del Nuble.

Crea cargo directivo en planta de personal de la
Subsecretaria de Salud Publica, en el contexto de
la Ley N°21.033, que crea la region del Nuble.

Crea cargo directivo en planta de personal del
Ministerio Secretaria General de Gobierno, en el
contexto de la Ley N°21.033, que crea la region
del Nuble.

Fija planta de personal y fecha de iniciacion de
actividades de la Direccion General de
Concesiones de Obras Publicas

Fecha de
Publicacién
Diario Oficial

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018

09-07-2018

20-06-2018



NO

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Numero de DFL

DFL N°39, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°4, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°5, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°3, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°15, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°14, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°1, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°33, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°18, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°16, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°19, de 2018, del
Ministerio de Educacion

Nombre del DFL

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Arica, Camarones, General
Lagos, Putre

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Alto Hospicio, lquique

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Camifia, Colchane, Huara, Pica,
Pozo Almonte

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Antofagasta, Mejillones, Sierra
Gorda, Taltal

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Calama, Maria Elena, Ollagie,
San Pedro de Atacama, Tocopilla

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Caldera, Chafiaral, Copiapd,
Diego de Almagro, Tierra Amarilla

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Huasco, Freirina, Alto del
Carmen, Vallenar

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Andacollo y Coquimbo

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de La Higuera, La Serena,
Paiguano, Vicufia

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Canela, lllapel, Los Vilos,
Salamanca

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Combarbala, Monte Patria,
Ovalle, Punitaqui, Rio Hurtado

Fecha de
Publicacién
Diario Oficial

21-12-2018

17-01-2019

17-01-2019

17-01-2019

08-02-2019

21-12-2018

30-05-2018

12-01-2018

26-01-2019

08-02-2019

26-01-2019



NO

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Numero de DFL

DFL N°20, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°17, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°21, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°41, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°27, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°42, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°66, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°43, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°22, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°23, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°8, de 2018, del
Ministerio de Educacion

Nombre del DFL

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Calera, Hijuelas, La Cruz,
Nogales, Quillota

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Cabildo, La Ligua, Papudo,
Petorca, Zapallar

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Catemu, Llaillay, Panquehue,
Putaendo, San Felipe, Santa Maria

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Calle Larga, Los Andes,
Rinconada, San Esteban

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Concén, Puchuncavi, Quintero,
Vifa del Mar

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Limache, Olmué, Quilpué, Villa
Alemana

Crea el Servicio Local de Educacién Publica para
las comunas de Juan Fernandez, Valparaiso

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Algarrobo, Cartagena,
Casablanca, El Quisco, El Tabo, San Antonio,
Santo Domingo

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Colina, Lampa , Tiltil

Crea el Servicio Local de Educacién Publica para
las comunas de Conchali, Quilicura

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de La Reina, Las Condes, Lo
Barnechea, Providencia, Vitacura

Fecha de
Publicacién
Diario Oficial

26-01-2019

08-02-2019

26-01-2019

26-01-2019

26-01-2019

26-01-2019

22.12.2018

26-01-2019

29-01-2019

26-01-2019

17-01-2019



NO

48

49

50

51

52

53

54

95

96

57

58

Numero de DFL

DFL N°6, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°9, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°68, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°26, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°35, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°32, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°10, de 2018, del
Ministerio de Educacion
DFL N°37, de 2018, del

Ministerio de Educacion

DFL N°25, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°24, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°12, de 2018, del
Ministerio de Educacion

Nombre del DFL

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de La Florida, Nufioa, Pefialolén

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Pirque, Puente Alto, San José de
Maipo

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de La Granja, Macul, San Joaquin

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de La Cisterna, Lo Espejo, Pedro
Aguirre Cerda, San Miguel, San Ramon

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Cerrillos, Estacion Central, Maipu

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Pudahuel, Lo Prado y Cerro
Navia

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Quinta Normal, Renca

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Buin, Paine

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Calera de Tango, El Bosque, La
Pintana, San Bernardo

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Huechuraba, Independencia,
Recoleta

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de El Monte, Isla de Maipo, Padre
Hurtado, Pefaflor, Talagante

Fecha

de

Publicacién

Diario Ofic

17-01-2019

17-01-2019

21-12-2018

26-01-2019

26-01-2019

12-01-2018

17-01-2019

26-01-2019

26-01-2019

26-01-2019

08-02-2019

ial

85



NO

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Numero de DFL

DFL N°7, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°32, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°63, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°29, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°60, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°28, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°65, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°64, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°51, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°49, de 2018, del
Ministerio de Educacion

Nombre del DFL

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Alhué, Curacavi, Maria Pinto,
Melipilla, San Pedro

Crea el Servicio Local de Educacién Publica para
las comunas de Santiago

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de La Estrella, Litueche, Marchihue,
Navidad, Paredones, Pichilemu

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Chépica, Lolol, Palmilla, Peralillo,
Pumanque, Santa Cruz

Crea el Servicio Local de Educacién Publica para
las comunas de Chimbarongo, Nancagua,
Placilla, San Fernando

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Coinco, Coltauco, Dofiihue,
Malloa, Quinta de Tilcoco, Rengo, Requinoa

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Las Cabras, Peumo, Pichidegua,
San Vicente

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Codegua, Graneros, Machali,
Mostazal, Olivar, Rancagua

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Colbun, Linares, Longavi, Parral,
Retiro, Villa Alegre, Yerbas Buenas

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Curepto, Curico, Hualafié,
Licantén, Molina, Rauco, Rio Claro, Romeral,
Sagrada Familia, Teno, Vichuquén

Fecha

de

Publicacién

Diario Ofic

17-01-2019

26-01-2019

08-02-2019

26-01-2019

21-12-2018

26-01-2019

08-02-2019

08-02-2019

26-01-2019

26-01-2019

ial

86



NO

69

70

7

72

73

74

75

76

7

78

79

Numero de DFL

DFL N°57, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°67, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°46, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°47, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°56, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°52, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°53, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°54, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°58, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°61, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°48, de 2018, del
Ministerio de Educacion

Nombre del DFL

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Maule, Pelarco, Pencahue, San
Clemente, San Javier, San Rafael, Talca

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Cauquenes, Chanco,
Constitucion, Empedrado, Pelluhue

Crea el Servicio Local de Educacién Publica para
las comunas de Bulnes, Chillan, Chillén Viejo, El
Carmen, Pemuco, San Ignacio, Yungay

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Cobquecura, Coelemu, Ninhue,
Portezuelo, Quillon, Quirihue, Ranquil, San
Nicolas, Treguaco

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Coihueco, Niquén, Pinto, San
Carlos, San Fabian

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Cabrero, Los Angeles, Yumbel

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Alto Biobio, Antuco, Mulchén,
Quilaco, Quilleco, Santa Barbara, Tucapel

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Laja, Nacimiento, Negrete, San
Rosendo

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Hualpén, Penco, Talcahuano,
Tomé

Crea el Servicio Local de Educacién Publica para
las comunas de Chiguayante, Concepcion,
Florida, Hualqui

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Coronel, Lota, San Pedro de la
Paz, Santa Juana

Fecha de
Publicacién
Diario Oficial

26-01-2019

08-02-2019

26-01-2019

26-01-2019

26-01-2019

26-01-2019

26-01-2019

26-01-2019

26-01-2019

21-12-2018

26-01-2019



NO

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

Numero de DFL

DFL N°50, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°45, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°44, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°31, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°59, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°13, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°11, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°34, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°62, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°33, de 2018, del
Ministerio de Educacion

Nombre del DFL

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Arauco, Curanilahue, Lebu

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Cariete, Contulmo, Los Alamos,
Tirua

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para

las comunas de Angol, Los Sauces, Lumaco,
Purén, Renaico, Traiguén

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Cholchol, Galvarino, Lautaro,
Perquenco, Temuco, Vilcun

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Cunco, Curarrehue, Freire,
Gorbea, Loncoche, Melipeuco, Padre las Casas,
Pitrufquén, Pucdn, Villarrica

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Corral, Lanco, Los Lagos, Mafil,
Mariquina, Paillaco, Panguipulli, Valdivia

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Futrono, La Unién, Lago Ranco,
Rio Bueno

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Osorno, Puerto Octay,
Purranque, Puyehue, Rio Negro, San Juan de la
Costa, San Pablo

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Fresia, Frutillar, Llanquihue, Los
Muermos, Puerto Varas

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Calbuco, Chaitén, Cocham,
Futaleuf, Hualaihué, Maullin, Palena, Puerto
Montt

Fecha de
Publicacién
Diario Oficial

26-01-2019

26-01-2019

26-01-2019

26-01-2019

08-02-2019

08-02-2019

08-02-2019

26-01-2019

21-12-2018

26-01-2019



NO

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

Numero de DFL

DFL N°36, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°38, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°55, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°30, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°2, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°40, de 2018, del
Ministerio de Educacion

DFL N°23, de 2018, del
Ministerio del Interior y
Seguridad Publica

DFL N°2, de 2018, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°1, de 2018, del
Ministerio de Hacienda

DFL N°1, de 2019, del
Ministerio de Hacienda

Nombre del DFL

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Ancud, Castro, Chonchi, Curaco
de Vélez, Dalcahue, Puqueldon, Queilén, Quellén,
Quemchi, Quinchao

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Aysén, Chile Chico, Cisnes,
Cochrane, Coihaique, Guaitecas, Lago Verde,
O’Higgins, Rio Ibafiez, Tortel

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Antartica, Cabo de Hornos,
Laguna Blanca, Natales, Porvenir, Primavera,
Punta Arenas, Rio Verde, San Gregorio,
Timaukel, Torres del Paine

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Collipulli, Curacautin, Ercilla,
Lonquimay, Victoria

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Tolten, Teodoro Schimith,
Saavedra, Nueva Imperial y Carahue

Crea el Servicio Local de Educacion Publica para
las comunas de Isla de Pascua

Traspasa funcionarios que indica desde el
Servicio Administrativo del Gobierno Regional de
la Regi6n del Bio Bio al Servicio Administrativo
del Gobierno Regional de la Region de Nuble, en
el contexto de la Ley N°21.033, que crea la regidn
del Nuble.

Sustituye el sistema de remuneraciones del
personal de los Tribunales Tributarios y
Aduaneros por el que se indica

Establece Estatuto de Personal de Caracter
Especial de la Comisién para el Mercado
Financiero

Fija Planta de Personal del Servicio de Tesorerias

Fecha de
Publicacién

Diario Oficial

26-01-2019

26-01-2019

29-01-2019

26-01-2019

30-05-2018

26-01-2019

25-09-2018

27-06-2018

12-03-2019

En tramitacién



NO

100

101

Numero de DFL

DFL N°1, de 2019, del
Ministerio de Salud

DFL N°1, de 2019, del
Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo

Fecha de
Nombre del DFL Publicacién
Diario Oficial

Modifica Plantas de Personal del Servicio de
Salud Metropolitano Sur Oriente, DFL N° 30 de En tramitacion
2017.

Fija Planta de Personal del Instituto Nacional de
Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de
la Acuicultura de Pequefia escala, INDESPA y
otras Materias que indica

En tramitacion

90



Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales 2015-2018

- La Divisién de Control de la Gestion Publica, recibi6 el afio 2016 el premio “Gestidn por resultados
del desarrollo 2016” del BID (Banco Interamericano del Desarrollo). Premio a la linea de evaluacion
ex ante.

- En 2015 la Division de Control de la Gestion Publica, cred una nueva linea de evaluacion "Evaluacion
Focalizada de Ambito" (EFA), abordando areas no cubiertas por otros instrumentos. Dicha linea fue
premiada por el BID en 2017.

La Division de Control de la Gestion Publica, recibi6 el afio 2018 el premio “Gestion por resultados del
desarrollo 2018” del BID (Banco Interamericano del Desarrollo) con el “Modelo Predictivo para la
formulacion de Indicadores de desempefio con metas exigentes relacionados al Presupuesto de la
Nacion”.

- En 2018, reconocimiento de “Empresa Saludable”, por la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS),
agencia Santiago, este reconocimiento destaca a las instituciones que impulsan un entorno saludable
para sus trabajadores.
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