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1 . Presentacion Cuenta Publica de la Ministra del ramo

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Geénero.

Chile ha experimentado en las ultimas décadas avances sustanciales en la igualdad ante
la ley y en la incorporacién plena en todos los ambitos de la vida publica; autonomia
personal e independencia econdmica.

En el afio 2019 nos enfrentamos a un cambio de perspectiva: nuestro pais esta transitando
desde una sociedad que admitia como naturales las discriminaciones arbitrarias, el abuso
y la violencia contra la mujer, hacia un Chile moderno, marcado por la vision de una nueva
generacién, gue no admite la violencia en ninguna de sus expresiones y exige plena
igualdad de derechos, libertades, obligaciones y oportunidades entre mujeres y hombres,
valorando la diversidad y respetando las diferencias naturales de cada uno.

En materia de equidad de género, el Gobierno del Presidente Sebastian Pinera se ha
trazado desafios que estima impostergables para un pais que aspira a un desarrollo
integral, inclusivo y sostenible y para superar las barreras que subsisten en nuestra
sociedad. De ahi que sea fundamental consolidar |a igualdad de derechos y oportunidades;
avanzar en autonomia econdmica, integracion laboral, y en corresponsabilidad vy
conciliacion con la vida familiar, laboral y personal sin distincion de género; en
modificaciones legales para incorporar una vision moderna frente a la violencia y erradicar
de nuestra sociedad los sesgos culturales que la justifican. Y para impulsar el liderazgo
femenino, sin discriminaciones y en igualdad de condiciones, en todos los espacios de
nuestra sociedad; destinando, al mismo tiempo, esfuerzos especiales y con sentido de
urgencia para las mujeres que viven en situacion de vulnerabilidad.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio, coordinacion y evaluacion de las
politicas, planes y programas destinados a promover la equidad de generp, la igualdad de
derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria basada en el género. Por su parte, le corresponde también velar
por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados internacionales
ratificados por Chile que se encuentren vigentes.

A partir de la instalacion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, la situacion de
las mujeres adquiere una dimension de mayor relevancia y una preocupacién de primera
linea en el quehacer del Estado de Chile. Sus lineamientos dicen relacién con la sociedad
que queremos alcanzar desde el plan de gobierno:

a. Promover y asegurar la igualdad de derechos y obligaciones entre mujeres vy
hombres.

b. Asegurar tolerancia cero a la violencia contra la mujer, en todas sus formas.
¢. Promover la autonomia de la mujer, con especial foco en la autonomia econdmica.
d. Impulsar el liderazgo femenino; mas mujeres en posiciones de alta responsabilidad.

El cumplimiento de este mandato se logra con una dotacion total de 546 funcionarios(as)
de planta y contrata, donde 146 corresponden a la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad



de Género, y 400 al Servicio Nacional de [a Mujer y la Equidad de Género. Los recursos
financieros asignados al Ministerio para el afo 2018 ascendieron a un total de
M$53.237.346, de los cuales M$6.607.962 correspondieron a la Subsecretaria de la Mujer
y la Equidad de Género y M346.629.384 corresponden al Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Genero.

Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género. Avances de la Gestion 2013,

El Ministerio, a partir de la promulgacién de la Ley N® 20.820, divide su gestion entre la
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género y el Servicio de la Mujer y la Equidad de
Género. De esta manera, a la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Geénero, le
corresponde transversalizar la igualdad y equidad de género en las politicas publicas y velar
por la consistencia y coherencia de estas. Por su parte, el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género estara encargado de ejecutar las politicas, planes y programas gue
le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Geénero.

Asimismo, acorde a los compromisos de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera y a las
demandas de la ciudadania, se han impulsado acciones y medidas para contribuir a
erradicar las desigualdades e inequidades que afectan principalmente a las mujeres. El
anuncio de la Agenda Mujer reconoce un sentido de urgencia a las politicas equidad de
género y contempla el impulso a una serie de reformas legales y de politicas gue persiguen
la autonomia en todos los ambitos de su vida. Durante el 2018 se dio cumplimiento a cuatro
compromisos de la Agenda Mujer: el Instructivo Presidencial del Estado para promover y
garantizar la igualdad en toda la administracion publica; la aprobacion del proyecto de Ley
Lactancia Libre, la promulgacion de la Ley que establece el Fuero Maternal para las Fuerzas
Armadas y de Orden de Seguridad Publica y la creacion de un Convenio con el Ministerio
de Defensa.

Finalmente y conforme al trabajo desarrollado, y dentro de los procesos de mejora de
nuestra institucion y el compromiso con las mujeres de nuestro pais, durante el afio 2019
nos comprometemos como Ministerio a continuar con el impulso y desarrollo de una causa
justa, fortaleciendo el trabajo alcanzado el 2018 para la coordinacion y consistencia en las
politicas/planes en materia de equidad de género, con la finalidad de favorecer la igualdad
de derechos y de oportunidades entre mujeres y hombres.

MINISTRA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO



2. Resumen Ejecutivo del Servicio

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, como parte del Ministerio, esta
encargada de disefiar, coordinar y evaluar las politicas, planes y programas para la equidad e
igualdad de género, promoviendo la igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma de
discriminacion arbitraria en contra de las mujeres en toda su diversidad. Le corresponde
transversalizar la igualdad y equidad de género en las politicas publicas y velar por la
consistencia y coherencia de estas mismas.

Durante ¢l afio 2018, como parte del establecimiento de la institucionalidad del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género se implementaron las 16 Secretarias Regionales
Ministeriales, lo cual permitird fortalecer la politica pablica, promoviendo vy
transversalizando la igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma de discriminacion
arbitraria en contra de las mujeres cn toda su diversidad a nivel nacional.

La estructura organizacional de la Subsecretaria se divide en cinco (5) divisiones: Division
Juridica, Division de Politicas de Igualdad, Divisién de Estudios y Capacitacion de Género,
Divisién de Planificacién y Control de Gestion, y Division de Administracion y Finanzas;
cuatro (4) departamentos: Auditoria, Comunicaciones, Reformas Legales y Relaciones
Internacionales. A su vez, se suman dieciséis (16) Sccretarias Regionales Ministeriales.

Para su funcionamiento, la Subsccretaria para el afio 2018 cuenta con una dotacion total de
141 funcionarios(as), siendo 45 hombres y 96 mujeres, representando un 32% y 68%
respectivamente de la dotacién total de la Subsecretaria. La dotacion total de la Subsecretaria
representa un 26% del Ministerio. En términos de calidad juridica, 51 funcionarios(as)
trabajan en calidad de planta y 90 en calidad de contrata.

El presupuesto para el afio 2018 para la Subsecretaria fue un total de M$6.607.962, ¢l cual
corresponde a un 12,4% del total de presupuesto asignado al Ministerio.

Una de las primeras medidas tomadas fue el envio del Instructivo Presidencial para la
Administracién del Estado, que establece exigencias y disposiciones en materia de
prevencién, denuncia, investigacion y sancion de todo tipo de abusos, acosos sexuales o
laborales, discriminaciones o malos tratos contra las mujeres de la administracion publica.
El Ministerio en conjunto con el Servicio Civil le correspondié la asesoria teécnica,
capacitacion y evaluacion de los procedimientos disefiados por los Servicios Piblicos.



Para prevenir el acoso sexual que ocurre en el transporte piblico, ¢f Ministerio firmé un
convenio con Metro S.A., Intendencia Metropolitana y Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones {MTT), para acoger las denuncias de victimas de acoso sexual en el tren
subterraneo. Uno de los objctivos fue habilitar una linea gramita y capacitar a todos los
funcionarios de Metro cn acogida de victimas, denuncia ¥ derivacion.

En la misma linea, se convocd al Ministerio de Educacién para desarrollar en conjunto un
“Protocolo de Acoso Sexual” para la Educacion Superior. De esta manera, se aborda una de
las demandas mas solicitadas de las estudiantes de la educacién superior expresado a través
del petitorio de las organizaciones estudiantiles. Protocolo que hoy esta vigenic como modelo
a scguir por las distintas casas de estudio a nivel nacional.

Se firmé Convenio con el Ministerio de Defensa para difundir 1os protocoles de acoso sexual
y laboral y promover la ighaldad de derechos y €l respeto a la dignidad de la mujer en todas
las ramas de las Fuerzas Armadas.

En conformidad con el Programa de Gobierno y 1a Agenda Mujer presentada en mayo con el
objetive de resaltar los compromisos con las necesidades de la ciudadania, dentro de los
logros alcanzados durante ¢l 2018 destaca el avance de 1a agenda legislativa con 11 proyectos
de ley en carpeta. Dentro de estos, destacan el proyecto dc Reforma Constitucional, para
establecer también, como deber del Estado, ¢l promover y garantizar la plena igualdad de
derechos, deberes v dignidad entre hombres y mujeres y el Proyecto de Sala Cuna Universal
que reforma el articulo N° 203 del Codigo del Trabajo ampliando el acceso al beneficio a las
madres que trabajan en empresas con menos de veintc mujeres, a las mujercs independientes
y 2 las trabajadoras de casa particnlar, asi mismo, crea un fondo solidario para financiar este
beneficio eliminando un factor que encarecia la contratacién femenina.

Qtros proyectos €n los que sc ha avanzado cn su tramitacion son los proyectos de derecho a
la lactancia libre materna, el derecho de 1a mujer a vivir una vida libre de violencia, scgundas
nupcias, acoso sexual en espacios publicos, entre otros.

Fn la misma linea se termind la tramitacién y se promulgd ¢l proyecto de ley que asegura y
garantiza el fucro maternal para las mujeres integrantes de las fuerzas armadas y de orden.

Por otro lado, con el objetivo de avanzar cn la incorporacidn de mujeres y nifias en las areas
de ciencia y tecnologia, ¢l Ministerio de la Mujer y ta Equidad de Género se hizo paric de la
estrategia SAGA de la UNESCO.

Para fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, el Programa de Gobiemo conternpla
duplicar la cobertura del Programa 4 a 7 cn el periedo presidencial.

Durante &l afic 2018 se¢ hizo la reformulacién dc manera de incluir durante el afio 2019 un
aumento del 10% contemplando para los siguientes tres afios un aumnento del 30% anual.



En relacidn a los resultados de las iniciativas para la ransversalizacion del enfoque de género
en las politicas piblicas, en mayo se constiayd el Comité Interministerial para ia Igualdad
de Derechos v la Equidad de Género definido en 1a Ley N°20.820. Se coordinaron acciones
del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género con los Ministerios que integran el Comiteé,
en la orientacién de politicas publicas y proyectos de ley, ratificando la obligacion de contar
con una politica de equidad de género en cada Ministerio y de nominar, en cada gabinctc, a
una persona responsable de su orientacidn € implementacién. Este Comite se replico a nivel
regional.

En la misma linez, en el mes de septiembre se recibid de todos los Ministerios el envie formal
de sus Compromisos Ministeriales de Igualdad de Género para el periodo 2018 — 2022, los
cuales conticnen las medidas, politicas y/'o programas que el sector en su conjunto se
compromete a implementar para avanzar en igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

A nivel regional y compromisos sectoriales regionales, se realizaron acciones destinadas a
apoyar a los/las encargados en materias de equidad de género de los Servicios Publicos
adscritos al compromiso de implementacién del indicador transversal de género para la
cotrecta implementacion de los compromisos establecidos, propiciande que los Servicios
Publicos desarrollen acciones sustantivas para alcanzar la igualdad de génere. Es importante
considerar que dicho indicador mide a todos los servicios que estin insertos en los
mecanismos de incentive como: Programa dc Mejoramiento de la Gestion, Metas de
Eficiencia Institucional (MET) y PMG adscritos.

Se desarrollé un plan de difusion para promover la certificacion de mas empresas en la Norma
3262 cuyo objetivo es impulsar la conciliacién de la vida laboral, famikiar y personal en fa
logica de la corresponsabilidad. Se estd trabajando con el fin de lograr que 100 empresas se
certifiquen cn la Norma Chilena 3262, con el objetivo de incorporar en las empresas acciones
concretas de igualdad de géncro. Durante cl afio veinte cmpresas miciaron su proceso de
certificacion,

Para favorecer la participacion y liderazgo de las mujeres s¢ firmé un convenio con ¢l Servel,
el PNUD y todos los partides politicos en el mes de agosto de 2018 que tiene por finalidad
promover y fomentar Ja participacion de mujeres en politica, contribuyendo de esta manera,
a materializar la promocién de la equidad de género y !a igualdad de derechos y
oportunidades de las mujeres en el referido ambito.

Se apoyo al Sistema de Empresas Piblicas (SEP) en la participacion dc mujeres én los
directorios para asegurar cl cumplimiento del compromisc programatico del 40% de
participacidn femenina.



A finales del afio 2018 se levant6 informacion respecto a la situacion de las mujeres en los
directorios de empresas privadas y se¢ inici0 campafa para promover aumento de
participacién en la renovacion de directorios del mes de abril de 2019.

A mivel bilateral, se suscribieron acuerdos con las contrapartes de Dinamarca, Peri,
Argentina y el Pais Vasco. Dichos acuerdos tienen como objetivo ¢l intercambio de
experiencias y buenas pricticas en materia de prevencion, atencion y climinacion de
situaciones de violencia contra las mujeres en todas las etapas de su vida, el desarrollo de
actividades para favorecer el empoderamiento econdmico y social de las mujeres y
promover las buenas practicas laborales con perspectiva de genero.

En cuanto a los compromisos de gestion interna durante el afio 2018 la Subsecretaria
comprometid la etapa |l del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG), que consistio
en el disefio del Sistema de Informacion para la Gestién (SIG), alcanzandose el maximo
cumplimiento de un 100%.

Finalmente y dentro de los procesos de mejora de nuestra institucion y el compromiso con
las mujeres de nuestro pais, durante el afio 2019 nos comprometemos como Ministerio a
propender al fortalecimiento del trabajo desarrollado para la coordinacion y consistencia
en las politicas y planes en materia de equidad de género, con la finalidad de favorecer la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres.

MARIA CAROLINA CUEVAS MERINO
SUBSECRETARIA MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO



3. Resultados de la Gestion ano 2018

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales v otros aspectos relevantes para el jefe de servicio.

Durante el afio 2018, a partir del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Piniera, el
cual comienza su implementacién en marzo, se ha continuado avanzando sustantivamente en
materia de igualdad y equidad de género para las mujeres de nuestro pais. Como parte de la
construccion de esta institucionalidad. la cual esta establecida en la ley 20.820, se crea el
Fondo para la Equidad de Género con el fin de fortalecer las condiciones para el
empoderamiento de las mujeres.

Para completar la instalacion y sustentar la institucionalidad del Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género se logré implementar las dieciséis (16) Secretarias Regionales
Ministeriales, lo cual permite fortalecer la politica publica, promoviendo y transversalizando
la ipualdad de derechos v la eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria en contra
de las mujeres en toda su diversidad.

Asimismo, acorde al Programa de Gobierno y a las demandas de la ciudadania, se han
impulsado acciones y medidas para promover y contribuir a erradicar las desigualdades e
inequidades para las mujeres, poner especial énfasis en la prevencion y erradicacion de todo
tipo de violencia contra de la mujer, potenciar la autonomia de la mujer y la participacion de
ésta en todo ambito de la sociedad.

A continuacion, de acuerdo a los productos estratégicos definidos para la Subsecretaria, se
sefialan los siguientes avances del afio 2018:

3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la

Cindadania.

En ¢l afio 2018 se ha avanzado con fuerza en los compromisos de campaiia y en el
cumplimiento de las necesidades de la ciudadania. Asimismo, se suman a los compromisos
los anuncios contenidos en la “Agenda Mujer” realizados por el Presidente Sebastian Piniera
en ¢l mes de mayo, donde enfatiza la importancia de la igualdad de derechos y oportumidades
para mujeres y hombres.

En concreto, a continuacion s¢ describen los resultados obtenidos por producto estratégico:
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I.

Politicas v Planes para la Igualdad de derechos, deberes, trato y participacién
entre hombres ¥ mujeres.

Con el objetivo de disenar ¢ implementar politicas y plancs que promucvan ¢l reconocimiento
y gjercicio de los derechos de las mujeres, en materia legislativa, durante el afic 2018 el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género realizd avances en diversos proyectos de ley
en bisqueda de lograr lo anteriormnente senalado. Dentro de estos, s¢ encucntran:

Reforma constitucional al articulo 1° de nuestra Constiugion, para establccer
también, como deber del Estado, ¢l promover y garantizar la plena igualdad de
derechos, deberes y dignidad entre hombres y mujeres. Y también, para combatir con
eficacia, toda forma de abuso o discriminacién arbitraria contra las mujeres, Este
proyecto fue presentado el 29 de mayo de 2018,

Tenminar, en el corto plazo, con todas las discriminaciones contra la mujer que ain
cstan incorporadas en nuestra legislacion. Para lograr esto se debia poner méxima
urgencia a los signientes proyectos de ley:

Provecto de ley de sociedad convugal: Se conformo una mesa de trabajo que
emitié su informe en enero de 2019.

Provecto de lev que asegura v garantiza el fucro_maternal para las mujeres
inteerantes de las Fuerzas Armadas v de Orden v Seguridad Pubhca. Se
cumplié ¥ ya es ley.

Provecta de lev gque termmine ¢om una diserimingeion gue impide a la mujer
contraer nupcias_antes de los 270 dias desde la disolucién del vinculo
matrimonial _por  divorcig, nulidad ¢  muerte. Segundo trimite
Constitucional, Comisién de Constitucion del Senado.

Pravecto_de lcy gue establezca el derecho a la sala cuna universal para tados
los nifios v nifas_de madres trabajadoras o de padres trabajadores que tienen
el cuidado de sus hijos. Lo anterior tigne por obyetivo de modificar una barrera
importante para la participacion laboral de las mujcres, que dispone de un
minimo de 20 mujercs trabajadoras en una empresa para cl acceso al derecho
de sala cuna. Proyecto presentado el 17 de agosto de 2018 y que tiene suma
urgencia.
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Provecto de lev quc ascoure v cstablezea el derecho a la lactancia libre de las
mujeres y que proteja la maternidad. Terminada su tramitacién, en espera
de pronunciamiento por parte del Tribunal Constitucional,

En la misma linea de promover igualdad de dereches y participacién entre hombres y
mujeres, en ¢l Plan de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera se anunciz el compromiso
de “ampliar la cobertura del Programa 4 a 7” del Ministerio de la Mujer que permite la
permanencia de los hijos en el colegio después de la jornada escolar a cargo de monitores,
duplicando el nimero de mujeres que se beneficia™. En consecuencia de lo anterior, se trabajo
para que el Programa 4 a 7 presente un crecimiento del 10% de la cobertura en el 2019.
En este marco, el Ministerio coordinadamente con el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la
Equidad de Género, han presentado a evaluacion del Ministerio de Desarrollo Social, una
propuesta de implementacién del Programa 4 a 7 a gjecutarse en el periodo comprendido
cntre los afios 2019 vy 2022. El cx anote, propone un aumento gradual de la cobertura de
mujeres atendidas por el Programa, particndo de un 10% de aumento en el afio 2019 respecto
a la cobertura estimada para el afio 2018, hasta llegar a duplicar la cobertura en ¢f afio 2022.
Esto significa que para el afio 2019 se espera que participen 8.977 mujeres y para cl afio 2022
alcanzar el nimere de 16.322 mujeres participantes. Asociado a este nimero de mujeres, s¢
espera que en ¢l afio 2022 se dara atencidn a un total de 22.851 nifias y nifios de entre seis y
trece ahos. Esta propucsta obtuvo la calificacion de “Recomendado Favorablemente™ siendo
otorgado el presupuesto nccesario por la Direccidn de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda.

Por otro lado, en el mes dc septiembre de 2018 sc lanzd la Campaiia de Corresponsabilidad
— Las Tareas las hacemos Todos. Uno de los principales pilares y objetivos de la Agenda
Mujer, anunciada en mayo de 2018 por ¢l Presidentc Scbastian Piflera, ¢s equiparar las
condiciones cntre hombres v mujeres y cooperar en aquellas tareas “domésticas™ en las que
la mujer generalmente se adjudica la mayor parte del trabajo. Por consiguicnte, se lanz6 una
campaiia para visibilizar las diferencias que existen en los roles que cumplen hombres y
mujeres en las tareas del hogar e ingentivar y concientizar que las labores domésticas, de
cuidado en el hogar deben ser realizadas por hombres y mujeres. Dicha campana tuvo como
finalidad crear conscicncia para fomentar una sociedad més equitativa entre hombres ¥
mujeres. Es asi, que una encuesta realizada por el INE Sobre Uso del Tiempo, arroj¢ como
resultado gue las mujeres destinan anualmente 1.000 horas mas que los hombres en las tareas
del hogar; 1 de cada 5 hombres participan de la limpicza de la casa y solo el 29% de los
hombres participan del lavado de la ropa, mientras que las mujeres lo hacen en més del 70%.

Asimismo, atendiendo las desigualdades que ailn cxisten en términos salariales entre mujeres
y hombres, se disefia una medida que permita monitorcar la realidad de la brecha salarial al

interior de las empresas publicas y privadas.
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Por otro lado, con ¢l objctivo de avanzar en la incorporacion de mujeres y nihas en carreras
y dreas de ciencia y tecnologia, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Géncro estd
evaliando ser parte de la herramicnta SAGA de la UNESCO.

II. Politicas ¥ Planes para atender, prevenir, erradicar ¥ sancionar la vielencia
contra la mujer.

En relacion al disefio ¢ implementacion de politicas y planes para atender, prevenir,
erradicar vy sancionar todo tipo de violencia, abuso o discrimmacién arbitraria contra la myjer,
siendo esto una de las prioridades pubernamentales plasmada en los compromisos de la
Agenda de Gobierno, se han realizado importanies avances al respecto:

Uno de los avances para mejorar la informacion de datos de femicidios consumados ¥
frustrados. el Ministerio entregd una propuesta al nueve “Observatorio de Homicidios™ del
Ministerio del Interior.

Por otra parte, con el objetive de responder a la violencia sexual que ocurre en el transporte
piblico, ¢l Ministerio firmé un convemio con Metro S.A., Intendencia Metropolitana y
Ministcrio de Transporte y Telecomumicaciones (MTT), para acoger las denuncias de
victimas de acoso sexual en ¢l tren subterraneo. Uno de los objetivos ¢s habilitar una linea
oratnita y capacitar a todes los funcionarios de Metro (de trato directo con pasajeros) en
acogida de victimas, denuncia y derivacién. Lo que ya ha tenido importantes avances en la
obtencion dec una linea telefémica gratwita de cuatro digitos con el MTT, inicio de las
capacitaciones a funcionarios/as del Metro por parte de la Policia de Investigaciones (PDI} y
diseiio de capacitacion para ¢l nuevo centro de atencion telefonica que atendera los casos de
violcneia sexual.

En la misma linea, s¢ convoca al Ministerio de Educacion para que en conjunto desarrolle un
“Protocolo de Acoso Sexual” para la Educacion Superior. De esta manera, se aborda una de
las demandas mas solicitadas de las esmdiantes de la educacion superior, expresado a traves
de! petitorio de las organizaciones estudiantiles. Protocolo que hoy esta vigente como modelo
a seguir por las distintas casas de estudio a mivel nacional.

Durante el afio 2018 se realizaron campanas comumicacionales con 1a finalidad de posicionar
las prioridades legislativas del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, con el fin de
gererar opinidn positiva en tome a los temas que s abordan y consgnso respecto de la
necesidad de su aprobacidn para avanzar hacia una sociedad mas justa y solidaria entre
mujeres y hombres, En el mes de noviembre sc realizéd la Campaiia Nacional Contra la
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Yiolencia a la Mujer — “NO LO DEJES PASAR”, en consistencia con el anuncio de la
Agenda Mujer del Presidente Sebastiin Pifiera donde se establecid como abjetivo principal
terminar con todas aquellas discriminaciones, abusos ¢ injusticias gque viven las mujeres hoy
cn dia, poniendo especial enfasis en terminar con toda expresion de vielencia ¢n contra de 1z
mujcr. £l objetivo de esta campaiia era promover un cambio cultural en la poblacién de
tolerancia cero 2 la violencia contra la mujer.

En materia legislativa, se realizaron diversos avances en proyectos de ley orientados a
erradicar y sancionar todo tipo de violencia, dentro de los cuales s¢ menciona:

Provecto de ley que establece el derecho de la mujer a vivir una vida libre de
violencia, incorporando la sancion a la vielencia en ¢l poleleo. Sepundo
triamite Constitucional, Comision de Mujer del Scnado.

Insrructive Presidencial para la Admimistracion del Esiado, comunicado en
mayo de 2018, que establece exigencias y <disposiciones en materia de
prevencion, denuncia, investigacion y sancidn de tode tipo de abusos, acosos
sexuales o laborales, discriminaciones o malos tratos contra las mujeres. El
mstructivo en cuestion imparte mstrucciones cn esas materias para los
distinios servicios de la admunistracidon del Estado. En virtud de este
instructivo se estin impulsando una serie de leyes sobre diferentes tipos de
acoso.

Posterior al lanzamiento del Instructivo, durante el mes de julio, sc constituyd un equipo de
trabajo conformado por representantes del Servicio Civil y la Division de Politicas de
[gualdad del Ministerio de la Mujer y la Equidad dc Género, para asesorar y realizar
scguimiento a los servicios piblicos con ¢l fin de lograr una correcta implementacion del
Instructive Presidencial. El cquipo disefid un plan de trabajo, a medianc plazo, en el cual se
detallan las acciones a rcalizar per los servicios pilblicos, por €l Servicio Civil y por el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Géncre, ademas de los plazos, recursos y
responsables.

IIl. Estrategias e imiciativas para la transversalizacion del enfoque de género en las
puoliticas pitblicas.

Con el fin de diseiar ¢ implementar estrategias ¢ iniciativas para la incorporacion del enfoque
dec género en las politicas piiblicas, se mencionan los siguientes logros para el afio 2018:
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Compromise 100 Empresas Norma 3262 para 2022: ei objetivo de esta norma es cumplir
unt sisterna de gestion de la 1gualdad de género y conciliacién de la vida laboral, familiar v
persenal en la logica de la corresponsabilidad. La Agenda Mujer establecida por el Gobierno
del Presidente Scbastiin Pifiera nos invits a desarrollar cstrategias piiblico-privadas eficientes
que incorporen la promocién de la igualdad de género como linea estratégica y permanente
de la aceidn y la politica de la gestion de personas en las instituciones y empresas. Para esto,
s¢ diseiio un plan de trabajo con ¢l fin de lograr que 100 empresas se certifiquen en la Norma
Chilena 3262, con ¢l objetivo de mcorporar, en las instituciones y empresas, desde acciones
positivas concretas € inmediatas que restablezean la igualdad de género y Ia conciliacion de
vida laboral, familiar y personal, hasta planes de accion consistentes con una estrategia
corporativa y, en definitiva, con un cambic en la cultura erganizacional orientadz a la
igualdad. Fueron llevadas a cabo diversas acciones de sensibilizacidon y captacion de
organizaciones publicas y privadas, como: reuniones de coordinacidn, seminarios vy
desayunos en donde fue posible socializar los miltples beneficios asociados a la
certiftcacion de la Norma 3262. Se establecieren ademas diversos convenios con cmpresas y
Céamaras de Comercio Internacional, entre ellas Franco-Chilena, Argentina y Vasca. Durante
el afic 2018 se sumaron tres empresas a las nucve ya certificadas en afios antcriores, e
iniciaren su implementacion veinte organizaciones, las cuales contindan en proceso.

Comiié Interministerizl para la Igualdad de Derechos y 1a Equidad de Género: En mayo
del 2018 se constituye ¢l Comité Interministerial definido en la Ley N°® 20.820, que crea el
Mimsterio de la Mujer y la Equidad de Género. Su funcidn es colaborar en la implementacion
de las politicas, planes y programas ortentados a la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres, incorporando la perspectiva de género en la actuacién del Estado. Asistieron
dicciocho Mimistras y Ministros y s¢ converso sobre los lineamientos de la politica de Mujer
vy Equidad de Género 2018-2022, los pilares del Programa de Gobierno, el Instructivo
Presidencial 2018, para la igualdad de derechos y para enfrentar denuncias de abuso y acoso
en las reparticiones publicas. También se coordinaron las acciones del Ministerio de 1a Mujer
¥ la Equidad de Género con los Ministerios que integran ¢l Comité, en la orientacién de
politicas publicas y proyectos dc ley, ratificando 1a obligacion de contar con una politica de
equidad de género en cada Ministerio y de nomirar, en cada gabinete, a una persona
responsable de su orientacién ¢ implementacién.

A partir del ultimo punto abordado, en ¢l mes de septicmbre la Ministra [sabel Pla solicito, a
todos los Ministerios, el envio formal de sus Compromisos Ministeriales de [gualdad de
Género para ¢l periedo 2018 — 2022, los cuales conticnen las medidas, politicas y/0
programas quc el sector en su comjunto {incluyendo sus servicios dependientes) sc
compromete a impiementar para avanzar cn igualdad y equidad entre hombres y mujeres.
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Durante el 2018, diecisicte ministerios formularen sus compromisos de igualdad de género.

Estos contemplan compromisos transversales {comunes a todos Jos mumisterios) v los
especificos del sector.

Agenda Mujer a nivel regional y compromisos sectoriales regionales; esto comprende las
acciones destinadas a apovar a los/las encargados en materias de equidad de género de los
servicios publicos adscritos al compromiso de implementacion del indicador transversal de
género, tanto del nivel central y regional, para la correcta implementacion de los
compromisos establecidos, propiciando que los servicios pilblicos desarrollen accioncs
sustantivas para alcanzar la igualdad de génevo, asimismo, considera:

Reuniones bilaterales dc ascsoria técnica.

Talleres v/o jomadas de transferencia mctodologica {entrega de formatos,

lineamientos PMG, lmeamientos sobre los compromisos Ministeriales, entre

otros).

Es importanic considerar que dicho indicador mide a todos los servicios que estan insertos
dentro de alguno de los siguientes mecanismos de incentivo: Programa de Mgjoramento de
la Gestion, Metas de Eficicncia Institucional (MEI) v PMG adscritos.

IV. Estudios, Estadisticas v Capacitacién en Equidad de Género

En relacion a la generacién de informacion relevante mediante la realizacidn de estudios e
investigaciones sobre la equidad de género, la igualdad de derechos y para procurar la
eliminacion de¢ toda forma de discriminacion arbitraria en contra de las mujeres, como
insumo para ¢l disefio de politicas, difusién de conocimicnto y planes en materia de género,
durante el afio 2018 se rzalizaron los logros que se mencionan a continuacion.

E! Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género a través de la Division de Estudios y
Capacitacién, ha elaborado documentos y estudios como un insumo relevante para la
incorporacidn de género cn las politicas pablicas. En basc a lo sefialado, 5¢ contraté estudio
sobre “Participacién mujeres congresistas cn tramitacién legislativa para el avance de la
jgualdad de género™, con el objetivo de estudiar la participacién de las mujeres congresistas
en las diferentes instancias de tramitacion legislativa y los tipos de mociones que promueven
y/o patrocinan para e! avance en igualdad de género. Esto cn el marco de la entrada en
vigencia de la ley que modificod la Ley Organica Constitucional de Votaciones Populares y
Escrutinios, a través de la cual se obliga a los partidos politicos a conformar listas de
candidaturas para las clecciones de senadores/as y diputados/as respetando una proporcidn
cquilibrada entre hombres y mujeres 60%-40%.
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Por otro lado, se levantaron datos actualizados respecto a la situacién de la matermidad
adolescente en Chile, con datos CASEN 2017, Estadisticas Ministerio de Salud y sintesis de
programas dc prevencidén y sexualidad realizados por MINEDUC, dcsarrollandose un
documento/estudio que da cuenta de los principales desafios y pendientes de la politica
publica en relacidn a esta materia.

Asimismo, se realizaron boletines temdticos que atendicron las siguientes problematicas de
genero: Agenda Mujer 2018-2022; Proyectos Sala Cuna; Embaraze adolescente: Violencia
contra las mujeres, Mujeres privadas de libertad.  Asimismo, se claboré un informe dec la
situacion de las mwjeres en Chile, como insumo relevante para el diagnéstico de género
actuahizado del pais a partir de la nueva encuesta CASEN 2017,

Se actualizé informacidn respecto la violencia en ¢l pololeo, a través de un sondeo de
violencia en la pareja, el que fue publicado por INTUV ¢l 2018, con apoyo del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género. También se dio continuidad al trabajo con el INE, cn el
marco decl avance de las estadisticas de género del Micrositio que surge a partir de la
coordinacion del INE con el Ministerio de la Mujer. En esta misma linea de trabajo, se reahzd
por parte del Mimsterio la memoria de cstadisticas de género 2014-2018.

A su vez, durante ¢] 2018 se incorporan al Micrositio de Género nuevos indicadores de
violencia contra las mujeres, como tambicén un Atlas de Género con georreferenciacion
regional de cstadisticas de génere en materia d¢ autonomia econdmica, fisica y de toma de
decisiones. Lo anterior, se encuentra disponible en: https://www.ine.cl/estadisticas/menu-
sociales/gencro

Por otro lado, una de las cstrategias ¢ miciativas para la incorporacion del enfoque de género
en las politicas piiblicas, es la capacitacién de funcionarios y funcionarias piiblicas de todo
¢l Estado. El Ministerio durante el afio 2018, desarroll6 una plataforma e-learning para que
pueda llegar de ranera masiva a todos 1os Ministerios v Servicios Publicos a nivel nacional.
El objetivo de esta plataforma es capacitar en género y politicas pitblicas a quienes diserian
¢ implementan programas y politicas cn los distintos servicios piiblicos del gobicrmo central,
de tal manera de habilitar capacidades para reconocer e incorporar género en los respectivos
Ministerios y Servicios Piblicos. En marzo del 2019 se pondra en marcha esta plataforma
para miciar un proceso de capacitacion masiva a funcionarios de todo ¢l pais.

V.  Politicas y medidas para la plena participacion de las mujeres en todo dmhbito de
la sociedad.

Respecto al discfio e implementacion de politicas, medidas, estrategias ¢ iniciativas para ia
meorporacion de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad y promover su liderazgo, ¢l
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Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género avanza en ¢l levantamiento de la situacion de
las mujeres en cargos de directorios en empresas publicas y privadas. para lo cual se
actualizaron los datos de mujeres en directorios de empresas publicas (SEP) que alcanza un
42%, como también se levanta nueva informacidn respecto a la situacion de las mujeres cn
los dircctorios de empresas IGPA ¢ IPSA. Dicha informacién es de suma importancia para
el desarrollo de una estrategia de anticipacion de la renovacion de directorios 2019, a partir
de Ia cual la antoridad ha realizado un plan de incidencia en altos ejecutivos para que avancen
€n incorporar a mujeres €n sus directorios, donde estin subrepresentadas.

En el dmbito mnltilateral, ¢l Ministerio de {a Mujer ¥ 1a Equidad de Género asistié a la Sesién
62° de 1a Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer desarrollada en marzo en
Nueva York. Asimismo, ha participado activamente de la preparacion de [a CSW 63° que se
realizard el afio 2019, asistiendo a 12 Reunidn Previa Regional desarrollada en diciembre de
2018. En dicha instancia se adoptd la Declaracion de Buenos Aires sobre “Sistemas de
protecccion social, acceso a servicios publicos € infragstructura sostenible para la igualdad de
eénero ¥ ¢l empoderamiente de las mujeres ¥ las niftas™.

En la misma linga, durantc ¢f afic 2018, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
estuve prescnte cn la 57° Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe, realizada en el mes junio, dicho encuentro definid la
ruta & seguir para la organizacion de la XIV Conferancia que se realizd en noviembre del ano
2018 en Santiago de Chile y que fue presidida por la Ministra de la Mujer v la Equidad de
{énero.

Adicionalmente, participé en la XXX Reunion de Altas Autoridades en Derechos Humanos
y de la X1 Reunion de minisiras y Altas Autoridades de ia Mujer del Mercado Comin del
Sur (MERCOSUR). realizada en Paraguay durante mayo del afic 2018, en el cual se
compartieron buenas practicas cn temas de violencia hacia las mujeres. Ponicndo de relieve
el desafic de la plena incorporacion de las mujeres a la cconomia, s participo representando
al Gobierno, en ¢l grpo técnico de género de APEC durante ¢l afio 2018.

A nivel bilateral, ¥ relevando el compromiso por ¢l avance transversal de geénero en las
peliticas piblicas, durante €] afio 2018 el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
suscribid acuerdos con [as contrapartes de Dmamarca, Perd, Argenting y el Pais Vasco.
Dichos acucrdos tenian como objetivo ¢l intgrcambio de experiencias y buenas practicas en
materia de prevencion, atencion y eliminacion de situaciones de violencia contra las mujeres
cn todas las etapas de su vida; el desarrolle de actividades para favorecer el empederamiento
gcondmico y social de las mujeres; y premover las buenas practicas laborales con perspectiva
de género.
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Por otro lado, se suscribid un acuerdo cntre el Gobiemo de Chile v el Gobiemo dc la
Repiblica de Costa Rica para promover y consolidar el intercambio de inmiciativas y
experiencias en ¢l ambito de la igualdad efectiva y equidad de género y la autonomia
econdmica de las mujeres.

Asimismo, hube participacion cn dos gabinetes nacionales con representacion de la maxima
autoridad del Mimsterio de la Mujer y la Equidad de Géncro: Gabinete Naciona! Chile-
Argenting; Gabinete Nacional Chile-Perit, También se realizé una visita Ministerial 2 Canada
{por mvitaciéon de la Embajada de Chile en Canada), que incluyeron reuniones con
organizaciones de la sociedad civil en materia de cducacién, distintas autoridades del
gobierno canadiense invelucradas en la equidad de género.

Por otre lado, el Ministerio de la Mujer ¥ la Equidad de Género, junto con la Agencia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID), desarrollaron dos proycctos de
cooperacion con Guatemala. El primero de eilos, consistié en un proyecto triangular con
Suecia {desarrollado durante los afios 2017 y 2018) y la Secrctaria Presidencial de la Mujer
en Guatemala (SEPREM} que busca fortalecer ¢l mecanisme nacional de Guatemala en los
procesos de institucionalizacion de las politicas piblicas tal come se ha hecho en Chile,
ademas de apoyar a SEPREM cn ¢l desarrollo de cstrategias para gencrar todo marco
conceptual para la definicion de las acciones con las instituciones del Estado v el trabajo
territonial, en especial en materia de prevencién y atencidn en violencia contra las mujeres en
¢l terntorio. El segundo provecto, que cuenta con el aporte de AGCID, se encuentra en
desarrollo y su objetivo es contribuir al logro de la igualdad y equidad de género con
pertinencia cultural en la comunidad cducativa a nivel nacional, a efecto de lograr su
permanencia y promocion dentro del sistema educativo.

Dentro de otros aspectos a destacar, sc firmé en el mes de agosto de 2018 el Convenio
Servel- PNUD con todos los partides politices, ¢l cual tiene por finalidad promover y
fomentar la participacién de mujeres en politica, contribuyendo de esta manera, 8 materializar
la promocion de la cquidad de génerc y la igualdad de derechos y oportunidades de las
mujeres en el referido ambito. Ademas, tiene como objcto generar una alianza estratégica
entre ¢l SERVEL, el Minmisterio y el PNUD para ingentivar al interior de los partidos politicos
la participacion dc las mujeres a través de una estrategia de trabajo que permita apoyar a los
partidos en el cumplimicnto del Decreto con Fuerza de Ley N° 4, de 2017, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sisteratizado
de la Ley N° 18.603, Orgénica Constinicional de los Partidos Politicos en o que refiere a la
ejecucién del gasto del 10% del financiamiento a los partidos que se debe destinar a
actividades que promucvan la participacion politica de las mujeres, Ia Ley N° 20.840 en lo
que se refiere a cuotas electorales, asi como la Ley N° 20.900 en o referido 2 la estructura
int¢rna de las colectividades. Se conformé un equipo de trabajo con ropresentantes del
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SERVEL, de MMEG y de PNUD, quiznes disefiaron un plan de trabajo para lograr la exitosa
implemecnatacion de lo definido en el convenic.

En otras matenias, se realizd la Feria Mujer Emprende, con el fin de apovar cl
erprendimiento femenino y entregar espacios de comercializacion para las mmjeres que
participan cn los programas del Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad de Género, en el
mes de noviembre de 2018 se acordé y firmd un convenio con la empresa Walmart Chile
para realizar una Feria de Navidad con 25 emprendedoras, en la Region Metropolitana, Esta
actividad se consideré como un pilote para luego replicarla, durante 2019, en las distintas
regiones del pais.

GESTION INTERN A

Respecto de la gestion interna, la Subsecretaria durante el afie 2018 cumplié con los
siguientes compromisos asociados a la mejora continua:

a} Programas de Mejoramicnto de 1z Gestion (PMG). Para el afic 2018 la Subsecretaria
comprometié 1a Etapa II, que consistio en el disefio del Sistema de Informacion para
la Gestion (S1G).

=¥ El Comité Triministerial evalud su grade de cumplimiento con nota maxima de
100%.

b) Convenio de Desempefio Colectivo: El Convenio de Desempefio Colective tiene
como objetivo dotar a los jefes supericres de servicio de herramientas destinadas a
mcjorar la gestidn de su institucidn, los cuales contribuyen a la politica de
descentralizacion de la gestion de los servicios plblicos y que incentiva el trabajo en
equipo de los funcionarios pablicos en ¢l cumplimiento de metas orientadas a brindar
un mejor scrvicio a la ciudadania. Dichas metas tienen por objetivo mejorar y guiar
la gestion a través de la mejora en los procesos de trabajo para el logro de la estrategia
organizacional.

= La Subsecretaria obtuvo el cumplimiento méaximo en todas sus metas: 100%

¢) Sistema de Gestion de Riesgos (Plan de Tratamiento de Ricspos): La Gestién de
Riesgos es un proceso implementado a través de toda la organizacion para identificar,

evaluar, medie y reportar amenazas y eportunidades que afectan el poder alcanzar el
logro de sus objetivos.
=» La Subsecretaria reportd compieta y oportunamente la informacién al Consejo
de Auditoria Interna General de Gobiemno (CAIGG).
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4. Desafios para el periodo de Gobierno 2019 - 2022

En relacion con los desafios para ¢l afo 2019, se considera un aspecto relevante continuar el
proceso de implementacion de nuestra Institucionalidad, la mantencién del pleno
funcionamiento del Consejo de Ministros y Ministras para la Igualdad Derechos y la Equidad
de Género, la crradicacion de todo tipo de violencia contra las mujeres y la promocién de una
sociedad mas justa para las mujeres dentro de todos los ambitos.

Otro desafio de este Ministerio es continuar con la transversalizacién de la perspectiva de
genero y el trabajo intersectorial que permita que los Servicios y Ministerios aborden en
conjunto las brechas de desigualdad de las mujeres. Este desafio implica mantener y
fortalecer los instrumentos de transversalizacion que han permitido en estos afios disminuir
las diversas brechas de género: Compromisos Ministeriales de Genero, los Indicadores de
Genero del Sistema de Monitoreo del PMG y todas aquellas iniciativas en Reformas Legales
que permitan igualdad en derechos y deberes entre hombres y mujeres.

En materia legislativa, seguir liderando las Politicas y Planes para atender, erradicar y
sancionar la violencia contra la mujer, lo cual permitird el derecho de las mujeres a una vida
hibre de violencia, permitiendo asi, que, el pais avance en la comprensién de esta violencia
como un fendmeno cultural complejo, que se manifiesta de distintas formas vy tiene lugar en
diversos ambitos.

Finalmente, seguir promoviendo transformaciones culturales para promover y fortalecer la
igualdad entre mujercs y hombres, las cuales se manifiestan en las desigualdades que viven
las mujeres, lo cual constituye un desafio permanente de esta institucionalidad. Para ello, es
primordial generar acciones concretas, asi como, realizar campaiias de difusion de los planes
y programas del Ministerio y Servicio, campafias comunicacionales en contra de la violencia
hacia las mujeres, de la subrepresentacion en los espacios de toma de decision, por mayor
autonomia economica y participacion laboral, entre otros son temas prioritarios.

L. Politicas y Planes para la Igualdad de derechos, deberes, trato y participacién
entre hombres y mujeres.

Dentro de los productos cstratégicos mas relevantes del Ministerio, se contemplan una serie
de iniciativas, entre cllas podemos sefialar los proyectos de ley en cartera o de la “agenda
legislativa para el periodo de gobierno™, el cual refiere a aquellas iniciativas que han sido
definidas por la SEGPRES como prioritarias para nuestro Ministerio. Esta definicion s¢
expresa en las “urgencias” que son asignadas.
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Provecto de reforma Constitucional que estableee el deber del estado de
promover la isualdad de derechos entre mujeres v_hombres: El proyecto de
reforma constitucional establece en el Capitulo 1 de 1a Constitucién Politica de la
Republica, dc las Bases de la Institucionalidad, el deber del Estado de promover la
igualdad de derechos y dignidad entre hombres y mujeres, ¢uva finalidad es contribuir
aun cambic cultural en nuestra socicdad, haciéndose cargo de una noble y justa causa,
que no es s6lo la causa de las mujeres, sino que la cansa de todos los hombres y las
mujeres de este pais,

Provecto de lev que crea el beneficio social de educacién en el nivel de sala cuna,
financiado por un fondo solidarie: El objetive de este proyecto de ley es crear el
beneficio secial de educacion parvilaria en nivel de sala cuna a través de un fondo
solidario y fomentar la participacién laboral femenina, promover el principio de
correspensabilidad, superar la discriminacion por ¢l nimero de trabajadores de la
empresa, dismimur las brechas salariales entre mujeres y hombres, garantizar que
todo hijo de madre trabajadora tenga derecho a sala cuna hasta los 2 aiies, incorporar
elementos de solidaridad en ¢l mundo del trabajo.

Provecto gue Modifica el Cddigo Civil en el sentido de suprimir el impedimento
de segwndas nupeias: Este proyecto de ley busca terminar con una discriminacion
arbitraria respecto de la mstitucidn del matrimonio con ¢l objeto de darle igualdad al
derecho de contraerlo para hombres y mujeres, con ¢l objeto de eliminar el
impcdimento que tiene las mujeres para contracr scgundas nupcias antes de 270 dias
de terminado el vinculo matrimoenial anterior.

Proyecto de lev gue estzblece normas sobre prevencién v proteccion del

embarazo adolescente: La presente propuesta intenta solucionar varias carcncias
que se han detectado en nuestra legislacion con respecto al tratamicnto de esta
tematica, ¢l objetivo es la prevencién y proteccidn del embarazo adolescente v
educacion de la sexualidad de este grupo etario.

Provecto de ley respecto de comunicacién de érdencs de apremio en fuicios de
alimentos: La presente ley busca mejorar la comunicacién de las érdenes de apremio
en juicios de alimentos de menores. Hay una indicacién sustitutiva que busca regular
otras instancias dentro de la tramitacion de este tipo de juicios. Con ello, mejorar las
estadisticas de pago de pensiones de alimentos que dan cuenta que un 80% de los
hombres no pagan la pension.
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» Provecto de lev que modifica el codign civil v otras leves, regulando el régimen
patrimonial de sociedad conyneal: Este proyecto de ley busca modificar ia
administracién de la sociedad conyugal dando 2 1a mujer las mismas facultades que
el marido, con la finalidad de reconocer la plena capacidad de la mujer y la ignaldad
de derechos entre ella y ¢l hombre.

+ Provecto de lev que establece medidas de proteccién a la lactancia materna y su
efercicio: Este Proyecto de Ley busca proteger el zcto de amamantamiento de la
mujer, de tedo tipo de reglamentaciones o conductas que tiendan a intervenir o
restringar de cualquier forma su libertad cn el ejercicio de su derecho a amamantar a
sus hijos ¢ hijas cualquiera sea su edad o condicidn, sancionando toda valneracidn
que la afecte, resguardindose asi mismo Ia proteccidén de la mujer en el proceso de
extraccion de la leche matema.

Es asi, que, en términos legislativos, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, ha
trabajado arduamente en los ramites establecidos en la normativa del Congreso Nacional en
conformidad 2 la agenda de gobierno.

En otras materias, ¢l Ministerio de la Mujer y la Equidad de Géncro, en conjunto con el
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género estin desarrollando diversas aceiones
con diversos ¢stablecimientos educacionales y con JUNAER para alcanzar un aurmentg del
10% de mujeres beneficiadas con el Programa 4 a 7 durante el afio 2019.

II.  Politicas y Planes para atender, prevenir, erradicar y sancionar la violencia
contra la mujer.

Dentro de las iniciativas legales, se contemplan una serie de iniciativas, entre ¢llas podemoes
sefialar los proyectos de ley en cartera o de la “agenda legislativa para ¢l periedo de
gobierno”, el cual refiere a aquellas iniciativas que han sido definidas por 1a Segpres como
prioritanas para ¢l Ministerio. Entre cllas, tchemos las siguientes:

» Provecto de lev sobre el derccho de las mujeres a una vida libre de violencia: El
objetivo de este proyecte de ley cs legitimar una ley marco sobre el derecho de las
mujeres 2 una vida libre de violencia, y que busca mejorar {as respuestas que s¢
ofrecen a las victimas de violencia en contexte intrafamiliar, tanto a mujeres, como a
ofras personas quc s¢ encueéntran en yna situacion de especial vulnerabilidad; l1a
regulacion de otras figuras que reconocen las diferentes formas de violencia que se
gjercen en comtra de las mujercs, nifias, mihos y adolescenics, personas adultas
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mayorcs ¥ personas en situacion de discapacidad; contribuir a la zeneracion de un
carnbio cultural.

* Provecto de lev gue tipifica el acoso sexual en piblico: El proyecto de ley tiene
¢Omo proposito contribuir a erradicar las practicas de acoso sexual callejero que
experimentan mujeres, hombres, nifias ¥ nifios en Chile. Por otro lado, plantea la
importancia de reconocer el acoso sexual callejero como un tipo de violencia, por lo
que es deber del Estado tomar las medidas necesarias para combatirlo v educar a la
poblacidn para que la sociedad rechace este tipo de conductas, asimismo cstablecer
una legislacién responsable, considerando con especial atencidn quienes se ven mas
expuestos a este tipo de violencia: mujeres, adolescentes y nifias, lograr mayor
igualdad en los espacios pliblicos para estos grupos de poblacién més vulnerable.

= Provecto de lev para incorporar una medida cautelar especial en favor de las
victimas de violencta intrafamiliar ¥ facultar al tribunal, en casos calificados, a
controlar su cumplimients por medio del monitoren telemitico: Con este
Proyecto de Ley se busca incorporar en la norma referida a la potestad cautelar
{articulo 22 dc la ley 19.968), la proteccion expresa de la victima de violencia
intrafamiliar, asimismo se introduce un articulo 9 bis de la ley 20.066, con 1a finalidad
de permitir a juez quc dentro de ias medidas adoptables, esté considerado el use dei
monitereo telematico sirnilar al que hace mencién el titulo 1T articulo 23 bis de laley
20.603. Asimismo, sc contempla la posibilidad de que la victima use voluntariamente
un sistema de monitoreo telemdtico,

* Provecto de lev que Modifica el Cidizo Penal en materia_de tipifieacién del
femicidio v de otres delitos contra las mniercs: Esta mocion parlamentaria elimina
¢l actual inciso segundo del articulo 390 del Codigo Penal que especializa cl delito
de parricidio. En seguida, crea un nuevo articulo que propone ampliar la figura de
femicidio al asesinato de mujeres ¢on motivos de odio, Tnenesprecio ¢ abuso por
causa de género, ademas de algunas agravantes; crea un nuevo articnlo que tipifica la
figura de incitacion al suicidio o le prestarc auxilio pama cometerlo y modifica ¢!
articuio 393 ter) propomendo impedir la configuracion de la atenuante de
“irreprochable conducta anterior” cuando haya precedido cualguier incidente de
violencia a la comision de los delitos comprendidos anteriormente, independienta a
que se hayan denunciado o no.

Dentro de los proyectos informados por ¢l Mandatarie, destaca la creacion de una Unidad de

Seguimiento de Medidas Cautelares para las mujeres victimas de viclencia y la firma de un
proyecto de ley que tipifica el delito de acoso cibernético v sanciona las acciones que

24



vulneren la mtimidad de las mujeres a través de redes sociales o incluso con llamadas
telefonicas insistentes.

Por otra parte, en hitos comunicacionales, se realizarin diferentes actividades que
contemplan; Lanzamiento de la Campaiia de la Violencia contra la Mujer, informar a la
ciudadania sobre los avances de la Agenda Mujer, lanzamiento del proyecto de Sala Cuna
Universal, Dia de 1a Mujer, entre otros:

« Dia Internacional de [a Mujer: Estc hito ¢s considerado uno de los mas importantes
de nuestro ministerio. El objetivo es conmemorar a todas las mujeres durante este dia,
quc consiste en una actividad realizada por cl Gobierno y presidida con el Presidente
Sebashin Pinera, en la que se destacan los avances que hemos alcanzado en materia
de equidad de género y anuncics cn ¢sia materia.

» Dia Internacional de fa Eliminacién de la Violencia contra la Mujer: Dentro del
Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, se da mixima urgencia a
1gualar los derechos y obligacioncs cntre hombres y mujeres, ¥ eliminar todo tipe de
discriminacion arbitraria y violencia contra 1a mujer. Ademas, sefiala, "esta no es una
batalla de hombres contra mujeres 0 mujerss contra hombres. Esta es una batalla de
tedas las mujeres y todos los hombres para construir una sociedad v una cultura mds
libre, mas justa, mas humana, mis respetuosa, mas prospera v mas solidaria”. Por
ello, se realiza todos los afios durantc esta fecha, una camnpafia para generar nn cambio
cultural en nuestro pais, de que ninguna mujer puede ser abusada o violenrada y que
no existe ninguna razen por la cual puede ser victima de violencia.

o Campaiias aseciadas a Provectos Lesislativos: En c¢aso de aprobacién o
promulgacion de proyectos legislativos, realizaremos campaiias comunicacionales
especificas para que la cindadania conozea los beneficios que tienen cada una de estas
miciativas.

1. Estrategias ¢ iniciativas para la transversalizacién del enfoque de género en las
politicas pablicas.

Durante ¢l afio 2019 se¢ pondrd en marcha el plan de captacién v acompafiamiento de
organizaciones para lograr la certificacion en la Norma Chilena 3262. Esta norma busca
establecer los requisitos que debe cumplir un sistema de gestion de la ignaldad de género y
concihiacidén de la vida laboral, familiar y personal en la logica de la corresponsabilidad, que
facilite a la organizacion mejorar su eficacia y eficicncia y promover un mayor compromiso,
desarrollo y bienestar para las personas de la organizacién. Ademds, busca promover la
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igualdad entre mujeres y hombres, generar un impacto positivo en las organizaciones, las
personas y su entorno, favorecer buenas practicas y buenas relaciones entre la oreanizacion
¥ sus trabajadores/as.

Se generaran acciones coordinadas cntre el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género v
¢l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género para desplegar esfuerzos conjuntos
para mcentivar y acompafiar a diversas organizaciones a nivel central y regional con el
objetivo de dar respucsta a la necesidad de incorporar la promocién de la igualdad de género
en la gestidn y desarrollo organizacional de nuestro pais.

El Mmisteric de la Mujer v la equidad de Género implementara yn plan de trabajo,
coordinado con el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, con el fin de lograr
la meta trazada por ¢l gobierno dcl Presidente Sebastian Pifiera, en busca de 100 empresas
certificadas al finalizar ¢] periodo presidencial, las cuales se certifiquen en 1a Norma Chilena
3262, con ¢l fin de incorporar en las instituciones y empresas, nn sistema de gestion que
restablezcea la ignaldad de género y la conciliacién de vida laboral, familiar y personal, con
un cambio en la cultura organizacional orientada a la igualdad.

Durante el presente afio sc convocd a los partidos politicos a participar en el 4to y iltimo
taller contemplado en el plan de trabajo. En dicha instancia se trabajé en el fortalecimiento
de diversas cstrategias de negociacién de los mecanismos de género. Ademds, se reviso, el
estado de elaboracion de los diagnésticos, junto a la claboracién de planes de accion.

Durante enero del 2019 los Servicios Piblicos realizaron el primer reporte de sus
procedimientos sobre igualdad de oportunidades y prevencién y sancién del maltrato, acoso
laboral y acoso sexual, los cuales fueron revisados por un equipo técnico del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, para asegurar ¢l cumplimiento de los compromisos trazades
a ntvel gubernamental. Es asi, que los Servicios Phbicos recibieron un informe de
retroalimentacién desde el Servicio Civil y ¢l Ministerio sobre la aplicacién correcta del
Instructivo Presidencial en sus procedirmizntos.

LV.  Estudios, estadisticas y capacitacién ¢n equidad de género.

Durante el afio 2019, se contempla la elaboracion de estudios v/o documentos referidos a
distintas tematicas definidas ¢n la Agenda Programatica de Gobiemno. Dichos estudios dicen
relacion al trabajo a desarrollar en conjunto con ios Proyectos de Reformas Legales,
Relaciones Internacionales y todos aguellos que sean solicitados desde la SEGPRES.

Asimismo, en materia de capacitaciéon en equidad de género, durante el afo 2019, se
conternpla Ja capacitacion online a funcionarios/as pliblicos, que son usuarios de la
platatorma online dispuesta para ello con el objetivo de proporcionar la transfercncia de

26



conocimiento en tematicas de equidad de género. Dicha modalidad de capacitacidn serd
realizada a través de un aplicativo e-leaming, ¢l ¢ual comenzara su implementacién a partir
del afio 2019,

El Reporte de Equidad cs una iniciativa comprometida por ¢l Presidente Schastian Pifiera el
& de Marzo de este ano, la cual respondc a los compromisos del Programa de Gobicmo de
una mayor integracion de la mujer en ¢l munde del trabajo. en condiciones equitativas. FI
Reporte de Equidad consiste en 1a construccion de un ranking de las principales empresas del
pais en materia de equidad de género con lz informacién declarada a la CMF, ponderando
los siguientes tres indicadores:

Diferencia salarial entre mujeres y hombres, por nivel jerdrquico.
Participacion de mujeres en los distintos niveles jerarquicos.
Participacidn de mujeres en dircctorios.

La Cormision para el Mercado Financiero, por medic de la norma 386 actualmente solicita a
las empresas emisoras de valores que entreguen anualmente informacién de 1a brecha salarial
(para distintos miveles jerarquicos). Sin embargo, la forma que esta recopilada esta
informacién no permite realizar comparaciones entre cmpresas, y es de dificil acceso para la
ciudadania.

V.  Politicas y medidas para la plena participacién de las mujeres en todo dmbito de
la sociedad.

Dentro de las distintas iniciativas para la participacién de Ja mujer, tenemos los siguientes
COmMPromisos:

Compromiso de mujeres en los directorios de las empresas SEP: El Gobiemo del

Presidente Scbastidn Pifiera mantuvo ¢l compromiso de mantener al menos un 40% de
mujeres en [os directorios de las empresas SEP. Actualmente ese porcentaje corresponde a
un 42%.

La Ruta del emprendimiento v empleabilidad conternpla una mesa de trabajo que busca
mcjorar la autonomia econdmica de las mujeres con un foco en emprendimicnto y
cmpleabilidad. La mesa de trabajo estd compuesta por el Subsecretario de Economia y
Empresas de Menor Tamano, la Subsceretaria del Ministerio de la Mujer y 12 Equidad de
(énero y el Subseeretario del Trabajo.

Inicialmentc se priorizd ¢l trabajo cn el foco de empreadimiento creindose la Ruta del
Emprendimiento Femenino que visibiliza todos los apoyos piblicos, monectarios o de
capacitacién que existen cn Chile.
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Los objetivos a corto plazo son disponer los apoyos piblicos de una manera facil para las
usuarias y resolver los “puntos ciegos™ de la misma ruta, ¢n donde faltan apoyos para la
TOUjET.

La creacion de un Registro de Mnjeres para Directorigs responde al compromiso
gstablecido por el Presidente Scbastian Pifiera en la Agenda Mujer v ratificado el 8§ de Marzo

de 2019. Este registro tienc como objetivos poder (1) Aumentar 12 participacion de mujeres
en posiciones de alta responsabilidad, (2) Aumentar la participacion laboral femenina y {3)
Disminuir las brechas salariales. Asimismo, sc creard un registro de mujercs para directorics
quc incluya la siguiente informacion: (1) creacion del Registro de Mujeres para Directorios:
directoras actuales y dircctoras potenciales levantadas por las organizaciones de la sociedad
civil y la acadermia ¥ (1) creacidn de registro individual de potenciales directoras.

Se publicara inicialmente el listado de las directoras actuales de las empresas reguladas por
la CMF y las empresas SEP. El Registro también incluird un listadoe de mujeres que
potencialmente podrian ser directoras. En primera instancia esta informacion se recolectari
a traves de las organizaciones de la sociedad civil y la academia que manejen bases de datos
dec mujeres en la alta direccion.

Como iniciativa legal se considera ¢l provecto de lev que Modifica Ias leyes N° 18,695 v
19.175, para establecer uma cuota_de género en las elecciones de gobernadores
regionales, alcaldes v concejales. Esta busca establecer cuctas en las elecciones de
Gobernadores regionales, alcaldes y concejaies. Al establecer cuotas en estas elecciones, se
busca ampliar la participacion de mujeres en cargos de eleccién popular.

El Mimisterio de la Mujer y la Equidad de Géncro continuard trabajando para establecer
acucrdos con diversas empresas con ¢l objctive de fortalecer y apoyar ¢l emprendimiento
femenino, generando diversos espacios de comercializacidn, con ¢l fin de apovar los
proycctos de miles de mujeres que han iniciade un camino de superacién y autonomia
personal.

Se articulard un prograrma de acciones coordinadas por ¢l Ministerio de 1a Mujer y la Equidad
de Género, el Servicio de [a Mujer y la Equidad de Género y la empresa Walmart Chile, con
¢l fin de implementar a lo menos una ferta por region, cada mes, durante ¢l afio 2019, Ya esté
definido el plan de accién anual, considerando en una primera ctapa, las siguientes ferias de
emprendimicnto; La primera feria programada para el mes de marzo 2019 se desarrollara en
la region de Tarapacé. En abril se implementaran dos ferias, en las Regiones de Antofagasta
y Coguimbo respectivamente. Para el mes de mayo estén programadas dos nuevas ferias en
Copizapd y Quillota.
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GESTION INTERNA

En relacion a los compromisos gubemamentales establecidos con Ja Direccion de
Presupuestes (DIPRES), en el marce del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG),
para el ano 2019 la Subsecretaria comprometid la Etapa TI1 que consiste en la implementacion
del Sistemna de [nformacion para ia Gestion (SIG):

¢ Indicadores Transversales PMG: dentro de los requisitos del PMG y en el marco
de los pringipios de eficacia, eficiencia y calidad de los servicios proporcionados a
los usuarios y usuarias, expresados cn objetivos de gestion, vinculados a la gestidn
cficaz, la eficiencia y calidad, se desarrollan mdicadores transversales para los
servicios pablicos.

+ Indicadores de Desempeiio Institucionales: entregan informacién cuantitativa
respecto al logro o resultado en la entrega de los productos {bienes o servicios)
gcnerados por la institucion, pudiendo cubrir aspectos cuantitatives o cualitativoes de
este logro. Estos indicadores corresponden especificamente a aquellos aspectos
ligados al cumplimiento de las definiciones estratégicas vy sus productos estratégicos
¥ que pericnecen especificamente a medir nuestra mision institucional,
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Estratégicas 2014-2018
- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucidn:

» Ley N°20.820, del 20 dc marzo de 2015 que crea ¢l Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género y modifica normas legales que indica; establece su naturaleza,
objeto, funciones.

e Decreto con Fuerza de Ley N 1 del 05 de abril de 2016 que fija la Planta de Personal
de la Subseccretaria de la Mujer v la Equidad de Género; modifica la Planta de
Personal del Servicio Nacional de la Mujer, determina iniciacion de actividades del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y regula otras materias a que se refiere
el articulo primero transitorio de la ley N° 20.820.

* Decreto N° 27 del 05 de noviembre de 2016 aprueba el Reglamento Orgénico que
determina la estructura interna del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

- Misidn Institucional:

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género es la Secretaria de Estado encargada
de colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio, coordinacién y evaluacion
de las politicas, planes y programas destinados a promover la equidad de género, la
igualdad de derechos y de procurar la eliminacién de toda forma de discriminacién
arbitraria en contra de las mujeres.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos aiio 2018

Descripcion
Implementacion de las OIRS en todas las
SEREMIAS del Pais
| 'Habilitacion Secretaria Regional Ministerial del
Nuble.
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- Objetivos Estrategicos del Ministerio

Nimero Drescripeitn
Coordinar y velar por 1z incorporacién de la ignaldad y la equidad de género en
ias politicas, planes y programas del Estado.
o Desatmllar politicas, planes y programas destinados 2 atender, prevmz,madlmr
2 ysmomwdoupodewolmmabmommménmmmlﬁ
o mojeres. i B
Fortalecer la autonomia econémica de Jas mu_1 eres mediante el disefio de p{)]lth&S
3 planes y programas que les permitan incorporarse y/o mantenerse en el mundo
del trabajo.
. Fomentar Ja participacién de las mujeres en diversos dmbitos de’ la sociedad, en’
4 laaomadedecwmesymcargosdewmpﬁbhmypmm
oo Jgualdad de condiciones y oportunidades que fos hombres.
Promover una cultura de respeto a la digmidad de las mujeres en tﬂdas sus
5 expresiones, procurando la eliminacién de toda forma de discriminacion
arbitraria en su contra y de estercotipos.
velm-pore.l cumplimiento de los tratados mmaleswgmm'ﬁmd&“p&j
Chile especialmente en materias de dlscnmmamén ymolcnci‘am 12 mjer. -

- Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos
Relevantes del

Productos
Descripeion i . estratéocns
P Ministerio &

. vincubados
vinculados

Coordinar ¥ velar por la incorporacion de la

b igualdad y cquidad de género en las politicas y 1 1,2,3.,4,5
planes del Estado.

Disefiar y fomentar politicas, planes y estrategias
destinadas a atender, prevenir, erradicar y sancionar
tedo tipo de wviolencia, abuso o discriminacién
arbitraria contra las mujeres.

Disefiar e impiementar iniciativas para la
3 mcorporacion y msantencién de las mujeres en el 3 1,3,5
tnmundo del trabajo.

Disefiar y desarrollar iniciativas para la
participacion de las mujeres en diversos dmbitos de
la sociedad y en la toma de decisiones, tanto
pliblicos como privados,
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Impulsar estrategias ¢ iniciativas que promuevan
una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres y

5 procurar la eliminacion de toda forma de 5 1.2.3.4
diseriminacion arbitraria cn su contra,
Realizar seguimiento al cumplimiento de los

6 tratados internacionales vigentes ratificados por p !

Chile especialmente en materias de discriminacién
¥ violencia contra [a mujer.

- Productos Estratégicos (Bienes y/o servicios)

Aplica
Enfoquc

Aplica
Producto Estratégico Deseripeion Clientes Gestidn
Territorial

¥GMNEro

Politicas y Planes para Disefio ¢ implementacion de
la Igualdad de politicas v  planes que

. 1,2,3,
I derechos, deberes, promuevan el reconocimiento 456 NO S|
trato y participacién y ¢jercicio pleno de los 77
) 7, 8.9
entre  hombres v derechos dc las mujeres
IMjercs.
Politicas y Planes para Disefio e implementacién de
atender, prevenir, politicas y planes para atender,
. . . . . 1,2,3,
5 ¢rradicar y sancionar prevenir, erradicar y sancionar 457 NO ST
Ia violencia contra la todo tipo de violencia, abusoo - -’
) PR ... 8.9
mujer. discriminacion arbitraria
contra la mujer.
Estrategas ¢ Diseiio e implementacién de
iniclativas para la estrategias e iniciativas para la L35
3 transversalizacién del incorporacién del enfoque de 6’ ?’ 9’ NO 51
enfoque de género en género en  las  politicas =
ias politicas piiblicas. publicas.
Generacion de informacién
relevante mediante la
Estudios, estadisticas . oo 10211:: c::;rd;os B 1,29
4y capacitacién en &l S NO SI

equidad de género, laigualdad &, 9.
de derechos para procurar la
eliminacion de toda forma de
discriminacién arbitraria en

equidad de género.
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contra de las mujeres; como
insumo para el disefio de

politicas, difusion de
conocimiento y planes en
materia de género.

Discfio e mmplementacion de

Politicas y medidas estrategias e iniciativas para la

para la

plena incorporacion de las mujeres

participacidén de las en todos los ambitos de la

MUETes  en

todo sociedad vy promover su

ambito de la socicdad. liderazgo.

- Clientes f Beneficiarios / Usuarios

[a—y

F-N S

Clientes

Ministerios ¥ Servicios Priblicos.

Autoridades y funcionarios/as piblicos/as del nivel central y

regional.

Parlamentarios/as de Camara de Diputados ¥ Scnadores.
Orgapismos intemacionales y con presencia em Chile o en &l

extranjero.

Funcionarios/as pblicos/as de Mecanismo de Adelanto de la Mujér |

¥ de Agencias de Cooperacion de otros paises.

Funcionarios/as plblicos/as de Chile en otros paises que trabajan en

Consulados, Embajadas y Misiones.

Editores/as y Profesionalcs de los Medios de Comunicacion.

Untversidades y entidades académicas.

Ciudadania,

51

Cuantificacidn

151

192

30

1.200
200
18.000.000
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b) Organigrama v ubicacién en la Estructura del Ministerio

Estriechyrng Qrgonizocional

e e i1 <2016 e
: _ R

¢) Principales Autoridades

Cargo Nombre
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género Isabel Pla Jarufe
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género Maria Carolina Cuevas Merino
Seremi Regién de Arica y Parinacota Carolina Luza Pizarro
Seremi Regi6n de Tarapaci Milca Pardo Alvarez
Seremi Region de Antofagasta Katherine Veas Rios
Seremi Regu‘in de Atacama Nieve Martinez Zepeda
Seremi Region de Coquimbo Ivon Guerra Aguilera
Seremi Region de Valparaiso Valentina Stagl}o G:l:ay
Seremi Region de O Higgins Marcia Palma Gonzilez
Seremi Regién del Maule Maria Andrea Obrador Ricchiuti
Seremi Regi6n de Nuble Bérbara Hennig Godoy
Seremi Regi6n del Bio-Bio Marissa Barro Queirolo
Seremi Region de La Araucania Sara Suazo Suazo
Seremi Region de Los Rios Waleska Fehrmann Atero
Seremi Region de Los Lagos Viviana Sanhueza Jaramillo
Seremi Regi6n de Coyhaique Magali Pardo Jaramillo
Seremi Region de Magallanes Maria Patricia ‘vlackennev Schmauk
Seremi Regién Metropolitana Isabel Varas Garcés
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacioén de Personal

Dotacién Efectiva afio 2018! por tipo de Contrato (mujeres y hombres)
160
140
120
100
80
a0
a0
20
Mujeres Hombre Total Dotacion
m Planta a3 8 51
®Contrata 52 38 90
m Honorarios 0 4] 9]
@ Total Dotacion 95 46 141

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata,
honorarios asimilado a grado, profesionales de las leyes N°15.076 y N°19.664, jornales permanentes y
otro personal permanente afecto al cédigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la
Institucién al 31 de diciembre de 2018. Cabe hacer presente que ¢l personal contratado a honorarios a
suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion,
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Dotacion Efectiva ano 2018 por Estamento (mujeres v hombres)

® DIRECTIVO

160

B PROFESIONAL
B TECNICO
2 ADMINISTRATIVG

BAUXILIAR

Total Dotacion

E TOTAL DOTACION

Mujeres

20
51
9
12
3
95

Hombres

3
23
0

]
11
48

23
74
9
21
14
141

Dotacion Efectiva afio 2018 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

224 0 menos

225-34
m35-44
m45-54
®55-59
mGO- 64

20
50
40
30
20
1

L]

0

BG5S o mas

Hombres

Mujeres

Total Dotacidn

1
28
56
41
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Personal fuera de dotacién aiio 20187, por tipo de contrato (mujeres v hombres)
16
14
12
10
5
6
4
: = 0 B
9 Mujeres Hombres Total Dotacion
= HONORARIO 10 4 14
W SUPLENTE 0 0 0
® REEMPLAZOS 2 3

Personal a honorarios aiio 2018 segiin funcién desempeiiada (mujeres y hombres) |
14
12
10
8
6
4
2 z
0 = -] .
Mujeres Haombres Total Dotacion
B DIRECTIVO 0 0 0
& PROFESIONAL g 3 12
= TECNICO 1 1
= ADMINISTRATIVO 0 0
m AUXILIAR 0 0 0
L

2 Corresponde 2 toda persona excluida del cilculo de la dotacion efectiva, por desemperiar funciones transitorias
en la institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algin proyecto o
programa, vigilantes privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente v de reemplazo, entre otros
que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2018,

£
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Personal a honorarios afo 2018 segin permanencia en el Servicio (mujeres y
hombres)

14
12

10

4 l

Muperes Hombres Total Dotacion

P

o

B 1 ano o menos g 4 12
®mds de 1 afio y hasta 2 afios a 0 4]
Emas de 2 afios y hasta 3 afos 2 0

4] Q

I mas de 3 anos
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by Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1.1 Pﬂrccma]e de ingresos {N“ de i Ingresos a Ta contrata afio t
a la contrata® cubiertos por via proceso dc reclutamiento y
procesos de reclutamicnto seleceidn/’ Total de ingresos a la
y seleccion® contrata afio t) * 100

11,6 125 1077

(N® mgresos a la contrata via
procese  de  reclutamiento  y
seleccion en afo t, con renovacion
de contrato para afio t+1/N° de
ingresos a la contrata ano t via
procese  de  reclutamiento ¥
se]a::-:i-:'m] *100

1.2 Efectividad de la
seleccion

75 106 1333

2 1 Porcentaje de egrews (\J"" dc ﬁmcmnanoa que han

del servicio respecte de la ccsado en sus funciones o se han

dotacion efeetiva, retirado del servicio por cualquier
causal afio ¢ Total Dotacién
Efcctiva afio t) * 100

I5,1 531 284

2.2 Porcentaje de egresos
de la dotacidn efectiva por
cansal de ¢cesacion.

{IN? de funcionarios Jubilados afio
t/ Total Dotacidon Efectiva afic 1)
*100

- Funcionarios
Jubilados

0,0 0,0 100

3 La informacién corresponde al periodo Engro 2017 - Diciembre 2017 v Enerc 2018 - Dicigmbre 2018,

segln corresponda,

4 El avance cerresponde & un indice con una base 100, de tal forma que un valor mavor a 100 indica
mejoramiento, un valor mener 2 100 corresponde a un deteriore de la gestion ¥ un valor igual a 100

muesira que la situacitn s¢ mantiens.

5 Ingreso a la contrata: No considers el personal 2 conbrata por reemplaze, contramdo conforme al ardeulo
0 de [a ley de presupuestos 2017 ¥ armticulo 10 de 1z ley de presupucsios de 2018,

& Proceso de reclutamiento y seleecién: Conjunte de procedimicntos establecidos, tamo para atraer
candidaresfas potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentre de la organizacién, como
también parz esceger al candidato mids corcane al perfil del carpo que se quiere proveer.



(N° de funcionarios fallecidos afio

 Funci . . s
neTArios v Total Dotacién Efectiva afio t) 0,0 00 100
fallecidos
*100
Fetiros voluntarios
(N® de retiros voluntanos que
incentive al . . } reting a8
o) CO.II mncentive al  agceden a ]IICC{.’I’ ivos a retlrc: ano 1,58 2.1 132.9
retiro t/ Total Detacion cfectiva ano t)
*100
| . {N° de retitos otros retiros
“ s re1flrc-s voluntarios afio t' Total Dotagién - 13,5 20,5  151,8
voluntarios . -
efectiva afio t) *100
(N® de funcicnarios retirados por
- (tros otras causales afic t Total 00 0,0 100
Dotacion efectiva afio 1) *100
{N® de funcicnarios que ingresan
2.3 indice de recuperacién a la dotacion del servicio afio t# N°
de funcienarios de funcionarios que cesan en 1059 108 98

funciones o sc retiran del servicio

0

Porcegntaje
funcionarios de planta
ascendidos o promovidos
respectc de la Planta
Efectiva de Personal.

{N*® de Funcicnarios Ascendidos o
Protnovidos afio t) / (Total Planta
Efectiva afio t) * 100

56,5 00 00

32 Porcentaje de
funcionarios reccontratados
€n grado superior respecto
del N° efectivo de
funcionarios contratados.

(N* de funcionarios recontratados
cn grado superior, afio t) /(Total
contratos efectivos arfio $)* 100

4,8

0.6

Porcentajc
Funcionarios Capacitados
en €l afio respecto de la

Dotacion efectiva,

(N® funcionarios Capacitados afio
t Total Dotacion efectiva afio
ty*100

62,7 64,5
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2(N° de horas contratadas en act.

de capagitacion afio t * N°©

participantes en act, de 30,9 1499 4851
capacitacion afio t) / N°® de

participantes capacitados afio 1)

4.2 Promedio anual de
horas confratadas para
capacitacion por
funcignario.

4.3 Porcentaje de {IN®de achividades de capacitacion

actividades de conevaluacion de transferencia en

capacitacion ¢con el puesto dec trabajo ane tN° de 0,0 0.0 100
evaluacion de actividades de capacitacidn en aho

transferencia’ £)*100

4.4 Porcentaje de becas® (N° de becas otorgadas aio t/
otorgadas respecte a la Total Dotacion cfectiva afio t) 0,0 0,0 104
Dotacion Efectiva. *160

e T = m T —

g

.

3.1 Promedio mensual de dias
10 trabajados por funcionano,
por concepto de licencias
médicas, segin tipo.
= Licencias médicas , ., , . . .-
(N° de dias de licencias meédicas
por  enfermedad

a

4] 1, afio 12y 4 i¢ .

accidente comin 1pu. hanﬂ 1 /Dotacion 05 146 0.3
Efectiva afio t

(tipo 1).

Se estima
que el
cileulo de
licencias
médicas
del 2017
31 mal
cstumada

7 Evaluacién de transferencia: Procedimiento téenice que mide ¢l grado en que [os conogimiemtos, las
habilidades y actitudes aprendidos en la capacitacién han sido transferidos a un mejor desempeiio en el
trabajo. Esta metodologia puede incluir cvidencia conductual en ¢l puesto de tabaje., cvaluacion de
clicntes intemnos © externos, evaluacitn de expertos, entre otras.

No s¢ considera evaluacién de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del
capacitado, o al mismo capacitade, sobre su pereepeidn de ka medida en que un contenido ba sido aplicado
al puesto de trabajo.

8 Considera las becas para estudios de pregrade, pestgrado y/u otras especialidades.
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e extima
que ¢l

e Licencias médicas (N® _de difas de licencias médicas n]?ﬂ:; :::
de otro ting? de tpo diferente al 1, afio t/12) 0,1 34,6 0,2 édioas

P /{Dotacion Efcctiva afio t) del 2017

et mad

estimado

5.2 Promedio Mensual de 5:?:::"‘
dias no trabajades por (N° de dias de permisos sin goce cilleulo de
funcionario, por concepto de remuncraciones afie t'12) ¢ 0,16 2021 0,7 tﬁ:ﬁ
de permisos sin goce de (Total Dotacion Efectiva afio t) i::;;]::

TEMuUnCraciones.

Pr(}medm mensual de hﬂras cxtraordmanas HE
horas extraordimarias diurnas y nocturnas afio 12 7.6 6,2 122,5
reahzadas as por ﬁ.lnclonano, Dntacmn cfectwa ano t

Dlstnhclﬁn del (\I" de ﬁmcmnanos en llsta l an )
personal de acuerdo a los t}/ (Total funcionarios evaluados 100 86,8 86,8
resultades de sus en el proceso afio t)

calificaciones. {N® de funcionarios en lista 2 afio
t) / (Total funcionarios evaluados 0.0 10,3 0,0
en el proceso ailo t)

(N® de funcionanios en lista 3 afio
1) / {Total funcionarios evaluados 0.0 2.9 0.0
en el proceso ano t)

{N® de funcionarios en lista 4 afio
t} / (Total funcionarios cvaluados 0.0 0.0 0.0
en el proceso aiio t)

% No considerar come licencia médica ¢l permise posmatal parental.
10 Esta informacion se obticne de los rosultados de los procesos de evaluacidn de los afios
correspondicnies,
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SI: Se ha implementado un

7.2 Sistema formal de sistema formal de
retroailmentacion del retroalimentacién del desempefio. g ST
desempefio!! NO: Adn no sc ha implementado
implementado un sisterna formal de

n
Personas'® formalizada via de Personas formalizada via
Resolucién Exenta Resolucidn Exenta,
NO: Aiin no existe una Politica de
Gestion de Personas formalizada
via Resolucidén Exenta.

NO NO

':‘JJ__‘ I ?I_'.__ﬁzl-'}':'_: e
e gk

. v i £ £
¢ion en ¢l

e

(N° de persoﬂas

0.1 Representa
ingreso a la contrata traspasadas a la contrata afio t/
. . 0,0 0,0 130
Total de ingresos a la ¢contrata afio
> 100
9.2 Efectividad proceso {N° de personas a honorarios
larizacid tr. Iz ta afig t/ N°
regularizacijn aspasadas a la contrata afio N 0,0 0.0 100
dec personas a  honorarios
regularizables aito t-1)y*100
9.3 Indice honorarios (N® de perscnas a honorarios
regularizables regularizabies ano t/ N° de

) 928 00 0,0
PETSOnas a honorarios

regularizables afio t/-1) *100

1l Sistera de Remoalimentacién: Se considera como un espacio permanente de didlogo entre Jefamura v
colaborador/a para definir metas, monitercar ¢l procese, ¥ revisar los resultados sbtenidos en ur periodo
especifico. 3o proposito es generar aprendizajes que permitan 1a mejora del rendimiento individusal ¥
cotreguen elementos relevantes para ¢l rendimiento colectivo,

12 Politica de Gestion de Personas: Consiste ¢n la declaracion formal, documentada v difundida al
interior de 12 organizacion, de los principios. criterios y principales berramientas ¥ progedimientos que
orientan ¥ guian la gestion de personas en la institucién,



Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Denominacion

INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

QTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL

GASTOS

GASTOS EN PERSOMAL

BIENES Y SEVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
OTROS GASTOS CORRIENTES
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
SERVICIO DE LA DEUDA

RESULTADO

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados ario 2017 - 2018

Monto Afio 2017

san.21

16.892
2.484.319
5. 906. 267
3.19.886
1.830.567

355.854

-5.056

Monto Afio 2018

M
6.584.222
22781
191.216
6.370.225
6.338.524
4.314.863
1.811.487
106,425
818
34.082
T0.538

245658
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b) Comportamiento Presupucstario afio 2018

Cuadro’3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afo 2018
ingresos y
s Gasios
Denominacion Dt
(hes)
INGRESOS £.607.962 BSRIT  GSMIZ 475
Fos TRANSFERENCIAS CORRIENTES o 2 278 o
d Aporie por
concepio da
Adm. de Fendo
; Bonifcagion al
m Del Secir Privade 0 27w 22781 0 Fokes
porla Caia
Gomp. Los
Ants,
"o OTROS INGRESDS CORRIENTES 41245 41,265 19,216 449 570
i Del toid
devengado se ha
or 20857 2 BT 184,314 154457 parcibide
ekectvamane
Reguperacionss y Resmioolsos por Licencias Medicas M5B
- Otos 11,380 11,389 B 4487
Tog APQRTE FISCAL 555G eV e N o 1 o063
o L 8565716 EHOSE  EFZS 2%
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000 136,001 0 13400
GASTOS £.607.962 BSEAST 5336524 250413
2 GASTOS EN PERSONAL 4EHBTET SHTHE 4346 163 55
z BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 1507404 190840 1BM4ST 55543
b PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 106,225 106525 0
bl TRANSFERENG 145 CORRIENTES 12,304 0 ] o
b OTROS GASTOS CORRIENTES 0 18 BB 0
" Devoluciones 0 131 3 0
r © tarroel.'-sacinnﬁ por Dafos a Terceros yioa 0 = o P
b progiedad
il ADQUISICION DE ACTVOS MO FINANCIERDS MTEr B0 3.0 gig
" Metsliar y Otes 0 250 0 50
§ Maqunas y Equipos 0 808 & 121 e
Hubie
8 .
% Equpos Infrmaticos 0 509D 6.050 4 HR L 2 :mm‘
o Programas Infamasicos M.TEF T prg ] 107
34 SERVICIO CE LA DEUDA 1 0.5H TS 0
ol Deuta Fictnie 1,000 .53 7053 0
RESULTADO 245,689 245,598
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¢) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Fermula :
Nombre Indicador Unidad de

Indicadar

Cornporsamis del Apone AF Lay Ficial | [AF Lay vigani
1,01 102 101%

Comporamienio de 13 Dewda 1.07 0,28 %

Fiotarse (DF)

d) Fuente v Uso de Fondos

Cuadro 5
Saldohnidal  FlujoNeto  Saldo Final

FUENTES Y USOS 13676 245,608 382424

Carteras Netas 0 16.075 18.075

115 Deudores Presupuestanss a 138,475 130,475
215 Acreedores Presupuestarios 1} -123.400 -123.400
Disponibilidad Neta 131,144 206 858 358,011

11 Dispenibilidades en Monada Macional 131,144 226,858 358.011
Extrapresupuestario neto 5.582 275 8.338

114 Anfcipoy Aplicacitn de Fondos 5.582 5.745 11.327
116 Ajustes a Disponibilidades 0 0 0
119 Traspases Inerdependancias 0 0 0
214 Depdsilos a Tercens g -2.988 2589
215 Ajustes a Disponibilidades 0 0 0
219 Traspasos Inerdependencias 0 0 0
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¢) Cumplimiento Compromisos Programiticos

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2018

Ley Presupuesto
Inicial Final

Denominacion Devengado Observaciones

No presenta Compromisos
Programaticos.

f) Transferencias'?

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Gasto
Devengado

(MS)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 13.304
Gastes en Personal ]
Bignes y Servicios de Consumo o
Inversion Real 0

Se Moddca e
presupuest
(Decrelo N*1673)
&n aencion a la
TERsiqnacin de
0 0 recursos, dado
qué & proyecio
Otres - CEPAL 13.304 0 fnalizo
satsfaciaments
sin la necesidad
o2 esie fondo,

L==RE = R = I =]

TOTAL TRANSFERENCIAS R 13,304 0 -

13 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupucstos,
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&) Inversiones™

Cuadro 3
Comportamients Presapucstario de las Iniciativas de Inversion afio 2018
o
. .. i Saldo
Caosto Ejecucidon  Avance . .
_ Presupuesto Ejecucion par
Total Acumulada al Afc . . A
. aas ) . " . g Final Afie  Ai02018" Ejecutar
Iniciativas e  Estimado al aito 217 -
Inversion 2018 -
. . (4 3) (Ty=(4)
) ) 3= RN
(2) /(1)
No presenta
Inictativas de
mversiom,

B ek I EY . . . - . L T e T

f= e armar ey e s e el el e o i L o . e s s k- - s it e

14 Se reficre u proyectos, estudios y/o programas imputados en of subtitulo 31 del presupuesto.

15 Corresponde al valor a¢tualizado de la recomendacién del Ministerio de Desarrolla Social (altimo RS) o al
valor contratado.

16 Corresponde a la ejecucidn de todos los atios de inversién, incluyendo ¢ afio 2018,

17 Corresponde al presupuesto maxime auorizade para ol afig 2018

18 Corresponde at valor que se obtiene del informe de cjecucion presupuestaria dovengada del afio 2018,

45



Anexo 4: Indicadores de Desempeno aiio 2015 -2018

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no tiene compromisos asociados a
indicadores de desempefio (formulario H) periodo 2015-2018.

50



Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2015 - 2018

Los siguicntes compromisos corresponden al afio 2018 del Programa de Gobierno del

Presidente Sebastian Pifiera.

COMPROMISO

INICIATIVA

ESTADO _AVANCE

Agenda Mujer

Proyecto de Ley: Reforma constitucional al articulo lero
(boletin N2 11758-07).

En Tramitacidn

Agenda Mujer

Proyecto de Ley: Maodifica la Sociedad Conyugal (boletin N®
7567-07).

En Tramitacidn

Agenda Mujer

Proyecto de Ley: fuero maternal a las fuerzas armadas y de
orden (boletin N2 11406-13).

Terminado

Agenda Mujer

Proyecto de Ley: Sala Cuna Universal (boletin N® 12026-13).

En Tramitacidn

Agenda Mujer

Proyecto de Ley: Lactancia Libre [boletin N2 9303-11).

En Tramitacidn

Agenda Mujer

Proyecto de Ley: Vida Libre de Violencia (boletin N2 11077-07).

En Tramitacidn

Agenda Mujer

Proyecto de Ley: Segundas Nupcias (boletin N2 11126-07 y
11522-07).

En Tramitacion

Programa de capacitacién laboral para mujeres privadas de

mujer

jueces sabre violencia contra la mujer.

Autonomia e integracién laboral i En Proceso
libertad.
N . Proyecto para facilitar la incorporacian de la mujer en el
Autonomia e integracidén laboral ¥ i ] P J En Proceso
mundo laboral minero,
lgualdad de derechos, deberes .
tist ! ¥ Proyecto para promover el sello Gobierno del Buen Trato. En Procesg
as
Mantener el Indice de Paridad de Género (empresas)/Liderar
Mujeres protagonistas la Iniciativa de Paridad de Género y asegurar el ingreso de En Proceso
NUEeVas empresas,
. ) Potenciar, en conjunto con el Servicio Civil, la participacién de
Mujeres protagonistas : p En Procesa
mujeres en altos cargos plblicas vy empresas SEP.
i " Proyecto para promover cbjetivos globales 2 4v 8 afios para
Mujeres protagonistas : ¥ P p. ! g B g v P En Proceso
incorporar a mujeres en directorios,
s \ Generar un COMPromisa conjunto de respeto a la dignidad de
Respeto aladignidad de |la mujer ) ¥ J P . En Proceso
la mujer,
Respeto a la dignidad de la mujer Restablecer el programa Mujer y Maternidad. En Proceso
Terminar con laviolenciacontrala  |Campafia que permita recuperar el protagonismo del —
F: % i g . 1 a
mujer Minmujeryeg en la lucha contra la violencia,
Terminar con laviolenciacontrala  |Nuevas unidades en carabineros y la PDI especializadas en
‘ : ] : ; En Proceso
mujer denuncias de viclencia doméstica,
Terminar con laviolenciacontrala  |Programa para educar desde la infancia contra el machismoy la En P
. z H ner 50
mujer violencia (Programa Alerta Temprana). s
Terminar con laviolenciacontrala  |Proyecto para la formacién especial de |as policias, abogadosy Erirasass
n 5
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Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas (2015-2018)

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no formulé programas en el periodo v,
por tanto, no tiene compromisos asociados a cvaluacidén programatica.
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Ancxo 6B: Informe Preliminar'” de Cumplimiento de los Compromisos de
los Programas / Instituciones Evaluadas®™ (01 DE JULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018)

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no tiene compromisos asociados a
programas ¢ instituciones evaluadas.

19 Se denomina preliminar porque ¢l informe no incorpora la revision ni calificacién de los COMPromisos por
DIPRES,
20 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacién que dirige DIPRES,
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Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2018

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
LA GESTION ANO 2018

IDENTIFICACION

MINISTERIO|MINISTERIO DE LA MUJER Y LA PARTIDASH St 27
i A EQUIDAD DE GENERO - JPUESTARIA
SERVICIO |SUBSECRETARIA DE LA MUJER

FORMULACION PMG
: Objetivos
de Gestion
e Ftapas de Ponderacién i
Areade . P A : 6
Marco Mej '. '. entﬂ Sistemas | Desarrollo o |Prioridad|Comprometida P{::;:Td; 2
Estados de
Avance
: IOV
Marco | Planificacion | Planificacion Alta 100% 100.00%
Basico| y Control de | / Control de O
Gestion Gestion
Porcentaje Total de Cumplimiento: 100.00%
Estado Aplicativo Web Revisado y Aprobado por Comité Triministerial
Cumplimiento [PMG/MEI]: PMG
Fecha de emision: 15-03-2019 16:38

La dotacion total de funcionarios/as afectos al incentivo por cumplimiento del PMG el afio
2018 fue de 148 personas (dotacion méxima). El monto de recursos estimado que se pagara
¢l afio 2019 serd de $ 183.221.748.- lo que representaria un 3.75 % del subtitulo 21
“GASTOS EN PERSONAL™. En tanto. el promedio de incentivo por funcionario/a estimado
serd de $1.237.985.-
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo 2015-2018

Equipo de Gestién

e 29 5 100% 8%
Estratégica ) e
Eauipoide Saép;)rte ala 4 4 2% %%

La dotacion total de funcionarios/as afectos al incentivo por cumplimiento del CDC el afio
2016 fue de 70 personas. El monto de recursos que se pagd en el afio 2017 fue de
$85.036.833 lo que representa un 2.7 % del subtitulo 21 “GASTOS EN PERSONAL”, En
tanto, el promedio de incentivo por funcionario/a fue de $ 1.214.812.

Division Politicas de

Igualdad vy Division de 47 4 100% 8%
Estudios y Capacitacion

anlsmn. de Administracién 5o g 100% 89,
y Finanzas

Divisién Juridica. Division
de Planificacién y Control
de Gestion ¥ Unidad de
Auditoria Ministerial.

12 4 100% 8%

21 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de dicicmbre de 2016.

22 Corresponde al porcentaje que deline el grado de cumplimiento del Convenio de Desempetio Colectivo., por equipo de
trabajo.

23 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente. si corresponde.

24 Corresponde al mimero de personas que integran los cquipos de trabajo al 31 de diciembre de 2017,
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Departarnento de Reformas
Legales, Departamento de

Comunicaciones v 10 5 100% 3%
Departamente de
Relaciones Intemacionales.

La dotacion total de funcionarios/as afectos al incentivo por cumplimiento del CDC 2017 es
de 121 persenas. El monto de recursos que se pagd cn ¢l afio 2018 es de $ 85.196.838, 1o que
representa un 1,97 % del subtitulo 21 “GASTOS EN PERSONAL”. En tanto, ¢l promedio
de incentivo por funcionaniofa es de § 704.106.

Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo aiio 2018
N® de metas de Porcentaje de
oestion Cumplimiento
comprometidas  de Metas™®
por Equipo Jd¢
Trabajo

Ineremento
por
Descmpeno
Colective™

Nimero de

personas
por Equipoe

5

de Trabajo®

Equipos de Trabajo

Division de
Administracidn y 100% &%
Finarrag

Divisién de Polfiicas de | AT m T
Igualdad}'ﬁiﬁsiénde - _ lﬂﬂ% 8%
Estudiosy Capacitacién. .~ o - _.,i_w o
Division Juridica, I o B
Division de Planificacion

y Control de Gestion, y 100% 8%
Departamento de

Auditoria

Rc:fonml,egaies,
Departareento de
Comunicaciones, v
Departamento de
Relaciones
Iutemmunales

25 Corresponde al ndmicre de personas que integran Ls equipos de trabajo 2l 31 de diciembre de 2018,

26 Correspende 4] porcentaje que define ¢1 grado de cumplimiento det Convenio de Desempetto Colectivo, por equipo de
trabi,

27 Ineluye porcentaje de increments ganade mds porcentaje de excedente. si corresponde,
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Secretaria Regional
0% 0
Ministerial de Atacama 100% 8%

Secretana chmnal
Ministerial de Valparaiso
Ministerial de D’Higgins

100% 8%

100% g%

- = —_— . - - - .- R el oL asaa ld-l—h-—-——-n-un-w-ﬂ-du-n_'n-a..—...ﬂ—.L._u.Lp._..

100% 8%%

Seci-::tan'é Rﬁgmnal
Ministerial de Maule

. Regmnal
’Ivﬁmstmaldemem

ot 1 d e e e e e e me s - . e s e ——

Sec-retana R.egmnal
Mimsterial de la 100% 8%

Araucania

creiatia Régional - e et
Mlmstenalde]'..osRms o : lw_; §% ke

S N S U S S PN FPUU s S

Secretaria chmnal . .
Ministerial de Los Lagos 100% 8%

'Mmmdela fm ' C100% s 8%

La dotacion total de funcionarios/as afectos al incentivo por cumplimiento del CDC 2018 fue
de 126 personas. El monto de recursos que se pagard en cl afio 2019 es de $ 146.775.136, lo
que representa un 3.00% del subtitulo 21 “GASTOS EN PERSONAL”. En tanto, el promedio
de incentivo por funcionario/a es de § 1.164.882.-
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Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Género v

descentralizacion / desconcentracion 2015 - 2018.
- Género

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género. como parte del Ministerio, estd
encargada de disefiar, coordinar y evaluar las politicas. planes y estrategias para la equidad e
igualdad de género, promoviendo la igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres en toda su diversidad. Le corresponde
transversalizar la igualdad y equidad de género en las politicas publicas y velar por la
consistencia y coherencia de las mismas.

- Descentralizacién / Desconcentracion
La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no tiene compromisos en 4mbitos de
descentralizacion y desconcentracion.

Durante ¢l afio 2018 se terminaron de implementar las 16 Seremias en todas las regiones del
pais.
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Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional
2015-2019

1)

2)

3)

Proyecto de ley que crea el beneficio social de educacion en el nivel de sala cuna,
financiado por un fondo solidario.

BOLETIN: 12.026-13

Descripeién: Crear ¢l beneficio social de educacién parvularia en nivel de sala cuna
a través de un fondo solidario

Objetivo: Fomentar la participacion laboral femenina, promover el principio de
corresponsabilidad. superar la discriminacion por el nimero de trabajadores de la
empresa, disminuir las brechas salariales entre mujeres y hombres. garantizar que
todo hijo de madre trabajadora tenga derecho a sala cuna hasta los 2 afios. incorporar
elementos de solidaridad en ¢l mundo del trabajo.

Fecha de ingreso: 17 de agosto de 2018

Estado de tramitacion: Primer tramite Constitucional. Comisiéon de Trabajo y
Hacienda del Senado.

Beneficiarios directos: madres trabajadoras, padre trabajador que tenga el cuidado
exclusivo del menor y el trabajador o trabajadora a quien por sentencia judicial se le
haya confiado ¢l cuidado personal del menor, en todos los casos anteriores de un nifio
0 nifia menor de 2 afios

Proyecto de ley sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
BOLETIN: 11.077-07

Descripceién: Es una ley marco sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, y contiene los siguientes aspectos: (i) objeto de la ley y definiciones; (ii)
de la prevencion de la violencia contra las mujeres; (iii) de la proteccién y atencién
de las mujeres victimas de violencia: y (iv) acceso a la justicia.

Objetivo: Busca mejorar las respucstas que se ofrecen a las victimas de violencia en
contexto intrafamiliar, tanto a mujeres, como a otras personas que se encuentran en
una situacion de especial vulnerabilidad: la regulacion de otras figuras que reconocen
las diferentes formas de violencia que se ejercen en contra de las mujeres, nifias, nifios
y adolescentes, personas adultas mayores y personas en situacion de discapacidad;
contribuir a la generacion de un cambio cultural.

Fecha de ingreso: 5 de enero de 2017

Estado de tramitacién: Scgundo trdmite Constitucional, Comision de Mujer del
Senado.

Beneficiarios directos: Mujeres. nifias v adolescentes

Proyecto de reforma Constitucional que establece el deber del estado de
promover la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.
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1)

3)

BOLETIN: 11.758-07

Descripeion: El provecto de reforma constitucional establece en el Capitulo I de 1a
Constitucion Politica de la Republica, de las Bases de la Institucionalidad, el deber
del Estado de promover la igualdad de derechos v dignidad entre hombres y mujeres
Objetive: Contribuir a un cambio cultural en nuestra sociedad, haciéndose caro de
una noble y justa causa, que no es s6lo la causa de las mujeres, sino que la causa de
todes los hombres ¥ las mueres de este pais.

Fecha de ingreso: 29 de mayo de 2018,

Estado de tramitaciéon: Segundo tramite Constitucional, Comisién de Constilucion
del Senado.

Beneficiarios directos: Mujeres, nifias y adolescentes

Proyccto que Modifica el Cédigo Civil co el sentido de suprimir el impedimento
de serundas nupcias

BOLETIN: 11.126-07/11.522-07

Deseripeion: Este proyecto de ley busca terminar con una discriminacidn arbitraria
respecto de Ja institucion del matrimonio con el objeto de darle jgualdad al derceho
de contracric para hombres y mujeres.

Objetivo: Eliminar el mpedimento quc tiene las mujeres para contraer segundas
nupcias antes de 270 dias de terminado el vinculo matrimonial anterior.

Fecha de ingreso: 2 dc marzo de 2017,

Estado de tramitacion: Segundo (rdmite Constimucional, Comisién de Constitucidon
ds]l Senado.

Beneficiarios directos: Mujeres que han terminado el vinculo matrimonial anterior
y deseen contraer matrimonio nucvamente,

Provecto de ley que tipifica el acoso sexual en piiblico

BOLETIN: 7606/07/9936-07

Descripeibn: El presente proyecto de ley tiene como propésito contribuir a erradicar
las practicas de acoso sexual callejero que cxperimentan mujercs, hombres, nifias ¥
nifios en Chile. Por otro lado, plantea la impertancia de reconocer el acoso sexual
callejerc come un tipo de violencia, por lo que es deber del Estade tomar las medidas
neccsarias para combatirle y educar a lz poblacion para que la sociedad rechace este
tipo de conductas.

Objetivo: establecer una legislacién responsable, considerando con especial atencidn
quienes se ven imas expuestos a este tipo de violencia: mujeres, adoleseentes y nifias,
lograr mayor igualdad cn los espacios pablicos para estos grupos de poblacion més
vulnerable

Fechz de ingreso: Abril 2011 / Mayrzo 2015

Estado de tramitacion: Terminado Scgundo tramite Constitucional, Comision
Mujer del Senado. Debe pasar a sala para votacion
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6)

8)

Beneficiarios directos: mujeres. adolescentes v nifias.

Proyecto de ley que establece medidas de proteccién a la lactancia materna y su
ejercicia.

BOLETIN: 9303/11

Descripeion: Busca proteger el acto de amamantamiento de la mujer, de todo tipo de
reglamentaciones o conductas que tiendan a intervenir o restringir de cualquier forma
su libertad cn el gjercicio de su derecho a amarmantar a sus hijos ¢ hijas cualquiera sea
su edad o condicién, sancionando toda vulneracion que la afecte, resguardandose asi
misme [a proteccion de la mujer en el proceso de extraccién de la leche materna,
Objetivo: La Lactancia con leche materna o lactancia matema como un derecho
fundamental de la infancia, y como un derecho de las madres y a la vez como deber
de éstas en caso que las condiciones de salud no lo impidan

Fecha de ingreso: 9 de abril de 2014.

Estado de tramitacion: Qficio de ley 2 Tribunal Constitucional

Beneficiarios directos: Mujeres que estan amamantando o que lo hardn eventualmente

Proyecto de ley que Modifica el Codigo Penal en materia de tipificacion del
femicidio y de otros delitos contra las mujeres.

BOLETIN: 11.970-34

Descripeién: Esta mocion parlamentaria elimina el actual inciso segundo del articulo
390G del Codigo Penal que especializa el delito de parricidio. En seguida. crea un
nuevo articulo que propone amipliar la figura de femicidio al asesinato de mujeres con
motivos de odio. menosprecio o abuso por causa de género, ademas de algunas
Agravanies; crea un nuevo articulo que tipifica la figura de incitacién al suicidio o le
prestarc auxilio para cometerlo y modifica ¢l articulo 393 ter) proponiendo impedir
la configuracion dc la atenuante dc “irreprochable conducta anterior™ cuando haya
precedido cualquier meidente de violencia a la comisién de los delitos comprendidos
anteriormente, independiente a que se havan denunciado o no.

Objetivo: Tipificar como femicidio los asesinatos de mujeres por razones de género.
Fecha de ingreso: 3 de julio de 2018

Estado de tramitacién: Segundo trimite Constitucional, Comisién de Mujer del
Senado.

Bencficiarios directos: Mujeres, nifias y adolescentes

Proyecto de ley para incorporar una medida cautelar especial en faver de las
victimas de violencia intrafamiliar y facultar al tribunal, en casos calificados, a
controlar su cumplimiente por medio del monitoreo telemdtico.

BOLETIN: 9715-07

Dreseripeién: Se busca incorporar en la norma referida a la potestad cautelar {articulo
22 de la iey 19.968), la proteccion expresa de la victima de violencia intrafamiliar,
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)

asimismo se introduce un articulo 9 bis de la ley 20.066, con la finalidad de permitir
al juez que dentro de las medidas adoptables, esté considerado el uso del menitorco
telematico similar al que hace mencion ¢l titulo [11 articulo 23 bis de la ley 20.603.
Asimismo se contempla la posibilidad de que la victima use voluntariamente un
sistema de momioreo telematico.

Objetivo; El use de un sisterna telemdtico de monitoreo del presunto agresor,
solicitada por la victima, para que las medidas cautelares s¢ ¢cumplan tanto por el
agresor y por la misma victima.

Fecha de ingreso: 12 de noviembre de 2014

Estado de tramitacién: Segundo tramite Constitucional, Comisién de Familia del
Senado.

Beneficiarios directos: Mujeres, nifias y adolescentes

Proyecto de ley que modifica ¢l cédige civil y otras leyes, regulando el régimen
patrimonial de sociedad conyugal.

BOLETiN: 7567-07

Descripeifn: Este proyecto de ley busea modificar la administracion de la sociedad
conyvugal dando a la mujer las mismas facultades que el marido

Objetivo: Reconocer la plena capacidad de la mujer v {a igualdad de  derechos
enire ella v el hombre

Fecha de ingreso: 5 de abril de 2011

Estado de tramitacién: Segundo tramite Constitucional, Comision de Mujer del
Senado.

Beneficiarios directos: Mujeres casadas o por casarse.

10} Proyecto de lcy que establece normas sobre prevenciom y proteccién del

embarazo adolescente.

BOLETIN: 10,305-11

Descripeion: La presente propucsta intenta solucionar varias carencias que se han
detectado en nuestra legislacion con respecto al tratamiento de esta tematica
Objetivo: Prevencion y proteccién del embarazo adolescente v educacion de la
sexualidad de este grupo etario

Fecha de ingreso: 16 de septiembre de 2015

Estado de tramitacién: Segundo trimite Constitucional, Comision de salud del
Senado.

Beneficiarios directos: mujcres adoiescentes.

11} Proyecto de ley que Modifica Ias leyes N° 18.695 ¥ 19,175, para establecer una

cuota de génere cn las elecciones de¢ gobernadores regionales, alealdes v
concejales.
BOLETIN: 11.994-34
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Deseripeidn: La presentc icy busca establecer cuotas en las elecciones de
Gebernadores regionales, alcaldes y concejales.

Objetivo: Al establecer cuotas en cstas elecciones, se busca ampliar ia participacién
de mujeres en cargos de eleccion popular.

Fecha de ingreso: 8 de agosto de 2018

Estado de tramitacién: Primer iramite Constitucional, Comision de Mujer de
Camara de Diputades.

Beneficiarios directos: mujeres candidatas

12) Proyecto de ley respecte de comunicacion de érdencs de apremio en juicios de
alimentos.
BOLETIN: 7765-07
Descripeiom: La presentc ley busca mejorar la comunicacion de las ordenes de
apremio en juicios de alimentos de menores. Hay una indicaci6n sustitutiva que busca
regular otras instancias dentro de Ja tramitacidn de este tipo de juicios.
Objetive: Mcjorar las estadisticas de pago de pensiones de alimentos que dan cuenta
que un 60% de los hombres no pagan la pension.
Fecha de ingreso: 6 de julio de 2011
Estado de tramitacion: Primer tramite Constitucional, Comisién de Constitucion de
Senado
Beneficiarios directos: mujeres, niiies, nifias y adolescentes
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Anexo 10b: Leves Promulgadas durante 2015- 2019

1) N°Ley 21.129
Fecha de promulgacién: 07/01/2019
Fecha de entrada en Vigencia: 17/01/2019
Materia: Fuero maternal en las FFAA vy de orden y seguridad

64



Anexo 11: Premios 0 Reconocimientos Institucionales 2015 - 2018

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no obtuvo premios o reconocimientos
institucionales desde su creacion a mediados del afio 2016 hasta el afio 2018.
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