INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2020
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO 27
SUBSECRETARIA DE LA MUJER 01

eEstrategias e iniciativas para | Eficacia/Producto (N° de Servicios 75 % 75 % 90 % 68 % 92 %
la transversalizacion del Publicos que reciben (97/129)*10 | (97/129)*10 | (115/128)*1 | (99/146)*10 | (137/149)*1
enfoque de género en las asistencia técnica en 0 0 00 0 00
politicas publicas 1 Porcentaje de Servicios Publicos que materias de equidad de
: reciben asistencia técnica en materias de género en el afio t /N°
equidad de género en el afio t, respecto del total de Servicios
total de Servicios Publicos que tienen Publicos que tienen
compromisos de equidad de género en el compromisos de equidad
marco de los mecanismos de incentivo enel | de género en el marco de
afio t. los mecanismos de
incentivos en el afio
Aplica Desagregacion por Sexo: NO t)* 100
Aplica Gestion Territorial: NO
eEstudios, estadisticas y Eficacia/Producto (N° de funcionarios N.M. N.M. N.M. 12 personas | 34 personas
capacitacion en equidad de publicos capacitados en (429/369236 | (1300/38000
género materias de equidad de )*10000 0)*10000
: 2 Tasa de funcionarios publicos capacitados género en el afio t /N°
en materias de equidad de género en el afio t, total de funcionarios
por cada diez mil funcionarios publicos del publicos del gobierno
gobierno central en el afio t. central en el afio
t)*10000
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO
elnstitucional Eficacia/Producto (N° de hitos de la N.M. N.M. N.M. 71 % 80 %
: Estrategia (24/34)*100 | (28/35)*100
Comunicacional
3 Porcentaje de hitos de la Estrategia implementados en el afio
Comunicacional del Ministerio t/N° total de hitos de la
implementados en el afio t, respecto del total Estrategia
de hitos de la Estrategia Comunicacional del Comunicacional del
Ministerio definidos para el afio t. Ministerio definidos
para el afio t)*100
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO




Notas:
1 (1) Se define como asistencia técnica aquellas acciones destinadas a apoyar los/las encargadas(os) en materias de equidad de género de los Servicios Publicos adscritos al compromiso de
implementacion del indicador transversal de género, para la correcta implementacion de los compromisos establecidos por cada Servicio, propiciando que estos desarrollen acciones sustantivas para
alcanzar la igualdad de género.
(2) Dentro de las acciones sefnaladas, se consideran reuniones bilaterales de asesoria técnica, talleres y/o jornadas de transferencia metodologica.
(3) Este indicador considera asistencia técnica para Servicios Publicos tanto a nivel central como regional, segun registro de datos de DIPRES, sobre aquellos que inscriben compromisos de
equidad de género en sus mecanismos de incentivos.

2 (1) Funcionario(a) publico: persona que desempeiia funciones en la administracion central del Estado, bajo la calidad juridica de planta, contrata, honorarios o codigo del trabajo

(2) Funcionario(a) publico capacitado en materias de equidad de género mediante un curso de modalidad e-learning que dispone esta Subsecretaria para los funcionarios(as) publicos del Estado,
con el objetivo de proporcionar la transferencia de conocimiento en tematicas de equidad de género. Esta condicion estard acreditada por un certificado de aprobacion, documento extendido por la
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género

(3) Total funcionarios publicos del gobierno central corresponde a la cifra que publica la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda en su tercer Informe Trimestral de los Recursos
Humanos del Sector Publico en el aflo t

3 (1) Se definen como hitos estratégicos las pautas previamente definidas por el Departamento de Comunicaciones, que tienen por objetivo difundir y posicionar los temas del Ministerio. Se
consideran dentro de los hitos comunicacionales actividades como: lanzamiento de campaiias, promulgaciones de proyectos de ley, dias conmemorativos, entre otros.
(2) Como linea base (denominador), se considerara la Estrategia Comunicacional anual definida por el Departamento de Comunicaciones, la cual se deberd informar en enero afio t.



