Logro de Indicadores Formulario H 2020

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15

SERVICIO SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL CAPITULO 03

Producto Nombre Férmula Un(;:ad Valores Efectivo ‘ Porcentaje

Estratégico de Logro *
Indicador Indicador Medida 2020

(Numero de
asistentes a charlas
de educacion y/o
capacitacion con nota
promedio igual o
Porcentaje de asistentes superior a 5 en

a las charlas de conocimiento 93 95 89 85 93
Cap:g;‘:;g‘:’;g’r’fnota p"e"t'f,{l‘:,]'ﬁ'ef::éam (1232 /1325)*100 (2111 /2230)*100 (1834 /2052)*100 (596 /700)*100 (1395 /1500)*100
., .. ioi lo asistentes a charlas
Educacién Previsional promedio igua > % H: 93 H: 95 H: 87 H: 88 H: 93 91,4%
] 3e5égﬁlc:|c?gn ggpzdc‘i’t‘;ac‘i’;”qﬁg (392 /423)*100 (747 /787)100  (630/726)100 (190 /217)*100 (698 /750)*100
L. M: 93 M: 95 M: 91 M: 84 M: 93
P el r:ﬁgf:;g”df (840 /902)*100 (1364 /1443)100 (1204 /1326)*100 (406 /483)*100 (697 /750)*100
Enfoque de Género: Si conocimiento
previsional en el afio
t)*100
Hombres:
Mujeres
(NUumero de

respuestas directas
realizadas en un
plazo menor o igual a
10 dias

Porcentaje de
respuestas directas

100 83 100 98 96
(699 /700)*100 (1089 /1310)*100 (3317 /3327)*100 (6774 /6901)*100 (960 /1000)*100

Mecanismos de realizadas en un plazo o .
coordinacion Sectorial  menor o igual a 10 dias habé':srg ";“mert" total o, H: 100 H: 80 H: 100 H: 98 H: 96 100,0%
e Intersectorial habiles. p puestas (360 /361)*100 (479 /597)*100 (1336 /1340)*100 (3051 /3110)*100 (480 /500)*100
irectas M: 100 M: 86 M: 100 M: 98 M: 96
. . realizadas)*100 . ' ; ; .
Enfoque de Género: Si (339 /339)*100 (610 /713)*100 (1981 /1987)*100 (3723 /3791)100 (480 /500)*100
Hombres:
Mujeres
Porcentaje de (NUmero de 99 0 93 0 90
Educacion Previsional beneficiarios directos de beneficiarios directos % (1195 /1208)*100 (0/0)*100 (5539 /5945)*100 (0/0)*100 (900 /1000)*100 0,0%
los nrovectos de de los nrovectos
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Resultado Global Afo 2020 63,7

Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2019"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.
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