PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2022
INFORMACION DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021

Ministerio
Servicio
Programa

MINISTERIO DE SALUD
Servicio de Salud Valdivia
Servicio de Salud Valdivia

Partida 16
Capitulo 37
Programa 01

|PERSONAL AFECTO LEY N°18.834

Planta Contrata Total
Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1
Directivo 6 0 6
Profesional 248 724 972
Técnico 597 620 1.217
Administrativo 167 196 363
Auxiliar 274 263 537
Dotacion efectiva (N° de cargos) 1.293 1.803 3.096
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 2.962
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 3.536
Variacion Dotacion Maxima 19,4%
PERSONAL AFECTO LEY N°15.076
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos 28 89 117
Dotacién Maxima Ley de Presupuestos 2021 112
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 118
Variacién Dotacion Maxima 5,4%
N° de horas semanales efectivas 784 2.492 3.276
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 3.136
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 3.304
Variacion Dotacion Maxima 5,4%
PERSONAL AFECTO LEY N°19.664
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos (*) 123 610 733
N° de horas semanales efectivas 3.267 19.855 23.122
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 22.473
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 23.331
Variacion Dotacion Maxima 3,8%

(*) N° de cargos efectivos equivalentes al total de horas semanales efectivas del personal afecto a la Ley N°19.664.




