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1. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Sistemas

Justificacion

[Trabajo

Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de

Se modifica:Debido a que en este servicio mas del 90% del personal no se rige en materias de accidentes del
trabajo por la Ley N° 16.744 y sus reglamentos, sino que por el DFL N° 1/97 y la Ley N° 18.454, el servicio
cumplira el sistema constituyendo un Comité coordinador, definido en los requisitos técnicos del Documento
Medios de Verificacion PMG 2006. Sin perjuicio de lo anterior, al trabajo de dicho Comité debera integrarse el
de los Comités Paritarios que deban conformarse y funcionar para el personal contratado conforme a las

normas del Cédigo del Trabajo.




