MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2021 @ Hunisterio de Blibisioes
Social
Familia
ESCUELA DE FORMACION SINDIC

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

El programa busca resolver la falta de competencias que presentan algunos lideres sindicales para poder participar de instancias de dialogo
social que sean fructiferos entre los actores laborales. Para ello, y con el objeto de fomentar la participacion de trabajadores/as que se
involucren en el mundo sindical y sean lideres en sus organizaciones, se realizan capacitaciones en el ambito sindical para dirigentes/as y
trabajadores/as, impulsando el fortalecimiento de competencias técnicas y habilidades blandas para el liderazgo.

Los beneficiarios efectivos se encuentran en las regiones de: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Libertador General Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, Magallanes y Antértica Chilena, Metropolitana de Santiago.

Se ejecuta por terceros.

PROPOSITO

Lideres sindicales, trabajadores y trabajadoras cuentan con competencias técnicas y habilidades sociales necesarias para poder manifestar las
problematicas de los trabajadores a los cuales representan, en instancias de dialogo social bi/tri partitas.

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

Afio de inicio: 2009

Afio de término: Permanente
Evaluaciones Ex-Ante:
Otras evaluaciones: No

Il. ANALISIS DE DESEMPERNO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA:
DIMENSION RESULTADOS OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

» El programa no presenta deficiencias evidentes en los criterios de

Focalizacion AP h
zacl focalizacion implementados durante el periodo 2021.

Sin observaciones en la dimension.

» Ejecucion presupuestaria inicial 2021: El programa presentd una
ejecucion presupuestaria dentro del rango definido (85% - 110%)
durante el periodo 2021 respecto a su presupuesto ley 2021.

e Ejecucion presupuestaria final 2021: El programa presentd una
ejecucion presupuestaria dentro de rango (90% - 110%) durante el
periodo 2021 respecto a su presupuesto final 2021.

« Persistencia subejecucion presupuestaria: El programa no presenta
problemas de persistencia de subejecucién en relacion a su Sin observaciones en la dimension.
presupuesto inicial anual (tres afios consecutivos).

e Gasto por beneficiario: El programa presenta un gasto por
beneficiario 2021 dentro de rango, en comparacion al promedio de
los dos afios anteriores. Es decir se encuentra en el intervalo del
20% (superior) del promedio 2020-2019.

¢ Gasto administrativo: El gasto administrativo del programa se
encuentra correctamente estimado.

Eficiencia y ejecucién
presupuestaria
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» Respecto al primer indicador de proposito. El indicador de propdsito
permite medir el objetivo del programa.

Complementariamente, no se advierten deficiencias metodolégicas
en la formulacion y/o medicion del indicador.

Respecto a los resultados del indicador en comparacion al reporte
anterior, empeoroé su rendimiento.

Los indicadores del programa se
encuentran correctamente formulados.
El primer indicador de proposito
presenta un  empeoramiento  no
significativo 'y, debido a que el

Eficacia - - - liz6 ificaci |
* Respecto al segundo indicador de proposito. El indicador de programa realzo modi icaciones en e
segundo indicador de propdsito no es

propésito permite medir el objetivo del programa. .

. . S - posible evaluar su resultado. No se
Complementariamente, no se advierten deficiencias metodologicas N

. s - justifica oportunamente el
en la formulacion y/o medicion del indicador. .

- L empeoramiento de los resultados del
Respecto a los resultados del indicador en comparacion al reporte . .
) ) S . segundo indicador complementario.

anterior, la informacién no es comparable o no es posible evaluar.

Il. DESEMPENO 2021 DEL PROGRAMA

PRESUPUESTO Y EJECUCION
Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2022) Presupuesto (M$ 2022)

1400000 —

1.235.877
1.234. 533

1200000 | Ejecucion
presupuestaria 76% 7% 99%
inicial *

991.440
1.026.846

247.219

1200000

TB5.200
TB5.200
TBD.285

758.273

800000 —
Ejecucion
presupuestaria final 61% 92% 99%

*%

00000 —

200000

200000

] Presupuesto 758.273 947.219 780.285
4= Ejecutado ***
2019 2020 2021
m Inicial ®m Final ® Ejecutado Recursos . . . .
B Extrapresupuestario Sit:apresupuestanos

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa no esta
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** |a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

**+* Detalla si el programa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$2022)

Subtitulo * Total ejecutado

21 (Gastos en personal) 82.672
24 (Transferencias Corrientes) 697.613

Gasto total ejecutado 780.285

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.

GASTO COMPONENTES (M$2022)

DESAGREGACION REGIONAL *

Region Total ejecutado
Tarapaca 17.046
Atacama 18.112
Coquimbo 42.616
Valparaiso 126.676
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GASTO COMPONENTES (M$2022)

DESAGREGACION REGIONAL *

Region Total ejecutado
Libertador General Bernardo OHiggins 44.640
Maule 41.465
Biobio 83.101
Nuble 23.279
La Araucania 37.182
Los Rios 23.354
Los Lagos 23.354
Magallanes y Antartica Chilena 14.916
Metropolitana de Santiago 201.872

Gasto total ejecutado componentes 697.613

* En esta tabla se despliegan solo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos. Que un programa presente poblacién beneficiada en una regién no
significa necesariamente que dicho gasto se impute (registre) en dicha regiéon. Por ejemplo, el gasto de un programa con beneficiarios desagregados
regionalmente, puede ser imputado exclusivamente a nivel central.

POBLACION

Poblacidn objetivo

A500000

IO0O000
2500000
2000000

Fuerza de trabajo ocupada con potencial de sindicalizacion
LO0O000
500000

1.699 2.033
o

20149 2020 2021

m Beneficiarios - Pob. objetivo (Personas)
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COBERTURA POR ANO* EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2022)**

2020 2019 2020 2021
N/C 0% 0% 718,1 557,5 383,8
* Cobertura: (Poblacion beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
** Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).

COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2022)

Componentes (Unidad de Gasto ejecutado Miles de $(2022) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2022)
produccion) * 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Escuela de Formacion
Sindical (Escuelas de

DI 465.786 512.438 421.051 19 19 18 24.515,1 26.970,4 | 23.391,7
Formacion Sindical
realizadas)
Escuela de Formacion de
Mujeres (Escuela de 182.210 | 348.774 | 276.562 10 18 16 18.221,0 | 19.376,3 | 17.2851
Formacion Sindical para
Mujeres realizadas)
Gasto administrativo 110.276 86.007 82.672
Total 758.273 947.218 780.285
Porcentaje gasto 15% 9% 11%

administrativo

* Se entiende por Componentes a los bienes y/o servicios producidos por el Programa y provistos directamente a sus beneficiarios. Dado que los disefios de los
programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2021, la suma total para los afios 2019 y 2020 podria no
cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados. En el cuadro de gasto y produccion de componentes se indica como "cero",
ademas de cuando no hay presupuesto o produccion, en aquellos casos en que no correspondia informar o el Servicio no contaba con la informacion.

INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo

Indicador Férmula de calculo 2019 2020 2021
Porcentaje de beneficiarios que aprueban las (Numero de beneficiarios que aprueban la
escuelas de formacion sindical con respecto al capacitacion en el afio t / Numero total de
S . ~ L . - 55% 82% 7%
numero de beneficiarios efectivos en el afio tcer beneficiarios efectivos en las Escuelas de Formacion
sindical Sindical en el afio t) * 100
(Numero de beneficiarios efectivos en las Escuelas
de Formacion Sindical en el afio t) - (Nimero de
Tasa de crecimiento de beneficiarios efectivos en t beneficiarios efectivos en las Escuelas de Formacion
h S o ~ , L N/CH** N/Cx** 6%
respecto a nimero de beneficiarios en t-1 Sindical en el afio t-1) / Numero de beneficiarios

efectivos en las Escuelas de Formacion Sindical en
el afio t-1) * 100

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Resultado

Indicador Férmula de célculo SIEEhTY SIS [2EED SENEEET Evaluacion Calidad respecto al

2019 2020 2021 Pertinencia ~ .
ano anterior

(Total beneficiarios

Porcentaje de beneficiarios aprobados en

Escuela de

aprobados en Escuela de Formacion Sindical El indicador es

Formacion Sindical respecto del o 97% 99% 98% : Cumple Empeora
afo t/Total de pertinente

total de beneficiarios inscritos en

o beneficiarios
elafot

inscritos en afio
t)*100
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(Total beneficiarias
aprobadas en

Porcentaje de beneficiarias Escuela de
aprobadas en Escuela de Formacion Sindical El indicador es
Formacion Sindical para mujeres para mujeres afio 95% 99% 76% : Cumple Empeora
respecto del total de beneficiarias | t/Total de pertinente
inscritas en el afio t beneficiarios
inscritos en afio
t)*100

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimension Redes y Cohesién Social, en especifico, dado su potencial contribucion a la/s carencial/s de: Apoyo y Participacién Social

POBREZA POR INGRESOS

El programa no presenta potencial de contribucién a la pobreza por ingresos.

V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecuté recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).

Modificaciones implementacién: El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a
partir de la crisis sanitaria por el COVID 19.

Descripcion de los cambios en la estrategia de intervencion producto del contexto sanitario: Se aumenté la digitalizacion del
departamento y la ejecucion del programa.

Lo anterior afect6 positivamente en la ejecucion de los programas: i) todas las Escuelas, menos 1, se realizaron en formato 100% online,
logrando avanzar en el nimero de beneficiarios y comunas alcanzadas, ii) hubo un ahorro de costos para el departamento, al no tener que
realizar viajes para comprobar la calidad ejecucion de los programas, iii) permiti6 que aquellas personas que se ausentaran de alguna clase,
por motivos personales, pudiesen recuperarla viendo la grabacion de la actividad realizada.

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

INDICADORES:
- Otro(s): El indicador de propoésito nimero 2 se comenz6 a medir desde el 2021, por lo que los resultados de los afios anteriores no son
comparables.

PRESUPUESTO:

- Ejecucion presupuestaria: La asignacién de recursos se realiza por region, dado que cada ejecutor oferta para realizar la Escuela de
Formacion en una region en especifico, como se puede observar hay regiones que quedaron sin presupuesto a asignado pero que si lograron
tener beneficiarios. Esto se debe a la capacidad de cobertura generada las clases online.

Ejemplo: Antofagasta no tiene presupuesto asignado pero si tuvo beneficiarios, puesto que gente de esta region logré acceder a las
capacitaciones por via remota.

VII. NOTAS TECNICAS
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Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestién anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realiz6 durante el afio 2020 la
homologacion en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacién objetivo y cobertura para el afio 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2022. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2019-2021, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Nota técnica 5: Respecto a la seccion "Analisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.
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