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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio del Interior y Seguridad Puablica

Conforme a la Ley N2 20.502, corresponde al Ministerio del Interior y Seguridad Publica la
colaboracién directa e inmediata del Presidente de la Republica en asuntos relativos al orden publico
y la seguridad publica interior, para cuyos efectos concentrara la decisién politica en estas materias, y
coordinard, evaluard y controlard la ejecucion de planes y programas que desarrollen los demas
Ministerios y Servicios Publicos en materia de prevencién y control de la delincuencia, rehabilitacion
de infractores de ley y su reinsercidn social, en la forma que establezca la ley y dentro del marco de la
Politica Nacional de Seguridad Publica Interior.

De acuerdo al Decreto con Fuerza de Ley N° 7.912, de 1927, del Ministerio del Interior, que organiza
las Secretarias de Estado, le corresponde todo lo relativo al Gobierno Politico y Local del territorio y
al mantenimiento de la seguridad, tranquilidad y orden publico; las relaciones con el Congreso
Nacional que no correspondan a otros Ministerios; la geografia administrativa del pais y la fijacién de
limites de las provincias, departamentos y demads subdivisiones; el Diario Oficial; y, la aplicacion de
las normas sobre extranjeros en Chile.

El Ministerio cuenta con tres subsecretarias para el cumplimiento de sus funciones: la Subsecretaria
del Interior, la Subsecretaria de Prevencién del Delito; y, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo.

La Subsecretaria del Interior tiene la misién colaborar con el ministerio en materias de seguridad,
orden y crimen organizado, y la coordinacion del Sistema Nacional de Proteccién Civil, a través del
trabajo de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica (ONEMI)
y los gobiernos regionales. Asimismo, la Subsecretaria lidera la administracién y supervisién de
materias sobre Pasos Fronterizos, Fondo Social, Pensiones de Gracia, Exonerados Politicos y Gobierno
Interior, a través de las Delegaciones Presidenciales Regionales y Provinciales. Asimismo, el afio 2021
se implementa el Servicio Nacional de Migraciones que busca garantizar el cumplimiento de la
legislacion de extranjeria vigente en el pais.

La Subsecretaria de Prevencion del Delito es la responsable de disefiar, coordinar, implementar y
evaluar las politicas publicas destinadas a prevenir delitos, articulando y promoviendo acciones
orientadas a la prevencién temprana, rehabilitacién de los infractores de ley y dando apoyo a las
victimas, involucrando a organismos tanto del &mbito publico como privado a nivel nacional, regional
y local, contribuyendo a la disminucién de los niveles de victimizacion, condiciones de violencia y la
percepcion de inseguridad en la poblacién.




Por ultimo, a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo le corresponde impulsar y
conducir las reformas institucionales en materia de descentralizaciéon, que contribuyan a una efectiva
transferencia de atribuciones y responsabilidades en el &mbito politico, econémico y administrativo a
los gobiernos regionales y a los municipios.

En definitiva, y conforme a lo seflalado anteriormente, los principales objetivos estratégicos del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica son:

1. La prevencion y el resguardo de la seguridad y el orden publico;
2. Favorecer el desarrollo regional y local; v,
3. Ejercer el Ministro como jefe de gabinete y politico del Gobierno.

Rodrigo Delgado Mocarquer )
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA




2. Resumen Ejecutivo Servicio

El Decreto Supremo 509 define a la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI)
como un servicio publico dependiente del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, el cual tiene a su cargo la planificacién, coordinacion y ejecucion de las
actividades destinadas a prevenir o atender las emergencias, desastres y
catastrofes derivados de amenazas de origen natural o provocadas por el hombre.

Dentro de los hitos mds relevantes que acontecieron para ONEMI durante los
periodos de gestion 2018 - 2022, fue la finalizacion del tramite legislativo y
aprobacién por parte del Congreso Nacional de la Ley N° 21.364, promulgada el 27
de julio y publicada el 7 de agosto de 2021, la cual establece el Sistema Nacional
de Prevencion y Respuesta ante Desastres (SINAPRED) y crea el Servicio Nacional
de Prevencion y Respuesta ante Desastres (SENAPRED). Esta iniciativa reconoce e
incorpora todos los avances y desarrollos que ONEMI con gran esfuerzo ha
alcanzado en un trabajo conjunto con el anterior Sistema Nacional de Proteccion
Civil, hoy SINAPRED.

Esta ley se encuentra conformada por 52 articulos, mas 7 articulos transitorios
que, en lo medular, modifica la forma que el Estado de Chile se hace cargo de la
Gestion del Riesgo de Desastres, reconociendo a través de normas de rango legal
un “Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres”, el cual a través
de normas, politicas, planes, instrumentos y procedimientos deben garantizar la
adecuada gestion del riesgo de desastre en el pais.

Actualmente la institucion se encuentra trabajando de forma conjunta y coordinada
con la Direccion de Presupuestos para establecer dentro del plazo de un afio desde
que se publica la ley, el Decreto con Fuerza de Ley, que fijard entre otras
actividades y funciones del nuevo Servicio, su estructura, planta y la fecha en que
debe iniciar su funcionamiento.

Adicionalmente, previo al establecimiento de la nueva ley, se aprueba la Politica
Nacional para la Reduccién del Riesgo de Desastre (RRD) y su Plan Estratégico
Nacional 2020-2030, los cuales se materializaron mediante el Decreto Supremo N°
434 y Decreto Exento N° 1.392, respectivamente, ambos del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica del afio 2020. A través de estos instrumentos rectores se
buscard establecer para los proximos 10 afios las directrices que fortalezcan la
Gestion del Riesgo de Desastres en el pais, a través de la definicién de objetivos,
acciones, metas, plazos y actores nacionales.

Por otra parte y con el objetivo de descentralizar el modelo de gobernanza que
presenta la Plataforma Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres,
instancia que es coordinada por la ONEMI desde el ano 2012 y que actualmente




estd integrada por méas de 190 representantes de diversos organismos publicos,
privados, sociedad civil organizada, academia y agencias, fondos y programas del
Sistema de Naciones Unidades de Chile, organismos auténomos, entre otros, se
conforman en 10 regiones del pais las Plataformas Regionales para la Reduccién
del Riesgo de Desastres, quedando pendiente de implementar para el ano 2022 las
6 regiones restantes: Arica y Parinacota, Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana de
Santiago, La Araucania y Aysén. Esto vendra a colaborar de manera practica en las
definiciones y prioridades que surjan de las estructuras de coordinaciéon que
representan los Comités para la GRD.




3. Resultados de la Gestion ano
2018-2021

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

Durante el periodo 2018 - 2021, uno de los hitos mas relevantes para la institucion,
fue la promulgacion de la Ley del Sistema Nacional de Prevencién y Respuesta ante

Desastres (SINAPRED), con fecha 27 de julio del 2021 y publicada en el Diario
Oficial el 7 de agosto del mismo ano. Esta ley modifica la forma que el Estado de
Chile se hace cargo de la Gestiéon del Riesgo de Desastres (GRD), debido al
reconocimiento legal de un Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante
Desastres, anteriormente conocido como Sistema Nacional de Proteccion Civil, que
comprende las normas, politicas, planes, instrumentos y procedimientos para que
de manera formal se gestione el riesgo de desastres.

Ademds de ello, crea un Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante
Desastres (SENAPRED), el que seréa el encargado de asesorar, coordinar, organizar,
planificar y supervisar las actividades relacionadas con la GRD en el pais.

Para dar cumplimiento a la Estrategia Nacional de Innovacién vy
Transformaciéon Digital en el Estado, ONEMI conformé el Comité de Innovacion y
Transformacion Digital. Esta instancia es un espacio que convoca a representantes
de todas las subdirecciones de la institucién mas la representacion de la mirada
regional. Entre sus funciones destaca el proponer una Politica de Innovacién y
Transformacion Digital con un horizonte de corto, mediano y largo plazo en base a
una mirada y andlisis del estado actual de ONEMI, de manera transversal y su
alineacién con el Plan Estratégico Institucional 2019-2023. Esta agenda fue
aprobada por el Director Nacional, lo que comprometié el apoyo institucional a
nivel estratégico, ademas de una definicién e implementacion de mecanismos de
coordinacion con otros comités, procesos o proyectos para hacer posible el
cumplimiento de la agenda de manera integrada. Se espera que esta instancia
permita a ONEMI definir e implementar estrategias trasversales para convertirse
en un servicio agil y moderno, que pueda dar respuesta a las necesidades de sus
usuarios y asi aumentar los niveles de confianza de las personas e instituciones
respecto a sus politicas, planes y programas.

Por otro lado, durante el ano 2021, se dio continuidad al trabajo de la Plataforma
Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres - instancia coordinada por
ONEMI - integrada actualmente por mas de 193 representantes de diversos
organismos publicos, privados, sociedad civil organizada, academia y agencias del
Sistema de Naciones Unidas en Chile. Cabe destacar que de los representantes
designados un 48,5% corresponde a mujeres, mientras que el 51,5% a hombres, lo




que da cuenta del avance que se ha dado en materia de paridad de género. El
principal propdsito de funcionamiento de la Plataforma Nacional, es avanzar en la
implementacion de la Politica Nacional para la RRD y promover la instalacién y
apropiacién sectorial del enfoque de RRD.

Avanzando en el proceso de descentralizacion es que durante el 2020 se inicié la
conformacion de Plataformas Regionales para la Reduccién del Riesgo de
Desastres. A la fecha se han implementado en diez regiones del pais y finalizara
durante el 2022 con las Plataformas Regionales de Arica y Parinacota, Antofagasta,
Valparaiso, Metropolitana de Santiago, La Araucania y Aysén.

Por otro lado, es importante destacar el programa social “Equipos Comunitarios de
Respuesta a Emergencias, CERT”, que busca fortalecer la preparacién de las
comunidades ante emergencias y desastres. Para ello, se desarrollan tres acciones
principales: la microzonificacion de riesgos y recursos; un taller que busca
sensibilizar e identificar con la comunidad los riesgos y los recursos existentes en
el territorio y un curso basico CERT, basado en la metodologia utilizada por la
Agencia Federal para la Gestion de Emergencias (FEMA) de Estados Unidos y
responde a la sigla CERT (“Community Emergency Response Team”). Este es un
programa de capacitacion y entrenamiento basico que propicia la preparacion y
respuesta de la comunidad frente a la ocurrencia de emergencias y desastres a
nivel local; y taller de actualizacion dirigidos a quienes participaron de los dos
componentes previos, que permite repasar y fortalecer contenidos asi como
consolidar el trabajo preventivo y de preparacion de los equipos comunitarios.

Como parte de este programa social, durante el 2021 las acciones se desarrollaron
tanto en modalidad online (sincronicas) como presencial, en concordancia a la
situacion sanitaria del pais, realizandose 32 cursos basicos “Equipos Comunitarios
de Respuesta a Emergencias- CERT” a lo largo del pais, capacitando a un total de
535 personas (modalidad presencial y mixta) y 11 talleres de actualizacién CERT
en todas las regiones con un total de 90 participantes (modalidad presencial y on
line).

Adicionalmente, como parte de las gestiones propias de las direcciones regionales
y también en el marco de convenios vigentes con otras instituciones, se llevaron a
cabo 24 cursos basicos CERT, capacitando a un total de 381 personas (modalidad
presencial y mixta).

Por 1ultimo, con el objeto de fortalecer las capacitaciones basicas CERT se
realizaron 3 cursos para la formacion de instructores e instructoras CERT,
capacitando a 38 personas, funcionarios de ONEMI e integrantes del Sistema
Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

1. Preparacion

Respecto del producto estratégico “Preparacion” que corresponde a las medidas y
acciones previas al evento destructivo destinadas a reducir la pérdida de vidas
humanas y otros dafios, en 2021 ONEMI tuvo los siguientes resultados:

* 148 Comunas del pais fueron capacitadas e cursos de la Academia de
Proteccién Civil de ONEMI. Estos cursos se realizaron 100% online, a
través de la modalidad sincrénica como asincroénica.

* 83 Comunas del pais fueron capacitados en microzonificacion del riesgo.
Al igual que otras actividades, estas actividades debieron realizarse
principalmente por medios electronicos con el fin de mantener la
distancia social y seguir los lineamientos dados por la autoridad
sanitaria en contexto de pandemia.

* 599 Establecimientos educacionales fueron capacitados en el Plan
Integral de Seguridad Escolar. Esto se hizo a través de la modalidad
online asincroénico.

2. Alerta

Respecto al producto estratégico “Alerta”, que corresponde a la accién de alertar
oportunamente a la ciudadania sobre una situacion de riesgo o emergencia, dando
a la comunidad el tiempo suficiente de reaccién para enfrentar de mejor forma un
evento, en 2021 ONEMI tuvo los siguientes resultados:

* E1 100% de los sismos de mediana o mayor intensidad fueron publicados
en la pagina web y Twitter en a lo mas 6 min.

e El 99% de los boletines del Sistema Nacional de Alerta de Maremotos,
SNAM, fueron reenviados al Sistema Nacional de Proteccién Civil en a lo
mas 4min.

* El tiempo promedio del primer reporte de sismos comunicados al
Sistema Nacional de Protecciéon Civil fue de 2:11min.

3. Respuesta

Respecto al producto estratégico de “respuesta”, que corresponde a la acciéon de
entregar a la ciudadania una atencion y control eficaz y oportuno en cuanto a las
acciones que demanda el manejo de un evento o incidente de emergencia, tenemos
los siguientes resultados cuantificados.

* El 100% de los elementos de emergencia son despachados desde
bodegas de ONEMI y entregados en respuesta para la emergenciaen 1 o
menos dias a las regiones de Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana,
O’Higgins y Maule.

* El 100% de los elementos de emergencia son despachados desde
bodegas de ONEMI y entregados en respuesta para la emergencia en 2 o




menos dias a las regiones de Atacama, Antofagasta, Nuble, Biobio,
Araucania, Los Rios y Los Lagos.

* Respecto a las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Aysén y
Magallanes, no hubo despachos de elementos de emergencia desde el
nivel central hacia estas regiones durante el ano 2021.

Proyectos Estratégicos

Lo focos estratégicos del periodo 2019 - 2023 son: Cultura preventiva, Confianza y
Cercania y, Agilidad Organizacional. En la senda del mejoramiento continuo, y con
el propdsito de establecer un mecanismo que permita dar cumplimiento e impulsar
los objetivos de nuestro mapa estratégico (2019 - 2023), se construyd una cartera
de iniciativas a través de cuya ejecucion se aspira a alcanzar los focos estratégicos
que hemos definido. Dentro de ellos se encuentra el fortalecer
comunidades resilientes, robustecer la interaccion y comunicaciéon con la
comunidad para lograr una mayor confianza y cercania, y lograr una integracion y
optimizacién de los procesos de la instituciéon, bajo el prisma del uso de la
tecnologia e innovacién como componentes facilitadores en la entrega de un mejor
servicio a la comunidad.

* Fortalecimiento institucional ONEMI - JICA

Se completd el disenio del Sistema de Gestion del Conocimiento para ONEMI.
El objetivo del Sistema de Gestiéon del Conocimiento tiene el propdsito de
recabar informacién sobre los desastres de origen natural, humano o
bioldgico, para asi promoverla Reduccién del Riesgo de Desastres en el nivel
comunal, regional y nacional. El proyecto consider6 un disefio conceptual y
una estrategia de implementacion que propone una clasificacion de
informacién abordada desde el Sistema de Gestién del Conocimiento,
finalmente también se desarroll6 un documento técnico para mejorar el
Sistema de Repositorio de ONEMI para la acumulacion del conocimiento.

* Construccion, instalacion y mantenimiento de un sistema de
alerta temprana de tsunami para las zonas de evacuacion

Es un proyecto que considera la implementacién de un sistema de alerta en
el borde costero chileno, orientado a facilitar la evacuacién de la poblaciéon
ante la ocurrencia de tsunami, a través de la Instalacién de una red de
estaciones de alarma sonora y visual en todas las regiones del pais, Red de
comunicaciones redundante, Centros de control en las Direcciones
Regionales de ONEMI y un centro de control en Santiago como respaldo,
ademas de maletas de activacion portatil. El proyecto considera la
instalaciéon y mantenimiento del sistema por un periodo de 15 anos bajo el
modelo de concesién de obra publica, y se proyecta un plazo de
implementacion de dos afos.

En 2021 se trabajo en las bases de licitacion, que aun se encuentran en
elaboracion, la obtenciéon de aprobacién técnica RS del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y el pronunciamiento de la Direcciéon General de
Concesiones con respecto a la aprobacion o rechazo de la proposicion.

* Continuidad Operacional - Norma ISO 22301:2019




Desde el afio 2019 se decidié comenzar las actividades de preparacion para
un sistema de Continuidad Operacional. Este sistema considera, entre otras
cosas, el establecimiento de planes de respuesta y recuperacion en base a un
andlisis de posibles eventos que puedan afectar la continuidad operacional
del Servicio.

En 2021 se desarroll6 un plan de tratamiento de riesgos priorizados, de
acuerdo a las actividades identificadas durante el afio 2020, se trabajé con
cada area correspondiente para determinar el tratamiento de los riesgos
priorizados, detectados y relacionados a los procesos trabajados en
continuidad operacional. El universo de riesgos fue de 15 procesos, 38
subprocesos y 105 etapas relacionadas, determinando 1 riesgo por etapa.

* Integracion de Data

Luego de dos afos de trabajo en el proyecto de Integracion de Data, en 2021
se logro implementar 40 médulos de informacién en dos fases, cada fase
correspondiente al 50% de éstos. Para lograr lo anterior se capacité a los
responsables de cada proceso involucrado, se habilit6 un moédulo para la
generacion de informe estadistico y se preparé un moédulo adicional que
permitird la carga de datos histéricos o de anos anteriores.

Los modulos o formularios implementados, son: Materiales de difusién,
Reuniones COE-Mesas Técnicas, Simulacros, Simulaciones. Autoridades,
Recursos de Emergencia-Abastecimiento, Recursos de Emergencia-FEMER,
Eventos de Emergencia, Simulador, Cursos de Gestién Comunitaria, Cursos
Academia, Participantes (equipos comunitarios de emergencia), Instructores
(equipos comunitarios de emergencia), Agenda de Equipos Satelitales,
Notificaciéon de Planes, Gestion de Planes Nacionales, Gestién de Planes
Comunales., Compromisos Auditoria, Compromisos Contraloria, Resultado
de Plan Anual de Auditoria, Consolas Teleco, Informe de Alerta RevCAT,
MEOC, Servicios Satelitales, Viviendas y banos de Emergencia, Sensores
sismicos-Rack y otros, Terminal Trunking, Radios Teleco, Repetidores Teleco,
Equipamiento tecnolégico Asignado a funcionarios, Detalle Sismos,
Abastecimiento Aeronaves, Servicios aéreos FEMER, Ingreso y seguimiento
facturacion proveedores.

* Sistema de Informacion para la GRD

Durante 2021 se realizdé un diseilo conceptual para la implementaciéon de un
proyecto de Sistema de Informacién para la Gestién del Riesgo de Desastres,
SIGRID, que corresponde a un sistema de centralizaciéon de datos obtenidos
desde organismos técnicos de monitoreo de amenaza, centros académicos, y
otros centros de anadlisis relacionados con el riesgo de desastre, con el fin de
gestionar de manera eficiente el Sistema Nacional de Prevencién vy
Respuesta ante Desastres. La ley, en sus articulos N° 39 y 40°, establece la
obligacion del Servicio Nacional de Gestiéon del Riesgo de Desastres
(SENAPRED) de poner en marcha un Sistema de Informacién para la Gestién
del Riesgo de Desastres, por ello este proyecto .




Es de suma importancia mantener un monitoreo permanente de las
condiciones de riesgo de desastres presentes en el territorio nacional a fin
de generar los flujos de informacién oportunos para la gestién del riesgo de
desastres y para generar una respuesta efectiva ante eventos adversos que
se puedan desarrollar y afectar a las comunidades y sus medios de vida. Este
proceso permanente es ejecutado por los Centros de Alerta Temprana de la
ONEML




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2022

Dada la publicacion, en agosto del 2021, de la Ley N° 21.364 que establece el
Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres (SINAPRED) y crea el
Servicio, los esfuerzos institucionales a la fecha han estado enfocados por un lado,
a difundir con los organismos integrantes del SINAPRED los principios,
definiciones, estructuras de coordinacién, instrumentos para la gestiéon del riesgo
de desastres (GRD), responsabilidades, entre otros aspectos de este nuevo marco
legal; y por otro, en la preparacion de los decretos y reglamentos que la propia ley
define como necesarios para la total implementacion del Servicio y por
consiguiente, fortalecimiento del Sistema. En concreto, tanto el DFL que
establecera aspectos internos y los reglamentos que definiran materias claves que
habilitaran en gran medida el propésito que la ley persigue, tienen relacién con
fortalecer la gobernanza para la reduccion del riesgo de desastres (RRD), la cual es
una componente importante para alcanzar la sostenibilidad del desarrollo del pais.

Este afno resulta especialmente importante, pues el cambio de administracion
demanda un mayor esfuerzo institucional para alcanzar lo antes planteado,
exigiendo intensificar las estrategias de sensibilizacion y comprensién de la GRD
para las nuevas autoridades, de manera que ellos sean vehiculos que faciliten y
brinden respaldo - institucional, estratégico y presupuestario- para instalar de
manera transversal el enfoque de GRD/RRD/Resiliencia en los respectivos
quehaceres sectoriales.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2018-2022

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

DL. N°369 del 22 de Marzo de 1974.

Mision Institucional

Planificar, coordinar, organizar, asesorar y supervisar las actividades del
Sistema Nacional de Proteccién Civil para reducir el riesgo de desastres a
través de la mitigacién, preparacion, alerta, respuesta y rehabilitacion
con el objeto de reducir la pérdida de vidas, disminuir los impactos
econdémicos, los efectos medioambientales y proteger los modos de vida,
contribuyendo al desarrollo sostenible.

Objetivos Ministeriales

Nro. Descripcion

Desarrollar e implementar acciones oportunas en el marco de la gestidon de reduccién
1 de riesgos de desastres, las cuales comprenden acciones preventivas, mitigantes, de
alerta, respuesta y rehabilitacidn en el territorio nacional.

Objetivos Estratégicos

Nro. Descripcion

Incentivar la corresponsabilidad en Reduccion del Riesgo de Desastres (RRD) a través

1 de la definicion clara de roles, funciones y responsabilidades de ONEMI, el Sistema
Nacional de Proteccién Civil y la comunidad para contribuir a la RRD y a una cultura
preventiva.

2 Brindar un servicio oportuno, eficiente y eficaz mediante una mayor agilidad

organizacional que permita satisfacer los servicios que demanda la comunidad.
Gestionar el trabajo colaborativo con el Sistema Nacional de Proteccion Civil de forma

3 inclusiva e innovadora para asegurar un trabajo integro en la reduccion del riesgo de
desastre.
Generar instancias de comunicacion e integracion con la comunidad en forma

4 transparente, accesible, clara y oportuna que permita a la institucion ser confiable
frente a situaciones de emergencia, desastres o catastrofes.

5 Integrar y agilizar procesos internos que permita optimizar la provisién de nuestros
bienes y servicios a la comunidad en el &mbito de preparacién, alerta y respuesta.

6 Generar nuevas competencias con el fin de mejorar la gestion y coordinacién en
materia de gestion de riesgo de desastres.

7 Diversificar canales de comunicacion y formacién que permitan ampliar la

disponibilidad de informacién y conocimiento para la gestién del riesgo de desastres.




Nro. Descripcion

Promover presupuestos de forma integrada, tanto de manera interna como con el
8 Sistema Nacional de Proteccién Civil, que permitan optimizar el uso de recursos
logrando una mayor sinergia en la gestion.

Generar una cultura con énfasis en la innovacién mediante la promocion de nuevas
9 dindmicas de trabajo que permitan implementar mejoras en los procesos y sus
resultados.

Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Nro. Nombre Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Corresponde a las medidas y acciones

previas al evento destructivo destindas a 4,7,5,2,9,6, 3, 1,
reducir las pérdidas de vidas humanas y 8

otros danos.

Corresponde a la accién de alertar
oportunamente a la ciudadania sobre una
2 Alerta situaciéon de riesgo o emergencia, dandoala 5,2,9,6,3,1,8
comunidad el tiempo suficiente de reaccion
para enfrentar de mejor forma un evento.

Corresponde a entregar a la ciudadania una
atencion y control eficaz y oportuno en
cuanto a las acciones que demanda el manejo
de un evento o incidente de emergencia.
3 Respuesta Estas acciones se llevan a cabo 52,9,6,3,1,8
inmediatamente de iniciado u ocurrido un
evento o incidente con el objetivo de salvar
vidas, reducir el impacto y disminuir las
perdidas en la comunidad afectada.

1 Preparacion

Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nro. Cantidad

1 Comunas 346
2 Gobernaciones 53
3 Intendencias 16
4 Establecimientos educacionales 15.990
5 Poblacion nacional 18.138.749
6 Organismos de Monitoreo y Alertamiento, 24

Ministerios y Fuerzas Armadas y de Orden




b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Ministerio del
Interior y
Seguridad
Pablica

Ministerio del Interior y
Seguridad Publica

Gobierno de Chile

Gabinete
Auditoria Ministerial
Oficina Nacional de
SENDA Emergencias
Direccién de Previsién Agencia Nacional de
de Carabineros Inteligencia
Servicio Nacional de
Migraciones
Subsecretaria de : .
A Subsecretaria del Subsecretaria
Desarrollo Regional y Interior Prevencién de Delito

Administrativo

Simbologia

Linea de Dependencia

Descentralizacion

Desconcentradén Terriorial
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Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio

c) Principales Autoridades

Director Nacional Ricardo Toro Tassara
Subdirectora de Gestién y Desarrollo Estratégico Natalia Silva Bustos
Subdirector de Gestién del Riesgo Rodrigo Ortiz Jara
Subdirector de Administraciéon y Finanzas Mauricio Tapia Dupuy
Subdirector de Operaciones de Emergencia Juan Claudio Aldea Albagnac
Jefe de Gabinete Camilo Grez Luna

Anexo 2: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2021, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de

Contrato [ 7 T 7B
Contrata 132 97.78% 259 97.37% 391
Planta 3 2.22% 7 2.63% 10

Total 135 100.00% 266 100.00% 401




Dotacion efectiva ano 2021, por Estamento (mujeres y hombres)

Plmmaas 000 N % oN % N
Técnicos 13 9.63% 22 8.27% 35
Directivos 2 1.48% 4 1.50% 6
Profesionales 80 59.26% 97 36.47% 177
Administrativos 40 29.63% 143 53.76% 183
Total 135 100.00% 266 100.00% 401
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Dotacion Efectiva ano 2021 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

N % N % N
EEEIEE 25y 34 31 22.96% 68 25.56% 99
EEBPSKE 35y 44 65 48.15% 102 38.35% 167
EEEFSE 45y 54 33 24.44% 45 16.92% 78
EEBEE 55y 59 2 1.48% 28 10.53% 30
EII%%E 60y 64 3 2.22% 19 7.14% 22
e gé"fAS 1 0.74% 4 1.50% 5
Total 135 100.00% 266 100.00% 401

Personal fuera de dotaciéon ano 2021 , por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Mujeres Hombres
Honorarios 1 33.33% 3 60.00% 4
Reemplazo 2 66.67% 2 40.00% 4
Total 3 100.00% 5 100.00% 8
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Personal a honorarios ano 2021 segun funcion desempenada

(mujeres y hombres)

desempefiada | LI .
Técnicos 0 0% 1 20.00%
Profesionales 2 66.67% 0 0%
Administrativos 1 33.33% 4 80.00%
Total 3 100.00% 5 100.00%

Personal a honorarios aio 2021 segun permanencia en el
(mujeres y hombres)

Rango de
Permanencia

Maés de 3 anos
Total

1
1

100.00%
100.00%

3
3

100.00%
100.00%

Oficina Nacional de Emergencia

Total Dotacion

oomNHII

Servicio

Total Dotacién

4

o~
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
. s 18 11 13
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 23 37 17

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

o) o) o)
seleccion (a/b) 78,26%  29,73%  76,47%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y
R hy: ~ 10 18 18
seleccion afio t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion,
con renovacion (a/b)

18 11 13

55,56% 163,64%  76,92%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables ____________| 2019 | 2020 ] 2021

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) . 38 56 56
cualquier causal afio t
(b) Total dotacién efectiva afio t 383 405 405
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 9,92% 13,83% 5,24%

2.2 Causales de cese o retiro

L Causales | 2019 | 2020 | 2021

Funcionarios jubilados afio t

Funcionarios fallecidos afio t

Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t
Otros retiros voluntarios afio t 18 10 1
Funcionarios retirados por otras causales aio t 20 43

o O O
w o O
O R == O




________Causales | 2019 | 2020 | 2021

Total de ceses o retiros 38% 56% 21%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

Variables 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotaciéon del Servicio

o 36 38 21
afio t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

. ~ 38 56 21

cualquier causal afo t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 94,74% 67,86% 100,00%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

m
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t

(b) Total Planta efectiva ano t 12 10 10
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

m
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t

(b) Total Contratos efectivos afio t 371 395 391
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 0,54% 6,58% 2,30%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

2019 | 2020 [ 2021
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 171 161 275
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 383 405 401

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 44,65% 39,75% 68,58%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacién ano t * N°

participantes capacitados en act. de capacitacion afio t) 3.833 4.663 0
(b) Total de participantes capacitados afio t 227 233 0
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 16,89 20,01 None

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

transferencia en el puesto de trabajo afo t 2 1 1
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 16 16 17
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 12,50% 6,25% 5,88%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

.z-zu
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 383 405 401
Porcentaje de becados (a/b) 3,39% 5,43% 22,44%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

2019 [ 2020 [ 2021
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 3.215 4.070 5479
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 383 405 401

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias médicas Tipo 1 (a/b) 8,39 10,05 13,66




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 1.840 1.279 1353
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 383 405 401

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 4,80 3,16 3,37

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

L Vamables | 2019 | 2020 ] 2021

(a) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, /

12 0 5 201
(b) Total Dotacién Efectiva ano t 383 405 401
Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de 000 001 050

remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 108.462 108.510 116814
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 383 405 401
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 283,19 267,93 291,31

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2019 2020 | 2021 |
383

Lista 1 342 374
Lista 2 16 10 6
Lista 3 0 1 1
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 358 394 381
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 383 405 401

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 93.47% 97.28% 95.01%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

m-

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

2019 [ 2020 [ 2021
Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si/ No) NO SI SI

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

m
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 25

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 23 37 17
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 30,43%  67,57% 0,00%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

m
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 25

(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 25 16 4
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 28,00% 156,25% 0,00%

9.3 indice honorarios regularizables

2019 m- 2021
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 25 16 4

Porcentaje (a/b) 52,00% 25,00% 100,00%




Anexo 3: Recursos Financieros

La informacion financiera de las instituciones publicas, tanto en moneda
nacional como en dodlares, en los casos en que corresponda, se encuentra
publicada en el sitio web de la Direccién de Presupuestos,
www.dipres.gob.cl.

Especificamente, se debe ingresar al link “Presupuestos”; en “Presupuestos
por ano” se debe seleccionar el afio “2021”; seleccionar “Ejecucion Total”;
seleccionar “Capitulo”; seleccionar el ministerio correspondiente; y dentro
de cada servicio seleccionar el documento “Informe Ejecucién Capitulo
Cuarto Trimestre”, en “Pesos” o “Doélares” cuando corresponda




Anexo 4: Indicadores de Desempeno ano 2018-2021

Cuadro 6: RESULTADO GLOBAL ANO 2021: 96,1%

Preparacion<BR> - Capacitar en Microzonificacion de Riesgos y
Recursos.

Porcentaje de comunas con a lo menos un funcionario municipal
capacitado en microzonificacion de riesgo en el afio t

Formula de calculo:N° de comunas con a lo menos un funcionario municipal capacitado en
microzonificacién de riesgo en el afio t / N° total de comunas en el afio t

Meta % de
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (%) 22,00 23,00 24,00 24,00 24,00 100,0%
N° de comunas con a lo menos

un funcionario municipal 76,00 79,00 82,00 83,00 83,00
capacitado en microzonificacién

de riesgo en el ano t
N° total de comunas en el afio t 346,00 346,00 346,00 346,00 346,00




Alerta<BR> - Difundir informacion de emergencias y alertas al
Sistema Nacional de Proteccion Civil y a la comunidad.

Porcentaje de publicaciones de sismos de mediana y mayor intensidad en
sistema PT (Pagina web y Twitter) en a lo mas 6 minutos afo t.

Formula de calculo:Numero de publicaciones de sismos de mediana y mayor intensidad en
sistema PT (P4gina web y Twitter) en a lo mas 6 minutos afio t / Numero total de sismos de

mediana y mayor intensidad en el afno t

Valor efectivo (%) 100,00 95,00

Numero de publicaciones de

sismos de mediana y mayor

intensidad en sistema PT 49,00 52,00
(Pagina web y Twitter) en a lo

mas 6 minutos afio t

Numero total de sismos de
mediana y mayor intensidad en 49,00 55,00
elanot

Alerta

96,00

50,00

52,00

100,00

53,00

53,00

95,00

95,00

100,00

% de
Logro
2021

100,0%

Porcentaje de boletines (informativos, estados de precaucion, alertas o
alarmas) del Sistema Nacional de Alarma de Maremoto (SNAM),
difundidos al Sistema Nacional de Proteccién Civil (SNPC), en a lo mas 4
minutos desde su recepcion en el CAT Nacional

Féormula de calculo:N? de boletines (informativos, estados de precaucién, alertas o alarmas) del
SNAM, difundidos al SNPC, en a lo més 4 minutos desde su recepcién en el CAT Nacional en el
ano t / N2 total de boletines (informativos, estados de precaucidn, alertas o alarmas) del SNAM

remitidos al CAT Nacional en el afio t

Valor efectivo (%) 98,00 99,00

N¢ de boletines (informativos,
estados de precaucion, alertas o
alarmas) del SNAM, difundidos
al SNPC, en a lo més 4 minutos
desde su recepcion en el CAT
Nacional en el afio t

N¢ total de boletines
(informativos, estados de
precaucion, alertas o alarmas) 150,00 151,00
del SNAM remitidos al CAT

Nacional en el afio t

147,00 149,00

98,00

167,00

170,00

99,00

189,00

190,00

98,00

98,00

100,00

% de
Logro
2021

100,0%



Alerta

Tiempo promedio del primer reporte de sismos al Sistema Nacional de
Proteccion Civil en el afio t

Formula de calculo:Sumatoria de minutos que demora el envio del primer reporte de sismos al
Sistema Nacional de Proteccion Civil en el afio t / N° total de sismos percibidos en el afio t

Meta % de
Variables PAVNRS] 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (minutos) 3,00 100,0%

Sumatoria de minutos que

demora el envio del primer

reporte de sismos al Sistema 763,00 735,00 722,00 834,00 954,00
Nacional de Proteccion Civil en

el afio t

eNla'g’ﬁldeSlsmOSper‘”bldosen 293,00 318,00 323,00 380,00 318,00

Preparacion<BR> - Implementar programas de formacion en
Gestion Integral del Riesgo (escolar y comunitaria, inicial,
especializado y superior) dirigidos a los actores del Sistema
Nacional de Proteccion Civil.

Porcentaje de comunas con a lo menos un funcionario municipal
capacitado en cursos de la Academia de Proteccion Civil en el afo t

Formula de calculo:N° de comunas con a lo menos un funcionario municipal capacitado en
cursos de la Academia de Proteccién Civil en el afio t / N° total de comunas en el ano t

Meta % de
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (%) 45,00 40,00 43,00 41,00 100,0%

N° de comunas con a lo menos
un funcionario municipal

capacitado en cursos de la 156,00 139,00 148,00 142,00
Academia de Proteccion Civil en

elanot

N° total de comunas en el afio t 346,00 346,00 346,00 346,00

Preparacion<BR> - Desarrollar Simulacros y Simulaciones.

Porcentaje de regiones con ejercicio de simulacro y/o simulacién
realizados en el afno t.




Formula de calculo:N° de regiones con ejercicio de simulacro y/o simulacion realizados en el afio
t / N° de regiones del pais en el afio t

Meta % de
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (%) 94,00 69,00 94,00 81,00 100,0%
N° de regiones con ejercicio de
simulacro y/o simulacién 15,00 11,00 15,00 13,00

realizados en el afio t

I:ﬁodte regiones del pais en el 16,00 16,00 16,00 16,00

Preparacion<BR> - Gestionar el Programa Integral de Seguridad
Escolar.

Porcentaje de Establecimientos Educacionales capacitadas en el Plan
Integral de Seguridad Escolar en el afo t

Formula de calculo:N° de Establecimientos Educacionales capacitadas en el Plan Integral de
Seguridad Escolar en el afio t / N° Total de Establecimientos Educacionales en el pais segin
Directorio Oficial de MINEDUC del afio t-1

Meta e
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (%) 5,00 73,0%

N° de Establecimientos

Educacionales capacitadas en el
Plan Integral de Seguridad H2e 0 e 599,00 900,00

Escolar en el ano t

N° Total de Establecimientos

Educacionales en el pais segin
Directorio Oficial de MINEDUC 16024,00 16044,00 16398,00 16398,00

del afio t-1




Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2018 - 2022

Aiio Estado de Avance

Fortalecer la actual plataforma nacional para la reducciéon
de riesgo de desastres y desarrollar plataformas En Proceso
regionales.

Profundizar los Equipos Comunitarios de Respuesta ante
Emergencias de ONEMI en los municipios e integrarlos al

. . En Proceso
sistema de respuesta en desastres y emergencias

mayores.

Conformar una mesa de trabajo con la Unidad de Ayuda

Internacional de la Cancilleria, el Asesor Nacional de En Proceso

Preparativos y Respuesta a Desastres,entre otros, para
potenciar la coordinacion.

Establecer una mesa de trabajo con el Ministerio de
Defensa y las Fuerzas Armadas para fijar normativas, En Proceso
planes y protocolos de gestion del riesgo de desastres.

Nueva Ley N° 21.364 que establece el Sistema Nacional
de Emergencia y Proteccién Civil y crea la Agencia Terminado
Nacional de Proteccién Civil SENAPRED

Revisar la Politica Nacional para la Reduccion del Riesgo

Terminado
de Desastres




Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas

Anexo 6B: Informe Preliminar de Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/Instituciones Evaluadas

No aplica




Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos
Institucionales 2021

Informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion ano 2021

Ministerio del Interior y Seguridad
Puablica
Servicio Oficina Nacional de Emergencia

Ministerio

Objetivos de Gestion

.. iy N° Indicadores % Ponderacién % Ponderacion
Objetivos de Gestién : . .
comprometidos Comprometida obtenida
39

1.- Gestion Eficaz 3

2.- Eficigncia 3 25 25
Institucional

3.- Calidad de Servicio 3 36 36
Total 9 100 100

Detalle Compromisos

Compromiso Ponderacion|Ponderacion
Indicador Efectivo |Cumplimientg
Meta comprometida obtenida

Objetivo 1: Gestion Eficaz 39% 39%
Porcentaje de comunas con a lo
menos un funcionario municipal 43.00 %
1 capacitado en cursos de la 41 % (148 /346 104.88 % 13 % 13%
Academia de Proteccion Civil en )*100
el afio t
Porcentaje de comunas con a lo 24.00 %
2 menos un funcionario municipal 24% (83/346 100.00 % 13 % 13%
capacitado en microzonificacién %100
de riesgo en el afio t
25.00 %
3 Medidas de Equidad de Género 25,0 % (2.0/8.0 100.00 % 13 % 13%
)*100
Objetivo 2: Eficiencia Institucional 25% 25%
112.08 %

Concentracién del Gasto (4799331.
Subtitulos 22 + 29 131,92 % 00/ 117.70 % 10 % 10%
4281941.00 )*100




N° Indicador B Efectivo Cumplimien onderac1op Ponder2301on
Meta comprometida obtenida

5

6

Licitacién con dos o menos
ofertas

Indice de eficiencia energética.

Objetivo 3: Calidad de los Servicios

7

Porcentaje de reclamos
respondidos respecto de los
reclamos recibidos al afo t

Porcentaje de tramites
digitalizados al afio t respecto
del total de tramites
identificados en el Registro
Nacional de Tramites vigente en
el afio t

Tiempo promedio del primer
reporte de sismos al Sistema
Nacional de Proteccién Civil en
el afio t

46.20 %

60,0 % (30.0 /65.0
)*100

185.56

kWh/m?2

Medir 1870257.5
8/

10079.00

66.67 %
Medir (2.00 /3.00
)*100

100.00 %
100,00 % (1.00/1.00
)*100

2.19

3,00 minutos
minutos 834.00 /
380.00

129.87 %

Cumple

Cumple

100.00 %

136.99 %

5%

10 %

36%

13 %

10 %

13 %

5%

10%

36%

13%

10%

13%



Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2021

Cuadro 11

N° de metas de
gestion
comprometidas por
Equipo de Trabajo

Numero de
Equipos de Trabajo personas por

Porcentaje de Incremento por
Cumplimiento de Desempeio

Equipo de Trabajo Metas Colectivo

374.130.739




Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2021

Medidas

Se realiza el Diagndstico y Politica de Género y
Buen Trato Laboral y se difunde y publica a todos
/as los funcionarios/as.

Esta capacitacion se realizé 06 y 08 de julio 2021
de forma telematica, lo que permitio la
participacién de al menos un representante de
cada una de las direcciones regionales de ONEMI
(16). La cual nos permitidé entregar las bases
necesarias para conocer la conceptualizacién
basica sobre género y sexo, equidad e igualdad de
género, roles de género y mayores desigualdades
entre mujeres y hombres

Politica y/o procedimientos de gestion de
personas con perspectiva de género.

Capacitacion a funcionarias/os del Servicio en
materia de género nivel basico o avanzado.

Iniciativas

En el mes de abril del 2021 fueron programados
tres Talleres de Planes Regionales de Emergencia
para la Inclusién de Teméticas Transversales, con
la participacién como expositores de los puntos
focales del nivel central del Ministerio de la Mujer
y Equidad de Género, Servicio Nacional de la
Discapacidad, Subsecretaria de la Ninez, y

Talleres de Planes Regionales de Emergencia Servicio Nacional del Adulto Mayor, instituciones
para la Inclusiéon de Tematicas Transversales en  que integran las mesas transversales que
las regiones de ONEMI. coordina ONEMI del nivel nacional. Se realiz6 la

invitacion a las 16 Direcciones Regionales de
ONEMI y a los representantes regionales de las
instituciones antes mencionadas. Los talleres
fueron agrupados por Macrozona, Macrozona
norte (Arica y Parinacota - Atacama), Macrozona
Centro (Coquimbo - Nuble) y Macrozona Sur
(Biobio - Magallanes).

Buscar sensibilizar sobre la importancia de
incorporar género en la gestion del riesgo de

Cortometraje "Memoria de Mis Manos". desastres. Conta con la participacion de
experiencias de nivel comunitario, municipal y
desde el mundo academico.




Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso
Nacional 2018-2021

No aplica




Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2018-2021

N° Ley: 21.364

Fecha de promulgacion: 2021-07-27
Fecha de entrada en Vigencia: 2021-08-07

Materia: ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE DESASTRES, SUSTITUYE LA OFICINA NACIONAL
DE EMERGENCIA POR EL SERVICIO NACIONAL DE PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE DESASTRES, Y ADECUA NORMAS QUE INDICA.




Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales
2018-2021

Durante los afos 2018 y 2019, ONEMI fue reconocida en el Estudio Barémetro
de Acceso a la Informacién por la Asociacion Nacional de Prensa, en sus
versiones XV y XVI, respectivamente. En ambos anos, ONEMI estuvo entre los
cuatro primeros lugares, siendo uno de los organismos de excelencia en las tres
dimensiones de la evaluacién que se hace respecto al uso y aplicacién de la Ley
N° 20.285 sobre acceso a la informacién publica. Esta evaluacién mide las
variables de: disposicién a la entrega de informacién; confiabilidad y precision; y
entrega oportuna de datos.

Ademas, durante el afio 2020, siendo ONEMI el organismo coordinador del
Sistema Nacional de Proteccion Civil y lider de la Plataforma Nacional para la
Reduccién del Riesgo de Desastre en el pais, recibié un gran reconocimiento
internacional en la publicacion de Words into Action (https:/
www.preventionweb.net/files/ 65095 65095wianationaldrrstrategies100520.pdf)
de la Oficina de Naciones Unidas para la Reduccién del Riesgo de Desastres
(UNDRR). En esta publicacién se reconoce la capacidad del servicio para reunir
a mas de 190 organismos representantes del Sistema Nacional de Proteccién
Civil (convocando a cerca de 500 miembros), validdndose como el mecanismo de
gobernanza en Chile del cual surgié la Politica Nacional para la Reduccién del
Riesgo de Desastre 2020-2030. Se reconoce también el gran trabajo logrado con
el levantamiento de los factores subyacentes del riesgo de desastres a nivel
comunal, que de igual manera han sido objeto de publicaciones internacionales
en las mas importantes revistas afines y presentadas en los distintos foros de
alto nivel a nivel mundial. En este sentido, el trabajo actual de la Plataforma es
la ejecucion y seguimiento de mas de un centenar de acciones estratégicas
plasmadas en la Politica y Plan Estratégico Nacional 2020-2030 vigente,
apelando al principio de co-responsabilidad, propiciando que los diversos
actores del Sistema Nacional de Proteccién Civil contribuyan desde su quehacer
al logro de las metas propuestas para la construccién de un territorio y sociedad
mas resiliente.
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