FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2023

MINISTERIO PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PARTIDA 01
SERVICIO DIRECCION ADMINISTRATIVA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CAPITULO 01

Objetivos de Gestion

N° Objetivos de Gestion Ponderacion N° Indicadores/Sistemas
Objetivo 1 1.- Gestion Eficaz 35.00 1
Objetivo 2 2.- Eficiencia Institucional 35.00 2
Objetivo 3 3.- Calidad de Servicio 30.00 1
Total 100.00 4

Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 35.00%)

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador

1 Medidas de Equidad de Género (Numero de medidas para la X 35.00
igualdad de género
implementadas en el afio
t/Numero total de medidas
para la igualdad de género
establecidas en el programa
marco del afio t)*100

Objetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderacion: 35.00%)

N° Nombre del Sistema Ponderador
1 Estado Verde 25.00
Etapas de Desarrollo Objetivos de Gestion Ponderacion
Objetivo de
Gestion
Etapa 1 Objetivo 1: Poner en funcionamiento un marco de gobernanza para el Sistema Estado 20%

Verde, mediante la creacion del Comité Estado Verde, la revision de la politica ambiental
del Servicio y la concientizacién a los y las colaboradores.

Objetivo 2: Diagnosticar la situacion de la gestién ambiental interna mediante el 5%
levantamiento de informacion y de la existencia de procesos de monitoreo que

determinen el desempefio ambiental del Servicio y sus impactos, en lo particular, su

huella de carbono.

Etapa 2 Objetivo 1: Disefiar y formalizar un marco de gobernabilidad para el Sistema Estado 0%
Verde.
Objetivo 2: Elaborar un Plan de Gestion Ambiental a partir de los resultados del 0%
diagndstico, que permita abordar las brechas ambientales detectadas.
Etapa 3 Objetivo 1: Difundir, socializar y aplicar la politica ambiental interna y dar continuidad a las 0%
acciones de educacion ambiental y campafia comunicacional.
Objetivo 2: Implementar el Plan de Gestién Ambiental Institucional. 0%
Etapa 4 Objetivo 1: Contar con una estructura y procesos formativos que proveen gobernanza al 0%
Sistema Estado Verde en la Institucion.
Objetivo 2: Evaluar y proponer mejoras en el desempefio del Sistema Estado Verde en el 0%
Servicio.

Total 25%



N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador

2 Concentracion del Gasto ((Gastos ejecutados de 109.00 % 10.00
Subtitulos 22 + 29 subtitulos 22y 29 en el [(7422102.00 /6808969.00
segundo semestre del afio t + )*100]

gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el cuarto
trimestre del afio t + gasto
ejecutado de subtitulos 22 y
29 en el mes de diciembre del
afo t) / Total de gastos
ejecutados de subtitulos 22 y
29 enel afo t)* 100

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: 30.00%)

N° Nombre del indicador Férmula Meta Mide Ponderador

1 Transformacion Digital (N° de procedimientos X 30.00
administrativos electrénicos
(PAE) al afio t/ N° total de
procedimientos
administrativos vigentes en el
afio t, registrados en el
Catalogo de Procedimientos
Administrativos y Tramites
(CPAT)) * 100

Compromisos Indicadores Transversales

Nombre Indicador Transversal N° de Compromisos
Medidas de Equidad de Género 3
N° Medidas de Género Descripcion Medidas de Género
1 Politica y/o procedimientos de gestiéon de personas Analizar la incorporacion de la perspectiva de género en el
con perspectiva de género. cédigo de ética y Plan de Prevencion y Seguimiento sobre

Maltrato, Acoso Laboral y/o Sexual Afio 2022 existentes en la
institucién. En los casos que se detecte la necesidad de
profundizar o reforzar en esta materia, actualizar los
instrumentos que correspondan.

Para lo cual, se levantara un plan de trabajo, con a lo menos
definicién de actividades, plazos y responsables, y a través de
un registro de seguimiento se llevara el control y monitoreo
del plan antes sefialado.

2 Capacitacion avanzada en materia de género aplicado Otorgar capacitacion basica en materia de género al 10% de
al quehacer del Servicio a funcionarias/os y equipos  la dotacion de funcionarias/os con perfil transversal de la
directivos del Servicio y, capacitacion basica en Direccion Administrativa de la Presidencia de la Republica.

materia de género sélo para Servicios nuevos y
funcionarios/as que no han sido capacitados/as.

3 Acciones de Comunicaciones y difusion interna y Realizar a lo menos 3 acciones de comunicacion y difusion
externa con perspectiva de género. con perspectiva de género a través de la intranet institucional,
correo electronico u otro medio que evidencien su ejecucion,
para lo cual, se levantara un plan de trabajo, con definiciéon de
actividades, plazos y responsables, y a través de un registro
de seguimiento se llevara el control y monitoreo del plan antes
sefialado.

Modificacion de Contenido Programa Marco



Objetivo

Gestion Eficaz

Indicador/Sistema Modificacién

Medidas de Equidad de Género El Servicio compromete el Objetivo N°1 Gestion Eficaz de
acuerdo con el Programa Marco PMG 2023, no obstante el
indicador Medidas de Equidad de Género lo compromete
medir correctamente.



