MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2022 @ P o Blibisioes
Social
Familia
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO LEY N°20.595 Y SISTEMA CHILE SOLIDARIO

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

Afio de inicio: 2005
Afio de término: Permanente

El programa busca resolver el desempleo y la falta de habilidades para lograr una insercion laboral efectiva en personas pertenecientes a los
Subsistemas de Proteccién Social "Chile Solidario" y "Seguridades y Oportunidades”, mediante acciones de intermediacion laboral dependiente
o independiente. A través de este programa, se financia un trabajo orientado a entregar competencias, preferentemente en el area agroforestal,
para los sectores mas vulnerables de la poblacién. Ello se realiza a través del desarrollo de tres etapas: un modulo de apresto laboral (2
meses), otro de capacitacion en oficios (1 mes) y una préactica laboral (1 mes). Durante el periodo de participacion del beneficiario, se le
entrega una remuneracion minima proporcional a la jornada laboral que cumple (aproximadamente 2/3 de jornada).

Los beneficiarios efectivos se encuentran en las regiones de: Coquimbo, Valparaiso, Libertador General Bernardo OHiggins, Maule, Biobio,
Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Metropolitana de Santiago.

Se ejecuta por terceros.

PROPOSITO

Personas desempleadas pertenecientes a los Subsistemas de Proteccion Social "Chile Solidario" y "Seguridades y Oportunidades, son
capacitadas en habilidades sociales y competencias laborales que facilitan su insercion laboral efectiva.

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

Evaluaciones Ex-Ante MDSF: No

Evaluacion Ex-Post DIPRES: No

Otras evaluaciones: No

Il. ANALISIS DE DESEMPENO DEL PROGRAMA

DIMENSION RESULTADOS HALLAZGOS

< El programa no presenta deficiencias evidentes en los criterios de

Focalizacion y Cobertura PN .
y focalizacion implementados durante el periodo 2022.

Sin observaciones en la dimension.

« Ejecucion presupuestaria inicial 2022: El programa presentd una
ejecucion respecto a su presupuesto inicial 2022 dentro del rango
esperado (85% y el 110%).
e Ejecucion presupuestaria final 2022: El programa presentd una
ejecucion respecto a su presupuesto final 2022 dentro del rango
esperado (90% y el 110%).

Eficiencia y ejecucion « Persistencia subejecucion presupuestaria: El programa no presenta

presupuestaria problemas de persistencia de subejecucién en relacion a su

presupuesto inicial.
* Gasto por beneficiario: En comparacion al promedio de los dos
afos anteriores, el programa presenta un gasto por beneficiario 2022
fuera del rango esperado (mas o menos del 20%).
» Gasto administrativo: No se advierten falencias metodoldgicas en la
estimacion del gasto administrativo.

Sin observaciones en la dimension.
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e Respecto al primer indicador de propdsito, el indicador es
pertinente, dado que permite medir el proposito del programa.

« Complementariamente, no se advierten deficiencias metodologicas
en la formulacion y/o medicion del indicador.

« El indicador de proposito aumento, sefialando un mejor desempefio
del programa respecto a la ejecucion del afio anterior.

Eficacia - - . Sin observaciones en la dimension.
¢ Respecto al segundo indicador de propésito, el indicador es
pertinente, dado que permite medir el proposito del programa.

« Complementariamente, no se advierten deficiencias metodolégicas
en la formulacion y/o medicion del indicador.

« El indicador de proposito aumento, sefialando un mejor desempefio
del programa respecto a la ejecucion del afio anterior.

Il. DESEMPENO 2022 DEL PROGRAMA

POBLACION

Poblacién

20000 — &

Personas  pertenecientes al Subsistema  Seguridades 'y N,
Oportunidades (Programas Calle, Caminos, Familias) mayores de 30000
18 afos, residentes regiones desde Coquimbo hasta Los Lagos,

incluida la Region Metropolitana, con interés por capacitarse e

insertarse laboralmente y que no participen simultaneamente en otro 20000 N,
programa de empleo financiado por el Estado. Cumplido lo anterior, N,
son seleccionados segun orden de llegada hasta completar el max. ,
de cupos establecidos por comuna. Existe una restriccion de 10000 ' 981 E.8B1
recursos segun Ley de presupuestos y cobertura comunal definida 3558 2T‘ 5 .
en base a una focalizacion territorial que establece donde se realiza i i - 2110

(segun empresas dispuestas a participar e interés/apoyo de los :.________

municipios de dichas comunas) 2020 2021 2022

m Beneficiarios —« Pob. objetivo (Personas)

COBERTURA POR ANO*

2021
9,0% 45,3% 35,3%
* Cobertura: (Poblacion beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
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PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2023) Presupuesto (M$ 2023)

2.390.205
2.358.205
2.398.205

ZE00000

Ejecucion
presupuestaria
inicial *

1.BOE. 495
1.BDE. 435
1.BDE. 435

2000000

1.770.240
1.770.240
L.770.251

1530000
Ejecucion
presupuestaria final

*%

1200000

500000

Presupuesto 2.398.205 1.806.495 | 1.770.251
_:, Ejecutado ***
2020 2021 2022
® Inicial W Final m Ejecutado Recursos _
extrapresupuestarios N/A N/A N/A

B Extrapresupuestario

*kkk

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa no esta
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

** Detalla si el programa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS

Subtitulo * Total ejecutado (M$2023)
21 (Gastos en personal) 11

24 (Transferencias Corrientes) 1.770.240

Gasto total ejecutado 1.770.251

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.
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Componentes (Unidad de
produccion) *

Capacitacion (Beneficiarios

Gasto ejecutado Miles de $(2023)
2020

COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2023)

Produccién (unidad)

2021 2022 2020 2021 2022 2020

. 1.716.519 | 1.264.198 | 1.214.859 1.781 931 1.179 963,8
capacitados)
Intermediacion: Practicas
laborales y seguimiento. 583.697 | 410.138 | 461.718 1.175 0 646 496,8
(Beneficiarios/as
intermediados/as)
Gasto administrativo 97.989 132.158 93.674
Total 2.398.205 | 1.806.495 | 1.770.251
Porcentaje gasto 4.1% 7.3% 5.3%

administrativo

Gasto unitario Miles de $(2023)

2021 2022
1.357,9 1.030,4
N/A 7147

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2022, la suma total para los
afios 2020 y 2021 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

2020
674,0

EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2023)*

2021
666,1

* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nimero beneficiarios efectivos afio t).

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA *

2022
839,0

Poblacién beneficiada

Region

Coquimbo

Valparaiso

Libertador General Bernardo OHiggins
Maule

Biobio

Nuble

La Araucania

Los Rios

Los Lagos

Metropolitana de Santiago

TOTAL

Total ejecutado (M$ 2023)
149.238
144.696
142.568
202.173
153.120
147.486
293.861
152.561
147.244
143.631
1.676.577

178
211
133
207
303
149
363
228
178
160
2.110

* En esta tabla se despliegan s6lo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por region.

Indicador

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo
2022

Efectivo
2021

Efectivo

Férmula de calculo 2020

Resultado respecto al
periodo anterior

Porcentaje de personas atendidas
por el programa en el afio t que son
insertadas laboralmente luego de
finalizada la pasantia y el
acompafnamiento.

Porcentaje de beneficiarios/as
insertos/as laboralmente 3 meses
contados desde el término de
ejecucion del Programa

Indicador

(Personas insertadas laboralmente dentro
de los 2 meses posteriores al término de la

. o 39,0% 31,0% 40,0%
pasantia laboral en el afio t / personas
egresadas del Programa en el afio t-1)*100
N° de beneficiarios/as insertos/as
laboralmente 3 meses contados desde el
término de ejecucion del Programa en el 8,0% 14,0% 28,0%

afo t/ N° de beneficiarios/as egresados/as
del programa en el afio t-1)*100

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Efectivo
2022

Efectivo
2021

Efectivo

Férmula de calculo 2020

El indicador de
propésito aumento,
sefialando un mejor
desempefio del
programa respecto a
la ejecucion del afio
anterior.

El indicador de
propésito aumento,
sefialando un mejor
desempefio del
programa respecto a
la ejecucion del afo
anterior.

Resultado respecto al
afio anterior
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(Beneficiarios/as que finalizan la etapa de

Porcentaje de beneficiarios que L ~ C
capacitacion en el afio t / beneficiarios/as

finalizan la etapa de capacitacion . 86,0% 76,0% 69,0% Disminuye
en el afio t que participaron del Programa durante el
afo t-1)*100
Poroentajo de benafcirios feciben acompariaménto socioaboral n e
egresados/as del programa y se P 77,0% 98,0% 99,0% Aumenta

afo t/ personas egresadas del Programa

insertan laboralmente en el afio t. en el afio t-1)*100

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimensioén Trabajo y Seguridad Social, en especifico, dado su potencial contribucion a la/s carencia/s de: Ocupacion

POBREZA POR INGRESOS

El programa tiene un potencial de contribucion a la reduccion de pobreza por ingresos, mediante acciones de apoyo a la generacién o aumento
de ingresos auténomos.

ENFOQUE DE GENERO

El programa declara incorporar enfoque de género en su implementacion:

» Cuenta con la informacion de sus beneficiarios segun sexo registral.
« Tipo de medidas que incorporaron: Afirmativas y Transformadoras.
* Ambito de accion en que fueron incorporadas: implementacion de acciones en la estrategia de intervencion, indicadores,

COMPLEMENTARIEDADES *

El programa declara complementarse los siguientes programas:
» Programa Servicios Sociales

* Las complementariedades corresponden a la relacion entre programas que apuntan al mismo fin superior de politica publica y/o que consideran aspectos
comunes en su gestion, ya sea dentro de la misma institucién o con otro Servicio Publico.

V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecutd recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).

El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacién a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

Descripcion de los cambios en la estrategia de intervencién producto del contexto sanitario: En consideracion de la contingencia
sanitaria, las clases se realizaron de manera presencial, entregando a los/las participantes los EPP (elementos de proteccion personal) y con
las medidas de higiene requeridas segun la fase en que se encontraba la comuna de cada grupo curso, considerando igualmente el traspaso a
modalidad online o mixta segun retroceso de fase de cada comuna donde se ejecuta el Programa.

Segun la planificacion del Programa, la contrataciéon de los/as participantes ejecucion afio 2022, se inicié en septiembre de dicho afio, la cual
tiene una duracion de 4 meses por consiguiente, los resultados de egreso de la intermediacion estaran disponibles a contar de febrero de 2023.

Adicionalmente, precisar que el Programa sufrié una rebaja presupuestaria en la Ley de Presupuestos afio 2021 lo que implicé una reduccién
de la cobertura a 1.100 personas, dicha cobertura se mantuvo durante el afio 2022.

VI. RECOMENDACIONES
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RIS:

Se requiere actualizar la informacion de los beneficiarios efectivos del programa en el Registro de Informacion Social (RIS) para el afio 2022,
de manera que sea coherente con la informacion reportada en el Banco Integrado de Programas Sociales y No sociales (BIPS)
correspondiente al proceso de monitoreo del mismo afio.

VIl. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2023. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2020-2022, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:
2020: 1,1837

2021: 1,1325
2022: 1,063

Nota técnica 4: Respecto a la seccion "Analisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.
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