FICHA DE IDENTIFICACION AN,O 2024-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA PARTIDA 21
SERVICIO FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL CAPITULO 02

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°18.989 del Ministerio del Interior, promulgada el 13-07-1990 que crea el Ministerio de Planificacion y Cooperacion, hoy
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en la que se define objetivo de FOSIS y actividades que podra financiar para su
cumplimiento.

Misién Institucional

Contribuir a la superacion de la pobreza y vulnerabilidad social a través de estrategias que fortalezcan la cohesion social, las
habilidades y capacidades de personas, familias y comunidades, con pertinencia territorial y enfoque de género

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién
2 Estratégico Desarrollar un enfoque transversal de inclusion que permee el conjunto de la
politica social.
3 Estratégico Integrar la oferta global y articular los programas sociales con base en los

principios de universalizacion, inclusion, equidad y cohesién social

5 Gestion Institucional Modernizar la gestion digital para retomar el rol de planificacion y articulacion
estratégica del Ministerio de Desarrollo Social y Familia

Obijetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del
Ministerio

Relacionados

Enfoque de Cambio
Género Climético

Tipo de

Prioridad Objetivo

Descripcién

1 Estratégico Desarrollar estrategias de intervencion Si No 2
inclusivas que generen oportunidades para el
bienestar econémico, social y territorial de
personas, familias y comunidades.

2 Estratégico Instalar una instancia de pilotaje y co-disefio de Si No 3
programas orientados a personas y grupos de
alta vulnerabilidad social, mediante un proceso
de escalamiento de proyectos de innovacion
social, que entregue soluciones ajustadas a las
necesidades programaticas del Estado.

3 Estratégico Mejorar en forma continua nuestra oferta Si No 3
programética con pertinencia territorial y con
foco en la cohesion social, habilidades y
capacidades de las poblaciones objetivo.

4 Estratégico Instalar un modelo de alianzas colaborativas, Si No 3
que permita la movilizacion de capacidades y
recursos, para robustecer la respuesta a la
vulnerabilidad de usuarios y usuarias,
incluyendo un enfoque de género y pertinencia
territorial

5 Gestion Desarrollar las capacidades necesarias para la Si Si 5
Institucional modernizacion y transformacion digital,
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teniendo como focos la interoperabilidad de
datos con otros organismos del Estado, las
necesidades institucionales, el enfoque de
género, y el mejoramiento e innovacion en los
servicios y programas dirigidos a usuarios y
usuarias.

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Sesiones de acompafiamiento psicosocial y sociolaboral

Acciones de capacitacion en el area de emprendimiento

Capital de trabajo para iniciativas de emprendimiento y/o laborales

Visitas de supervision a emprendimientos

Financiamiento a proyectos formulados por organizaciones sociales

Capacitaciones a liderazgos de organizaciones sociales y/o comunitarias

Financiamiento a proyectos formulados por hogares

Capacitaciones a jefaturas de hogar

Acciones de capacitacién financiera a personas y/o familias

Financiamiento a proyectos formulados por estudiantes en el area de educacién financiera
Subsidios a operaciones de microcrédito para personas micro-emprendedoras
Financiamiento a proyectos piloto de innovacion publica para personas en vulnerabilidad social

Asesorias técnicas y/o metodolégicas en el marco de proyectos financiados por terceros
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