FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2007
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 15
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO 05

Ley N°19.518 del 14 de octubre de 1997.Ley N° 19 d@ 2 de noviembre del 2001, modifica Ley N° 18.5ey N° 19.967 del 4 de
septiembre de 2004, modifica Ley N° 19.518

Contribuir a aumentar la competitividad de las eraps y la empleabilidad de las personas, a trazda dplicacion de politicas
publicas e instrumentos para el mercado de la ¢apsm e intermediacion laboral, que propendaesdadrollo de un proceso (e
formacion permanente.

Numero Descripcién
Contribuir a la pertinencia, transparencia y calidal mercado de la capacitaciéon laboral, demarwauasos de
capacitacién bajo los estandares de competentiasalas definidas por distintos sectores produstiacercando asi la

1 oferta a la demanda de trabajo y logrando trabagadque cumplan los estandares de calidad eonagetencias
adquiridas para mejorar su transito y movilizaaéntro del mercado laboral.
5 Contribuir a mejorar el capital humano de la fudateral ocupada promoviendo y administrando logefieios de de

franquicia tributaria y subsidios, que ofrece dbe para capacitar a los trabajadores del pais.

Mejorar la empleabilidad de las personas aumentansl@portunidades de insertarse en un puestalgdra través de |a
3 adquisicién de conocimientos, habilidades y deasen los programas de formacion en oficios basamlosstandares de
competencias laborales que administra el Servicio.

Implementar instrumentos de politica activa de empsubsidios a la contratacion, intermediaciéoral y empleo

v

4 directo, que faciliten la insercion laboral de grsipulnerables y reduzcan las asimetrias de infddman el mercado del
trabajo.
5 Contribuir al mejoramiento de la calidad de la cipaion y el empleo a través de la fiscalizaciGtesnatica de los

procesos que desarrollan los distintos actoresisteima de capacitaciéon (OTEC, OTIC y Empresas).

Objetivos Aplica
i
NGmero Nombre Estrategllco_ Enfoque de
alos cualeg Genero
se vincula (Si/No)
1 Capacitacion laboral a través de programas sociales 3 Si




» Programa Nacional de Becas
» Programa capacitacion especial de jovenes
e Programa de becas a otras instituciones del sgabdico

2 Capacitacion a trabajadores de empresas

« Franquicia tributaria para la capacitacion > Sj

» Programa de capacitacion para trabajadores indegees y microempresas
3 Apoyo a la Intermediacion laboral

» Fortalecimiento de las Oficinas Municipales de tnfacion Laboral, OMIL |4 Si
4 Programa de Fiscalizacion

» Programa de Fiscalizacion 5 No
5 Programa para la Educacion y Capacitacién Permapdfihile Califica) 1 Sj
6 Programa de Empleo Indirecto

» Programa de Bonificacion a la Contratacién Regular

* Programa de Bonificacion a la Contratacién Chilkdaoio
» Programa Planes Aprendices 4 Si
e Programa de Bonificacion para Jévenes en RiesgalSoc

* Programa de Reinsercion laboral para adultos maydeel0 afios.

7 Programa de Empleo Directo
» Capacitacion para Programa de Empleo Directo, "MBjabajo"
* Programa Plan Més Trabajo

Numero Nombre
1 Empresas que tributan en primera categoria
2 Trabajadores empleados y por cuenta propia
3 Desempleados o con baja calificacion laboral
4 Oficinas Municipales de Informacion Laboral
5 OTEC
6 Servicios publicos reguladores
7 Fundaciones u Organizaciones sin fines de lucro




Numero Producto Estratégico Clientes/ Usuarios /Beneficiarios
Desempleados o con baja calificacion laboral

Oficinas Municipales de Informacién Laboral

Capacitacion laboral a través de programas sociales

OTEC

Servicios publicos reguladores

Empresas que tributan en primera categoria

Trabajadores empleados y por cuenta propia

Capacitacion a trabajadores de empresas

OTEC

Servicios publicos reguladores

Empresas que tributan en primera categoria

Desempleados o con baja calificacion laboral

Apoyo a la Intermediacién laboral

Oficinas Municipales de Informacion Laboral

Servicios publicos reguladores

. L, Servicios publicos reguladores
Programa de Fiscalizacion P 9

Trabajadores empleados y por cuenta propia

Desempleados o con baja calificacion laboral
Programa para la Educacion y Capacitacién Permapert

5 (Chile Califica) OTEC

Servicios publicos reguladores

Desempleados o con baja calificacion laboral

Oficinas Municipales de Informacién Laboral

Programa de Empleo Indirecto

OTEC

Servicios publicos reguladores




Desempleados o con baja calificacion laboral
Oficinas Municipales de Informacion Laboral

Programa de Empleo Directo OTEC

Servicios publicos reguladores

Fundaciones u Organizaciones sin fines de lucro

Linea de AFO de
Numero Producto Estratégico Programa Evaluado Evaluacion E S,
valuacion
(EPGIEI)
Evaluacion de
1 Programa de Empleo Indirecto Programa Planes deProgramas 2001
-Programa Planes Aprendices Aprendizaje Gubernamental
es
Institucion Evaluada por Linea ECG
Afo de Evaluacion | 2003




