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1. Carta del Jefe de Servicio

Los principales ambitos de trabajo en torno a los cuales se desarrolla la labor del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes (CNCA) han sido el apoyo a la creacion y produccion artistica, el fortalecimiento de la
participacion ciudadana en la cultura, el desarrollo de una nueva institucionalidad para el patrimonio cultural,
la vinculacion de cultura y educacion, la descentralizacién y la consolidacion institucional.

Dicho marco de accion esta definido por la politica cultural emanada del Directorio Nacional del Consejo, en
plena armonia con las prioridades politicas existentes para el sector cultura en el programa de gobierno.

De acuerdo a lo anterior, una de las principales tareas que hemos emprendido se ha ubicado en el ambito
del patrimonio, donde se han dado pasos significativos en pro de la creacion de una nueva institucionalidad
patrimonial en Chile, por medio de la cual se buscara reunir y dar mayor coherencia a las distintas entidades
publicas con competencia en la materia.

En el campo del apoyo a la creacién y produccion cultural, el afio también permitié importantes logros en ma-
teria de futuras politicas sectoriales para las artes, asi como en el incremento y diversificacion de los fondos
de fomento a la cultura. De este modo, tanto Fondart como el Fondo de Fomento de la Musica Nacional, el
Fondo de Fomento del Libro y la Lectura, y Fondo de Fomento del Arte y la Industria Audiovisual, albergaron
nuevas posibilidades de financiamiento, materializadas en la creacién de nuevas lineas y modalidades de
postulacion, las que han sido puestas a disposicion de la comunidad artistica y de las industrias culturales.

Junto a lo anterior, el Fondo Nacional para las Escuelas Artisticas volvié a impactar favorablemente en las
posibilidades de fortalecimiento y desarrollo de la educacion artistica en el pais, fortaleciendo asi el trabajo
del CNCA en el ambito de la educacion, que se ha extendido también al plano curricular.

La evolucion y crecimiento de estos fondos concursables permite afirmar que se ha consolidado una moda-
lidad de apoyo estatal a la cultura que ha sido ampliamente aceptada por la comunidad artistica, cultural y
politica.

Por su parte, en el ambito de la participacion, el CNCA impulsé en el afio importantes iniciativas artisticas y
culturales que no sélo fueron disefiadas para conseguir mayores niveles de acceso y participacion de las per-
sonas en la vida cultural del pais, sino también para hacerlo de manera mas descentralizada y equitativa en
todo el territorio nacional. Entre estas iniciativas destacan importantes itinerancias artistico-culturales, cele-
braciones de dias de las artes y fiestas ciudadanas que se realizaron en las 13 regiones del pais —incluyen-
do el paso por comunas apartadas del territorio. Estos programas fomentaron la generacion de actividades
al interior de cada regidn, el intercambio entre regiones, asi como con ciudades fronterizas; permitieron abrir
mas oportunidades para la difusion de la creacion regional y local; combinaron instancias de exposiciones y
muestras con dialogo y capacitacion, reflexion y formacion; asi como articularon programaciones con base
en las necesidades manifestadas por comunidades de artistas locales.




Finalmente, ha sido una prioridad de la gestion del CNCA fortalecer la institucionalidad a nivel regional dando
mayores posibilidades de decision a las direcciones regionales y adecuar el servicio a las nuevas demandas
emanadas de la politica.

/, T \JT_ZFL --’%.’3

PAULINA URRUTIA FERNANDEZ
Ministra Presidenta
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
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» Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institucion

* Ley N° 19.891, que crea el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y el Fondo Nacional de Desarrollo
Cultural y las Artes.

* Ley N°19.227, que crea el Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura.
* Ley N°19.928, que crea el Fondo para el Fomento de la Musica Chilena.
* Ley N° 19.981, que crea el Fondo para el Fomento Audiovisual.

+ Decreto Supremo N° 65 del Ministerio de Educacién, de 2004, que aprueba el Reglamento del Fondo Na-
cional de Desarrollo Cultural y las Artes.

+ Decreto Supremo N° 587, de 2004, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento del Fondo
Nacional de Fomento del Libro y la Lectura.

+ Decreto Supremo N° 187 de 2004, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento del Fondo de
Fomento de la Musica Nacional.

+ Decreto Supremo N° 265 de 2004, del Ministerio de Educacion que aprueba el Reglamento para la Cons-
titucion del Consejo del Arte y la Industria Audiovisual.

+ Decreto Supremo N° 73 de 2001, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento del Fondo Con-
cursable para Escuelas Artisticas.

+ Decreto Supremo N° 151 de 2005, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento del Fondo de
Fomento Audiovisual

+ Decreto Supremo N° 336 de 2003, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento para el nom-
bramiento de los integrantes del Directorio, del Comité Consultivo Nacional, de los Consejos Regionales y
de los Comités Consultivos Regionales del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

+ Decreto Supremo N° 223 de 2005, del Ministerio de Educacion, que aprueba Reglamento sobre otorga-
miento del Premio Pedro Sienna al Arte y la Industria Audiovisual Chilena




- Mision Institucional

Promover un desarrollo cultural arménico, pluralista y equitativo entre los habitantes del pais, a través del
fomento y difusién de la creacién artistica nacional, asi como de la preservacion, promocion y difusién del
patrimonio cultural chileno, adoptando iniciativas publicas que promuevan una participacion activa de la ciu-
dadania en el logro de tales fines.




- Prioridades Politicas en Programa de Gobierno

Nimero Descripcion

Contar con politica cultural de Estado, que trascienda al gobierno de turno y dé continuidad a las politicas de
1 fomento de las diversas manifestaciones culturales. Esta politica se enmarcara en los principios de libertad de
expresion y de creacién, y en la mas amplia participacion ciudadana en la definicion de planes e instrumentos.

Perfeccionar la coordinacion entre las instituciones de desarrollo cultural y las de proteccion patrimonial., y crear
el Fondo Estatal de adquisiciones patrimoniales, administrado por el Instituto del Patrimonio, conformado por

aportes publicos y privados, por herencias no reclamadas y un porcentaje de los bienes nacionales enajenados,
reinvirtiendo regionalmente los recursos correspondientes.

3 Consolidar las competencias del CNCA en la seleccion y entrega de premios nacionales

4 Traspasar mayores recursos Y atribuciones a los Consejos Regionales de Cultura.

Fomentaremos la educacion artistica en colegios y universidades para realzar el papel de la cultura y las artes
5 en todos los niveles de nuestro sistema educacional, asi como duplicar la matricula de las escuelas artisticas,
incorporandola al sistema de acreditacion universitaria.

6 Crear polos de desarrollo artistico en regiones, con incentivos econémicos y tributarios y apoyo de fondos
concursables especificos.
7 Desarrollar un programa de infraestructura cultural. Aspiramos a tener un centro cultural en cada comuna de

mas de 50 mil habitantes, y fomentaremos la pequefia y mediana empresa cultural, especialmente en regiones.

Reformar la Ley de Monumentos Nacionales, modernizando su gestion y asegurando la conservacion de los
edificios de valor histérico o artistico, promoviendo su reciclaje y brindando adecuado apoyo a los propietarios

Establecer un Plan Nacional de Turismo Cultural, que favorezca la valoracién de los sitios y rutas patrimoniales
9 de cardcter histérico, artistico, arqueoldgico y natural, especialmente de los declarados y postulados Patrimonio
de la Humanidad.

10 Desarrollar un Sistema Integrado de Informacién Cultural, que mantenga datos comparables internacionalmente.
1 Crear una Cuenta Satélite de Cultura, que permita conocer y dimensionar el aporte de la cultura a la economia
del pais y las actividades economicas que producen bienes y servicios destinados a la cultura.

19 Distinguir entre fondos de excelencia, fondos regionales, fondos plurianuales para artistas que requieren mayo-
res plazos en sus obras, y fondos tradicionales.

Mejorar la inscripcion del pais en los circuitos artisticos internacionales, desarrollando en torno al Bicentenario

13 una Bienal Internacional de las Artes Visuales, con énfasis en América Latina.

14 Adoptar una politica nacional del libro y la lectura, que facilite el acceso a los libros y fomente la lectura. Entrega-
remos material gratuito a estudiantes més necesitados.

15 Apoyar la adquisicion de seguros para la exhibicion temporal de obras extranjeras en Chile o chilenas en el

exterior, de modo de potenciar el intercambio cultural y la presencia de nuestros artistas en el mundo.

Crear programas en conjunto con la industria para expandir el mercado. Seguiremos el modelo de lo que fue la
16 industria del cine: apoyo estatal, [dgica de mercado y una combinacién de instrumentos de promocion artistica e
instrumentos de fomento productivo.




Aspectos Relevantes Contenidos en Proyecto de Ley de Presupuestos- Ao
2006

Con la Ley de Presupuesto 2006, se cumple el compromiso gubernamental de duplicar los recursos destinados
a Fondos Concursables, alcanzado un crecimiento real del 110% el 2006, en relacion al afio 2000.

Se incluye en glosa presupuestaria un monto maximo de recursos para financiar programas o proyectos de
apoyo al desarrollo y difusion de las artes y la cultura, en especial itinerancias artisticas, en cada una de las
regiones del pais

Se crea la transferencia 01-24-01-269 “Centro Cultural Palacio de La Moneda”

Se autoriza por glosa presupuestaria, la contratacion de bailarines y musicos pertenecientes al Ballet Folclérico
Nacional y la Orquesta de Cémara de Chile bajo la modalidad de Cédigo del Trabajo

Se autoriza por glosa presupuestaria, un monto maximo de recursos para financiar gastos propios de los Conse-
jeros miembros de los Consejos Sectoriales (Libro, Musica y Audiovisual)

Se incrementa el gasto de operacién (subtitulo 21 y 22) y el gasto de inversidn (subtitulo 29) en un 12% prome-
dio, permitiendo una operacion auténoma de esta nueva institucionalidad cultural. EI mayor gasto se focalizé en
la puesta en marcha del edificio institucional en Valparaiso y en la consolidacidn institucional y administrativa de
los 6rganos regionales.
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Objetivos Estratégicos

Fomentar, a través de la concursabilidad publica, el desarrollo de la creacion, produccion, investigacion y difu-
sion de bienes y manifestaciones artistico culturales, para posibilitar la materializacién de proyectos nacionales
en estos ambitos.

Promover el rescate, conservacion y difusién del patrimonio cultural nacional, por medio del apoyo a proyectos
que permitan su puesta en valor actual y futura.

Incrementar y mejorar la infraestructura cultural a lo largo del territorio, a través del fomento de iniciativas que
aseguren la existencia de los espacios que requiere el despliegue de manifestaciones artistico culturales.

Incrementar el grado de desarrollo de la gestion cultural en Chile, mejorando las capacidades que tienen en
este dmbito personas e instituciones, con miras al logro de una especializacidn por parte de las mismas en los
niveles nacional, regional y local.

Contribuir, por medio de estudios, investigaciones y seminarios, a la produccion de informacidn acerca de la acti-
vidad cultural, artistica y patrimonial del pais, para incrementar el conocimiento especializado sobre la estructura
y dinamicas del sector cultural chileno.

Renovar los programas de estudio y metodologias en el sistema educativo formal chileno para reforzar y mejorar
en él la ensefianza de las disciplinas artisticas y el patrimonio, a través de asesorias a los actores de dicho
sistema.

Fomentar la Educacién Artistica Especializada en Chile para mejorar las condiciones en que se desarrolla la
formacién de futuros artistas y audiencias, por medio del Fondo Nacional de Escuelas Artisticas.

Promover el desarrollo de las artes en el pais para impulsar el desarrollo de las industrias culturales, por medio
del establecimiento de alianzas interinstitucionales, del fomento artistico cultural, de acciones de perfecciona-
miento para el medio artistico y de iniciativas de resguardo del patrimonio artistico.

Descentralizar e incrementar la difusion de bienes y manifestaciones artistico culturales en el pais por medio de
programas que posibiliten aumentar el grado de acceso a ellas por parte de la ciudadania, con énfasis en el de
los sectores de menores ingresos.

Fomentar las relaciones internacionales en el ambito de la cultura, por medio del establecimiento de vinculos de
cooperacion e intercambio con otros paises, con miras a fortalecer la presencia cultural de Chile en el exterior.

Optimizar la gestion interna del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, por medio de acciones de potencia-
cion de sus recursos humanos, técnicos y materiales, para promover la participacion y el desarrollo funcionario,
la orientacidn al usuario, la transparencia en el uso de los recursos y la eficiente operacion de los procesos
internos.

Incorporar nuevas tecnologias de informacion y comunicaciones que sean eficientes a los objetivos de gobierno
electronico, planificacion, control de gestion, y a las necesidades de los usuarios.
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Productos Estratégicos vinculado a Objetivos Estratégicos

Objetivos Estratégicos a los cuales se

Nombre - Descripcion

vincula
SISTEMA DE FINANCIAMIENTO CULTURAL 1,2,3,4,5,6,8,9,10
PROGRAMA DESARROLLO DE LAS ARTES 2,35,8,10
PROGRAMA DIFUSION DE LAS ARTES 8,9,10
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION CULTURAL 59
PROGRAMA GESTION CULTURAL 4
PROGRAMA CULTURA EDUCACION 6,7
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Ntmero Nombre

1 Creadores y Artistas (teatro, danza, artes visuales, misica, artes audiovisuales).

9 Actores del ambito literario (escritores, editores, bibliotecarios profesionales, distribuidores de
libros).

3 Actores del ambito musical (recopiladores, investigadores, music6logos, productores de fonogra-
mas).

4 Actores del ambito audiovisual (exhibidores, distribuidores, administradores de salas de exhibi-
cion).

5 Gestores Culturales.

6 Coordinadores de programas de formacion universitaria en gestion cultural

7 Personas, Comunidades y Asociaciones Indigenas.

8 Organismos Publicos (universidades, municipios e instituciones publicas del nivel central que cuen-
tan con programas, politicas o estructuras orientadas a apoyar el desarrollo del sector cultural).

9 Organismos Privados (Corporaciones, Fundaciones, Institutos bilaterales de cultura).

10 Investigadores

11 Estudiantes

12 Escuelas Artisticas Especializadas.

13 Profesores

14 Publico General.

12



- Organigrama y Ubicacion en la estructura del Ministerio

Ministra
Presidenta

Subdirectora

Gabinete Minista
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- Principales Autoridades

Ministra Presidente

Director Nacional

Directora Nacional

Director Nacional

Director Nacional

Director Nacional

Director Nacional

Director Nacional

Director Nacional

Directora Nacional

Directora Nacional

Subdirectora Nacional

Jefe Departamento Creacidn Artistica

Jefa Departamento Ciudadania y Cultura
Jefe Departamento Estudios y Documentacion
Jefe Departamento Planificacion y Presupuesto
Jefa Departamento Administracién General
Jefe Departamento Juridico

Director Regional Regién de Tarapaca
Directora Regional Region de Antofagasta
Directora Regional Region de Atacama
Director Regional Regién de Coquimbo
Directora Regional Region de Valparaiso

Directora Regional Region del Libertador General

Bernardo O'Higgins
Directora Regional Region del Maule

Directora Regional Region del Bio-Bio
Director Regional Regién de la Araucania
Director Regional Region de Los Lagos
Directora Regional Region de Aysén
Director Regional Regién de Magallanes

Directora Regional Regién Metropolitana

Paulina Urrutia Fernandez
Emilio Lamarca
Nivia Palma
Lautaro Nufiez
Arturo Navarro
Agustin Squella
Santiago Schuster
Enrique Lépez
Pablo Rivera

Drina Rendic
Cecilia Garcia-Huidobro
Maria Eliana Arntz
Andrés Garcia
Loreto Bravo

Luis Henriquez
Ricardo del Canto
Any Dorador

Raul Allard

David Henriquez
Elizabeth Rios
Carolina Armenakis
Pablo Nicolai
Rossana Espoz
Ximena Nogueira
Mariana Deisler
Lucy Neira

Nicolas Nahuelpan
Pablo Matamala
Magdalena Rosas
Fernando Haro

Laura Pizarro
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* Recursos Humanos

- Dotacion Efectiva ano 2006' por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

250
200
150
100
50
o TOTAL
MUJERES HOMBRES OTAGON
B PLANTA 32 29 61
B CONTRATA 100 62 162
0 HONORARIOS 0 0 0
ASIMILADOS A GRADO
0 OTRO PERSONAL 0 0 0
TOTAL DOTACION 132 91 223

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilados a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente, que se encontraba ejerciendo funcio-
nes en la Institucion al 31 de diciembre de 2005. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no
corresponde a la dotacién efectiva de personal.

15



Dotacion Efectiva afio 2006 por Estamento (mujeres y hombres)

250
200
150
100
50
07 TOTAL
MUJERES | HOMBRES | _ < o
@ DIRECTVOS 18 13 31
PROFESIONALES
m PROFESIONALES 62 43 105
O TECNICOS 11 14 25
0 ADMINISTRATIVOS 41 19 60
B AUXILIARES 0 2 2
TOTAL DOTACION 132 91 223
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Dotaciéon Efectiva afio 2006 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

250

200

150

100

50

o 1N

MUJERES HOMBRES Dg'(r);éILON

O 24 6 menos 0 2 2
m25-34 45 20 65
O 35-44 35 26 61
045 - 54 35 28 63
m 55- 59 9 17
O 60 - 64 6 10
m 65 y mas 2 5

TOTAL DOTACION 132 91 223
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* Recursos Financieros

- Recursos Presupuestarios ano 2006

Programa 01: “Consejo Nacional de la Cultura y las Artes”

Cuadro 1
Recursos Presupuestarios 2006

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 13.365.462 Corriente? 12.964.153
Endeudamiento3 0 De Capital* 413.887
Otros Ingresos ° 267.035 Otros Gastos® 254.457
TOTAL 13.632.497 TOTAL 13.632.497

2 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

3 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

4 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05, cuando
corresponda.

5 Incluye el Saldo Inicial de Cajay todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

6 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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Programa 02: “Fondos Culturales y Artisticos”

Cuadro 1
Recursos Presupuestarios 2006

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 9.904.786 Corriente’ 9.586.302
Endeudamiento? 0 De Capital® 0
Otros Ingresos " 982.391 Otros Gastos' 1.300.875
TOTAL 10.887.177 TOTAL 10.887.177

7 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

8 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

9 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05, cuando
corresponda.

10 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

11 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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3. Resultados de la Gestion

* Cuenta Publica de los Resultados

Balance Global
Resultados de la Gestion Financiera

Resultados de la Gestion por Productos Estratégicos

+ Cumplimiento de Compromisos Institucionales

Informe de Programacion Gubernamental

* Avance en materias de Gestién Interna

Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo
Cumplimiento de otros Incentivos Remuneracionales

Otras Materias de Gestién
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* Cuenta Publica de los Resultados

- Balance Global

El Apoyo a la Creacion Artistica y Cultural: El Apoyo a la formacion, creacion, produccion y difusion ar-
tistica, constituye uno de los lineamientos fundamentales del accionar del CNCA. Variados fueron los logros
alcanzados en pro del desarrollo de la Literatura, Musica y Audiovisual, ambitos que cuentan con Fondos de
Fomento especificos, asi como el trabajo y la inversidn desplegada por FONDART en 2006 en las disciplinas
de Teatro, Danza, Artes Visuales y Fotografia.

Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes se adaptd a los nuevos requerimientos de las disciplinas
artisticas, creando la categoria de proyectos de excelencia; reestructurando el sistema de competencia;
incorporando proyectos de investigacion; ofreciendo nuevas lineas tales como la de ‘Conservacién y Promo-
cion del Patrimonio Inmaterial’, y definiendo a la Fotografia como una nueva area dentro de la linea ‘Fomento
de las Artes’. De esta manera, FONDART beneficio a 714 proyectos en el afio 2006, por un monto total de
$3.953.663.115. Ello representa un incremento de 12,08% en el niimero de proyectos seleccionados y de un
5.56% en los montos adjudicados respecto del 2005.

Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura, a través de su concurso de proyectos beneficié a 330
iniciativas, adjudicando un total de $1.479. 480.006. Paralelamente, vale destacar que este Fondo cred 3
nuevos concursos en el afio 2006, tales como el ‘Premio a la Creacion Literaria Joven Roberto Bolario’; el
‘Premio Amster-Coré’ al Disefio y la llustracion Editorial, y el ‘Premio Centenario de la Historieta Chilena Von
Pilsener’. En el periodo se aprueba también el disefio del Plan Nacional de Fomento de la Lectura, (PNL),
se entrega el Premio Iberoamericano de Poesia “Pablo Neruda” al escritor peruano Carlos German Belli y se
difunde la Politica Nacional del Libro y la Lectura en Chile.

Fondo de Fomento de la Musica Nacional, a través de sus lineas de concurso publico beneficio a 174 proyec-
tos, adjudicando un total de $ 1.016.890. 727. Destaca también la segunda version del Concurso Nacional
de composicion Luis Advis, la version 2006 del Premio a la Musica Nacional Presidente de la Republica, y el
acuerdo que se alcanzé en pro de una mayor presencia de la musica nacional en los medios radiales, entre
ARCHI, SCD, la Fundacion de la Musica de Chile y el CNCA.

Fondo de Fomento Audiovisual, a través de su concurso publico beneficié a 140 proyectos, adjudicando
un total de $1.430.813. 323. Al interior de este concurso destacaron las nuevas modalidades de ‘Creacion y
Produccion de obras audiovisuales en régimen de coproduccion o difusion’, la ‘Exhibicion de obras a través
de medios de comunicacion’y la nueva linea de ‘Implementacion de Equipamiento para el Desarrollo Audio-
visual’.

Fondo Nacional para Escuelas Artisticas logré un financiamiento de 69 proyectos por un monto de
$315.180.000 distribuidas en 27 instituciones, de las 29 postulantes.
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Comité Calificador de Donaciones Culturales: EI Comité aprobd en 2006, 374 iniciativas por un monto de
18 mil 782 millones.

Participacion de la ciudadania en el desarrollo cultural: Uno de los objetivos fundamentales de la Poli-
tica Cultural de Estado es aumentar el acceso y desarrollar la participacion y los publicos para un consumo
cultural de calidad. Los esfuerzos institucionales 2006 en materia de difusidn artistica y gestion cultural han
estado fuertemente orientados hacia la promocion de tales propdsitos. En primer lugar el Programa ‘Chile +
Cultura’ posibilité el despliegue en todas las regiones del pais, de grandes fiestas ciudadanas que se desple-
garon a lo largo del territorio. El disefio de estas fiestas se cre6 en funcion de la diversidad y de la participa-
cion ciudadana, en torno a las distintas expresiones del arte y la cultura. Se traté de un Programa que relevé
la importancia asignada por el Gobierno a los temas culturales en la agenda pais, en el que participaron
117.700 personas. Relevante también fue la ejecucion del Proyecto Sismo, el que realizé mas de trescientas
actividades en el afio, entre recitales, funciones artisticas, talleres, encuentros y clinicas. De este modo logré
beneficiar a un total de 265.199 personas, y lo mas importante, cubriendo comunas y localidades rurales y de
dificil acceso del pais. Por su parte, el ‘Programa de Acceso Regional’ transfirid mas de doscientos millones
a las direcciones regionales de cultura, posibilitando la implementacion de importantes itinerancias artisticas
en el territorio, beneficiando con ello a un total de 120.440 personas, mientras el ya tradicional Carnaval Cul-
tural de Valparaiso, que en 2006 cont6 con mas de 300.000 asistentes, fue otra de las importantes acciones
pro participacion. Complementariamente a las iniciativas anteriores, el Centro de Extension CNCA ubicado
en la sede institucional de Valparaiso, ofrecié una programacion y variados espacios visitados por mas de
40.000 mil personas en el afio.

Preservacion, conservacion y difusion del Patrimonio Cultural: El mandato presidencial de avanzar con
celeridad en la creacion de una Nueva Institucionalidad Patrimonial, que reuniera y diera mayor coherencia a
entidades publicas con competencia en la materia, fue asumido por el CNCA y gestionado en conjunto con el
Ministerio de Educacion, posibilitando asi la constitucién en julio 2006 de la Comision para la Nueva Institu-
cionalidad Patrimonial. Prontamente se espera una propuesta de nueva institucionalidad patrimonial para el
pais. A ello se agrega el trabajo anual desarrollado en 2006 en conjunto con Mideplan, CONADI y Programa
Origenes, para la realizacion de la 12 Bienal de Arte y Cultura Indigena en enero de 2006.

Institucionalidad Cultural: Durante el afio 2006 se buscd fortalecer la institucionalidad cultural, adaptando
la organizacion del servicio de acuerdo a las prioridades del nuevo gobierno y a los mandatos de su Politi-
ca Cultural. Se avanzo también en la elaboracion de Politicas Sectoriales, con la aprobacion en el mes de
agosto, de la Politica Nacional del Libro y la Lectura, la que fue difundida en la lll Convencién Nacional de la
Cultura realizada en el mismo mes.

En el ambito legislativo destaco la propuesta de proyecto de ley modificatoria de la Ley N° 17.336 sobre
propiedad intelectual, y la aprobacion del proyecto de acuerdo para la Ratificacion de la Convencion sobre la
Proteccion y Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales de UNESCO, el cual entrara en vigor
en marzo de 2007.
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En el plano internacional, se trabajé por fomentar la insercion cultural internacional de Chile en el exterior, el
conocimiento y la exhibicion de bienes culturales internacionales en el pais, asi como se continu6 trabajando
por un rol activo de Chile en los organismos internacionales multilaterales, en las relaciones bilaterales y en
el fomento de la cooperacion cultural internacional. En ese marco, se reforzaron y ampliaron las relaciones
de cooperacion e integracién con nuestros vecinos; se logré una destacada labor en la suscripcién de la
Carta Cultural Iberoamericana por parte de los Jefes de Estado de la region; se participd en la Ill Reunién
Interamericana de Ministros de Cultura — OEA, y se tuvo una importante participacion en la redaccion del
Programa Cumbre IBERESCENA, definiéndose a nuestro pais como uno de los tres miembros del primer
Comité Ejecutivo del mismo.
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- Resultado de la Gestion Financiera

PROGRAMA 01: “CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURAY LAS ARTES”

Cuadro 2
Ingresos y Gastos afnos 2005 - 2006, y Ley de Presupuestos 2007
Denominacién Monto Ao 2005 Monto Ao 2006 Monto Ley~ de Presu- Notas
M$ 12 M$ puestos Ao 2007 M$

INGRESOS 12.237.154 13.427.786 19.212.762 1
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 3.153 0

INGRESOS DE OPERACION 3.808 19.544 9.167

OTROS INGRESOS CORRIENTES 72.918 38.333 0

APORTE FISCAL 12.160.428 13.365.462 19.203.595

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 1.294 0

GASTOS 13.090.169 13.461.459 19.212..247 (1)
GASTOS EN PERSONAL 2.489.590 2.734.845 3.225.816

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 768.226 896.112 1.129.372
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 25.821 21.359 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.355.287 9.311.837 11.913.333 (2)
INTEGROS AL FISCO 27 146 0

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 571.870 413.887 614.976

INICIATIVAS DE INVERSION 0 0 258.750 (3)
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 2.070.000 4)
SERVICIO DE LA DEUDA 879.348 83.273 0

RESULTADO -853.015 -33.673 515
Notas:

(1) Para el afio 2007 la Ley de Presupuesto contempla la creacion de tres nuevas transferencias corrientes, la creacién del Subti-
tulo 31 “Iniciativas de Inversion” y 33 “Transferencias de Capital”. Esto explica el aumento del aporte fiscal y del gasto en relacién
al 2006.

(2) Para el 2007 incluye Transferencias 121 (Plan de Desarrollo Cultural en el Barrio); 122 (Fortalecimiento de la Educacion Artis-
tica y Cultural, en Ensefianza Media, en JEC) y 123 (Implementacion a la Institucionalidad del Patrimonio).

(3) Para el 2007, se incluye este subtitulo destinado a financiar proyecto eléctrico de Edificio Institucional de Santiago

(4) Para el 2007, se incluye este subtitulo destinado a construccion o habilitacién de Centros Culturales en comunas de mas de
50.000 habitantes.

12 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2006. Factor de actualizacion es de 1,0339 para expresar pesos del afio 2005 a pesos
del afio 2006.
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PROGRAMA 02: “FONDOS CULTURALES Y ARTISTICOS”

Cuadro 2
Ingresos y Gastos afios 2005 - 2006, y Ley de Presupuestos 2007
Denominacién Monto Ao 2005 Monto Ao 2006 Monto Ley de Presu-
m$ M$ puestos Ao 2007 M$
INGRESOS 8.478.706 9.904.786 11.186.612 (1)
APORTE FISCAL 8.478.706 9.904.786 11.186.612
GASTOS 8.547.529 10.635.256 11.186.612 (1)
GASTOS EN PERSONAL 373.402 428.265 506.791 ()
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 254.266 316.073 374.613 (3)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.919.861 8.841.964 10.305.208 (4)
SERVICIO DE LA DEUDA 0 1.048.954 0 (5)
RESULTADO -68.823 -730.470 0
Notas:

(1) Aumento de presupuesto para financiar una mayor cantidad de proyectos postulantes, en los distintos Fondos de fomento y
creacion de nuevas lineas concursables.

(2) Incluye los gastos asociados a evaluadores y jurados para los distintos Fondos Concursables.

(3) Incluye los gastos asociados a los consejeros de los distintos Consejos Sectoriales.

(4) Aumento de presupuesto para financiar Linea Bicentenario de FONDART y cobertura de los otros Fondos Concursables.

(5) Corresponde a saldos devengados y no pagados del proceso 2005.

La cifras estan indicadas en M$ del afio 2006. Factor de actualizacién es de 1,0339 para expresar pesos del afio 2005 a pesos
del afio 2006.
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Programa 01: “Consejo Nacional de la Cultura y las Artes”

Cuadro 3
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006 a nivel de Subtitulos
Ingresos y
Presupuesto Presupuesto : .
Subt. Item Asig. Denominacién Inicial™* Final® Sy R Notas
vengados (M$)
(M$) (M$) (M$)
INGRESOS 12.911.371 13.459.729 13.427.786 31.943
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 3.153 3.153 0 1
02 Del Gobierno Central 0 3.153 3.153 0
002 Del Programa 03 Tesoro Publico 0 3.153 3.153 0
07 INGRESOS DE OPERACION 8.342 18342 19544 122 g
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 25.000 38.333 13333 (3)
01 I'\’Iecupleracpne_;s y Reembolsos por 0 25,000 38.333 -13.333
Licencias Médicas
09 APORTE FISCAL 12.903.029 13.411.940 13.365.462 46.478 4
01 Libre 12.903.029 13.411.940 13.365.462 46.478
10 \F\CEI;TA DE ACTIVOS NO FINANCIE- 0 1294 1294 0 5)
GASTOS 12.911.371  13.645.829 13.461.460 184.370
21 GASTOS EN PERSONAL 2641249 2774539  2.734.845 39.694 (6)
22 “BAIENES ¥ SERVICIOS DE CONSU- 841.164 901.164 896.112 5.052 (7)
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 21.360 21.359 1 (8)
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 21.360 21.359 1
Fondo Retiro Funcionarios Publicos
003 Ley N° 19.882 0 21.360 21.359 1
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.016.958  9.444.972  9.311.838 133.134
01 Al Sector Privado 2.930.701  2.931.051  2.931.051
081 Fundacion Artesanias de Chile 217.420 217.420 217.420
188 Corp_oracmn Cultural Municipalidad de 1584089 1584089 1584059 0
Santiago
268 Orquestas Sinfénicas Juveniles e 665.692 665.692 665.692 0

Infantiles de Chile

14 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
15 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
16 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 3
Analisis del Comportamiento Presupuestario aiio 2006 a nivel de Subtitulos

Presupuesto Presupuesto Ingresos y

Subt. Item Asig. Denominacion Inicial™ Final'® Gastos De-  Diferencia ™
(M) M) vengados (M$)
(M$)
269 Centro Cultural Palacio de La Moneda ~ 463.500 463.500 463.500 0
Aplicacion inciso 2° del articulo prime-

640 ro transitorio, Ley N° 20.059 0 330 #30 0 ©)
02 Al Gobierno Central 1.749.803 1.749.803  1.749.803 0

001 Consejo Nacional de Televisién 1.185.203  1.185.203 ~ 1.185.203

002 Ministerio de Relaciones Exteriores 564.600 564.600 564.600
03 A Otras Entidades Publicas 4336454 4764118  4.630.984 133.134

Actividades de Fomento y Desarrollo

087 Cultural 3.348.660  3.620.660  3.499.610 121.050 (10)
096 ;?t?:&g:ncursable para Escuelas 315180 315180  315.180 0
098 Conjuntos Artisticos Estables 672.614 828.278 816.194 12.084 (1)
25 INTEGROS AL FISCO 0 250 146 104 (12)
01 Impuestos 0 250 146 104
29 'é:?\&wg:gé%'\ls% ACTIVOSNO 412.000 420.271 413.887 6.384 (13)
02 Edificios 315.180 312.762 312.762 0
03 Vehiculos 9.270 12.500 11.520 980
04 Mobiliario y otros 41.200 41.700 37.259 4.441
05 Méaquinas y Equipos 5.150 7.150 6.559 591
06 Equipos Informaticos 36.050 41.009 40.693 316
07 Programas Informaticos 5.150 5.150 5.094 56
34 SERVICIO DE LADEUDA 0 83.273 83.273 0 (14)
07 Deuda Flotante 0 83.273 83.273
RESULTADO 0 -186.100 -33.673

Notas:

(1) Transferencia creada via D.H N° 336 y 1350 para financiar incentivo al retiro.

(2) Ingresos reconocidos por concepto de presentaciones BAFONA, ventas Libreria y recuperacion de Fondos.

(3) Ingresos reconocidos por concepto de recuperacién de licencias médicas.

(4) Aumento de Aporte Fiscal autorizado via Decretos de Hacienda

(5) Corresponde a venta de vehiculo fiscal.

(6)Aumento de presupuesto por concepto de: incentivo al retiro, desempefio institucional y reajustes (D.H N° 366, 570, 940, 1350
y 1371)

) Aumenta presupuesto para financiar gastos asociados al programa “Chile+Cultura” (D.H N° 1104 y 1371)

) Aumenta presupuesto por aplicacion de la Ley del Nuevo Trato (D.H N° 366 y 1350)

) Transferencia creada por bono de redisefio MINEDUC (D.H N° 1104)

0) Aumenta presupuesto para financiar gastos asociados al convenio Corporacién Balmaceda 1215 y programa “Chile+Cultura”
D.H N° 1047 y 1104)

(7
(8
©
(1
(
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11) Aumenta presupuesto por incorporacion de elencos estables a la modalidad Cédigo del Trabajo, segtn Art. 35, Ley N° 20.079
D.H N° 534)

12) Ajuste de presupuesto via D.H N° 1196

13) Aumento de presupuesto para financiar mayor gasto en inversion institucional, nivel central y regiones (D.H 1371)

14

(
(
(
(
(14) Ajuste de presupuesto para respaldar Deuda Flotante al 31.12.05 (D.H N° 187)
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Programa 02: “Fondos Culturales y Artisticos”

Cuadro 3
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006 a nivel de Subtitulos
Ingresos y
Presupuesto Presupuesto . .
Subt. Item Asig. Denominacién Inicial' Final ?IZ?‘tO:d?):' D|fe(r:n|j$¢;,|a .
(w$) (w$) M
INGRESOS 9.817.234  9.921.366  9.904.786 16.580
09 APORTE FISCAL 9.817.234  9.921.366  9.904.786 16.580 (1)
01 Libre 0.817.234  9.921.366  9.904.786 16.580
GASTOS 9.817.234  10.903.757 10.635.256  268.501
21 GASTOS EN PERSONAL 439.401 447933 428.265 19.668 (2)
22 BIENES Y SERVICIOS DE CON- 326.266 326.266 316.073 10.193
SUMO
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES = 9.051.567  9.080.604  8.841.964  238.640 3)
03 A Otras Entidades Publicas 9051567 9.080.604 8.841.964  238.640
0g4 ondoNacional de Fomento del 2090001 2106587 1.892.350  214.237

Libro y la Lectura

gg7 Fondo Nacional de Desarrollo 3967.536  3.967536 3953629  13.907
Cultural y las Artes

Fondo para el Fomento de la Musi-

520 ca Nacional 1.236.309  1.248.760  1.239.401 9.359
521 Fondo de Fomento Audiovisual 1.757.721 1.757.721  1.756.584 1.137
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 1.048.954  1.048.954 4)
07 Deuda Flotante 0 1.048.954  1.048.954
RESULTADO -982.391 -730.470

Notas:

(1) Aumento de Aporte Fiscal autorizado via D.H N° 187 y 570

(2) Aumento de presupuesto por concepto de reajustes (D.H N° 570)

(3) Aumenta presupuesto por reconocimiento de saldos de caja al 31.12.05, para Fondo del Libro y Fondo de la Misica (D.H N°
187)

(4) Ajuste de presupuesto para respaldar Deuda Flotante

17 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
18 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006

19 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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- Resultado de la Gestion por Productos Estratégicos

1.Sistema de Financiamiento Cultural: El apoyo a la creacién y al artista, a la produccion y difusion de
sus obras, constituyé uno de los lineamientos fundamentales del accionar del servicio. Variados fueron los
avances en pro del desarrollo de la Literatura, Musica y Audiovisual en el marco de las artes que consti-
tuyen industria, asi como el trabajo y la inversién desplegada por FONDART, en el marco de las artes no
asociadas a industrias.
1.a - Fondo Nacional de Desarrollo de la Cultura y las Artes (FONDART): En 2006 selecciond 714 pro-
yectos por un monto total de $3.953.663.115.
1.b - Fondo Nacional del Libro y la Lectura: se seleccionaron 330 proyectos, adjudicando un total de
$1.479.480.006.
3.c - Fondo de Fomento de la Musica Nacional: durante el afio 2006 apoyé 174 proyectos y adjudicé un
total de $1.016.890.727.
4d - Fondo de Fomento Audiovisual: apoy6 a 140 proyectos, adjudicando un total de
$1.430.813.323.-

2. Programa Desarrollo de las Artes: variadas fueron las gestiones y producciones, las alianzas, con-
venios, acuerdos y representaciones llevadas a cabo en pro del desarrollo de las diversas disciplinas
artisticas. En Teatro, destaco la XlI versién del Concurso y Muestra de Dramaturgia Nacional, los que se
desarrollaron entre el 30 de abril y el 16 de junio de 2006, llegando a recepcionar un total de 121 obras y
a congregar cerca de 4000 personas. Por su parte la Danza vio realizarse una nueva version de la Feria
Nacional de Danza, la que implico el llamado directo a compaiiias independientes para las muestras de
sus obras, obteniendo como resultado la participacién de 300 artistas con un publico de mas de 2000 per-
sonas. También se realizé el Ciclo de Danza Independiente, el que incluy6 un total de 14 compafiias en
12 funciones de una variada gama de estilos. Siguiendo en el campo escénico, las disciplinas de Teatro
y Danza vieron un importante hito en 2006: el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes se incorporo al
Programa IBERESCENA en representacion de nuestro pais, asegurando el fortalecimiento de redes en
estas disciplinas. Luego, en el campo de la Fotografia, destaco la institucién del Premio a la Fotografia
Joven Chilena Rodrigo Rojas De Negri, otorgado en forma péstuma a este joven fotdgrafo chileno.

w
"1

Programa Difusion de las Artes: el Carnaval Cultural de Valparaiso fue nuevamente una fiesta popular masi-
va y gratuita en la que participaron mas de 300.000 personas. Con una programacion que en total ofrecié mas
de 100 actividades, el Carnaval se extendi6 en aproximadamente 40 espacios abiertos y cerrados de la ciudad.
Otra gran iniciativa fue el proyecto Sismo, cuyo componente nacional permitié ejecutar significativas actividades
artisticas y culturales en 125 comunas del pais, muchas de ellas rurales y alejadas, facilitando asi el acceso al
arte y la cultura a 265.199 personas. Asimismo, en el ambito de los elencos estables, la Orquesta de Céamara
de Chile desarrollo sus ya tradicionales temporadas de conciertos, llegando a un total de publico de 48.651
personas, mientras el Ballet Folclorico Nacional de Chile, BAFONA, —que durante el afio desarrolié 9 giras
nacionales y 2 giras internacionales, las que sumaron un total de 111 presentaciones—, llegd a un total superd
los 300 mil espectadores. Complementariamente, se advirtieron nuevas celebraciones de los Dias de las Artes
en las disciplinas de danza, musica, literatura, cine, artesania y artes visuales, a los que en 2006 se sumd el Dia
Nacional de la Fotografia que continuara celebrandose anualmente. Miles de personas participan anualmente
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de estas celebraciones a lo largo del pais, ya que se trata de conmemoraciones que permiten acercar al medio
artistico con la ciudadania, difundir las artes y dar reconocimientos y estimulos en cada disciplina. Las cifras de
publico obtenidas comprueban lo anterior: mientras el dia del cine logré un publico de 127.000, la danza tuvo
55.000, las artes visuales 6000 y la Fotografia 5000. También las cifras de publico de la Galeria Gabriela Mistral
fueron destacables, pues en cada una de sus 7 exposiciones, recibid un promedio de 2500 personas.

- Sistema Integrado de Informacion Cultural: Este sistema orientado a entregar informacién sobre ca-

racteristicas y dinamicas del sector cultural, presentd importantes avances en su disefio durante 2006.
Concretamente, se ha definido la estructura que tendra el sistema, se han especificado los modulos de
informacidn que dispondra, los filtros de busqueda que operaran en él, la plataforma de soporte tecnoldgi-
CO que requiere, se hizo un calculo estimado de sus costos, asi como se definié un perfil del programador
que el sistema demandara.

Por otra parte, se observaron avances en uno de los estudios principales que se proyecta integren al
Sistema, tal como lo es la Cuenta Satélite de Cultura. Respecto a ella, se trabaja en la medicion de aque-
llas actividades que el Sistema de Cuentas Nacionales no considera, tales como bibliotecas, museos y
escuelas artisticas.

En 2006 se lanzd también la tercera versién del ‘Anuario de Cultura y Tiempo Libre: creacion, patrimonio,
recreacion y medios de comunicacién’, editado en conjunto por el CNCA y el INE. Esta publicacion res-
ponde al trabajo y recomendaciones elaboradas por el Comité de Estadisticas Culturales que funciond
durante los afios 2002 y 2003, y que tuvo por objetivo diagnosticar la situacion de la produccién y difusion
de la informacién estadistica del ambito cultural del pais, formulando sugerencias para el mejoramiento y
ampliacion de las cifras.

Finalmente, se elabor¢ el informe “Pentanuario de Estadisticas Culturales 2000-2004”, el que reune las
cifras de Anuarios, de la Encuesta de Consumo Cultural CNCA y otras fuentes de datos estadisticos para
cada una de las areas del sector cultural.

.- Programa Gestion Cultural: Los desafios en materia de estimulos a la gestion cultural deben verse

como uno de los aspectos centrales si se pretende alcanzar buenos niveles de participacion en la cultu-
ra. En esta direccion y desde 2004, el CNCA ha desarrollado una linea de apoyo para el mejoramiento
de la gestion de diversos actores culturales, con énfasis en el &mbito local, donde se inscribe la version
2006 del Diploma Virtual en Gestién Cultural. Habiéndose instalado como una alternativa de formacion
descentralizada que pretende impulsar el mejoramiento de las capacidades de gestion y desarrollo del
trabajo cultural, esta tercera versién convocd a 108 alumnos entre los cuales se encontraron profesio-
nales y responsables de unidades de cultura municipales, trabajadores de museos, bibliotecas publicas
y privadas, organizaciones culturales, artistas y creadores provenientes de todas las regiones del pais.
Paralelamente, en materia de asesorias y apoyos a la Gestion Cultural, se realizé el Concurso Nacional
de Mejores Préacticas en Gestion Cultural Municipal 2005-2006, cuyos ocho ganadores pudieron acceder
Pasantias de Capacitaciéon en Gestion Cultural como un estimulo a su buen desempefio, asi como se
fortalecid la Red de Informacion en Gestion Cultural, entendida como un espacio de informacion e inter-
cambio de experiencias y herramientas de apoyo entre actores del ambito.
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6.- Programa Cultura Educacion: buscando apoyar el desarrollo y mejoramiento de las condiciones en
que se entrega la educacion artistica en el pais, es que el Fondo Nacional para Escuelas Artisticas
(FNEA) viene constituyéndose desde hace mas de una década, en una importante fuente de recursos
concursables para Escuelas y Liceos Artisticos nacionales. En 2006, de las 35 instituciones de este tipo
existentes en Chile, 29 postularon al Fondo, de entre las cuales 27 lograron financiamiento por un total de
$315.180.000 para 69 proyectos.
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* Cumplimiento de Compromisos Institucionales

- Informe de Programacién Gubernamental

Objetivo: Apoyar al artista en la creacion de sus obras, desarrollando instancias para una formacion de excelencia, facilitando
los medios para producir y difundir sus trabajos y mejorando las condiciones para una adecuada insercion en la sociedad

-Fondart

- Fondo del Libro

-Fondo de la Musica

Fondo del Audiovi-
sual

Compromisos: Se ha lanzado el concurso 2006 de Fondart y se encuentran nominados los evaluadores

y los jurados para el mismo; Se encuentran publicados los resultados Fondart; Se encuentra pagada la
primera cuota a todos los proyectos que se han adjudicado recursos Fondart.; Un 36% de los proyectos
postulantes en el afio son proyectos elegibles, y cubrir un 20% de la demanda por Financiamiento en
Fondart.

Avance: se cumplio trimestralmente con los plazos de lanzamiento de concurso, publicacién de resultados
y el pago de primera cuota, y al 31 de diciembre 2006 los proyectos elegibles fueron un 35%.

Evaluacién: ALTO

Compromisos: Se ha lanzado el concurso 2006 de Fondo del libro; Se encuentran publicados los resul-
tados del Concurso de Proyectos del Fondo del libro; Se encuentra pagada la primera cuota a todos los
proyectos que se han adjudicado recursos Fondo del Libro; Un 34% de los proyectos postulantes al Fondo
del Libro han sido elegibles.

Avance: se cumpli trimestralmente con los plazos de lanzamiento de concurso, publicacion de resultados
y el pago de primera cuota, y al 31 de diciembre 2006 los proyectos elegibles fueron 34%.

Evaluacion: CUMPLIDO

Compromisos: Se ha lanzado el concurso 2006 del Fondo de la Musica; Se encuentran publicados los
resultados Fondo de la Msica; Se encuentra pagada la primera cuota a todos los proyectos que se han
adjudicado recursos Fondo de la Musica; Un 44% de los proyectos postulados al Fondo de la Musica han
sido proyectos elegibles

Avance: se cumpli6 trimestralmente con los plazos de lanzamiento de concurso, publicacién de resultados
y el pago de primera cuota, y al 31 de diciembre 2006 los proyectos elegibles fueron un 44%.

Evaluacién: CUMPLIDO

Compromisos: Bases del concurso de este Fondo redactadas y en proceso de revision por parte del Con-
sejo el Audiovisual Nacional; Se ha lanzado el concurso 2006 del Fondo de Fomento Audiovisual.

Se encuentran publicados los resultados Fondo de Fomento Audiovisual; Un 36% de los proyectos postu-
lantes al Fondo Audiovisual en el afio son proyectos elegibles.

Avance: se cumpli6 con el plazo de redaccién de bases, de lanzamiento de concurso y publicacién de
resultados, y al 31 de diciembre 2006 los proyectos elegibles fueron un 36%.

Evaluacion: CUMPLIDO
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Objetivo: Promover el desarrollo de una industria cultural que aporte al crecimiento de la oferta de bienes y servicios culturales
en el pais, y que asegure la difusion de la creacion artistica y del patrimonio nacional, a través de medidas de apoyo y fomento.

Compromisos: Elaboracion de documento de Politica de Fomento del Libro y la Lectura; Aprobacion por
parte del Consejo del Libro y del Directorio Nacional CNCA de documento de Politica de Fomento del Li-
bro y la Lectura; Elaboracién de Documento de Politica de Fomento de la Musica Nacional y de Documen-
to de Politica de Fomento del Audiovisual Nacional; Aprobacion (por parte de los Consejos de la Musica y
del Audiovisual) de Documento de Politica de Fomento de la Musica Nacional y de Documento de Politica
de Fomento del Audiovisual Nacional.

Avance: Se cumpli6 con la elaboracién de la Politica del Libro, la que fue aprobada por el Consejo del
Libro y el Directorio Nacional CNCA; se elaboraron también los Documentos de Politica de Fomento de la
Musica Nacional y de Politica de Fomento del Audiovisual Nacional. Ello pues el 31 de diciembre de 2006
se aprobd el documento “Propuesta de Politica de Fomento de la Musica 2007-2010” el cual consta de 5
capitulos, mientras en materia audiovisual, los miembros del Directorio Nacional CNCA integrantes de la
comision de politica del audiovisual, conocieron el borrador de la misma. Este Ultimo recogid la discusion
efectuada el primer semestre del afio con distintos sectores del audiovisual.

Evaluacién: ALTO

-Politicas de Fomen-
to para las Artes que
constituyen Indus-
tria: Libro, Musica y
Audiovisual.

Objetivo: Aumentar el acceso de los grupos de escasos recursos y de los grupos vulnerables a los bienes de consumo
cultural, generando las condiciones iniciales para una relacién permanente entre los miembros de estos grupos y la actividad
cultural, via el fortalecimiento de las iniciativas municipales de difusion artistica y cultural y otros programas especificos

Compromisos: Parrilla programética de Sismo Nacional definida (artistas y lugares de presentacion 2006
definidos regidn por regién); Lanzamiento de Sismo Nacional ejecutado; Cobertura de un 15% de las
comunas del pais.;Se logra cubrir un 20% de las comunas del pais con las actividades del componente
nacional del Proyecto Sismo.

Avance: Se defini¢ parrilla programatica, se lanz6 el Proyecto Sismo y se logré cubrir el porcentaje de co-
munas. Ello, pues al 31 de diciembre se realizaron actividades en 125 comunas del total de 346 existentes
(36%)

Evaluacién: CUMPLIDO

-Proyecto Sismo

Compromisos: Pais co-ejecutor definido y pre produccién Carnaval en marcha, la cual incorpora participa-
cion de entidades, agentes y/o organizaciones portefias; Carnaval Cultural ejecutado.

Avance: Se cumpli6 con la definicion del pais co-ejecutor y la pre produccion del Carnaval en los plazos
comprometidos. Este se realiz6 durante los dias 27, 28, 29 y 30 de diciembre.

Evaluacién: CUMPLIDO

Carnaval cultural de
Valparaiso

Objetivo: Preservar, enriquecer y difundir el patrimonio cultural del pais, aumentando la inversion e implementando modernas y
creativas formas de participacion por parte de la comunidad.

Compromisos: Conformacion comision de expertos bajo coordinacion de mineduc y CNCA, a cargo de
-Propuesta que elaborar propuesta.
aborda los vacios de Entrega a autoridades Mineduc y CNCA de primer informe comision de expertos.
institucionalidad en  Avance: Se cumpli6 trimestralmente con la conformacion de la comisién de expertos para elaborar la
materia de patri- propuesta y al 31 de diciembre se entregd primer informe a las Ministras de Educacion y del Consejo
monio Nacional de la Cultura y las Artes, con el estado de avance de la comision y su diagndstico general.
Evaluacién: CUMPLIDO
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Compromisos: Inicio de elaboracion de Proyecto de Ley para la Convencién sobre Patrimonio Inmaterial;
Ingreso a tramitacion de Proyecto de Ley para la Convencidn sobre Patrimonio Inmaterial; Promulgacion
de los proyectos actualmente en tramite.

Avance: Se cumplié con la elaboracién del Proyecto de Ley. Sin embargo al 31 de diciembre no se ingre-
s0 a tramitacion el proyecto de acuerdo para la ratificacion de la Convencion. Con fecha 18 de octubre,
Cancilleria solicité opinion e informe técnico al CNCA. Se esta elaborando borrador de Proyecto de Acuer-
do para la ratificacion parlamentaria, para ser remitido a Cancilleria en enero de 2007.

Evaluacién: INCUMPLIDO

Ratificar en el parla-
mento los acuerdos
y convenios interna-
cionales en materia
de patrimonio cult.

Objetivo: Reconocer y proteger la diversidad cultural de Chile, potenciando la participacion cultural de los distintos grupos que
conforman la nacién y fomentando la expresién de sus practicas culturales.

Propuesta de
proyecto de ley para
ratificacién de Con-
vencion de Diversi-
dad suscrita en 2005
ante UNESCO.

Compromisos: Elaboracion de propuesta proyecto de Ley; Ingreso a tramitacion del proyecto de Ley.
Avance: Se cumplié con la elaboracién de la propuesta del proyecto de ley y al 31 de diciembre se
ingres6 a tramitacion parlamentaria el Proyecto de Acuerdo para la ratificacion de la Convencion sobre la
Proteccién y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales de 2005.

Evaluacion: CUMPLIDO

Objetivo: Promover la riqueza del lenguaje y la lectura, generando habitos y mejorando el acceso al libro.

Compromisos: Inicio de los estudios de los Planes Nacionales de Lectura de América Latina y Espafia ;
Constitucion de una comision técnica Nacional y su nexo con las Direcciones Regionales de Cultura, y
validacion de los Informes de avance de los estudios en marcha; Elaboracion del Plan y aprobacion por
las instancias respectivas.

Avance: Se iniciaron los estudios en los plazos comprometidos, se validaron los informes de avance y al
31 de diciembre el plan fue aprobado.

Evaluacién: CUMPLIDO

Plan Nacional de
Lectura

Objetivo: Consolidar la nueva institucionalidad cultural en lo relativo a atribuciones, infraestructura, recursos humanos, organiza-
cionales y financieros.

Compromisos: Conformacion Mesa de Trabajo y Definiciones Metodoldgicas; Aprobacién, por parte de
autoridades CNCA, de Modelo de Desarrollo Institucional planteado por el Plan; Confeccidn de proyecto
de presupuesto de crecimiento gradual al 2010, destinado a que todas las regiones cuenten con una
estructura organica homogenia.

Avance: Se conformé la Mesa de trabajo por jefaturas de tres unidades de la organica institucional, tales
como Planificacion, Administracién Gral y Coordinacion Regional, las autoridades CNCA aprobaron los
modelos de dotacién para las Direcciones Regionales de Cultura, una parte del financimiento del modelo
se incluyo en el presupuesto 2007, logrando obtener 24 cargos a contrata para el afio 2007 destinados
completamente a las Direcciones Regionales. Si bien no responden al total solicitado — cerca de 42 cargos
— permiten ir cerrando la brecha en forma paulatina y gradual de los déficits encontrados

Evaluacién: CUMPLIDO

Plan de Desarrollo
Institucional para las
13 Direcciones Re-
gionales de Cultura
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Objetivo: Estimular el aporte del sector privado a la cultura, perfeccionando los mecanismos tributarios y promoviendo su partici-
pacién en la gestién cultural.

Compromisos: Inicio de los estudios y recepcion de propuestas de los representantes de organismos
publicos y privados interesados en la reforma a la ley 18.985; definir la pertinencia de la presentacion de
un nuevo proyecto de Ley en esta materia.

Avance: La materia fue parte de la agenda 2006 del Comité Consultivo Nacional CNCA), quien recibio las
propuestas publicas y emitié un informe. El Directorio Nacional CNCA recibi6 el informe y conformé una
comision legislativa especial para analizar la materia.

Evaluacién: ALTO

Proyecto de ley des-
tinado a modificar
Ley de Donaciones
Culturales.

- Informe de Cumplimiento de los Compromisos de los Programas / Institucio-
nes? Evaluadas?!

El servicio no tiene programas evaluados en el periodo comprendido entre los afios 1999 y 2006.

20 Instituciones que han sido objeto de una Evaluacion Comprehensiva del Gasto.
21 Los programas a los que se hace mencidn en este punto corresponden a aquellos evaluados en el marco del Programa de
Evaluacién que dirige la Direccion de Presupuestos
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* Avances en Materias de Gestion Interna

- Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion

El servicio logra un 80,5% de cumplimiento del PMG. No se cumplié con los sistemas Gobierno Electronico
y Auditoria Interna.

Entre los principales logros asociados a los sistemas validados en 2006, es posible destacar que en materia
de Planificacion y Control de Gestion, el servicio definio sus centros de responsabilidad, los objetivos y res-
ponsables de éstos; identificd la informacion relevante para la construccion de indicadores de desempefio
para sus Productos Estratégicos y de Gestion Interna; construyd tales indicadores, y disefi6 e implementd un
Sistema de Informacion para la Gestidn-(SIG), que permitié medir los indicadores de desempefio y reportar
su cumplimiento anual.

En materia de Capacitacion, el Comité Bipartito sesioné normalmente (16 sesiones en el afio), con la finali-
dad de ejecutar y dar seguimiento al Programa Anual. Las actividades de capacitacion desarrolladas durante
el 2006, se centraron fundamentalmente en las siguientes areas: Contabilidad Gubernamental, uso del siste-
ma SIGFE, Normativa Chile Compra e Introduccion y manejo de normas ISO 9001:2000. Paralelamente se
generd la politica de capacitacion del servicio.

En Higiene y Seguridad, los Comités Paritarios de Santiago y Valparaiso celebraron un total de 12 sesiones
cada uno, materializando la ejecucion del Programa Anual: elaboracion de un diagndstico del sistema eléctri-
co del edificio institucional de Santiago, instalacion de extintores, renovacion de sefalética en edificio Valpa-
raiso, compra de sillas ergonométricas para funcionarios, compra de sistemas de calefaccion y capacitacion
para monitores de seguridad a lo largo del pais, entre otras.

En materia de Evaluacion del Desempefio, destaca la implementacion del Reglamento Especial de Evalua-
cion del Desempefio del Servicio, Decreto del Ministerio de Educacidn N° 166 del 27 de Julio de 2004; se de-
finen y difunden los criterios de evaluacion, de modo de lograr un proceso objetivo, transparente e informado,
y se capacita a los evaluadores y preevaluadores antes de dar inicio a la etapa de la precalificacion.

Por su parte, en 2006 también destaca el mejoramiento de la gestidn interna en materia de Compras, de-
finiendo lineamientos claros para el servicio en este plano, tales como el Plan de Compras, realizandose
también proceso tales como la evaluacion y clasificacion de proveedores, la implementacion y el seguimiento
del proyecto de inventario y bodega, y la gestién de compras.

El Servicio cumple con los requisitos de plazos y exactitud de la informacion, segun lo establecido por DI-
PRES y Contraloria para el envio de la informacién financiera — contable.

Por ultimo, el sistema OIRS permiti6 el ordenamiento de los distintos espacios de atencién de usuarios den-
tro del servicio, su uniformidad de procedimientos, el disefio de instrumentos de recoleccion de informacion
para posibilitar al servicio perfilar a sus usuarios y cumplir las normas vigentes en materia de la atencion que
debe darse a los mismos, por vias virtuales y presenciales.
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- Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

En el marco del desempefio colectivo, los principales logros 2006 se desarrollaron en los planos de la des-
centralizacion y el desarrollo regional; la gestion administrativa del servicio y el fomento de las artes.

Ello, pues se fortaleci6 la coordinacién entre programas e iniciativas del nivel central y su desarrollo a nivel
regional; se logré la implantacion de SIGFE en casi todas las Direcciones Regionales de Cultura con excep-
cion de las mas extremas; se reforzd la participacion de Directores Regionales en los Gabinetes Regionales,
asi como también se cumplieron metas en materia de programacion cultural a nivel regional. Lo anterior,
pues se logré descentralizar el componente Nacional del Proyecto Sismo ‘Chile se mueve con Arte’, se inte-
gré un importante componente nacional y local a la programacién 2006 del Carnaval Cultural de Valparaiso, y
se logro cubrir con actividades culturales de difusion y acceso al arte y la cultura variadas comunas apartadas
y con altos indices de vulnerabilidad en el pais

Luego, la gestidn administrativa implementé sistemas que hicieron mas eficiente tanto los procesos internos
como la atencién al usuario, avances que se materializaron via la implementacion de un Sistema de Control
de Documentos en el servicio, y via la ejecucion de la evaluacion a postulaciones del Fondo Nacional de
Escuelas Artisticas por Internet. En esta misma linea, el haber ejecutado el pago de la 12 cuota a proyectos
adjudicados por los Fondos Concursables CNCA, en un plazo no mayor a un mes después de la firma de
convenio con ganadores, fue un importante avance en la eficiencia de la atencion.

Por ultimo, en el plano del desarrollo y fomento artistico, 2006 vié el lanzamiento de la Politica de Fomento
del Libro y la Lectura, asi como permitié avanzar hacia el resto de Politicas de Fomento que las artes ne-
cesitan. En esfuerzos conjuntos entre representantes del servicio y del medio artistico nacional, una serie
de artistas y técnicos de la danza, el teatro, las artes visuales, audiovisuales, fotografia y musica, evaluaron
diversos diagndsticos y propuestas, logrando borradores de los documentos de Politicas que habra pronta-
mente en el pais para cada una de las Artes.

- Cumplimiento de otros Incentivos Remuneracionales

El servicio no incorpora otro tipo de incentivos remuneracionales.
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- Otras Materias de Gestion

Uno de los hitos del 2006, fue la renovacion de dos de los 6rganos superiores del Servicio: tanto el Directorio
Nacional como el Comité Consultivo Nacional experimentaron cambios en su constitucion, de conformidad al
marco normativo que rige el accionar del CNCA.

En materias de gestion interna, se reorganizo la estructura del Servicio de acuerdo a las nuevas directrices
de politica cultural. Asi, se reestructuran los Departamentos de Creacidn y Difusion Artistica y el antiguo De-
partamento de Fomento, dio paso al nuevo Departamento de Ciudadania y Cultura. Se constituyé oficialmen-
te el Departamento de Estudios y Documentacion y se cred el Departamento de Planificacion y Presupuesto
como unidad dependiente de la Subdireccién Nacional.

Anivel regional, se trabajé en el disefio de una estructura y una dotacién ideal para cada Direccidn regional,
la cual deberé estar implementada en el periodo 2006-2010.

El 2006 se llevd a cabo la puesta en marcha e insercion definitiva en SIGFE (Sistema de Informacion para
la Gestion Financiera del Estado), consolidandolo como principal herramienta de manejo de informacion
financiera para la toma de decisiones. Se logré la instalacion del sistema en casi su totalidad (11 Regiones)
dejando para el afio 2007 sélo a las regiones extremas (I y XIl). Para la consecucion de la instalacién de-
finitiva de SIGFE en el nivel regional, el Servicio crecié en materia de personal, contratandose 11 técnicos
contables para las diferentes Direcciones Regionales, exceptuando la RM y la VIII regién. El aumento de la
plana administrativa en las Direcciones Regionales, trajo como consecuencia directa equipos mas fortaleci-
dos en materia administrativa y por ende con mayor poder de accion y autonomia de ejecucion de materias
de esta indole.

2006 también significd avances importantes en materia de mejoramiento de ambiente laboral, desarrollo
de recursos humanos e infraestructura del servicio, especialmente para la sede de Fray Camilo Henriquez
en Santiago, compartida por el nivel Central y Consejo Regional de la Cultura y las Artes de la Region Me-
tropolitana. Mencién especial merece la creacién de una sala de ensayos para el BAFONA en el Edificio
Institucional.
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4. Desafios 2007

1. Apoyar la creacion, formacién, produccion y difusion artistica, a través de los Fondos Concursables del
CNCA.

2. Ampliar los programas destinados a garantizar el acceso al arte y la cultura de la poblacion en situacién
de pobreza o pertenecientes a localidades aisladas o distantes geograficamente, a través de: la ejecucion
del programa “Cultura en 200 Barrios” (en coordinacion con Ministerio de Vivienda y Urbanismo); del
Programa de Acceso Regional, y del programa Chile mas Cultura.

3. Mejorar la calidad de la educacién artistica, a través de: la ampliacion y aumento de la calidad de los
programas artisticos y culturales para escolares y docentes municipalizados de ensefianza media en la
Jornada Escolar Completa; la ejecucion de Muestra de Arte y Cultura Escolar; y el fomento a la Educacién
Artistica especializada via Fondo Nacional de Escuelas Artisticas (FNEA).

4. Proponer un proyecto de ley para la creacion del Instituto del Patrimonio como una nueva forma de con-
centrar y coordinar la accion de las diversas instancias estatales vinculadas a la gestién y conservacion
del Patrimonio en una nueva estructura organica, que permita el fortalecimiento del CNCA como érgano
rector de la politica patrimonial y del quehacer patrimonial del Estado.

5. Impulsar el Plan Nacional de Lectura adoptado por el Consejo Nacional del Libro y la Lectura que busca
fomentar el habito lector en la poblacién nacional, con especial énfasis en los sectores infantil y juvenil.

6. Impulsar estrategias que permitan duplicar el porcentaje de musica nacional en la programacion de las
frecuencias radiales.

7. Continuar el programa de inversion en infraestructura cultural reconvirtiendo edificios patrimoniales o
construyendo y habilitando nuevos espacios que permitan la representacion de las diferentes disciplinas
artisticas, de modo de contar con, al menos, un centro cultural en cada comuna de mas de 50 mil habi-
tantes y una Biblioteca en todas las comunas del pais.

8. Establecer un sistema integrado de informacién cultural que entregue informacién completa, sistematica
y comparable internacionalmente, que sirva para evaluar y formular politicas culturales. Dentro de este
sistema tendra especial relevancia una Cuenta Satélite de Cultura.

9. Elaboracion de un nuevo marco legal de derechos de autor y conexos que asegure a los autores la li-
bertad de creacion y la proteccion de sus obras y realizaciones artisticas, en acuerdo a los desafios que
imponen los estandares internacionales y que, al mismo tiempo, establezca los resguardos necesarios
para asegurar el acceso y ejercicio de los demas derechos fundamentales de la ciudadania. Formulacion
de una propuesta de modificaciones a la ley de donaciones culturales.
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10.Ratificacion de la Convencion sobre la Proteccion y Promocién de la Diversidad de las Expresiones Cultu-
rales de 2005 y de la Convencidn para la Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial de 2003, ambos
instrumentos juridicos internacionales de UNESCO.

11.Consolidar la descentralizacién de la institucionalidad cultural a través del fortalecimiento de los Consejos
Regionales en lo relativo a atribuciones, infraestructura, recursos humanos, organizacionales y financie-
ros.

12.Promover la integracion de Chile en el escenario cultural internacional, gestionando la realizacion de la
Décima Conferencia Iberoamericana de Ministros de Cultura y el cumplimiento de la agenda de compro-
misos que se establecio tras la firma de la carta iberoamericana de finales del afio 2006; avanzando en
el cumplimiento de los acuerdos presidenciales con Argentina; impulsando la entrada en funcionamiento
del programa IBERESCENAy dando continuidad a los esfuerzos de insercion y cooperacién internacional
del CNCA via Convenio con DIRAC.
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* Anexo 1: Comportamiento Presupuestario Aiio 2006

Programa 01: “Consejo Nacional de la Cultura y las Artes”

Cuadro 4
Anédlisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006
Ingresos y
Presupuesto Presupuesto : .
Subt. Item Asig. Denominacién Inicial?? Final® Gastos Do Diferenciajct Notas
(M) (M) vengados (M$)
(MS$)
INGRESOS 12.911.371  13.459.729 13.427.786 31.943
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 3.153 3.153 0 4]
02 Del Gobierno Central 0 3.153 3.153 0
002 Del Programa 03 Tesoro Publico 0 3.193 3.153 0
07 INGRESOS DE OPERACION 8.342 18.342 19.544 -1.202 (2)
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 25000 38333 I g
01 R’Iecupgracpn(.es y Reembolsos por 0 25,000 38333 -13.333
Licencias Médicas
09 APORTE FISCAL 12.903.029 13.411.940 13.365.462 46.478 4)
01 Libre 12.903.029 13.411.940 13.365.462 46.478
VENTA DE ACTIVOS NO FINAN-
10 CIEROS 0 1.294 1.294 0 (5)
GASTOS 12.911.371  13.645.829 13.461.460 184.370
21 GASTOS EN PERSONAL 2.641.249 2774539  2.734.845 39.694 (6)
22 gﬁl}gs ¥ SERVICIOS DE CON- 841.164 901.164 896.112 5.052 )
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 21.360 21.359 1 (8)
03 :g:stamones Sociales del Emplea- 0 21360 21359 1
Fondo Retiro Funcionarios Publicos
003 Ley N° 19.882 0 21.360 21.359 1
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES = 9.016.958  9.444.972  9.311.838 133.134
01 Al Sector Privado 2.930.701  2.931.051  2.931.051 0
081 Fundacion Artesanias de Chile 217.420 217.420 217.420 0

22 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
23 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
24 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4
Anédlisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006

Ingresos y
Subt. Iltem Asig. Denominacion PrT:(i:{:;:;u)I:fto Pre:(i:r:\’%ism c‘;,zit:: d?,:- Dife::nr;):ia = Notas
(MS$)
188 gg@;’;ﬁ:‘;’g Cultural Municipalidad 4 5e4 089 1.584.089  1.584.059 0
ggg  Orquestas Sinfonicas Juveniles e geg a0y ge5h00 665,692 0
Infantiles de Chile
g69  Centro Cultural Palacio de La 463500 463500 463500 0
Moneda
o fomzEse, 0w w0
02 Al Gobierno Central 1.749.803  1.749.803  1.749.803 0
001 Consejo Nacional de Television 1.185.203  1.185.203  1.185.203 0
002 Ministerio de Relaciones Exteriores 564.600 564.600 564.600 0
03 A Otras Entidades Publicas 4.336.454 4764118  4.630.984 133.134
087 ﬁ\:tg’l'ﬁti‘::ls de Fomentoy Desarmo- 5 a4a 660 3620660 3499610 121050  (10)
096 f\ft?:tg:”c“rsab'e paraEscuelas 345180 315180 315.180 0
098 Conjuntos Artisticos Estables 672.614 828.278 816.194 12.084 (1)
25 INTEGROS AL FISCO 0 250 146 104 (12)
01 Impuestos 0 250 146 104
29 AR PEACTVOSNO 419000 ag0271 4387 6384 )
02 Edificios 315.180 312.762 312.762 0
03 Vehiculos 9.270 12.500 11.520 980
04 Mobiliario y otros 41.200 41.700 37.259 4.441
05 Méquinas y Equipos 5.150 7.150 6.559 591
06 Equipos Informaticos 36.050 41.009 40.693 316
07 Programas Informaticos 5.150 5.150 5.094 56
34 SERVICIO DE LADEUDA 0 83.273 83.273 0 (14)
07 Deuda Flotante 0 83.273 83.273 0
35 RESULTADO 0 -186.100 -33.673

44



Notas:

(1) Transferencia creada via D.H N° 336 y 1350 para financiar incentivo al retiro.

(2) Ingresos reconocidos por concepto de presentaciones BAFONA, ventas Libreria y recuperacion de Fondos.

(3) Ingresos reconocidos por concepto de recuperacion de licencias médicas.

(4) Aumento de Aporte Fiscal autorizado via Decretos de Hacienda

(5) Corresponde a venta de vehiculo fiscal.

(6) Aumento de presupuesto por concepto de: incentivo al retiro, desempefio institucional y reajustes (D.H N° 366, 570, 940, 1350
1

) Aumenta presupuesto para financiar gastos asociados al programa “Chile+Cultura” (D.H N° 1104 y 1371)

) Aumenta presupuesto por aplicacién de la Ley del Nuevo Trato (D.H N° 366 y 1350)

) Transferencia creada por bono de redisefio MINEDUC (D.H N° 1104)

0) Aumenta presupuesto para financiar gastos asociados al convenio Corporacion Balmaceda 1215 y programa “Chile+Cultura”
D.H N° 1047 y 1104)

11) Aumenta presupuesto por incorporacion de elencos estables a la modalidad Cédigo del Trabajo, segtn Art. 35, Ley N° 20.079
D.H N° 534)

12) Ajuste de presupuesto via D.H N° 1196

13) Aumento de presupuesto para financiar mayor gasto en inversion institucional, nivel central y regiones (D.H 1371)

14) Ajuste de presupuesto para respaldar Deuda Flotante al 31.12.05 (D.H N° 187)
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Programa 02: “Fondos Culturales y Artisticos”

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2006
Presupuesto Presupuesto Ingresos y
. L o : Gastos De-
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial®® Final?®
vengados
(M$) (M$) (M$)
INGRESOS 9.817.234 9.921.366 ~ 9.904.786
09 APORTE FISCAL 9.817.234  9.921.366  9.904.786
01 Libre 9.817.234 9.921.366  9.904.786
GASTOS 9.817.234  10.903.757 10.635.256
21 GASTOS EN PERSONAL 439.401 447933 428.265
22 BIENES Y SERVICIOS DE CON- 326.266 326266  316.073
SUMO
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  9.051.567 9.080.604  8.841.964
03 A Otras Entidades Publicas 9.051.567 9.080.604  8.841.964
0g4 | ondoNacional de Fomento del 2090001 2106587  1.892.350

Libro y la Lectura

gg7  Fondo Nacional de Desarrollo 3.967.536  3.967.536  3.953.629
Cultural y las Artes

Fondo para el Fomento de la Musi-

520 1.236.309  1.248.760  1.239.401

ca Nacional
521  Fondo de Fomento Audiovisual 1.757.721 1.757.721  1.756.584
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 1.048.954  1.048.954
07 Deuda Flotante 0 1.048.954  1.048.954
35 RESULTADO 0 -982.391 -730.470

Notas:
(1) Aumento de Aporte Fiscal autorizado via D.H N° 187 y 570
(2) Aumento de presupuesto por concepto de reajustes (D.H N° 570)

Diferencia

(M$)

16.580
16.580
16.580
268.501

19.668

10.193

238.640
238.640

214.237

13.907

9.359
1.137

(3) Aumenta presupuesto por reconocimiento de saldos de caja al 31.12.05, para Fondo del Libro y Fondo de la Musica (D.H N°

187)
(4) Ajuste de presupuesto para respaldar Deuda Flotante

25 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
26 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2006
27 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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* Anexo 2: Indicadores de Gestion Financiera

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Efectivo?®
Férmula Unidad de

Nombre Indicador : :
Indicador medida 2004 2005 2006

[ N° total de decretos modificato-

rios - N° de decretos originados  (12-3/12) *
en leyes® / N° total de decretos 100
modificatorios]*100

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

90.9% T72.7% 5%  96.9%

Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 +  (4.375.295/ 16917 19079 19620 1028

operacion por funcionario  subt. 22) / Dotacion efectiva®’] 223)

Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt.  (18.153.801

programas del subtitulo 24 24 | Gasto de operacion (subt.  /4.375.295) 579.4% 353.3% 414.9% 117.4%
sobre el gasto de operacién 21 + subt. 22)]*100 *100

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

[Gasto en estudios y proyectos 0/
de inversiéon® / Gasto de opera- 4.375.295) 0% 0% 0% 0%
cion (subt. 21 + subt. 22)]*100 *100

28 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,0655 para 2004 a 2006 y de 1,0339 para 2005 a 2006.

29 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene.

30 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

31 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilados a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal
contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

32 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

33 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.
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* Anexo 3: Indicadores de Desempeiio Presentados en el Pro-
yecto de Presupuestos ano 2006

Cuadro 6
Cumplimiento Indicadores de Desempefio aiio 2006

Efectivo %
Cum-ple Cumpli-

SIINO31  mien-

el e Meta
de me-

cador dida 2004 2005 2006 2006

Producto

o Nombre Indicador
Estratégico

SISTEMA
DE FINAN-
CIAMIENTO
CULTURAL

SISTEMA
DE FINAN-
CIAMIENTO
CULTURAL

SISTEMA
DE FINAN-
CIAMIENTO
CULTURAL

SISTEMA
DE FINAN-
CIAMIENTO
CULTURAL

Porcentaje de
Proyectos elegibles
Fondart (Calidad de
los proyectos)

Enfoque de Género:

No

Porcentaje de la
demanda insatisfe-
cha, Fondart

Enfoque de Género:

No

Porcentaje de
Proyectos elegibles,
fondo nacional del
libro y la lectura
(Calidad de los
proyectos)

Enfoque de Género:

No

Porcentaje de
Proyectos elegibles,
fondo de fomento
de la musica nacio-
nal (Calidad de los
proyectos)

Enfoque de Género:

No

(proyectos ele-
gibles/total de
proyectos pos-
tulados)*100

(Proyectos no
seleccionados/

total de proyec-

tos postula-
dos)*100

(proyectos ele-
gibles/total de
proyectos pos-
tulados)*100

(proyectos ele-
gibles/total de
proyectos pos-
tulados)*100

%

%

%

%

Sl

S

Sl

S

Sl

S

Sl

35

83

34

47

36

80

34

44

Si

Si

Si

Si

34 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2005 es igual o superior a un 95% de la meta.
35 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2005 en relacion a la meta 2005.

to32

98

103

98

105
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Cuadro 6
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aio 2006

; Efectivo %
Producto Nombre Indicador Formula Indi- . Meta Cum-ple Cumpli- No-
to32
Porcentaje de
Proyectos elegibles,

SISTEMA  fondo de fomento  (proyectos ele-
DE FINAN-  audiovisual (Calidad gibles/total de %

CIAMIENTO de los proyectos)  proyectos pos- e e 2 & o Ui
CULTURAL tulados)*100
Enfoque de Género:
No
% de Incremento (N°de
de diagndsticos diagnésticos
y propuestas y propuestas
regionales para el  regionales para
fomento del sector el fomento del
PROGRAMA cultural realizados  sector cultura
DESARRO-  por gestion propia  realizados en
LLO DE LAS en el marco del el afio t+1 - N° % Sl Sl 0 50 No 0 2
ARTES Convenio CNCA de diagndsticos
- CORFO - DIRAC realizados en
- PROCHILE. el afio /N° de
diagnésticos
Enfoque de Género: realizados en el
No afio £)*100
(N° de monta-
Porcentaje de jes premiados
: . en la Muestra
montajes premiados
enlaMuestrade ¢ Dramatur-
Dramaturgia que giague se
PROGRAMA se insertan en la insertan en la
DESARRO- o olera Teatral,  Cartclerateatral o sl sl 0 33 No 0 3
LLO DE LAS (Temporada de en al menos
ARTES : dos ciudades/
Funciones).

N° de montajes
premiados en
la Muestra

de Dramatur-
gia)*100

Enfoque de Género:
No
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Cuadro 6
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aio 2006

Unidad Efectivo %

Producto Nombre Indicador Formula Indi- de me- Meta Cum-ple Cumpli- No-
Estratégico cador 2004 2005 2006 2006 SINO31 mien- tas

dida 1032

Porcentaje de
comunas del pais
cubiertas por el

(Comunas del
pais cubiertas

PROGRAMA componente na por el compo-
DIFUSION . § nente nacional .
DE LAS ;li(;r:(l)del Proyecto del Proyecto S S 36 20 Si 182
ARTES ' Sismo/Total
. Comunas
Ezfoque de Género: pais) 100
(N° de pre-
Porcentaje de f:;::;:;):ses
presentaciones del :
Programa Anual Gl el
PROGRAMA real?za gl distintas a San-
y X 5
DIFUSION® 1 dades distintas a  1299/N" total de s sl 8 60 S 1% 5
DE LAS Santiaco presentaciones
ARTES go. que conforman
. elPrograma
Er;foque de Género: Anual de Pre-
sentaciones del
BAFONA)*100
Porcentaje de
registros de la
Cartografia Cultural (Registros
SISTEMA de Chile, georrefe- eo?referen-
INTEGRA-  renciados y puestos gia dos/Total
ﬁ\l(;gs_ ;g':::sft';’:\/gg deregistrosde % S| 0 2 0  No 19 6
MACION  delsitio Web del 'gu?tﬁg%r:f'a
CULTURAL  Consejo. Chile)*100
Enfoque de Género:
No
Porcentaje de o L
SISTEMA ediciones digitales ﬂ,s?ﬁ ‘I’t‘:lg;’
INTEGRA- ~ enformato PDF 0220 9 2
DO DE publicadas en portal P o o .
INFOR- web CNCA porth/N de % Sl Sl 100 100 Si 100
MACION ediciones de
CULTURAL  Enfoque de Género; " 2usaenel
No afio)*100
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Cuadro 6
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aio 2006
Efectivo %
Cum-ple Cumpli- No-
SIINO31 mien-  tas
to32

Férmula Indi- e me- Meta
dida 2004 2005 2006 2006

Producto

o Nombre Indicador
Estratégico

PROGRAMA
GESTION
CULTURAL

PROGRAMA
CULTURA
EDUCA-
CION

PROGRAMA
CULTURA
EDUCA-
CION

PROGRAMA
DIFUSION
DE LAS
ARTES

Porcentaje de alum-
nos que evaluan
satisfactoriamente
el Diplomado.

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
Escuelas artisticas
que presentan
proyectos al Fondo
Nacional para Es-
cuelas Artisticas

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
Ejecucion de aseso-
rias para difundir
propuesta final de
OFCM

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
conciertos masi-
vos realizados en
comunas distintas
a Santiago Centro,
Providencia, Vita-
cura, Las Condes y
Nufioa, en el marco
del Programa Anual
de Conciertos de la
Orquesta

Enfoque de Género:
No

(N° de alumnos
que evallan sa-
tisfactoriamen-
te/N° total de
alumnos)*100

(N° escuelas
artisticas que
presentan
proyectos

al FNEA/N®
escuelas artis-
ticas existen-
tes)*100

(N° Asesorias
realizadas/N°
Asesorias pla-
nificadas)*100

(N° de concier-
tos masivos
realizados

en comunas
distintas a San-
tiago Centro,
Providencia,
Vitacura, Las
Condes y
Nufioa/N° total
de conciertos
que conforman
el Programa
Anual de Con-
ciertos)*100

%

%

%

%

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

83

100

51

80

4l

100

49

Si

Si

Si

116

100

103
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Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 76 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 0 %
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 76 %

Notas:

1.- El efectivo y meta 2006 de este indicador es 33,6% lo que aproximado da 34%. Ello explica que el porcentaje de cumplimiento
no sea 100% sino 98%.

2.-Al 31 de Diciembre 2006, se esperaba contar con un total de 9 estudios regionales en materia de industrias culturales, consisten-
tes en los 6 estudios iniciados en 2005 mas 3 estudios a desarrollar en 2006. Todos estos estudios serian financiados por CORFO,
quien licitaria una consultoria para su ejecucion, mientras el rol del resto de las instituciones es ser contraparte técnica en materia
de metodologia y andlisis de resultados. A diferencia de lo programado, el trabajo 2006 consistié en el cierre del trabajo de la con-
sultora iniciiado en 2005 (se atras6 el plan de trabajo del proveedor), asi como en las observaciones y analisis de los resultados de
los 6 estudios, por parte de las instituciones en convenio. Dado ello, debié postergarse para 2007 los 3 estudios que completan el
total de 9 programados. Asi, a Diciembre 2006 el porcentaje de cumplimiento del indicador es 0%.

3.- Al 31 de Diciembre 2006 ninguna de las obras montadas en la Muestra se ha insertd en la Cartelera Teatral 2006 (0% efectivo
anual). Sin embargo, vale destacar que la obra “Asfixia”, se ha insertado en el “Festival de Teatro Santiago a Mil 2007”, presen-
tandose en la Sala Sidarte de Santiago

4.- Vale destacar que se llegé a 5 comunas de la Regidn de Tarapaca, a 8 de la Region de Antofagasta, a 6 de la Regidn de Ataca-
ma, a 11 en la Region de Coquimbo, a 15 de Valparaiso, a 9 de O'Higgins, a 9 del Maule, a 10 del Bio Bio, a 15 de la Araucania,
a 11 de Los Lagos, a 6 de Aysen, a 5 de Magallanes y a 18 de la RM.

5.- El programa “Sismo” fue reformulado a mediados del 2006, transformandose en el programa “Chile+Cultura”

6.- Al elaborar este indicador en el afio 2005, se programaba georeferenciar en 2006 alrededor de 3000 registros de la Cartografia
Cultural de Chile, estudio que ademas seria pilar del futuro “Sistema Integrado de Informacion Cultural CNCA”. Al 31 de Diciembre
2006 la georeferenciacion alcanzo solo el 1,9% de los datos (479 georeferenciados de un total de 25456), pues la labor de rela-
cionar datos con territorio debié detenerse para dar paso a un re disefio del “Sistema Integrado de Informacién Cultural CNCA”, al
que el CNCA imprimié mayor envergadura y proyeccidn, dado que corresponde a una medida comprometida en la Politica Cultural
2005-2010 y en el Programa de Gobierno de la Presidenta Bachelet.

7.- En 2006 se definio que la version 2006 del Diplomado se desarrollaria entre septiembre 2006 y enero 2007 (producto imple-
mentado por la U de Chile y disefiado por el CNCA). Se contemplaba la U de Chile realizaria 2 evaluaciones de la version 2006,
una en Diciembre 06 y otra en Marzo 07. Al 31 de Diciembre 2006 la Universidad de Chile no habia aplicado la primera, por ende

el indicador no tuvo informacion.
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* Anexo 4: Otros Indicadores de Desempeiio

Producto Estra-

tégico

PROGRAMA
DIFUSION DE
LAS ARTES
Dias de las
Artes

PROGRAMA
DESARRO-
LLO DE LAS
ARTES
Escuelas de
Rock

PROGRAMA
DE GESTION
CULTURAL
Asesorias a la
Gestion Cultu-
ral Municipal

SISTEMA
INTEGRADO
DE INFOR-
MACION
CULTURAL
Centro de Do-
cumentacion

PROGRAMA
CULTURA
EDUCACION
Fondo Nacio-
nal de Escue-
las Artisticas

Nombre Indicador

Eficacia / Producto
Porcentaje de activida-
des artistica-culturales
gratuitas realizadas en
regiones distintas a la
Metropolitana en cada
Celebracion.

(Dia de la Danza, Teatro,
Cine, Artes Visuales)

Eficacia/Producto
Cantidad de publico
asistente a las 10 clases
magistrales programa-
das para el afo.

Eficiencia/Producto
Porcentaje de Pasan-
tias realizadas para
ganadores del concurso
de mejores practicas
culturales municipales

Calidad /Producto
Porcentaje de bene-
ficiarios que evallan
satisfactoriamente (con
nota superior a 5) el
servicio del Centro de
Documentacién.

Eficacia/Proceso
Porcentaje de proyectos
postulados a través del
sistema informatico.

Cuadro 7
Avance Otros Indicadores de Desempefio afio 2006

Unidad Efectivo
de me-
dida 2004 2005 2006

Formula
Indicador

(N° de actividades artistico-
culturales gratuitas realiza-
das en regiones distintas a

la metropolitana en cada
Celebracion / N° total de
actividades artistico-culturales
gratuitas realizadas en el pais
en cada Celebracion) * 100

% S.i si  55%

N° de asistentes por clase Nime-

: si  si 135
magistral ro

(N° de pasantias realizadas /
N° de pasantias planificadas) % si  si  100%
*100

(N° de beneficiarios que

evallan con nota superior

a 5 el servicio / N° total de % si  si 98%
beneficiarios que contestaron

el formulario) *100

(N° proyectos postulados a
través de sistema informatico
/ N° Total de proyectos postu-
lados al Fondo ) *100

% si  si 100%

Notas
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Cuadro 7
Avance Otros Indicadores de Desempefio aiio 2006

Producto Estra- : Formula ULl SEEie L
tégico Nombre Indicador Indicador de_me- 2006/ Notas
dida 2004 2005 2006 2005
SISTEMA Eficacia/Proceso (N° de proyectos postulados
DE FINAN- Porcentaje de proyectos al concurso ingresados al
CIAMI-ENTO  postulados a través del  sistema informatico / Numero % si si 8% 0 6
CULTURAL sistema al concurso total de proyectos postulados

FONDART Nacional FONDART al concurso) *100

ngg::ﬁfg%cjsfo ectos (N° de proyectos postulados
I P Y al concurso ingresados al
postulados a través del

Fondo del libro sistema informatico / Numero % si  si M% 0 7
total de proyectos postulados

al concurso) *100

sistema al concurso de
proyectos del Fondo del
Libro

Eficacia/Proceso
Porcentaje de proyectos
Fondo de la postulados a través del

(N° de proyectos postulados
al concurso ingresados al
sistema informatico / Numero % si si 84% 0 8

Musica sistema al concurso total de provectos postulados
Nacional del Fondo de la P y* P
L al concurso) *100
Musica
Eficacia/Proceso

(N° de proyectos postulados
al concurso ingresados al
sistema informatico / Numero % si si 9% 0 9

Porcentaje de proyectos
Fondo Audio-  postulados a través del

visual ?\J:ﬁg:\z f('jg?%%go total de proyectos postulados
o al concurso) *100
Audiovisual
Notas:

(1) Habiendo proyectado una meta de 50% para el indicador, al 31 de Diciembre 2006 el efectivo es de 55% ((254/464)*100).
Respecto a estas celebraciones cabe informar que en la versién 2006 el Dia de la Danza (29 de Abril) realiz6 185 actividades en
el pais, el dia del Cine (24 de Octubre) realizé 139, y el Dia de las Artes Visuales (29 de Septiembre) 140 actividades. De dichos
totales, las actividades realizadas en regiones distintas a la metropolitana fueron 124, 74 y 56 respectivamente.

(2) Habiendo proyectado una meta de 100 personas para el indicador, al 31 de Diciembre 2006 el efectivo es 135 personas.

(3) Habiendo proyectado una meta de 100% para el indicador, al 31 de Diciembre 2006 el efectivo es 100% ((8/8)*100) pues
se realizaron todas las pasantias que premian a ganadores 2005, tanto en Chile como en Espafia. Ello pues el “Concurso de
Mejores Practicas de Gestion Cultural Municipal” impulsado por el CNCA, tuvo como premios pasantias de capacitacion para los
ganadores. En 2006, se debian realizar 8 pasantias, 3 en el Centro de Estudios y Recursos Culturales de la Diputacion de Barce-
lona-Espafia, y 5 en el Centro Cultural de Espafia, Santiago, Chile. Al

(4) Habiendo proyectado una meta de 50% para el indicador, al 31 de Diciembre 2006 el efectivo es 98%. Ello, pues en el Centro
de Documentacién CNCA se implementd el formulario OIRS del servicio, por medio del cual se pudo obtener una medicién de
satisfaccion respecto a la atencion recibida

(5) Habiendo proyectado una meta de 80% para el indicador, al 31 de Diciembre 2006 el efectivo es 100%.((135/135)*100).
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(6) Habiendo proyectado una meta de 85% para el indicados, al 31 Diciembre 2006, la postulacion a través del sistema fue de
un 89% ((3613 / 4044)*100). Los efectivos a Diciembre 2006 de indicadores relacionados con concursabilidad en los fondos de
cultura, son los efectivos que el servicio dispone desde junio 2006, pues los resultados anuales de los fondos FONDART, fondo del
Libro y Fondo de la Msica se publicaron el 09 de junio de 2006.

(7) Habiendo proyectado una meta de 65% para el indicados, al 31 de Diciembre 2006 la postulacién a través del sistema fue de
un41% ((776/1870)*100). Ello se debi6 a que en 2006 no fue posible ofrecer la postulacion on line de todas las lineas de concurso.
Concretamente la linea de creacion literaria no se permitié postulacion via sistema el 2006, sino sélo de forma manual.

(8) Habiendo proyectado una meta de 80% para el indicados, al 31 de Diciembre 2006 la postulacién a través del sistema fue
de un 84% ((1039/1231)*100),

(9) Habiendo proyectado una meta de 80% para el indicados, al 31 de Diciembre 2006 la postulacion al Fondo Audiovisual a
través del sistema fue de un 97% ((778/805)*100.
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* Anexo 5: Programacion Gubernamental

Apoyar al artista en la creacion de sus
obras, desarrollando instancias para una
formacion de excelencia, facilitando los
medios para producir y difundir sus traba-
jos y mejorando las condiciones para una
adecuada insercién en la sociedad
Apoyar al artista en la creacion de sus
obras, desarrollando instancias para una
formacion de excelencia, facilitando los
medios para producir y difundir sus traba-
jos y mejorando las condiciones para una
adecuada insercion en la sociedad

Apoyar al artista en la creacion de sus
obras, desarrollando instancias para una
formacion de excelencia, facilitando los
medios para producir y difundir sus traba-
jos y mejorando las condiciones para una
adecuada insercién en la sociedad

Apoyar al artista en la creacion de sus
obras, desarrollando instancias para una
formacion de excelencia, facilitando los
medios para producir y difundir sus traba-
jos y mejorando las condiciones para una
adecuada insercién en la sociedad

Apoyar al artista en la creacion de sus
obras, desarrollando instancias para una
formacion de excelencia, facilitando los
medios para producir y difundir sus traba-
jos y mejorando las condiciones para una
adecuada insercion en la sociedad

Promover el desarrollo de una industria
cultural que aporte al crecimiento de la
oferta de bienes y servicios culturales en
el pais, y que asegure la difusién de la
creacion artistica y del patrimonio nacional

FONDART

Fondo Nacional del
Libro y la Lectura

Fondo de Fomento de
la Musica Nacional

Fondo de Fomento
Audiovisual

Proyecto de Fomento
de la Dramaturgia
Nacional

Convenio CNCA
— CORFO -DIRAC

— PROCHILE: diagnds-

ticos regionales

Programa Apoyo a la
Creacion
Programa Infraestructura

Programa Apoyo a la
Creacion
Programa Infraestructura

Programa Apoyo a la
Creacion
Programa Infraestructura

Programa Apoyo a la
Creacion
Programa Infraestructura

Programa Apoyo a la
Creacién
Programa Infraestructura

Programa Apoyo a la
Creacion

Sistema Integrado de
Informacion cultural

36 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.
37 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accién programada durante el afio.
38 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: Cumplido
3° trimestre: Cumplido
4° trimestre: Alto

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: Cumplido
3° trimestre: Cumplido
4° trimestre: Cumplido

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: Cumplido
3° trimestre: Cumplido
4° trimestre; Cumplido

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: Cumplido
3° trimestre: Cumplido
4° trimestre: Cumplido

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: Cumplido
3° trimestre: Cumplido
4° trimestre: Medio

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: Cumplido
3° trimestre: Cumplido
4° trimestre: Medio
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Objetivo®

Cuadro 8
Cumplimiento Programaciéon Gubernamental afio 2006

Producto®

Producto estratégico

(bienes ylo servicio) al que Evaluacion®

Promover el desarrollo de una industria
cultural que aporte al crecimiento de la
oferta de bienes y servicios culturales en
el pais, y que asegure la difusion de la
creacion artistica y del patrimonio nacional

Aumentar el acceso de los grupos de
€scasos recursos y de los grupos vulnera-
bles a los bienes de consumo cultural, ge-
nerando las condiciones iniciales para una
relacién permanente entre los miembros
de estos grupos y la actividad cultural

Aumentar el acceso de los grupos de
€scasos recursos y de los grupos vulnera-
bles a los bienes de consumo cultural, ge-
nerando las condiciones iniciales para una
relacién permanente entre los miembros
de estos grupos y la actividad cultural

Aumentar el acceso de los grupos de
€scasos recursos y de los grupos vulnera-
bles a los bienes de consumo cultural, ge-
nerando las condiciones iniciales para una
relacion permanente entre los miembros
de estos grupos y la actividad cultural

Aumentar el acceso de los grupos de
€scasos recursos y de los grupos vulnera-
bles a los bienes de consumo cultural, ge-
nerando las condiciones iniciales para una
relacion permanente entre los miembros
de estos grupos y la actividad cultural

Aumentar el acceso de los grupos de
€scasos recursos y de los grupos vulnera-
bles a los bienes de consumo cultural, ge-
nerando las condiciones iniciales para una
relacién permanente entre los miembros
de estos grupos y la actividad cultural

Politicas de Fomento
para las Artes que
constituyen Industria:
Libro, Musica y Audio-
visual

Proyecto Sismo

Presentaciones del Ba-
llet Folclorico Nacional
- BAFONA

Conciertos del
Programa Anual de la
Orquesta de Camara
de Chile - OCCH

Escuelas de Rock

Carnaval Cultural de
Valparaiso

se vincula

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: Cumplido
3° trimestre: Alto

4° trimestre: Alto

Programa Apoyo a la
Creacién

Sistema Integrado de
Informacion cultural

Programa Apoyo a la 1° trimestre: No requiere

Creacion evaluacion
Programa Acceso al Arte y 2° trimestre: Cumplido
la Cultura 3° trimestre: Cumplido

Programa Infraestructura  4° trimestre: Cumplido

Programa Apoyo a la 1° trimestre: No requiere

Creacién evaluacion
Programa Acceso al Arte y 2° trimestre: Alto
la Cultura 3° trimestre: Cumplido

Programa Infraestructura  4° trimestre: Cumplido

Programa Apoyo a la 1° trimestre: No requiere

Creacion evaluacion
Programa Acceso al Arte y 2° trimestre: Alto
la Cultura 3° trimestre: Cumplido

Programa Infraestructura  4° trimestre: Cumplido

Programa Apoyo a la 1° trimestre: No requiere

Creacién evaluacion
Programa Acceso al Arte y 2° trimestre: Alto
la Cultura 3° trimestre: Cumplido

Programa Infraestructura  4° trimestre: Cumplido

Programa Apoyo a la 1° trimestre: No requiere

Creacion evaluacion

2° trimestre: No requiere
Programa Acceso al Arte y iy

evaluacion
la Cultura

3° trimestre: Cumplido

Programa Infraestructura 4° trimestre: Cumplido
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Objetivo®

Cuadro 8
Cumplimiento Programaciéon Gubernamental afio 2006

Producto®

Producto estratégico
(bienes ylo servicio) al que

Evaluacion®

Preservar, enriquecer y difundir el patri-
monio cultural del pais, aumentando la
inversion e implementando modernas y
creativas formas de participacion por parte

de la comunidad

Preservar, enriquecer y difundir el patri-
monio cultural del pais, aumentando la
inversion e implementando modernas y
creativas formas de participacion por parte

de la comunidad

Reconocer y proteger la diversidad cultu-
ral de Chile, potenciando la participacion
cultural de los distintos grupos que confor-
man la nacion y fomentando la expresion

de las practicas culturales

Propuesta que aborda
los vacios de institu-
cionalidad y politica
publica en materia de
conservacion y pro-
mocién del patrimonio
nacional

Ratificar en el Parla-
mento los Acuerdos

y Convenios Interna-
cionales suscritos por
el pais en materia de
preservacion, enrique-
cimiento y difusion del
patrimonio cultural

Propuesta de proyecto
de ley para la ratifica-
cion de la Convencidn
sobre la Proteccion

y Promocion de la
Diversidad de las
Expresiones Culturales
suscrita en octubre de

se vincula

Programa Apoyo a la
Creacion
Programa Patrimonio

Programa Apoyo a la
Creacion
Programa Patrimonio

Programa Apoyo a la
Creacion
Programa Patrimonio

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: No requiere
evaluacion

3° trimestre: Cumplido
4° trimestre: Cumplido

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: Cumplido
3° trimestre: Medio

4° trimestre: Incumplido

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: Cumplido
3° trimestre: No requiere
evaluacion

4° trimestre: Cumplido
2005 ante la Asamblea
general de la UNESCO

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: Cumplido
3° trimestre: Cumplido
4° trimestre: Cumplido

Promover la riqueza del lenguaje y la
lectura, generando habitos y mejorando el
acceso al libro.

Programa Apoyo a la

Plan Nacional de la »
Creacion

Lectura

1° trimestre: No requiere
evaluacion

2° trimestre: Cumplido
3° trimestre: Cumplido
4° trimestre: Cumplido

Consolidar la nueva institucionalidad cultu- Plan de Desarrollo

ral en lo relativo a atribuciones, infraes- Institucional para las 13 Sistema Integrado de
tructura, recursos humanos, organizacio-  Direcciones Regionales Informacion Cultural
nales y financieros de Cultura

58



Cuadro 8
Cumplimiento Programacion Gubernamental aiio 2006

Producto estratégico
Objetivo® Producto®’ (bienes ylo servicio) al que Evaluacion®
se vincula

1° trimestre: No requiere

onsolidar la nueva institucionalidad cultu- »
¢ evaluacion

ral en lo relativo a atribuciones, infraes- Cuenta Satélite de Sistema Integrado de . ,
tructura, recursos humanos, organizacio-  Cultura Informacion gultural 2 lnesi Gl

y ; 1019 3° trimestre: Cumplido
nales y financieros

4° trimestre: Alto

1° trimestre: No requiere
Estimular el aporte del sector privado a la ) evaluacion
. : Proyecto de Ley desti- . o . .
cultura, perfeccionando los mecanismos o Sistema Integrado de 2° trimestre: No requiere
. ! . . nado a modificar Ley de o iy
tributarios y promoviendo su participacion . Informacién Cultural evaluacion
2 Donaciones Culturales o .
en la gestién cultural 3° trimestre: Alto

4° trimestre: Alto
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* Anexo 6: Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion 2006

Cuadro 9
Cumplimiento PMG 2006

Objetivos de Gestion

Etapas de Desarrollo o
Estados de Avance

| nmm v v

Areas de Mejoramiento Sistemas Prioridad Ponderador Cumple

Sistema Integral de Atencion
a Cliente(a)s, Usuario(a)s y MEDIANA 7,5%
Calidad de Atencion a Beneficiario(a)s

Usuarios
Gobierno Electrénico MEDIANA 7,5% X

L Planificacion / Control de Gestion ALTA 12% v
Planificacion / Control

| Gestién Territorial
Integrada

Capacitacion ALTA 12% v
Recursos Humanos igiene- i i i
ur u H|g|ene. Seguridad y M(.ejoramlento MEDIANA 75% v
de Ambientes de Trabajo
Evaluacién de Desempefio MENOR 5% v
v

ALTA 12% X
ALTA 12% v

Auditoria Interna

Gestion Territorial

Sistema de Compras y Contratacio-

. o nes del Sector Publico
Administracion Finan-

ciera

MEDIANA 7,5% v

Administracién Financiero-Contable ALTA 12% v
Enfoque de Género  Enfoque de Género MENOR 5% v

Porcentaje Total de Cumplimiento: 80,50%

Sistemas Eximidos / Modificados

Sistemas Justificacion
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Cuadro 10

Cumplimiento PMG aiios 2003 — 2005
2003 2004

Porcentaje Total de Cumplimiento PMG 88%

95%
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* Anexo 7: Transferencias Corrientes®

Programa 01: “Consejo Nacional de la Cultura y las Artes”

Cuadro 11
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial ~ Presupuesto Gasto Deven-
Descripcion 2006 Final 20064 gado Diferencia* Notas
(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 2.930.701 2.931.051 2.931.051 0
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversién Real

Otros 2.930.701 2.931.051 2.931.051 0
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES 4.336.454 4.764.118 4.630.984 133.134
PUBLICAS
Gastos en Personal 1.699.392 1.859.589 1.841.235 18.354 (1
Bienes y Servicios de Consumo 1.439.598 1.766.437 1.654.958 111.479 2)
Inversion Real 0 0 0 0
Otros39 1.197.464 1.138.092 1.134.791 3.301 (3)
TOTAL TRANSFERENCIAS 7.267.155 7.695.169 7.562.035 133.134

Notas:

(1) Aumenta presupuesto por incorporacion de elencos estables a la modalidad Cédigo del Trabajo, segun Art. 35, Ley N° 20.079
(D.HN° 534)

(2) Aumenta presupuesto para financiar gastos asociados al convenio Corporacién Balmaceda 1215 y programa “Chile+Cultura”
(D.HN° 1047 y 1104)

(3) Ajuste de apertura interna

39 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
40 Corresponde al aprobado en el Congreso.

41 Corresponde al vigente al 31.12.2006.

42 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

43 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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Programa 02: “Fondos Culturales y Artisticos”

Cuadro 11
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto
Descripcion 2006 Final 2006
(M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 0 0
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversién Real

Otros 0 0
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES 9.051.567 9.080.604
PUBLICAS

Gastos en Personal 33.000 33.000
Bienes y Servicios de Consumo 135.000 151.286
Inversion Real 0 0
Otros* 8.883.567 8.896.318
TOTAL TRANSFERENCIAS 9.051.567 9.080.604
Notas:

Gasto Deven-

gado
(M$)

8.841.964

32.516
82.970
0
8.726.478

8.841.964

(1) Aumenta presupuesto por reconocimientos de saldos de caja al 31.12.2005 (D.H N° 187)

44 Corresponde al aprobado en el Congreso.
45 Corresponde al vigente al 31.12.2006.
46 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

47 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

Diferencia*®

238.640

484
68.316
0
169.840

238.640

Notas
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Anexo 8: Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 12
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

: : . Resultados*
Indicadores Férmula de Calculo 2005 2006 Avance® Notas

DIES 9 1 1SET2eles (N° de dias de licencias médicas, dias admi-

nistrativos y permisos sin sueldo afio t/12)/ 1,9 2,0 95,0 (1

Promedio Mensual Nimero de dias Dotacion Efectiva afio t

no trabajados por funcionario.

Razon o Tasa de Rotacién de o L
(N° de funcionarios que han cesado en sus

Personal . : -
funciones o se han retirado del servicio por
) N ., P 2,5 13,4 18,6 2)
Porcentaje de egresos del servicio cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
9 . t)*100
respecto de la dotacion efectiva.
Movimientos de Personal
Porcentaje de egresos de la dotacion
efectiva por causal de cesacion.
. o (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion
Funcionarios jubilados Efectiva afio 1)*100 0,5 0 0 (3)
. o . (N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion
Funcionarios fallecidos Efectiva afio 1)*100 0 0,4 0 )
+ Retiros voluntarios (N dg ret|~ros Yoluntanos afio t/ Dotacion 15 16 129 @
efectiva afio t)*100
. Otros (N° de otros retiros afio t/ Dotacion efectiva 05 13 385 ()

afio 1)*100

+ Tasa de recuperacion de funciona- N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de

, o - 1,1 1,7 154,5 (3)
rios funcionarios en egreso afio t)

Grado de Movilidad en el servicio
(N° de Funcionarios Ascendidos y promo-
Porcentaje de funcionarios de planta  vidos) / (N° de funcionarios de la Planta 15,9 0 0 (4)
ascendidos y promovidos respecto  Efectiva)*100
de la Planta Efectiva de Personal.

48 La informacion corresponde al periodo Enero 2005 - Diciembre 2005 y Enero 2006 - Diciembre 2006.

49 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, previamente, determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es
ascendente cuando mejora la gestion a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempefio
a medida que el valor del indicador disminuye.
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Cuadro 12
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

: : : Resultados* .
Indicadores Férmula de Calculo 2005 2006 Avance Notas

Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios a contra- (N° de funcionarios recontratados en grado

ta recontratados en grado superior  superior, afio t)/(Contrata Efectiva afio t)*100 171 e 1.1 )
respecto del N° de funcionarios a

contrata Efectiva.

(Capacitacion y Perfeccionamiento

del Personal (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 626 493 78,8 (5)

Porcentaje de Funcionarios Capa- efectiva afio t)*100
citados en el afio respecto de la
Dotacion efectiva.

N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efecti-
Porcentaje de becas® otorgadas va afio 1) 100 g 05 0.9 180,0 (3)
respecto a la Dotacion Efectiva.

Promedio anual de horas contratadas (N° de horas contratadas para Capacitacion

para capacitacion por funcionario. afio t /N° de funcionarios capacitados afio t) SO0 2 0 ©)

Grado de Extensién de la Jornada

(N° de horas extraordinarias diurnas y noc-
Promedio mensual de horas extraor-  turnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
dinarias realizadas por funcionario.

35 35 100,0

Lista 1 %
de Funcionarios 980 973 993 (3)
Evaluacion del Desempefio® Lista 2 %

de Funcionarios 2,0 2,6 76,9

Distribucién del personal de acuerdo

H 0,
a los resultados de las calificaciones Lista 3 . A’ 0 0 0
de Funcionarios
del personal. :
Lista 4 %
L 0 0 0
de Funcionarios
Notas:

(1) Indicador descendente

(2) Indicador descendente. El porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva 2006 aumenta debido a retiros
voluntarios cursados a partir del 11 de marzo del 2006.

(3) Indicador ascendente

(4) Indicador ascendente. El afio 2005 el indice de movilidad del servicio es superior al 2006 debido al proceso de consolidacion
institucional que significd promocion en la planta y recontratacion producto de la nivelacidn de grados del CNCA

(5) Indicador ascendente. El afio 2005 presenta un indice mayor respecto del 2006, debido a que el nimero de funcionarios capa-
citados fue mayor producto del proceso de consolidacion institucional del CNCA.

50 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
51 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Anexo 9: Cumplimiento Convenio de Desempeio Colectivo

Cuadro 13
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2006
Numero de perso- N:. f’e EEBEE Porcentaje de Incremento por
Equipos de Trabajo nas por Equipo de gestion comprome- Cumplimiento de Desempefio
Trabajo EHE T Metas®2 Colectivo®
J Trabajo

Gabinete Ministra / Subdireccion Nacional 14 8 97,11% 4%
Departamento de Administracién General /
Departamento Juridico / Unidad de Auditoria 29 7 91% 4%
Interna
Departamento de Ciudadania y Cultura 16 6 99,56% 4%
Departamento de Comunicaciones 6 5 85% 2%
Departamento de Estudios y Documentacion 7 8 92,20% 4%
Departamento de Creacion Artistica 42 13 97,14% 4%
Direcciones Regionales 89 5 90% 4%

52 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de traba-
jo.
53 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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* Anexo 10: Proyectos de Ley

Aun cuando el servicio no tiene responsabilidad directa en proyectos de ley en tramite en el Congreso Na-
cional al 31 de diciembre del afio 2006, si existe una participacion y apoyo importante en la discusion de los
siguientes cuerpos legales, a saber:

+ Convencién sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales de 2005.
Boletin 4778-10.

+ Convencion sobre Defensa del Patrimonio Arqueoldgico, Historico y Artistico de las Naciones Americanas,.
Boletin 3746-10.

+ Convenio de Proteccion y Restitucion de Bienes Culturales entre Chile y Peru. Boletin 3567-10.

+ Modifica la Ley N ° 17.336, sobre propiedad intelectual, estableciendo un estatuto normativo especial res-
pecto de los delitos de pirateria y conexos con éste. Boletin 3461-03.
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