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Ley 19.882, del 23 de junio 2003, Titulo Ill, artic vigésimo sexto. DFL N° 26 del 16/09/2003 dehMiierio de Hacienda, que fija
planta.

Posicionar la gestion estratégica de los recursp®mhos como un eje central de un Estado modesenétio de los ciudadanos.

NUmero Descripcion

1 Disefiar e instalar politicas de recursos humandsseBervicios Publicos, convocando en torno antamcia de la
gestion de personas e influyendo proactivamentefenmas que conducen a la modernizacién del Estado
Entregar asesoria integral a las Autoridades deeguby Directivos de Servicios en gestion estiiagéde recursos

2 humanos, permitiendo el posicionamiento de la DN8@o institucién experta en esta materia y ¢hfecimiento de la
modernizacion del Estado.

3 Asegurar la impecabilidad de los procesos de sélece Altos Directivos Publicos e influir en lacekencia de los
procesos de seleccidn de los terceros nivelesjigcs.

4 Desarrollar y promover un referente de gerencidigdl para el Estado, que defina un estilo de gesteseado y soportes
pertinentes de administracion de recursos humaamaslps gerentes publicos.

Objetivos Aplica
, Estratégicos Enfoque de

NUmero Nombre g, d
alos cuales Genero
se vincula (Si/No)

1 Politicas de Recursos Humanos para los servicidgipis 1 Si

2 Supervisidon de practicas laborales e instrumentativos a la gestion de recursps

humanos en el sector publico. 1 Si




3 Formacién y Capacitacién en Gestién de RRHH pagadervicios publicos 5 Sj
4 Asesoria en soportes y sistemas de gestion de Riaktkervicios publicos 5 Sj
5 Seleccién de Altos Directivos (1 y Il nivel jeraiqos). 3 Sj
6 Asesoria a concursos de terceros niveles 3 Sj
7 Modelo de Gerencia Publica 4 No

Numero Nombre
1 Presidente de la Republica
2 Ministros
3 Subsecretarios
4 Altos Directivos Publicos
5 Consejo de Alta Direccién Pablica
6 Jefes Superiores de Servicios
7 Unidades de Personal o Recursos Humanos (o sisjilare
8 Servicios Publicos
9 Funcionarios Publicos
10 Asociaciones de Funcionarios
Numero Producto Estratégico Clientes/ Usuarios /Beneficiarios




Politicas de Recursos Humanos para los servicidsigus

Presidente de la Republica

Ministros

Subsecretarios

Altos Directivos Publicos

Jefes Superiores de Servicios

Unidades de Personal o Recursos Humanos (o sis)ilarg
Servicios Publicos

Funcionarios Publicos

%

Supervision de practicas laborales e instrumenébativos
a la gestion de recursos humanos en el sector gaibli

Ministros

Subsecretarios

Jefes Superiores de Servicios

Unidades de Personal o Recursos Humanos (o sis)ilarg
Funcionarios Publicos

Asociaciones de Funcionarios

%

Formacion y Capacitacion en Gestién de RRHH pam |
servicios publicos

Jefes Superiores de Servicios
Unidades de Personal o Recursos Humanos (o sis)ilarg

Funcionarios Publicos

Asesoria en soportes y sistemas de gestion de RiakH
servicios publicos

Ministros

Subsecretarios

Altos Directivos Publicos
Jefes Superiores de Servicios
Unidades de Personal o Recursos Humanos (o sis)ilarg
Servicios Publicos

Funcionarios Publicos

%

Seleccién de Altos Directivos (1 y Il nivel jeraiqos).

Presidente de la Republica

Ministros




Subsecretarios
Consejo de Alta Direccién Publica

Jefes Superiores de Servicios

Asesoria a concursos de terceros niveles

Ministros

Subsecretarios

Altos Directivos Publicos
Jefes Superiores de Servicios
Unidades de Personal o Recursos Humanos (o sis)ilarg
Servicios Publicos
Funcionarios Publicos

Asociaciones de Funcionarios

1%

Modelo de Gerencia Publica

Presidente de la Republica
Ministros

Subsecretarios

Altos Directivos Publicos

Consejo de Alta Direccion Publica

Jefes Superiores de Servicios




