FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2008
DEFINICIONES ESTRATEGICAS
Ley de Presupuestos

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 15
INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL 08

El Instituto de Normalizacion Previsional se riger pl D.L. N° 3.502 de 1980, por la Ley N° 18.6868,1988; por Decretos de fusion

posteriores a la dictacion de la Ley N° 18.689 (DIS124 del 19 de octubre de 1989; D.S. N° 12@@ale noviembre de 1989; D

S.

N° 30 del 20 de noviembre de 1989; y D.S. N° 38deale marzo de 1989); por Estatuto Organico cadesn el Decreto con Fuerga

de Ley N° 17 del 8 de febrero de 1989; por el D.N1.278 de 1960 del Ministerio de Hacienda y &l.IN® 49 de 1973.

Contribuir, en un marco de mejoramiento continudodeprocesos internos del Instituto, al desarrotio equidad y a elevar la calidad

de vida de: los trabajadores, promoviendo la predende riesgos y la salud laboral; de los aduhlmsyores, personas c
discapacidad y aquellas en situacion de extremeepabejecutando iniciativas que fomenten la pmdecsocial; y de los imponent
y pensionados del INP, otorgando eficientementpiastaciones previsionales vigentes.

Numero Descripcién
Recaudar, conceder y pagar las prestaciones yibiesgirevisionales, asistenciales y especialedjanee el
1 mejoramiento continuo de los procesos instituciematlacionados, con el propésito de hacer efectosderechos

previsionales de nuestros usuarios.

n
S

Asegurar la atencion eficaz y oportuna de los ussi@el Instituto, mediante la capacitacion, matiga, reconocimiento

2 y mejora en las condiciones laborales de sus tdbegs, asi como el mejoramiento continuo de losgsos.

3 Fomentar la cultura de prevencion de riesgos, amgdi la cobertura de los beneficios de la Ley ¥6&/#bs trabajadores
desprotegidos, a fin de reducir la incidencia dedecidentes del trabajo y enfermedades profesisnal

4 Fomentar la integracién social de los pensionadak@s mayores, personas con discapacidad y eacsitude extrema

pobreza, a través de la focalizacion de progranmmngficios sociales, con la finalidad de mejotabignestar.

Objetivos Aplica
Estratégicos Enfoque de
a los cuéle Genero

se vincula (Si/No)

NUmero Nombre




Aportes y Beneficios Previsionales, Beneficiosivdelos de leyes especiales, Bono de
Reconocimiento y prestaciones comunes de oridenmdhno contributivas
e Recaudacién, Cobranza y Distribucion de CotizacddPevisionales
- Recaudacién, Cobranza y Distribucion de cotizagoee Cajas de
Previsién en régimen normal
- Recaudacién previsional de pagos por subrogaciéuatgrizacion de
imposiciones retrospectivas. Condonaciones
» Pensiones Régimen General
- Pensiones de Leyes organicas, Convenios Interrelemnley NS
15.386 y otras
» Pensiones de leyes especiales y de reparacion
- Pensiones Ley N° 19.123 Reparacion
- Pensiones Leyes N° 19.234 y N° 19.582 Exonerados
- Pensiones Ley N° 19.992 Valech
* Bono de Reconocimiento
- Bono de Reconocimiento Liquidado
- Bono de Reconocimiento Reliquidado
- Complemento de Bono de Reconocimiento
- Bono de Reconocimiento Exonerados
» Otras Prestaciones Previsionales 12 Si
- Desahucio (D.F.L. N° 2 de 1970) '
- Indemnizaciones
- Seguro de Vida
- Bonificaciones
» Beneficios en Imposiciones
- Reembolso de fondos por fallecimiento
- Liberacién de Imposiciones
- Exencion de Imposiciones
- Rebaja de Imposiciones
» Historial Previsional
- Certificado de Imposiciones
» Prestaciones no contributivas de cargo fiscal can@antodos los regimenes
- Asignacion Familiar (D.F.L. N° 150 de 1981)
- Asignacion por muerte (D.F.L. N° 90 de 1979)
- Subsidio de Cesantia (D.L. N° 603, de 1974)
» Beneficios no Previsionales de cargo Fiscal
- Indemnizacion Compensatoria Ley N°19.129
- Bono Ley N°19.992 Valech
- Bono Ley N°19.980 Reparacion
Sequro Accidentes del Trabajo y Enfermedades Roofeles Ley N° 16.744
* Prevencion de Riesgos
- Programas de prevencion
» Recaudacion, Cobranza y Distribucion
- Recaudacion, Cobranza y Distribucion de cotizacdrey N°16.744
* Prestaciones Médicas
- Servicios de rehabilitacion de trabajadores actadins
e Prestaciones Econémicas 12,3 Si

- Subsidio por incapacidad laboral
- Indemnizacién Global
- Cuota Mortuoria Seguro Escolar
» Transferencias
- Concurrencias
- Transferencias a Subsecretaria de Salud Publica

» Pensiones Ley N° 16.744




- Pensiones de Invalidez
- Pensiones de Supervivencia
- Pensiones Articulo N° 1 Transitorio
- Pensiones del Seguro Escolar
3 Servicios a Terceros
» Servicios de Recaudacidn, Cobranza y Distribucion
- Recaudacion, Cobranza y Distribucion a FONASA
» Pagos asociados a la Red de Proteccion Social
- Pensiones Asistenciales (D.L. N° 869 de 1975)
- Subsidio Familiar (D.L. N° 18.020) 124 Si
- Subsidios del Programa Chile Solidario o
e Servicios Logisticos
- Intermediacion de Ayudas Técnicas y Servicios
- Apoyo a Campafas o Programas orientados a la pablagdulto
Mayor
4 Beneficios complementarios de Proteccién Social
* Servicios Sociales
- Programas de Integracion Social
- Fortalecimiento de Organizaciones Sociales deiGesv
- Transferencias de ahorros 24 Si
- Facilitacion de derechos y deberes '
» Andlisis para el disefio de Politicas Publicas
- Bases de Datos
- Informacion, estudios, documentos de trabajo ysft#tanicas
Clientes/ Usuarios /Beneficiarios
Numero Nombre
1 Pensionados de las distintas ex Cajas de Prevision.
2 Imponentes ex Cajas de Prevision (Trabajadoresdép@es e independientes)
3 Empleadores Ley N° 16.744 (Accidentes del Trabdmfermedades Profesionales)
4 Trabajadores afiliados Ley N° 16.744 (AccidentdsTdabajo y Enfermedades Profesionales)
5 Pensionados de la Ley N° 16.744 (Accidentes déddjoay Enfermedades Profesionales).
6 Adultos Mayores y Personas con Discapacidad vidasial INP asociados a Programas y Beneficios I8acia
7 Pensionados de Leyes y Programas Especiales (Lggr&eon, Ley Exonerados, Ley Valech e Indemnizadigl

Carbdn)




Beneficiarios de Pensiones Asistenciales, Subsidioo Familiar y Programa Chile Solidario

Productos Estratégicos y Clientes/ Usuarios /Benefarios

NUamero

Producto Estratégico

Clientes/ Usuarios /Beneficiarios

Aportes y Beneficios Previsionales, Beneficiosivdeios
de leyes especiales, Bono de Reconocimiento y
prestaciones comunes de origen laboral no contnilas

Pensionados de las distintas ex Cajas de Prevision.

Imponentes ex Cajas de Prevision (Trabajad
dependientes e independientes)

Adultos Mayores y Personas con Discapacidad videsl
al INP asociados a Programas y Beneficios Sociales.

Pensionados de Leyes y Programas Especiales
Reparacidn, Ley Exonerados, Ley Valech e Indemidng
del Carbdn)

ores

(Ley

Sequro Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales Ley N° 16.744

Empleadores Ley N° 16.744 (Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales)

Trabajadores afiliados Ley N° 16.744 (Accidentes
Trabajo y Enfermedades Profesionales)

Pensionados de la Ley N° 16.744 (Accidentes ddidjoay
Enfermedades Profesionales).

de

Servicios a Terceros

Pensionados de las distintas ex Cajas de Prevision.

Imponentes ex Cajas de Prevision (Trabajad
dependientes e independientes)

Adultos Mayores y Personas con Discapacidad vides|
al INP asociados a Programas y Beneficios Sociales.

Pensionados de Leyes y Programas Especiales
Reparacidn, Ley Exonerados, Ley Valech e Indemidng
del Carbén)

Beneficiarios de Pensiones Asistenciales, Subdiliiico
Familiar y Programa Chile Solidario

ores

(Ley

Beneficios complementarios de Proteccidn Social

Pensionados de las distintas ex Cajas de Prevision.

Empleadores Ley N° 16.744 (Accidentes del Traba
Enfermedades Profesionales)

oy

Trabajadores afiliados Ley N° 16.744 (Accidented

de




Trabajo y Enfermedades Profesionales)

Pensionados de la Ley N° 16.744 (Accidentes ddidjoay
Enfermedades Profesionales).

Adultos Mayores y Personas con Discapacidad videasla
al INP asociados a Programas y Beneficios Sociales.

Pensionados de Leyes y Programas Especiales |(Ley
Reparacion, Ley Exonerados, Ley Valech e Indemidnac
del Carbdn)

Beneficiarios de Pensiones Asistenciales, Subdifio
Familiar y Programa Chile Solidario




