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1. Presentacion

Para comprender la gestion realizada por la Secretaria
y Administracién General durante el afio 2007, es
preciso conocer las areas mas relevantes en las que
tiene injerencia, ellas son: el Programa de Accion Social
ORASMI (Organizaciéon Regional de Accion Social,
CONACE (Comision Nacional para el Control de
Estupefacientes), el Programa de Derechos Humanos,
el Programa de Reconocimiento al Exonerado Politico,
el Programa de Seguridad y Participacién Ciudadana, el
Departamento de Extranjeria y Migracion y el Fondo
Social Presidente de la Republica.

Al interior del presente Balance, se entrega un analisis
profundo y detallado de la gestion de cada Programa,
Servicio y Departamento, pertenecientes a esta
Secretaria y ademas, se entrega una vision integral de
su accion, comparandola con los compromisos
adquiridos durante el periodo anterior y los lineamientos
estratégicos definidos por el Gobierno para este
Ministerio.

SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

Es mi intencién mencionar los aspectos en los que esta Secretaria ha avanzado durante este afio,
pero, también cuales son nuestros desafios y en que areas debemos fortalecer nuestra gestion.

Como primer punto, considero especialmente relevante destacar, el avance en la implementacion de
la Politica Nacional de Seguridad Ciudadana, a través de la Estrategia Nacional de Seguridad
Publica, en la cual se han comprometido diversos organismos del Estado vinculados a seguridad
publica y también algunos sectores de area privada a través del Comité Publico Privado de
Seguridad, con 6 ramas de la Confederacion de la Produccién y el Comercio (CPC).

Se han realizado acciones concretas para reforzar el tema de Seguridad Publica, tanto a nivel
central como regional, para lo cual, se disefio y avanzé en la ejecucion de 13 Planes Regionales de
Seguridad Publica, revisados, aprobados, editados y monitoreados trimestralmente; 13 Consejos
Regionales de Seguridad Publica presididos por sus respectivos Intendentes y apoyados por un
Coordinador/a Regional, ademas, de un asesor/a, a nivel comunal, se consolido el trabajo con 82
Municipios de mas de 40.000 habitantes del Programa Comuna Segura, con la incorporacion de 12
nuevas comunas del pais al convenio de colaboracion financiera con el Ministerio del interior.




Lo anterior, hace manifiesto la evolucion desde una légica de programa con acciones aisladas
(Programa Comuna segura) a la implementacion del Plan Comunal de Seguridad Publica, basado en
el desarrollo de una vision estratégica en seguridad publica en los espacios locales orientada hacia
una tarea pais, en este sentido es destacable el avance en el disefio del Sistema de Gestion
Territorial de este Ministerio en materias de seguridad (SGT), este sistema articula y define el trabajo
ministerial en los diferentes niveles territorial-comunal, provincial, regional y nacional. Para el afio
2008 se ha definido su implementacion efectiva.

Estadisticamente podemos mencionar que durante el afio 2007 se ejecutaron 337 proyectos de
seguridad, de éstos 241 se enmarcaron en la modalidad del Fondo de Apoyo a la Gestién Municipal
(FAGM) 2006, durante el mismo afio, culminaron su ejecucion, 3 de un total de 6 proyectos de
“Prevencion en grupos de riesgo infanto juvenil”, que involucra la ejecucién de Planes Individuales
de Prevencion Psicosocial para nifios y adolescentes.

Uno de los puntos fuertes en el area de la Seguridad Publica, consiste en la prevencién, para ello en
el contexto de la estrategia Nacional de Seguridad Publica, se financio y ejecutd el Programa
Escuelas Preventivas de Futbol en 11 comunas de la Regiéon Metropolitana, lograndose una
cobertura de 700 beneficiarios directos, ademas, se ejecutd el Programa de Prevencion Temprana
en conjunto con la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para lo cual se formaron Monitores
familiares y se sensibilizé a técnicas de parvulos. En este programa se cumplieron el 100% de los
objetivos, resultados esperados y productos comprometidos.

No obstante, los avances logrados en materias de seguridad, aun quedan areas por cubrir, en ese
sentido esta Secretaria se ha planteado lograr el abordaje del nivel Provincial, importante nivel de la
Administracién, dado que tiene alcance tanto a las comunas insertas como a las no insertas en el
Plan Comunal de Seguridad Publica. De esta manera se visualiza como un desafio alcanzar la
articulacion con trabajo desde el nivel Provincial para llegar a las comunas que no cuentan con Plan,
generar espacios de didlogo entre los Planes Regionales y Comunales y entre Coordinadores/as
Regionales y Secretarios Técnicos comunales.

En el ambito del consumo y trafico de drogas, esta Secretaria ha realizado esfuerzos permanentes a
través de la Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes (CONACE), desarrollando una
labor preventiva, en base a programas que tienen por objetivos fortalecer capacidades o
herramientas personales y grupales que promuevan el desarrollo de acciones de prevencion,
tratamiento y rehabilitacion. Por otra parte, se realizan esfuerzos por controlar la oferta de drogas
mediante acciones concretas, en este sentido, desde 2007 las acciones y metas de CONACE
forman parte de la ENSP (Estrategia Nacional de Seguridad Publica)

En el area de la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento, durante el afio 2007, CONACE ha
desarrollado su trabajo a través de Programas, los que contribuyen finalmente al logro del Producto
Estratégico, denominado Provisién de Seguridad Publica a la Poblacién (drogas), ellos son:




1. Programa de Prevencion Escolar del Consumo de Drogas: para este Programa se cumplio la meta
de aumentar en un 9% el nimero de establecimientos educacionales que recibian el material
preventivo, lo que pudo ser verificado a través del indicador de desempefio elaborado para
evaluar su cumplimiento. Ademas, uno de los objetivos de este programa es asegurar el acceso
de todos los estudiantes del pais a la oferta preventiva, para lo cual se capacité a 8.531
profesores, alcanzando cerca del 90% de los establecimientos educacionales existentes.

2. Programa de Tratamiento y Rehabilitacion: La parte de este programa que contempla a la
poblacion infanto-adolescente fue asumido técnica y financieramente por el Ministerio de Salud,
con ello fue posible reasignar los recursos hacia el tratamiento de poblacion adulta general.
Ademas, se aumentd en un 31,6% el presupuesto para asignarlo al tratamiento de adolescentes
infractores de ley, por lo que en junio de 2007 se creo el Programa de Tratamiento Integral de
Adolescentes Infractores de Ley. Es destacable en esta materia, sefialar el convenio entre
CONACE y Gendarmeria de Chile, el que ha permitido avanzar en la construccion de un modelo
de intervencion en personas con consumo problematico de sustancias psicoactivas recluidas en
centros penitenciarios.

3. Sistema Comunal de Prevencidn Programa Previene: Sobre este Programa quisiera poner énfasis
en el fortalecimiento del Programa Previene en la Comuna, el que aument6 de 97 comunas en
2006 a 107 durante este afio.

4. Prevencion Laboral: de este Programa es preciso mencionar el esfuerzo realizado por instalar el
Programa de prevencion “Trabajar con calidad de vida™ en 124 instituciones publicas.

5. Programa Prevenir en familia: Este Programa forma parte de otras intervenciones en el &mbito de
la prevencion, generadas con el objeto de fortalecer las redes familiares para prevenir el consumo
de sustancias ilicitas y alcohol.

Respecto de la gestion del Programa de Derechos Humanos, dependiente de esta Secretaria, me
parece pertinente sefalar, que su labor es especialmente delicada, pues, no sdlo debe dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos en afos anteriores, sino ademas, debe prestar apoyo a
los familiares de las victimas y realizar acciones de reparacion simbolica, tendientes a dignificar a las
victimas y fomentar una cultura de respeto a los Derechos Humanos.

Durante el afio 2007, se ha avanzado significativamente en el seguimiento de causas judiciales,
prestando apoyo material y documental en todos los procesos, este avance se ve reflejado en las 22
sentencias ejecutoriadas durante este afio, correspondientes a 93 victimas. En el capitulo dos de
este Balance se puede encontrar informacion detallada sobre los estados de causa y su evolucion
desde 2005 a la fecha.

Respecto de las labores propias de este programa, podemos sefialar que durante el 2007 se
otorgaron 1.756 atenciones sociales, 69 pensiones de gracia para familiares de victimas y se




entregd apoyo a 34 familiares en materias relacionadas con la identificacion y sepultacion de
victimas.

Otro de los Servicios dependientes de esta Secretaria es el Programa de Reconocimiento al
Exonerado Politico, el que ha extendido el plazo de recepcion de apelaciones de los casos
rechazados hasta el 31 de marzo de 2008, por instruccion del Ministro del Interior. Durante el afio
2007 se calificaron como exonerados politicos 17.506 postulantes, lo que representa un aumento del
34,63% en comparacion con el afio 2006.

No podemos dejar de referirnos al area de accién social de esta Secretaria, a través de ORASMI y
de Fondo Social, en ambos, los lineamientos estratégicos orientaron estos programas hacia
proyectos que contribuyeran a elevar la seguridad y la proteccidn, asi como el amparo de la
poblacion. Mientras que la administracion de los mismos, considero la desconcentracién del fondo
ORASMI y la canalizacién del Fondo Social en proyectos comunitarios. De esta manera, fueron
resueltas a nivel nacional un total de 38 mil peticiones, lo que considerd un presupuesto de 950
millones de pesos a través de ORASMI. Por otra parte , el Fondo Social contd para el afio 2007 con
un presupuesto de 3.640.271 pesos, los que fueron distribuidos a través de diversas lineas de
inversion, en areas como la cesantia, proyectos tradicionales, traspasos a organismos publicos y
Proyectos desconcentrados en Gobernaciones Provinciales e Intendencias Regionales.

Como ultimo punto de esta presentacion, quisiera mencionar algunos avances en materias de
extranjeria, un tema de consideracion internacional y que este Ministerio a posicionado como
relevante, por lo que se han aplicado medidas en torno a actualizar los sistemas de registro, mejorar
la calidad de la atencion, perfeccionando las vias de respuestas a los usuarios y promocionando
acciones de acogida que incentiven la integracion del colectivo migrante, sobre todo en la poblacién
inmigrante vulnerable, como embarazadas y nifos.

Finalmente, sdlo puedo sefialar que la gestion de esta Secretaria durante el afio 2007, involucra un
compromiso de todos y cada uno de los Servicios dependientes, los que han desarrollado su labor
teniendo como objetivo final dar cumplimiento a los compromisos adquiridos y satisfacer con ello las
necesidades de nuestros clientes/usuarios. Hemos desarrollado, ademas, una vision critica que nos
permite mejorar la gestion afio a afio, se han logrado las principales tareas, lo que ha sido verificado
a través de diversas herramientas de gestion que permiten medir constantemente el nivel de
cumplimiento, utilizado la totalidad de los recursos asignados.

Nuestro desafio ahora es continuar entregando a la poblacion, lo mejor de nuestro trabajo
generando con ello su satisfaccion y manteniendo el nivel de excelencia que nos cara
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2. Resultados de la Gestién 2007

A continuacion se entrega un andlisis de la gestién de los Servicios, Programas y Departamentos
dependientes de esta Secretaria, sefialando los aspectos relevantes asociados a los compromisos
adquiridos asi como a los productos y objetivos estratégicos.

Programa de Accién Social ORASMI (Organizacion Regional de Accion Social, Ministerio del
Interior):

Durante el afio 2007 se recibieron dos mil solicitudes de ayuda en el nivel central, de las cuales
resultaron beneficiadas novecientas cuatro personas y sus respectivos grupos familiares, con un
total de 160 millones de pesos aproximadamente, lo que implica una cobertura del 45%.

En el Anexo 4 de este Balance se encuentra disponible el indicador asociado al producto estratégico
de Administracion de Programas de accion social aplicados para la medicion del porcentaje de
recursos ORASMI nacionales asignados a la region en relacion al porcentaje que representa la
poblacion en situacion de pobreza en esa misma region respecto del total nacional en esa condicion
y al Indice agregado del porcentaje de los recursos ORASMI regionales asignados a la provincia en
relacion a porcentaje que representa la poblacion en situacion de pobreza de la provincia respecto
del total regional en esa condicion.

A nivel nacional, se ingresaron un total de 38 mil peticiones en las distintas areas, logrando resolver
el 53% de éstas, con un presupuesto aproximado de 950 millones de pesos.

CONACE (Comision Nacional para el Control de Estupefacientes):

CONACE ha seguido desarrollando su labor preventiva del consumo de drogas, en base a
programas que tienen por objetivos fortalecer capacidades o herramientas personales, grupales y de
contexto que promuevan el desarrollo de factores protectores y minimicen los factores de riesgo del
consumo de sustancias ilicitas y de alcohol.

1. Programa de Prevencion Escolar del Consumo de Drogas:

El “Programa de Prevencion Escolar’, esta constituido por cuatro programas correspondientes a
cada etapa del ciclo educativo, los cuales se desarrollaran en establecimientos educacionales
municipalizados, particular subvencionados, JUNJI y Fundacién Integra.

Durante el afio 2007, el objetivo era aumentar en un 9% el nimero de establecimientos
educacionales municipalizados, particular subvencionados, JUNJI'y Fundacién Integra que recibian
el material preventivo necesario para la aplicacion de los programas sefialados. El indicador de
desempefio elaborado para evaluar el cumplimiento del objetivo sefialado evidencié que 11.567
establecimientos recibieron el material preventivo lo cual constituyé un aumento porcentual del 9,3%
respecto del afio anterior. Se estima que 3.445.304 alumnos debieron tener acceso a tal material.




Con el fin de velar por la calidad de las intervenciones preventivas en el ambito escolar se realiz6
una evaluacién a nivel de satisfaccién usuaria y de procesos del programa para ensefianza media
‘Yo Decido”, lo cual permitio identificar aquellos elementos de su disefio, que podrian ser
modificados o0 reorganizados para asegurar una mayor pertinencia y aplicacion de sus sesiones y
actividades.

Por ultimo, cabe sefialar el especial énfasis en asegurar el acceso de todos los estudiantes del pais
a la oferta preventiva, de los distintos niveles de la educacion y de los distintos tipos de
establecimientos, sean estos con financiamiento publica o privado. Para implementar los programas
fueron capacitados 8.531 profesores, los cuales se agregan a los capacitados durante afios
anteriores. Lo que ha redundado en una cobertura inédita en prevencion escolar, alcanzando cerca
del 90% de los establecimientos educacionales existentes.

2. Programa de Tratamiento y Rehabilitacion:

El “Programa de Tratamiento y Rehabilitacién” ofrece oportunidades de tratamiento a personas con
consumo problematico de drogas. Durante el afio 2007, mantuvieron su continuidad los programas
para poblacion adulta general, poblacion infanto adolescente y mujeres adultas. El programa de
poblacidn infanto-adolescente, fue asumido técnica y financieramente por el Ministerio de Salud en
el mes de julio una vez se puso en marcha el GES adolescente-drogas, posibilitando con ello, que
CONACE reasignara los fondos hacia el tratamiento de poblacion adulta general.

Un aspecto relevante contenido en la ley de presupuestos 2007, lo constituyé un aumento del 31,6%
para destinar al tratamiento de adolescentes infractores del ley. Lo que implica que los adolescentes
con medida cautelar o con condena y sin sancion accesoria, que presenten consumo problematico
de alcohol y/o drogas, podran acceder al tratamiento de manera voluntaria.

Lo anterior, determind la creacion, y el funcionamiento a partir de junio del 2007, del Programa de
Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley con consumo problematico de alcohol —
drogas y otros trastornos de salud mental, que responde a ambas situaciones. Su principal objetivo
es facilitar el acceso, oportunidad, cobertura y calidad de la atencion de los adolescentes. La puesta
en practica del programa ha significado capacitar a jueces, fiscales, redes de salud y generar una
red de centros de tratamiento con profesionales iddneos, para el trabajo con esta poblacion, lo que
ha permitido favorecer el desarrollo de una atencién integral y especializada ya sea en medio libre o
en medio privativo de libertad.

Respecto de poblacién general un compromiso establecido en un indicador de desempefio era
aumentar la cobertura de personas tratadas en los planes de tratamiento ofertados. Los resultados
evidencian que 7.616 personas fueron atendidas lo cual constituye un porcentaje equivalente al 42%
de la poblacion objetivo, con lo cual se cumplié con creces el objetivo propuesto en ese ambito
(26%). Por su parte, el otro indicador de desempefio que evaluaba el porcentaje de personas
tratadas por problemas asociados al consumo de drogas con objetivos terapéuticos logrados (7,6%)
se mantuvo en niveles similares a los alcanzados durante el afio 2006, lo cual esta por debajo de
las estimaciones previas.

El afio 2007 se redisefiaron instrumentos que permiten establecer niveles de calidad que los centros
deben alcanzar. Ademas se ha continuado con el mecanismo de supervision y asesoria en terreno,
a todos los centros con convenio y acompafar a los equipos terapéuticos entregandoles una
asesoria técnica, pertinente y oportuna.




En otro ambito, el convenio entre CONACE, y Gendarmeria de Chile ha permitido avanzar hacia la
construccion de un modelo de intervencion en personas con consumo problematico de sustancias
psicoactivas recluidas en los establecimientos penitenciarios chilenos. El afio 2007, la cobertura fue
de 704 internos/as atendidos, en tratamiento de bajo umbral (544) y de alto umbral (295) en 11
centros de tratamiento de 9 unidades penales de las regiones Arica- Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Valparaiso, Maule, Bio Bio, Araucania y Metropolitana respectivamente y dos centros
de tratamiento al interior de los centros de reinsercion social de las ciudades de Antofagasta y
Santiago, para  penados que cumplen condena en medidas alternativas a la reclusién,
especificamente libertad vigilada.

3. Sistema Comunal de Prevencion Programa Previene:

Se ha mantenido la continuidad y el fortalecimiento del programa “Previene en la Comuna” el cual,
en convenio con los respectivos municipios, pasé de 97 comunas en 2006 a 107 durante el afio
2007. Es importante sefalar, que 850 organizaciones comunitarias desarrollaron iniciativas de
prevencion del consumo de drogas en el ambito local las cuales involucraron a 285.186 beneficiarios
directos.

4. Prevencién Laboral:

En el &mbito laboral, CONACE realiz6 otro esfuerzo sustantivo: instalar el programa de prevencion
“Trabajar con Calidad de Vida” en 124 instituciones publicas. Lo anterior equivale a un aumento
porcentual del 302% respecto del afio anterior. La alta exigencia del indicador de desempefio
elaborado para tales efectos implicé llevar a cabo una intensa campafia de sensibilizacion y difusion
del programa entre las instituciones del estado.

5. Otras intervenciones en el &mbito de la prevencion:

Se destaca la continuidad del programa “Prevenir en Familia” cuyo objetivo es fortalecer las
habilidades parentales y de la familia para prevenir el consumo de sustancias ilicitas y alcohol. Para
apoyar lo anterior, fueron capacitados 12.362 nuevos monitores que replicaron el programa en
66.948 familias del pais.

Por su parte, la intervencion en el mundo juvenil se llevé a cabo a través de programas en el ambito
de la educacién superior, con 42.000 jovenes participantes, el programa “Enfécate” con 2.663
monitores formados y 17.716 jévenes participantes y mediante la instalacién del proyecto “llumina tu
carrete” de intervencidn en tres barrios de recreacion emblematicos del pais.

6. Control de la Oferta de Drogas:

Un aspecto relevante de la ley de presupuestos 2007, en este caso vinculado al ambito de la
prevencion de la produccion de drogas, lo constituyd el incremento en personal y recursos para el
pleno funcionamiento del Registro Especial de Usuarios de Sustancias Quimicas Controladas, con el
objetivo de fortalecer los instrumentos para prevenir el desvio de sustancias quimicas para la
fabricacién ilicita de drogas. A fines del afio 2007, 104 personas juridicas y naturales habian
solicitado su inscripcion en el citado registro.




Programa de Derechos Humanos:

Al 31 de diciembre de 2007, el Programa de Derechos Humanos ha actuado con eficiencia en el
seguimiento de los 345 causas judiciales vigentes por 1.188 victimas calificadas por la CNVR
(Comisién Nacional de Verdad y Reconciliacién) y la CNRR (Corporacion Nacional Reparacion y
Reconciliacion), prestando apoyo material y documental en todos estos procesos. De estos
procesos, 257 corresponden a procesos por victimas detenidas desaparecidas o ejecutados sin
entrega de restos, en los cuales el Programa participa en 238, lo que implica una participacion de un
92% de estos procesos. De la totalidad de los procesos, ya sea de detenidos desaparecidos o
ejecutados politicos con o sin entrega de restos, el Programa es parte en 263 de éstos.

Durante el transcurso del afio 2007 los abogados del Programa Derechos Humanos realizaron 184
alegatos en las distintas Cortes de Apelaciones del pais, Corte Marcial, asi como en la Corte
Suprema.

En ejercicio de nuestra gestion, se han realizado 124 cometidos funcionales de abogados a
tribunales en regiones con los objetivos de entrevistas con Ministros de Cortes, alegatos, diligencias
probatorias, informaciones sobre el estado de los procesos por parte de los tribunales, reuniones con
agrupaciones como con familiares y otros.

Asimismo, en el periodo, se despacharon 117 oficios en respuesta a requerimiento de informacién
por los tribunales, los que fueron respondidos oportunamente con los antecedentes documentales en
poder del Programa. En esa materia de registro y archivo de antecedentes relacionados con los
casos de victimas, se ha mantenido actualizada permanentemente la informacién por el Centro de
Documentacion y Archivo del Programa.

Durante el afio 2007 quedaron ejecutoriadas 22 sentencias, respecto de 93 victimas, por lo que, a su
respecto, la actividad judicial finalizd exitosamente. A diciembre de 2007, ademas se tramita 10
causas por numero indeterminado de victimas (inhumaciones ilegales y exhumaciones).

El Area Juridica —en coordinacion con el Area de Administracion y Finanzas- apoya 9
investigaciones en terreno (excavaciones, hallazgos, exhumaciones e indagaciones previas),
destacando, por su magnitud y relevancia el proceso conocido como “Paine”, instruido por Ministro
de Fuero de la Corte de Apelaciones de San Miguel Sr. Solis, en el transcurso del cual se efectuaron
trabajos de exhumacion de restos dseos en el sector de Los Quillayes, Melipilla y el proceso
conocido como “Patio 29" instruido por el Ministro de la Corte de Apelaciones de Santiago Sr.
Fajardo, donde se efectuaron exhumaciones de particulas 6seas en varios cementerios del pais,
para el estudio y reidentificacion de victimas.

En lo referido a las investigaciones judiciales, respecto del nimero de victimas y de los resultados
que se logran, hay variados factores condicionantes y que son externos al Programa de Derechos
Humanos, como por ejemplo, resoluciones del poder judicial y decisiones de autoridades
relacionadas. Sin embargo, un andlisis comparativo del estado de causas en tramitaciéon nos permite
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visualizar el avance de las investigaciones con el siguiente cuadro, correspondientes a los meses de
diciembre de los tres Ultimos afios:

Estado de Causas N dezl(:)’(r)o50esos N° de Procesos 2006 : dezlg(r)cJ?cesos
Sumario 303 266 245
Plenario 36 42 41
Sentencias condenatorias 12. 91 29 36
Instancia
Sentencias condenatorias 22 8 16 17
Instancia
Sobreseimientos en 9 3 1
apelacion
Sentencias absolutorias 12
Instancia en apelacion o 3 8 3
consulta
Sentencias absolutorias 22
Instancia  con casaciones 3 2 2
pendientes
N° de victimas en cuyos
procesos se dicto sentencia 16 % 93

condenatoria ejecutoriada

En materias civiles, problemas legales derivados de la desaparicion y/o ejecucion de las victimas, se
ha atendido un total de 88 casos por curaduria de bienes, reclamacion de filiacion, muerte presunta y
otros. De este universo de causa en tramitacion se llegd a sentencia definitiva en 26 casos, de las
cuales 21 fueron favorables respecto a la solicitud presentada por el Programa Derechos Humanos.

Las atenciones sociales dirigidas a la orientacion de los beneficios de la ley, y que corresponde a las
labores propias del Programa, responden a las demandas de los interesados y se ejecutan al tenor
de programaciones internas. Una mayor carga de trabajo se realizd con el apoyo que se debi6
prestar a la Comision Asesora Presidencial.

En el afio calendario 2007, en relacién con este subproducto, el Programa otorgé un total de 1.756
atenciones sociales, entre ellas 1.264 atenciones a familiares de victimas, mientras el resto
correspondié a otras consultas sobre derechos humanos. Asimismo se realizaron 59 reuniones
informativas con organizaciones de familiares de victimas en todo el pais y 75 visitas a terreno y
regiones.

Se colabord con la Comision Asesora Presidencial en el Tema de Derechos Humanos en cuanto a
prestar apoyo a diferentes diligencias del ambito social relativas al proceso “del Patio 29” instruido
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por la Corte de Apelaciones de Santiago. En este ambito, a requerimiento de la Comisidn Asesora,
se colabora en entrevistas a familiares de victimas de detenidos desaparecidos en la Region
Metropolitana entre el 11 de septiembre de 1973 y marzo del afio 1974; estas entrevistas tiene la
funcion de elaborar Fichas Arbol Genealdgico para el procesamiento de informacién y posterior toma
de muestras, segun corresponda, por el Instituto Médico Legal de Santiago.

Durante el transcurso de este afio, en el Programa se evaluaron y sometieron a conocimiento de
autoridades del ministerio 147 solicitudes de pensiones de gracia para familiares de victimas
contempladas en la Ley 19.980. De éstas ya han sido totalmente tramitadas 69 pensiones de
gracias.

Se apoy6 a 34 familiares, en materias relacionadas con: traslados, identificacion, entregas,
exhumaciones y sepultaciones de victimas.

En lo que respecta a las iniciativas que se asumieron en el periodo 2007, orientadas al apoyo de la
construccion, realizacion, y difusion de obras relacionadas con el tema de la reparacion simbolica a
las victimas, podemos mencionar: a) 13 Proyectos en estudio; b) 2 proyectos aprobados para su
préxima ejecucion: Memorial “Patio 29” -Cementerio General- y Memorial Cementerio Parroquial de
Lonquén; c¢) 5 Proyectos en proceso de ejecucion: Memoriales de Valparaiso, Antofagasta, Villa
Francia, Londres 38 “Ciudad y Memoria y Historia Oral y restauracién Memorial de Talca; d) 5
Memoriales inaugurados durante el afio: Museo Testimonio Rieles Bahia Quintero, Proyecto Nuevo
Acceso Villa Grimaldi, Parque de Meditacion de Chillan, Memorial de Mulchén, Memorial San
Antonio Terminaciones; ademas se realizaron los concursos publicos de arte para el disefio de los
Memoriales de Valparaiso y Puente Bastidas en Villarrica.

En el periodo 2007, el Programa participd en 15 eventos de promocidén de una cultura de los
derechos humanos.

Programa de Reconocimiento al Exonerado Politico

El Programa de Reconocimiento al Exonerado Politico ejerce la facultad privativa de la Presidenta de
la Republica, de acuerdo a lo preceptuado en la Ley N° 19.234 y sus modificatorias, en la calificacion
de personas exoneradas por motivos politicos durante el régimen militar, que detent6 el poder entre
el 11 de septiembre de 1973 y el 10 de marzo de 1990.

El numero total de solicitudes ingresadas con las tres leyes sobre exoneraciones politicas, producto
de los tres plazos legales establecidos entre 1993 y 2004, es de 258 mil 767 personas, de las cuales
al 31 de diciembre de 2007 se ha calificado como exonerados politicos 134 mil 892 postulantes. Los
beneficios otorgados de este universo de calificados se distribuyen de la siguiente forma:
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Nimero Nimero Nimero Total Niumero Cali::igzdos Nimero Nimero Nimero
Leyes solicitudes | personas | personas | calificados/| calificados | pension calificados | calificados | calificados
ingresadas | calificadas | rechazadas | solic. ingr. | con pens. | no contrib./ | con abono | sin beneficio ene::]éllsglo
% no contrib. | Total calif.% | de tiempo | previsional
Ley N° 19.234 43.302 38.354 4.948 88,57 21.790 56,81 14.487 766 1.255
Ley N° 19.582 60.147 49.541 10.606 82,37 28.378 57,28 16.252 2.687 1.997
Ley N° 19.881 155.318 46.997 108.321 30,26 14.338 30,51 11.235 1.753 19.362
Totales 258.767 134.892 123.875 52,13 64.506 47,82 41.974 5.206 22.614()

(*) Existen 341 casos que han sido devueltos por objeciones del INP o Contraloria General de la Republica y 251 expedientes que estan en tramite en
Capredena-Dipreca.

Fuente: Estadisticas Mensuales del Programa de Reconocimiento al Exonerado Politico.

De las 155 mil 318 presentaciones de la Ley N° 19.881, al 31 de diciembre de 2007, se constata el
andlisis del total de solicitudes presentadas, calificindose como exonerados politicos a un total de
46 mil 997 casos, es decir un 30,26 por ciento del universo, de los cuales 14 mil 338 personas ha
obtenido Pension No Contributiva por Gracia, 11 mil 235 Abono de Tiempo por Gracia 'y un mil 753
solicitantes calificados como exonerados politicos que no ha obtenido beneficio, debido a que su
historial previsional es insuficiente para acceder a pensién de tipo no contributivo 0 abono de tiempo
por gracia (imposiciones para vacios previsionales). Por otra parte, se encuentran en proceso de
calculo de beneficio previsional 19 mil 362 expedientes en el Instituto de Normalizacion Previsional
(INP), organismo que informa el beneficio especifico para que el Programa de Reconocimiento al
Exonerado Politico, del Ministerio del Interior, emita la Resolucién que otorga el beneficio
legalmente, sujeto al control de legalidad de Contraloria General de la Republica.

La H. Camara de Diputados solicito, a la Presidenta de la Republica, por segunda vez la extension
del plazo de recepcion de documentos a los postulantes a las leyes sobre exoneraciones politicas, a
través del Proyecto de Acuerdo N° 410, de 10 de julio de 2007, en el cual se solicitaba recibir
antecedentes probatorios hasta el 31 de diciembre de 2007. EI Sr. Ministro del Interior, don Belisario
Velasco Baraona, respondi6 afirmativamente a la solicitud, resolviendo recibir apelaciones de los
casos rechazados hasta el 31 de marzo de 2008.

Las medidas tomadas en el curso de los afios 2006 y 2007 para agilizar el proceso de calificacién de
casos (aumento de la dotacion de personal a honorarios desde octubre de 2006 hasta el mes de
septiembre de 2007) dieron los resultados esperados, por lo cual se concluyé sin problemas la etapa
de analisis de postulantes a las leyes sobre exoneraciones politicas al 31 de diciembre del afio 2007,
determinando la calificacién positiva de 46.997 solicitudes, el 30,26% del universo. Durante el afio
2007 se calificaron como exonerados politicos 17.506 postulantes, cifra que super6 a los 13.003
solicitantes calificados en el curso del afio 2006, es decir se aumentaron las calificaciones en 4.503
personas, lo que representa un aumento de 34,63%.
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El proceso de revisién de nueva documentacion aportada (apelaciones) permitio analizar 14.332
expedientes en el ultimo trimestre, de los cuales se calificaron 2.958 personas.

El numero de solicitudes rechazadas del tercer plazo legal al 31 de diciembre de 2007 alcanzo a
107.335 postulantes, es decir un 69,10% de las 155.318 recepcionadas entre los afios 2003 y 2004.
El importante numero de postulaciones rechazadas se debe a diversas razones, que se detallan
continuacion:

Un significativo nimero de postulantes pertenecientes a empresas privadas no intervenidas
o empresas del estado que fueron privatizadas en el periodo 11.09.73-10.03.90 (para la
tercera ley se presentaron 26.239 casos, en cambio en las leyes anteriores estas
postulaciones fueron de sélo 5.284 requirentes).

Postulacion de personas cuyas exoneraciones no tuvieron motivos de persecucion politica,
producto de la presentacion indiscriminada de solicitudes promovidas por la accion de
gestores y otros organismos. Ademas de la presentacion de casos que no se corresponden
con estas leyes, como los socios de sindicatos maritimos, afectados en sus condiciones
laborales por el cambio de legislacion en las faenas de puerto de trabajadores eventuales en
el afo 1981, de acuerdo a nuevas normas implementadas por la Ley N° 18.032,
promulgada durante el régimen militar.

Del sector de campesinos vinculados al proceso de reforma agraria se presentaron 30.191
solicitudes, de las cuales se han calificado 10.217 postulaciones producto del trabajo
desarrollado en forma conjunta con el Servicio Agricola y Ganadero (SAG). No ha sido
posible calificar un nimero mayor porque los postulantes no tienen documentos que
certifiquen su pertenencia a los ex asentamientos campesinos. Por otra parte, el Servicio
Agricola y Ganadero (SAG), que emite las certificaciones, solo tiene documentacion
fragmentada de lo ocurrido en el regimen militar con los ex trabajadores del proceso de
Reforma Agraria.

Por ultimo, el exceso de presentaciones, efectuadas en el ultimo plazo legal, se explica por
la realidad de miles de personas que buscan a través de las normas sobre exoneraciones
politicas solucionar sus problemas previsionales, que hoy se trata de resolver con el
proyecto de ley de pensidn basica universal.
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Indicadores de desempefio

e Indicadores

2005 % 2006 % 2007 %
(N° casos analizados afio t/ 105.983 67,7 100.693 79,3 130.172 1544
N° solicit. a analizar en afio t) * 100 156.595 126.909 84.327
(N° de casos calificados afio t/ 9.483 90,3 13.003 130,03 17.506 116,7
N° total estim. casos a resolver) * 100 10.500 10.000 15.000

El primer indicador considera el numero de casos analizados de postulantes respecto del nimero de
solicitudes por analizar o que requieren nuevo analisis en el periodo, como se puede apreciar desde
el afio 2005 se ha venido incrementado el anélisis de solicitudes debido a que los recurrentes han
entregado nueva informacion para ser evaluada. Ademas entre los afios 2006 y 2007 se agilizo el
proceso para terminar la etapa de calificacion de exonerados politicos.

El segundo indicador corresponde al nimero de casos calificados en el afio versus el total estimado
a resolver por el Programa. La meta del afio 2005 se cumplié en un 90,3%, pero en los afios 2006 y
2007 las metas se superaron en un 30,03% y 16,7% respectivamente, debido a que se aumento la
dotacién de personal, lo que permitié cumplir con el compromiso adquirido por el Sr. Ministro del
Interior con la H. Camara de Diputados en el sentido de concluir el proceso de calificaciones durante
2007, para dedicarse a resolver apelaciones en el primer semestre del afio 2008.

El analisis y calificacion correspondiente de postulantes a la tercera ley sobre exoneraciones
politicas no ha concluido, porque se recepcionaran apelaciones hasta el 31 de marzo de 2008, las
cuales deberian estar resueltas al 30 de junio de 2008, lo que estara supeditado al numero de
apelaciones que se presenten.

Programa de Seguridad y Participacion Ciudadana:

Se ha avanzado exitosamente en la implementacion de la Politica Nacional de Seguridad
Ciudadana, intersectorial y territorialmente, a partir de ejecucién de la Estrategia Nacional de
Seguridad Publica, entendida como un instrumento de gestion. Dicha estrategia define los
compromisos de los diversos organismos del Estado vinculados a seguridad publica y también de
algunos sectores de area privada a través del Comité Publico Privado de Seguridad, con 6 ramas de
la Confederacion de la Produccion y el Comercio (CPC).

El disefio e instalacion de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica esta basada en la
colaboracién de los sectores publicos vinculados a materias de seguridad (informacién, prevencion,
control y sancion, reinsercion, asistencia a victimas e institucionalidad). Durante el afio 2007 se
cumplié el compromiso de integrar a los sectores fundamentales. Sus autoridades principales se
agrupan en el Consejo Nacional de Seguridad Publica, cuya constitucién y funcionamiento constituye
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en si mismo una Meta fijada en el eje “Institucionalidad” de la Estrategia Nacional de Seguridad
Publica.

A nivel Regional se disefi¢ y avanzo en la ejecucion de 13 Planes Regionales de Seguridad Publica,
revisados, aprobados, editados y monitoreados trimestralmente; 13 Consejos Regionales de
Seguridad Publica presididos por sus respectivos Intendentes y apoyados por un Coordinador/a
Regional, ademas de un asesor/a.

A nivel comunal, se consolid6 el trabajo con 82 Municipios de mas de 40.000 habitantes del
Programa Comuna Segura, con la incorporacién de 12 nuevas comunas del pais al convenio de
colaboracion financiera con el Ministerio del Interior.

De esta forma se disefié y avanzé en la ejecucion de los 82 Planes Comunales de Seguridad Publica
ejecutados, atendiendo a la necesaria coherencia con los Planes Regionales y la Estrategia Nacional
de Seguridad Publica. Esto se manifiesta el paso desde una légica de programa con acciones
aisladas (Programa Comuna Segura) a la implementacion del Plan Comunal de Seguridad Publica,
basado en el desarrollo de una vision estratégica en seguridad publica en los espacios locales
orientada hacia una tarea pais. Asimismo se conformaron los 82 Consejos Comunales de Seguridad
Ciudadana, presididos por sus respectivos Alcaldes (as), con representantes de la ciudadania,
municipio, iglesias y sector privado, asesorados por un/a Secretario/a Técnico/a.

Uno de los aspectos aun no logrados de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica es el abordaje
del nivel Provincial, importante nivel de la administracion, dado que tiene alcance tanto a las
comunas insertas como a las no insertas en el Plan Comunal de Seguridad Publica. De esta manera,
se visualiza como un desafio alcanzar la articulacion con trabajo desde el nivel Provincial para llegar
a las comunas que no cuentan con Plan, generar espacios de dialogo entre los Planes Regionales y
Comunales y entre Coordinadores/as Regionales y Secretarios/a Técnicos Comunales.

Entre los avances significativos del afio 2007, se encuentra la elaboracién y formalizacién de un
instrumento Juridico que modifica el Decreto Supremo N° 382 el cual determina la incorporacién de
los Ejes de Accion sefialados por la Estrategia Nacional de Seguridad Publica y establece la
articulacion con los niveles comunales, provinciales, y regionales que sustentan el Programa de
Seguridad y Participacion Ciudadana.

Asimismo, se avanzo en el disefio del Sistema de Gestion Territorial del Ministerio del Interior en
materia de Seguridad (SGT), este sistema articula y define el trabajo ministerial en los diferentes
niveles territoriales-comunal, provincial, regional y nacional. Para el afio 2008 se ha definido su
implementacion efectiva.

Otro avance relevante fue el disefio y transferencia de las “Orientaciones Administrativas y Técnicas
para el disefio, presentacion, ejecucion, evaluacion y rendicion de cuentas de proyectos financiados
por el Fondo de Apoyo a la Gestion Municipal’, instrumentos que materializa el trabajo de
coordinacién y articulacion de diversas unidades de la DSP. Las orientaciones (técnicas y
administrativas) elaboradas responden a estandares de alta exigencia para la ejecucion de
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proyectos de impacto en los ejes de prevencidn, rehabilitacion y asistencia a victimas, de esta
manera se lograra estandarizar la inversion en comunas y mejorar la eficiencia y eficacia de los
proyectos financiados por el Ministerio del Interior en las comunas, favoreciendo su monitoreo y
evaluacion. Este cuerpo orientador sera sometido al acto administrativo correspondiente para su
aprobacion por Resolucién, lo que normara la ejecucién de la inversion Ministerial en las diferentes
comunas adscritas al Programa.

El afio 2007 se ejecutaron 337 proyectos de seguridad, de éstos 241 se enmarcaron en la modalidad
del Fondo de Apoyo a la Gestién Municipal (FAGM) 2006. De estos un 71% de los proyectos
correspondieron a Prevencion Social y un 29 % a Prevencion Situacional. Un numero de 96
proyectos fueron financiados con presupuesto 2007 a través de una inversion especial en
prevencion situacional, de ellos un 36% correspondié a proyectos de iluminacion; un 21% a
proyectos de recuperacion de espacios publicos; un 13% a proyectos de televigilancia; un 6% a
proyectos de alarmas comunitarias; y un 24% a proyectos mixtos.

Durante el afio 2007 culminaron su ejecucion 3 de un total de 6 proyectos de “Prevencion en grupos
de riesgo infanto juvenil’, que involucra la ejecucion de Planes Individuales de Prevencion
Psicosocial para nifios y adolescentes. Estos proyectos se ejecutaron en las poblaciones Yungay (La
Granja), 18 de Septiembre (Hualpén, VIII Regién) y Montedénico (Valparaiso, V Region), éste
ultimo, ademas involucrd la ejecucion de los intervenciones en el ambito escolar para dos
establecimientos educacionales de su entorno. En el primer trimestre del 2008 terminaran 3
proyectos, ejecutados en las poblaciones Carol Urzia (Puente Alto, RM), Centinela (Talcahuano,
VIIl Regidn) y Lo Hermida-El Parral (Pefialolén, RM). Todos estos proyectos alcanzaron la cobertura
de beneficiarios definida, a través de intervenciones disefiadas a partir de Planes Individuales,
atendiendo a 600 nifios, nifias y adolescentes, en total.

En el eje Prevencion de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, se financié y ejecutd el
Programa Escuelas Preventivas de Futbol en 11 comunas de la Region Metropolitana, lograndose
una cobertura de 700 beneficiarios directos. Esta modalidad de trabajo implico también la
capacitacion, en materias de prevencion de la violencia en ambito escolar, de Monitores deportivos
(20); Secretarios Comunales (11) y representantes de educacion extraescolar de las 11 comunas.
Asimismo se realizaron jornadas de sensibilizacion para madres, padres y apoderados de los
beneficiarios en materias de resolucion pacifica de conflictos con una asistencia promedio de 30 por
comuna. Dos de los aspectos insuficientemente logrados fue la cobertura de madres, padres y
apoderados en contenidos relativos a resolucion pacifica de conflictos; y avanzar en la aplicacién de
mecanismos de Evaluacién cuantitativa de los resultados escolares en los participantes del
programa.

Asimismo se ejecutd el Programa de Prevencion temprana en conjunto con la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, consistente en la Capacitacion Acreditada de 420 educadoras de parvulos en 9
regiones del pais. También consisti6 en el disefio e impresion del material educativo “Por un buen
trato”, para ser trabajado con adultos, padres y apoderados de los Jardines Infantiles (3.000
ejemplares). Se formaron Monitores familiares y se sensibilizé a técnicas de parvulos (150 monitores
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familiares y 278 técnicas). En este programa se cumplieron el 100% de los objetivos, resultados
esperados y productos comprometidos.

Otra de las intervenciones altamente prometedoras es la ejecutada a través del Programa de
Prevencion Especializada para nifios, nifias y adolescentes provenientes del Programa 24 horas
(Carabineros de Chile), en colaboracion con SENAME. En este marco se instalé un Centro de
Atencion Especializada para nifios, nifias y adolescentes provenientes del Programa de Carabineros
en la comuna de Puente Alto, con atencién dirigida a 50 beneficiarios. Asimismo se incorporaron
otros beneficiarios adicionales (29) de SENAME. En el programa también se abordo la formacién con
herramientas teorico-practicas para la intervencion psicosocioeducativa de los equipos profesionales
de la Regién Metropolitana de los Programas de Intervencion Integral especializada (PIE) de
SENAME y Programa 24 Horas financiados en el marco de los Planes Comunales de Seguridad
Publica (intervencion del Ministerio del Interior). Para un mejor seguimiento de este Programa se
instalé un equipo de evaluacion y sistematizacion que también desarrollaron la linea de base para su
seguimiento, evaluacion y retroalimentacion.

En materia de reinsercidn social se apoyd, financiera y técnicamente, la ejecucion por parte de
Gendarmeria de Chile, de un programa de intervencién especial para 430 internos de los Centros
de Cumplimiento Penitenciario de Colina | y Colina Il, cumpliéndose el 100% de los objetivos,
resultados esperados y productos comprometidos.

En el ambito de la Prevencidn Situacional se ejecutd el Convenio MINVU-MININ para la generacion
de una Estrategia Nacional de Prevencion Situacional, este involucrd el logro de Metas de
Capacitacion a los 200 Equipos del Programa Quiero Mi Barrios. En este mismo marco se elabord y
difundié el “Manual de Introduccion a la Prevencion Situacional y el traspaso de informacion
sociodelictual a 7 Barrios Criticos priorizados. En el tema de Regulacién Urbana, se logré incorporar
principios basicos de Prevencidn Situacional en la elaboracién de 3 Planes Reguladores Comunales
(PRC) de la RM y la evacuacion de la Circular DDU MINVU para la inclusién de conceptos de la
Prevencion Situacional en la futura elaboracion de Planes Reguladores Comunales. En el ambito de
la Politica Habitacional, se logro la incorporacion de elementos basicos de Prevencion Situacional en
las fichas de calificacion de vivienda social MINVU. Como aspectos no logrados se cuenta la
aplicacién de los 7 Barrios priorizados; en el ambito de la Regulaciéon Urbana incorporar elementos
de la Prevencion Situacional en Ordenanza General de Urbanismo; y profundizar la capacitacion de
un nimero mayor de Equipos Técnicos Regionales (SERVIU'’s, Municipios, y EGIS).

En el eje de Accion de Asistencia a Victimas de Delitos de la Estrategia Nacional de Seguridad
Publica, se implementaron 2 Centros de Asistencia a Victimas de Delitos Violentos en la Region
Metropolitana, instalados en las comunas de La Cisterna y de Providencia. Ambos se encuentran
operativos y en pleno funcionamiento.

En términos de cobertura, en sus lineas de Reparacion y Orientacion, se alcanzé un 95,3% de logro,
alcanzandose una afluencia creciente de usuarios, en ambas lineas de atencion, consiguiéndose
copar la capacidad maxima de la linea de Reparacion en plazos menores de lo esperado. Para
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asegurar este logro se esta desarrollando un intenso trabajo con Carabineros de Chile,
implementando nuevas medidas de control y monitoreo (especialmente derivacién en linea via Aupol
Web), para incentivar la derivacion continua y fluida desde las Comisarias de potenciales
usuarios/as. En cuanto al egreso exitoso de los procesos terapéuticos de los usuarios en la linea de
Reparacion (terapéutico) se alcanzé un 95,8%. Se cumplié ampliamente la meta, debido a una serie
de factores coadyuvantes, entre los mas importantes es la calidad técnica del disefio del proyecto,
recursos humanos altamente especializados y el seguimiento de los procesos. A la fecha los 2
Centros implementados han atendido a mas de 972 personas.

Como Metas no definidas previamente estuvo la constitucion de la Red de Asistencia a Victimas
(RAV), que integra el conjunto de organismos publicos de los que el Estado dispone para apoyar a
quienes han sido victimas de alguna accién delictual violenta: Ministerio del Interior, Ministerio de
Justicia, Ministerio de Salud, Servicio Nacional de la Mujer, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones y Ministerio Publico. La RAV esté destinada a coordinar y fortalecer la respuesta
institucional de los distintos actores hacia las victimas de delito. En esta misma logica se han
constituido las Mesas Técnicas Regionales de Asistencia a Victimas, que surgen y son parte de los
respectivos Consejos Regionales de Seguridad Publica, orientadas a optimizar y potenciar las
acciones que desarrollan los distintos servicios a nivel regional, disefiando sistemas y metodologias
de trabajo coordinado de asistencia a victimas y contribuyendo desde el nivel regional, a la
construccion de una politica publica en materia de asistencia a victimas, compartida y elaborada por
todas las instituciones participantes de la RAV.

En el Eje Informacion de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica se cumplié el compromiso
respecto a la aplicacién de la 4° Encuesta Nacional Urbana de Seguridad Ciudadana (ENUSC)
segun la planificacion definida.

La “Informacion estadistica sobre victimizacion y delitos de mayor connotacién social’, se
disponibilizd la informacion estadistica sobre victimizacion y delitos de mayor connotacién social a
nivel comunal en la pagina web de la Division de Seguridad Publica en forma trimestral.

Respecto a la “Mantencién y actualizacion del Sistema de Informacion Geogréfico Delictual”, se
licitaron y adjudicaron las propuestas de cartografia y aplicaciéon de visualizacion, sin embrago,
situaciones de caracter técnico y juridico afectaron los plazos comprometidos para el logro del primer
producto mencionado (Cartografia).

Otros compromisos programaticos relevantes ejecutados durante el afio 2007 en materia de
informacion son los Estudios de Violencia Escolar; y de Victimizacion por Delitos Sexuales y VIF.
Ambos disponibilizaran sus resultados durante el primer trimestre del presente afio. Esta informacién
permitira contribuir a la generacion de politicas mas efectivas en ambas materias.

Una de las iniciativas inéditas y de enorme relevancia en nuestro pais es la publicacion del Anuario
de Estadisticas Criminales con las cifras delictuales del afio 2006, para ello se logré coordinar con
las instituciones competentes (policiales y judiciales principalmente.
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Departamento de Extranjeria y Migracion:

Durante el afio 2007 se trabajo en la modernizacion de los sistemas de registro con que cuenta el
Ministerio del Interior, a través del desarrollo de un sistema de archivo digital que se complementara
con la base de datos de extranjeros residentes en el pais.

En lo relativo al mejoramiento de la calidad de la atencion de publico, se implementd un sistema de
call center de extranjeria, iniciativa que busca dar respuesta a los requerimientos telefonicos de los
usuarios de extranjeria a nivel nacional.

Ademas, se perfeccionaron los sistemas de respuesta a los usuarios por la via informatica,
actualizandose y mejorandose la pagina web de extranjeria, con un disefio mas amigable y la puesta
en marcha de la autoconsulta, el que permite conocer el estado actual del tramite que realiza el
extranjero.

En relacion con el producto estratégico de promocién de acciones de acogida que incentiven la
integracion del colectivo migrante, la gestion de extranjeria ha mantenido iniciativas centradas en
mejorar las condiciones de la poblacion inmigrante mas vulnerable, perfeccionando las acciones
relacionadas con educacidn para hijos de migrantes y las iniciativas para mujeres embarazadas,
pero ademas, buscando potenciar otras iniciativas como:

Firma de un Convenio de Colaboracion entre el Ministerio del Interior y el Ministerio del Salud que
permitira la regularizacion de los nifios extranjeros menores de 18 afios con el objeto de que puedan
acceder en igualdad de condiciones con los nifios chilenos a los sistemas de salud a nivel nacional,
independiente de la situacion migratoria de sus padres.

Firma de un Convenio de Colaboracion entre el Ministerio del Interior y la Junta Nacional de Jardines
Infantiles que permita el acceso a la educacién preescolar para nifios y nifias inmigrantes y
refugiados.

Firma de una Convenio de Colaboracion entre el Ministerio del Interior y el Fondo Nacional de Salud,
tendiente a incorporar como beneficiarios del régimen de prestaciones de FONASA a los extranjeros
solicitantes de refugio.

También en el ambito del refugio, durante el afio 2007 el Ministerio del Interior destind un
presupuesto especial para cubrir déficit de asistencia que la agencia local de ACNUR (Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para el Refugiado) presento. Este presupuesto estuvo
destinado a cubrir una ayuda de subsistencia durante los primeros meses de estadia en Chile,
complementar la atencién de salud y una ayuda escolar para los hijos de solicitantes de refugio. El
aporte del Ministerio del Interior a esta agencia implementadora local tiene como fundamento que la
accion estatal en el &mbito migratorio y de refugio esta dado por el respeto de los derechos humanos
de los trabajadores migrantes, lo que implica apoyar especialmente a los grupos de migrantes y
refugiados mas vulnerables.
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Finalmente, en el ambito del Refugio, considerando una solicitud que ACNUR hace llegar a las
autoridades gubernamentales, en septiembre de 2007 y basado en consideraciones de caracter
humanitario, el Gobierno de Chile accede a acoger a alrededor de cien refugiados palestinos que en
la actualidad se encuentran en el Campamento de AL Tanf, en la frontera de Irak — Siria, sin perjuicio
de reconocer el derecho al retorno a su pais de origen. A partir de lo anterior, el Gobierno de Chile
comienza a preparar lo que se ha denominado “Proyecto de Reasentamiento Palestino en Chile”,
cuya duracién es de dos afios y que comprende la preparacion acogida e integracion socio cultural y
laboral de los refugiados palestinos en Chile.

En lo relativo a la promocion de la modernizacion de la institucionalidad, legislacion y gestion
migratoria en Chile, la gestion ha estado centrada en el desarrollo de iniciativas legislativas, tanto en
el ambito de las migraciones como del refugio, de manera de responder explicitamente a los
requerimientos que se han establecido en el Programa de Gobierno para el periodo 2006 — 2010. De
esta forma, durante 2007 se desarrollaron dos propuestas de anteproyectos legislativos, tanto para
regular el tema de extranjeria como de refugio, que se espera puedan incorporarse en la agenda
legislativa durante el afio 2008.

Finalmente, en lo relativo al impulso para desarrollar una agenda regional sobre migraciones, se ha
participado activamente tanto de iniciativas en el ambito regional como impulsando propuestas a
nivel global en relacion con el tema de las migraciones.

En el ambito regional, se han profundizado los procesos de integracion bilateral y regional, a través
de la suscripcién de acuerdos migratorios en el ambito de MERCOSUR y con paises vecinos.

También en la linea regional, se ha mantenido la participacion de Chile en la Conferencia
Sudamericana sobre Migraciones que durante 2007 prepard una propuesta de declaracion con
caracter regional para ser presentada ante el Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo, que se
celebrd en Bruselas, Bélgica, y en otros espacios del ambito internacional.

Finalmente, como una tarea que es transversal no sélo a la gestion migratoria, sino que también se
relaciona con otras tematicas propias de la gestion del Ministerio del Interior, pero también de otros
agentes publicos, durante 2007 comenzé el desarrollo de un Estudio denominado “Inmigracion,
Equidad de Género y Seguridad Publica”, cuyo objetivo es el desarrollo de un estudio de caracter
exploratorio, con enfoque de equidad de género, de caracterizacion y analisis de los factores de
vulnerabilidad social en general y en particular de los asociados a seguridad publica, que afectan a
la poblacion migrante andina residentes en las regiones de Tarapaca, Arica y Parinacota,
Antofagasta y Metropolitana.

Fondo Social Presidente de la Republica:
Para el afo 2007 la Ley de Presupuestos 2007 entregd al F.S. como aporte fiscal el monto total de

M$3.640.271, mientras que las Modificaciones presupuestarias, generadas por Decretos de
Hacienda alcanzaron un monto total de M$ 4.514.462.
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A continuacion se presentan los resultados més relevantes de este Fondo divididos por lineas de
inversion:

1.

Programa de Empleo, Fondo Social de absorcién de cesantia (FOSAC): durante los
primeros meses del afio 2007, se financiaron 132 proyectos destinados a absorber mano de
obra cesante por un monto total de M$ 897.197

Proyectos Tradicionales: Financiado con cargo al presupuesto regular contemplado en la
Ley de Presupuestos de cada afo. En esta linea de inversion, la que representa el nucleo
central del F.S.P.R. se financiaron 2.656 proyectos, por un monto total de M$4.527.729. Los
proyectos financiados han sido considerando una serie de criterios técnicos basados en las
condiciones de vulnerabilidad social y delincuencial a lo largo de todo el territorio nacional.

Traspasos de otros organismos publicos: Se financiaron 86 proyectos por un monto total de
M$1.511.058. En esta linea especifica de inversion, la mayoria de los recursos se han
destinado a financiar proyectos de Agua Potable Rural en las comunidades rurales que
presentan graves carencias en este ambito.

Proyectos desconcentrados en Gobernaciones Provinciales e Intendencias Regionales: La
Subsecretaria del Interior comprometié recursos a cada Intendencia Regional y Gobernacién
Provincial con el objetivo de desconcentrar la decision de la focalizacién de la inversion en
los ambitos propios de su competencia. En esta linea se financiaron proyectos de
organizaciones publicas y privadas sin fines de lucro por un monto total de M$ 696.027

Resumen por Linea de Inversion 2007

Linea de Inversion Montos (M$) Cantidad de Proyectos
FOSAC 897.197 132
FONDES (Intendencias y 696.027 813
Gobernaciones )

Tradicionales 4.527.729 2656
Traspasos Otros Organismos 1.511.058 86
Publicos

TOTALES 7.632.011* 3687

(*) Este monto corresponde al saldo presupuestario, es decir, contempla la sumatoria de todos los
proyectos aprobados e ingresados a la Contraloria para su tramitacién al 31 de diciembre del 2007.
Sin embargo el saldo financiero real asciende a M$ 6.850.011.-

De acuerdo expuesto en la tabla resumen, el F.S.P.R. alcanz6 un 94% de ejecucion presupuestaria
de los recursos totales con los que cont6 durante el periodo 2007.
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3. Desafios 2008

La Secretaria y Administracion General dependiente del Ministerio del Interior, contempla desarrollar
lineas de accién concordantes con los objetivos estratégicos definidos y las prioridades
gubernamentales, las que a continuacion se indican para cada Servicio, Programa y Departamento
dependiente.

Programa de Accién Social ORASMI (Organizacion Regional de Accion Social, Ministerio del
Interior):

e Se aprobo un incremento del 50%, por lo que se espera cubrir una mayor demanda y resolver
situaciones de contingencia social, especialmente en las provincias y regiones donde se ubican
los més altos indicadores de vulnerabilidad social.

e Se pondré énfasis en la articulacion de los distintos programas sociales al interior de la institucion y
con otros servicios, con el fin de optimizar los recursos existentes, ampliando la cobertura y
generando mayor impacto en la poblacién beneficiaria.

e Se establecié un convenio con el Ministerio de Planificacion para la entrega de ayuda a los
beneficiarios del Programa Chile Solidario, lo que significd un aumento en el presupuesto
equivalente a mas de un 8% del presupuesto total, destinados a dar solucién habitacional a las
familias mas vulnerables que se focalizaran segun la informacion compartida por el Sistema
Integrado de Informacién Social, a cuya base de datos sera posible acceder desde el Sistema
Unico de Ingresos ORASMI.

o Estd programado realizar la modificacion de la normativa vigente que regula la administracion del
Fondo ORASMI, de tal forma que sea coherente tanto con la politica de proteccion social
implementada por el gobierno, como con la gestion actual de las unidades operativas de Gobierno
Interior.

e Se implementara la tercera etapa del sistema de control en terreno de los beneficios del programa
regular1 entregados durante el 2008 y que busca evaluar tanto la pertinencia y oportunidad en la
entrega de los beneficios como la calidad de la atencion y del beneficio mismo.

e Se disefid un plan de supervisién en terreno asociado a la capacitacién de la normativa y
administracién del Fondo ORASMI para las autoridades provinciales.

1 Casos beneficiados con el presupuesto ORASMI 2008, excluyendo las transferencias efectuadas por otras instituciones.

23



Comision Nacional para el Control de Estupefacientes:

e Consolidar las coberturas alcanzadas por los principales programas poniendo énfasis en fortalecer
la calidad de tales intervenciones. Combinar tales elementos colabora con mejorar el desempefio
del producto estratégico "Provision de Seguridad Publica a la poblacion (Drogas)”.

o Respecto del subproducto estratégico “Programa de Prevencion Escolar’, se ha incorporado un
indicador de resultados intermedios denominado “Diferencia de Porcentaje de alumnos que
percibe gran riesgo en el uso frecuente de marihuana que ha participado dos afios en el programa
Quiero Ser respecto de los alumnos que percibe gran riesgo en el uso frecuente de marihuana
que no ha participado en el programa Quiero Ser”.

e A nivel de producto (componente) se ha mejorado el indicador incorporando no solo datos de
cobertura sino también de calidad en la intervenciones. Se pretende determinar el “porcentaje de
establecimientos educacionales que han recibido el material preventivo correspondiente a los
niveles educativos parvulario y de ensefianza béasica y aplican los programas preventivos”.

e Se han realizado una serie de ajustes al sistema de seguimiento y monitoreo COLABORA el cual
permitira obtener informacion en linea y actualizada acerca del avance en el cumplimiento de las
metas anuales de todos los programas de prevencion.

e Un aspecto relevante de la ley de presupuestos 2008 esta referido al programa Previene en la
Comuna el cual tiene por objetivos la creacién de equipos en las nuevas regiones y la
incorporacion de nuevas comunas al programa, completando un total de 140 comunas.

e Otro aspecto relevante contenido en la ley sefialada esta referido al financiamiento de la cobertura
anual estimada para la atencién de jovenes infractores de ley con consumo problematico de
drogas. Asimismo, se mantienen como objetivos del subproducto estratégico “Programa de
Tratamiento y Rehabilitacién” mantener la cobertura de los planes de tratamiento dirigidos a
poblacion general, mujeres y poblacion penal.

e A manera de compromiso, en el SIG 2008 hemos incorporado un nuevo indicador de desempefio
con el objeto de avanzar en la mejoria de la gestion del programa, esto es el porcentaje de meses
de tratamiento  del Convenio FONASA - CONACE - MINSAL efectivamente ejecutados. La
variable mes de tratamiento, que se refiere al mes en que una persona participa de un Plan de
Tratamiento y Rehabilitacion, contempla un conjunto intervenciones y prestaciones
recomendables asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo.

e Para lo anterior, se establecen convenios de compra de servicios con la red de atencion publica y
privada, a través del cuales se asignan los meses de tratamiento que deben ejecutar durante el
afo. El nimero de meses de tratamiento por persona dependera de su nivel de complejidad, de
los objetivos y avances terapéuticos asi como de posibles egresos, por lo tanto es factible que en
una misma cantidad de meses de tratamiento se atienda una persona 0 mas. No obstante, este
programa tiene recomendado un periodo de tiempo para alcanzar una mayor probabilidad de
logro terapéutico, pero como cualquier problema de salud mental esta sujeto a multiples variables.
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e Para el programa “Suspension Condicional Del Procedimiento Por Consumo Problematico De
Drogas (tribunales de tratamiento)”, se enmarca en los objetivos y compromisos suscritos en la
Estrategias Nacional de Drogas, la Estrategia de Seguridad Publica y en la Estrategia de
Proteccién Social. Para el afio 2008, el programa continuara su desarrollo en las regiones
Metropolitana y de Valparaiso y se incorporaran las regiones de Tarapaca y Antofagasta. Estara
funcionando en Centro de justicia o bien Tribunales de Garantia de Iquique, Antofagasta,
Valparaiso y Metropolitanas oriente, occidente, centro norte y sur respectivamente

e En el ambito de la prevencion del desvio de sustancias quimicas hacia la produccion de drogas
durante el afio 2008 se iniciara el proceso de inspeccion a las empresas inscritas en el Registro
Especial de Usuarios de Sustancias Quimicas Controladas, lo cual implicara ademas efectuar
jornadas de capacitacion y/o actualizacién en cada una de las regiones del pais, con el objeto de
dar a conocer a las empresas e industrias quimicas los procedimientos de inspeccion y el uso del
sistema computacional disefiado.

Programa Derechos Humanos:

e Durante el 2008 se continuara en el seguimiento y participacion como parte coadyuvante en
procesos judiciales por victimas de derechos humanos calificados por las comisiones: Comisién
Nacional de Verdad y Reconciliacion (CNVR) y Corporacion Nacional de Reparacion y
Reconciliacion (CNRR).

e Se proporcionara atencion social a los familiares de las victimas de violacion de derechos
humanos.

e Se impulsara y difundira obras y acciones de orden cultural y educativo tendientes a dignificar a las
victimas y fomentar una cultura de respeto a los Derechos Humanos. Es asi como durante el afio
2008 se estima se inaugurard el Memorial de Victimas de Valparaiso y el Memorial de Villa
Francia, en la comuna de Estacién Central en la Regién Metropolitana; los cuales son el resultado
de financiamiento y gestiones para la construccion y realizacion de proyectos aprobados por el
Programa.

Programa de Reconocimiento al Exonerado Politico:

e En este periodo terminal del proceso de calificacion de exonerados por motivos politicos, las
tareas de anélisis de apelaciones se hacen mas complejas, porque los expedientes requieren
mayor tiempo de dedicacion en su evaluacion.

e Producto de la recepcion de apelaciones hasta el 31 de marzo del afio 2008, es posible proyectar
que en el curso del primer semestre, de acuerdo a estimaciones efectuadas y a la capacidad
administrativa demostrada por el programa en la resolucion de postulaciones, efectuadas en el
marco del tercer plazo legal, se proyecta una calificacion de 5.916 postulantes adicionales, lo que
permitiria alcanzar una cifra de 52.913 solicitantes calificados, lo que representa un 34,07%
del universo de 155.318 presentaciones, por lo tanto el numero de postulantes rechazados
alcanzaria a 102.405 personas, es decir un 65,93%. Estas proyecciones estan supeditadas al
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numero de apelaciones que efectien los requirentes al 31 de marzo de 2008, fecha en la cual
podra hacerse una estimacion definitiva del trabajo a realizar.

De acuerdo a las estimaciones existentes para el segundo semestre del afio 2008 se considera que
el trabajo del Programa estara abocado a las siguientes actividades:

e Determinacion de beneficios previsionales a los postulantes calificados, emitiendo decretos
y resoluciones, a partir de los calculos efectuados por el Instituto de Normalizacidn
Previsional (INP), que hasta el 31.12.07 mantiene 19.362 expedientes en diversas etapas
del proceso de calculo.

e Comunicacién de resultados de apelaciones, tanto a quienes han sido aprobados por la
Comisién Especial, como a los postulantes definitivamente rechazados;

e Andlisis de eventuales situaciones objetadas por Contraloria General de la Republica, el
registro definitivo de postulantes calificados y su publicaciéon, de acuerdo a lo que la
autoridad determine;

o No se contempla el cierre del Programa, durante el afio 2008, debido a que quedaran
situaciones pendientes de resolver, en cuanto a entrega de beneficios previsionales y
apelaciones a objeciones de Contraloria General de la Republica.

Programa de Seguridad y Participacion Ciudadana:

e Para el afio 2008 en la linea de potenciar la ejecucion de la Estrategia Nacional de Seguridad
Publica, se ha definido la incorporacion de Ministerio de Planificacién (MIDEPLAN), sector que si
bien tiene participacion en el Consejo Nacional de Seguridad, no tiene meta comprometida en la
Estrategia. Articular instancias de coordinacion especificas y especializadas asociadas a
Prevencion y Rehabilitacion.

e Se pretende avanzar en la elaboracion de informacion que alimente el disefio actualizado de la
Estrategia Nacional de Seguridad Publica; aplicar de manera permanente instrumentos y
mecanismos de Monitoreo y Evaluacion de la Estrategia

e En el eje Institucionalidad de la ENSP, se avanzard en la Incorporacion de 8 nuevas comunas al
Plan Comunal de Seguridad Publica, con lo que la cobertura llegara a 90 comunas con mayor
poblacion y vulnerabilidad social delictual.

e se instalaran las correspondientes 8 nuevas Secretarias Técnicas Comunales de Seguridad
Publica con sus respectivas capacitaciones; creacién de 8 nuevos Consejos Comunales de
Seguridad Publica sumado a los 82 existentes; elaboracion de 90 Planes Comunales de
Seguridad Publica.
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e Se transferiran $ 6.136.464.852 a las Municipalidades, para la ejecucion de mas de 200 proyectos
de seguridad en los ejes de Prevencion, Asistencia a Victimas y Rehabilitacion, de la Estrategia
Nacional de Seguridad Publica, conforme a modelos estandarizados de intervencién. Las
Orientaciones Administrativas y Técnicas seran sometidas al acto administrativo correspondiente
para su aprobacion por Resolucion, lo que normara la ejecucion de la inversion Ministerial en las
diferentes comunas adscritas al Programa.

e Se implementara un sistema de Monitoreo de la Inversidén que posibilitara constatar el estado de
avance de los productos comprometidos por cada proyecto e informar trimestralmente al pais.
Asimismo se disefiara e implementard un Sistema de evaluacion de la Gestién Municipal que
permita medir el desempefio de las comunas incorporadas en materias de seguridad, en funcién
de variables relevantes, lo que permitira asignar un fondo especial de incentivo a la gestidn
municipal a partir del 2009 a las comunas con mayor calidad-complejidad de gestion.

e se disefiara un Sistema de Evaluacion de Desempefio para aplicar a la Secretarias Técnicas
Comunales, que permitira medir el ejercicio de los respectivos profesionales conforme al perfil y
funciones del cargo.

e En materias de informacion, durante el primer semestre del 2008 se entregaran los resultados de
la serie de estudios ejecutados el afio 2007, con ello se persigue potenciar a los diversos
ministerios y servicios asociados a las materias correspondientes (Educacién, Salud, Sernam,
Sename, Policias, entre otros)

e En el ambito de la gestion para el control se encuentra en etapa de disefio el sistema Nacional de
Informacion Criminal (SINICRIM) y la continuacion de la ampliacién del uso del Sistema de
Informacion Geografico delictual en todas las capitales regionales.

e En el eje de Prevencion, uno de los desafios importantes es el disefio, implementacidn y monitoreo
de Politicas Comunales de Prevencion de Violencias en Establecimientos Educacionales, para su
aplicacion en 9 comunas de las Regiones Metropolitana, Valparaiso y Bio Bio.

e Se pretende instalar las Escuelas Preventivas de Futbol como un dispositivo de prevencion en
materias de violencia en el &mbito escolar, modelandolo y estandarizando sus mecanismos y
resultados esperados en las 10 regiones consideradas. Se amplia de 11 a 59 comunas y de 1 a
10 regiones del pais, llegando a 6.000 beneficiarios directos de la iniciativa, complementandose la
oferta deportiva, con una linea de apoyo psicosocial para el 20% de esta poblacion.

e Se capacitara a 130 monitores deportivos en materias relacionadas con la prevencién de las
violencias en el ambito escolar y resolucion pacifica de conflictos.

¢ En el eje de Reinsercion Social de la ENSP, el afio 2008 se inicia la etapa de implementacion y
seguimiento, con lo que los objetivos planteados para el 2007 se profundizan. Dentro de ellos, se
dara lugar a la ejecucion de los Planes de tratamiento individualizados. Como mecanismos de
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ampliacion del impacto del proyecto, se considera la extension del proyecto a beneficiarios de
Salida Controlada al Medio Libre, y la ampliacion regional de la misma, sumandose la regién de
Valparaiso, con lo que se alcanza un total de 700 beneficiarios.

e El programa de prevencion temprana desarrollado con JUNJI consolidara la ejecucion planificada,
completandose la capacitacion, desarrollo de jornadas de monitores familiares y jornadas de
reflexion, contemplados en el programa para la totalidad de los jardines infantiles JUNJI clasico,
colaborando de esta forma en el fortalecimiento de las competencias institucionales de los
jardines infantiles para promover el Buen Trato y Prevenir la Violencia. Difundir e informar a la
ciudadania y a los propios jardines del buen trato y prevencion de la violencia temprana, a través
de diversos productos y piezas comunicacionales. Todo ello con el objetivo final de codisefiar la
politica de Buen Trato de JUNJI.

e En el marco del Convenio MINVU-MININ para la generacion de una Estrategia Nacional de
Prevencion Situacional, se ampliara y profundizaran las lineas de trabajo, vinculadas a la
capacitacion de equipos técnicos, regulacion urbana; y avances en las tematicas de Politica
Habitacional.

e Respecto al Programa de Prevencion Especializada para nifios, nifias y adolescentes provenientes
del Programa 24 horas de Carabineros de Chile, durante el afio 2008, se espera consolidar la
alianza estratégica generada con SENAME en el abordaje de problematicas que requieren
atencion especializada en nifios, nifias y adolescentes, con un énfasis en la oferta para sujetos
provenientes del Programa 24 horas, incorporando a Carabineros de Chile, considerando
fundamental el fortalecimiento de la Mesa intersectorial de implementacion del Programa 24
horas. En este contexto, se amplia la meta para la atencion especializada a otras cinco regiones
del pais, alcanzando una cobertura de, al menos, 380 beneficiarios provenientes del Programa 24
horas. Esto se expresa en la instalacién de 2 nuevos centros en regiones, y porcentajes de
atencion focalizada desde los Programas especializados de SENAME en otras tres regiones del
pais. Adicionalmente, durante el presente afio, se realizara un Seminario internacional sobre
Metodologias de Intervencion especializada y estrategias de evaluacidon de intervenciones con
nifios, nifias y adolescentes en situacion de alta complejidad.

¢ En el eje de Asistencia a Victimas de delitos se implementaran 8 Centros de Asistencia a Victimas
de Delitos Violentos, en las regiones del Maule, Tarapaca, Magallanes, Los Lagos, Aysén,
Araucania, Coquimbo y O’Higgins. Ademas se Seguimiento y Evaluacion permanente de 6
Centros implementados anteriormente. Se impulsara la consolidacion del funcionamiento de la
Mesa Nacional y Regional de la RAV. Se ejecutara un Seminario Internacional de la Red de
Asistencia a Victimas.

Departamento de Extranjeria y Migracion:

e Para el producto estratégico relativo a Representacion y administracion territorial, la tarea es
operar con el sistema de archivo digital.
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e Para el producto estratégico sobre Provision de Seguridad Publica a la poblacion, se ha decidido,
profundizar con otros organismos publicos en la generacion de convenios, para lo cual se cuenta
con un presupuesto de 250 millones para cubrir subsistencia de refugiados pero también para
integracion. Ademas, se contempla la segunda etapa de la regularizacién en el area de
Permanencia Definitiva. Finalmente, se considera desarrollar el proyecto de reasentamiento de
palestinos en Chile.

e Para el producto estratégico relacionado con Enfrentar y resolver la contingencia politica que
corresponde al ambito de gobierno, se ha decidido presentar los proyectos de Ley al Congreso.

e Para el producto estratégico sobre Conduccién de la politica de proteccién civil, este Departamento
plantea seguir profundizando la participacion en MERCOSUR y Conferencia Sudamericana sobre
Migraciones.

o Respecto del estudio sobre migracidn debiera terminarse durante el primer semestres del 2008 y
con esa informacion mas el proceso legislativo y la gestion migratoria en general, el Ministerio del
Interior organizara un seminario nacional sobre gestion y politica migratoria en Chile.

Fondo Social Presidente de la Republica:
e En el area de Gestion :

- Fortalecer el equipo encargado de los procesos de gestion interna del Departamento y
de los requerimientos de organismos externos (DIPRES, Contraloria General de la
Republica, etc.)

- Mejorar los procesos de Evaluacion de proyectos a través del estudio y propuestas de
mejoras que permitan disminuir los tiempos de anélisis.

- Capacitar a los encargados de proyectos de la Unidades del Servicio de Gobierno
Interior.

- Mantener el nivel de ejecucion presupuestaria alcanzado durante el afio 2007.

e En el area de Control:
- Dar cumplimiento estricto al Plan Anual de Auditorias en Terreno.
- Mejorar los sistemas de seguimiento de los organismos publicos o privados auditados.
- Evaluar y auditar los procesos internos del Departamento en el area de evaluacion de
proyectos, rendiciones de cuentas, tesoreria y contabilidad.

e En el area de Rendiciones de Cuentas.

- Mejorar los tiempos de analisis de la revision de las rendiciones de cuentas.
- Mejorar los sistemas de seguimiento de los organismos publicos o privados auditados.
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e Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas
- Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institucion

DFL N° 7 (1927) y sus modificaciones. Leyes N° 18.700 y N° 19.237 votaciones populares y
escrutinios. DS N° 683 crea CONACE. Ley N° 19.582 Programa Exonerado Politico. DFL N° 20
ORASMI. Ley N° 19.123. Programa de Continuacién DDHH.; DS N° 5.996 que establece la creacion
y administracion de la red de Conectividad y Comunicaciones del Estado; y demas normas
reglamentarias referidas a Programas de dependencia de la Subsecretaria

- Mision Institucional

Garantizar el mantenimiento del orden interno del pais, la seguridad de la poblacion y el pleno
respeto a los derechos ciudadanos y humanos, a través del disefio y aplicacion de leyes, politicas,
programas y acciones ejecutadas directamente o a través del Servicio de Gobierno Interior en
coordinacién con otros agentes publicos..Adicionalmente apoyar el desarrollo de las funciones de
gestién interna del Servicio de Gobierno Interior en materia de : recursos humanos, informatica,
comunicaciones, gestion presupuestaria y logistica y, a otros entes del Estado en materias de
tecnologias de la informacién y comunicaciones.

- Aspectos Relevantes Contenidos en Proyecto de Ley de
Presupuestos- Ao 2007

Numero Descripcion

Seguridad
El proyecto considera un crecimiento del 19,4%, dentro del que se destaca lo siguiente:

1.1 Programa de Seguridad y Participacion Ciudadana:
En el drea de Seguridad se considera un incremento del 10,0% que corresponde a un marco de
continuidad, més la creacién de 4 Centros para atencion y orientacion a victimas. Permite consolidar
el trabajo con los 82 municipios de mas de 40.000 habitantes del Programa Comuna Segura,
desarrollando Planes Comunales Integrales de Seguridad Ciudadana.

1 1.2 CONACE:
Con un aumento de un 31,6%, para destinar al tratamiento de jovenes infractores de Ley; a
incrementos en personal y bienes y servicios de consumo para el Registro de Usuarios de
Sustancias Quimicas Controladas, y a incrementar en 10 las comunas del Programa PREVIENE,
pasando de 97 en 2006 a 107 comunas en 2007.
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Descentralizacion
Se considera un incremento global del 13,7% como se indica:

2.1 Inversion: con un crecimiento global de un 13,7%.

2.1.1 Programas de Inversion de los Gobiernos Regionales: el proyecto considera un
incremento del 13,7%, destacandose la parte correspondiente al Fondo Nacional de Desarrollo
Regional, esto es los recursos no condicionados, los que se incrementan en un 24,5%. Incluye $414
mills. Para continuar la recuperacion de iglesias de Chiloé y sus entornos.

2.1.2 Programa de Recuperacion y Desarrollo Urbano de Valparaiso: se incrementa en un
85,0%, para cumplir con cronograma del convenio de crédito con el BID.

2.2 Funcionamiento: con un incremento global equivalente a un 12,6% de la ley inicial 2006,
destacandose:

2.2.1 Programas de Funcionamiento de los Gobiernos Regionales: Se incrementan en un
7,8%, lo que incluye aumentos en las dotaciones de personal profesional para las unidades de
inversion. Adicionalmente, la provision de Fortalecimiento Institucional de los Gobiernos Regionales
consulta un total de $3.829 mills. que permitiran incorporar 65 profesionales a contrata a las
dotaciones de los Gobiernos Regionales, como también desarrollar desde la Subsecretaria de
Desarrollo Regional o desde los propios Gobiernos Regionales programas de capacitacion y
asistencia técnica para mejorar la gestion en los Gobiernos Regionales y los Municipios.

2.2.2 programa de Fortalecimiento de la Gestion Subnacional de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional: Se incrementa en un 57,9% para apoyo a los municipios, en temas tales
como la racionalizacion de la gestion municipal en educacion, el asociativismo municipal, generacion
de una plataforma web para la contabilidad municipal y ampliacion de la ventanilla Gnica de tramites
municipales.

Administracién General: Presenta un incremento del 11,3%, de acuerdo al siguiente detalle:

3.1 Secretaria y Administracion General: Presenta un incremento de 12,1%, destinados a gastos
de operacién, a Programas de exonerados, a Programa Bicentenario y para atencion de refugiados.

3.2 Servicios de Gobierno Interior: Considera un incremento de un 11,4% destinados a gastos de
operacién, Administracion de Complejos Fronterizos, Programa de Coordinacion, Orden Publico y
Gestion Territorial, y para iniciativas de inversion.
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- Objetivos Estratégicos

Nimero

Descripcion

Contribuir a fortalecer el rol de las autoridades de Gobierno Interior en su calidad de representantes
naturales e inmediatos del Presidente de la Republica, en materias de orden publico, seguridad
publica y gestion del territorio

Fortalecer la coordinacion entre las fuerzas policiales, los servicios publicos y la comunidad para
mejorar la seguridad de la poblacion

Mejorar los sistemas de prevencion y de gestion de eventos que puedan alterar el orden y la
seguridad publica

Implementar estrategias integrales, efectivas y articuladas a nivel nacional, regional y comunal en
materias de: prevencion del delito, la violencia y el temor.

Avanzar significativamente en la promocién del respeto a los Derechos Humanos desarrollando las
iniciativas en marcha

Orientar los programas de accion social del Ministerio hacia proyectos que contribuyan a elevar la
seguridad y la proteccién y amparo de la poblacion

Favorecer y apoyar los esfuerzos gubernamentales para ampliar el uso de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion en la gestion pablica

Liderar el desarrollo de una Politica Nacional de Migraciones y Refugio

Gestionar el plan nacional de inversiones en Complejos Fronterizos, incorporando la gestion
intersectorial como elemento central de la accion estatal
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- Productos Estratégicos vinculado a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Estratégicos a
los cuales se
vincula

Numero Nombre - Descripcion

1 Representacion y Administracion territorial 1,2,3,45,6,7,8,9

Provision de Sequridad Publica a la poblacién.
o Nacional
- Implementacion de la Politica Nacional de Seguridad Ciudadana,
intersectorial y territorialmente
- Informacion estadistica sobre victimizacion y delitos de mayor
connotacion social.
- Mantencién y actualizacion del Sistema de Informacion Geografico

Delictual.
2 e  Territorial 24
- Planes integrales de Seguridad Ciudadana, a nivel regional y '
comunal coordinados regionalmente
- Apoyo a la creacion y funcionamiento de los Consejos de
Seguridad Ciudadana comunales
e Drogas
- Programa PREVIENE.
- Programa de Prevencion Escolar
- Programa de Tratamiento y rehabilitacion
3 Enfrentar y resolver la_contingencia politica que corresponde al &mbito del gobierno 123456789,
Conduccion de la politica de proteccion civil
4 o  Asumir la gestion y coordinacion territorial en situaciones de catastrofe 1,3
Gestion Preventiva del orden publico y de la conflicitivdad social y politica
o  Elaboracion de catastros preventivos de conflictos del orden publico
e  Coordinacién de autoridades pUblicas en los casos de alteraciones del orden
publico
5 e  Qestion de informacién y comunicaciones de las autoridades publicas en 1,3

situaciones de alteracion del orden publico
¢ Implementacién del Sistema de Gestion de informacién de conflictividad en
orden publico a nivel regional y provincial

Aplicacion de la Politica y Programas de Derechos Humanos

e Apoyar a las investigaciones judiciales referidas a victimas de la violacion de
derechos humanos y violencia politica reconocidas en el informe de la
Comision Nacional de Verdad y Reconciliacion (CNVR) y en la Corporacién

6 Nacional de Reparacion y Reconciliacion (CNRR) que permanezcan como 5

detenidos desaparecidos o ejecutados cuyos restos no han sido entregados.

e Otorgar asistencia social y orientacion a familiares de las victimas para que
puedan acceder a los beneficios de reparacion que otorga la Ley N° 19.123

e Apoyar Yy realizar acciones de reparacion simbolica y cultural, a través de
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expresiones artisitcas concretas, tendientes a dignificar a las victimas y
fomentar una cultura de respeto a los DD.HH.

e Coordinar la entrega de beneficios y reconocimientos que hayan sido
propuestos por el informe final de la Comisién Nacional de Prision Politica y
Tortura

e Aplicar el Programa de Reconocimiento al Exonerado Politico, calificando las
postulaciones pendientes que se han presentado.

Administracion de Programas de accién social
o  Administracion y desconcentracién del fondo ORASMI
o Distribucién del Fondo Social Presidente de la Republica en proyectos
comunitarios.

Asistencia_Tecnol6gica en redes y sequridad para Organismos de gobierno en el
entorno del desarrollo del gobierno electrénico

e Mantencion operativa, Administracion y Servicio de seguridad en la Intranet
del Estado.
e Servicio de Seguridad a través de subcomités de gestion (DS N° 83)

Aplicacion de politicas Migratorias
e Analisis de solicitudes de residencia temporal, permanente y refugio
e Promocion de acciones de acogida que incentiven la integracion del
colectivo migrante
e Promover la modernizacion de la institucionalidad, legislaciéon y gestion
migratoria en Chile
Impulsar el desarrollo de una agenda regional sobre migraciones
Aplicacion de politicas en materia de pasos y complejos fronterizos
o Coordinar a los servicios publicos vinculados a la tematica de frontera y la
administracion de los Complejos Fronterizos establecidos para el control del
transito fronterizo terrestre internacional de personas , vehiculos o carga.
o  Gestionar la inversion en pasos y complejos fronterizos
o Desarrollo y ejecucion del Plan Nacional de inversiones en Complejos
Fronterizos

1,2,3

79
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nimero Nombre

1 Intendencias Regionales

2 Gobernaciones Provinciales

3 Municipios

4 Policias

5 Servicios Publicos

6 Personas Naturales (Nacionales y Extranjeros)
7 Personas Juridicas
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b) Organigramay Ubicacion en la Estructura del Ministerio

Servicios Dependientes

SERVICIO
ELECTORAL

ORGANIGRAMA FUNCIONAL SUBSECRETARIA DEL INTERIOR

Auditoria Ministerial

OFICINA NACIONAL
DE EMERGENCIAS

AGENCIA NACIONAL
DE INTELIGENCIA

Auditoria Interna

MINISTRO DEL
INTERIOR
Jefe de Gabinete
Departamento de
Pensiones de Gracia |
Prensay
comunicaciones
SUBSECRETARIO
DEL INTERIOR

Asesores

Gabinete

Servicio de Bienestar

SERVICIO DE
GOBIERNO INTERIOR

Intendencias
(15)

__Gobemaciones
&)

Oficina de Partes

Division de Gobierno
Interior

Division de Adm. y
Finanzas

ivision Informética

Departamento de
Planificacion, Desarrollo y
Contral e Gestion

Departamento de D de D de
C Fondo Social v .
y Personal Servicios Generales
Presupuestos
Unidad de
remuneraciones

Programas Dependientes

CONACE

PROGRAMA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

PROGRAMA DE
DDHH

PROGRAMA DE
EXONERADOS

Departamento de
[— Extranjerfay Migraciones

Departamento Social

—

Unidad de Pasos
Fronterizos
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c)

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Ministro del Interior

Subsecretario del Interior

Jefe Division Juridica

Jefe Division de Gobierno Interior

Jefe Division de Administracion y Finanzas

Jefe Division de Informética

Jefe Division Seguridad Publica

Secretaria Ejecutiva CONACE

Secretaria Ejecutiva Programa Derechos Humanos

Secretaria Ejecutiva Programa Exonerados

Edmundo Pérez Yoma

Felipe Harboe Bascufian
Jorge Claissac Schnake
Pamela Figueroa Rubio
Osvaldo Gallardo Saez

Ingrid Inda Camino

Ivén Fares Gallardo

Maria Teresa Chadwick Pifiera
Maria Raquel Mejias Silva

Marta Joignant Mufioz
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e Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

- Dotacion Efectiva afio 2007 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

220

200
180
160
10
120
100
80
60
40
20
Tipo de contrato MUJERES HOMBRES TOTAL
O Planta 36 35 71
B Contrata 121 94 215
O Honorarios asimilados a grado 0 0 0
O Jornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 157 129 286

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a grado,
profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente, que se encontraba ejerciendo funciones en la

Institucién al 31 de diciembre de 2006. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a
la dotacion efectiva de personal.
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- Dotacion Efectiva afio 2007 por Estamento (mujeres y hombres)

140

120

100

80

60

40

20

Estamentos

MUJERES HOMBRES TOTAL

O Directivos profesionales 7 16
O Directivos no profesionales 1 1
O Profesionales 81 48 129
O Técnicos 5 5 10
B Administrativos 60 36 96
O Auxiliares 2 32 34
B Otros 0 0 0

TOTAL DOTACION EFECTIVA 157 129 286
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Dotacion Efectiva afio 2007 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

80

70

60

50

40

30 4

20 4

L

1.

Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL
O 24 afios 6 menos 8 7 15
025 - 34 afios 37 34 71
O35 - 44 afios 36 25 61
045 - 54 afos 44 35 79
B 55 - 59 afos 17 11 28
060 - 64 afos 14 13 27
B 65 y mas afios 1 4 5

TOTAL DOTACION EFECTIVA 157 129 286
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos
G Resultados? N S
érmula de Célculo 2006 2007 vance otas
1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
L ; : ~ descende
Promedio Mensual Numero de dias administrativos y permisos sin sueldo afio 0,8 1,6 48,7 nte
no trabajados por funcionario. t/12)/Dotacién Efectiva afio t
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacién funciones o se han retirado del servicio por 120 6.3 190.7 descende
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio ' ' ' nte
t) *100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
. Funcionarios jubilados (N° de fun0|onar|o§ Jubjladgs afo t/ Dotacion 00 00 ascenden
Efectiva afio t)*100 te
«  Funcionarios fallecidos (N* de fun0|onar|o§ fa||(?CId0*S afio t/ Dotacion 04 0,7 neutro
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a ascenden
o conincentivo al retiro incentivos al retiro afio t/ Dotacion efectiva 10,5 0,7 6,7 e
afio t)*100
o ofros retiros (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ descende
. - T 1,1 45 24,2
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100 nte
(N° de funcionarios retirados por otras descende
Otros causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 2 09 09 nte
2.3 Tasa de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afo t/ N° de 19 14 86.4 descende
funcionarios funcionarios en egreso afio t) ’ ’ ' nte

2 Lainformacion corresponde al periodo Enero 2006 - Diciembre 2006 y Enero 2007 - Diciembre 2007.

3 Elavance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor
a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene. Para calcular este avance
es necesario, previamente, determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando
mejora la gestion a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempefio a medida que el valor
del indicador disminuye.
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3. Grado de Movilidad en el
servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de
planta ascendidos y promovidos
respecto de la Planta Efectiva de
Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios a
contrata recontratados en grado
superior respecto del N° de
funcionarios a contrata Efectiva.

4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios
Capacitados en el afio respecto de la
Dotacion efectiva.

4.2 Porcentaje de becas* otorgadas
respecto a la Dotacion Efectiva.

4.3 Promedio anual de horas
contratadas para capacitacion por
funcionario.

5. Grado de Extension de la
Jornada

Promedio mensual de horas
extraordinarias realizadas por
funcionario.

6. Evaluacion del Desempefio®

Distribucion del personal de acuerdo
a los resultados de las calificaciones
del personal.

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Formula de Calculo

(N° de Funcionarios Ascendidos o
Promovidos) / (N° de funcionarios de la
Planta Efectiva)*100

(N° de funcionarios recontratados en grado
superior, afio t)/(Contrata Efectiva afio t)*100

(N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion
efectiva afio t)*100

N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion
efectiva afio t) *100

(N° de horas contratadas para Capacitacion
afio t N° de funcionarios capacitados afio t)

(N° de horas extraordinarias diurnas y
nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t

Lista 1 %
de Funcionarios
Lista 2 %
de Funcionarios
Lista 3 %
de Funcionarios
Lista 4 %

de Funcionarios

Resultados?

2006

0,0

10,1

49,3

0,0

9,3

14,3

99,6
0,4
0,0

0,0

2007

233

57,0

0,0

11,5

253

98,0
2,0
0,0

0,0

Avance3

230,3

115,6

124,2

56,4

98,4

500

Notas

ascenden
te

ascenden
te

ascenden
te

ascenden
te

ascenden
te

descende
nte

ascenden
te
ascenden
te
descende
nte
descende
nte

4 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
5 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacién de los afios correspondientes.
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e Anexo 3: Recursos Financieros

a) Recursos Presupuestarios 05.01.01 Secretaria y Administracion Gral.-

Cuadro 2
Recursos Presupuestarios 2007

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 22.281.913.- Corrientes 20.425.049.-
Endeudamiento’ 0. De Capitale 1.098.577 .-
Otros Ingresos ¢ 4.116.735.- Otros Gastos! 4.875.022.-
TOTAL 26.398.648.- TOTAL 26:398.648.-

6 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

7 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

8 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05, cuando
corresponda.

9 Incluye el Saldo Inicial de Cajay todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
10 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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b)  Recursos Presupuestarios 05.01.06 Red Conectividad

Cuadro 2
Recursos Presupuestarios 2007

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 2.587.341.- Corrientett 9 590.347 -
Endeudamiento2 0. De Capital's 37 736.-
Otros Ingresos * 559.286.- Otros Gastos!s 518,544 -
TOTAL 3.146.627 .- TOTAL 3.146.627 .-

11 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

12 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

13 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05, cuando
corresponda.

14 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

15 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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- Recursos Presupuestarios 05.01.04 Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes

Cuadro 2
Recursos Presupuestarios 2007

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 18.286.456 Corriente16 18.298.427
Endeudamiento?? 0 De Capital'® 62.932
Otros Ingresos ° 2.584.460 Otros Gastos?0 e
TOTAL 20.870.916 TOTAL 20.870.916

16 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.

17 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

18 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05, cuando
corresponda.

19 Incluye el Saldo Inicial de Caja'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

20 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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- Recursos Presupuestario 05.01.05 Programa de Seguridad vy
Participacion Ciudadana

Cuadro 2
Recursos Presupuestarios 2007

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 9.739.703 Corriente?! 8.065.905
Endeudamiento?2 950.608 De Capital? 7.142.256
Otros Ingresos % 7.062.157 Otros Gastos?’ 2.544.307
TOTAL 17.752.468 TOTAL 17.752.468

21 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

22 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

23 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05, cuando
corresponda.

24 Incluye el Saldo Inicial de Cajay todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

25 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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b)  Resultado de la Gestion Financiera

Secretaria y Administracion General.-

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2006 — 2007, y Ley de Presupuestos 2008
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2006 Monto Ao 2007 Presupuestos Afio
M$ 26 M$ 2008
M$

INGRESOS 19.308.721.- 22.417.231.- 14.323.222.-
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 212.976.- 0- 10.-

OTROS INGRESOS CORRIENTES 107.897.- 115.108.- 51.498.- of
APORTE FISCAL LBRE 18.987.848 - 22.281.913-- 14.267.015.- 0
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0- 20.210.- 4.689.- 0
ENDEUDAMIENTO 0- 0- 0-

RECUPERACION DE PRESTAMOS 0.- 0- 10.-

GASTOS 19.210.729.- 21.834.943.- 14.323.222.-

GASTOS EN PERSONAL 4.470.386.- 4.596.571.- 4.836.204.-

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.509.331.- 3.095.837.- 2.992.551.-

PRESTACIONES DE SEGURIDAD

SOCIAL 26.628.- 0- 10.-
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.698.247 - 12.935.082.- 6.356.134.-

ADQUISICION D DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 169.675.- 89.279.- 38.813.-

INICIATIVAS DE INVERSION 18.327.- 46.828.- 99.490.- o
PRESTAMOS 0.- 0.- 0.-
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.291.900.- 972.162.- 10.-

SERVICIO DE LA DEUDA 26.235.- 99.184. 10.- 05
RESULTADO 97.992.- 582.287.- 0

26 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2007. Factor de actualizacion es de 1,044 para expresar pesos del afio 2006 a pesos del
afio 2007.
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Analisis Ingresos y Gastos afio 2006 - 2007

01- Otros Ingresos Corrientes en el afio 2007 al igual que el 2006 se produce variacion que se ve
incrementado producto de una mayor recuperacion de licencias médicas, sueldos liquidos y otros
ingresos.-

02- Aporte Fiscal la variacion de un afio a otro es porque en el 2007, se realiza un incremento en los
recursos como Orasmiy Emergencia.-

03- Venta de activos en el afio 2007, producto de que en el afio 2006, se renovd gran parte de la
dotacién de vehiculos de la Subsecretaria del Interior.-

04- Iniciativas de Inversion se incremento en el afio 2007, producto de la ejecucion del proyecto.-

05- Servicio de la Deuda originado por los doctos devengados y no cancelados al 31.12.2006.-
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- Resultado de la Gestion Financiera Red Conectividad

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2006 — 2007, y Ley de Presupuestos 2008
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2006 Monto Ao 2007 Presupuestos Afio
ms 27 M$ 2008
M$
INGRESOS 2.469.157.- 2.587.341.- 2.797.596.-
APORTE FISCAL 2.469.157 - 2.587.341 - 2.797.5%.- of
GASTOS 1.877.915.- 2.827.349.- 2.797.596.-
GASTOS EN PERSONAL 523.210.- 561.814.- 532.982.- 02
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.252.811.- 2.212.346 - 2.076.542.- 0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANGIEROS 0 48.721. 188.072.-
SERVICIO DE LA DEUDA 101.894 - 4.468.- 0-
RESULTADO 591.242.- -240.008.-

Analisis Ingresos y Gastos afio 2006 — 2007

01- Aporte Fiscal Incremento en el afio 2007 por formular mayor ejecuciéon presupuestaria del
programa.-

02- Gasto en Personal Incrementado en el afio 2007 por mayor contratacién de Honorarios para el
programa.-

03- Gastos en Bienes y Servicios de Consumo. Incremento en el afio 2007 por mayor ejecucion
esperada segun formulacion, especialmente los gastos de mejoramiento tecnolégico de la Red.-

27 La cifras estén indicadas en M$ del afio 2007. Factor de actualizacion es de 1,044 para expresar pesos del afio 2006 a pesos del
afio 2007.
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- Resultado de la Gestion Financiera Conace

Ingresos y Gastos devengados aios 2006 — 2007, y Ley de Presupuestos 2008

Denominacion

INGRESOS
OTROS INGRESOS CORRIENTES

APORTE FISCAL LIBRE

GASTOS
GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

SERVICIO DE LA DEUDA
RESULTADO

Cuadro 3
Monto Ao 2006 Monto Afo 2007
M$ 28 M$
13.999.293.- 19.559.400.-
7.567 .- 1.272.944.-
13.991.726.- 18.286.456.-
13.959.609 19.091.482
975.189.- 1.122.494.-
1.573.588.- 1.558.775.-
11.286.313.- 15.650.604.-
46.154.- 63.003.-
78.365.- 696.607 .-
39.684.- 467.918.-

Monto Ley de
Presupuestos Afio
2008
M$

24.945.825.-
328.230.-

24.617.595.-

24.945.825.-
1.588.307 -

1.775.125.-
21.492.508.-
89.885.-

0.-

0

28 La cifras estén indicadas en M$ del afio 2007. Factor de actualizacion es de 1,044 para expresar pesos del afio 2006 a pesos del

afo 2007.
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Analisis Ingresos y Gastos afio 2006 - 2007

01- Otros Ingresos corrientes incrementado en el afio 2007 en comparacion con el 2006, producto de
la recuperacion de fondos de la ley de Drogas N°20.000 articulo 46(Fondo especial Ley de
Drogas), Dicho articulo sefiala: “El producto de la enajenacion de los bienes y valores decomisados
y los dineros en tal situacion ingresaran a un fondo especial del Ministerio del Interior, con el objetivo
de ser utilizados en programas de prevencion del consumo de drogas, tratamiento y rehabilitacion de
las personas afectadas por la drogadiccidn”.

02- Aporte Fiscal, la variacién mayor del afio 2007 respecto del afio 2006 obedece a un incremento
en los recursos para la aplicacion de la ley 20.084 (Ley de responsabilidad Penal Adolescente), la
que en su asignacion 2007 consider6 sélo 7 meses (la ley comenzo a regir en junio de ese afio).
Ademas se incorporaron mayores recursos tanto en el subtitulo 21 como subtitulo 22 para la
implementacion del Registro Unico de Sustancias Quimicas Controladas.

03- Gasto en personal incrementado en el afio 2007 en comparacién con el 2006, producto de un
aumento en la dotacién correspondiente a funcionarios en el nivel nacional para la implementacion
del Registro Unico de Sustancias Quimicas Controladas

04- Bienes y servicios de consumo no se ve incrementado en el 2007 en comparacion con el 2006.

05- Transferencias Corrientes incrementado en el 2007 en comparacion con el afio 2006, obedece
a un incremento en los recursos para la aplicacion de la ley 20.084 (Ley de responsabilidad Penal
Adolescente), la que en su asignacién 2007 considerd 7 meses (la ley comenzé a regir en junio de
ese afio). Ademas se incorporaron mayores recursos tanto en el subtitulo 21 como subtitulo 22 para
la implementacién del registro nacional de Sustancias Quimicas Controladas.

06- Adquisicion de activos no financieros se produce un incremento en el 2007 respecto del 2006
producto de la adquisicion Software y equipamiento para la implementacion del registro nacional de
Sustancias Quimicas Controladas.

07- Servicio de la Deuda originado por los doctos devengados y no cancelados al 31.12.2006.-
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- Resultado de la Gestion Financiera Programa De Seguridad Ciudadana

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2006 - 2007, y Ley de Presupuestos 2008
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2006 Monto Ao 2007 Presupuestos Afio
M 29 M$ 2008
M$
INGRESOS 10.146.137 - 10.867.111.- 18.223.441.
OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 176.799.- 01
APORTE FISCAL LIBRE 9.040.605.- 9.739.703.- 17.126.484.-
ENDEUDAMIENTO 1.105.532.- 950.609.- 1.096.957 -
GASTOS 7.803.697.- 16.180.846.- 18.223.441.
GASTOS EN PERSONAL 1.115.013.- 1.412.337 - 1.856.153.-
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.001.305.- 1.712.478 - 2.453.812.- T
TRASNFERENCIAS CORRIENTES 1.976.159 - 5.608.890.- 7.005.020.- 0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANGIEROS 42.838.- 70.393.- 217.355.-
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.580.866.- 7.079.407.- 6.230.157. 04
SERVICIO DE LA DEUDA 87.516.- 297.341.- 460.944.- i
RESULTADO 2.342.440.- -5.313.735.- 0

Analisis Ingresos y Gastos afio 2006 — 2007

01- Otros Ingresos en el afio 2006 no considerado en la ley de Pptos. Siendo incorporado en el
2007 con su respectivo item presupuestario incorporado en la ley de presupuestos 2007, estos
ingresos nacen producto de la recuperacion de recursos entregados en afios anteriores por
concepto de transferencias de Capital cuyo origen nace por concepto de proyectos de Fondos
Concursables no ejecutados por los organismos receptores.

29 La cifras estén indicadas en M$ del afio 2007. Factor de actualizacion es de 1,044 para expresar pesos del afio 2006 a pesos del
afio 2007.
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02- Bienes y Servicios de Consumo incrementado en el afio 2007, en un 71.02 % con respecto al
afio 2006, y del afio 2007 al 2008 en un 43.29%, debido especificamente al aumento del gasto
operativo del programa, ampliacion y mejoramientos de oficinas, mayor costo de la encuesta anual
ciudadana incrementando considerablemente el item de estudios.

03- Esta partida presupuestaria se incremento en el afio 2007 con respecto al 2006 en un 183.83% y
del 2007 al 2008 en un 24.89% , debido a la incorporacion de 20 comunas al sistema de seguridad
publica comunal, ampliacion de la cobertura del programa de Prevencién temprana con JUNJI,
SENAME y Gendarmeria de Chile, ademas la manutencion de los 7 Centros de Atencion a Victimas
implementados en el afio 2007 y la apertura de 8 nuevos Centros en afio 2008.

Se considera la incorporacion de los saldos iniciales de caja, provenientes de las rendiciones
pendientes por rendir en los afios anteriores.

04- Transferencias de Capital se incremento considerablemente en el 2007 respecto del 2006, en
un 97.705 % debido al incremento de la inversion local en las 82 comunas del sistema comunal de
seguridad publica, con nuevos estandares de disefios, procedimiento y control.

05- Servicio de la Deuda se incrementa por las obligaciones derivadas del Crédito BID Programa
Chile Mas Seguro, ademas de los compromisos pendientes 2006 devengados y no pagados.
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- Resultado de la Gestion Financiera Fondo Social

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2006 - 2007, y Ley de Presupuestos 2008

. INGRESOS 11.409.029 5.538.786 4314120 (1)
OTROS INGRESOS 457.953 188.968 10
APORTE FISCAL 10.951.076 5.349.818 4313110 )
. GASTOS 10.873.260 6.850.209 4314120
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 968.166 986.662 1.198.801 ()
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.905.094 5.863.547 3.114.319 ()
RESULTADO 1.017.616 1.311.423 0 ()

01- Los otros ingresos son producto de multas, intereses, excedentes y montos de proyectos
aprobados en afios anteriores. Cifras que estan en el presupuesto del afio vigente.

02- EI menor monto del Aporte Fiscal 2007 se debe a que ese afio se traspasaron en el mes de
marzo los Programas de Empleo al Ministerio del Trabajo.

03- Corresponde a programas aprobados para organizaciones comunitarias que son gasto para este
programa.

04- Corresponde a programas aprobados para organizaciones comunitarias que son inversion para
el FSPR. Esta transferencia considera tres meses de ejecucién de proyectos de absorcién de
cesantia FOSAC.

05- El déficit mostrado en el afio 2007 fue financiado en su totalidad por la incorporacion del saldo
inicial de caja.

30 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2007. Factor de actualizacion es de 1,044 para expresar pesos del afio 2006 a pesos del
afio 2007.
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c) Comportamiento Presupuestario Aiio 2007
Secretaria y Administracion General Ministerio del Interior ( Segun informes SIGFE ) .

Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Ingresos y
Gastos Diferencia 33

Presupuesto Presupuesto

Subt. Item Asig. Denominacion Inicial®! Final®2 Devengados (M$)
(M$) (M$) MS

INGRESOS 10.023.717  23.736.667  22.417.231 1.319.436

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10 325.975 0 325.975 01
01 DEL SECTOR PRIVADO 10 10 0 10
001 DONACIONES 10 10 0 10
02 DEL GOBIERNO CENTRAL 0 325.975 0 325.975
004 SUBSECRETARIA DE PESCA 0 325.975 0 325.975

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 24,973 99.789 115.108 -15.319 02
01 EE;%HJEEAR?EA%J AEEEMBOLSO 24963 85.660 93.189 7529
99 OTROS 10 14.129 21.919 -7.790

09 APORTE FISCAL LIBRE 9.969.744  23.281.913  22.281.913 1,000.000 03
01 RESTO 9.969.744  23.281.913  22.281.913 1,000.000
10 P ACTIVOS NO 28.980 28.980 20210 8770
03 VEHICULOS 28.980 28.980 20210 8.770
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 10 10 0 10
07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO 10 10 0 10
GASTOS 10.023.717  27.660.701  21.834.943 5.825.758

21 GASTOS EN PERSONAL 4241136 4705195  4.596.571 108.624 04
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2560243  3.200.385  3.095.838 104.547
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 20 8.134 0 8.134
01 PRESTACIONES PREVISIONALES 20 20 0 20
0 EEEEEQBE)SES SOCIALES DEL i 8114 i 8414

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.167510  17.606.415  12.935.081 5.071.211 05
01 AL SECTOR PRIVADO 1015319 2481186 1.502.479 978.707
002 ASISTENCIA SOCIAL ( ORASMI) 1015319  2.356.156 1502479 853.677
023 ’SLE%?;?&“ABESDANOS Y 10 125.030 0 125.030
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2152191 15125229  11.432.602 3.692.627

31 Presupuesto Inicial: Corresponde al aprobado en laLey de Presupuestos N° 20.141.
32 Presupuesto Final: Es el vigente al 31.12.2007
33 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Ingresos y
Gastos Diferencia 3
Devengados (M$)
m$

400.399  12.865.264 9.767.183 3.098.081

Presupuesto Presupuesto
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial®! Final32

(M$) (M$)

002 PARA ATENDER SITUACIONES DE

EMERGENCIA
004 RO DERECONOCIUIENTO AL 454520 633501 605373 28128
007 PROG. DE DERECHOS HUMANOS 881002 1445462  879.044 566,418
035 PROG. APOYO A BICENTENARIO 416270 181002 181.002 0
29 Ao ISICION DEACTIVOS NO BATI8 255826 89.279 166,547 06
03 VEHICULOS 0 59.844 31801 28,043
04 MOBILIARIO Y OTROS 21068 29035 16.676 12.359
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 5699 95.345 15.116 80.229
06 EQUIPOS INFORMATICOS 28011 45513 25,686 19.827
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 26.089 0 26.089
31 INICIATIVAS DE INVERSION 0 189.965 46.828 143.137 07
02 PROYECTOS 0 189.965 46.828 143.137
32 PRESTAMOS 10 10 0 10
o ANTICIPOS POR CANBIO DE o 0 0 0
3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10 1545037 972162 572875 08
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10 1545037 972162 572875
001 CARAATENDER SITUACIONES DE 10 1545037 972162 572875
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 149.734 99.184 50,550
07 DEUDA FLOTANTE 10 149.734 99.184 50,550
RESULTADO 0 3924034 582288
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Analisis Comportamiento Presupuestario aiio 2007 Presupuesto Inicial v/s Final.

01- Incremento por traspaso de la Subsecretaria de Pesca para programas especiales de apoyo
social a pescadores, afectados por los bajos niveles de captura autorizados.

02- Incremento por Recuperacion de Licencias Médicas y Otros Ingresos varios.

03- Incremento para entrega de recursos mayoritariamente en Orasmi y atender situaciones de
Emergencia.

04- Incremento en la mayoria de las glosas y en remuneraciones por la diferencia de reajuste y
efecto de leyes tramitadas en el afio 2007.

05- Incremento por incorporacion de Saldos Iniciales de Caja de fondos por rendir al 31.12.2006 y
suplementos para gastos de emergencia relacionados con los temporales, sismo en Ayseén,
incendios forestales y otras situaciones varias.

06- Incremento para la compra de Vehiculos pertenecientes a la dotacién de la SAG.-

07- Incremento para ejecucidn de proyectos de inversion.

08- Incremento para fondos por rendir al 31/12/2006.-

Presupuesto Final v/s Ingresos y Gastos Devengados

Subtitulo 08. Se produce mayor devengamiento por la recuperacion y reembolsos de licencias
medicas, reembolso de remuneraciones y otros ingresos, sobre la cifra estimada para el afio.

Subtitulo 21. El saldo presupuestario corresponde a viaticos, horas extraordinarias y contrataciones,
en tramite no devengadas al 31.12.2007.

Subtitulo 22. El saldo presupuestario corresponde a compromisos no facturados al 31.12.2007.

Subtitulo 29. El saldo disponible corresponde a adquisiciones en tramite no materializadas al
31.12.07.

Subtitulo 24. Transferencias Corrientes se produce saldo presupuestario, correspondiente a
rendiciones de cuentas pendientes, que se reciben con posterioridad a la fecha del cierre
presupuestario anual.

Subtitulo 31. El saldo presupuestario corresponde a compromisos de proyecto en ejecucion, no
facturados al 31.12.07.
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- Red Conectividad

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Presupuesto Presupuesto T
. S " : Gastos Diferencia 3
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial® Final3 Notas
Devengados (M$)
() (MS) W
INGRESOS 2675748  2.587.341  2.587.341
09 APORTE FISCAL LIBRE 2.675.748 2.587.341 2.587.341 0 01
002 RESTO 2.675.748 2.587.341 2.587.341
GASTOS 2.675.748 3.146.617 2.827.349 319.268
21 GASTOS EN PERSONAL 553.116 572.201 561.813 10.388
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.122.622 2.324.148 2.212.346 111.802 02
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 03
29 FINANCIEROS 0 218.305 48.721 169.584
06 EQUIPOS INFORMATICOS 0 170.006 3.898 166.108
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 48.299 44.823 3476
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 31.963 4.469 27.494
DEUDA FLOTANTE 10 31.963 4.469 27.494
RESULTADO 0 -559.276 -240.008

Analisis Comportamiento Presupuestario afio 2007 Ppto. Inicial v/s Final.-
01- Disminucion Aporte Fiscal para reasignar.-
02- Incremento por incorporacion de saldo inicial de caja del 31.12.2006.-

03- Creacion de Subtitulo por incorporacion de saldo inicial de caja del 31.12.2006.-

Presupuesto Final v/s gastos Devengados
Subtitulo 22. Menor devengamiento por recepcion de documentos posterior al cierre.-

Subtitulo 29. Menor devengamiento por recepciéon de documentos posterior al cierre.-

34 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
35 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2007
36 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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- Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Presupuesto  Presupuesto EpEEEE
: o " : Gastos Diferencia %
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial® Final® Notas
Devengados (M$)
(ms) (vs) e
INGRESOS 18.321.007 19.174.380 19.559.400 -385.020
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 34.551 887.924 1.272.944 -385.020 01
99 OTROS 34,551 887.924 1.272.944 -385.020
09 APORTE FISCAL 18.286.456 18.286.456  18.286.456 0
01 LIBRE 18.286.456 18.286.456  18.286.456 0
GASTOS 18.321.007 20.485.886  19.091.482 1.394.404
21 GASTOS EN PERSONAL 1.104.355 1.122.494 1.122.494 0
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.553.575 1.558.775 1.558.775 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.600.815 17.029.934  15.650.604 1.379.330 02
01 AL SECTOR PRIVADO 1.530.377 1.595.737 1.590.377 5.360
PROG. DE PREV. DEL CONSUMO DE
001 DROGAS 1.530.377 1.595.737 1.590.377 5.360
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 14.070.438 15.434.197  14.060.227 1.373.967
PROG. DE TRATAMIENTO Y
001 REHABILITACION 8.208.249 8.423.226 7.953.836 418.590
PROG. DE PREV. DEL CONSUIMO
009 DE DROGAS EN REGIONES 2.191.450 2.248.582 2.172.979 75.603
OTROS PROGRAMAS DE
003 PREVENCION 396.527 1.096.502 359.374 737.128
MUNICIPALIDADES- PROG.
012 PREVIENE 3.039.884 3.324.980 3.212.885 112.095
005 PROGRAMA DE CAPACITACION 234.328 340.907 361.151 30.556
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 62.262 68.008 63.003 5005
04 MOBILIARIOS Y OTROS 20.871 23.476 22.049 1.427
06 EQUIPOS INFORMATICOS 38.286 38.286 35.519 2.767
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 3.105 6.246 5.435 811
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 706.675 696.607 10.068
DEUDA FLOTANTE 0 706.675 696.607 10.068
RESULTADO -1.311.506 467.918

37 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
38 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2007
39 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Analisis Comportamiento Presupuestario afio 2007 Presupuesto Inicial v/s Final

01- El superavit de ingresos presupuestarios en el item otros ingresos provienen de los fondos
acumulados de acuerdo a lo sefialado en el articulo 46 de la ley 20.000 (Fondo especial Ley de
Drogas), generando un incremento en un 43% en relacion al presupuesto inicial. Dicho articulo
sefiala: “El producto de la enajenacion de los bienes y valores decomisados y los dineros en tal
situacion ingresaran a un fondo especial del Ministerio del Interior, con el objetivo de ser utilizados
en programas de prevencion del consumo de drogas, tratamiento y rehabilitacion de las personas
afectadas por la drogadiccion”.

02- El incremento corresponde principalmente al monto incorporado al presupuesto de CONACE y
no transferido a ejecutores de proyectos del fondo especial Ley 20.000, el que fue Incorporado al
presupuesto mediante Decreto N° 1468 de fecha 29 de noviembre de 2007 y con toma de razén por
contralor general de la republica con fecha 26 de Diciembre de 2007. Dicho Monto alcanza a
$853.374 el que fue incorporado a dos cuentas, la 24.03.001 por un monto de M$215.504 y la
24.03.003 por M$637.870.

Por tanto la ejecucion de gastos quedaria en definitiva de la siguiente manera:

%
Diferencia 2  ejecucion

Presupuesto Presupuesto Gastos % ejecucion sin

Denominacion Inicial*0 Final*! Devengados (M$) con fondos fondos Ley
(M$) (M$) (MS$) Lev 20.000 20.000
GASTOS 18.321.007 20.485.886 19.091.482  1.394.404 93.2% 97,2%
21 GASTOS EN PERSONAL 1.104.355 1.122.494 1.122.494 0 100%
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 1.553.575 1.558.775 1.558.775 0 100%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.600.815 16.176.560 15.650.604 525.956 96.8%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (
FONDOS PROVENIENTES LEY
20.000 INCORPORADOS AL 853.374 0 853.374
PRESUPUESTO Y NO ' 0%
TRASFERIDOS A EJECUTORES)
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 62.262 68.008 63.003 5.005 92,6%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 706.675 696.607 10.068 98.8%

40 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
41 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2007
42 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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En segundo término el incremento se explica por saldos no rendidos por parte de los ejecutores de
proyectos ( los cuales estan debidamente identificados), producto de que el CONACE entrega
fondos a entidades colaboradoras y la aplicacion presupuestaria de los mismos se ejecuta una vez
que se aprueba la rendicién de gastos ( principalmente los saldos representan gastos de los Ultimos
meses del afio y que no alcanzan a ser incorporados antes del cierre SIGFE).

01- La rebaja Sustancial de la Deuda Flotante del afio 2007 de M$706.685 a M$33.502 para el afio
2008, explicada por la gestién del CONACE en el cumplimiento de sus obligaciones con proveedores
al pagar oportunamente sus compromisos.

Presupuesto Final v/s Ingresos y Gastos Devengados

Subtitulo 08 Se produce un mayor devengamiento en relacion al presupuesto vigente, por mayores
ingresos a los calculados, ya que estos son variables en el tiempo, dependiendo de la cantidad de
decomisos y su importancia, como asimismo la aplicaciéon de multas a los infractores de la ley N°
20.000.-

Subtitulo 24 Se produce un devengamiento menor relacionado con los fondos a rendir al
31.12.2007, y por recursos no girados de proyectos aprobados con cargo al fondo especial de la ley
N°20.000.-
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- Programa de Seguridad y Participacion Ciudadana

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Presupuesto  Presupuesto EpEEEE
. L . . Gastos Diferencia 4
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial*? Final*
Devengados (M$)
(m$) (M$)
M$
INGRESOS 14550.787 12.107.854 10.867.111 1.240.743
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 175.102 176.799 -1.697 01
99 OTROS 0 175.102 176.799 -1.697
09 APORTE FISCAL LIBRE 12.542.164 9.924.129 9.739.703 184.426 02
01 RESTO 12.082.220 9.464.185 9.464.185 0
03 SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA 459.944 459.944 275.518 184.426
14 ENDEUDAMIENTO 2.008.623 2.008.623 950.609 1.058.014
02 ENDEUDAMIENTO EXTERNO 2.008.623 2.008.623 950.609 1.058.014
GASTOS 14.550.787 18.993.202 16.180.847 2.812.355
21 GASTOS EN PERSONAL 1.325.564 1.412.337 1.412.337 0
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.204.903 2.204.903 1.712.478 492.425
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.629.138 7.552.162 5.608.891 1.943.271
01 AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0
003 PROG. DE REINSERCION SOCIAL 0 0 0 0
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 8.629.138 7552162 5608891  1.943.271
PROG. PILOTO DEL CONVENIO DE
008 CREDITO 2.008.623 2.016.014 1.029.651 986.363
MUNICIPALIDADES PROG.
010 COMUNALES Y DE BARRIOS 4.790.669 3.375.336 2.7127.225 648.111 03
PROYECTO DE
01 REESCOLARIZACION - MINEDUC 103.500 160.000 160.000 0 04
PROG. DE PREVENCION EN
015 SEGURIDAD CIUDADANA 565.076 830.658 713.041 117.617 05
CENTROS REGIONALES DE
016 ATENCION Y ORIENTACION 1.161.270 1.170.154 978.974 191.180
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 76.590 251.692 70.393 181.299 06
04 MOBILIARIO Y OTROS 5.175 35.175 6.227 28.948
06 EQUIPOS INFORMATICOS 20.700 100.700 47.634 53.066
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 50.715 115.817 16.532 99.285
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.853.648 7.080.199 7.079.407 792 07
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.853.648 7.080.199 7.079.407 792

43 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
44 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2007
45 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

Ingresos y
Gastos Diferencia 4°
Devengados (M$)
M$

Presupuesto  Presupuesto
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial*? Final*

(M$) (L]

MUNICIPALIDADES PROG.

002 COMUNALES Y DE BARRIOS 1.853.648 7.080.199 7.079.407 792

34 SERVICIO DE LA DEUDA 460.944 491.909 297.341 194.568
02 AMORTIZACION DEUDA EXTERNA 164.628 164.628 0 164.628

04 INTERESES DEUDA EXTERNA 295.316 295.316 275.518 19.798

07 DEUDA FLOTANTE 1000 31.965 21.823 10.142
RESULTADO -6.885.348 -5.313.736 0

Analisis Comportamiento Presupuestario afio 2007 Ppto. Inicial v/s Final
01- Incremento por Recuperacion de transferencias de capital y otros ingresos.-
02- Ajuste para reasignar.-

03- Incremento para fondos por rendir al 31/12/2007, debido a la cobranza y regularizacion de saldos
pendientes por rendir de afios anteriores de Municipalidades en convenios vigentes con el Ministerio.

04- Incremento para fondos por rendir al 31/12/2007, debido a la regularizacién de fondos por rendir
de afios anteriores.

05- Incremento para fondos por rendir al 31/12/2007, ademas por el aumento de recursos a
Gendarmeria de Chile, JUNJI y SENAME.

06- Incremento por adquisicién de bienes muebles, equipos informaticos y programas informaticos
para la habilitacién de nuevas oficinas de Seguridad Publica debido a la contratacién de nuevos
funcionarios, ademas de actualizacion en tecnologia existente con respecto a | equipos informaticos.

07- Incremento de la inversion local en las 82 comunas del sistema comunal de seguridad publica,
con nuevos estandares de disefios, procedimiento y control.

Presupuesto Final v/s Ingresos y Gastos Devengados
Subtitulo 22. Menor devengamiento de gastos al 31/12/2007 .-

Subtitulo 24. Se produce un menor devengamiento por la recepcién de informacion posterior al
31/12/2007 .-
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- Fondo Social

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Presupuesto Presupuesto TS5
: S 1P i 1P I Gastos Diferencia 4
Subt. ltem Asig. Denominacion Inicial Final Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
INGRESOS 3.640.271 8.225.241 5.538.786 2.686.455
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 10 10 188.968 -188.958
99 Otros 10 10 188.968 -188.958
09 APORTE FISCAL 3.639.261 5.349.818 5.319.818 0
SALDO INICIAL DE CAJA 1.000 2.875.413 0 2.875.413
GASTOS 3.640.271 8.225.241 6.850.209 1.375.032
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 950.481 1.090.481 986.662 103.819
01 Al Sector Privado 950.481 1.090.481 986.662 103.819
997 Fondo Social 950.481 1.090.481 986.662 103.819
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.688.790 7.133.760 5.863.547 1.270.213
01 Al sector privado 2.688.790 7.133.760 5.863.547 1.270.213
995 Fondo Social 2.688.790 7.133.760 5.863.547 1.270.213
SALDO FINAL DE CAJA 1.000 1.000 0 1.000

46 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
47 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2007
48 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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d) Indicadores de Gestion Financiera

- Secretaria y Administracion General

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo® Avance®

. ) Notas
Indicador medida 2005 2006 2007 2007/ 2006

Nombre Indicador

Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios

modificatorios que no son 'lN d;‘jeljiett"ts log'g'gado‘:‘ en 88.89% 84.62% 86.05% 102
originados por leyes eyes® 1% fold de decrelos
modificatorios]*100
Promeq!o del gastq de . [Gasto de operacion (subt.. 21+ 24545- 24439 26.290.- 108
operacion por funcionario subt. 22) / Dotacion efectivad?]
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2453
programas del subtitulo 24 / Gasto de operacion (subt. 21 + 1M19% 154 % 172% 112 01
sobre el gasto de operacién subt. 22)]*100

Porcentaje del gasto en [Gasto en estudios y proyectos de

estudios y proyectos de : S 9

; o inversion54 / Gasto de operacion 0 027%  0.62% 230
inversion sobre el gasto de (subt. 21 + subt. 22)]*100

operacion

01- En la Subsecretaria del Interior subtitulo 24 versus gastos de operacién se produce un
mejoramiento respecto de las Rendiciones recepcionadas y contabilizadas, que se originan
especificamente en Orasmi y Emergencia, producto de una buena gestién que se ve reflejada en las
metas que se han incorporado a este servicio.-

49 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,079 para 2005 a 2007 y de 1,044 para 2006 a 2007.

50 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor
a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

51 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, efc.

52 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilados a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal
contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

53 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

54 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.
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- Red Conectividad del Estado

Nombre
Indicador

Porcentaje de

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de
medida

Formula

Indicador 2005

Efectivo®®

2006

Avance®®

2007/2006  Notas

decretos [ N° total de decretos modificatorios

modificatorios - N° de decretos originados en

que no son leyesS7 / N° total de decretos 100% 100% 66.67% 150 01

originados por modificatorios]*100

leyes

Promedio del

gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 +

operacion por subt. 22) / Dotacion efectivas] [ At 2GS 159 e

funcionario

Porcentaje del

g?:;?a?:as del [Gasto en Programas del subt. 24%°

subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + 0 0 0
subt. 22)]*100 0

sobre el gasto

de operacion

Porcentaje del

gasto en

estudios y [Gasto en estudios y proyectos de

proyectos de inversioné / Gasto de operacion 0 0 0 0

inversion sobre (subt. 21 + subt. 22)]*100

el gasto de

operacién

01- Se produce una mejora de la gestion reflejaindose en el minimo de modificaciones al
presupuesto del programa.-

02- Se presenta una mejora en la eficiencia técnica en la administracion de los recursos.-

55 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,079 para 2005 a 2007 y de 1,044 para 2006 a 2007.

56 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor
a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

57 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

58 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a grado,
profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado
a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

59 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

60 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.
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- Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de
medida

Formula

Nombre Indicador Indicador

2005

[ N° total de decretos modificatorios

Porcentaje de decretos - N° de decretos originados en

ifi 1 0,
2??;{:32?'0;?:8620 son leyes® / N° total de decretos 50%
9 poriey modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + 511.908
operacion por funcionario subt. 22) / Dotacion efectiva®4] ‘
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2485
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + 415.87%

sobre el gasto de operacion subt. 22)]*100

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

[Gasto en estudios y proyectos de
inversion® / Gasto de operacion 0
(subt. 21 + subt. 22)]*100

Efectivo®’ Avance®? Notac
2006 2007 200712006
100%  66.67% 150 01
183.636 166.033.- 1M1 02
583.74% 588.81% 101
0 0 0

01- Se produce un mejoramiento de la gestion que se ve reflejado en el minimo de modificaciones al

presupuesto del programa.-

02- Un mejoramiento en la eficiencia técnica en la administracién de los recursos.-

61 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,079 para 2005 a 2007 y de 1,044 para 2006 a 2007.
62 Elavance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor
a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

63 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

64 Corresponde al personal permanente del servicio o institucidn, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a grado,
profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado

a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

65 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

66 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.
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- Programa de Seguridad y Participacion Ciudadana

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Férmula Unidad de Efectivo®” Avance®  Nota
Indicador Indicador medida 2005 2006 2007/ 2006 s

Porcentaje de

decretos [ N° total de decretos modificatorios

modificatorios - N° de decretos originados en 0 0 33.33%

que no son leyes® / N° total de decretos 16.67% 100% 300 01
originados por modificatorios]*100

leyes

Promedio del

gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 +

operacion por subt. 22) / Dotacion efectiva’] B2 2RI 2.849.700.- k2 e
funcionario

Porcentaje del

gasto en 7

orogramas del [Gasto en Programas del subt. 24 183.04%

| Gasto de operacion (subt. 21 + 83.40%  93.46% 196 03

subtitulo 24 subt. 22)]100

sobre el gasto de
operacion
Porcentaje del

%srtooyzgtg:tgglos [Gasto en estudios y proyectos de 0

; ) inversion? [ Gasto de operacion 0 0 0
inversion sobre el h
gasto de (subt. 21 + subt. 22)]*100

operacién
01- Se produce una mejora de la gestion reflejindose en el minimo de modificaciones al
presupuesto del programa.-
02- Se presenta una mejora en la eficiencia técnica en la administracién de los recursos.-

03- Se presenta una mejora en la gestidn respecto a la entrega de los recursos y su ejecucion
presupuestaria al 31.12.2007 .-

67 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,079 para 2005 a 2007 y de 1,044 para 2006 a 2007.

68 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor
a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

69 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

70 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a grado,
profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado
a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

71 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

72 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.
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e)  Transferencias Corrientes’

- Secretaria y Administracion General

Cuadro 6
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 200774 Final 200775 Devengado Diferencia’®

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 1.015.309.- 2.481.186.- 1.414.397.-  1.066.789.
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros 1.015.309.- 2.481.186.- 1.414.397.-  1.066.789.- 01
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES 2.152.191.- 15.125.229.- 11.120.807.-  4.004.422.-

PUBLICAS

Gastos en Personal 700.000.- 1.005.000.- 1.002.513.- 2.487 .-

Bienes y Servicios de Consumo 600.000.- 698.515.- 415.333 .- 283.182.-

Inversién Real 5.000.- 10.323.- 3.403.- 6.920.-

Otros™ 400.399.- 13.411.391.- 9.699.558.-  3.711.833.- 02
TOTAL TRANSFERENCIAS 3.167.500.- 17.606.415.- 12.535.204.-  5.071.211.--

Analisis Comportamiento Presupuestario afio 2007 Ppto. Inicial v/s Final
01- Incremento de presupuesto para fondos por rendir y gastos ejecutados al 31/12/2007 .-

02- Incremento de presupuesto para fondos por rendir y gastos ejecutados al 31/12/2007 .-

73 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
74 Corresponde al aprobado en el Congreso.

75 Corresponde al vigente al 31.12.2007.

76 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

77 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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- Consejo Nacional para el control de Estupefacientes

Cuadro 6
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 200778 Final 200779 Devengado Diferencia®

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

1.530.377 - 1.595.737 - 1.590.377 - 5.360.-
Gastos en Personal
Bienes y Servicios de Consumo
Inversion Real 1530.377 - 1595.737 - 1500377.- 5.360.-

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 14.070.438.- 15.434.197 - 14.060.225.-  1.373.972.-
Gastos en Personal
Bienes y Servicios de Consumo
Inversién Real
Otros?!
14.070.438.- 15.434.197 - 14.060.225.-  1.373.972.- 01

TOTAL TRANSFERENCIAS 15.600.815.- 17.029.934.- 15.650.602.-  1.379.332.-

Analisis Comportamiento presupuestario aiio 2007 Ppto. Inicial v/s final.-

01 Incremento presupuestario para fondos por rendir y gastos ejecutados al 31/12/2008.-

78 Corresponde al aprobado en el Congreso.

79 Corresponde al vigente al 31.12.2007.

80 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
81 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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- Programa de Seguridad y Participacion Ciudadana.-

Cuadro 6
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 200782 Final 200783 Devengado Diferenciad*
(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversién Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES 8.629.138.- 7.552.162.- 5.608.891.-  1.943.271.-

PUBLICAS

Gastos en Personal 867.166.- 867.166.- 683.697.- 183.469.-

Bienes y Servicios de Consumo 0.- 0.- 0.- 0.-

Inversién Real 40.000.- 40.000.- 40.000.- 0.-

Otros85 7.721.972.- 6.644.996.- 4.885.194.-  1.759.802.- 01
TOTAL TRANSFERENCIAS 8.629.138.- 7.552.162.- 5.608.891.-  1.943.271-

Analisis Comportamiento Presupuestario afio 2007 Ppto. Inicial v/s final.-

01- Rebaja del presupuesto para ser traspasado a transferencias de capital, desde donde se ejecuto
|la totalidad del presupuesto al 31.12.2007 .-

82 Corresponde al aprobado en el Congreso.

83 Corresponde al vigente al 31.12.2007.

84 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
85 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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f) Iniciativas de Inversionsé
- Iniciativas de Inversion Secretaria y Administracion General

1._Nombre: |mplementacion y Desarrollo Archivo de Extranjeros en Chile.

Tipo de Iniciativa: Proyectos de Inversion

Objetivo: Prestacion de servicios informaticos para la ejecucién y desarrollo de un Archivo
Digital de Extranjeros en Chile para el Departamento de Extranjeria y Migracion de la

Secretaria y Administracién General.-

Beneficiarios: Personas Extranjeras.-

86 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.
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Cuadro 7
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afo 2007

%
Ejecucion
Ao 2007

Costo Total  Ejecucion % Avance Presupuesto  Ejecucion
Estimado®” Acumulada al Aio 2007  Final Ao  Afo 2007%°
al afio 200788 200789

Saldo por

Iniciativas de Ejecutar

Inversion

(1) @) B)=@1(1) ) (7)=(4)-(5
Implementacion y
Desarrollo Archivo
Digital de
Extranjeros en Chile

135.445.- 64.383.- 47.5% 189.965.- 46.828.- 24.65% 143.137 -

87 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (Ultimo RS) o al valor contratado.
88 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2007.

89 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2007.

90 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2007.
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eAnexo 4: Indicadores de Desempeiio aio 2007

- Indicadores de Desempeiio presentados en el Proyecto de
Presupuestos aio 2007

Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aio 2007

Férmula il
Nombre Indicador de

Indicador medida 2005 2006 2007

Efectivo Cumple

SI/NO®"

Producto
Estratégico

0
Cumpli- Notas
miento®?

Aplicacién de
politicas
Migratorias

Provision de
Seguridad
Publicaala
poblacion.

91 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2007 es igual o superior a un 95% de la meta.

Tiempo promedio de
respuesta a solicitud
de Permanencia

Definitiva

Enfoque de Género:
No

Porcentaje rendido
acumulado respecto
del total de
transferencias
acumuladas a otras

entidades publicas

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
personas con
problemas asociados
al consumo de drogas
tratadas en planes de
tratamiento
financiados por

CONACE

Enfoque de Género:
No

(Suma en dias desde la
presentacion de la
solicitud hasta la
resolucion afio t/N° de
solicitudes afio t)

(Monto total acumulado
rendido del total de
transferencias a otras
entidades publicas al
ano t/Monto total
acumulado ejecutado
del total de
transferencias a otras
entidades publicas al
afio £)*100

(N° de personas
tratadas por problemas
asociados al consumo

de drogas afio t/N° total
de potenciales
demandantes por
problemas asociados al
consumo de drogas afio
£)*100

dias

%

%

178di
as
(1160
476/1
1000)

757
%
(1792
7878
717.0
12342
9724
4420
J*100

21%
(7367
12049
6)10

92 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2007 en relacién a la meta 2007.

106d
ias
(116
0476
/110
00)

765
%
(179
2787
8717
0023
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Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aino 2007

Unidad Efectivo

Cumple
SI/NO!

Formula
Indicador

Producto

%
Cumpli- Notas

Nombre Indicador

Estratégico

Aplicacion de la
Politica y
Programas de
Derechos
Humanos

Provision de
Seguridad
Plblica ala
poblacién.

Aplicacion de
politicas
Migratorias

Administracion
de Programas
de accién social

NUmero de procesos
por victimas sin
entrega de restos, en
los que el Programa
es parte coadyudante
en relacion con total
de procesos judiciales
vigentes por victimas
sin entrega de restos.

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de planes
individuales de
prevencion
psicosocial para nifios
y adolescentes en
ejecucion del
Programa Barrio
Seguro

Enfoque de Género:
No

Tiempo promedio de
respuesta solicitud de
residencia

Enfoque de Género:
No
Tiempo promedio de
respuesta (dias) a los
proyectos
presentados Fondo
Social Presidente de
la Republica

Enfoque de Género:
No

(N° de procesos por
victimas sin entrega de
restos en los que el
Programa DDHH es

parte coadyuvante./Total

de procesos judiciales

vigentes por victimas sin

entrega de restos.)*100

(Namero de Proyectos
en ejecucion afio
t/Nimero de proyectos
formulados afio t)*100

(Suma del nimero de
dias de demora desde
fecha de presentacion
de la solicitud de
residencia hasta la fecha
de curso favorable afio
t/N° de solicitudes de
residencia afio t)

Suma de dias entre la
postulacién y la
aprobacion en afio t/N°
de proyectos aprobados
afiot

de
medida 2005 2006 2007

%

%

dias

dias

87%

(243

272)*
100

110%

(364/

364)*
100

38dia

(6688
22147
773)

40dia

6040
1/355
3

89%
(243
272)
*100

100
%
(364/
364)
*100

14di
as
(668
822/
4777

17di
as

6040

1/35
53

93%

(238/

257)*
100

78%

(280/

361)*
100

100 100%
% (100/
(6/6) 100)*
100 100

fodia o
(738
27914
8571

(1125
000/7
5000)

18dia 38dia
s s

6991 1520

5/395 00/40
4 00

Sl

Sl

Sl

S

miento®

119%

100%

99%

215%
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Producto
Estratégico

Provision de
Seguridad
Publicaala
poblacion.

Representacion
. .y .

administracion
territorial

Provision de
Seguridad
Publicaala
poblacion.

Provision de
Seguridad
Puablicaala
poblacion.

Nombre Indicador

Porcentaje de
personas tratadas por
problemas asociados
al consumo de drogas

con objetivos
terapedticos logrados

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
localidades de la
provincia alejadas de
los centros de
atencion de los
servicios publicos que
son atendidas a
través del programa
Gobierno mas cerca

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
aumento del N° de
establecimientos
educacionales que
cuentan con material
preventivo y
profesores
capacitados para su
aplicacion.

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
aumento del N° de
instituciones publicas
que implementan
programa de
prevencion “Trabajar
con calidad de vida”

Enfoque de Género:
No

Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aino 2007

Formula
Indicador

(N° total de personas
con objetivos
terapeduticos logrados en
Planes de rehabilitacion
y tratamiento
financiados por
CONACE/N® total de
personas tratadas por
problemas asociados al
consumo de drogas en
Planes de rehabilitacién
y tratamiento
financiados por
CONACE)*100

(N° de localidades de la
provincia alejadas de los
centros de atencion de
los servicios publicos
que fueron atendidas
por el programa afio
t/Total de localidades de
la provincia alejadas de
los centros de atencion
de los servicios publicos
afio t)*100

(Establecimientos
educacionales que
cuentan con material
preventivo adicionales
afio t/Establecimientos
educacionales que
cuentan con material
preventivo adicionales
afio t-1)*100

(Instituciones Publicas
adicionales del
programa de prevencion
"Trabajar con calidad de
vida" afio t/Instituciones
Publicas del programa
de prevencion "Trabajar
con calidad de vida" afio
t-1)*100

Unidad

Efectivo

de
medida 2005 2006 2007

%

%

%

%

4‘,,22 78% 7.6% 4&0
(572, 72 (679 455
073 01761
0736 oo

6 670) 7.0)
ropt ST 0% o000
00 1100
98%  43%
(439 (280/
NM. S 4agr 53y
100 100
% 9%
0% (988/ (1000
SI (00) 1057 /1160
00 7)10 0)0
0 0
o802 e,
0% % 110
si(o0) (124 (i
00 41y1 40

00

Cumple
SI/NO!

NO

Sl

Sl

S

%
Cumpli- Notas
miento®

19% 8
228% 9
108% 10
110% 1"
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Producto
Estratégico

Administracion
de Programas
de accion social

Administracion
de Programas
de accion social

Provision de
Seguridad
Publicaala
poblacion.

Nombre Indicador

Indice del procentaje
de recursos ORASMI
nacionales asignados
ala region en relacion

al porcentaje que
representa la

poblacion en situacion

de pobreza en esa
misma region

respecto del total

nacional en esa
condicion

Enfoque de Género:
No
Indice agregado del
porcentaje de los
recursos ORASMI
regionales asignados
ala provincia en
relacion a porcentaje
que representa la
poblacién en situacion
de pobreza de la
provincia respecto del
total regional en esa
condicién

Enfoque de Género:
No
Porcentaje de
personas que sefialan
sentir mucho temor a
ser victimizadas en su
barrio, dia y noche

Enfoque de Género:
No

Cuadro 8

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aino 2007

Formula
Indicador

(Porcentaje de recursos
ORASMI nacionales
asignados a la region
afio t/Porcentaje que

representa la poblacion

en situacion de pobreza

€en esa misma region en

relacion al total nacional

afio t)*100

(Porcentaje agregado de
recursos ORASMI
regionales asignados
por provincia afio
t/Porcentaje agregado
que representa la
poblacién en situacion
de pobreza de cada
provincia en relacién al
total regional
respectivo)*100

(NUmero de personas
que sefialan tener
mucho temor afio

t/Numero de personas

encuestadas afio t)*100

Unidad
de
medida 2005 2006 2007

%

%

%

Efectivo Cumple

SI/NO%!

%
Cumpli- Notas
miento®

103.1 105.2
8% 6%
(707 (100.
5/68. 00/95
571 .00)
00 100

SISl Sl 98% 12

1% 1052
(123 6%
(100.
00/95
00)*
100

SISl Sl 96% 13

23.21
000 % 48.00
% (244 %
(0.00 1460. (48.0
/0.00 00/10 0/100
10 5172 .00)*
0 0000 100
100

51.00
%
(0.00/
0.00)*
100

Sl 207% 14
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Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aino 2007

Producto Férmula Lhidad Efectivo

Estratéqi Nombre Indicador Indicad de
stratégico ndicador medida 2005 2006 2007

Porcentaje de
victimas que
denuncian por los
delitos consultados en

la Encuesta Nacional 520)15 55.00
Provision de de Seguridad (951 %
Seguridad Ciudadana en la 0 45.00 (55.0 0
Publicaala Comunas de laRM (N° de personas s % N.M.~ 67.00 0/100 Sl %% 15
) . ) 1767 N
poblacion. integrantes del Plan afectadas por delitos .00)
. o ; 22.00
comuna Segura denunciados/N° efectivo N 100
- )*100
de victimas de
delitos)*100
Enfoque de Género:
No
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 93 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion 0%
validas:
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 93 %

Notas:

1.- El desarrollo de esta meta y el tiempo efectivo logrado dice relacion fundamentalmente con el esfuerzo del personal de la seccién de permanencia
definitiva. Cabe sefialar que las Permanencias Definitivas otorgadas en el afio 2007 fueron 14.463, 24,4% mas que en el afio 2006 donde se otorgaron
11.624 Permanencias Definitivas.

2.- Durante este afio se implementaron cambios en la gestion de la Subsecretaria tendientes a mejorar los niveles de rendicién de afios anteriores,
entre otras la implementacion de un sistema computacional que permite el registro y control de las rendiciones y de la entrega de recursos. Ademas de
la visitas y fiscalizacion desarrollada en terreno. Esta materia es de vital importancia para la gestion de la Subsecretaria.

3.- El cumplimiento positivo se explica por que el nimero de personas que han sentido la necesidad de recibir algun tipo de ayuda o tratamiento para
disminuir o dejar de consumir alcohol o alguna droga ilicita (denominador del indicador) disminuyo de 19.648 a 17.961 personas segun los datos del
Ultimo estudio de consumo de drogas en poblacion general realizado durante el afio 2006 y cuyos resultados fueron dados a conocer durante el afio
2007. Importante es recordar que el calculo anterior se realizo utilizando los datos del estudio realizado durante el afio 2004.Por otro lado, es
importante destacar que para el afio 2007 aumento el nimero de planes de tratamiento financiados y lo cual se refleja en el aumento de la capacidad
de atencion.

4.- El Programa de Derechos Humanos mediante el apoyo a las tramitaciones y seguimientos de los procesos judiciales, contestacion de
requerimientos de informacion de Tribunales de Justicia, coordinacion de diligencias con Jueces y ministros de la Corte de Apelaciones y Corte
Suprema, coordinacién de investigaciones judiciales con Policia de Investigaciones de Chile y la adecuada elaboracion de informes a logrado el
cumplimiento de la meta.

5.- Se logré el cumplimiento en la ejecucion de los proyectos producto de una correcta administracién de las licitaciones requeridas para el desarrollo
de todas las actividades del 2007 como también se coordino y ejecuto un plan de supervision y control para el cumplimiento de dichos proyectos. Para
el ejercicio 2008 se estima mantener la correcta ejecucion del sistema administrativo anteriormente mencionado, asegurando el nivel de cumplimiento
alcanzado.

6.- El desarrollo de esta meta y el tiempo efectivo logrado dice relacién fundamentalmente con el esfuerzo del personal de la seccion de Visas, que
junto a la gestion regular del afio 2007, reflejada en este indicador, debi6 hacerse cargo del proceso extraordinario de regularizacién migratoria, que a
la fecha de la confeccion de este informe, significaba alrededor de 40 mil solicitudes de residencia adicionales. Con este antecedente las Visas
otorgadas en el afio 2007 fueron 79.635, un 64,1% mas que en el afio 2006 donde se otorgaron 48.515 Visas.

7.- Este afio se ha caracterizado por la optimizacion en el uso de la tecnologia y de los sistemas de registro, lo que ha permitido realizar un
seguimiento periddico y permanente de los indicadores comprometidos, y adoptar oportunamente las medidas correctivas necesarias para el
cumplimiento de las metas. Se ha optimizado el uso del Sistema de Administracion de Proyectos (SAP), en el sentido de uniformar los criterios de
registro, lo que ha permitido acceder con mayor rapidez y exactitud a la informacién necesaria para el logro de esta meta. La cifra del indicador que fue
definida en la formulacién 2007 se ha comportado practicamente igual que el ejercicio anterior, en que ya hubo sobrecumplimiento del indicador.
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8.- El cumplimiento negativo se explica por que la meta para el afio 2007 fue sobreestimada. Las razones de esta sobreestimacion fue comunicada por
el Subsecretario del Interior en el mes de abril del afio 2007 a la Direccion de Presupuestos (Oficio N° 5170 del 16/04/2007); en el cual se alertaba que
los resultados serian similares a los obtenidos durante el afio 2006. En dicho documento se apelaba a la necesidad de modificar la meta y/o formula de
célculo el cual no pudo ser acogida en esa oportunidad por la Direccion de Presupuestos. Independientemente de lo anterior, la meta solicitada para el
2007 era de un 7,8% teniendo como resultado efectivo un 7,6%; lo cual nos da un cumplimiento de un 97%.

9.- Este se debe a la efectividad de las medidas adicionales 2007 tendientes a mejorar la cobertura de este Programa, podemos mencionar las
siguientes acciones desarrolladas durante el afio 2007:a) Se realizé un evento de capacitacion para encargados provinciales del Programa, con énfasis
en la focalizacion de las actividades y en el aprendizaje de buenas préacticas. Esto reforzado con la edicion de manuales de ejecucion del presupuesto
del Programa, permitié despejar alguno nudos de la gestion local en términos del financiamiento e implementacion de las actividades. b)Con la
capacidad instalada en regiones se decidi6 redistribuir los recursos 2007 lo que provoco que el presupuesto operacional del Programa aumentase en
un 41,5% lo que aunado aun periodo mas amplio de ejecucion (abril -diciembre) permitié abordar un nimero mayor de comunas y localidades en el
pais.

10.- A partir del afio 2008 se empieza a medir la aplicacion por parte de los establecimientos educacionales de los programas de prevencion.

11.- Ante la alta exigencia de la meta se desarrollo una adecuada campafia de sensibilizacion y difusién del programa entre las instituciones del
Estado. La meta es el 2008 alcanzar la totalidad del universo proyectado.

12.- Este indicador es reemplazado por indicadores tendientes a medir la gestion de la unidad y no la distribucioén presupuestaria que se encuentra
reglamentada por la Dipres.

13.- Este indicador es reemplazado por indicadores tendientes a medir la gestion de la unidad y no la distribucién presupuestaria que se encuentra
reglamentada por la Dipres.

14.- El porcentaje de percepcion de temor sefialado por las personas encuestadas, menor al definido como meta es un logro que se puede entender
como el resultado de la mayor presencia y gestion de los actores del Sistema de Seguridad Publica a nivel local (Ministerio del Interior a través de la
Divisién de Seguridad Publica, Municipios, Policias y demas instituciones publicas articuladas en las instancias locales), lo que obviamente influye en la
percepcion de seguridad de los habitantes. Cabe sefialar que el resultado consignado en la aplicaciéon mide gestién 2006, asimismo es éste un
indicador de alta vulnerabilidad ya que si los habitantes encuestados hubiesen sido testigos de algtin hecho delictual por ejemplo, ello hubiere influido
negativamente en la respuesta a la encuesta. Las razones antes expuestas ratifican la inconveniencia de la incorporacién del indicador en el proceso
2008.

15.- Para el afio 2007 se estimaba que del total de personas que fueron victimas de delitos (176.722), 97.197 como minimo denunciaran esto, dado los
resultados obtenidos durante el ejercicio 2007; 5030 personas no denunciaron estos. Por lo anterior, nuestro cumplimiento efectivo esta dentro de los
margenes razonables, el cual presenta una diferencia porcentual del 2,8 %.Este es un buen resultado dado los mdiltiples factores que inciden, muchos
de los cuales no tienen relacion con el Ministerio del Interior, ejemplo percepcion en los tiempos de respuesta de los tribunales de justicia, cercania a
unidades policiales, entre otras.
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e Anexo 5: Programacion Gubernamental

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiiHiiIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Objetivo®

Avanzaren la
consolidacion de la
Politica Nacional de
Seguridad Publica.

Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2007

Producto®

2 centros de atencion a
victimas directas e
indirectas de delitos
violentos en operacion

1 sistema de monitoreo y
evaluacion de la ENSP
operando, basado en
metas e indicadores
definidos para tales
efectos

13 planes regionales de
seguridad publica
disefiados y ejecutados
por cada region; validados
y monitoreados por la
Subsecretaria del Interior

Producto estratégico
(bienes ylo servicio) al que
se vincula

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

ALTO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

Evaluacion®®

93 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.
94 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accioén programada durante el afio.

95 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.
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Objetivo®

Cuadro 9

Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2007

Producto®

1 Encuesta Nacional
Urbana de Seguridad
Ciudadana (ENUSC)

Se ha prevenido el
consumo de drogas en
escolares mediante la
ejecucién de un continuo
de programas preventivos
en el &mbito de la
Educacion.

Se ha prevenido el
consumo de drogas
mediante programas
dirigidos a poblaciones
especificas (familias,
laboral, jovenes,
vulnerabilidad social,
fuerzas armadas, etc.)

Se ha continuado y
fortalecido el Programa
PREVIENE en convenio
€oN mMunicipios.

Producto estratégico

(bienes ylo servicio) al que

se vincula

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

BAJO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

ALTO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

Evaluacion%

82



Objetivo®

Creacion
institucionalidad
encargada de
seguridad publica

Seguimiento y
monitoreo a proyectos
de ley que forman
parte del programa de
gobiermno

Cuadro 9

Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2007

Producto®

Se han ofrecido
oportunidades de
tratamiento y rehabilitacion
mediante planes dirigidos
a poblacion general y
poblaciones especificas
(mujeres,
infantoadolescentes,
poblacion penal,
adolescentes infractores
del ley).

Informe de tramitacion
legislativa del proyecto de
ley que crea la
Subsecretaria de
Seguridad Publica y el
Servicio Nacional para la
prevencion del consumo y
trafico de drogas.

Informe Tramitacion
legislativa del proyecto de
ley sobre transparencia,
limites y control de los
gastos electorales, y
establece normas contra la
intervencion electoral.

Informe de tramitacién
legislativa del proyecto de
ley sobre voto de Chilenos
en el extranjero

Producto estratégico
(bienes ylo servicio) al que
se vincula

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

Evaluacion%

83



Objetivo®

Avanzaren la
Promocion del respeto
a los derechos
humanos

Liderar el desarrollo
de una politica
migratoria

Cuadro 9

Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2007

Producto®

Informe Tramitacién
legislativa del proyecto de
ley que crea el Instituto de
Derechos Humanos.

Actuar en investigaciones
judiciales y extrajudiciales
sobre detenidos
desaparecidos y
ejecutados politicos del
periodo 1973-1990.

Apoyo social a familiares
de victimas, al tenor de las
Leyes N°s. 19.123 y
19.980.

Ejecucién del proyecto de
archivo digital para
extranjeros en Chile, que
permita fortalecer los
procesos de control,
reducir tiempos de
tramitacion y mejorar los
sistemas de
almacenamiento de la
informacién

Producto estratégico
(bienes ylo servicio) al que
se vincula

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

Evaluacion%
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Cuadro 9
Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2007

Objetivo®

Producto®

Elaboracién de un ante
proyecto de ley de refugio,
que recoja la realidad
actual en esta tematica

Provisién de acciones
tendientes a la
incorporacion de la
poblacion inmigrante como
usuarios especificos de los
servicios y /o productos
provenientes de las
politicas publicas
sectoriales (area social y
laboral)

Se han desarrollado dos
nuevas acciones, en el
marco de la modernizacion
de infraestructura
tecnolégica y de
administracion de los
controles de fronteras
sefalado en la ENSP

Producto estratégico
(bienes ylo servicio) al que
se vincula

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

BAJO

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:

CUMPLIDO

3° Trimestre:

ALTO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

Evaluacion%
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e Anexo 6: Informe de Cumplimiento de los Compromisos de

los Programas/Instituciones Evaluadass
(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007)

Programallnstitucion: Programa de Seguridad y Participacion Ciudadana

Aiio Evaluacion: 2003
Fecha del Informe: 12 marzo 2008

Compromiso

Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

Elaborar con la comunidad mapas perceptuales, los que
seran contrastados con los mapas de denuncias,
permitiendo comparar la percepcion de la comunidad con la
ocurrencia (denunciada) de delitos.

- Sistematizar la metodologia de elaboracion de los mapas
perceptuales, transferirla a las 82 comunas incorporadas al
programa y extender la elaboracion de los mapas a 5
comunas

Validar la matriz de marco légico con los indicadores que
se utilizaran para hacer el seguimiento del programa.

A la fecha se ha sistematizado la metodologia de mapas perceptuales y
se ha transferido a las Secretarias Técnicas a través de una jornada de
capacitacion nacional. Actualmente se cuenta con el modelo de mapas
perceptuales elaborado e implementado en la comuna de El Bosque, La
Pintana, Pefialolen y PAC y Maipu.

A partir del redisefio de la Divisién este producto queda radicado en la
Unidad de Prevencién, quien a la fecha esta disefiando Manuales para
el Territorio, en donde la metodologia sera transferida a un publico mas
amplio.

Calificacion: No cumplido

Observacion: No cumplido a la espera de que se transfiera la
metodologia mencionada.

Medios de Verificacion:
Oficio N° 10.073.

Se ha validado la matriz de marco ldgico del Programa en consideracion
de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Pendiente concordar con Dipres la nueva Matriz de Marco
Logico del programa, en funcién de su redisefio.

Medios de Verificacion:

TDR Licitacion disefio de indicadores para la evaluacion del Programa
Comuna Segura.

Matriz marco logico (MML)del Programa Comuna Segura 2001-2004 y
borrador propuesta MML 2005.

Propuesta borrador marco légico 2005 - 2006.

Matriz de marco légico redisefio Programa Seguridad y Participacion
Ciudadana.

MARCO LOGICO PROGRAMA CHILE + SEGURO.

Matriz de Marco Ldgico Validada - Programa de Seguridad Ciudadana

96 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige la Direccion de Presupuestos.
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Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento
2007-2010

Se ha habilitado un sistema de informacion digital que permite el
seguimiento de los indicadores de la matriz de marco logico y otros
aspectos de gestion. Este sistema se ha implementado en ambiente
web para permitir la interaccion de los municipios que participan del
programa.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Realizar evaluaciones de los procesos, resultados e Observacién: Pendiente hasta que se valide la Matriz de Marco Légico

impactos del programa. del Programa con su nuevo disefio, se definan los nuevos indicadores
para su medicion, y se implemente en forma definitiva el sistema

- Disefiar y poner en marcha un Sistema de Control de SICPRO.

Gestion digital para la Division de Seguridad Ciudadana,

que considere los indicadores definidos en la matriz de Medios de Verificacion:

marco logico. Contrato SICPRO.

Enlace web a Sistema Informatico de seguimiento y control de
gestionhttps://sifca.dsp.gov.cl

Este compromiso se crea en reemplazo de los siguientes: "Evaluar el
grado de satisfaccion de los usuarios de las comunas de la Fase I"y
"Evaluar el grado de satisfaccion de los usuarios de las comunas de la
Fase II", cuya solictud se realizé a través de Oficio N° 10.073

Calificacion: No cumplido

Observacion: Se debe reportar el avance logrado en el nuevo

Generar unos mecanismos para medir el grado de -
P g COMPromiso.

satisfaccion de los usuarios.

Medios de Verificacion:
Oficio N° 10.073.

- Elaborar Términos de Referencia para realizar una
evaluacion de impacto de los proyectos de apoyo a la
gestion municipal afios 2004 y 2005, incluyendo la medicion
del grado de satisfaccion de los beneficiarios.

87



Compromiso

Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

Generar unos mecanismos para medir el grado de
satisfaccion de los usuarios.

- Realizar evaluacién de impacto de los proyectos de apoyo
a la gestion municipal afios 2004 y 2005, incluyendo la

medicion del grado de satisfaccion de los beneficiarios.
Presentar los resultados obtenidos.

Fortalecer la linea de trabajo intersectorial del programa.

- Implementar los 4 Proyectos intersectoriales.

Compromiso contraido con la anterior Direccion. Bajo la nueva direccién
se decide no realizar el estudio sefialado, siendo reemplazado por un
analisis de los proyectos del Fondo de Apoyo a la Gestién Municipal
2005-2006, el que sera realizado internamente por las Unidades que
componen la Divisién y cuyos resultados se prospectan para septiembre
del 2007. Este sistema de evaluacidn se constituird en un sistema
permanente que se aplicara anualmente.

Calificacion: No cumplido
Observacion:

Medios de Verificacion:
Oficio N° 10.073.

A la fecha se esta en proceso de ejecucion de tres de los tipos de
proyectos (Escuela (4) y Victima (2) y Reinsercion (1)).

- 2 Proyectos Pilotos de Reduccion del Temor en Victimas, en
estado de ejecucion, RM, comunas de La Granja, La Pintana y Cerro
Navia.

- Prevencion de conductas violentas y Promocion de
conductas prosociales: en ejecucion en RM (2; Zona 1: La Pintana, El
Bosque, Lo Espejo, PAC, San Ramoén, La Granja. Zona 2, Estacion
Central y Pudahuel), V Region (1, Valparaiso y Vifia del Mar) y VIII (1,
Concepcion y Hualpén)

- Reinsercion socio-ocupacional, educacional y familiar en
jévenes infractores de ley (VIII Region, San Pedro de la Paz).

Modelos Pilotos de disminucidon del temor urbano que afecta a la
poblacién en espacios publicos, se esta a la espera de formalizacion de
los contratos con las entidades adjudicatarias. (1, en San Ramén y La
Granja; 1 en Lo Prado).

Calificacién: Parcialmente cumplido

88



Compromiso

Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

Observacién: Establecer una fecha para el cumplimiento definitivo de
este cormpromiso.

Medios de Verificacion:

Prevencion de la violencia y promociéon de conducta prosociales en
establecimientos educacionales en comunas de la region del Bio Bio.
Prevencion de la violencia y promociéon de conducta prosociales en
establecimientos educacionales en comunas de la zona sur de la
Region Metropolitana.

Prevencion de la violencia y promociéon de conducta prosociales en
establecimientos educacionales en comunas de la zona poniente de la
Region Metropolitana.

Prevencion de la violencia y promocién de conducta prosociales en
establecimientos educacionales en comunas de la Region de
Valparaiso.

Reducciéon del Temor e Inseguridad en Victimas, Residentes de
Viviendas Sociales de la Zona Sur, Comunas de La Pintana y La
Granja, en la Region Metropolitana.

Reinsercion Socio Ocupacional, Familiar y Educacional en Jévenes
Infractores de Ley de la Comuna de Calama, Region de Antofagasta.
Términos de referencia elaborados y aprobados por el BID.Zona 1: RM
Sur, La Pintana, La Granja, San Ramén, El Bosque, Lo Espejo, P. A.
Cerda. Zona 2: RM Poniente, Estacion Central, Pudahuel, Cerro Navia,
Lo Prado. Zona 3: Il Regién: Antofagasta, Calama. Zona 4: V Region:
Valparaiso, Vifia del Mar. Zona 5: VIII Regidn: Concepcion, San Pedro
de la Paz, Talcahuano.

Reinsercion Socio Ocupacional, Familiar y Educacional en Jovenes
Infractores de Ley de las Comunas de Concepcidn y San Pedro de la
Paz, Region del Bio Bio.

Modelo piloto multisectorial para la disminucién del temor urbano que
afecta a la poblacidon en espacios publicos en las comunas de San
Bernardo y El Bosque de la Region Metropolitana.

Modelo piloto multisectorial para la disminucién del temor urbano que
afecta a la poblacion en espacios publicos en la comuna de Lo Prado de
la Region Metropolitana.

Modelo piloto multisectorial para la disminucién del temor urbano que
afecta a la poblacion en espacios publicos en las comunas de La Granja
y San Ramén de la Region Metropolitana.

Reducciéon del Temor e Inseguridad en Victimas, Residentes de
Viviendas Sociales de la Zona Norte, Comuna de Antofagasta, en la
Region de Antofagasta.

Reducciéon del Temor e Inseguridad en Victimas, Residentes de
Viviendas Sociales de la Zona Poniente, comuna de Cerro Navia, en la
Region Metropolitana.

Adjudica licitacion “Prevencion de la Violencia y Promocion de
Conductas Pro Sociales en  Establecimientos Educacionales en
Comunas de la Zona Sur de la Region Metropolitana”

Adjudica licitacion “Prevenciéon de la Violencia y Promocion de
Conductas Pro sociales en Establecimientos Educacionales en
Comunas de la Zona Poniente de la Region Metropolitana”

Adjudica licitacion Prevencion de la Violencia y Promocién de
Conductas Pro Sociales en Establecimientos Educacionales en
Comunas de la Region de Valparaiso

89



Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Fortalecer la linea de trabajo intersectorial del programa.

- Informar el avance en la ejecucion y los resultados

obtenidos en cada uno de los 4 proyectos intersectoriales.

(los proyectos duran 24 meses y se ejecutan hasta junio
2006).

Mejorar los procedimientos de obtencién de recursos de
terceros.

- Contar con un registro de aportes de terceros.

Cumplimiento

Adjudica licitacion Prevencion de la Violencia y Promocién de
Conductas Pro Sociales en Establecimientos Educacionales en
Comunas de la Region del Bio-Bio

‘Reduccion del Temor e Inseguridad en Victimas Residentes de
Viviendas Sociales, en la Comuna de Cerro Navia, Zona Poniente de la
Region Metropolitana”

‘Reinsercion Socio Ocupacional, Familiar y Educacional en Jévenes
Infractores de Ley de las Comunas de Concepcion y San Pedro de la
Paz, en la Regién del Bio-Bio”

Los proyectos duran 16 meses, se iniciaron en Mayo de 2006 y se
ejecutan hasta enero de 2008.
A la fecha todos ellos se encuentran en ejecucion.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacién: Se esperara hasta la implementacion de los 4 proyectos
intersectoriales y tener resultados respecto de su ejecucion, para dar
por cumplido el compromiso.

Medios de Verificacion:

Reglamento de inversion focalizada.

Informe N°1 Prevencién de la Violencia y Promocion de Conductas
Prosocialesen Establecimientos Educacionales en Comunas de la
Region de Valparaiso.

Informe N°1 Prevencién de la Violencia y Promocion de Conductas
Prosocialesen Establecimientos Educacionales en regién Bio Bio.
Informe N°1 Prevencién de la Violencia y Promocién de Conductas
Prosocialesen Establecimientos Educacionales en zona poniente de la
Region Metropolitana.

Informe N°1 Prevencién de la Violencia y Promocién de Conductas
Prosocialesen Establecimientos Educacionales en zona sur de la
Region Metropolitana.

Informe N°1 Reduccion del temor e inseguridad en victimas residentes
de viviendas sociales en Cerro Navia.

Informe N°1 Programa de reinserciéon socio ocupacional familiar y
educ.en jovenes infractores de ley en las comunas de Concepcion y San
Pedro de la Paz.

Se ha habilitado un sistema de informacion digital que permite el
seguimiento de los indicadores de la matriz de marco logico y otros
aspectos de gestion. Este sistema se ha implementado en ambiente
web para permitir la interaccion de los municipios que participan del
programa.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacién: Enviar a Dipres copia de las pantallas del sistema en que
aparezca el registro de los aportes de terceros.

Medios de Verificacion:
Matriz registro de proyectos
Matriz de registro de aportes de terceros.

90



Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Prospectar y desarrollar estrategias que mejoren la
sustentabilidad de los componentes locales del programa.

- Capacitar a las instancias locales para desarrollar mayores
niveles de sustentabilidad de los Planes Comunales y del
trabajo local.

Cumplimiento

enlace web: https://sifca.dsp.gov.cl

Durante el afio 2006, en el marco del Plan de Fortalecimiento a los
Consejos comunales de Seguridad Ciudadana, se organizaron jornadas
comunales e intercomunales de capacitacion para miembros de los
Consejos Comunales de las comunas integradas al Plan Comuna
Segura. Dicho plan se proyectd para los meses de noviembre y
diciembre.

Capacitaciones realizadas:

a) Se realizaron jornadas de capacitacion en Arica, Iquique (en
que particip6 ademas Alto Hospicio), Antofagasta, Calama, Copiapo,
Quillota, San Felipe, Concepcién (en que participaron ademas la
comuna de Chiguayante), San Pedro de la Paz (participando ademas
las comunas de Coronel y Lota), Talcahuano (que ademas conté con las
comunas de Penco y Hualpén). En la Regién Metropolitana se
realizaron 4 eventos, abarcando las 32 comunas que se encuentran
ingresadas al Plan.

b) Las jornadas lograron la asistencia de alrededor del 70% de
los Consejeros; y combinaron espacios para el intercambio de
experiencias y discusion entre los consejeros, con el desarrollo de
contenidos tedricos de diverso tipo, todos determinados segln las
particularidades e intereses de los distintos Consejos, tales como
Estrategia Nacional de Seguridad Publica, prevencion de la violencia
infanto — juvenil, prevencion de la violencia escolar, violencia vecinal y
prevencion situacional.

De modo complementario a las jornadas intercomunales sefialadas, en
las comunas de Valdivia, Osorno, Villarrica, Punta Arenas, Coyhaique y
Temuco, se realizaron capacitaciones tematicas a los Consejeros.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Invitacién Tercer encuentro Zonal.

Invitacion Primer encuentro zonal.

Programa Primer encuentro zonal.

Programa Segundo Encuentro Zonal.

Ordenes de compra digitales de los seminarios realizados en noviembre
de 2006.
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Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Compromiso

Prospectar y desarrollar estrategias que mejoren la
sustentabilidad de los componentes locales del programa.

- Elaborar 82 Planes Comunales Integrales de Prevencion
de los Problemas Asociados a la Violencia, la Delincuencia
y el Temor.

Desarrollar y traspasar metodologias a las Secretarias
Técnicas, a través de un “Maletin de Herramientas” que
permitira mejorar la gestion Administrativa y Técnica del
Programa en el nivel local.

Cumplimiento

A la fecha se cuentan con 82 planes comunales y 13 planes regionales
de Seguridad Publica elaborados de acuerdo a los nuevos lineamientos
impulsados por la Estrategia Nacional de Seguridad Pdblica.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: El medio de verificacion sefialado no ha sido enviado a
DIPRES

Medios de Verificacion:
CD de Informacion con los 82 planes comunales y 13 planes Regionales
de Seguridad Publica.

El dia 3 y 4 de mayo se realizard un Encuentro Nacional de Secretarias
Técnicas, en el cual se entregara el Maletin de Herramientas modificado
de acuerdo a los nuevos lineamientos impulsados por la Estrategia
Nacional de Seguridad Publica.

Calificacion: Parcialmente cumplido
Observacién: Enviar un medio de verificacién que de cuenta de la
realizacion del Encuentro Nacional de Secretarias Técnicas (ejemplo:

invitaciones, afiches, etc).

Medios de Verificacion:
Maletin de Herramientas.

92



e Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos
Institucionales 2007 (Programa de Mejoramiento de la
Gestion, Metas de Eficiencia Institucional u otro)

Durante el afio 2007, se obtuvo el 100% de cumplimiento de los Sistemas del PMG, lo que implica
una mejora en los resultados respecto del 2006 donde se logra el 88 %.

Estos logros se suman a la certificacién con éxito bajo Norma ISO 9001:2000 del Sistema de
Planificacién y Control de Gestidn y del Sistema de Capacitacion.

A continuacion se sefiala una breve descripcion de los principales logros alcanzados por cada uno
de los sistemas del Programa de Mejoramiento de la Gestion.

Sistema de Capacitacion:

Se concluyo con éxito la implementacion de la plataforma de cursos de capacitacion e learning para
los funcionarios de la Secretaria y Administracion General y del Servicio de Gobierno Interior
(Intendencias y Gobernaciones), esto nos permitio garantizar igualdad de acceso a los cursos de
capacitacion para todos los funcionarios, lo que es de gran relevancia en el SGI considerando la
dispersion geogréfica de sus unidades territoriales. Durante el 2007 se capacitaron en la Secretaria y
Administracién General 134 funcionarios.

Evaluacion de desempefio:

Se cumplié la etapa V, que preparo la implementacion del Sistema para certificar bajo Norma 1SO
9001:2000. Ademas se realizo la modificacion del reglamento especial de calificaciones en la SAG y
SGI con el proposito de facilitar la comprensién de este proceso por las distintas partes que
participan en esta instancia.

Higiene-Seguridad y mejoramiento de Ambientes Laborales:

Se cumplié con éxito la Etapa IV del sistema PMG, pasando a la Etapa de preparacién para la
certificacion para el afio 2008. Otro hecho relevante es la creacion en el Departamento de Personal
del area de prevencion de riesgos mediante la contratacién de un profesional de esta especialidad.

Gobierno Electrénico:

La SAG el afio 2007 desarrollé la etapa 5 de este sistema. En ese contexto, cumplié los siguientes
compromisos de gestion: Desarrolld un diagnéstico destinado a visualizar los requerimientos de
interoperacion de nuestro servicio con otros servicios publicos. Evalué los resultados de haber
implementado los sistemas Orasmi y Control Documentario del Ministerio (CDM). Optimiz6 el sitio
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Web institucional, al fin de modernizar este canal tecnologico de la Subsecretaria en relacion a
usabilidad, transparencia y participacion ciudadana y entregd apoyo técnico para implementar las
paginas Web de cada una de las unidades del SGI que las 60 Gobernaciones y 13 intendencias que
conforman el Servicio de Gobierno Inferior. Establecié ademas los lineamientos y la programacion
requeridos para crear un sistema de Gestién de Conflictos en relacién con registro y analisis de
informacién relacionada con el orden publico en la Subsecretaria.

Sistema Oficinas de Informacioén, Reclamos y Sugerencias:

La SAG durante el afio 2007, dio cumplimiento de la etapa 6, a través de un diagnéstico actualizado
de los espacios de atencidn existentes en el Departamento de Extranjeria y migraciones (DEM), el
que consisti6 en describir la implementacion del Sistema Integral de Atencion a
Clientes/Usuarios/Beneficiarios propuesto por la SEGEGOB, en referencia a: metas relacionadas
con la Agenda pro participacion, la infraestructura de los espacios de atencion, las competencias del
personal que atiende publico en los distintos espacios y los compromisos y metas para el periodo. A
partir de dicha informacion, comprometié nuevas mejoras para el préximo periodo.

En relacion a las metas de gestion, éstas se cumplieron en su totalidad. Asimismo, se entregd
respuesta oportuna a las solicitudes ciudadanas que hicieron llegar los usuarios a este servicio; se
generaron informes trimestrales de gestion, cuyo analisis permitio optimizar la atencion al usuario,
aun con el crecimiento de la demanda de éstos.

Planificacion y Control de Gestion:

Junto al logro de la certificacion bajo Norma ISO 9001:2000 del sistema, se logro la validacion del
sistema y el cumplimiento en un 95% de los indicadores comprometidos en al formulacion
presupuestaria.

Auditoria Interna:

Los principales avances se basan en la transferencia de la responsabilidad de la construccion de la
Matriz de Riesgos Institucional al Departamento de Planificacién, Desarrollo y Control de Gestion. La
implementacion del proceso en comento fue exitosa en la Subsecretaria del Interior, tomando forma
y estructurdndose en un proceso institucional, del cual Auditoria Interna hace las veces de custodio y
promotor. Por otra parte, se establecio el Estatuto de Auditoria que establece funciones,
normalizando y afianzando su creacion. En materia de avances en gestion interna, se implementd
exitosamente la Norma 9001:2000, incorporando los lineamientos y enfoques de esta norma
internacional, lo que ha permitido avanzar sistematicamente en la mejora continua del proceso de
auditoria en su conjunto y su relacion con las partes interesadas, finalmente, se prepar6 la
implementacion del Sistema para certificar bajo norma ISO 9001:2000 durante el afio 2008.
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Compras y Contrataciones Publicas:

Se verifica el cumplimiento de los objetivos de las 6 etapas comprometidas del Programa de
Mejoramiento de la Gestidn, afio 2007. Se destaca la ejecuciéon y desarrollo permanente de
actividades de capacitacion para el personal relacionado con gestion de abastecimiento, en materias
de normativa, usabilidad del sitio ChileCompra, etc., con el proposito de disminuir las brechas
existentes, asimismo se levantaron instrumentos para evaluar competencias de los distintos roles
relacionados con la funcion de abastecimiento. Como consecuencia de lo anterior, se logré la
acreditacion del 80% del universo que rindid el examen. Ademas se afianzo la coordinacion y
participacion activa de las diversas unidades para la formulacion del plan de compras 2008, lo que
permite regular y cumplir de mejor forma lo sefialado en la Ley de Compras. De la misma manera se
reforzé el seguimiento y control del Plan de Compras 2007.

Administracion Financiero-Contable:

Se da cumplimiento a la Etapa VIl del sistema, avanzando en la informatizacion de los sistemas de
registro nacional de recursos humanos y en la integracion vertical de los sistemas internos con el
SIGFE.

Enfoque de Género:

En cuanto al PMG de Enfoque de Género, se comprometié en la etapa IV, con una prioridad

mediana y un ponderador del 10%, cumpliendo con los requisitos técnicos establecidos para dicha
etapa y lo definido en el Plan de Trabajo del afio 2007.
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e Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la

Gestion 2007
Cuadro 11
Cumplimiento PMG 2007
Areas de . Objetivos de Gestion -
Mejoramiento Sistemas Etapas de Desarrollo o Estados de Avance  Prioridad Ponderador Cumple
I 0 W v vV VI VIVl IX X
Capacitacion @) ALTA 12% v
Higiene-Seguridad y
Recursos Humanos  [Mejoramiento de Ambientes ©) ALTA 12% v
de Trabajo ]
Evaluacién de Desempefio O ALTA 12% v
Sistema Integral de ]
Calidad de Alencion o Jumiogars g o MEDIA | 0% | ¥
Usuarios Beneficiario(a)s
Gobierno Electronico o MENOR 5% v
Planificacion / Control gl:gtligcnamon / Controlde o MEDIA 10% v
In?:gsrt;c;r;Terrltonal Audit.claria Intgrng v
Gestion Territorial
Sistema de Compras y
Administracion antlrataciones del Sector
Financiera PUb“.C(.) —— -
IAdministracién Financiero-
Contable
Enfoque de Género [Enfoque de Género

Porcentaje Total de Cumplimiento: 100%

Sistemas Eximidos / Modificados

Sistemas Justificacion

Gestion Territorial Se excluye: El servicio no cuenta con definiciones
estratégicas que le permitan aplicar la perspectiva
territorial integrada.
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Porcentaje Total de cumplimiento PMG 88 % 100%  88% 100%
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- Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Cuadro 13
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo aio 2007
Numero de b mtggas L2 cPorclt.ant'ajetdZ Incremento por
Equipos de Trabajo personas por com r%?:;t(i)crj‘as or um:anle; 0 Ge Desempefio
Equipo de Trabajo Eq uri)o de Trab;"o cias Colectivo®
Departamento de Pensiones de 9 4 100 6
Gracia
Division de Gobierno interior 7 4 100 6
Planificacion, Desarrollo y Control 20 6 100
de Gestion
Departamento de Extranjeria y 79 6 100 6
Migraciones
Servicio de Bienestar 14 4 100 6
Unidad de Pasos Fronterizos 10 3 97,75
Departamento de Contabilidad y 10 3 100
Presupuestos
Division Juridica 17 4 98,52 6
Departamento Social 10 4 100 6
Departamento de Personal 19 4 100 6
Departamento de Servicios 30 5 100 6
Generales
Fondo Social 20 4 100 6
Conace 14 4 100 6
Auditoria Interna 16 4 100 6
Auditoria Ministerial 9 3 6

97 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de trabajo.
98 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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e Anexo 9: Proyectos de Ley

Boletin N° . 4322

Descripcion : Proyecto de Ley que suprime funciones administrativas de Carabineros
Suprime las actuaciones de Carabineros en materias de notificaciones; de otorgamiento de
salvoconductos para cambios de vivienda; de notificaciones en procedimientos sobre control de
plagas y de fiscalizacion de la Ley sobre consumo de tabaco.

Fecha de ingreso : 11 julio de 2006

Estado de tramitacion : Ley 20227 publicada 15 Noviembre 2007

Beneficiarios directos : todo el pais

Boletin N° : 4248-06

Descripcion :Proyecto de Ley que crea el Ministerio de Seguridad Publica, el Servicio
Nacional para la Prevencion del Consumo y Tréfico de Drogas, y modifica diversos cuerpos legales.
Este proyecto forma parte del acuerdo Gobierno-Oposicion sobre seguridad publica, en ese marco
se entregara al Ministerio del Interior la responsabilidad en materia de seguridad publica, pasando
las policias a depender de esa Secretaria de Estado. Al mismo tiempo, el acuerdo considera la
creacion, al interior del Ministerio del Interior, de una nueva Subsecretaria dedicada a la prevencion
y rehabilitacién en materia delictual.

Fecha de ingreso : 16 junio 2006

Estado de tramitacion : En primer tramite constitucional en la Comision de Constitucién del Senado
Beneficiarios directos : Todo el pais

Boletin N° : 4266-07 y 4267-07 Refundidos

Descripcion : Proyecto de Ley que modifica el Codigo Penal en lo referente a delitos
relacionados con el robo y receptacidn de cables de cobre y metales del mobiliario urbano.

Fecha de ingreso : 22 junio 2006

Estado de tramitacion : En segundo tramite constitucional en la Comision de Constitucién,
Legislacion y Justicia y Reglamento del Senado para aprobacién particular. Luego debe pasar a la
Sala, donde ya se aprob0 en general, para su aprobacién definitiva. Se espera su despacho para
antes del 21 de mayo del presente afio.

Beneficiarios directos : Todo el pais
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Boletin N° : 4724-06

Descripcion : Proyecto de Ley sobre Transparencia, limites y control de los gastos
electorales y establece normas contra intervencion electoral, que forma parte de la agenda sobre
probidad, transparencia y calidad de la politica de la Presidenta de la Republica.

Fecha de ingreso : 13 diciembre 2006

Estado de tramitacion : Se encuentra en primer tramite constitucional en la Comisiéon de Gobierno
de la Camara de Diputados, donde se han alcanzado acuerdos sobre una parte significativa del
proyecto, pero, quedan pendientes aquellas cuestiones relativas a donaciones de personas juridicas,
normas sobre intervencion electoral y financiamiento publico de los partidos politicos

Beneficiarios directos : Todo el pais

Boletin N° : 4832-07

Descripcion : Proyecto de Ley que modifica diversos cuerpos legales, en materia de
orden publico.

Fecha de ingreso : 12 enero 2007

Estado de tramitacion : Se encuentra en primer tramite constitucional en la Comision de
Constitucion del Senado, ha sido conocido por la Comisién y se ha acordado con ella las principales
modificaciones que se le haran, las que fueron incorporadas en una indicacion presentada por el
ejecutivo. Se estima que podria ser completamente tramitado durante el primer semestre de 2008.
Beneficiarios directos : Todo el pais.

Boletin N° : 5069-03

Descripcion : Proyecto de Ley sobre Comercio llegal

Fecha de ingreso : 05 junio 2007

Estado de tramitacion : Se encuentra actualmente en el primer tramite constitucional en la Camara
de Diputados, comenzo su tramitacion en la comisién de economia de esa Corporacion, desde la
cual se envié a la Comision de Constitucién, la comision de Constitucién conocié el proyecto y las
indicaciones que, con el objeto de corregir algunas observaciones planteadas por la Comisién de
Economia presento el ejecutivo, dandole su aprobacion en diciembre de 2007.

Beneficiarios directos : Todo el pais
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