CUMPLIMIENTO DE METAS DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL
ANO 2007

I. IDENTIFICACION
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 11

SUBSECRETARIA DE MARINA 06

IIl. CUMPLIMIENTO MEI

1) Establecer las Definiciones Estratégicas de la institucion, de
lacuerdo a su legislacién, prioridades gubernamentales y
GESTION e , presupuestarias, los recursos asignados en la Ley de

. Planificacion/Control de Gestion . ) o ) )
ESTRATEGICA Presupuestos, la opinion del equipo directivo y sus funcionarios,
ly las percepciones de sus cliente(a)s, usuario(a)s y

beneficiario(a)s.

40.00 %

1) Crear la Unidad de Auditoria Interna a través de resolucion
lexenta u otro documento, estableciendo la dependencia directa
del Jefe Superior del Servicio. Enviar al Consejo de Auditoria
GESTION DE RIESGOS |Auditoria Interna una copia de la resolucién exenta u otro documento, referente 30.00 %
al nombramiento del Jefe de la Unidad de Auditoria Interna.
Formular, y enviar al Consejo de Auditoria el Estatuto de
IAuditoria Interna aprobado por el Jefe de Servicio.

GESTION
DESARROLLO DE ‘Capacitacién ‘l) Disponer el funcionamiento del Comité Bipartito. | 30.00 % |
PERSONAS

EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN
LA GESTION PUBLICA

CALIDAD DE ATENCION
A USUARIOS

lll. PROPUESTA DE MODIFICACION METAS

IV. PROPUESTA DE EXIMICION DE SISTEMAS

Compras y Contrataciones [Servicio no compromete metas para el afio 2007 en este sistema, debido a que la implementacién del instrumento no es
posible desarrollarla durante el ultimo trimestre del afio (octubre - diciembre).

Gobierno Electrénico Servicio no compromete metas para el afio 2007 en este sistema, debido a que la implementacion del instrumento no es
posible desarrollarla durante el Ultimo trimestre del afio (octubre - diciembre).

Sistema Integral de Servicio no compromete metas para el afio 2007 en este sistema, debido a que la implementacién del instrumento no es
lAtencion a Cliente (a)s, posible desarrollarla durante el Gltimo trimestre del afio (octubre - diciembre).
usuario(a)s y




Beneficiario(a)s




