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1. Presentacion

La misiéon de la Subsecretaria es asegurar un sistema educativo equitativo y de calidad que
contribuya a la formacion permanente de las personas y al desarrollo del pais, mediante la
formulacion e implementacion de politicas y normas sectoriales. Esto bajo el entendido que todas las
personas pueden y deben aprender, independientemente de sus condiciones socioeconémicas, de
género, étnicas, culturales o individuales.

Para cumplir con esta mision, los objetivos estratégicos planteados para el afio 2008
correspondieron a los siguientes:

= Contribuir al aseguramiento de la equidad en el acceso y permanencia de las personas en el
sistema educativo, mediante la asignacién de recursos, cautelando la normativa de
resguardo de derechos.

= Mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios, nifias, jdvenes y adultos fortaleciendo los
mecanismos de aseguramiento de calidad institucional, docente, curricular y técnica de los
establecimientos educacionales.

= Mejorar la equidad y calidad de la educacién superior, mediante la apropiada focalizacion de
recursos y mecanismos de acreditacion.

= Contar con adecuados sistemas de informacidn, evaluacion y mecanismos de resguardo de
derechos, que apoyen la toma de decisiones de la comunidad educativa.

En la actualidad, se considera concluida la etapa correspondiente a la inclusion de los nifios y
jovenes al sistema escolar. El logro alcanzado en cobertura ha generado un desafio mayor para la
siguiente etapa: la calidad. En la educacion se expresan ahora las desigualdades que aun existen en
la sociedad. El reflejo mas claro se encuentra en los resultados del SIMCE y en las evaluaciones
internacionales. Se ha ganado la batalla contra la exclusion del sistema escolar, pero ahora hay que
ganar la batalla contra la desigualdad en el sistema escolar. Por lo tanto, el desafio es transformar
las nuevas oportunidades de acceso al sistema en oportunidades de aprendizajes de calidad para
todos los nifios y jovenes. La finalidad es lograr calidad con equidad.

Para abordar esta tarea, la Subsecretaria cuenta con una dotacion total de 3 mil 653 funcionarios,
distribuidos entre el Nivel Central el cual esta integrado por la Ministra, el Subsecretario y sus
respectivos gabinetes mas las Divisiones: Educacién General, Educacion Superior, Planificacion y
Presupuesto, Administracion General, Juridica, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, los Programas Enlaces, Chilecalifica y la Unidad de Curriculum y
Evaluacion, y el &mbito descentralizado que cuenta con 15 Secretarias Regionales Ministeriales y 43
Departamentos Provinciales.

La cobertura del sistema escolar durante el afio 2008 alcanzé a 3.704.829 alumnas y alumnos. Para
atender a este nimero de estudiantes, se contd con 176.472 docentes y se generaron vinculos de




trabajo con sostenedores, instituciones de Educacion Superior, Asociaciones y Centros de Padres,
Madres y Apoderados, y con el gremio docente.

Logros 2008:

a. Nueva Institucionalidad

Ley General de Educacion. La ley se presento al Congreso, terminé el segundo tramite
en el Senado y actualmente esta lista para ser discutida en Sala.

Sistema de Aseguramiento de la Calidad (Agencia de Calidad y Superintendencia). Se
elaboré el Proyecto de Ley que crea este sistema, el cual actualmente se encuentra en
primer tramite constitucional en la Comision de Educacidn del Senado.

b. Fortalecimiento de la Educacion Publica

Proyecto de Ley de Fortalecimiento de la Educacion Publica. Durante el afio 2008 se
elabord este proyecto de ley, el cual fue presentado al Congreso y actualmente se
encuentra en discusion en la Comision de Educacion de la Camara de Diputados.
Mejoramiento de la infraestructura de los liceos tradicionales. Como una preocupacion
por aquellos establecimientos que, en todas las regiones del pais, cuentan con un
amplio reconocimiento de la comunidad, se aprobo un presupuesto de $10.600 millones
que les permitira hacer frente a sus problemas de infraestructura y equipamiento, asi
como reformular y hacer coherente el proyecto educativo institucional.

Entrega de textos escolares. Por primera vez, al comenzar el afio escolar 2009 se
entregaron 15.977.326 textos para aproximadamente 11.000 establecimientos
educacionales tanto de Chile continental como insular. Estos textos beneficiaran a los
estudiantes de primer y segundo nivel de transicion, de educacion basica y educacion
media, tanto de establecimientos municipales como particulares subvencionados. Por
primera vez, se entregaron textos escolares a los estudiantes de primer nivel de
transicion, los cuales corresponden a textos nuevos.

Fondo de Apoyo a la Gestion Municipal. En 2008 fueron asignados 53.200 millones de
pesos, en base a la presentacion de iniciativas por parte de los municipios, poniendo
especial foco en las comunas de mayor vulnerabilidad social.

c. Subvencion Escolar Preferencial

La Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP) fue promulgada a comienzos del afio 2008 y tiene
como fines, por una parte, apoyar con mas recursos economicos a las escuelas que atienden a los
nifos y nifas mas vulnerables del pais y, por otro, mejorar los aprendizajes de todos los nifios y

nifas.

Para recibir Subvencion Escolar Preferencial los sostenedores de establecimientos educacionales,
tanto municipales como particulares subvencionados deben postular y, posteriormente, firmar un
Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa. A la fecha, de 9.075
establecimientos que podrian recibir esta subvencion adicional, 7.131 tienen convenio firmado (79%)
y 165 estan en proceso de firma. Ello implica que de los 466.178 estudiantes prioritarios detectados,
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411.504 (88%) estan recibiendo los beneficios de esta subvencion. Si se consideran sélo los datos
del sector municipal, de los 5.072 establecimientos que estaban en condiciones de acceder a SEP,
el 98% ya lo hizo. Esto implica que de los 291.504 alumnos prioritarios detectados en la educacion
publica 289.905 estan en escuelas que reciben SEP.

A la fecha, los recursos entregados por el Estado y ejecutados ascienden a la suma aproximada de
80.000 millones de pesos. Para el 2009 el presupuesto alcanza a los 139.000 millones de pesos.
Asi, por cada nifio o nifia prioritario el Estado entregar, en el afio 2009, un monto de 23.388 pesos
al mes, mas un aporte adicional segun el nivel de concentracion de estudiantes prioritarios que tenga
cada establecimiento. Estas cantidades se suman al monto de la subvencion regular que reciben los
establecimientos.

Entre las obligaciones que deben cumplir los sostenedores para recibir Subvencién Escolar
Preferencial esta el elaborar y ejecutar un Plan de Mejoramiento Educativo en un plazo de cuatro
afios. En el caso de las escuelas clasificadas como emergentes, ese plan debe considerar
obligatoriamente una etapa de diagnostico, la cual debe considerar:

« Andlisis de los resultados obtenidos en la prueba SIMCE.

» Evaluacion y andlisis de la situacion inicial del dominio lector y la comprension lectora de
cada uno de sus alumnos y alumnas.

» Evaluacion de aspectos institucionales, entre los cuales figura la Convivencia Escolar.

Para asegurar el buen uso de los recursos que el Estado entrega para mejorar los aprendizajes de
los alumnos y alumnas, los sostenedores que reciben SEP deberan rendir cuenta detallada durante
el mes de marzo del 2009 de los recursos recibidos en 2008 por este concepto.

Asimismo, durante el 2008 se reformuld el Sistema de Supervision y Asistencia Técnica de la
Divisién de Educacion General del Ministerio de Educacion. Durante el 2008 el Sistema Nacional de
Supervision fue redisefiado con el objetivo de que éste oriente efectiva y adecuadamente a todos los
establecimientos que reciban subvencion del Estado. Su principal foco fue el apoyo a las escuelas
en el autodiagnéstico y el desarrollo de los planes de mejoramiento asociados a la implementacién
de la subvencion escolar preferencial, poniendo especial énfasis en el concepto de escuela efectiva.

d. Fortalecimiento de la Educacién de Parvulos

Durante el 2008 la cobertura aumenté en mas de 4.032 alumnos. En total, se atendid a 120.731
alumnos del primer nivel de transicién de Educacion Parvularia.

e. Formacién Inicial y Carrera Docente
En relacién a la Politica Docente, en el 2008 fueron evaluados 16.023 docentes de establecimientos
municipales. Por otra parte, 1.519 docentes realizaron el Programa de Postitulos para fortalecer su

labor en el aula y se continud con los programas Red Maestros de Maestros.

Implementacion de la Politica de Formacién Inicial Docente. Se esta disefiando una politica de
Formacion Inicial Docente que tiene tres componentes: un fondo especial de recursos para el
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financiamiento de proyectos de reforma de las Facultades de Educacion; la definicion de un marco
de orientaciones curriculares y perfiles de salida, concordado con las instituciones formadoras de
docentes de la educacién basica y media; y, una prueba nacional de conocimientos y competencias
pedagogicas a los egresados de las carreras de educacion. A la fecha, mas de 30 instituciones
formadoras de profesores se han incorporado al proyecto y ya en diciembre de 2008 se realizé una
prueba piloto del examen de conocimientos y competencias pedagogicas a las instituciones y
egresados que voluntariamente quisieron participar. Esta evaluacion diagnéstica, denominada
INICIA, consiste en una bateria de pruebas orientadas a evaluar los conocimientos disciplinarios y
competencias pedagogicas de los estudiantes egresados o que estan cursando el ultimo semestre
de la carrera de Pedagogia. Sus resultados se entregaran tanto a las instituciones de educacién
superior participantes como a quienes la rindieron.

Ley de Cierre de carreras de pedagogia y medicina no acreditadas. Se elaboré el proyecto de ley
correspondiente, que permite el cierre de aquellas carreras que obligatoriamente deben acreditarse y
que, sin embargo, no logran dicha calificacion por tener una calidad que no satisface el cumplimiento
de los estandares; el proyecto se encuentra actualmente en revisiéon por parte del Ministerio de
Hacienda.

Actualizacién de la Politica de Desarrollo Docente. La mesa de trabajo entre el CPEIP y el Colegio
de Profesores hizo entrega de la propuesta para el disefio de una carrera docente que considera la
evaluacion docente, la formacion continua, el reconocimiento a los buenos desempefios, la induccion
a profesores principiantes, y el impulso a comunidades de aprendizaje. Actualmente, esas
orientaciones estan siendo evaluadas, considerando su pertinencia, factibilidad e implicancias
presupuestarias.

f. Educacién Superior y Capital Humano Avanzado

Becas para Educacion Superior. Se entregaron becas de estudio a 13.386 jovenes de los dos
quintiles més pobres del pais que ingresaron a primer afio de universidad. Estas becas se desglosan
en: Juan Gémez Millas, Bicentenario, de Excelencia, de Pedagogia, para Hijos de Profesores, Nuevo
Milenio, asi como los beneficios reparatorios Valech y Rettig.

Becas para formacion de Capital Humano Avanzado. El Programa de Becas Chile reunié en un solo
sistema la totalidad de las becas de postgrado. Se entregaron 1.065 becas para realizar estudios en
el extranjero que consideran magister, doctorados, pasantias doctorales, especializacion para
técnicos de nivel superior y especializacion de profesores de inglés. La meta super6 el 100%
anunciado en 2008, que era de 1.000 becas.

El Programa Regional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, por su parte, se incrementd durante
el afio 2008 en cerca de un 37%, mientras que el programa del Fondo Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico (FONDECYT) increment6 sus recursos en un 24%.
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g. Ordenamiento del Sistema de Subvenciones

Durante el afio 2008, se perfeccionaron una serie de procesos internos que permitieron enfocar de
mejor forma la labor de implementacion de Politicas Publicas. En este contexto, se dio inicio a una
reformulacién profunda en el disefio y estructura organizacional y en los procesos de gestion interna
de la Unidad Nacional de Subvenciones, lo cual permitié optimizar la administracion, fiscalizacion, el
pago de subvenciones a los establecimientos educacionales subvencionados y los procesos legales
sobre la materia.

Desafios 2009

A partir del afio 2009, la Subsecretaria de Educacidn en conjunto con sus servicios descentralizados
debera enfrentar importantes desafios, entre los cuales se encuentran los siguientes.

Se continuara con el desarrollo de acciones para que todos aprendan lo que el curriculum nacional
ha establecido, independientemente de sus condiciones socioecondémicas, de género, étnicas,
culturales o individuales.

El eje prioritario de la politica estara dado por el desarrollo de una Escuela Efectiva centrada en la
adquisicion de aprendizajes, a través de la implementacion adecuada de la Ley SEP. Esta ley
permite contar con un instrumento igualador de oportunidades y movilizador de las capacidades del
sistema escolar, gracias al desarrollo del Plan de Mejoramiento de las escuelas. Permite también
reorientar la Asesoria Técnica del Ministerio (supervision), considerando el apoyo directo y
diferenciado a los establecimientos segun su nivel de desempefio, asi como el desarrollo de
capacidades, gracias al fortalecimiento y validacion de la asistencia técnica externa y la generacion
de capacidades en torno a las debilidades detectadas.

Durante el 2008 se levanté el diagndstico de capacidades lectoras de 1° a 8° basico, el cual arrojo
un cuadro de inequidad que debe ser enfrentado con urgencia, para lo cual es imprescindible
asegurar la efectividad de la ensefianza.

La efectividad de la escuela se sustenta en diferentes recursos, entre los cuales uno fundamental es
el de los docentes y directivos de calidad. Un desarrollo profesional de Docentes y Directivos a
través del mejoramiento de sus capacidades es también una prioridad 2009. Se fortaleceran los
programas de formacion, entre los cuales destacan: la especializacion para 2.300 docentes de
primer y segundo ciclo basico, la formacion pedagdgica y actualizacidn técnica de 5.000 docentes de
la educacion media técnico profesional, la formacion de equipos directivos y la Red “Maestros de
Maestros” con la entrega del notebook anunciado hasta un maximo de 3.000 docentes con
Asignacion de Excelencia Pedagogica. Asimismo, se continuara con el trabajo de redisefio de una
politica de desarrollo docente centrada en el mérito y la calidad del desempefio, y se reformularan
los programas de formacion de directores acercandolos a la experiencia practica y al trabajo en los
establecimientos.

Otra meta importante para el 2009 seré concluir la agenda legislativa del sector, en orden a mejorar
la calidad y equidad del sistema educativo, a través de la aprobacién de la Ley General de
Educacion y la Ley de Aseguramiento de la Calidad.
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Por otra parte, durante el 2009 se avanzard en el desarrollo de una propuesta de Politica de
Educacion Superior donde se trabajaran principalmente los siguientes aspectos:

» Estructura: universidades estatales, instituciones no universitarias de Educacion
Superior, mecanismos de articulacion.

» Financiamiento: a los estudiantes y a las instituciones de Educacion Superior, mediante
instrumentos coherentes con las declaraciones de politica.

» Provision Educativa: formacién profesional y vocacional pertinente, fomento de la
Formacién Técnica, competitividad y empleabilidad.

» Aseguramiento de la Calidad: mejoramiento del marco regulatorio y fortalecimiento del
licenciamiento y la acreditacion.

» Desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion: fortalecimiento de la relacion entre
las instituciones de educacion superior y el sector productivo para la innovacion.

Otro desafio para el 2009 es mejorar, a través del financiamiento de proyectos de infraestructura
educacional, las condiciones de habitabilidad de los establecimientos educacionales, colaborando
con ello también a la generacion de nuevos empleos, tarea que en este nuevo afio cobra especial
urgencia.

Asi, se otorgara financiamiento para mejorar las condiciones de habitabilidad de los establecimientos
escolares, se asignaran al Programa Aporte de Capital (infraestructura para entrada a Jornada
Escolar Completa) un total de 50.143 millones de pesos y 67.051 millones de pesos al Fondo de
Infraestructura Educacional.

Por ultimo, se continuara con la entrega del Fondo de Mejoramiento de la Gestion Educativa
Municipal, que permitirad a los DAEM y Corporaciones contar con el soporte logistico y administrativo
para desarrollar una buena gestion, la que debera ser complementada con la implementacion de los
Planes de Mejoramiento exigidos por la Subvencion Escolar Preferencial. En 2009 la asignacion
corresponde a 53.800 millones de pesos para este fondo, de los cuales 40.737 millones de pesos
son para la presentacion de iniciativas comunales y los 13.062 millones de pesos restantes son para
la implementacién de laboratorios méviles en los terceros basicos de todos los establecimientos
municipales urbanos del pais. Asimismo, para 2009 se mejoraran los sistemas de informacién y
evaluacién, con el fin de apoyar de mejor manera a los municipios en la presentacion de sus
iniciativas para este fondo.

Todos estos desafios buscan, de forma concreta, enfrentar las desigualdades sociales que aln
estan presentes en nuestro pais y transformar a la educacion en un verdadero vehiculo de movilidad
social y de bienestar para todos los miembros de nuestra Nacion.
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2. Resultados de Gestion 2008

21. Gestion del Sistema Escolar

21.1 Estructuray Organizacion del Sistema Educativo Chileno

En el sistema escolar chileno la administracion de los establecimientos educacionales es realizada
por personas naturales, instituciones municipales y particulares llamados sostenedores, que asumen
la responsabilidad ante el Estado sobre el funcionamiento del establecimiento educacional. De esta
forma el sistema permite diferentes modalidades de administracion en los niveles de parvulos,
basica, media y adultos.

El universo de establecimientos educacionales en el pais al 30 de abril del afio 2008, fue de 11.907.

Cuadro 1: Establecimientos por Dependencia’

DEPENDENCIA | ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIENTOS | ESTABLECIMIENTOS
ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008

MUNICIPAL 6.008 5,971 5,909 5,647
PART.

O BVENCIONADO 4630 4.897 5,054 5.263
PART.NO

SUBVENCIONADO 63 733 730 730
CORP. PRIVADAS 70 70 70 70
TOTAL 11,561 11,671 11.763 11.907

Para el afo 2008 la distribucion de establecimientos en las diferentes modalidades de
administradores del sistema escolar fue la siguiente:

1 Fuente: Unidad de Estadisticas, Departamento de Estudios y Desarrollo, Divisién de Planificacién y Presupuesto,
MINEDUC.

Las cifras incorporadas en el Cuadro 1, corresponde al nimero oficial de establecimientos (un Rol Base de Datos (RBD)
equivale a un establecimiento) que declaran contar con matricula al 30 de abril de cada afio, a través del Registro de
Estudiantes de Chile (RECH). Se excluyen del proceso: los establecimientos que teniendo matricula no enviaron la
informacion, los establecimientos que declararon cierre temporal o definitivo, los establecimientos que enviaron la
informacion de matricula con errores, los que fueron detectados en el proceso de validacion.

2 Se corrige la cifra de establecimientos del afio 2006 respecto ala informada en el BGI 2007.
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Grafico 1: Distribucion Porcentual de Establecimientos, por Dependencia 2008
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En el afio 2008, en el sistema educativo chileno estuvieron matriculados 3.704.829 personas que
incluye educacidn parvularia3, ensefianza basica, ensefianza media y educacion regular de adultos.

Cuadro 2: Matricula Nifios, Jovenes y Adultos por Dependencia®

MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA
DEPENDENCIA ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008

MUNICIPAL 1.840.915 1.765.337 1.688.347 1.613.272
PART. SUBVENCIONADO 1.626.855 1.696.589 1.736.376 1.779.184
PART. PAGADO 254.572 251.493 255.150 257.005
CORP. DE ADM. DELEGADA 57.117 56.847 56.206 55.368
TOTAL 3.779.459 3.770.266 3.736.079 3.704.829

La disminuciéon en la matricula escolar en los ultimos afios se puede explicar como consecuencia de
una caida en las tasas de natalidad, lo que ha tenido consecuencias en el sistema escolar,
fendmeno que se mantendra en el corto plazo de acuerdo a las proyecciones de poblacion del INE.

Para el 2008 la distribucion porcentual de la matricula en las diferentes modalidades de
administradores del sistema escolar fue la siguiente:

3 No incluye matricula de JUNJI e Integra
4 Fuente: Unidad de Estadisticas, Departamento de Estudios y Desarrollo, Division de Planificacion y Presupuesto,
MINEDUC.
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Grafico 2: Distribucion Porcentual de Matricula, segun Dependencia 2008
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2.1.2 Niveles Educacionales
2.1.2.1 Nivel De Educacion De Parvulos

El objetivo de este nivel es favorecer una educacion de calidad, oportuna y pertinente, que propicie
aprendizajes relevantes y significativos en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la
trascendencia de la nifia y del nifio como personas. Ello, en estrecha relacion y complementacion
con la labor educativa de la familia, propiciando a la vez su continuidad en el sistema educativo y su
contribucion a la sociedad, en un marco de valores nacionalmente compartidos y considerando los
Derechos del Nifios:

Este nivel no es obligatorio y esta destinada a nifios y nifias de hasta 6 afios de edad, el cual se
desagrega en los siguientes ciclos:

*  Primer Ciclo (0-3 afios)
o0 Sala Cuna Menor, nifios entre 84 dias a 1 afio.
o Sala Cuna Mayor, nifios entre 1 afio a 2 afios.
0 Medio Menor, nifios entre 2 afios a 3 afios.

» Segundo Ciclo (3-6 arfios)
0 Medio Mayor, nifios entre 3 afos a 4 afios.

o Primer Nivel de Transicion, nifios entre 4 afios a 5 afios.
0 Segundo Nivel de Transicion, nifios entre 5 afios a 6 afios.

5 Fuente: Bases Curricular de Educacion de Parvulos. MINEDUC
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Promover que los nifios y nifias de 4 y 5 afos que viven en condiciones de vulnerabilidad accedan a
una educacion de calidad, a través de los programas de Educacion de Parvulos implementados en
las escuelas municipales y particular subvencionadas, por educadoras de parvulos competentes y
con materiales educativos pertinentes y adecuados.

A partir de la evaluacion que se realizd al Programa de Educacion Preescolar, en el marco de la
Evaluacion de Programas Gubernamentales; se implementaron los siguientes compromisos, durante
el afio 2008.

o0 Se elabord una propuesta consensuada entre JUNJI, INTEGRA y Subsecretaria de
Educacion respecto de coeficientes técnicos y materiales didacticos. Lo relativo a
infraestructura, se desarrollara durante el primer trimestre del afio 2009 mediante
una convocatoria con el fin de constituir una comision al respecto.

0 Los convenios de transferencia de recursos entre Mineduc e Integra, cautelan que
no se realicen convenios de transferencias a terceros con nuevas instituciones sin
fines de lucro.

o0 Se ha avanzado en coordinaciones y reuniones entre las instituciones Subsecretaria
de Educacién, Juniji e Integra, abordando diversas tematicas. La formalizacién de la
constitucion de la mesa se realizara durante el primer trimestre del afio 2009.

o Se ha abordado la temética de la sistematizacion de matricula y asistencia mensual
existente en el sistema de educacion preescolar, aun sin llegar a consensos. Dado
lo complejo del tema se establecera como pauta de reunion entre las instituciones

0 Se elabor6 Términos Técnicos de Referencia para realizar un estudio que permita
definir el perfil de cargos y las brechas de competencias existentes en la Unidad de
Educacion Parvularia del Ministerio de Educacion.

0 Se elaboré la Matriz de Marco Logico del Programa Preescolar 2009, la cual registra
y hace seguimiento de los datos relacionados con la produccion y desempefio de los
distintos componentes del Programa (Ampliacion de Cobertura, Adquisicién vy
entrega de material educativo y Formacién inicial y en servicio para la
implementacion curricular), ademas incluye indicadores (dimension, ambito de
control y formula de calculos) y Medios de Verificacion (periodicidad de medicion).

2.1.2.1.1 Adquisicion de Material Educativo

Tiene como objetivo enriquecer los ambientes de aprendizajes de los nifios y nifias de primer y
segundo nivel de transicion de los establecimientos municipales y particulares subvencionados,
apoyando a sus familias y educadoras, con lo cual se pretende potenciar aprendizajes significativos
y de calidad.

El material constituye un elemento esencial para el desarrollo curricular, especialmente cuando se
busca promover ciertas competencias especificas en los nifios y nifias.

» Set Basico: Orientado a enriquecer los ambientes de aprendizaje, para nifios y nifias de 1°
Nivel de Transicion (NT) de las escuelas con Programa de “Ampliacion de Cobertura”.
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Contiene nueve itemes diferentes; set de botones, medios de transporte, sefiales de
transito, implementos de cocina, disfraces, titeres, psicomotricidad (madera). Ademas,
incluye 1 caja de bloques de maderay 2 pelotas de goma.

» Set Complementario: Orientado a enriquecer ambientes de Aprendizaje para nifios y nifias
de 1°y 2° NT, de las escuelas focalizadas por la Division de Educacion General (DEG) y las
escuelas subvencionadas con programa de “‘Ampliacion de Cobertura”, con énfasis en el
ambito relacién con el medio natural y social.

Contenido: 1 Set con 2 dados gigantes, 1 set de numeros magnéticos, 1 set de 25 pizarras,
1 set de cintas numeradas, 1 set de letras imantadas, 1 set laminas de Chile, 1 mapa
étnico, 1 set de tarjetones, 1 set biblioteca de aula y 1 set de psicomotricidad de espuma.

» Set de Material JEC: Orientado especialmente a lenguaje verbal y artistico, destinado a
escuelas basica con 1°y 2° NT con Jornada Escolar Completa (JEC)

Contenido: 1 Biblioteca de Aula, 1 Set de Psicomotricidad figura de espuma forrada, 1 set
psicomotriz de madera, 1 caja de instrumentos musicales, 1 set |dminas de Chile, 1 mapa
étnico.

» Material enviado para las educadoras de 1° y 2° NT: guias de apoyo para el uso del
material didactico y uso de bibliotecas de aula para el trabajo de las educadoras en el aula.

En el afio 2008 se regionalizaron recursos para la compra de materiales, con el objeto de favorecer
iniciativas regionales.

2.1.2.1.1.1 Balance Cualitativo

El material enviado a los niveles de transicion pretende favorecer la interaccién entre pares, y de la
educadora con el grupo de nifios y nifias, con el proposito de potenciar aprendizajes significativos y
de calidad.

El material enviado a las educadoras pretende apoyar su trabajo en el aula, entregando
orientaciones para un mejor uso de los recursos enviados.

Con este objetivo se distribuyeron los siguientes materiales:

» Guia para el uso de la biblioteca de aula: “Libros y mas libros al alcance de la mano”.

e (Guia para el uso del material didactico.

» Papelucho marciano con guia de trabajo.

» Antologia poética para nifios y nifias entre 4 a 6 afios. (Gabriela Mistral).

» Cuentos interculturales para las escuelas rurales con alta presencia de pueblos indigenas.
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La Unidad de Educacion Parvularia, actué como contraparte técnica junto con Educacion Especial
para la elaboracion de guias de apoyo para el trabajo con nifios y nifias de 1°y 2° nivel de transicion
con necesidades educativas especiales.

Durante el afio 2008 se difundieron mensajes en el Metro de Santiago, como parte de la campafia de
Ampliacion de Cobertura para el 1° nivel de transicion.

Redisefio de la Ficha de Matricula para el 1° nivel de transicion con el propésito de detectar la fuente
de informacion que motivé a la familia a matricular a su hijo e hija en la escuela.

Se efectlian convenios con las siguientes universidades:

o La Universidad Alberto Hurtado esta realizando un “Estudio de evaluacion del material
educativo”.

» Se elaboro un conjunto de guias de apoyo a la educadora que facilita la integracién de nifios
y nifias con algun tipo de discapacidad que sera aplicada en el afio 2009.

2.1.2.1.1.2 Balance Cuantitativo

A nivel regional el total de establecimientos beneficiados es de 2.772 con un universo de 113.075
nifios y nifias correspondiente al 1° y 2° NT, con una inversion de $ 722.216.879.-

Desde el nivel central se benefici6 a 3.650 establecimientos subvencionados, favoreciendo a
176.010 nifios y nifias de 1°y 2° NT.

A nivel nacional el total de ejecucion presupuestaria fue de $2.237.434.892.-, beneficiando a los
establecimientos subvencionados con 1°y 2° NT (dicho monto incluye los recursos regionalizados)

Cuadro 3: Porcentaje de alumnos matriculados en el primer nivel de transicion
subvencionada (de 4 a 5 aios) en el afo t respecto de la poblacion
estimada de 4 a 5 afos ¢

OPERANDOS EFECTIVO 2007 EFECTIVO 2008  META 2008
N° de alumnos matriculados en el primer nivel de 116.699 120.731 133.412
transicion subvencionada (de 4 a 5 afios) en el afio t ' ' '
Poblacién estimada de 4 a 5 afios en el afio t 250.063 249.135 249.135

El proceso de subvenciones del mes de diciembre de 2008 reporta una matricula total de 120.731
nifos y nifias en Primer Nivel de Transicion. Respecto de la causalidad sobre una tendencia al
menor cumplimiento se debe considerar los siguientes aspectos:

6 Indicador de desempefio comprometido en el PMG del Sistema de Planificacion y Control de Gestion 2008
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» Existe evidencia de que las familias tienen resistencia a matricular a sus hijos e hijas
tempranamente en algin programa educativo o en la escuela, ya que consideran que “no
tienen edad suficiente” y que “pueden cuidarlos en casa”. (CASEN. 2003).

» La sociedad chilena en su conjunto no tiene internalizado culturalmente el impacto positivo
que tiene la Educacién de Parvulos en asistir a la escuela, tanto en media jornada como en
Jornada Escolar Completa, en los posteriores procesos de desarrollo y aprendizaje de nifios
y nifias. Por lo tanto, se requiere un cambio cultural en la sociedad para lograr que las
familias reconozcan los beneficios que tiene para sus hijos e hijas incorporarlos a la escuela,
lo que es un proceso lento y complejo.

» Segun el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) las estimaciones y proyecciones de la
poblacion de nifios y nifias de 4 afios va disminuyendo de afio en afio. Para el 2008, es de
249.135, con respecto al afio 2007, ésta disminuye aproximadamente en 1.000 nifios y
nifas.

» El Ministerio de Educacion no constituye el unico oferente de educacion para el Primer Nivel
de Transicion, también ofrecen este servicio la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
Fundacion Integra y establecimiento privados.

2.1.2.1.2 Fortalecimiento Docente e Implementacion Curricular

Tiene por objetivo disefiar, ejecutar diferentes estrategias para la formacion continua e inicial de
educadores de parvulos a nivel nacional con el propdsito de promover, mejorar las practicas
pedagagicas de los profesionales y por ende obtener aprendizajes de calidad de nifios y nifias del
1°y 2° NT. A pesar de los esfuerzos de estos afios es necesario continuar avanzando en la
actualizacion de los educadores especificamente en los contenidos de alfabetizacion, iniciacién a la
lectura y la escritura en educacion de parvulos.

Las acciones que forman parte del fortalecimiento profesional de los educadores apuntan a un
proyecto formativo que favorezca que el desarrollo docente, sobre la base de cuerpos sélidos de
conocimientos, revisién de las propias practicas pedagdgicas y desarrollo de competencias para el
trabajo cooperativo y coordinado entre educadoras y profesores, asi como la comunidad educativa.

En relacién a las estrategias, se han escogido aquellas en donde ya existian redes como los
Comités Comunales, lo que permitié llegar a un nimero de 604 educadoras matriculadas en el curso
b-learning: “Liderazgo para la innovaciéon Pedagégica en la alfabetizacion, la iniciacién a la lectura y
la Escritura en Educacion de Péarvulos”.

Paralelamente se trabaja en convenio con la Universidad Mayor de Santiago en Arica, Universidad
Mayor de Temuco en Aisén y Magallanes y la Universidad de La Serena en lquique, lo que permitio
llegar a 182 educadoras matriculadas en el curso “Estrategias para la Iniciacion a la lectura y la
Escritura”.

19



2.1.2.1.2.1 Balance Cualitativo

Estudio realizado por la Universidad de Chile sobre: “Requerimientos técnicos pedagogicos
de las educadoras de parvulos en el marco de la SEP”. SEP: Subvencion Escolar
Preferencial.

La unidad coordiné la fase de disefio del proyecto Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
fortalecimiento de la Educacion Parvularia.

Las siguientes tres universidades finalizaron los siguientes estudios:

Universidad Alberto Hurtado: “Propuesta de mejoramiento para la formacion de
profesionales de educacion preescolar’.

Universidad de Chile: “Determinantes de la demanda por educacion parvularia”.
Universidad de Concepcidn: “Proyecto de practicas pedagogicas de calidad”.

Estos tres estudios se encuentran en la Unidad de Educacién Parvularia y fueron financiados
a través de un convenio con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

La unidad realizo actividades de apoyo, tales como:

Jornada de trabajo con profesionales de Junji, Integra y Mineduc, para la articulaciéon de
meta presidencial por aumento de cobertura y otras prioridades vinculadas a la calidad de la
educacion parvularia en Chile.

Jornada de trabajo con Académicos de las comisiones de Red de Directoras de carreras de
educacion parvularia para constituir las redes necesarias a nivel nacional, regional y
provincial en pos de mejorar la calidad de la educacién parvularia.

Jornada de trabajo con Coordinadores Regionales y Jefes de Educacién para trabajar los
lineamientos 2° semestre de 2008.

Jornada de trabajo con las Universidades y carrera de educacion de parvulo acreditada para
sensibilizar respecto de las caracteristicas de los programas pedagégicos en los niveles de
transicion.

La unidad como contraparte técnica y en coordinacién con el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP), realizd los siguientes perfeccionamientos:

Proyecto ejecutado por la Universidad Catdlica de Temuco “Liderazgo para la innovacion
Pedagogica en la alfabetizacién, la iniciacion a la lectura y la Escritura en Educacion
Parvularia”.
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Proyecto ejecutado por las educadoras de la Red de Maestras de Maestras “Estrategias
para la Iniciacién a la lectura y la Escritura”.

Proyecto ejecutado por las educadoras de la Red de Maestras de Maestras “Estrategias
para promover el proceso y desarrollo de la Escritura en nifios y nifias del Nivel de
Transicion”.

Perfeccionamiento a educadoras de parvulos en 4 regiones (Arica y Parinacota, Tarapaca,
Carlos Ibafiez del Campo y Regién de Magallanes), realizado por 4 universidades:
‘Estrategias para la Iniciacion a la lectura y la Escritura”.

Jornada de “Juegarte” para educadoras de parvulos en Aisén (perfeccionamiento en
Lenguajes Artisticos).

Estos proyectos se financiaron con recursos provenientes del CPEIP.

La Unidad de Educacion de Parvulos (UEP) actué como contraparte técnica junto con Educacion
Basica para la elaboracion de los modulos de Educacion de Ciencias Basadas en la Indagacion
(ECBI) para el trabajo con nifios y nifias de 1°y 2° NT.

2.1.2.1.2.2 Balance Cuantitativo:

Los estudios realizados por la unidad de educacion parvularia ascienden a un total de $ 47.000.000.-

Actividades de apoyo a la gestion curricular por $ 106.615.662.-

2.1.2.1.3 Incremento de cobertura Salas Cunas -

2.1.2.1.3.1 Informacion Matricula preescolar 2005 - 2008

INTEGRA

Cuadro 4: Matricula Preescolar 2005 — 2008 7

Sala Cuna Menor 1.545 2143 2.701

Sal Cuna Mayor 1.525 2.625 3.570 4.541

Sala Cuna 2.011 6.870 8.532 8.374
Medio Menor 12.774 14.633 16.265 17.315
Medio Mayor 20.820 18.198 18.211 18.234
Medios 3.320 2.579 1.982 1.588
Transicion Menor 19.023 16.746 13.886 11.672
Transicion Mayor 1.332 968 260 156

Transiciones 2411 2.316 1.675 1.256
Heterogéneo 8.605 1.772 8.388 8.675
TOTAL 72.647 74.252 74.912 74.512

7 Elabora por Integra
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2.1.2.1.3.2 Construccion de Salas Cunas

Fundacién INTEGRA durante el afio 2008, implementd un total de 97 nuevas salas cuna para una
cobertura total de 1.584 cupos para nifios y nifias. El costo de Inversién y Operacion del periodo es
de M$ 4.298.730

2.1.2.1.3.3 Recuento de aspectos relevantes 2008

Cobertura de poblacion objetivo: En funcion de la participacién sostenida y permanente
que Fundacion INTEGRA tiene en la ejecucion de la politica publica para la primera infancia,
se ha focalizado en nifios y nifias menores de 4 afos pertenecientes al 40% de los hogares
de menores ingresos del pais.

Fundacion Integra, en el afio 2008 ha contribuido con una cobertura de 60.919 nifios y nifias,
un 13,7% de la poblacion objetivo; de la cobertura total de la Educacién Parvularia
(MINEDUC, JUNJI, Integra) la Fundacion aporta con un 37,5% de ésta.

Cobertura Total: Incorporando en el analisis los nifios y nifias mayores de 4 afios que
asisten a los establecimientos de Integra, para el afio 2008 se obtiene una cobertura total de
76.8488. El crecimiento en Salas Cuna, a partir del afio 2006: el aumento entre el 2006-2008
llega a 11.434 nifios y nifias.

En los niveles medios, el presupuesto asignado ha permitido mantener el comportamiento
historico del crecimiento, esto es 4.300 nifios y nifias entre el 2006 y 2007

Cuadro 5: Estadistica de Fundacion Integra 2005 - 200910

153

2005 4.362 36.914
2006 7.019 2.300
2007 156 2400 2.000
2008 97 1.582 0

2009 64 924 1.056

Focalizacion: Considerando una muestra nacional de 31.915 nifios y nifias que ingresaron
a la Fundacion durante el afio 2008:

0 Un 14,0% reporta estar adscrito al Programa Chile Solidario.

8 Al mes de Marzo de 2008
9 En el 2008 no existe crecimiento en medios
10 Sistemas de Informacién de Integra
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o Un 45,7% de las familias requiere que su hijo/a asista al Programa Extension
Horaria.

o Al consultar a la familia, si el nifio/a tiene una persona que lo cuide si no asistiera al
jardin infantil, un 57,4% de los nifios y nifias No tiene una persona que lo cuide
durante el dia, porque sus padres o encargado/a trabaja, estudia o busca trabajo.

o Con relacion a su situacion laboral, un 21,1% de las madres, es duefia de casa y un
32,8% declara estar cesante y/o buscando trabajo (desocupada).

2.1.2.1.3.4 Aprendizajes y Desarrollo de Nifios y Nifias

Logro de Aprendizajes: Fundacion Integra implementa desde el afio 2006 un instrumento
para evaluar los logros de aprendizajes de nifios y nifias: Perfil de logro de Aprendizaje en la
Educacién Parvularia, PLAEP. La aplicaciéon de este instrumento se orienta a conocer el
resultado en términos de aprendizajes que los nifios y nifias adquieren al participar del
programa educativo institucional. Orienta las planificaciones y la toma de decisiones a nivel
nacional y regional y permite detectar areas curriculares que tienen que ser fortalecidas.

Los promedios de puntaje a nivel nacional se clasifican en cinco categorias, a saber:
0 Muy bajo lo esperado para su edad: Puntaje T de 30 puntos 0 menos
Bajo lo esperado para su edad: Puntaje T entre 31y 44 puntos
En lo esperado para su edad: Puntaje T entre 45y 55 puntos
Sobre lo esperado para su edad: Puntaje T entre 56 y 65 puntos
Muy sobre lo esperado para su edad: Puntaje T de 66 puntos o mas

O O OO

El promedio en el estudio nacional de Integra en 2006 fue de 44.4 (bajo lo esperado) y en
2007 fue de 46 (en lo esperado). Durante el afio 2008 este instrumento estuvo en proceso
de re-estandarizacion.

Promocion de Derechos: FONOINFANCIA: Definido como un producto estratégico
institucional, es un servicio telefénico gratuito y de cobertura nacional, que entrega
orientacién especializada en temas de infancia y familia a través de un equipo de
profesionales. En la actualidad, constituye un recurso / instrumento puesto a disposicion del
conjunto de nifios, nifias y familias que forman parte del Sistema de Proteccion Integral a la
Primera Infancia.

Durante el 2008, se recibieron 8.030 llamadas desde distintos puntos del Pais. Un 16% de
ellas fueron realizadas por nifios y nifias, mientras que un 70% fueron realizadas por adultos.
Un 14% restante corresponde a llamados de la categoria "Sin Motivo de Consulta” (llamados
equivocados, los que se cortan y “pitanzas”). Respecto de los llamados de adultos, en su
mayoria fueron mujeres (92%) y madres trabajadoras (68%).

El foco principal de la orientacién telefénica es un acompafiamiento a los padres y otros
adultos responsables del cuidado de nifios y nifias, para acogerlos en sus dificultades,
fortalecer sus recursos, promover relaciones de buen trato y potenciar oportunidades de
desarrollo para nifias y nifios en sus familias.
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2.1.2.1.3.5 Modernizacidn Institucional

Sistema de Aseguramiento de la Calidad Asociada a Incentivos: De acuerdo con el
compromiso de fortalecer la calidad de los servicios de la Fundacién, a través del
mejoramiento continuo, durante este afio, se continta con la implementacion del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad Asociada a Incentivos (SACI). En este sentido puede
destacarse que:

0 Durante el afio 2008, 854 Jardines y Salas Cuna elaboraron e implementaron su
plan de mejoras, estos estan siendo evaluados para distribuir el incentivo econémico
comprometido en el afio 2009.

o En este mismo afio, un nimero de 891 Jardines Infantiles y Salas Cuna, realizaron
la mediciéon de su linea base, lo que permitira la elaboraciéon de sus planes de
mejora para ejecutar el afio 2009.

Asimismo, en Diciembre 2008, a partir de las negociaciones entre organizaciones de
trabajadores y la Direccion Ejecutiva de la Fundacion, se firmé un Protocolo de Acuerdo y un
Anexo del Acuerdo de Mejoramiento de Condiciones Laborales, que en lo sustantivo:

o Contempla un reforzamiento de los incentivos ligados al Sistema de Aseguramiento
de la Calidad Asociada a Incentivos (SACI), incrementando los recursos para el
2009 en un 2,5% de la proyeccion de la planilla anual de remuneraciones, llegando
a un fondo de un 9% de dicho afio.

o Considera un incremento de la asignacion de movilizacién para la extension horaria,
mejoramiento del Bono por Zonas Extremas, un Fondo para apoyar trabajadores
con desempefio en condiciones dificiles, incremento del Bono de Antigliedad.

2.1.2.1.3.6 Proyecto Bicentenario

Jardin Digital: La digitalizacién de los jardines infantiles busca aminorar la brecha digital y
enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en los primeros afios de vida,
contribuyendo también, a garantizar la igualdad de oportunidades para los nifios que viven
en situacion de pobreza o vulnerabilidad.

Durante el afio 2008, los establecimientos que implementaron este proyecto, a través del
software educativo para el trabajo con nifios y nifias entre los 2 y 4 afios, son:

737 jardines infantiles

746 aulas

41.000 nifios beneficiados
1.400 funcionarios capacitados

O O OO
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2.1.2.2 Nivel de Educacion Basica

El nivel de Ensefianza Basica es un nivel obligatorio; comprende 8 grados y se desagrega en los
siguientes ciclos:

»  Primer Ciclo Basico (4 afos).

o Nivel Basico 1 (NB1), que corresponde a 1° afio y 2° afio.
o Nivel Basico 2 (NB2), que corresponde a 3° afio y 4° afio.

» Segundo Ciclo Basico (4 afios).

Nivel Basico 3 (NB3
Nivel Basico 4 (NB4
Nivel Basico 5 (NB5
Nivel Basico 6 (NB6

, que corresponde a 5° afio.
, que corresponde a 6° afio.
, que corresponde a 7° afio.
, que corresponde a 8° afio.

O O OO

—_ — ~— —

También existe la modalidad de Educacion Especial, que atiende a nifios y nifias de los niveles de
parvulo y basico, que tiene la finalidad de habilitar o recuperar a nifios y nifias que presentan
dificultades para integrarse al sistema educativo normal. Atiende el déficit auditivo, mental y visual,
trastornos especificos del lenguaje, trastornos motores y autismo.

El objetivo de este nivel es el propender al desarrollo integral de la personalidad del alumno,
estimulando su creatividad para la integracién gradual como sujeto activo en la evolucidén de la
sociedad.

2.1.2.2.1 Desarrollo Profesional Docente Para La Implementacién Curricular

2.1.2.2.1.1 Asistencia Técnica en Lenguaje y Matematica (LEM)

La cobertura durante el afio 2008 estuvo a cargo de una red compuesta por 17 universidades, las
cuales se han hecho cargo de la implementacion de los subsectores. Este afio también finalizo la
implementacion de un plan piloto, iniciado el afio 2007, tendiente a establecer las bases que
permiten proyectar un modelo de atencidn que extienda la estrategia a la escuela completa, es decir,
desde el segundo nivel de transicion a octavo afio basico. Los principales logros durante el afio 2008
fueron:

» 158 profesores consultores capacitados por equipos del MINEDUC y de las universidades
(78 profesores en matematica y 80 profesores en lenguaje).

» La cobertura nacional de escuelas focalizadas es de 439 escuelas focalizadas.

» El total de nifios y nifias beneficiadas es 96.167 alumnos y alumnas de NT2 y primer ciclo
basico.
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De acuerdo a los reportes de las universidades ejecutoras de esta estrategia, la asistencia
de docentes de NT2 y primer ciclo basico a los cursos de capacitacion realizadas por los
profesores consultores alcanzé a un 80%.

De un total de 878 actores claves de los establecimientos entre directores y jefes técnicos,
los informes de las universidades sefialan que, al menos, el 80% de ellos asistieron a los
talleres impartidos en el afio 2008.

Se realizaron a nivel nacional 64 mesas regionales. Estas mesas se han constituido en una
instancia de coordinacién con todos los actores territoriales involucrados (MINEDUC,
SECREDUC, sostenedores, universidades, docentes directivos de escuelas, etc.) y, a su
vez, de resolucidn de las dificultades ocurridas en la implementacion de las estrategias LEM
y ECBI.

2.1.2.2.1.2 Asistencia Técnica en la Educacién de Ciencias Basadas en la Indagacién (ECBI)

Los principales logros durante el afio 2008 fueron:

La cobertura de las escuelas fue de 142 escuelas urbanas y 118 escuelas rurales agrupadas
en microcentros.

El total de alumnos y alumnas beneficiados fue de 56.979 nifios y nifias pertenecientes a
escuelas urbanas y rurales.

Informes preliminares de las universidades, sefialan que sobre el 80% del total de docentes
(1.772) han sido capacitados en los contenidos pedagdgicos y didacticos de esta estrategia.

71 monitores fueron capacitados por las universidades y el MINEDUC para la
implementacion de la estrategia ECBI.

2.1.2.2.1.3 Atencion a La Diversidad

Los principales logros durante el afio 2008 fueron:

1.405 ayudantes de sala en cursos de 1° basico con 35 0 mas alumnos y alumnas de
escuelas municipales.

402 ayudantes de sala en escuelas unidocentes con 17 0 mas alumnos.

577 monitores en igual numero de escuelas, que atendieron 2 talleres de 4 horas semanales
cada uno.

51.920 nifios y nifias beneficiados por los Talleres de Aprendizaje (TAP).
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2.1.2.2.1.4 Recursos Curriculares Y Didacticos

Los principales logros durante el afio 2008 fueron:

» Implementacién de 126 Bibliotecas de (Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) en
escuelas bésicas.

» Capacitacion de 126 encargados y encargadas de Bibliotecas CRA en escuelas basicas

» Elafio 2008 se elaboro y disefio la nueva edicion de este material Guia “Cuenta Conmigo 5”.

2.1.2.2.1.5 Difusion Y Comunicaciones

Las ediciones del afio 2008 de la Revista “Nuestros Temas”, disponible en la web www.mineduc.cl ,
tuvieron los siguientes temas centrales:

* Convivencia escolar
¢ Educacion solidaria
» Educacion especial

2.1.2.3 Nivel de Educacion Media
El nivel de Ensefianza Media es obligatorio y se organiza en dos modalidades:

* Humanistico-Cientifica (HC)
»  Técnico-Profesional.(TP)

La modalidad Humanistico-Cientifica dura 4 afios y su objetivo es formar integralmente a los
alumnos para el mundo laboral o para continuar estudios superiores.

La modalidad Técnico-Profesional dura 4 afios, en 1°y 2°, se imparte un ciclo general, similar al de
Media H-C, en los ultimos grados se incorporan especialidades que apuntan a 14 sectores
economicos, los que se agrupan en ramas:

* Rama Técnica

0 Sector Alimentacion

= Elaboracion Industrial de Alimentos

= Servicios de Alimentacion Colectiva
o0 Sector Programas y Proyectos Sociales

= Atencion de Parvulos

= Atencion de Adultos Mayores

= Atencion de Enfermos

= Atencién Social y Recreativa
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0 Sector Hoteleria y Turismo
= Servicio de Turismo
= Servicio de Hoteleria

Rama Industrial

0 Sector Construccion

= Edificacién
Terminaciones de Construccion
Montaje Industrial
Obras Viales y de Infraestructura
Instalaciones Sanitarias

= Refrigeracion y Climatizacion
0 Sector Metalmecanico

= Mecanica Industrial

= Construcciones Metalicas

= Mecanica Automotriz

= Matriceria

= Mecanica de Mantencion de Aeronaves
o0 Sector Electricidad

= Electricidad

= Electronica

= Telecomunicaciones
o Sector Minero

= Explotacién Minera

= Metalurgica Extractiva

= Asistencia en Geologia
o Sector Grafica

= Grafica

= Dibujo Técnico

0 Sector Quimico
= Operacion de Planta Quimica
= | aboratorio Quimico

o Sector Confeccion
» Tejido
= Textil
= Vestuario y Confeccion Textil
= Produccion de Cuero

Rama Agricola

o Sector Maderero
= Forestal
= Procesamiento de Madera
= Productos de la Madera




= Celulosa y Papel
0 Sector Agropecuario
= Agropecuaria

+ Rama Comercial

0 Sector Administracion y Comercio
= Administracién
= Contabilidad
=  Secretariado
= Ventas

* Rama Maritima

o Sector Maritimo
= Naves Mercantes y Especiales
= Pesqueria
= Acuicultura
= Operacion Portuaria

Cuadro 6: Distribucion de Matricula de 3° y 4° Medio T-P, seguin sector econémico 2008

- Sector Econémico Nifos y Jovenes Adultos!?

Técnica Alimentacién 20.335
Técnica E:g%irtgasssyocimes 17739 781
Técnica Hoteleria y Turismo 6.047 25
Industrial Construccion 14.402 154
Industrial Metalmecanico 22.167 732
Industrial Electricidad 23.840 1.205
Industrial Minero 1.377 12
Industrial Grafica 2414 24
Industrial Quimico 2.363 0
Industrial Confeccion 2.117 45
Agricola Maderero 4.336 75
Agricola Agropecuario 7.440 74
Comercial Administracion y 77.089 2641
Comercio
Maritima Maritimo 3.331 0

11 Fuente: Unidad de Estadisticas, Departamento de Estudios y Desarrollo, Division de Planificacién y Presupuesto,
MINEDUC

12 No incluye matricula de: ChileCalifica, Educacion Fundamental de Adultos(EFA), Educacién Técnica Elemental de
Adultos (ETEA)
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Los principales logros durante el afio 2008 fueron:
2.1.2.3.1 Liceos Prioritarios
Los 121 liceos prioritarios atienden a cerca de 88.508 estudiantes con una vulnerabilidad de 82,50%,

de los cuales 88 son de dependencia Municipal DAEM (Departamento de Administracion de
Educacion Municipal) y 33 de Corporaciones Municipales.

Grafico 3: Distribucion Porcentual de Liceos Prioritarios por Tipo de Ensefianza, 2008

23%

48%

B Humanista-Cientifico B Técnico-Profesional
O Polivalentes

Se contrataron 23 asistencias técnicas externas (ATE), constituidas por 22 universidades del pais,
mas un Organismo No Gubernamental (ONG) con experiencia en educacién (CIDPA), las que
durante un periodo de tres afios acompafaran a los 121 liceos prioritarios de todo el pais, en dos
cohortes: 47 liceos que iniciaron el proceso el afio 2006 y 74 liceos que lo inician el afio 2007.
Durante el 2008, el nivel de logro del indicador relativo al financiamiento de planes de Asesoria
externa para liceos prioritarios alcanzé a un 98%. El objetivo de las asesorias es lograr el
mejoramiento de la calidad de la educacién que imparten los liceos.

2.1.2.3.2 Comunidades Docentes

Durante el afio 2008 se promovié la participacion de los docentes en tres tipos de comunidades:

* Comunidad de Docentes en el Aula.
» Comunidades de Jefes de Unidades Técnico Pedagdgicas (UTP).
e Comunidades de Coordinadores de Especialidad Técnico Profesional.
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Las comunidades se caracterizaron por:

» Contar con instancias de trabajo presencial y semipresencial, involucrando en el proceso
aproximadamente a 1200 docentes agrupados en 60 comunidades que desarrollaron sus
proyectos.

e Cada comunidad docente desarrolld un proyecto de trabajo capaz de responder a las
necesidades e inquietudes profesionales de quienes la componen, orientado hacia el
fortalecimiento del quehacer docente con miras al logro de mas y mejores aprendizajes en
los estudiantes.

Para facilitar su trabajo e interrelacion, como también para establecer un sistema en linea para la
presentacion los proyectos generados y su correspondiente evaluacion, reporte y monitoreo esta
disponible el sitio web www.comunidadesdocentes.cl.

2.1.2.3.3 Planes De Desarrollo De La Gestion Curricular

Durante los afios 2007 y 2008 fueron 324 los establecimientos (focalizados desde el nivel de
ensefianza media como preferentes) que se sumaron a esta iniciativa, los que en estos momentos
se encuentran en la etapa de implementacion de sus propuestas. Una vez que esta etapa concluya,
los equipos técnico pedagdgicos participantes deberan elaborar un informe de resultados que dé
cuenta tanto de lo ejecutado como del nivel de logro alcanzado en torno a las metas y objetivos
propuestos.

2.1.2.3.4 Participacion e Inclusiéon Juvenil
Los principales logros durante el afio 2008 fueron:

» Fortalecimiento de redes de orientacion vocacional y laboral: el trabajo consistio en el
desarrollo de un fondo concursable que permiti6 apoyar técnica y econémicamente las
iniciativas de estas redes territoriales. Para estos efectos, el Nivel de Ensefianza Media
incorpora el proceso de postulacion, evaluacion y seguimiento de los proyectos adjudicados
a través de la plataforma www.proyectosmedia.cl. Se financi6 un total de 197 proyectos de
un monto de $200.000 cada uno.

» Proyecto de inclusién digital juvenil: La iniciativa se desarroll6 en las regiones: IV, X, VIII, VI,
V'y Metropolitana, beneficiando directamente a 250 docentes y 3800 estudiantes.

» Portal Pinguino ( www.portalpinguino.cl): EI Nivel de Ensefianza Media durante el afio 2007
y 2008 participa en el comité editorial del portal, principalmente aportando contenidos de
caracter educativo, asociados a ciudadania y participacion, centros de alumnos, convivencia
escolar, inclusion digital juvenil, orientacion vocacional y laboral, becas y bonificaciones,
practicas Técnico Profesionales, etc.
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2.1.2.3.5 Fortalecimiento de 12 Ainos De Escolaridad

Se focaliza en la atencién de dos tipos de poblaciones estudiantiles que presentan dificultades para
acceder y/o permanecer en el sistema educativo:

Estudiantes de ensefianza basica, media o educacion especial de las comunas que tengan
un 30% y mas de ruralidad, a quienes se les aporta para mejorar el transporte escolar que
asegura su acceso a la escuela. En este caso, ejecutan los proyectos los sostenedores
adjudicatarios de los mismos. En afio 2008, el fondo concursable de apoyo al transporte
escolar rural alcanz6 $ 1.270.406.125 transferido a las regiones en 233 proyectos
adjudicados, atendiendo a 31.069 estudiantes.

La postulaciéon de los sostenedores se comportd durante el afio 2008 del siguiente modo: 156
postulantes fueron sostenedores municipales y 184, particulares subvencionados. Con respecto al
afio anterior, se observa un fuerte incremento (78%) en la postulacion de estos Ultimos*3:

Grafico 4: Postulantes al Fondo de Apoyo al Transporte Escolar Rural, 2008

46%

54%

W Sostenedores Municipales
B Particulares Subvencionados

Estudiantes desertores del sistema educativo que debido a su situacion de vulnerabilidad
social y a su historia de fracaso escolar, enfrentan dificultades para continuar sus estudios
en el sistema formal. En este caso, los proyectos son ejecutados por instituciones publicas y
privadas que desarrollan programas de intervencion socio-educativos destinados a
reestablecer, en los estudiantes, competencias escolares basicas y a prepararlos y
orientarlos hacia alternativas educativas de continuidad de su trayectoria educativa. Para
ambas situaciones, se crea un Fondo en el presupuesto del Ministerio de Educacion.

El Fondo concursable de Reinsercién Educativa dirigido a nifios, nifias y jovenes logro este
ano atender a 1.282 estudiantes. Cabe destacar que casi un 30% accede a los proyectos por

13 Fuente: Informe Final Universidad Federico Santa Maria, noviembre, 2008.-
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demanda espontanea. Se trata de estudiantes que buscan un espacio educativo en su
territorio para continuar su trayectoria educativa.

Cuadro 7: Financiamiento Fondo de Reinsercion Educativa

MONTO
AL ANO 2008

MINEDUC 318.477.000
MINISTERIO DEL INTERIOR - SEGURIDAD PUBLICA 107.847.000
CONACE 60.000.000
TOTAL 486.324.000

2.1.2.3.6 Educacion Especial

2.1.2.3.6.1 Ejes de Desarrollo

Desarrollo pedagdgico e implementacién curricular para la atenciéon de las Nifios con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) y la diversidad que incluye actividades como:

0]
0]

Talleres de sensibilizacién, orientados a promover la integracidn escolar.

Talleres de asesoria, para que los establecimientos elaboren su proyecto de
integracion escolar. A los equipos regionales corresponde revisar, aprobar y hacer
seguimiento de los Programas de Integracion Escolar.

Cursos de capacitacion en coordinacion con el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP).

Programas de innovacién pedagdgica (programa de ensefianza de la lectura,
sexualidad y afectividad, educacién de sordos, ciegos; transicion a la vida adulta).
Jornadas de intercambio de experiencias y de colaboracion entre establecimientos
educacionales con Programa de Integracion Especial (PIE) a través de la
conformacion de redes.

Provision de recursos didacticos especializados (textos braille, materiales didacticos
para la ensefianza de estudiantes ciegos y sordos).

Desarrollo y fortalecimiento de las escuelas especiales y aulas hospitalarias. Se desarrollan
actividades dirigidas a las escuelas especiales y hospitalarias para apoyarlas en el transito
hacia un enfoque educativo y asi mejorar la calidad de la respuesta educativa que se
imparte a los alumnos/as con NEE. Se desarrollaron:

o
o

Cursos de capacitacion en articulacion con el CPEIP.

Programas de innovacidn pedagdgica (programa de ensefianza de la lectura,
sexualidad y afectividad, educacién de sordos, ciegos; transicién a la vida adulta,
retos multiples).

Provisién de recursos didacticos especializados.

Formacién de redes entre establecimientos y pasantias.
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Familia, escuela y sociedad. Se desarrollaron actividades dirigidas a las familias de los
alumnos con NEE con y sin discapacidad de las escuelas especiales, establecimientos con
proyectos de integracion escolar y organizaciones de y para la discapacidad como:

0 Incorporacion de las familias en las capacitaciones en todas las lineas de innovacion
(retos multiples, transicién a la vida adulta, educacion sexual y afectividad, programa
de ensefianza de la lectura, ciegos).

0 Jornadas con asociaciones y agrupaciones de personas con discapacidad.

o Jornadas de trabajo con universidades e institutos profesionales.

o Trabajo intersectorial; Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), Ministerio de
Planificacién (MIDEPLAN, Chile Crece Contigo, Chile Solidario), Ministerio de Salud
(MINSAL), SOFOFA, Fondo Nacional de Discapacidad (FONADIS), Division de
Organizaciones Sociales (DOS).

2.1.2.3.6.2 Resultados

Integracién escolar: El sistema educativo regular integré en el afio 2008 a 22.341
alumnos/as nuevos con necesidades educativas especiales, tales como: trastornos
especificos del Lenguaje, déficit auditivo y/o visual, deficiencia mental, disfasia, trastornos
motores, graves alteraciones en la capacidad de relacion, comunicacion y trastornos de la
comunicacion.

Incremento de la subvencion: Se incrementa la subvencién de los alumnos/as con
discapacidades severas de las escuelas especiales, que son atendidos en cursos de no
mas de ocho alumnos/as, en 4 USE S/JEC y de 4,51 USE14 C/JEC a 4913 alumnos/as de
las escuelas especiales del pais.

Textos braille: El afio 2008 se distribuyeron textos de 1° a 4° basico en todos los
subsectores, y de 5° y 6° en Inglés. Se cubre la demanda de textos braille en los cursos
especificados, entregando a 444 textos de estudio a 328 estudiantes de 67 escuelas.

Area de estudiantes sordos: Se desarrollaron distintas lineas de accién que mejoraron los
procesos educativos en establecimientos regulares y en escuelas especiales con los
alumnos/as que presentan sordera, beneficiando a: 60 escuelas especiales y
establecimientos con programas de integracién especial (PIE), 300 Profesores; 5.000
estudiantes sordos y oyentes, 100 Padres, madres y apoderados, 100 Profesionales
vinculados a la educacion de personas sordas y 70 personas sordas de diversas
instituciones.

2.1.2.3.7 Programa De Educacion Intercultural Bilingtie (PEIB)

El programa atiende a establecimientos educacionales con matricula significativa de nifias y nifios
indigenas (porcentaje igual o mayor a un 9%) que presentan bajos logros de aprendizaje, baja
identidad cultural y que se encuentran ubicados en comunas vulnerables con alta concentracién de

14 Unidad de Subvencién Educacional
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poblacién indigena y/o en zonas ADI (Areas de Desarrollo Indigena). Por tanto, este afio el
Programa focalizd 274 establecimientos ubicados en las regiones XV, I, I, VIII, IX, X'y XIV.

Los principales logros durante el afio 2008 fueron:

Gestion Curricular: Fondo para la elaboracion de planes y programas de estudios propios.
Se financio 274 escuelas del Programa Origenes (231 cumplieron con ejecucion de los
proyectos) y a las 59 escuelas del Programa de Educacion Intercultural Bilingie.

Recursos de Aprendizaje:

0 Asistencia técnica externa para 155 (de un total de 274) establecimientos
focalizados por el Programa Origenes en el contexto de entrada en vigencia de la
ley de Subvencién Preferencial.

0 Asistencia técnica externa y capacitacion a 274 asesores culturales.

0 Agenda Educativa Digital (mailing informativo), destinada al apoyo del trabajo de las
274 escuelas focalizadas por el Programa Origenes, con el fin de dar cobertura al
100% de los establecimientos.

Impresién de orientaciones al 3° Nivel de basica para la contextualizacion de programas de
estudios. Mediante esta accion fueron impresos 1000 textos destinados al apoyo de los/as
docentes de las 274 escuelas focalizadas por el programa Origenes.

Gestion Local y Educativa:

o IV Coloquio Intercultural Regional. Esta actividad desarrollada en las regiones
focalizadas por el Programa Origenes (XV, I, II, VIII, IX, X, XII y XIV) se plante6
como una instancia de debate y encuentro intercultural que congregd en forma
representativa a aproximadamente un 95% de alumnos de las escuelas focalizadas
por el Programa Origenes.

o Validacion de programas de estudios NB1 y NB2 (contexto mapuche) en escuelas
focalizadas por el Programa Origenes. Esta accion fue ejecutada a través de las
jornadas de reconocimiento de la lengua indigena, realizadas en Santiago, Temuco
y Valdivia, con participacion de 140 personas representantes de comunidades
indigenas, vinculadas a la ensefianza y promocién de la cultura y lengua indigena
mapuche, de las regiones IX, X, XIV y Metropolitana.

Componente Asesoria Educativa:

0 Recopilacion de relatos tradicionales (orales y escritos) para el apoyo e
implementacion del subsector lengua indigena. Accion ejecutada a través de
convocatoria destinada a los educadores tradicionales de las escuelas EIB y del
Programa Origenes de las regiones XV, |, Il, V, VIII, IX, X, XIl'y XIV, con un total de
315 establecimientos.

o0 Jornadas Interregionales de Reconocimiento de Educadores Tradicionales,
realizadas en las siguientes ciudades:
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e lquique: Participaron 100 personas, correspondientes a representantes de
comunidades  indigenas,  autoridades  indigenas,  supervisores,
representantes del nivel central y expositores externos de las regiones | y
XV.

« Valdivia: Participaron 150 personas, correspondientes a representantes de
comunidades  indigenas,  autoridades  indigenas,  supervisores,
representantes del nivel central y expositores externos de las regiones VIII,
IX, X'y XIV.

2.1.2.3.8 Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME)

El Fondo de Proyectos de Mejoramiento Educativo (PME), destinado a establecimientos
educacionales de Educacion Media, los cuales presentan proyectos con propuestas de
mejoramiento de la implementacion curricular y formacion de los estudiantes, con foco en los
aprendizajes. Estas propuestas entran a un concurso publico para su evaluacion y adjudicacion de
acuerdo a criterios de calidad, de modo de acceder a financiamiento desde el MINEDUC.

Para el concurso PME afio 2008 se inscribieron 325 establecimientos. Por cada uno de los Liceos
inscritos se capacitaron 4 docentes, con un total de 1.300 personas que recibieron asesoria para la
elaboracion de los proyectos (2 talleres por region). Se presentaron 227 proyectos de los cuales se
adjudicaron 132.

2.1.2.3.9 Fomento y Desarrollo De Practicas Profesionales

El programa beneficia a los liceos Técnico Profesionales que representan el 41% de los liceos del
pais y albergan a la poblacién mas vulnerable. Los logros mas destacables durante el afio 2008
fueron:

»  Gestion Institucional: 374 liceos se encuentran en condiciones de usar el Sistema de Gestion
de Practicas “Actualizate”.

»  Gestion Curricular: 495 Liceos presentaron propuestas al concurso de fondo de proyectos de
apoyo a las practicas profesionales y 395 proyectos fueron aprobados.

» Recursos de Aprendizaje: Se cuenta con un observatorio de buenas préacticas disefiado y 10
buenas practicas identificadas y sistematizadas, estara a disposicion de la comunidad
educativa desde marzo del 2009. Ademas, 631 docentes recibieron materiales de auto
instruccion en el sistema de seguimiento de préacticas “Actualizate”, mientras que la pagina
web ha recibido 14.349 Visitas.

e (Gestion Educativa Local: El nimero de participantes en la comunidad de docentes Técnico
Profesional (TP) es de 749 docentes. El porcentaje de participacion en la comunidad es del
77% comparando con el nimero de docentes invitados a la conformacion de la Comunidad
TP.

» Asesoria Educativa: Los 194 liceos municipales que se adjudicaron al Fondo de Proyectos
recibirdn apoyo externo para la ejecucion de sus propuestas.
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2.1.2.3.10 Implementacion Ley De Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

La implementacién de la SEP durante el 2008, incluyé lo siguiente:

[dentificacion de Alumnos Prioritarios: Se identificaron un total de 466.721 Alumnos
Prioritarios de los cuales 394.131 se encuentran con convenio.

Clasificacion de Escuelas: De un total de 6.801 establecimientos con convenios; 812 son
autéonomos y 5.989 emergentes.

Firma de Convenios: 6.801 establecimientos.

Entrega y Fiscalizacion del Uso de Recursos: La subvencion entregada a diciembre del afio
2008 corresponde a: 52.9.3.344.278. El 18% (1.224) de los establecimientos con convenio
firmado, se encuentran en curso de rendicién de cuentas.

Asistencia Técnica Externa: Se aprobaron y validaron 201 postulaciones de un total de casi
2.800.

Evaluacion de Escuela: Se entregaron orientaciones técnicas para la elaboracion del
diagnéstico institucional y la elaboracién de los planes de mejora.

Campafia de Difusion para incorporacion y mantencion en régimen SEP: En el mes de
noviembre, se distribuyeron un total de 400.000 ejemplares de la carta dirigida a alumnos
prioritarios (enviadas a los sostenedores) y un total de 8.000 cartas dirigidas a directores de
establecimientos. Por otra parte, el proceso de reexpedicion, que consistié en redireccionar
los envios no recibidos, fue realizado en diciembre.

Sistema de Informacién Publico: Se inicié el funcionamiento de la mesa de ayuda en relacién
a la puesta en practica de las orientaciones entregadas para el diagnostico y planes de
mejora, junto a la rendicion de recursos.

2.1.2.3.11 Departamento Extraescolar

Planes regionales de Transversalidad y Deportes: Se desarrollaron 10 planes regionales con
el desarrollo de acciones en los ambitos de transversalidad y deportes. Se logro:

o Participaron més de 2.000 establecimientos (2400 docentes) en jornadas de revision
de reglamentos internos y politicas de convivencia escolar.

o Se realizaron jornadas de trabajo con dirigentes de centros de alumnos, convocando
a mas de 600 establecimientos de ensefianza media.

o Se trabajo con 1.639 consejos escolares de establecimientos de ensefianza basica
y media.

37



Se realizaron jornadas de dialogo de la educacidén publica con mas de 4.000
participantes que incluia a dirigentes de centros de padres, madres y apoderados.
Se activaron 13 comisiones regionales de seguridad escolar.

Se crearon 50 comisiones comunales de seguridad escolar, para lo cual se capacito
a 2 profesionales de cada comuna.

Se trabajo en todas regiones en jornadas comunales, provinciales o regionales, con
cerca de 3.000 asistentes de la educacion sin escolaridad completa. Se
distribuyeron 25.000 textos de apoyo al “asistente de la educaciéon” para ser
trabajados en estas jornadas.

Convivencia escolar: 80 personas, actores claves del sistema tanto nacional como
regional, asistieron a seminario taller de actualizacion de la politica de convivencia
escolar.

» Estrategia de apoyo para la elaboracidn de politicas comunales de educacion

o

o

Se realizaron dos jornadas de trabajo con equipos de educacion Municipal, con la
participacién de 169 participantes, pertenecientes a 45 comunas del pais.

Todas las comunas de las regiones Il y IV, mas 11 de la VI crean sus mesas
técnicas comunales, como equipos de educacion municipal que trabajan en la
aplicacién de diagndsticos de su sistema de educacion Municipal, caracterizacién de
docentes y estudiantes, y elaboracion de politicas comunales de educacion, para
lograr una articulacion entre fondo de desarrollo municipal, y desarrollo SEP.
Asistencia técnica a 30 comunas en fase de implementacion de sus planes
comunales de transversalidad educativa.

Se realizaron 16 Jornadas de asistencia técnica, a equipos comunales en relacion a
apoyo técnico de plan de convivencia en el marco de plan comunal y meta
seguridad ciudadana. 600 participantes en total, principalmente miembros del
consejo escolar, ademas profesional técnico de los equipos DAEM de las comunas
participantes.

» Educacion Fisica y Deporte Escolar:

o

Se desarrollo la campafia de promocion del deporte y la actividad fisica, en tres
regiones del pais (V, VIl y RM). Logrando involucrar a 77 comunas. Participaron
mas de 90.000 estudiantes y 40.000 apoderados; involucrando a mas de 550
establecimientos municipalizados.

Se capacitaron a 250 docentes de educacion fisica en deporte escolar en la Jornada
Escolar Completa (JEC), participando 1.000 estudiantes en el 4° torneo nacional de
handball.

Se realizo la entrega de materiales didacticos para la planificacion de las clases de
Educacion Fisica (5.000 ejemplares).

» Seguridad escolar. Se Capacitaron a 167 monitores de seguridad escolar (ONEMI -
MINEDUC); se redacta la Politica de Seguridad Escolar y se realiza el Primer Seminario
Internacional de Seguridad Escolar.
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* Educacion en Derechos Humanos

0 Se implementd en la region de Arica y Parinacota el programa “Exploremos el
Derecho Internacional Humanitario”

o Se realizd el Il Seminario de Educacion de Educacion en DD.HH. en la ciudad de
Punta Arenas en Agosto del 2008.

o Coordinacién de la campafia “Celebrando el Dia Internacional de la Paz 2008” y
“Campafia Mundial de Educacion de Calidad - Educacion sin Exclusion 2008”.

* Educacion en Sexualidad y Afectividad

o Plataforma Virtual disponible www.pasa.cl, tanto para la inscripcion (Portal de
Aprendizaje en Sexualidad y Afectividad) como para ofrecer el curso. Participaron
2.832 en cursos de: “Metodologia de Educacion en Sexualidad y Afectividad”;
“Introduccion a la Sexualidad” y curso de Familia.

2.1.2.3.12 Supervision de Establecimientos Educacionales Subvencionados

A partir de la evaluacion que se realiz al Sistema de Supervisidn, en el marco de la Evaluacion de
Programas Gubernamentales considerado dentro de los Compromisos del Protocolo de Acuerdo del
Proyecto de Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2007. Uno de los aspectos relevantes
de esta evaluacion, fue la reformulacion de los objetivos del Programa y sus componentes.

Impacto y Resultados de la Gestion de Supervision 2008

Los objetivos planteados en el proceso de planificacion 2008 por la Coordinacion Nacional de
Supervision, son los siguientes:

Asesoria en materias técnico — pedagogicas y de gestion institucional a los establecimientos, que
fortalezca la capacidad de autogobierno de las escuelas y la preocupacion real y constante de los
sostenedores por la calidad de la ensefianza impartida en los establecimientos a su cargo.
Funcionamiento del sistema educativo local acorde a los principios de la politica y normativa del
sector; apropiacion de la politica en funcion de la realidad educativa local (provincial) y regional,
facilitacion de redes de trabajo entre establecimientos educacionales y de éstos con recursos y
apoyos de la asesoria técnica al alcance del territorio.

Sistematizacion de antecedentes que aporten a perfeccionar las orientaciones de politica y las
acciones y recursos que el MINEDUC pone a disposicion de las unidades escolares y los sistemas
educativos locales.

Todo lo anterior con el objeto de ubicar el foco de la gestion en el aprendizaje de los y las
estudiantes a través de escuelas efectivas.

Para cumplir estos objetivos, como los que emanan de los diagnésticos previos, implementacién de
los Planes de Mejoramiento de SEP, y compromisos con DIPRES las propuestas y resultados fueron
las siguientes:
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1. En materia de institucionalidad

La nueva estrategia asumida por la Division de Educacion General, ha sido internalizada por la
Coordinacién Nacional de Supervisiédn, en la busqueda de cumplir el rol de asesoria y representacion
del Ministerio de Educacion ante los demés actores del sistema; asi, durante el afio 2008 se analizd
y redefinié el modo de gerenciar y operar el sistema, redisefiando lineamientos de planificacion,
orientando la labor de la Unidad a mejorar el soporte y generar mayor apoyo a la funcion de
Supervision, redefiniendo su estructura interna, con la finalidad de lograr un mayor impacto en el
sistema educacional.

En este contexto se estructura la estrategia de intervencion escolar, en la que el concepto de apoyo
técnico pedagdgico a las escuelas es el aspecto principal en el esquema de la estrategia global de la
Division de Educacion General. En este sentido, se pretende incorporar al sistema un enfoque
territorial, en tanto se busca fortalecer capacidades de los diferentes niveles geograficos (regional,
provincial y municipal), buscando en el sistema educativo apoyos para llevar a cabo la estrategia de
intervencion.

De éste modo, se han definido y ain se encuentran en etapa de aplicacién las lineas de accion
planificadas por la Unidad, para llevar a cabo una estrategia comunicacional que permita hacer llegar
al nivel local los criterios y directrices que la autoridad ha propuesto en el nuevo esquema
estratégico, debiendo asumir los supervisores el desafio de integrar un canal de comunicacién
efectivo que permita alinear a la politica ministerial los planes de mejora de los establecimientos
educacionales; por su parte, la Unidad reordena su estructura de modo de otorgar el soporte
necesario a la nueva estrategia institucional de la supervision escolar.

Lo expuesto anteriormente respondié a los compromisos efectuados con DIPRES pues la nueva
estrategia de intervencion redisefia el Sistema de Asesoria y Asistencia Técnica Educativa,
reestructurando los dispositivos de apoyo técnico pedagégico a los establecimientos educacionales,
reordenando las responsabilidades y competencias de los niveles territoriales del MINEDUC, y
generando una nueva articulacion institucional con los municipios y escuelas, lo que permitira
progresar en el sistema descentralizado constituyendo un nuevo equilibrio interno entre los tres
niveles del MINEDUC.

2. En materia de Asesoria y Apoyo Técnico

Con el objetivo de alinear la estrategia con los requerimientos que se desprenden de la Ley de
Subvencion Escolar Preferencial, la Unidad ha requerido asumir importantes desafios que implican la
restructuracion del trabajo y que modifican funciones trascendentales, como lo es prestar asesoria a
la totalidad de los establecimientos educacionales subvencionados, abandonando el concepto de
focalizacion de establecimientos segun indices de vulnerabilidad y bajos aprendizajes.

El Ministerio de Educacion se encuentra en proceso de fortalecimiento de su organizacién a nivel
nacional, regional y provincial, con el objeto de asistir directamente o a través de la habilitacion de
organismos externos, a los establecimientos y sostenedores que requieran orientaciones y apoyos
para elaborar Planes de mejoramiento y posteriormente, asegurar una asesoria permanente a
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aquellos que por razones de baja capacidad técnica, se prevé tendran dificultades para ejecutar con
éxito las acciones comprometidas en el plan. Esto supone que la “supervision” ministerial
desempefiara un rol relevante en la asesoria a estos establecimientos, los que se estiman
corresponderan al 97% de los establecimientos subvencionados del pais, por tener en sus aulas al
menos un alumno caracterizado como prioritario y que por tanto, son establecimientos susceptibles
de incorporarse a este régimen.

Todo lo anterior se ha traducido en la opcidén ministerial de fortalecer y estimular el mejoramiento
sustantivo y sostenido de la Asistencia Técnica entregada por el ministerio, lo cual implica entre
otras lineas de accién el apoyo al mejoramiento de las competencias técnicas de las supervisoras y
supervisores en lo que refiere a una Asesoria de Calidad, como ademas ciertas definiciones previas
para establecer un sistema nacional, regional y provincial que desarrollara e implementara una linea
de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion permanente de la Asesoria Educacional entregada por el
MINEDUC, lo cual se reflejara entre otras estrategias:

Generacion de espacios para el analisis critico de las practicas de trabajo tanto en el nivel nacional
como regional en funcion de un mejor apoyo a los establecimientos que reciben la Asesoria
Educativa Ministerial.

Implementaciéon de un Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluaciéon de la Practica de la
Asesoria entrega a los establecimientos que han comprometido mejoramientos de sus resultados
educativos.

Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades Locales de Monitoreo y Seguimiento de la Asesoria
Educativa Ministerial.

Un primer paso necesario para llevar a cabo lo expuesto, es la conformacion de redes de
establecimientos, como una de las modalidades de trabajo con éstos. Durante el afio 2008 se
Constituyeron 952 redes con un total de establecimientos asignados a redes de 6.271.-

Tal como se ha descrito, los nuevos desafios que tiene la funcion de Supervision en el sistema
escolar, requiere de nuevos dispositivos de intervencion institucional, que se orienten al
ordenamiento territorial de la labor de la Supervision, al soporte institucional y a las demandas de los
establecimientos.

Durante el 2008 se inici6 el disefio de las nuevas modalidades de trabajo, que darén el sustento a la
estrategia con foco territorial de la Supervision, como a la ampliacién de la cobertura y a las
condiciones de la Asesoria encargada por el marco legal vigente, a través de la organizacién de
redes de establecimientos’s, las que se estan constituyendo priorizando criterios de gobernabilidad
(acuerdos politicos en el territorio), territorialidad (el referente fundamental para la construccion y
funcionamiento de redes de establecimientos en el territorio), la articulacion de las diferentes
iniciativas ministeriales que apuntan al mejoramiento continuo de los procesos de gestion escolar, y
finalmente la flexibilidad en la construccion y funcionamiento de éstas redes a través de criterios
propios de cada provincia a partir de la realidad de los establecimientos y sus particulares
necesidades de apoyos.

15 Si bien se propiciard como estrategia de asesoria la constitucion de redes de EE, también si es necesario habra
asistencia directa a algunos establecimientos que por sus particularidades no corresponda asesorar en red. Del mismo
modo, se propiciara la visita a todos los EE, de forma diferenciada segun las capacidades territoriales y las necesidades
de apoyo efectivo de cada uno de los establecimientos educativos.
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3. En materia de Sistemas de Informacion (FOGES)

El monitoreo de la supervision se realiza a través del Sistema de Informacién y Monitoreo de la
Supervision FOGES, que es un instrumento tecnoldgico que tiene como proposito apoyar la
supervision con la informacion requerida, de modo de obtener toda la informacién necesaria para
realizar mejoras permanentes al sistema, potenciando el uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC).

El sistema permite, a través de la conformacion de redes, la programacion de las visitas y su
respectivo reporte para cada establecimiento.

Por ofra parte, se ha desarrollado paulatinamente un sistema de reportes acorde con las
necesidades de monitoreo de la practica supervisora, acorde a de los nuevos requerimientos
necesarios en el contexto SEP.

4. En materia de Perfeccionamiento

El afio 2008 fue un afio de transicion del perfeccionamiento, pues se culmind un compromiso con
supervisores pertenecientes al sistema, en orden a entregar oportunidad de certificacion de
diplomados y se comenzé un trabajo de especializacion continua con los supervisores que nunca
habian tenido oportunidad de perfeccionarse, porque su entrada al sistema no habia coincidido con
esta oferta de perfeccionamiento.

2.1.2.4 Nivel de Educacion Regular de Adultos

La educacién de Adultos es una modalidad de formacion general y de capacitacién laboral,
habitualmente vespertina o nocturna, orientada a personas que por diferentes motivos no han tenido
la posibilidad de participar en el sistema normal. Su objetivo es crear las condiciones educativas
favorables que permitan el desarrollo integral del adulto y su posterior incorporacion a la vida
cultural, social y econdmica, tendiente a la igualdad de oportunidades que les permitan una
participacién plena en la sociedad. También se busca disminuir el analfabetismo.

La matricula de los niveles de educacién de adultos estd asociada a los aumentos de la cobertura y
el aumento de la escolaridad. Ademas existen los programas flexibles (ChileCalifica, EFA, ETEA),
que tienen una duracidén muy inferior, los cuales no se reportan en este informe.
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Cuadro 8: Matricula por Nivel del Sistema Educativo'6

NIVEL ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008

PARVULARIA 17 301.177 317.064 324.116 326.331
ESPECIAL 93.907 102.782 112.259 121.815
BASICA 22217717 2.183.734 2.145.102 2.105.061
MEDIA 1.029.366 1.042.074 1.033.285 1.021.212
ADULTOS 18 127.232 124.612 121.317 130.410
TOTAL 3.779.459 3.770.266 3.736.079 3.704.829

2.1.2.4.1 Programa de Nivelacion de Estudios

El Programa de nivelacion de estudios para adultos depende de ChileCalifica. La meta al 2008 fue
de nivelar estudios a 114.000 alumnos, cumpliéndose la cantidad de 107.843 alumnos. La modalidad
flexible de nivelacion de estudios en educacion basica y media alcanzé a 54 mil beneficiarios
inscritos en el afio 2008.

Grafico 5: Cantidad de Personas que han Nivelado Estudios por ChileCalifica, 2008
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16 Fuente: Unidad de Estadisticas, Departamento de Estudios y Desarrollo, Division de Planificacién y Presupuesto,
MINEDUC.

17 No incluye matricula de JUNJI e INTEGRA.

18 No incluye matricula de: ChileCalifica, Educacién Fundamental de Adultos(EFA), Educacién Técnica Elemental de
Adultos (ETEA)
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Cuadro 9: Porcentaje de alumnos que han nivelado sus estudios basicos o medios
en el Programa Chilecalifica con respecto al total de alumnos a nivelar
estudios del Programa Chilecalifica al término de este programa

OPERANDOS EFECTIVO 2007 EFECTIVO 2008  META 2008
N° de alumnos que han nivelado sus estudios basicos o 86.784 107.843 114.000
medios en el Programa Chilecalifica hasta afio t ) ) ‘
N° de alumnos a nivelar estudios del Programa

Chilecalifica al término de este programa 1230 ADERY ADERY

El objetivo es ampliar las oportunidades de nivelacion de estudios basicos y medios de la poblacion
adulta, a través del desarrollo de una modalidad flexible que permita nivelar estudios basicos y
medios, y la construccién de un Sistema Nacional de Evaluacién que se instale como un mecanismo
de fe publica destinado a evaluar de manera vélida, confiable y transparente los aprendizajes de las
personas que lo requieran y permitir la certificacion de estudios. Se logré nivelar a 107.843 alumnos
en las diferentes modalidades, es decir, incluye Modalidad Flexible de: Educacién Basica, | Ciclo de
Educacion Media, Il Ciclo de Educacion Media y Alumnos de la Campafia Contigo Aprendo.

2.1.2.5 Nivel De Educacion Superior
2.1.2.5.1 Ayudas Estudiantiles
Se destinaron mas de 195 mil millones de pesos para mas de 250 mil ayudas estudiantiles.

Durante el afio 2008, se financiaron 254.864 ayudas estudiantiles, con un monto ejecutado de M$
195.286.699.-

Cuadro 10: Monto ejecutado por Tipo de Ayuda Estudiantil.

En M$ nominales 2.008
TIPO DE AYUDA Ejecucion Cobertura
FONDOL SOLIDARIO DE CREDITO UNIVERSITARIO 87.599.400 120.000
BECA BICENTENARIO 42.328.077 34517
PROGRAMAS DE REPARACION (Rettig - Valech) 9.025.671 4.299
BECA JUAN GOMEZ MILLAS 3.573.976 3.917
BECA DE PEDAGOGIA 704.214 819
BECA PARA HIJOS PROFESIONALES DE LA ED. 3.351.404 6.942
BECA NUEVO MILENIO 12.574.469 33.530
BECA DE EXCELENCIA ACADEMICA 6.462.482 7.310
CREDITO CON GARANTIA DEL ESTADO 29.667.006 43.530
Total de Beneficios entregados 195.286.699 254.864
TOTAL POR TIPO DE AYUDA Ejecucion Cobertura
BECAS 78.020.293 91.334
CREDITOS 117.266.406 163.530
Total de Beneficios entregados 195.286.699 254.864
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2.1.2.5.2 Beca de Excelencia Regional

Se crea la Beca de Excelencia Regional para premiar el esfuerzo de los mejores puntajes de cada
una de las regiones, pertenecientes a establecimientos municipales y particulares subvencionados.

En la Ley N°20.232, de Presupuestos del Sector Publico afio 2008 y con el objeto de cumplir con
este compromiso, se incorpor6 el siguiente parrafo a la letra g) de la Glosa 03 del Programa 30
“Educacion Superior”:

‘En el evento que alguna region del pais no tuviere alumnos con puntaje nacional, se asignara el
beneficio de esta beca al estudiante que haya obtenido el mejor puntaje de esa region.”

Incluyendo los puntajes regionales, se alcanzé una cobertura de 7.310 ayudas estudiantiles.

2.1.2.5.3 Aspectos relevantes del proyecto de presupuesto 2009

Beca Nuevo Milenio: Incremento relacionado en el aumento exponencial en el nimero de alumnos
de 1° afio beneficiados desde el afio 2007 (ver tabla),

Cuadro 11: Incremento de alumnos de 1° afo beneficiados Beca Nuevo Milenio

Ao 2.006 2.007 2.008
Nuevo Milenio 5.655 14.703 19.628
Crecimiento 0,0% 160,0% 33,5%

Beca Bicentenario: Se financia una nueva cohorte hasta el Arancel de Referencia. EI 2009 se
financiaran los alumnos que ingresen a 1° afio y se renovaran las Becas obtenidas el afio anterior.
Ademas esta Beca es la unica que tiene un reajuste anual en el monto del beneficio en el mismo
porcentaje que aumenta el Arancel de Referencia de su carrera.

Beca Excelencia Académica: Se financia una nueva cohorte que corresponde a los alumnos de
ingreso a 1° afio el afio 2009 y se renuevan los beneficios que tuvieron ingreso el afio 2007 y el afio
2008.
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Cuadro 12: Crecimiento Becas (2007-2008) Alumnos 1° afio.

BECAS ENTREGADAS A ALUMNOS DE 1° ANO

BECA 2007 2008
Hijo de Profesionales de la Educacion 2.218 2.688
Puntaje PSU 29 53
Excelencia Académica 4.167 3.555
Pedagogia 119 322
Bicentenario 11.862 13.387
Juan Gomez Millas 205 107
Nuevo Milenio 14.703 19.628

2.1.2.5.4 Comportamiento Ayudas Estudiantiles 2006 — 2008.

Crecimiento
21%
83%
-15%
171%
13%
-48%
33%

El siguiente cuadro, muestra la ejecucion final y las coberturas de todas las Ayudas Estudiantiles

2006-2008 de Educacion Superior. Incluye ademas, el Presupuesto y su proyeccion del afio 2009.

Cuadro 13: Comportamiento Ayudas Estudiantiles 2006 — 2008

En M$ nominales

TIPO DE AYUDA
CREDITO UNIVERSITARIO

BECA BICENTENARIO
PROGRAMAS DE
REPARACION (Rettig - Valech)

BECA JUAN GOMEZ MILLAS

BECA DE PEDAGOGIA
BECA PARA HIJOS
PROFESIONALES DE LA ED.

BECA NUEVO MILENIO

BECA DE  EXCELENCIA
ACADEMICA

CREDITO CON GARANTIA DEL
ESTADO

BECA PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

Total de Beneficios entregados

2.006 2.007 2.008 2.009
Ejecucion Cobertura Ejecucion Cobertura Ejecucion Cobertura  Presup. Cobertura
66.146.868 119.084  74.700.000 133.000 87.599.400 120.000 82.663.319 115.000
23.835.153 23917 30.537.942 24,737 42.328.077 34517 56.626.516 37.889

4.911.515 1577  6.762.377 2.308  9.025.671 4299  7.937.286 3.175
7.752.648 4756  5.127.196 5354  3.573.976 3917  3.221.205 3.160
529.592 557 540.200 560 704.214 819  1.090.106 987
2.626.500 4514  2.717.984 5.555  3.351.404 6.942  3.618.765 7.237
4.899.650 13.643  8.139.975 22.758 12.574.469 33.530 18.100.758 40.773

- - 3.625.400 4196  6.462.482 7.310  12.100.135 10.043
10.300.000 21.317 23.532.779 34986 29.667.006 43530 75.767.557 55.000
6.079.232 16177  6.952.887 17.007 - - - -
127.081.158  205.542 162.636.740  250.461 195.286.699  254.864 261.125.647  273.264

2.1.2.5.5 Implementacion de la Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

‘Establécese el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, que
comprendera las siguientes funciones:”

De informacion, que tendra por objeto la identificacion, recoleccion y difusion de los antecedentes
necesarios para la gestion del sistema, y la informacién publica.

46



El Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SIES) se encuentra en operacion
desde el afio 2007.

Se han efectuado dos procesos de solicitud de informacién masiva a las distintas Instituciones y se
ha actualizado la pagina Futuro Laboral.

Los datos del afio 2007 ya se encuentran publicados en el Compendio Estadistico de Educaciéon
Superior.

Durante el 2009 se publicaran los principales resultados y bases de datos en una pagina web,
actualmente en construccion.

De licenciamiento de instituciones nuevas de educacién superior que se realizara en conformidad a
lo dispuesto en la ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza.

Las solicitudes de reconocimiento oficial de nuevas instituciones (CFT), a partir de la Ley N° 20.129
son evaluadas por el Consejo Superior de Educacién (CSE) para su licenciamiento.

De acuerdo a esta ley, publicada en el D.O. el 17 de noviembre de 2006, fueron trasladados los 24
CFT que se encontraban en “acreditacién” ante el MINEDUC, ahora “licenciamiento” ante el CSE.

De acreditacion institucional, que consistira en el proceso de analisis de los mecanismos existentes
al interior de las instituciones auténomas de educacion superior para asegurar su calidad,
considerando tanto la

Existencia de dichos mecanismos, como su aplicacién y resultados.

La CNA se constituy6 el dia 4 de Enero de 2007, y hasta el dia 12 de noviembre de 2008 ha
realizado 110 sesiones de trabajo.

La Comision esta conformada por 14 personas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 de la Ley
20.129.

Ya han sido acreditadas 17 universidades, 4 institutos profesionales y 4 centros de formacién
técnica.

De acreditacion de carreras o programas, que consistira en el proceso de verificacion de la calidad
de las carreras o programas ofrecidos por las instituciones autdnomas de educacion superior, en
funcion de sus propdsitos declarados y de los criterios establecidos por las respectivas comunidades
académicas y profesionales.

14 carreras de pregrado ya tienen decisién de acreditacion; otras 30 carreras se encuentran en
proceso de acreditacion.

A fines del afio 2007, se incorporaron 37 programas de magister y seis doctorados, cuyos procesos
se realizaron durante el afio 2008. Durante el primer semestre de 2008, la CNA convoco a los
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programas de postgrado a presentarse a la acreditacion, incorporandose 36 doctorados y 25
magister al proceso.

2.2 Aspectos de Gestion Interna
2.2.1 Subvencidn Establecimientos Educacionales

Los $ 2.092.495 millones, de este Programa, representaron aproximadamente el 61% del
presupuesto total del Ministerio de Educacion.

Es la principal fuente de recursos para el funcionamiento de més de 11.000 establecimientos
educacionales, donde se presta el servicio educacional a alrededor del 90% de los nifios y jovenes
en edad escolar del pais, ademas de la educacion de adultos. El presupuesto para el afio 2008
incluyo:

« $ 64.315 millones, para ser utilizados en la aplicacion de la Subvencion Preferencial,
destinados al mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos mas
vulnerables. De 9.075 establecimientos que podrian recibir SEP, 7.131 tienen convenio
firmado (79%) y 165 estan en proceso de firma. Ello implica que de los 466.178 estudiantes
prioritarios detectados, 411.504 (88%) estan recibiendo los beneficios de la SEP. Si se
consideran solo los datos del sector municipal, de los 5.072 establecimientos que estaban
en condiciones de acceder a SEP, el 98% ya lo hizo. Esto implica que de los 291.504
alumnos prioritarios detectados en la educacién publica 289.905 estan en escuelas SEP.

«  $284.352 millones, para hacer frente al mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del
aumento de un 15% la subvencién de escolaridad, y otros incrementos especiales para la
educacién de adultos y ruralidad, a contar del 1 de enero de 2008.

« $ 53.200 millones, destinados a apoyar el mejoramiento de la Gestion de la Educacion
Municipal, que se distribuiran entre las municipalidades en la forma que se propone en la
glosa respectiva.

En un trabajo conjunto con la Asociacion Chilena de Municipalidades y la Asociacion Gremial
de Corporaciones Municipales y el Ministerio de Educacién, se comenz6 en el mes de
diciembre del afio 2007 hasta febrero del afio 2008 a difundir el Fondo de Apoyo a la Gestion
Municipal en Educacion, ante los propios interesados: Alcaldes, Jefes DAEM vy Jefes de
Educacion de Corporaciones Municipales. Ademas se comunicaron los criterios y
orientaciones generales que permitieron a las Municipalidades acceder a los recursos. La
puesta en marcha del Fondo, consistié en proporcionar apoyo técnico a las Municipalidades
para la presentacién de los programas.
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Se transfiri6 a cada Municipalidad el 50% de los recursos correspondientes a los distintos
programas aprobados, alcanzando un total de 344 Municipios'® del pais, y cuyo monto total
fue de 26.378.910.329 de pesos. El monitoreo se realizé a través del “Informe de Avance
Semestral” fueron revisados y aprobados por las Secretarias Regionales de Educacion se
realiza el seguimiento de los programas.

A partir del mes de septiembre del afio 2008, comenzaron a realizarse las transferencias de
la segunda cuota, correspondiente al 50% restante de los recursos aprobados de los
distintos programas. El total de recursos transferidos a la primera quincena de febrero 2009
fue un monto de $25.885.806.411 pesos, con lo cual el 97% de las municipalidades del pais
- 335 municipios - se encuentran con la totalidad de los recursos transferidos, de acuerdo a
lo dispuesto en la ley de presupuestos 2008.

Dada las dificultades que presentaron algunos municipios — como por ejemplo licitaciones
declaradas desiertas, oferentes con propuestas que no se enmarcaron a los términos de
referencia, demoras administrativas en los propios municipios, entre otras - se permitié que
las propias municipalidades establecieran compromisos y plazos para las iniciativas que no
alcanzaron a poner en practica durante el afio 2008. El cierre del Fondo 2008 por parte de
las Municipalidades, sera a través de un Informe via Web con fecha de entrega el dia 15 de
marzo del 2009, que es un requisito considerado para que las municipalidades puedan
acceder a los recursos 2009.

Grafico 6: Programas del Fondo de Apoyo a la Gestion Municipal, 2008
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55%

B Gestion de Recursos
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O Otros

El monto total transferido a las Municipalidades alcanzd a $§ 52.264.716.740 pesos,
quedando pendiente la transferencia de la segunda cuota a 9 Municipios por baja ejecucion.

19 La Municipalidad de Punta Arenas esta en espera de un pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica,
no obstante, a nivel regional dicho organismo ya se pronuncié y solicitd una nueva acta o certificado del Consejo
Municipal que apruebe el programa que presento6 en la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.
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«  $45.774 millones, destinados a la atencion de nifios y nifias del primer nivel de transicion,
con una subvencion similar a la del segundo nivel de transicidn, permitiendo, asimismo, la
jornada escolar completa (jornada extendida) para 50.000 parvulos en los establecimientos
educacionales subvencionados.

Asimismo, el monto global incluye el financiamiento correspondiente a la jornada escolar
completa, del orden de 2.100.000 nifios y nifias, incluidos 50.000 parvulos del segundo nivel
de transicidén. El gasto en subvenciones escolares se complementa con el respectivo
programa de alimentacion, material educativo y apoyo de la gestion pedagdgica.

Respecto a la fiscalizacion de los establecimientos educacionales subvencionados, con el fin
de cautelar el uso de los recursos fiscales aplicados por via de la subvencion escolar y para
verificar el mantenimiento de las condiciones exigidas por la normativa vigente tanto para
percibir la subvencion como para poder impartir servicio educacional, se realizaron durante
el afio 2008 un total de 20.422 visitas de fiscalizacion en un universo de 11.243
establecimientos subvencionados.

Cuadro 14: Promedio anual de visitas de inspeccion por establecimiento
subvencionado

OPERANDOS EFECTIVO 2007 EFECTIVO 2008  META 2008
N° de visitas de inspeccion realizadas a 21.202 20.422 20.392
establecimientos subvencionados ) ' '
N° de establecimientos subvencionados visitados 11.144 11.243 11.070

El resultado del indicador, fue un promedio de 1,82 visitas al afio por establecimiento educacional;
esto significa que en promedio cada establecimiento educacional subvencionado fue visitado “casi” 2
veces en el afio, o de otro modo, se visitd una vez el 100% de ellos y una segunda vez el 82% de
ellos.20

20 En esta contabilizacion se incluyen revisitaciones que superan las 2 visitas con perjuicio del 82% de la segunda visita.
Se maneja otro indicador, de uso interno, que propende a asegurar que el 100% de establecimientos en funcionamiento
sean visitados, al menos una vez.
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Cuadro 15: Cantidad de visitas de fiscalizacion de subvenciones practicadas

Ao 2008

REGION

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Libertador Gral. Bernardo O'Higgins
Region del Maule

Region del Biobio

Region de La Araucania

Region de Los Lagos

Aysén del Gral. Carlos Ibafez del
Campo
12 Magallanes y la Antartica Chilena

13 Metropolitana

14 Region de Los Rios

15 Arica y Parinacota
TOTALES

© © N o OB~ W N -

_
)

CANTIDAD EE2!

196
205
167
735
1.094
646
889
1.534
1.308
1.098
79

79
2.554
555
129
11.268

PLAN VISITAS 2

237
606
554
1.580
1.696
1.433
2.055
3.006
2.216
2.040
297

287
2.905
950
230
20.092

PRIORIZACIONES 23

279
746
487
1.640
1.706
1.579
2.349
3.339
2.286
1.933
229

280
3.034
1.101

243

21.231

VISITAS 2

276
584
519
1.588
1.800
1.429
2.079
3.052
2.383
1.963
239

269
2.932
1.076

233

20.422

El cuadro anterior muestra el resultado del plan anual de fiscalizacién de establecimientos
educacionales subvencionados. Dicho cumplimiento se sitia en 102% (Visitas realizadas / Visitas
Plan anual). También se aprecia el cumplimiento de la programacién realizada (listados mensuales
de establecimientos a ser visitados); el cumplimiento de la priorizacion result6 alto, igual a 96%.

(establecimientos priorizados / establecimientos visitados).

Los indicadores anteriores apuntan a que los planes y programas de fiscalizacién fueron cumplidos a
cabalidad, contribuyendo con ello a crear condiciones favorables para mantener y mejorar la calidad
de la educacién que se imparte en los 11.243 establecimientos subvencionados que existen en el
pais, como consecuencia de la presencia de la accion fiscalizadora realizada a través de las 20.422

visitas realizadas por los inspectores durante el afio 2008.

21 Es la cantidad de establecimientos educacionales que cobraron subvencién en diciembre 2008.
22 Plan anual de visitas; se elabora a principio de cada afio
23 Son la cantidad mensual planificada visitar en un plan de inspeccion detallado que identifica los establecimientos

educacionales a ser visitados.

24 Cantidad de visitas de inspeccion practicadas en el afio 2008
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Cuadro 16: Informe de Subvencién Regular segin Jornada Escolar Completa Diurna

TIPO ENSENANZA

Parvulos 1 NT

Parvulos 2 NT

Basica1a4

Basica 5a 6

Basica7a8

Especial

Especial Caracter Transitorio
Media CH

Media Agricola

Media Maritima

Media Industrial

Media Comercial

Media Técnica

General Basica Adultos

Bas. Adultos S/Oficio Dto239
Bas. Adultos C/Oficio Dto239
Media Adultos hasta 25 hrs.
Media Adultos sobre 25 hrs.
Media Adultos HC Dto. 239
Media Adul TP Com Dto. 239
Media Adul TP Ind Dto. 239
Media Adul TP Tec Dto. 239
Media Adul TP Agr Dto. 239
Media Adul TP Mar Dto. 239
TOTALES

MATRICULA
31-12-08

103.826
189.078
947.881
499.955
509.550
112.319
84.644
535.337
23.476
6.539
117.995
125.254
63.463
5.682
10.169
3.627
51.878
11.893
25.990
967
1.462
558

200

0
3.431.743

ASIST.
MEDIA
PROMEDIO

90.341,23
168.825,92
869.498,88
459.618,94
466.832,26

98.950,18
780127,71
473.529,04

20.744,18

5.766,61
103.765,51
109.996,73

55.571,31

4.864,81

8.535,60

2.868,92

41.380,72

9.591,05

20.560,52

710,97
1.221,17
429,17
190,80

0
3.091.922,23

2.2.2 Nueva Arquitectura del Sistema Educativo

SUBVENCION
BASE

(9)

2.923.044.973
5.460.710.487
33.008.899.624
18.894.391.127
19.486.097.428
9.505.442.731
7.159.499.604
23.277.485.560
1.450.941.376
382.755.0496
5.542.452.495
5.452.562.875
2.800.589.818
114.551.777
248.974.666
97.538.270
1.107.212.631
310.826.980
771.902.012
26.691.736
46.716.660
16.112.469
8.032.618

0

INCREMENTO
DE ZONA

)

304.573.187
562.067.461
3.505.682.468
1.992.222.285
1.998.105.791
961.508.827
600.128.962
2.348.822.568
171.146.922
88.556.792
631.252.007
523.122.249
307.202.388
11.183.0433
23.797.780
9.426.647
125.504.969
31.869.999
77.596.844
5.582.292
11.600.647
2.607.901
1.597998

0

INCREMENTO
DE
RURALIDAD

(%)

30.329.488
46.948.509
1.540.075.429
851.847.270
346.896.585
225.746.650
34.265.543
5.075.841
5.599.362
258.797
399.334
550.6050
1.235.093
1.086.266
16.654.908
632.190
6.784.203
339.719

3.901.024

0
0
0
0

0

3.257.947.648
6.069.726.457
38.054.657.521
21.738.460.682
21.831.099.804
10.692.698.208
7.793.894.109
25.631.383.969
1.627.687.660
471.570.638
6.174.103.836
5.976.235.729
3.109.027.299
126.821.086
289.427.354
107.597.107
1.239.501.803
343.036.698
853.399.880
32.274.028
58.317.307
18.720.370
9.630.616

0

138.093.432.966 14.295.160.027 3.118.626.815 155.507.219.808

Se encuentran en tramitacion en el congreso tres proyectos de ley que, en conjunto, dan forma a
una nueva arquitectura del sistema educativo chileno, estableciendo cinco érganos en la alta
direccion del sector:

Ministerio de Educacion: es el responsable de disefiar la politica educacional, proponer
los estandares de desempefio y el curriculum.

La Superintendencia de Educacion: le corresponde fiscalizar que los sostenedores y sus
establecimientos cumplan con las leyes, requisitos, normativas y reglamentos, asi como con
los requisitos de operacion de los establecimientos, dictaminando sanciones si lo amerita.
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» La Agencia de Calidad de la Educacion: es responsable de realizar una evaluacién
independiente y externa del aprendizaje de los alumnos y del desempefio de los
establecimientos y sostenedores, informar a los padres y apoderados respecto de los logros
de aprendizaje y validar los instrumentos de evaluacion de los docentes.

» El Servicio Nacional de Educacion: sera responsable de brindar apoyo pedagdgico a los
sostenedores, ejecutar las politicas, planes y programas del Ministerio, realizar procesos de
acreditacion de instituciones de asistencia técnica y velar por el mejoramiento continuo de
la calidad de la educacion impartida por los sostenedores publicos.

» El Consejo Nacional de Educacion: debera aprobar los estandares y el curriculum.

Esta arquitectura implicara no sélo la creacion de la Superintendencia y la Agencia de Calidad, sino
también el redisefio del Consejo y, necesariamente, la modernizacion, readecuacion y
fortalecimiento del Ministerio. ElI Ministerio, a través del Servicio, serd ahora el que apoye
prioritariamente a los sostenedores publicos. Ese es un cambio estructural en el actual ordenamiento
juridico y administrativo de la educacion.

2.2.3 Docentes

En el sistema escolar regular chileno se desempefian 176.476 docentes. Considerando la
dependencia administrativa tenemos que un 45% de los docentes estd en establecimientos
Municipales, 42% en establecimientos particulares subvencionados, 11% establecimientos
particulares pagados y 1% en Corporaciones de Administracion Delegada.

Cuadro 17: Numero de Docentes? segun Dependencia Administrativa

DEPENDENCIA 2005 2006 2007 2008
MUNICIPAL 84.085 82.522 82.087 80.035
PART. SUBVENCIONADO 63.283 67.161 70.716 74.024
PART. PAGADO 20.435 19.600 19.620 19.937
CORP. DE ADM. DELEGADA 2.458 2.458 2.459 2476
TOTAL 170.261 171.741 174.882 176.472

25 Las cantidades indicadas se refieren a nimero de personas, no a puestos de trabajo o cargos. Si el profesor trabaja
en mas de un establecimiento, se considerd aquél que tiene un mayor nimero de horas de contrato y la funcion que
dedica mayor tiempo. Similar criterio se tomé en aquellos casos en que se desempefia en mas de una comuna o region.
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Cuadro 18: Numero de Horas de Contrato Docente, Afio 20082

Corporaciones

Particular Particular

FUNCION Municipal Subvencionado Pagado Administracion

Aula 2.411.179 2.258.050 612.308 77.017
Técnico Pedagégico 135.760 112.105 16.610 2.396
Directiva 132.622 133.331 32.984 7.402
Director 163.785 153.491 20.379 2,690
Otra en el Establec. 63.597 65.295 30.200 2,771
Otra fuera Establec. 7.802 3.868 411

Total 2.914.745 2.726.140 712.892 92.276

2.2.3.1 Perfeccionamiento Docentes Para Profesionales De La Educacién

Su objetivo es desarrollar un conjunto de acciones de perfeccionamiento docente destinadas a
preparar profesores y profesoras altamente capacitados para llevar a la practica el nuevo curriculum,
con solidos conocimientos disciplinarios, didacticos y pedagogicos, capaces de mantener dialogos
permanentes con sus pares y superiores, trabajar en equipo, realizar todo tipo de cooperacion
horizontal, compartir experiencias, con capacidad para reflexionar criticamente sobre sus practicas
pedagdgicas, y lograr mejores y mayores aprendizajes en sus alumnos.

Durante el afio 2008, el presupuesto aprobado vigente al 31 de diciembre era de Miles $4.633.445
de los cuales fueron ejecutados Miles $4.232.792 equivalentes a un 92%. Se perfeccionaron a través
de esta instancia un total de 30.289 directivos y docentes, a través de las diferentes lineas de
perfeccionamiento que el CPEIP tiene bajo su responsabilidad.

Los principales logros en materia de perfeccionamiento docente fueron:

A. Programa de Postitulos de Mencion de 1° y 2° Ciclo de Educacion Bésica (Becas de
Especializacion)
Programa dirigido a profesores y profesoras de aula, de los sectores municipales y
particular subvencionado que se desempefian en Educacion Bésica. Su objetivo es
lograr el fortalecimiento de la formacién de los y las docentes que ejercen en Primer y
Segundo Ciclo basico, con el fin de mejorar la calidad de los aprendizajes de los y las
estudiantes.
Durante el 2008 se iniciaron 66 cursos, los que beneficiaron 2.117 docentes de segundo
ciclo, correspondientes a 1.569 mujeres y 548 hombres.
Ademas, se realizaron tres cursos de Postitulos de primer ciclo, realizados con el apoyo
de tres universidades, en las regiones IV, V y VI, contando con 90 profesores
participantes.

26 Fuente: Unidad de Estadisticas, Departamento de Estudios y Desarrollo, Division de Planificacién y Presupuesto,
MINEDUC.
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Por otra parte, respecto de los Postitulos iniciados el afio 2007, finalizaron su formacion
1.519 profesores, 1.207 mujeres y 312 hombres, logrando un aprobacién por sobre el
88% de un universo inicial de 1.720 profesores participantes.

El beneficio entregado consiste de una beca en M $ 700 por docente, a excepcion de los
Postitulos en Estudio y Comprensién de la Naturaleza en cuyo caso, y debido a un
mayor costo de materiales de laboratorio, la beca asciende a M $ 750.

El gasto total del Programa para el 2008 fue de Miles $1.523.920.

Cuadro 19: Porcentaje de docentes que se titulan en postitulos en el afio t.

OPERANDOS EFECTIVO 2007  EFECTIVO 2008  META 2008
N° de docentes que se titula en el postitulo en el afio t 1.511 1519 1509
N° de docentes matriculados en el postitulo en el afio t-1 1.765 1720 1677

El objetivo del Programa de Postitulos de Mencion Segundo Ciclo Basico es fomentar la
especializacion de docentes que ensefian en el segundo ciclo basico en escuelas del
sector subvencionado, en los subsectores de Lenguaje y Comunicacion, Estudio y
Comprension de la Sociedad, Educacion Matematica y Estudio y Comprension de la
Naturaleza; fortaleciendo los conocimientos disciplinarios, didacticos y pedagégicos
requeridos para la ensefianza de dichos subsectores.

Para su ejecucidn se seleccionan programas de calidad ofrecidos por distintas
Universidades de todo el pais y se otorgan becas a los docentes, privilegiando a quienes
ensefian en sectores vulnerables.

. Programa de Formacion para la Apropiacion Curricular

Programa destinado a profesores y profesoras de aula que trabajan en escuelas y liceos
de los sectores, municipal y particular subvencionado, que se desempefian en Segundo
Ciclo de Educacion Basica y en Educacion Media.

Durante el 2008 se realizaron 62 cursos en los que participaron 1.507 profesores, 1.042
mujeres y 465 hombres, lograndose una retencién por sobre el 90% y un porcentaje de
aprobacion de sobre el 85%.

El gasto total del Programa para el 2008 fue de Miles $438.965.

. Planes de Superacion Profesional (PSP)

Los PSP son la palanca formativa del Sistema de Evaluacion del desempefio Profesional
Docente y tienen por propésito que los sostenedores municipales gestionen
directamente el desarrollo profesional de los docentes con nivel de desempefio Bésico o
Insatisfactorio.

Durante el afio 2008, 338 comunas disefiaron Planes de Superacion Profesional, en los
que participaron un total de 10.813 docentes, lo que les permitié acceder a diversos
procesos de tutoria y apoyo implementados por sus sostenedores y financiados por el
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Ministerio de Educacion con un costo de Miles $544.505, ademés de recibir material de
apoyo pedagdgico preparado por el CPEIP.

. Otros programas de Perfeccionamiento.

Esta linea se desarrolla mediante cursos que tienen por objeto lograr un mayor dominio
de contenidos curriculares y de estrategias pedagogicas. Estos cursos se dirigen a
docentes de primer y segundo ciclo de ensefianza basica y de ensefianza media:

o0 Programa Pasantias Nacionales las lineas de accion de Pasantias Nacionales
que contd con la participacion de un total de 201 establecimientos
educacionales (incluidos 33 Liceos Humanistico-Cientifico) y 579 docentes, y la
linea de accion de Centros de Referencia para Jefes de Unidades Técnico
Pedagogicas, donde se implementaron 46 Centros de Referencia que
convocaron a 92 Jefes Técnicos Pasantes. Ambas acciones se caracterizan por
abrir espacios de aprendizaje e intercambio de experiencias pedagogicas entre
docentes de distintos establecimientos educacionales basados en experiencias
significativas.

o0 Programa Talleres Comunales, el que se desarrolla a través de dos lineas de
accién, a saber: Talleres Comunales de Segundo Ciclo y Formacion Continua
en la Escuela (talleres de primer ciclo) y un Taller con Profesores Rurales con
caracter de piloto. Los Talleres Comunales de Segundo Ciclo estan orientados a
promover e instalar un sistema de formacion continua en las comunas usando
como metodologia el aprendizaje entre pares.

Para el afio 2008 se tuvo a 137 profesores y profesoras guias inscritos,
provenientes de 61 comunas. Cada Taller Comunal conducido por el profesor o
profesora guia se conformé con un minimo de 10 profesores y profesoras
participantes, sumando un total de 2.240 docentes.

Formacién Continua en la Escuela, es una linea de trabajo que apoya y
fortalece las competencias de los Jefes y Jefas Técnicos(as), de las escuelas
declaradas como emergentes, en temas pedagogicos y en areas del
conocimiento, con una estrategia orientada a introducir algunos cambios en las
practicas de gestion y de aula para mejorar los aprendizajes de nifios y nifias
desde el Primer y Segundo Nivel de Transicion de Educacién Parvularia y
Primer Ciclo de Educacion Basica. Durante el afio 2008 participaron 190 jefes y
jefas de UTP de 13 regiones y 56 comunas del pais, finalizando 183 de ellos
correspondiente al 96%. Se estima que 2.184 docentes de aula recibieron el
apoyo de los jefes de UTP perfeccionados a través de esta linea de accion.
Taller con Profesores Rurales, es una linea de accion que corresponde a un
taller con caracter de experiencia piloto. Durante el afio 2008 los docentes
beneficiados fueron 124, 110 docentes provenientes de las 74 escuelas
participantes y 14 docentes Coordinadores de Microcentros, adicionalmente
participaron 18 profesionales sostenedores de las 9 comunas.

o0 Programa de Fortalecimiento Docente en Educacion Parvularia, cuyo objetivo es
fortalecer a las y los profesionales de esta especialidad, que actualmente
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ejercen en las escuelas y liceos subvencionados que cuenten con primer y
segundo nivel de transicion a lo largo del pais.
Durante el afio 2008 fueron beneficiarios de esta linea de accién 786 docentes.

o Programa de Formacion Docente a Distancia con uso de Tecnologias de
Informacion y comunicacion (e-learning). El propésito de esta modalidad es
fortalecer la profesionalizacion docente a través del desarrollo de cursos que
utilizan el potencial educativo de las plataformas de aprendizaje electronico y las
tecnologias de informacion, con contenidos provenientes de las areas
curriculares que demanda la Reforma Educacional y que permitan la adquisicién
de competencias en el uso de las tecnologias. Por medio de ésta linea de
accion se beneficio a 4.145 profesionales de la educacion.

o Otras Acciones (Asistencias técnicas, Perfeccionamiento a distancia via texto,
Aseguramiento de aprendizajes basicos, Redes pedagdgicas locales, Equipos
de gestion) alcanzan en su conjunto una cobertura de 5.612.

Cuadro 20: Porcentaje de docentes que declaran utilizar el texto entregado por el
MINEDUC en relacion a otros recursos.

OPERANDOS EFECTIVO 2007  EFECTIVO 2008  META 2008
N° de docentes que declaran utilizar el texto entregado 294 319 255
por el Mineduc en relacion a otros recursos en el afio t
Total de docentes encuestados en el afio t 350 400 340

El organismo encargado de realizar el estudio “Mide UC” presenta informe final
2008. El universo de encuestas realizadas fue de 400 distribuidas entre los cuatro
subsectores considerados (Lenguaje, Matematicas, Estudio y Comprension de la
Naturaleza y estudio y Comprension de la Sociedad). Las respuestas de los
docentes reportan que en promedio 79,75% declara utilizar el texto entregado por el
Mineduc.

E. Perfeccionamiento de Docentes de Ensefianza Técnico Profesional
Su objetivo es contribuir al mejoramiento de las practicas de ensefianza de docentes
que se desempefian en establecimientos educacionales de la Educacién Media Técnico
Profesional (EMTP).
Durante el afio 2008, el presupuesto aprobado vigente al 31 de diciembre era de Miles
$1.098.835 de los cuales fueron ejecutados Miles $398.032 equivalentes a un 36%. Se
perfeccionaron a través de esta instancia un total de 2.949 docentes, a través de las
diferentes acciones implementadas en este Programa.
Los principales logros alcanzados en materia de perfeccionamiento docente fueron:

0 Los cursos de Actualizacion Técnica se realizan en 14 regiones del pais,
habiendo un total de 76 cursos que alcanzan una cobertura de 1.004
docentes participantes.
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Los cursos de Postitulos en Pedagogia se realizan en 3 regiones con un
total de 6 cursos que cuentan con la participacion de 162 docentes
beneficiarios.

Los cursos de Apropiacion Curricular, referidos a Enfoque de Competencia
Laborales e Implementacién de Modelo de la formacién Dual (curso
realizado en coordinacién con la Unidad de Formacion Técnica de
Chilecalifica), cuenta con un nimero total de beneficiarios que alcanza los
425 docentes.

Se realizaron 2 cursos en modalidad E-learning con un total de 936
docentes participantes.

Se constituyen Centros de Referencia de la ensefianza Media Técnico
Profesional siendo seleccionados 17 centros de referencia y 14 liceos
pasantes, participan en esta accion 93 docentes.

Los cursos de perfeccionamiento en Estrategias de Trabajo con Sectores
Productivos dirigidos a directores y jefes de especialidad o produccidn
cuentan con la participacion de 128 docentes.

Cursos de Contextualizacion para profesores de Inglés que se desempefian
en liceos técnico profesionales. Se iniciaron 9 cursos con una cobertura total
de 201 docentes.

F. Programa de Liderazgo Educativo

El programa de Liderazgo Educativo, a través de sus acciones de formacion, busca
desarrollar competencias en docentes directivos y técnicos pedagoégicos, para el
mejoramiento de la gestion escolar y el liderazgo pedagdgico, a través de cursos
ejecutados en forma directa o por universidades nacionales e internacionales.

Durante el afio 2008, el presupuesto aprobado vigente al 31 de diciembre era de Miles
$2.843.291 de los cuales fueron ejecutados Miles $2.749.375 equivalentes a un 97%. Se
perfeccionaron a través de esta instancia un total de 1.529 docentes, a través de las
diferentes acciones implementadas por este Programa.

Los principales logros alcanzados en materia de perfeccionamiento docente fueron:

o

(cohorte 2008) Curso-taller “Formacion de directores y equipos de gestion”™:
Reconocidas universidades nacionales desarrollan cursos de formacion
para el desarrollo de competencias directivas. Los cursos de 200 hrs de
certificacion CPEIP, se encuentran dirigidas a todos los integrantes del
equipo de gestion. Esta accion alcanza una cobertura 529 participantes.

(cohorte 2007) Curso-taller “Gestion curricular y de la convivencia” Este
curso da continuidad al curso-taller “Formacion de directores y equipos de
Gestion” y en él se profundizan aspectos relativos a la gestion curricular,
gestion de la convivencia, gestion de resultados entre otros. Esta accion
tiene una cobertura que alcanza los 839 participantes.
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0 Induccion de directores/as al sistema educativo chileno: Proceso de
acompafiamiento para directores/as que ejercen por primera vez el cargo. A
lo largo de 6 meses los nuevos directivos participan de un curso b- learning
donde se tratan aspectos relativos al cargo y se entregan herramientas para
enfrentar los desafios propios del cargo. Esta accion tiene una cobertura
que alcanza los 102 participantes.

o0 Pasantias en el extranjero para el fortalecimiento de las competencias para
una gestion escolar de calidad: Reconocidas instituciones extranjeras
desarrollan cursos de formacién para el fortalecimiento de competencias en
gestidn escolar. La postulacion es comunal. Cada comuna desarrolla a lo
largo de 5 fases un plan de mejoramiento a nivel de cada institucion y a
nivel comunal. Esta accidn alcanza una cobertura 59 participantes.

2.3.3.2 Acreditacion y Evaluacion Docente

El Area de Acreditacion y Evaluacion Docente del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) tiene la responsabilidad de coordinar y supervisar la
implementacion de la Evaluacion Docente a profesores y profesoras de aula que se desempefian en
el sector municipal; acreditar sus niveles de desempefio mediante los sistemas que proponen la
asignacién Variable por Desempefio Individual (AVDI) —para docentes de aula del sistema municipal-
ylo Asignacién de Excelencia Pedagogica (AEP) —para docentes de aula del sistema municipal y
particular subvencionado.

2.3.3.21 Evaluacion del Desempefio Profesional Docente

Gracias al acuerdo de la comision tripartita que integraron el Colegio de Profesores, la Asociacién
chilena de Municipalidades y el Ministerio de Educacion, se consensué el actual sistema de
evaluacion docente. Este se ha aplicado consecutivamente, desde el afio 2003, con el fin de
fortalecer la profesion docente, a través de la aplicacion de un sistema de evaluacion formativo a los
docentes del sector municipal, para contribuir al mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos y
alumnas.

Durante el afio 2008, el presupuesto aprobado vigente al 31 de diciembre era de Miles $2.621.159
de los cuales fueron ejecutados Miles $2.620.601 equivalentes a un 99.9%.

Los Principales logros alcanzados durante 2008:

e Durante el afio 2008 se evaluaron docentes de 341 comunas del pais, que cumplen
funciones como generalistas en los niveles de Educacion Parvularia y Primer Ciclo de
educacion basica; y a los docentes de Segundo Ciclo de educacién basica y de educacién
media, en alguno de los subsectores que les corresponda impartir.

« Completaron el proceso de evaluacion 2008, aproximadamente, 16.000 docentes. Con esto,
a principios del afio escolar 2009, 54.000 docentes (aproximadamente el 75% de quienes
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desempefian labores de aula en establecimientos municipales) contaran con un informe
individual de las fortalezas y limitaciones relacionadas con su practica.

Cuadro 21: Porcentaje de docentes que completan su proceso de evaluacién del
desempeiio profesional docente en el afio t

OPERANDOS EFECTIVO 2007  EFECTIVO 2008  META 2008

N° de docentes que finalizan su proceso de evaluacion 10.434 16.023 11.000
del desempefio profesional docente ' ' '
N° de docentes identificados para realizar su proceso de

o z 11.169 21.849 18.000
evaluacion en el afio t

De 21.849 docentes identificados para realizar su proceso de evaluacion, lo finalizan 16.023.
De los cuales 11.916 son mujeres y 4.107 son hombres.

* Asu vez, los administradores municipales y los equipos de gestion de cada establecimiento
educacional cuentan, anualmente, con informacién agregada respecto a las fortalezas y
limitaciones de su dotacion, lo que les permite conocer los resultados promedio obtenidos
por sus profesionales de aula, respecto a un conjunto de ocho dimensiones y 24
indicadores, provenientes del marco de estandares de desempefio profesional conocido
como Marco Para la Buena Ensefianza.

2.3.3.2.2 Asignacion Variable Por Desempefio Individual (AVDI)

Su objetivo es reconocer el mérito profesional de las y los docentes de aula, del sector
municipal, que rindan una prueba de conocimientos disciplinarios y pedagogicos, después de
haber obtenido resultado Destacado o Competente en la evaluacion docente.

Durante el afio 2008, el presupuesto aprobado vigente al 31 de diciembre era de Miles
$3.490.044 de los cuales fueron ejecutados Miles § 2.594.730 equivalentes aun 74,4 %.

Los Principales logros alcanzados durante 2008

» Desde el afio 2004 a la fecha, se han acreditado para recibir esta asignaciéon 7.892
docentes.

» Durante el 2008 se inscribieron para postular a la AVDI un total de 5.710 docentes sobre un
total de potenciales inscritos de 12.874, lo que representa una tasa de inscripcion de 44 4.

e En el 2008, rindieron la prueba AVDI 4.716 docentes sobre 5.710 inscritos, o que representa
una tasa de cumplimiento de 82,6%.

» Desde 2008, se cuenta con la pagina www.avdi.mineduc.cl que permite a los postulantes
obtener los resultados individuales del proceso de acreditacion del afio anterior, informacién
agregada de otros periodos, proceso de postulacion del afio calendario y realizar consultas
respecto al mismo. Proximamente, también contardn con una Intranet que les permitira
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obtener copia del certificado de acreditacion e informarse sobre todas las transferencias
realizadas a su nombre por este concepto.

2.3.3.2.3 Asignacion De Excelencia Pedagégica (AEP)

Su objetivo es reconocer el mérito profesional de las y los docentes de aula del sector
subvencionado (particular y municipal), que voluntariamente acreditan competencias
profesionales de excelencia en conformidad al Marco para la Buena Ensefianza, a través del
otorgamiento de un beneficio economico con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion.

Durante el afio 2008, el presupuesto aprobado vigente al 31 de diciembre era de Miles
$2.693.507 de los cuales fueron ejecutados Miles $ 1.511.616 equivalentes a un 56 % y los
principales logros fueron:

Desde el 2002 a la fecha, se han acreditado 2.841 docentes, de los cuales 2.497 mantienen
a la fecha su acreditacion vigente.

En el proceso 2008 se agregaron cuatro nuevas categorias de acreditacion: docentes de
educacién especial, que atienden a grupos diferenciales y a alumnos con trastornos del
lenguaje, y docentes de educacion media técnico profesional de los sectores de Electricidad
y Metalmecanica.

En el 2008, 1.664 docentes completaron su postulacién, con la entrega del portafolio y la
rendicion de la prueba escrita.

2.3.3.24 Bonificacion De Reconocimiento Profesional (BRP)

El presupuesto aprobado vigente al 31 de diciembre del afio 2008 ascendi6 a Miles de
$40.000.315, de los cuales fueron ejecutados Miles de $ 39.345.102, equivalentes al 98,4%.
Con estos recursos se beneficiaron a 150.008 docentes que accedieron a este beneficio en
el afio 2008, el nimero de beneficiarios corresponde a los docentes que percibieron la BRP
durante el afio, independiente de la cantidad de establecimientos en que trabajaron vy la
cantidad de meses que percibieron el beneficio.

2.24 Programa de Informatica Educativa (Centro de Educacion y Tecnologia ENLACES)

La accion de Enlaces del MINEDUC se ordena en torno a un “plan maestro” denominado Plan
Tecnologias para una Educacién de Calidad (TEC).

El propésito de este Plan es mejorar la calidad de la educacién, aprovechando el mundo de
oportunidades asociadas al uso educativo de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC).
Para ello, junto con incrementar el equipamiento computacional existente en el sistema escolar
chileno y la conectividad en las escuelas, busca asegurar el adecuado uso de estos recursos en los
ambitos pedagdgico, comunitario y de gestion.
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El Plan TEC se estructura en torno a tres pilares:

» La construccién de una sélida fundacién que incluye infraestructura digital y conectividad en
las escuelas

» Laformacién de competencias digitales en los docentes en ejercicio, sin olvidar la formacién
inicial

» El acceso a una nueva generacion de recursos educativos digitales que integran la
multimedia, los aprendizajes colaborativos y en general, promueven nuevos modelos
pedagdgicos.

El Plan TEC llega a las escuelas bajo la forma de Planes de Usos de las Tecnologias, que son
compromisos que realizan los sostenedores y directivos acerca de como seran utilizadas y
aprovechadas las tecnologias para mejorar los resultados educativos. Los planes de uso articulan
los pilares anteriores (infraestructura, competencias docentes y contenidos), y los ponen al servicio
de los planes de mejora de las escuelas.

Para el afio 2008, Enlaces experimentd un incremento presupuestario de un 135 % con relacion al
afio 2007, con una propuesta de presupuesto para el afio 2008 de $ 45.695 millones, lo que permitio:

Cuadro 22: Promedio de Alumnos por Computador en Est. Subvencionados, 2008

ESTUDIANTES DE TOTAL DE PROMEDIO DE
ESTABLECIMEINTOS COMPUTADORES ALUMNOS POR
SUBVENCIONADOS COMPUTADOR

Tarapaca 67.447 2.398 28,13
Antofagasta 119.697 4.057 29,50
Atacama 65.459 3.665 17,86
Coquimbo 152.320 6.525 23,34
Valparaiso 343.040 15.462 22,19
Libertador Bernardo O’higgins 185.776 8.336 22,29
Maule 216.010 11.137 19,40
Bio Bio 433.100 18.779 23,06
La Araucania 212.661 13.232 16,07
De Los Lagos 178.198 9.471 18,82
Aisén 23.476 1.133 20,72
Magallanes y La Antartica 31.328 1.847 16,96
Metropolitana 1.288.273 42.496 30,32
De los Rios 82.915 4.095 20,25
Avrica y Parinacota 48.124 1.831 26,28
TOTAL 3.447.824 144.464 23,87

« En la componente Cierre de la Brecha Digital, se compraron 35.000 equipos
computacionales realizando entregas de 16.410, con lo que se alcanzé una tasa de 23,9
alumnos por computador, cumpliendo la meta en un 96% (Indicador Desempefio
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comprometido para el afio 2008). Con el objeto de avanzar a la meta 2010 de 10 alumnos
por computador, se traspasaron 5 mil millones de pesos a un 38% de los sostenedores
participantes, para que habiliten las ubicaciones fisicas donde instalaran el equipamiento
computacional.

Por otra parte, comenzaron negociaciones con empresas de telecomunicaciones para que
durante el afio 2009, firmen actas de compromisos con el Ministerio de Educacion para
ofrecer precios preferenciales para establecimientos educacionales subvencionados.

En el siguiente grafico se observa la evolucion del Promedio de alumnos por PC en los ultimos 7

Grafico 7: Promedio de alumnos por PC
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« En la componente de integraciéon curricular de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion (TIC), 2.473 establecimientos educacionales del pais fueron favorecidos con
proyectos de TIC en Aula, lo que beneficio a 222.763 alumnos. Esta linea de accion se
refiere a la implementacion de diversas estrategias pedagdgicas con uso de recursos
digitales y esté orientada a la integracion curricular de las TIC. Una de estas estrategias
consiste en la entrega de un kit compuesto por un notebook, proyector, teldn y sistema de
audio, equipado con recursos pedagdgicos digitales. Al afio 2008 se encuentran
beneficiadas 6.740 aulas con esta estrategia.
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Cuadro 23: Porcentaje de Alumnos que asisten con apoyo de TIC en su Aula, 2008

ESTABLECIMIENTOS ALUMNOS
BENEFICIADOS BENEFICIADOS

Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso

Libertador Bernardo O’higgins

Maule

Bio Bio

La Araucania
De Los Lagos
Aisén

Magallanes y La Antartica

Metropolitana
De los Rios

Arica y Parinacota

TOTAL

2
9
34
211
147
104
295
368
609
360
8
5
85
216
20

2473

216
10.839
6.616
8.832
23.573
19.261
20.716
35.847
42153
8.774

547

370
42.361
2434

224

222.763

La contabilizacion considera a los alumnos de los establecimientos que son parte de la linea

de usos TIC en aula y similares al afio t-1 mas los incorporados en el afio t.

En el siguiente gréfico se observa la evolucion del N° de alumnos beneficazos con TIC en
sus aula a través de la linea de accion de Enlaces “Tic en Aula” que comenzé en al afio

2007.

Grafico 8: Alumnos beneficiados con TIC en su Aula
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- Se capacitod a 9.400 profesores en el uso de las nuevas tecnologias e infoalfabetizé a 45.000

personas de la comunidad escolar.

Cuadro 24: Nimero de Personas Infoalfabetizadas por ENLACES, 2008

Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso

Libertador Bernardo O’higgins

Maule
Bio Bio

NUMERO DE
PERSONAS

INFOALFABETIZADAS

POR ENLACES
714
2.092
627
1.048
4543
2.208
5.229
15.924

La Araucania
De Los Lagos
Aisén

Magallanes y La Antartica

Metropolitana
De los Rios
Arica y Parinacota

3.402
2.873
582
137
4471
806
339

TOTAL

44.995

En el siguiente grafico se observa la evolucion del N° de personas infoalfabetizadas por
Enlaces a través del beneficio Enlaces abierto a la comunidad desde el afio 2006.

Grafico 9: Personas Infoalfabetizadas por ENLACES
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« En el componente recursos digitales se comenzé el desarrollo de un catalogo on-line
(www.catalogored.cl) de recursos educativos digitales, que a través de Internet, pondré a
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2.2.51

disposicion de los establecimientos, informacion técnica y pedagogica de los recursos, con
el objetivo de facilitar la difusion y seleccién de recursos educativos digitales que puedan
apoyar las mejoras educativas.

Para implementar todas las componentes mencionadas en los puntos anteriores, Enlaces
cuenta con una Red de Asistencia Técnica en todo el pais, para entregar asistencia técnica
y pedagdgica a los establecimientos educacionales subvencionados con el objeto de apoyar
la utilizacion del equipamiento recibido.

Infraestructura Escolar

Programa Aporte De Capital

Se ha avanzado en el compromiso de finalizar el ingreso a JEC en funcion de la meta de
Marzo del 2010. Durante el afio 2008 se incorporaron 112 establecimientos que se

adjudicaron recursos de Aporte de Capital a JEC con una matricula beneficiaria de 62.387
alumnos.

Cuadro 25: Porcentaje de alumnos incorporados a Jornada Escolar Completa

(JEC)
OPERANDOS EFECTIVO 2007 EFECTIVO 2008 META 2008
N° de alumnos incorporados a Jornada Escolar 2 142 362 2933049 2951910
Completa hasta el afio t AGe. .233. .251.
N° de alumnos susceptibles de ser incorporados a 2 956,651 —— 2958651

Jornada Escolar Completa en el afio t

El numero de alumnos incorporados a JEC se calcula en base a la informacion de
subvenciones, esto es, la matricula por la cual se pagé subvencion JEC durante el afio
2008. El numero de alumnos susceptibles de incorporar a JEC esta calculado de acuerdo al
Directorio Subvenciones 2002 (afio base), es decir, se estableci6 que el numero de
establecimientos que debe ingresar a JEC es de 9.162, lo que equivale a una matricula de
1° basico a 4° medio (incluye educacién diferencial) de 2.958.651 alumnos. La meta del afio
2008 fue estimada sobre la base de los alumnos de establecimientos que ingresan a JEC
con los recursos del Aporte de Capital.

Se ha seguido el proceso normal de la implementacion y ejecucion de los proyectos
adjudicados en los concursos, sin atrasos que puedan asociarse a la gestion del Ministerio
de Educacién y en particular al Departamento de Infraestructura Escolar. Durante el afio
2008 se iniciaron 61 obras de proyectos de infraestructura y se terminaron 74.

Se ha continuado normalmente con el desarrollo del programa, en particular en lo que se
refiere a la ejecucion de obras y traspaso de recursos. Durante el afio 2008 se mantuvieron
en ejecucion 127 proyectos y se traspasaron recursos por $ 34.089 millones.
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2.2.5.2 Fondo De Infraestructura Educacional (FIE)

En relacién al FIE, al inicio del afio 2008 se transfirid a los gobiernos regionales de acuerdo
al convenio suscrito con SUBDERE un total de $ 80.911 millones (70% del Fondo), para que
los Gobiernos Regionales pudiesen financiar proyectos del sector educacion.

En cuanto al financiamiento directo al sector municipal a través de programas del Fondo de
Infraestructura Educacional via Programas de Mejoramiento Urbano de la SUBDERE,
denominados FIE - PMU, en el afio 2007 se financiaron 974 proyectos por un monto total de
$ 40.272 millones. En el afio 2008 esta cifra disminuyé a 733 proyectos y el monto total
aument6 a $ 47.312 millones.

El afio 2008, de acuerdo al Convenio suscrito con SUBDERE, se transfirié un total de $
62.645 millones a los Gobiernos Regionales (70% del Fondo), para el financiamiento de
proyectos del sector educacion. Ademas, del 30% restante qued6 para administracion del
Mineduc, en donde se asignaron $ 18.266 millones.

2.2.5.3 Plan De Asistencia Técnica

Se procesd un total de 87 contratos para apoyos a los sostenedores y Secretarias Ministeriales por
un monto total de $ 366 millones. Esto se materializé tanto para el apoyo en la labor de las mismas
SECREDUC de los planes y programas en funcionamiento, como también para el apoyo especifico a
los municipios con carencias técnicas que limiten el desarrollo de los planes y programas
implementados, en la preparacion de proyectos y estudios especificos.

2.2.5.4 Plan De Mejoramiento Espacios Educativos

Este plan tiene una cobertura para los establecimientos de administracion delegada (DL3166), liceos
tradicionales, equipamiento para Establecimientos Técnico Profesionales y los principales logros del
afio 2008 fueron:

Finaliz6 el diagndstico de los 49 establecimientos de Administracion Delegada que no estan
en jornada escolar completa.

Se levantaron los requerimientos de equipamiento y mobiliario escolar de los 70
establecimientos de Administracion Delegada

Se adquirieron $ 2.100 millones de mobiliario escolar y $ 645 millones de equipamiento.
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2.3 Programas Evaluados

Programas Evaluados al 31 de Diciembre del 2008.

A partir del afio 1997 el Gobierno de Chile incorpor6 la evaluacidn ex - post de programas publicos.
Su objetivo es disponer de informacién que permita mejorar la asignacion y uso de los recursos
publicos y que apoye la gestion de los programas publicos. Esta iniciativa responde a lo establecido
en el Art. 52 del Decreto Ley N° 1.263, de 1975 Organico de Administracion Financiera del Estado y
al Reglamento fijado a través del Decreto N° 1177 del 17 de Diciembre de 2003. Por otra parte, los
programas evaluados el afio 2008 fueron incluidos en el Protocolo de Acuerdo entre el Congreso
Nacional y el Ministerio de Hacienda con motivo de la aprobacion del Proyecto de Ley de
Presupuestos de ese afio, dejandose la responsabilidad por su ejecucion en esta ultima institucion.

Desde muy temprano, programas de la Subsecretaria de Educacion y de los servicios
descentralizados, han sido sometidos a evaluaciones. Finalizada la evaluacién y a partir de las
recomendaciones y sugerencias, el programa evaluado contrae compromisos, l0s que son
monitoreados por Dipres y por la Coordinacién Ministerial de Programas Evaluados.

Se presentan a continuacion los nombres programas evaluados cuyos compromisos al 31 de
diciembre del 2008 se detalla en el anexo 6.

Cuadro 26: Programas Evaluados al 31 de Diciembre del 2008

NOMBRE DEL PROGRAMA ANO DE EVALUACION
Educacion Adultos a Nivel Ensefianza Basica 2000
Escuela de Sectores Pobres (P-900) 2001
Educacion de Adultos 2003
Red Tecnoldgica Educacional Enlaces 2003
Textos Escolares Educacion Basica y Media 2003
Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion

Superior (MECESUP) 2004
Subvencién Anual de Apoyo al Mantenimiento 2004
Becas Escolares de Educacién Basica y Media, Beca 2005
Liceo Para Todos

Programa de Becas de postgrado MECESUP 2006
Supervision de Establecimientos Educacionales

Subvencionados 2007
Inspeccion de Establecimientos Educacionales 2007
Subvencionados

Programa de Educacion Preescolar 2007
Fundacion Integra 2007
Programa de Educacion Especial Diferencial 2008
Bonificacién Practicas Profesionales EMTP 2008
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2.4 Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG)

El resultado del cumplimiento de los PMG 2008 y los comentarios de los sistemas elaborados por los
encargados de cada uno de los sistemas se muestra a continuacion:

241 Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion 2008

Cuadro 27: Cumplimiento del PMG 2008

Objetivos de Gestion
Etapas de Desarrollo o Estados de

Areas de

Mejoramiento Sistemas Avance Ponderador Cumple
o m v

Recursos Humanos |Capacitacion
Higiene-Seguridad y
Mejoramiento de (@) MEDIA 8% v
IAmbientes de Trabajo
Evaluacion de Desempefio o ALTA 10% v

Calidad de Atencion (Sistema Integral de

a Usuarios Atenc[on a Cliente(a)s, ALTA 10% v
Usuario(a)s y
Beneficiario(a)s
Gobierno Electronico MENOR 5% v

Planificacion / Control[Planificacion / Control de .

Gestion Territorial  [Gestion AT it Y

Auditoria Interna ®) ALTA 20% v
Gestion Territorial o MEDIA 8% v

IAdministracion Sistema de Compras y

Financiera Contrataciones del Sector MEDIA 8% v
Publico

Enfoque de Género [Enfogue de Género o MENOR 5% v

| Porcentaje Total de Cumplimiento: 100% |

24.2 Sistema de Capacitacion

Se dio cumplimiento a todas las actividades y medios de verificacion considerados para las etapas
del PMG. Funcionaron permanentemente todos los Comités Bipartitos Regionales de Capacitacion,
ademas de un comité coordinador nacional lo que significo la realizacién de 138 actividades de
capacitacion, que incluyd la jornada nacional con integrantes de los comités bipartitos de
capacitacion. El porcentaje de actividades de capacitacion realizadas con evaluacién de aprendizaje
corresponde a un 92,96%, con un total de funcionarios/as capacitados/as en el 2008 es de 2.679.
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243 Sistema de Higiene — Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo

Se dio cumplimiento a todas las actividades y medios de verificacion considerados para las etapas |
a IV del PMG. Cabe destacar el funcionamiento de 50 Comités Paritarios y 5 Comités de caracter
voluntario a nivel nacional, asi como la implementacion de 119 proyectos de mejoramiento de
ambientes laborales, de los cuales (41%) se vincula con el ambito de Higiene y Seguridad; y el
(59%) estan directamente relacionados con materias de mejoramiento de ambientes e
indirectamente con Higiene y Seguridad, donde también se consideran proyectos de inversiones,
refiriéndose este Ultimo a proyectos de grandes inversiones econdmicas y mejoras estructurales que
no pueden ser abordadas por los Comités Paritarios. Estos proyectos han beneficiado practicamente
al 90% de la dotacion ministerial.

244 Sistema de Evaluacion de Desempeio

Se dio cumplimiento a todas las actividades y medios de verificaciéon considerados para las etapas |
a IV del PMG. Se realizd capacitacion respecto del actual sistema de calificaciones a 2.131
funcionarios, equivalente al 60,88% de la dotacion ministerial. En dichas capacitaciones se utilizaron
las modalidades on line, video-conferencia y presencial.

245 Sistema Integral de Atencion a Clientes, Usuarios y Beneficiarios

Para atender los requerimientos de la ciudadania en el ambito educativo, el Mineduc cuenta con un
sistema de atencidn, compuesto de tres canales o vias de atencién: oficinas presenciales, Web y
Call Center. Estos canales se encuentran desplegados a nivel nacional para resolver, recepcionar y
resolver consultas, tramites y denuncias relacionadas con el sistema educativo, con la excepcién del
Call Center que solamente atiende consultas sobre situaciones problematicas que son derivadas a
las oficinas o pagina Web para que el usuario ingrese directamente su reclamo.

Sumadas las interacciones realizadas durante el afio 2008, considerando los tres canales de
atencion, éstas alcanzan a 1.690.236. Durante este periodo, las oficinas de atencién ciudadana
registraron 359.292 atenciones, el portal 600 Mineduc consigna 1.053.444 visitas y el call center
registra 277.500 atenciones (llamadas atendidas).
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Grafico 10: Distribucion Porcentual por Canales de Atencién a Usuarios, 2008
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El Sistema de Registro integrado de atencion que comienza a operar en la 600 Mineduc a fines del
afio 2006, consigna todas las atenciones realizadas, las cuales se clasifican en denuncias, tramites,
consultas y sugerencias, arroja una cifra de 572.630 atenciones para el afio 2008, 192.355
atenciones mas que el afio anterior.

La Oficina de Atencion Ciudadana, tanto en sus oficinas presenciales como en la pagina Web, son
una instancia cada vez mas reconocida por los usuarios, quienes reconocen en estos espacios un
lugar donde resolver sus problemas e inquietudes. El sistema de atencion ciudadana 600 Mineduc
esta hoy en las mejores condiciones operativas, de aprendizaje institucional y técnicas para iniciar su
fase de consolidacion.

Del total de atenciones recibidas en el 2008, la mayoria corresponden a tramites y consultas; el
porcentaje que representan las denuncias es comparativamente menor respecto de los otros tipos
de atencidn requeridos por los usuarios, sin embargo, constituyen un feedback de las dificultades y
tensiones que afectan a los ciudadanos en su relacion cotidiana con el sistema escolar
principalmente.

Cuadro 28: Porcentaje de denuncias recibidas en las Oficinas 600.Mineduc
resueltas

OPERANDOS EFECTIVO 2007  EFECTIVO 2008 META 2008

NL’Jmero de denuncia~s resueltas en las Oficinas 2955 10.063 4.400
600.Mineduc en el afio t
Numero total de denuncias recibidas en las Oficinas

600.Mineduc 3.692 11.120 5.500
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Este indicador aporta a una Comunidad Educativa informada sobre bienes y servicios del sistema
educativo mediante canales presenciales, telefonicos y virtuales. Las denuncias resueltas o cerradas
alcanzaron 10.063 sobre un universo de 11.120, lo que es un aumento en el uso de estos canales
por parte de la comunidad con respecto al afio anterior.

2.4.6 Sistema Gobierno Electronico

Durante el afio 2008, se actualizé el seguimiento de los proyectos implementados el afio anterior, se
incorporé la etapa VI relativa a proyectos de interoperabilidad con otros servicios, se dio un fuerte
impulso a la implementacion de una plataforma de gestion documental y procesos de apoyo para la
implementacion del la ley de Subvencién de Educacién Diferencial.

Junto con lo anterior, se contintio con el mejoramiento de la gestién de Subvenciones en términos de
la implementacion de Workflows de apoyo a los procesos de reconocimiento oficial y procesos
administrativos derivados de la inspeccion de subvenciones, como de la informacion de apoyo de los
sostenedores a través del portal www.comunidadescolar.cl

Finalmente, se continuo fortaleciendo la plataforma de atencion ciudadana 600-MINEDUC, a través
del portal respectivo y el sistema de registro de atenciones utilizado por las oficinas de atencidn
presencial a lo largo del pais. Esto permitird enfrentar adecuadamente la implementacion de la ley
de transparencia del afio 2009.

2.4.7 Sistema de Planificacion y Control de Gestion

Durante el afio 2008, se aprobaron las 6 etapas del Marco Basico y se inicio la preparacion para la
incorporacion al marco avanzado durante el afio 2009. Se mantuvieron los ejes estratégicos del afio
anterior en mision, objetivos y productos.

2.4.8 Sistema de Auditoria Interna

Durante el afio 2008, la Unidad de Auditoria Interna tanto en el Nivel Central como Regional, se
consolidd al dar asesoria y apoyo a la autoridad sobre los distintos procesos de la institucién, al
ejecutarse un total de 12 auditorias, vale decir, un 50% mas de las comprometidas en el plan anual
2008. Ademas, se mantiene un catastro actualizado de sumarios administrativos e investigaciones
sumarias pendientes a nivel nacional. Por otra parte, se ha visto fortalecido el proceso de
seguimiento a la implementacion de los compromisos por parte de los distintos auditados, producto
de un trabajo planificado y coordinado.

Se formalizé el proceso de Gestion de Riesgo en la administracion, el que provee la matriz de riesgo
institucional, sobre la cual se fundamenta el plan anual de auditoria para el afio 2009, abordando los
procesos que exhiben mayor nivel de riesgo.

Se promulgd el cédigo de ética de los auditores internos del sector educacional, donde se consignan
las normas que guian las conductas personales y de trabajo.
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Respecto al PMG 2008, el sistema de Auditoria Interna obtuvo una aprobacién del 100%.
249 Sistema de Gestion Territorial

Considerando los resultados del Programa de Trabajo del PMG Territorial en cada una de las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion se puede afirmar el cumplimiento de los objetivos
de cobertura para el 1er. Nivel de Transicién de la Educacion Parvularia como del pago regular de la
Asignacion de Desempefio por Condiciones Dificiles a los establecimientos con marginalidad
geografica o en territorios vulnerables en un sentido socio-econémico.

En cuanto al Sistema de Informacion Territorial, en el afio 2008, se logro integrar el directorio de
escuelas y liceos con su ubicacién en el territorio; ofreciendo tanto, a la comunidad escolar como a
los Gobiernos Regionales (GORE), un servicio de mapas dinamicos con informacion asociada a la
gestion territorial a través de Internet en la direccién: http:/atlas.mineduc.cl/pmgt

En relacion con el Programa de Complementariedad del PMG con otros servicios tales como: JUNJI,
JUNAEB, GORE; si bien existe una articulacion territorial en todas las regiones, al mantener una
coordinacion con sus respectivos gabinetes sectoriales, los indicadores referidos a la formulacién de
diagndsticos compartidos, a la formalizacion de compromisos en forma conjunta, a contar con
presupuestos asociados a resultados y a evaluar el trabajo colaborativo, entregan so6lo un
cumplimiento parcial en casi todas las regiones; este aspecto sera uno de los principales desafios
para el afio 2009.

2410 Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Publico

En el afio 2008, el sistema de Compras y Contrataciones Publicas fue validado en las 6 etapas
comprometidas. Se realizan actividades de capacitacion presenciales y por video conferencias a las
59 unidades de compra nacional, tendientes a facilitar la acreditacion de los funcionarios. Se
desarrolla el control y seguimiento de los indicadores de todas las unidades de compra pais,
dependientes del servicio, y que dan cuenta de la gestion de compras de estas. De igual manera, se
realiz6 control permanente alrededor de 250 contratos de suministro mantenido por el servicio a nivel
nacional, al tiempo que se tomaron las medidas para cumplir con los requerimientos de probidad,
transparencia, oportunidad, y pertinencia en este y otros procesos de PMG de abastecimiento del
pais. Se controld bimestralmente las desviaciones de los planes de compra a nivel nacional, y se
tomaron las medidas para su correccidén de manera permanente, durante todo el afio. Finalmente, se
desarrollo el diagnostico nacional de areas criticas del rubro, disefidndose y ejecutdndose las
acciones correctivas tendientes a solucionar las desviaciones detectadas en dicho diagnostico.

2.411 Administracion Financiero-Contable
Se logré un cumplimiento del 100% respecto de los compromisos y etapas comprometidas.
Se cumplié con enviar e informar oportunamente a la Dipres el programa anual de caja, la ejecucion

de programas institucionales incluidos en el subtitulo de transferencias corrientes (actividades), los
ajustes al subtitulo 15 - saldo inicial de caja- (informacion del saldo final de caja del afio anterior), la
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justificacion de las desviaciones del gasto y los ajustes y justificaciones al programa anual de caja,
asimismo se remiti6 a la Contraloria General de la Republica y Dipres los Balances de
Comprobacion y Saldos de caracter mensual segun lo instruido . También se envié la informacién
requerida en relacion con la dotacién ministerial, tanto del personal de planta y a contrata como de
los contratados a honorarios suma alzada. En este sentido, se respondié oportunamente a los
requerimientos de los Informes Trimestrales de Dotacion, ademés del Informe Anual y las eventuales
observaciones a los mismos. Dentro de la informacion requerida, se encuentra: diferenciacién de la
dotacién (calidad juridica, estamento, grados, sexo, edad); horas extras; licencias médicas;
suplencias; reemplazos, etc.

2.412 Enfoque Género

El presente afio el Sistema Enfoque de Género del Servicio ha sido validado por la Red de Expertos
(SERNAM) sin presentar observaciones. La estrategia utilizada por la autoridad con el fin de revertir
los negativos resultados logrados en este Sistema durante 3 afios consecutivos fue reestructuracion
del Programa de Trabajo y reestructuracion del equipo a cargo de la tarea, con el propésito de
potenciar una vision mas sistémica de este enfoque. El Sistema Enfoque de Género canalizd 74
compromisos institucionales de género, 16 de cuales se orientaban hacia el desarrollo institucional
de capacidades para incorporar este enfoque y las 58 metas restantes se orientaban hacia usuarios
estratégicos y destinatarios directos de los productos del Servicio, es decir, alumnado, equipos
docentes y equipos directivos. Del total de metas, 66 se cumplieron a cabalidad, pudiendo informar y
demostrar su cumplimiento; 8 metas sufrieron ajustes presupuestarios o sus equipos fueron
fusionados o redisefiados, afectandose su cumplimiento en el 2008; sin embargo, todas esas metas
pasaron a formar parte del programa de trabajo 2009. A nivel organizativo se logré conformar una
red interna de trabajo que involucrd a todos los centros de responsabilidad incluidos los gabinetes y
las regiones; la instalacion de 2 mesas de trabajo intersectorial con el fin de modificar normativa
relativa a las alumnas madres y embarazadas por una parte y, por otra, lograr que el curriculum
explicito resulte permeado por este enfoque y pueda, a su vez, transversalizar la mirada de género
en cada uno de los instrumentos curriculares cuyo disefio es responsabilidad del servicio. Se
realizaron acciones de sensibilizacion masiva, a través de seminarios, concurso nacional de poesia y
cuentos para las y los alumnos del sistema subvencionado, instalacion del espacio en la web
institucional del “Observatorio de Educacion y Género”, entre otras acciones que fueron generando
un escenario favorable para la aprobacion del sistema.
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2.5 Convenio de Desempefio Colectivo

El Convenio de Desempefio Colectivo 2008, suscrito entre la Subsecretaria y la Ministra de
Educacion, bajo Resolucion nimero 10.389 del 31 de diciembre de 2007, implico un total de 78
indicadores, distribuidos en 25 equipos de trabajo a nivel nacional; en dicha resolucion se dejo
establecido que los criterios considerados para la formacion de los equipos de trabajo ha sido la
territorialidad y funcionalidad de los mismos, agrupando a los funcionarios de planta y contrata tal
como lo sefiala la ley N° 19.882; 10 de estos equipos de trabajo desempefian sus funciones en el
Nivel Central y 15 en el Nivel Regional. El total de funcionarios involucrados en la Resolucion supera
las 3 mil personas.

A nivel de los resultados obtenidos se puede informar que los 25 equipos de trabajo han obtenido
sobre el 90% de cumplimiento ponderado, obteniendo el méaximo porcentaje de incremento para
cada uno de los equipos. En el Nivel Central, como resultado de la gestion de los indicadores del
convenio, 6 de los 10 centros de responsabilidad obtuvo un cumplimiento de 100%. A nivel regional
de los 15 centros de responsabilidad, 11 equipos de trabajo obtienen un 100% de cumplimiento
ponderado.

Cada centro de responsabilidad fue auditado por la Unidad de Auditoria Interna, constatandose que
los medios de verificacion se ajustaban a los resultados informados.

2.6 Proceso de Gestion de Riesgo

En cumplimiento del Objetivo Gubernamental de Auditoria N° 3 2008, el Servicio avanzo en la
consolidacion del Proceso de Gestidn de Riesgos, dando cumplimiento a las directrices emitidas por
el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno y a los informes de Auditoria de Aseguramiento
efectuadas por la Unidad de Auditoria Interna.

El Comité de Riesgos del Servicio perfeccion6 la Politica de Riesgos y la Asignacion de Roles y
Responsabilidades, destacando especialmente la creacion de Comités de Riesgos regionales a
partir del afio 2008. Por otra parte, se actualizé y mejoré la informacion de los procesos contenidos
en la matriz de riesgos, tanto a nivel de la desagregacion, objetivos, riesgos y controles y las
ponderaciones estratégicas de procesos y subprocesos. Finalmente, se reformularon y ajustaron los
planes de tratamiento para los procesos priorizados, acciones que seran ejecutadas y monitoreadas
durante el afio 2009, con responsabilidad para el nivel central como para las Secretarias Regionales
Ministeriales.
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2.7 Compromisos por la Igualdad de Oportunidades

A nivel del de los Compromisos por la Igualdad de Oportunidades derivados de la Agenda
Gubernamental de Género que orienta el programa de Gobierno para la igualdad entre hombres y
mujeres, el sector educacion trabajo con 3 objetivos estratégicos desglosados en 20 compromisos
con sus respectivos productos; 11 del total de compromisos fueron de responsabilidad de la
Subsecretaria de Educacién, logrando un cumplimiento “Alto” en 9 de ellos y resultado “Medio” en 2;
uno de ellos, fue postergado para marzo 2009 por razones de ajuste presupuestario y dice relacion
con la entrega de informes que incluyen la marca de discriminacién a los docentes evaluados; v, el
otro compromiso con resultado medio forma parte de los productos trabajados en la mesa
intersectorial que tiene como propdsito permear con la mirada de género, el curriculum explicito y los
instrumentos curriculares cuyo disefio es responsabilidad de esta Secretaria de Estado, trabajo que
aun esta en proceso de desarrollo.

A nivel de organizativo, funciona la mesa sectorial de Género compuesta por representantes de
todos los servicios del sector (JUNJI, JUNAEB, DIBAM, CONICYT) que sesiond 4 veces en el 2008,
en torno al trabajo de los compromisos gubernamentales de género, su ajuste y cumplimiento.

2.8 Ley de Transparencia

La nueva ley de acceso a la informacidn publica es una politica de Gobierno que compete a todos
los organismos de la administracion del Estado. La nueva ley contempla para nuestros efectos
internos a) Transparencia Activa, que es una profundizacion de Gobierno Transparente, en donde se
solicitan nuevas obligaciones a las definidas en el instructivo presidencial N° 8 del 2006 y b) acceso
a la informacién publica, en la cual se definen procedimientos y se resguardan derechos para
acceder a la informacion en poder de los 6rganos de la administracion del Estado.

Este trabajo en el Ministerio de Educacién comenz6 en octubre del 2008 para ello formandose un
equipo de trabajo compuesto por la oficina de Atencion Ciudadana, Oficina de partes y Archivos e
informatica entre otros. Junto con esto se cuenta con un equipo de trabajo ampliado compuesto por
un representante de cada una de las divisiones y/o programas del Ministerio. A nivel regional se han
establecido un encargado regional para la implementacion el cual tiene por mision generar comités
regionales de trabajo e ir desarrollando las actividades encomendadas.

Dentro de las actividades podemos mencionar las siguientes, a la fecha de febrero de 2009

» Definicion de encargados de obligaciones de Transparencia Activa (75%): en este sentido ya
se han definido los encargados de generar la informacion para las nuevas obligaciones de
transparencia activa y se han informado los formatos que ya han sido enviados por el comité
de implementacion desde la SEGPRES.

» Contratacion de encargados de archivos regionales (75%): la realidad de regiones es que no
existen unidades de Archivos regionales por lo cual se precedié a la contratacion de un
profesional por regidén quien seré capacitado en el nivel central para hacerse cargo de estas
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tareas. El proceso estd finalizando y se debe informar en los préximos dias los
seleccionados para que asistan a capacitacion en Santiago.

Implementacién de herramienta informatica CRM (70%): para la atencién de las solicitudes
se esta implementando una herramienta informatica que permita llevar un registro y a su vez
un control completo de los tiempos asociados y las responsabilidad de responder las
consultas de acceso a la informacién.
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3. Desafios 2009

La proposicion para el afio 2009 incluye un incremento de recursos para la Partida 09, Ministerio de
Educacion, de un 5,7% respecto al Presupuesto del afio 2008, con un nivel de gasto de $ 4.021.432
millones, que no incluyen la Adquisicién de Activos Financieros, el Servicio de la Deuda y el Saldo
Final de Caja.

3.1 Gestion de Clientes 2009

3.1.1 Nivel de Educacion de Parvulos

» La meta para el afio 2009, es alcanzar una cobertura de 120.000 nifios y nifias del primer
nivel de transicion.

» En relacion con Jornada Escolar Completa diurna, se ofreceran 50 mil cupos para nifias y
nifios del primer y segundo nivel de transicion, en escuelas subvencionadas.

e Se desarrollaran iniciativas de Perfeccionamiento respecto a la apropiacién e
implementacion de los Programas Pedagdgicos para los Niveles de Transicion, con 2500
cupos para educadoras de parvulos, a través de:

0 Un curso en modalidad b-learning v,
o Através de cursos presenciales, dictados por Universidades formadoras.

3.1.1.1 Incremento de Cobertura Salas Cunas.

Para el afio 2009 se considera la construccion de 900 nuevas salas cunas y los respectivos gastos
de operacion. Con ello se logra la meta de 3.500 salas cunas nuevas en el periodo de este
Gobierno.

3.1.1.2 Fundacion INTEGRA

e Cobertura 2009: Se construiran 64 nuevas Salas Cuna para una cobertura de atencion de
924 cupos y 33 salas para grupos medios, con una cobertura de 1.056 nuevos cupos. Lo
anterior estima una inversion de M $ 3.047.756.273, mas u monto de operacion por 5 meses
de M $ 1.515.494.992.

e Compromisos 2009:
o Contribuir a la cobertura en educacion de parvulos atendiendo a diciembre 2009,
75.000 nifios y nifias, asegurando el cumplimiento de los estandares de asistencia
(75% de asistencia en Jardines Infantiles y 66% en salas cunas), y logrando que
més del 60% de los nifios y nifias logren el estandar de permanencia (9 meses).
0 Lograr a Diciembre de 2009 que el 100% de los establecimientos desarrollen un
proceso de flexibilizacion del curriculum, que asegure el fortalecimiento y
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3.1.2

313

apropiacion curricular enfatizando los periodos centrales y aquellos que respondan
a las necesidades de cada comunidad educativa, con el propésito de asegurar el
desarrollo integral de los nifios y nifias.

0 Avanzar en la evaluacion del programa educativo institucional, logrando a Diciembre
del 2009 que el 100% de las regiones cuenten con un perfil de aprendizaje de los
nifios y nifias (PLAEP), a partir de un instrumento estandarizado y aplicado a una
muestra representativa.

0 Lograr que el 100% de las regiones implemente al menos una estrategia de
fortalecimiento de la participacion de la Familia y Comunidad, segun su realidad
local.

0 Implementar un programa de fortalecimiento de los equipos de trabajo, poniendo
énfasis en los estilos de liderazgo, el trabajo en equipo y el cuidado de los equipos,
que involucre al menos al 80% de los trabajadores (ras) de la institucion

o Dar cumplimiento al 100% de los compromisos adquiridos por la Fundacién con
Dipres, en el marco de las recomendaciones de la evaluacion comprensiva del gasto
(aquellos que cuenten con financiamiento), respondiendo a los desafios de la
modernizacion de la gestion publica.

0 Lograr a Diciembre 2009, que el 100% de los nifios y nifias de los niveles medios y
heterogéneos tengan acceso a software educativo del proyecto digital, con el
objetivo de fortalecer su proceso de aprendizaje en el marco del curriculum
institucional.

Nivel de Educacion Basica

650 escuelas seran parte de la Estrategia de asesoria técnica en Lenguaje y Matematica y
de Ensefianza de las Ciencias Basadas en la Indagacion. Esto implica apoyo y recursos
pedagdgicos, asi como asesoria al docente en la sala de clase.

Todos los docentes de aulas multigrado con mas de 17 alumnas y alumnos de escuelas
rurales contaran con un ayudante de sala; lo que significa aproximadamente 500 ayudantes
de sala para aulas multigrado unidocentes.

Se distribuiran 400 mil ejemplares de la cartilla Cuenta Conmigo para apoyar a las madres,
padres y apoderados en la ensefianza de la matematica y el fomento a la lectura a sus hijas
e hijos.

Més de 600 escuelas multigrado rurales agrupadas en microcentro, seran parte de la
Estrategia de asesoria técnica en Lenguaje y Matematica y de Ensefianza de las Ciencias
Basadas en la Indagacion. Esto implica apoyo y recursos pedagdgicos, asi como asesoria al
docente en la sala de clase.

Nivel de Educacion Media

Se financiard metas comprometidas de 400 Planes de Mejoramiento Educativo, 300 con
fondos PME y 100 con Fondo de Media.

Se financiaréd honorarios en regiones de 60 lideres de Redes de docentes, Jefes TP,
Orientadores y Jefes de Especialidad.
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3.1.31

Se financiara Asistencia Técnica para 121 Liceos Prioritarios a través de 22 ATE que firman
convenio con regiones o con el nivel central (segun cohorte).

Educacion Especial

25.000 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) accederan a la
Modalidad de Educacién Especial.

70 académicos recibiran orientaciones para realizar adaptaciones curriculares y 300
Docentes seran capacitados para el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes
que presentan NEE permanentes.

35 monitores y 330 docentes seran capacitacion en Lenguaje de sefias; mientras que 70
docentes seran capacitados en pedagogia hospitalaria y 100 en retos multiples y Educacién
para la Vida y el Trabajo.

Se realizara el analisis de documentacion de ingreso y control diagnéstico (discapacidad
intelectual y trastorno especifico de lenguaje) de 11.000 estudiantes.

800 alumnos recibiran texto braille, 100 por cada curso de 1° a 8° basico.

70 personas entre docentes y profesionales psicdlogos y otros, seran capacitados en el
nuevo enfoque de la discapacidad intelectual y la afectividad y sexualidad.

3.1.3.2 Fomento Y Desarrollo Practica Profesional

En cumplimiento al anuncio presidencial, 160 liceos de la modalidad de ensefianza técnico
profesional podran acceder a fondos de proyectos para fortalecer el desarrollo de préacticas
técnico profesionales.

Capacitacion en el uso del Sistema de Seguimiento de Practicas en Linea “Actualizate” a 2
docentes de cada uno de los 433 liceos TP de las siguientes regiones: RM, Coquimbo,
Atacama, Antofagasta, Tarapaca y Arica-Parinacota, Region de Magallanes y Region de
Coyhaique, (las restantes se capacitaron el 2008).

3.1.3.3 Apoyo A La Implementacién Subvencion Escolar Preferencial

Difusién dirigida al sistema educativo acerca de la subvencién escolar preferencial, y su
Estado de avance en la implementacién.

Implementaciéon de un portal educativo a través de pagina web, destinado a favorecer y
fortalecer los aprendizajes segun el curriculum vigente.

Implementacion de plataforma informatica para apoyar la elaboracién e implementacion de
Planes de Mejoramiento Educativo.

Implementacion de plataforma informética para apoyar la elaboracion e implementacion de
indicadores clave para el seguimiento de Planes de Mejoramiento Educativo.

Propiciar la coordinacion y fortalecimiento de la asistencia técnica educativa a través de una

plataforma web dirigida a sostenedores.
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3.1.3.4 Departamento De Formacion Para La Vida

314

2.500 docentes y 500 asistentes de la educacion, seran perfeccionados en educacion en
sexualidad y afectividad

Se capacitaran 1000 Consejos Escolares (5000 integrantes), en contenidos de participacion
en la escuela.

3000 Establecimientos Educacionales recibiran Set de implementos deportivos para el
desarrollo de las clases de educacion fisica

3000 docentes se capacitaran en las estrategias de Deporte en la JEC, Redes de docentes y
actividades motrices en contacto con la naturaleza, para el mejoramiento de las clases de
educacion fisica y uso de implementos deportivos.

Se perfeccionara a 1000 docentes, y asistentes de la educacién en Violencia Escolar y
Estrategias Convivencia.

5000 estudiantes participaran en actividades de Celebracién del dia Nacional de la
Educacion Fisica y el Deporte.

7000 actores del sistema educativo seran sensibilizados en estrategias de Formacion
Ciudadana, convivencia escolar y participacion de actores en una escuela efectiva.

Becas de Arancel para el Nivel de Educacion Superior

Los mayores recursos respecto a la Ley de Presupuestos de 2008 se explican basicamente por los
incrementos en las Becas: Bicentenario, Nuevo Milenio y la Beca de Excelencia Académica.

* Beca Bicentenario: Se financia una nueva cohorte hasta el Arancel de Referencia. El 2009 se

financiaran los alumnos que ingresen a 1° afio y se renovaran las Becas obtenidas el afio
anterior. Ademas esta Beca es la Unica que tiene un reajuste anual en el monto del beneficio
en el mismo porcentaje que aumenta el Arancel de Referencia de su carrera.

« Beca Nuevo Milenio: Incremento relacionado en el aumento exponencial en el nimero de

alumnos de 1° afio beneficiados desde el afio 2007.

» Beca Excelencia Académica: Se financia una nueva cohorte que corresponde a los alumnos

de ingreso a 1° afio el afio 2009 y se renuevan los beneficios que tuvieron ingreso el afio 2007
y el afio 2008.

3.2 GESTION INTERNA 2009

3.21

Subvencion Establecimientos Educacionales

Los $ 2.386.883 millones, de este Programa, representan aproximada el 60% del presupuesto total
del Ministerio de Educacion.

81



Con estos recursos se financia el funcionamiento de mas de 11.000 establecimientos
educacionales, municipales y particulares subvencionados, donde se presta el servicio educacional a
cerca del 90% de los nifios y jovenes en edad escolar del pais, ademas de la educacion de adultos.

En la propuesta de presupuesto para el afio 2009 cabe resaltar:

« $111.196 millones, de Subvencién Preferencial destinados al mejoramiento del proceso de
ensefianza y aprendizaje de los alumnos més vulnerables, con una matricula del 90% de
alumnos prioritarios e incorpora los 5° afios de educacion basica de acuerdo al cronograma
establecido por la Ley.

- $28.387 millones, de subvencion por concentracion de todos los alumnos de 1° NT a 5°
basico de los establecimientos incorporados al régimen de Subvencion Preferencial.

- $48.738 millones, correspondiente al mejoramiento progresivo de la remuneracion de los
profesionales de la educacion mediante la Bonificacion de Reconocimiento Profesional,
establecido por la Ley 20.158, para el periodo 2007, 2008 y 2009.

« $53.800 millones, para Apoyo a la Gestion Municipal, que incluye $13.063 millones para la
implementacion de laboratorios computacionales, destinados a los terceros basicos del
sector municipal.

« $286.262 millones, por mayor subvencion escolar para la jornada escolar completa del
orden de 2.070.000 alumnos, incluido 50.000 parvulos.

« $17.556 millones, Bono docente de $110 mil o $60 mil segun remuneracion igual o superior
a $600 mil mensuales, establecida en el articulo 1° transitorio de la Ley 20.158.

El gasto en subvenciones escolares se complementa con el respectivo programa de alimentacién,
material educativo y apoyo de la gestion pedagdgica.

En relacion a la fiscalizacion de los establecimientos, con el fin de cautelar el uso de los recursos y el
mantenimiento de las condiciones exigidas por la legislacion vigente, se comprometieron indicadores
que permiten realizar seguimiento a las Actas C del afio anterior y a las visitas de inspeccidn
integrals a los establecimientos subvencionados, comprometiendo cifras inferiores al afio 2008

27 Acta Fiscalizacion: Documento oficial en el que constan las observaciones encontradas por los Inspectores en las
visitas de fiscalizacion realizadas a los Establecimientos Educacionales. Las Observaciones, estan referidas al
cumplimiento de las leyes y reglamentos que norman la transferencia de la Subvencion educacional; estan codificadas y
agrupadas de acuerdo a su gravedad y naturaleza. Son leves las de tipo B y graves las de tipo C (definidas por Rex. N°
3569 D.0. de 10.06.08). Las acta de fiscalizacion se califica de tipo A, B o C. Tipo A: No presenta observaciones. Tipo B:
Sélo tiene observaciones tipo B. Tipo C: Presenta al menos una observacion de tipo C. Las Actas C dan inicio a un
proceso administrativo, que puede derivar en diversas sanciones, entre las cuales podemos sefialar las multas en dinero,
retenciones, perdida de Reconocimiento Oficial, amonestaciones, inhabilitaciones de los sostenedores, etc.

28 Visitas Integrales. Visita Integral es aquella que se realiza con el propdésito verificar el cumplimiento permanente de los
requisitos para mantener el Reconocimiento Oficial y que ademas permite verificar el cumplimiento de la legislacién que
le ha permitido recibir el beneficio de la subvencién fiscal.
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debido a la implementacién de cambio en el criterio con que se enfrentara esta actividad en el afio
2009.

Estas visitas seran apoyadas por un sistema electronico de registro de datos que se aplicara en
forma experimental y paulatina.

Grafico 11 : Consolidado de Actas de Fiscalizacion 2006-20082
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3.2.2 Reforzamiento de la Unidad de Subvenciones

Durante el primer semestre de 2007 se procedi6 a la evaluacién del Programa de Inspeccion de
Establecimientos Educacionales comprometida por el Ejecutivo en el Protocolo que acompafi6 la
aprobacion de la Ley de Presupuestos dicho afio.

Los resultados y recomendaciones de la evaluacion fueron puestos a disposicion del Congreso
Nacional en el Informe de Finanzas Publicas de octubre de 2007 y en la documentacion remitida a
dicha Corporacion para la discusion y aprobacion de Partida 09, Ministerio de Educacién del
presupuesto 2008. Alli se concluy6 que este Programa requeria de un “Redisefio Sustantivo”, es
decir, de una reformulacién profunda en su disefio y estructura organizacional y en sus procesos de
gestion interna.

La evaluacién sefiald que se requeria definir una estructura organizacional que coordinara
adecuadamente todas las instancias que tienen relacién con la funcién de inspeccién del Ministerio.

Fruto de ello, durante el afio en curso se procedi6 a reorganizar y reforzar la Unidad de
Subvenciones encargada de su administracion. En este proceso, que se espera concluya el afio
2009, se ha estimado conveniente la creacién de un Programa Presupuestario en la Subsecretaria
de Educacién denominado “Gestion de Subvenciones a Establecimientos Educacionales”,

29 Fuente: Coordinacién nacional de Subvenciones, Unidad Nacional de Inspeccion.
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concentrando alli todos los recursos humanos y materiales para la administracion, fiscalizacion, el
pago de las subvenciones a los establecimientos educacionales y los procesos legales sobre la
materia. Ello significara, asimismo, establecer que las responsabilidades administrativas del
Ministerio de Educacion, respecto a dicha subvencion, se concentran en la Unidad de Subvenciones,
y se fortalecen las unidades regionales y provinciales de subvenciones que dependeran
administrativamente de la respectiva secretaria regional y técnicamente de la unidad nacional de
subvenciones, desligando de estas funciones a las Secretarias Regionales Ministeriales y a las
Direcciones Provinciales, para que estas unidades se concentren en los temas relativos a la calidad
de la educacion.

3.2.3 Programas de Informatica Educativa

El programa ENLACES continua con el plan incremental del afio 2008 para sus distintos
componentes:

+ En el componente Cierre de la Brecha Digital, con la entrega al sistema escolar de 55.000
computadores, con lo cual se alcanzara tasa nacional de 16 alumnos por computador. La
meta al 2010 es disminuir a 10 |a tasa de alumnos por computador, lo que permitira a Chile
alcanzar una tasa muy cercana a la que exhiben los paises desarrollados. Con esta
iniciativa, las escuelas accederan a un estandar que busca garantizar la exposicién de los
alumnos a la tecnologia, lo cual podra ser supervisado por los apoderados. Por otra parte,
Enlaces implementara la Red Digital para la Educacion, la cual busca mejorar la calidad del
acceso a Internet en los establecimientos educacionales, acorde al nuevo estandar de
dotacién de equipamiento computacional y a la creciente sofisticacién de los software
educativos.

« En la componente para integracion curricular de TIC en el aula, 466.000 alumnos se
beneficiaran con clases basadas en uso de TIC a través de estrategias y modelos
desarrollados por Enlaces.

« En la componente de recursos educativos digitales, liceos y escuelas podran acceder a
través de un Catalogo de Recursos Educativos Digitales a una nueva Generacion de
Recursos Educativos Digitales, gratuitos (construidos por el Ministerio de Educacion en
conjunto con el Portal Educarchile) y comerciales, previamente revisados y clasificados por
especialistas. Complementariamente, se entregarad un fondo de 2 mil millones de pesos,
destinado a subsidiar la compra de estos recursos por parte de las escuelas y liceos.

« En la componente de formacién se capacitara aproximadamente a 24.000 profesores e
infoalfabetizara a 30.000 personas de la comunidad escolar.

« Asimismo, se distribuiran laboratorios computacionales, a los nifios de los terceros basicos
del sector municipal para reforzar sus capacidades de lectura, escritura y las operaciones
basicas de matematicas, y en conjunto con la Junaeb, se proporcionara de computadores
personales al 30% de los mejores alumnos del 40% mas vulnerable de los séptimos afios de
educacién basica.
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3.24 Docentes
3.2.4.1 Area De Formacion Continua

3.2.4.1.1 Programa de Formacioén para la Apropiacion Curricular y Postitulos de Mencién para
Profesores que ejercen en primer y segundo Ciclo de Educacion Basica

» Lograr una mayor participacion y cobertura de docentes de zonas de dificil acceso.

» Garantizar, en el caso de Formacion para la apropiacion Curricular, una mayor actualizacion
de aspectos especificos correspondientes a cambios del curriculo, y a la utilizacidn
pedagdgica de herramientas de implementacion reciente.

» Lograr, en el caso de Postitulos que la especializacion de los profesores participantes les
permita ejercer en los niveles a los que apunta cada programa: con manejo disciplinario,
trabajo con aspectos transversales de curriculum, logro de mayores niveles de autonomia
para gestionar sus propios aprendizajes e incluyendo la identificacion de las necesidades de
aprendizajes de sus alumnos. En el mes de enero del afio 2009, 2220 docentes de 1°y 2°
ciclo iniciaran sus postitulos, con financiamiento del Estado.

* Asegurar que los procesos de docencia incorporen los aspectos transversales propios del
curriculum, ademas de una evaluacion que apoye los procesos de aprendizaje.

» Reforzar la incorporacion de la perspectiva de género, la atencion a la diversidad, la
formacion ciudadana y el desarrollo sustentable.

3.24.2.2 Programa Talleres Comunales De Perfeccionamiento Docente Con Apoyo De
Universidades

Aumentar la cobertura del numero talleres comunales de los subsectores Educacion Matematica,
Lenguaje y Comunicacién, Estudio y Comprension de la Sociedad, Estudio y Comprensién de la
Naturaleza y Educacion Fisica, realizando un seguimiento al impacto en el aula.

3.24.23 Cpeipvirtual

* Aumentar la participacién de docentes provenientes de las regiones apartadas del pais.

» Definir estandares para el disefio y ejecucion de cursos e-Learning y b-Learning, que
permitan difundir el modelo formativo.

* Implementar el Registro de Tutores CPEIPVIRTUAL, que permitirda a las diferentes
instituciones ejecutoras de los cursos e incluso a otras instituciones externas, contactar a
tutores formados especialmente.

3.24.24 Programa De Educacion Parvularia

* Incorporar la experimentacion para mejorar y desarrollar nuevas estrategias y modalidades
curriculares que, desde la practica, demuestren resultados.

» Aportar al mejoramiento de la formacién inicial de educadores y educadoras de parvulos en
universidades no acreditadas e institutos profesionales.
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3.24.2.5 Programa Apoyo a la Docencia Red Maestros de Maestros

* Aumentar la cobertura, realizando una convocatoria anual a nivel nacional para que nuevos
docentes integren la Red Maestros de Maestros, fortaleciendo y ampliando la articulacion
con programas ministeriales, encargados de politica docente en regiones y universidades.

3.24.26 Programa de Aseguramiento de los Aprendizajes Basicos

» Aumentar la cobertura del nimero de Escuelas de Demostracion en diferentes regiones del
pais.

« Aumentar la cobertura de atencién de maestros de maestros iniciando la capacitacion de
una cuarta promocion.

« Aumentar la cobertura con instituciones formadoras de profesores de Educacion General
Basica.

3.24.27 Programa de Formacion de Docentes para la Educacion Media Técnico
Profesional

Aumentar sustancialmente la cobertura, con el objeto de lograr la meta presidencial de 14 mil
docentes perfeccionados al afio 2010. Para el afio 2009 se estima que alrededor de 5.000 docentes
de TP participaran en diversas acciones de perfeccionamiento.

3.24.28 Programa Liderazgo Educativo

» Alinear los procesos de evaluacion, formacion, acreditacion de competencias para la gestion
y liderazgo pedagdgico en todo el sistema, desde la perspectiva de desarrollo educativo
local escolar.

» Ampliar la cobertura en procesos de induccion al cargo y abrir otra linea de trabajo en
formacion de liderazgo para docentes con responsabilidades directivas. También se
proyecta ampliar la cantidad de directivos evaluados segun la normativa vigente y el numero
de establecimientos que postulan a la asignacién de desempefio colectivo.

» Enfrentar la cultura escolar desde las lineas formativas del programa.

« Generar procesos formativos lo mas cerca posible del establecimiento educacional.

» Reconocer otros aspectos relevantes de la politica y considerarlos en el desarrollo de los
procesos que forman parte del programa Liderazgo.

3.2.4.3 Area de Formacion Inicial Docente

Avanzar hacia una politica articulada de Formacion Inicial Docente, que integre las lineas de accidn
de este programa, en articulacion con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (acreditacion de carreras de Pedagogia) y el desarrollo de una Carrera Docente.
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3.2.4.3 Area de Acreditacion y Evaluacion Docente

3.2.4.3.1 Evaluacion del Desempeiio Profesional Docente

Ampliar la evaluacion a los docentes de educacion especial que atienden a grupos
diferenciales y a alumnos con trastornos del lenguaje.

Evaluar, por segunda vez, a los docentes evaluados el 2005, aproximadamente 10.000
docentes, y a los docentes que hubieren suspendido la evaluacién en el 2008 u obtenido
resultado de nivel insatisfactorio y deban volver a evaluarse al afio inmediatamente
siguiente.

3.24.3.2 Asignacion Variable por Desempeiio Individual

Dar a conocer la informacién sobre los resultados del proceso de postulacion 2008, durante
el mes de marzo de 2009, en www.avdi.mineduc.cl y, a partir del mes de abril, podra
consultarse en dicha pagina sobre el proceso de acreditacion correspondiente al afio 2009.
Establecer, a partir del 2° semestre, un procedimiento combinado con el sistema BRP para
la revision del cumplimiento de los requisitos de mantencion de este beneficio (docencia de
aula en un establecimiento municipalizado) y la elaboracion anticipada de las planillas de
transferencias de recursos a los sostenedores que permitan el pago del beneficio dentro de
los meses de junio, septiembre y diciembre.

Establecer una linea de acceso para el personal del Area de Acreditacion y Evaluacion
Docente al sistema de gestion de consultas de la pagina www.avdi.mineduc.cl, de manera
de manejar también, a través de este sistema el seguimiento a las consultas realizadas
directamente al personal del area.

3.24.3.3 Planes de Superacion Profesional

Poner a disposicion, durante la primera quincena de marzo de 2009, el monitoreo focalizado
correspondiente a la aplicacién de los PSP 2008, lo que permitira conocer diferentes estilos
y estrategias de accion e identificar variables que favorecen o dificultan su implementacion
en la practica.

Establecer una pagina en la direccion www.psp.mineduc.cl con informaciéon de caracter
general sobre este programa, con acceso via Intranet al software PSP online utilizado para
el disefio, monitoreo y rendicion de los PSP y a un sistema de gestion de consultas que
permita una comunicacion mas expedita con los encargados comunales y demas actores del
sistema.

Contar con una version 2.0 del software PSP online que esta siendo reconstruida sobre una
arquitectura mas sdlida y flexible que permita resolver los problemas de crecimiento de la
version actual y el manejo de la informacién durante distintos periodos anuales, posibilitando
el disefio estratégico de planes para periodos mayores a un afio.

3.24.3.4 Asignacion de Excelencia Pedagogica

Entregar informacion al docente con AEP vigente, sobre todas las transferencias realizadas
por este concepto, a través de la pagina www.aep.mineduc.cl que cuenta con una intranet
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3.24.4

3.24.5

3.2.5

que permite a los docentes acreditados comunicarse entre si, realizar consultas y obtener
una copia del certificado de su Ultima acreditacion.

Entregar informacion sobre los resultados del proceso de postulacién 2008 durante el mes
de marzo de 2009 en la pagina web www.aep.mineduc.cl. A partir del mes de abril podra
consultarse en dicha pagina sobre el proceso de acreditacion correspondiente al afio 2009.
Agregar, en el proceso de seleccion 2009, tres nuevas categorias de acreditacion,
correspondientes a docentes de educacidn media técnico profesional del sector
Alimentacion y de las especialidades de Administracién y Contabilidad del sector de
Administracién y Comercio.

Establecer un procedimiento combinado con el sistema BRP para la revision del
cumplimiento de los requisitos de mantencion de este beneficio (docencia en un
establecimiento subvencionado con un minimo de 20 horas de aula) y la elaboracidn
anticipada de las planillas semestrales de transferencia de recursos a los sostenedores que
permitan el pago del beneficio dentro de los meses de junio y diciembre.

Establecer una linea de acceso para el personal del Area de Acreditacion y Evaluacion
Docente al sistema de gestion de consultas de la pagina www.aep.mineduc.cl, de manera de
manejar también, a través de este sistema, el seguimiento a las consultas realizadas
directamente al personal del area.

Unidad de Investigacion y Estudios

Acrecentar la cantidad de miembros de la red de investigadores en educacion, y mantener la
politica de difusién de las actividades relacionadas con el desarrollo de la investigacion
educacional.

Vincular la accién del CPEIP y de la Comision Organizadora cuando corresponda, al
conjunto de las acciones ministeriales asociadas a la generacion de estudios, asi como a la
mantencién de espacios para el intercambio de metodologias y resultados de
investigaciones realizadas en el &mbito educacional.

Computacion para Docentes de Excelencia Pedagogica
Para el afio 2009 se estima entregar alrededor de 3.000 notebook a Maestros de Maestros y

docentes de excelencia que cuenten con la Asignacion de Excelencia Padagdgica vigente.

Atencion a Usuarios MINEDUC

La Lineas estratégicas que la oficina 600 Mineduc, para el 2009 son:

Implementacion Ley 20.285 de Acceso a la Informacién Publica y Transparencia. A
partir del 20 de abril del 2009 entra en vigencia la Ley de Transparencia. La Oficina de
Atencion Ciudadana y de Resguardo de Derechos, 600 Mineduc, jugara un rol clave en este
proceso. Se creara un equipo especializado, MINFO Transparencia (a partir de la
experiencia del actual MINFO 600 Mineduc), para recepcionar, tratar, derivar y responder
todos los requerimientos ciudadanos asociados a esta Ley. Adicionalmente, se pondran en
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marcha la implementacion de un sistema en linea de seguimiento de las solicitudes, que
estard acoplado a un disefio de mejoramiento del Sistema Integral de Atenciones de la
Oficina de Atencién Ciudadana. La implementacién de esta Ley implica ademas establecer
nexos eficientes con los proveedores internos Mineduc de informacion documentada que
pueda ser susceptible de ser requerida por los usuarios. Esto implica generar mecanismos
de coordinacion con las areas de Archivo y Partes, Gestion Documental y con todas las
divisiones, departamentos y unidades generadoras de informacion al interior del Ministerio
de Educacion.

Venta de Licencias de Ensefianza Media a través de Internet. La venta de certificados y
licencias de Ensefianza Media a través de Internet, es una herramienta tecnoldgica que
entregara a la comunidad, la facilidad de obtener estos documentos en forma cdmoda, facil y
rapida. Este sistema serd habilitado por el Ministerio de Educacion y permitira a los
interesados solicitar, cancelar y recibir a través de la red sus Licencias de Educacion Media.
Las cohortes disponibles en linea y que seran parte de este proyecto corresponde a todos
los alumnos egresados a partir del afio 1995 en adelante. Esto es parte de un proyecto que
contempla en el mediano incorporar también la venta de certificados anuales de estudios.

Infoescuela: Es un sistema de informacion en linea que permite a las familias conocer de
manera directa las principales caracteristicas de los establecimientos educacionales
reconocidos por el Ministerio de Educacion. Este sistema es una componente de la
Subvencion Escolar Preferencial SEP y pone a disposicion de la ciudadania la informacion
necesaria para comparar y seleccionar establecimientos en el proceso de busqueda de
vacantes para conocer sus resultados educativos, recursos y proyecto educativo. Para el
2009, se espera incorporar una version 2.0 del portal Infoescuela que contempla:

o Version Infoescuela 2.0

Mejoramiento del Buscador, Nuevos reportes y estadisticas para la administracién
del Sistema, reportes para los sostenedores, comparacion de establecimientos por
parte de los apoderados, redisefio de la “Ficha Escolar’, aumento del 100% de la
informacién a mostrar por parte del Ministerio, inclusion de funcionalidades de
multimedia, mejoramiento de la seguridad, accesibilidad y estandares segun decreto
100, talleres de difusion, talleres de capacitacion.

o Contenidos:

Para este afio se incorporaran varios procesos en linea desde la plataforma SIGE
como por ejemplo: Textos escolares, colaciones, becas y utiles de JUNAEB,
matricula y vacantes. Docentes y asistentes de la educacion del DEE. ENLACES
mostrara N° de computadores, conectividad, subsidios, ruralidad, N° de profesores
capacitados, avance de procesos, planos de infraestructura, planes de uso. Un alto
porcentaje de la nueva informacion provendra del Departamento de Estudios y
Estadisticas (DEE) de la Division de Planificacion y Presupuesto (DIPLAP). Se
incluiran mas componentes de la subvencion mensual que recibe cada
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establecimiento. Con el cumplimiento de estas tareas se espera aumentar la
accesibilidad de los establecimientos al Sistema y mejorar la calidad y la cantidad de
informacién a los padres y apoderados, principales usuarios del Sistema.

3.2.6 Plan de Apoyo al Empleo 2009

Con la finalidad de contribuir a la generacién de empleo y mitigar los efectos del desempleo
estudiantil se realizaran las siguientes iniciativas:

 Inversiones en Infraestructura y Equipamiento Escolar del orden de MM $ 220.000, las
cuales se realizaran a traves de:

Aporte de Capital

Fondo de Infraestructura Escolar

Plan de mejoramiento de Liceos Tradicionales

Plan de mejoramiento de Liceos Administracion Delegada
Equipamiento de Liceos Municipales Técnico-Profesionales
Asistencia Técnica para Ejecucion de Proyectos
Subvencién de Mantenimiento

OO O0OO0OO0OO0Oo

* Inversiones Sectoriales: se considera realizar inversiones en los siguientes servicios:

Subsecretaria de Educacion

DIBAM

JUNJI (Salas Cunas y Jardines Infantiles con un monto aprox. De MM $ 40.000)
JUNAEB

Fundacion INTEGRA

O OO0 0O
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

Definiciones Estratégicas

Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institucion

La normativa mas importante que rige el funcionamiento del Ministerio de Educacion es

la siguiente:

1. Constitucion Politica de la Republica de Chile.

2. DFL-1-19.653 de 2001. Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

3. DFL-1 de 2005. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.962, Organica Constitucional de Ensefianza.

4. Ley N°18.956 de 1990, de Reestructuracion del Ministerio de Educacion.

5. DFL N° 29 de 2005, Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

6. Decreto Supremo N° 177, de 1996, que reglamenta requisitos de adquisicion y
pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales
de Educacion Basica y Media.

7. DFL N° 1, de 1996. Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y de las leyes
que la complementan y modifican.

8. DFL N°2, de 1998. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre Subvencién del Estado a Establecimientos
Educacionales.

9. LeyN°19.532, de 1997, que crea el Régimen de Jornada Escolar Completa.

10. Decreto Supremo N° 40, de 1996, que Establece Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos Obligatorios para la Educacion Basica y fija normas generales
para su aplicacion.

11. Decreto Supremo N° 220, de 1998, que Establece Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos Obligatorios para la Ensefianza Media y fija normas generales
para su aplicacion.

12. DFL N° 4, de 1981. Fija normas sobre funcionamiento de las universidades.

13. Ley N° 17.288, de Monumentos Nacionales.

14. Ley N° 19.846, sobre Calificacion de la Produccién Cinematografica.

15. Ley N° 19.891, que crea el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y el Fondo
Nacional de Desarrollo Cultural y de las Artes.

16. Ley N° 19.876, de Reforma Constitucional que establece la Obligatoriedad y
Gratuidad de la Educacion Media.

17. Ley N° 19.873, que crea Subvencion Educacional Anual Pro-retencién de alumnos y

establece otras normas relativas a las remuneraciones de los profesionales de la
Educacion.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

217.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Decreto Supremo N° 216, de Educacion, de 4 de julio de 2003, Reglamenta
subvencion anual educacional pro-retencién alumnos que se sefialan, de 7° afio
basico a 4° afio medio humanistico-cientifico o técnico-profesional, matriculados en
establecimientos educacionales subvencionados y regidos por el Decreto Ley N°
3.166 de 1980.

Ley N° 20.059, sobre Modernizacion y Redisefio funcional del Ministerio de
Educacion.

Ley N° 18.591, que fija normas sobre financiamiento de las universidades.

Ley N° 19.287, que modifica Ley 18.691 y establece normas sobre Fondos
Solidarios de Crédito Universitario.

Ley N° 20.027, que establece normas para el financiamiento de estudios de
educacion superior.

Ley N° 19.992, que Establece pensién de reparacion y otorga otros beneficios a
favor de las personas que indica.

Ley N° 20.044, que Establece facultades en materias financieras para las
universidades estatales.

Ley N° 19.997, que Modifica la Ley N° 19.961 sobre Evaluacion Docente.

Ley N° 20.006, que establece concursabilidad de los cargos de Directores de
Establecimientos Educacionales Municipales.

Ley N° 20.060 autoriza la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Chile.
Ley N° 20.067, Completa la incorporacion al Seguro Escolar a los estudiantes que
estan en el nivel parvulario.

Ley N° 19.981, sobre Fomento Audiovisual.

Ley N° 20.158, que establece diversos beneficios para los profesionales de la
educacion y modifica distintos cuerpos legales.

Ley N° 20.159, que permite efectuar anticipos de subvenciones estatales para fines
educacionales, en casos que indica.

Ley N° 20.162, Reforma Constitucional que establece la obligatoriedad de la
educacién parvularia en su segundo nivel de transicién.

Ley N° 20.184, que Faculta la designacion de Administrador Provisional en
establecimientos educacionales subvencionados en casos que indica.

Ley N° 20.201, que Modifica el DFL N° 2, de 1998, de Educacién, sobre
subvenciones a establecimientos educacionales y otros cuerpos legales.

Ley N° 20.213, que Concede incentivo vinculado a la evaluacion integral de la
calidad de la educacion parvularia y otros beneficios para el personal de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

Ley N° 20.244, que Introduce modificaciones en la Ley N° 19.464, que establece
normas y concede aumento de remuneraciones para el personal no docente.

Ley N° 20.247, que Modifica el DFL N° 2, del Ministerio de Educacion, de 1998,
estableciendo un aumento de las subvenciones a Establecimientos Educacionales.
Ley N° 20.248, Establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial.
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Mision Institucional

Mision Institucional
Asegurar un sistema educativo equitativo y de calidad que contribuye a la formacion permanente de las personas y
al desarrollo del pais, mediante la formulacion e implementacién de politicas y normas sectoriales.

- Aspectos Relevantes Contenidos en Proyecto de Ley de
Presupuestos- Ao 2008

Numero Descripcion

Subvencion Establecimientos Educacionales

Los $ 2.092.495 millones, de este Programa, representan aproximada el 61% del presupuesto total del Ministerio
de Educacion.

Es la principal fuente de recursos para el funcionamiento de mas de 11.000 establecimientos educacionales,
donde se presta el servicio educacional a alrededor del 90% de los nifios y jévenes en edad escolar del pais,
ademés de la educacion de adultos. El presupuesto para el afio 2008 incluyd:

1 v $ 64.315 millones, para ser utilizados en la aplicacion de la Subvencion Preferencial, destinados al
mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos mas vulnerables

v $284.352 millones, para hacer frente al mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del aumento de un
15% la subvencion de escolaridad, y otros incrementos especiales para la educacién de adultos y
ruralidad, a contar del 1 de enero de 2008

v $53.200 millones, destinados a apoyar el mejoramiento de la Gestion de la Educacion Municipal, que se
distribuiran entre las municipalidades en la forma que se propone en la glosa respectiva.

v $45.774 millones, destinados a la atencion de nifios y nifias de prekinder (primer nivel de transicién) con
una subvencién similar a la de kinder (segundo nivel de transicion), permitiendo, asimismo, la jornada
escolar completa (jornada extendida) para 50.000 parvulos en los establecimientos educacionales
subvencionados.

Programa de Informéatica Educativa (ENLACES)

Este programa experimenta un incremento de un 135 % con relacién al afio 2007, con una propuesta de
presupuesto para el afio 2008 de $ 45.695 millones, lo que permitio:

v Enla componente Cierre de la Brecha Digital, la entrega de 16.410 equipos computacionales, con lo que
se alcanz6 una tasa de 23,9 alumnos por computador, cumpliendo la meta en un 96% (Indicador
Desempefio comprometido para el afio 2008). Con el objeto de avanzar a la meta 2010 de 10 alumnos por
computador, se traspasaron 5 mil millones de pesos a un 38% de los sostenedores participantes, para que
habiliten las ubicaciones fisicas donde instalaran el equipamiento computacional.

v Enla componente de integracion curricular de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC), 2.473
establecimientos educacionales del pais fueron favorecidos con proyectos de TIC en Aula, lo que beneficio
a 222.763 alumnos. Esta linea de accidén se refiere a la implementacion de diversas estrategias

pedagdgicas con uso de recursos digitales y esta orientada a la integracion curricular de las TIC.

v Se capacité a 9.400 profesores en el uso de las nuevas tecnologias e infoalfabetizé a 45.000 personas de
la comunidad escolar.

v Enla componente recursos digitales se comenz6 el desarrollo de un catalogo on-line (www.catalogored.cl)
de recursos educativos digitales, que a través de Internet, pondra a disposicion de los establecimientos,
informacion técnica y pedagogica de los recursos, con el objetivo de facilitar la difusion y seleccion de
recursos educativos digitales que puedan apoyar las mejoras educativas.

Becas de Arancel Educacion Superior

Los mayores recursos se explican por:
v Beca Bicentenario: Aumento en el monto de la Beca Bicentenario hasta el Arancel de Referencia, lo que

permite que los estudiantes mas vulnerables del pais disminuyan su endeudamiento de largo plazo.
v Beca Nuevo Milenio: Incremento de un 35% en Becas entregadas a los estudiantes de carreras técnicas de
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nivel superior llegando a otorgar mas de 19.000 beneficios solamente para alumnos de 1° afio
v Beca Excelencia Académica: Se financia una nueva cohorte que corresponde a los alumnos de ingreso a
1° afio el afio 2008 y se renuevan los beneficios que tuvieron ingreso el afio 2007
Becas de Mantencion Educacion Superior (JUNAEB)

El incremento de recursos ($ 18.876 millones) se genera por la entrada a este beneficio de la cohorte que lo
obtuvo por primera vez el afio 2007.

Se entregd la beca a la totalidad de alumnos informados por MINEDUC con becas de arancel de merito
académico Beca Bicentenario, Beca Juan Gémez Millas, Beca de Excelencia Académica, Beca Puntaje Nacional,
que pertenezcan a los quintiles de ingreso mas vulnerables (I y Il quintil). Con excepcion de los alumnos que
fueron seleccionados con alguna de las becas en dinero de JUNAEB, (Beca Presidente de la Republica, Beca
Indigena, Beca Zonas Extremas). Por cuanto segun la normativa no son compatibles entre si. De este modo
durante el afio 2008 la Beca de Mantencién para la Educacién Superior BEMES atendi6 a un total de 34.680
estudiantes vulnerables del pais, lo que representa un incremento de 66% respecto del afio anterior

Programa de Bibliotecas Municipales. DIBAM

El Programa de Creacion de Bibliotecas iniciado en el afio 2007 y destinado a dotar de bibliotecas publicas a
Municipalidades que no cuenten con ellas a lo largo de Chile. Se beneficid a 19 comunas y involucraron recursos
por mas de diez mil millones de pesos.

Durante el afio 2008 se inici6 la construccion de bibliotecas en cuatro comunas: Licantén, Pinto, Til Til y Cerrillos.
Junto a este primer grupo, las comunas de Lanco e Independencia se encuentran con proyecto de arquitectura.

Ademas, durante el afio 2008 en 9 comunas se realizd la licitacion de disefio: Panquehue, Marchigue, Palmilla,
Rio Claro, Pemuco, El Carmen, Trehuaco, Alto Bio Bio y Quinta Normal, de las cuales 5 comunas ya cuentan con
licitacion de obras.

Todas las bibliotecas que se crearan bajo este programa contaran ademas, con servicio del programa
BiblioRedes, asi como una coleccion de libros.
DIBAM. Maletines Literarios.

El Programa “Maletin Literario” que se desarrolla en los afios 2008 y 2009, forma parte de una politica de Estado
orientada a promover el fomento de la lectura. Este consiste en la entrega de una biblioteca basica para 400.000
familias del quintil mas pobre de la poblacién.

Durante el afio 2008 se seleccionaron las primeras 133 mil familias beneficiarias, con hijos e hijas que cursan
desde Kinder a 4° Basico. Para ello, el Estado chileno asigné fondos por M$ 2.400.000 para la compra de libros,
que fueron seleccionados por una comision especializada, avalada por la DIBAM. El resultado de la gestion de
entrega de Maletines Literarios del afio 2008 fue de un 80%. El porcentaje restante es entregado durante el primer
trimestre de 2009, previo al inicio de la segunda etapa.

Incremento de cobertura salas cunas.

INTEGRA

Construccion de Salas Cuna

Fundacion INTEGRA durante el afio 2008, implementd un total de 97 nuevas salas cuna para una cobertura total
de 1.584 cupos para nifios y nifias. El costo de Inversion y Operacion del periodo es de M$ 4.298.730

JUNJI

A partir del afio 2006 la construccién, habilitacion y reconversion de salas para parvulos menores de dos afios,
administradas por JUNJI y terceros con financiamiento otorgado por la JUNJI, ha sido significativa y ha
comprometido el esfuerzo de la institucion en el nivel nacional y regional. Ello ha permitido incrementar el niimero
de salas existentes al afio 2005 en 1.916 nuevas salas, con una capacidad de atencién aproximada de 47.674
parvulos. Es decir, un aumento de un 245%.

En los niveles Medios y Transicion el aumento de cobertura se ha realizado en paralelo alcanzando en el afio
2008 una capacidad de atencion aproximada a los 111.937 parvulos, atencién realizada a través de jardines
Infantiles administrados por JUNJI y terceros con financiamiento JUNJI.

La Construccion de salas para Sala Cuna y Niveles Medio/Transicion (640) en el afio 2008 significo un gasto por
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transferencia de capital de M$ 34.904.732.
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

La propuesta de presupuesto para el afio 2008 suma $42.349 millones lo que representa un incremento de 33%
con relacion al afo 2007, destacandose las siguientes actividades:

< $3.189 millones para el Plan de Desarrollo Cultural en el Barrio.

Este tiene como propdsito contribuir a superar la falta de acceso, expresion y desarrollo artistico cultural
en sectores mas pobres y socialmente vulnerables.

v $5.047 millones para las Actividades de Fomento y Desarrollo Cultural, que forma parte del Sistema de
Proteccion Social de nuestro pais, promoviendo el acceso gratuito de la ciudadania y comunidad en
general a eventos, presentaciones, exposiciones, conciertos, seminarios, y otras actividades afines, con
énfasis en el acceso de sectores carenciales y vulnerables.

Este programa incluye ademas entre otras la actividad Chile + Cultura, que se desarrollo a lo largo del
pais, el Carnaval Cultural de Valparaiso y el apoyo a corporaciones, fundaciones, asociaciones y/o
agrupaciones destinadas a promover y desarrollar actividades culturales y artisticas.

v $12.802 millones para los Fondos del Libro y la Lectura, de la Musica, del Fomento Audiovisual (cine) y del
FONDART.

v $4.168 millones para Centros Culturales en las comunas de mas de 50.000 habitantes.

Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

1

Contribuir al aseguramiento de la equidad en el acceso y permanencia de las personas en el sistema educativo,
mediante la asignacion de recursos, cautelando la normativa de resguardo de derechos.

Mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios, nifias, jovenes y adultos fortaleciendo los mecanismos de
aseguramiento de calidad institucional, docente, curricular y técnica de los establecimientos educacionales.

Mejorar la equidad y calidad de la educacion superior, mediante la apropiada focalizacion de recursos y
mecanismos de acreditacion.

Contar con adecuados sistemas de informacion, evaluacion y mecanismos de resguardo de derechos, que
apoyen la toma de decisiones de la comunidad educativa.

Productos Estratégicos vinculado a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los

cuales se vincula

Gestién y Apoyo Educativo

e Asesoria Técnico-Pedagogica

e Fondos de Mejoramiento Educativo Establecimientos Subvencionados

e Perfeccionamiento Docente

e Sistema de Evaluacion y Acreditacion Docente

«  Nivelacion de Competencias bases de adultos 2

e Alfabetizacion Digital

«  Fortalecimiento de la Formacién Técnica Profesional

¢ Recursos Educativos

e Desarrollo Curricular

Servicios Asistenciales
e Becas para la Educacién Superior 3
e Créditos de Educacién Superior
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Sistema de Financiamiento
¢ Subvenciones Educacionales
3 «  Fondos de Desarrollo Institucional para la Educacion Superior 1,3
«  Aporte en Infraestructura Escolar

Servicios de Informacion
* Informacion de Resultados de Evaluaciones
¢ Informacién a Usuarios

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

NUmero Nombre

Alumnos/as
¢ Alumnos/as de Ensefianza Parvularia
¢ Alumnos/as de Ensefianza Basica
¢ Alumnos/as de Ensefianza Media
e Alumnos/as de Ensefianza Superior
¢ Alumnos/as de Ensefianza Adultos

2 Profesionales de la Educacion

3 Sostenedores

Establecimientos Educacionales
*  Establecimientos Educacionales Subvencionados

Y e  Establecimientos Educacionales Particulares Pagados
e  Establecimientos Educacionales Regidos por Decreto 3166
Instituciones de Educacién Superior
¢ Universidades del Consejo de Rectores
5 ¢ Universidades Privadas
e Institutos Profesionales
e Centros de Formacion Técnica
e Escuelas Matrices de las Fuerzas Armadas
6 Padres, Madres y Apoderados
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b)

Organigrama y Ubicacion en la Estructura del Ministerio

MINISTRA (1) Coordinacion Nacional de Tecnologia y Educacion (Red Enlaces)
(2) Programa de Educacién y Capacitacion Permanente.
(3) Unidad de Atencion e Informacion Educacional
(4) Coordinacién Unidad de Curriculum y Evaluacién.
Gabinete (5) En cada Seremia: Dep: de D de
Educacion y Departamento de Planificacion.
(6) Depanamenlo de Examenes Y Coleg\os Particulares.
‘ - ‘ c Nac) (7)
- de Tecnologia y (8) Cemm de 6
Oficina de Departamento de PO Educacion (1) (9) Area de Registro Publico Nacional de Per'ecclonam\emo y Acreditacion.
__Relaciones Comunicaciones (10) Comité de Subvenciones y Procesos Admlr\lstralwos
interacionales (11) Sistema de Informacion de Educacion Superios
(12) Programa de Mejoramiento de la Calidad de I Educacien Superior.
Subsecretario
Gabinete
Programa
Chilecalifica (2)
[ . |
Coordinacion oordinacion
amsinosna fsesores Auditoria Interna
Estudiantiles
Oficina 600
Mineduc )
[
. ) - Division de Divisién ision Division
niced BCER [ (heerey Planificacion y Educacion Administracion Educacion
|de Subvenciones| i
Presupuesto General General Superior
Unidad de Control Sistema de Programa
Equipo de - N — Seccién de D de D de|  [Coordinacien Nivel] | f Nivel Secretaria Financiero y Comité Informacién Educ. MECESUP (12)
Coordinacién Unidad de E Control ecursos Planificacion y Educacion Educacion Basica General inistrati iones y Superior (1)
Planificacion de Presupuestario Financieros [Control de Gestion Parvularia [Procesos Adm. (10
Gestion — | — | —— —— | I ]
Programa Inglés J—— Seccion de D de D de|  [Coordinacion Nivel] | [c Nivel () . Unidad Departamento de Seccion de Comité Departamento Departamento de
Abre Puertas ot @t Inspeccion Estudios y Inversiones Educacién Media [Educacién Adultos| s8sgriakiuridical Adminsitracion Informatica y Recursos Legislacion y. Instituciones Inversiones y
Desarrollo Computacion Humanos Estudios Desarrollo
F— —t—— —
Seccion Juridica D de C - Unidad Seccion Compras Seccion Actos y Comité Convenios|
Programa Infraestructura Educacion igacio y Logistica Contratos y Actos Regulacion Ayudas
Programa Textos - orou . e, K 1cas
Talentos Escolar Especial Bilingdie Estudios
Escolares Escolares
. —— ) ——1 )
Fondo de Apoyo i Departamento de Coordinacion SEP| Unidad Seccion Ejecucion| Seccion Partes y Comité.
Gestién Municipal (Sl Formacion Para la| ) Planificacion y Presupuestaria Archivos ificacio D
C 1t o " 4 4
D Sl Programas Vida Programacion Gestion Registro Innovacién

Centro de
Recursos de
lAprendizaje (CRA)

ocretarias
Regionales
Ministeriales (s

Departamentos
Provinciales de
Educacion

Unidades
Regionales de
Subvenciones

Servicio de

de
Supervision

Examenes y
Colegios Part. (5)

Area Formacin
Continua y Evaluacion
Docente

Area Acreditacion

Seccion
Administracion Bienestar
Interna

Unidad

Unidad Normativa

de
Programas

Unidad
Administrativa

Area Formacién
Inicial

©

Area de Registro
Publico Nacional

Departamento de
Presupuesto y
(Control de Gestion|

Unidad
Comunicaciones

Departamento
Juridico

Unidad
Administracion
Interna
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c)

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Ministra de Educacion

Subsecretario de Educacion

Jefe Division Planificacion y Presupuesto
Jefe Divisién de Educacion General

Jefe Division de Educacion Superior
Director Centro de Perfeccionamiento
Jefe Division Juridica

Jefe Division de Administracion General

Ménica Jiménez
Cristian Martinez
Juan Cavada
Rosita Puga
Sally Bendersky
Carlos Beca
Regina Clark

Claudio Navea
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Anexo 2: Recursos Humanos
d) Dotacion de Personal

- Dotacioén Efectiva aino 2008% por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

Grafico 12: Dotacion Efectiva afio 2008 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

1.400
1.200
1.000
800
G600
400
200

Tipo de contrato

0 -
. Honurarios
Codigodel | . Jornales
Flanta Contrata . asimiladosa
Trabajo Permanentes
arado
H Wujeres 682 1209 0 0 0
mHombres 595 1.076 0 1 0

N° de funcionarios por sexo

30 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir; personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de
la institucion.
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- Dotacioén Efectiva aino 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

Grafico 13: Dotacion Efectiva afno 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

Estamentos
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200
0 | 1B _H
Directi DI . Personalafectoa
rectives reciives nc_ Frofasinnalss Térnicns Administrativas Auciliares leyesNns 15.076
profesionales protesionales .
y19.664
mMujeres 46 7 1.185 139 567 37 o
mhHombres a4 7 1.015 150 212 204 o
N° de funcionarios por sexo
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- Dotacioén Efectiva aio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grafico 14: Dotacion Efectiva afio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupos de edad

700
600
500
400
300
200 -
100 -
Q - -
qu ., | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64 65{\!
afos 6 . - . - . mas
danos anos danos danos anos -
Menos afos
W Mujeres 23 309 417 613 366 213 40
M Hombres 22 239 340 368 317 301 85

N° de funcionarios por sexo
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Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 29: Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?'

. . . .
Indicadores Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

o DL WL F65 (N° de dias de licencias médicas, dias

administrativos y permisos sin sueldo afio 1,6 1,8 909

Promedio Mensual Numero de dias no #12)/Dotacién Efectiva afio t

trabajados por funcionario.
2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio (N° de funcionarios que han cesado en sus
respecto de la dotacion efectiva. funciones o se han retirado del servicio por
. - » o 58 10,1 57,4
cualquier causal afio t/ Dotacién Efectiva afio t )
*100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion
efectiva por causal de cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacién

Efectiva afio t)*100 0.0 9,2

«  Funcionarios jubilados

(N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion

«  Funcionarios fallecidos Efectiva afio 100

0,3 02 -

. Retiros voluntarios

(N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos

0 conincentivo al refiro al retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100

—_

6 6,3 3935

(N® de retiros otros retiros voluntarios afio t/

0  ofros retiros voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100

29 29 99,0

(N° de funcionarios retirados por otras causales

» Otos afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 5 b L
2.3 Indice de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de
o o < 2,6 14 181,0
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta (\° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) /

ascendidos y promovidos respectodela " (N° de funcionarios de la Planta Efectivajto0 00 1
Planta Efectiva de Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior respecto superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio 7.8 16,6 2126
del N° efectivo de funcionarios t)*100

contratados.

31 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

32 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
Para calcular este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente)
previamente establecido y sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?'

\ . . -
Indicadores Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

4, Capacitacion y Perfeccionamiento

del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 70,4 73,2 103,9
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio t)*100

Dotacién efectiva.

4.2 Porcentaje de becas?? otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva 10 0.9 876
respecto a la Dotacion Efectiva. afio t) *100 ’ ’ ’
4.3 Promedio anual de horas contratadas  (N° de horas contratadas para Capacitacién afio t /

o T o " . < 26 1,3 50,0
para capacitacion por funcionario. N° de participantes capacitados afio t)

5. Grado de Extension de la Jornada

Promedio mensual de horas

extraordinarias realizadas por (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas 2,3 3,3 70,1

afio t/12)/ Dotacidn efectiva afio t

funcionario.
e - Lista 1 %
6. Evaluacion del Desempefio® de Funcionarios 99,9 99,9
Distribucion del personal de acuerdo a d"'f:ta 2. % 0,1 0,1
los resultados de las calificaciones del e. unmonarlos
personal. Lista3 % 0.0 0.0
de Funcionarios ' '
i 0
Lista 4 % 00 00

de Funcionarios

33 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
34 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Anexo 3: Recursos Financieros

e) Recursos Presupuestarios

Cuadro 30: Recursos Presupuestarios 2008

Cuadro 2
Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Afpalit Hisel 2.996,007 407 Cormiente 2668.024.137
Endeudamiento 5 536.134 De Capital 287 111.957
Otros Ingresos 3 60.245.622 Otros Gastos® 106.653.069
TOTAL 3.061.789.163 TOTAL 3.061.789.163

35 los gastos corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23, 24 y 25. Excluye transferencias
consolidables por M$567.857.

36 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

37 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, 31, 33

38 Incluye el saldo inicial de caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
39 Incluye el saldo final de caja y todos los gastos no considerados en algunas de las categorias anteriores.
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f)  Resultado de la Gestion Financiera

Cuadro 31: Ingresos y Gastos devengados afios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados afios 2007 - 2008, y Ley de Presupuestos 2009
o Monto Afio 2007 Monto Afio 2008 Monto Ley de_
Denominacién NS 40 NS 41 42 Presupuestos Afo Notas
2009 M$
INGRESOS 2.678.754.157 3.020.632.870 3.349.548.071
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.814.787 13.260.770 14.550.004
RENTAS DE LA PROPIEDAD 2,036 1.456 .
INGRESOS DE OPERACION 852.159 879.219 1.061.614
OTROS INGRESOS CORRIENTES 3.973.390 4.929.945 1.685.707
APORTE FISCAL 2.657.540.052 2.996.007.407 3.325.926.672
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 45673 17.016 -
RECUPERACION DE PRESTAMOS 45873 923 5.533
ENDEUDAMIENTO 43 2.480.185 5.536.134 6.318.541
- GASTOS - 2.655.495.720 3.006.268.380 3.349.550.041
GASTOS EN PERSONAL 54.364.162 55.370.303 63.303.161
BIENES Y SERV. DE CONSUMO 10.706.688 11.233.772 14.399.472
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 1.331.393 6.209.905 21.980
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 2.297.999.316 2.604.920.262 2.846.948.141
INTEGROS AL FISCO 131.150 137,591 150.160
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 1435.455 3.948.434 2519.716
ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS 12.213.624 29.667.006 75.767.557
INICIATIVAS DE INVERSION 581.490 1.132.144 9.124.736
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 270.113.605 287.622.019 334.753.656
SERVICIO DE LA DEUDA 6.618.837 6.026.944 2.561.462

40 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2008. Factor de actualizacion es de 1,0872 para expresar pesos del afio
2007 a pesos del afio 2008.

41 En 2008 la ejecucion de Ingresos fue un 12,8% real superior a 2007. Para 2009 el Presupuesto es un 10,9% nominal
mayor al devengado 2008, lo que en moneda de igual valor puede equivaler a un 4,4%, utilizando como variacién del
IPC promedio el inflactor de la Ley de Presupuestos de 6,2%.

42 La fuente de Ingresos que experimenta un crecimiento de mayor impacto es el Aporte Fiscal, que crece en M$
338.467.355 entre 2007 y 2008.

43 Los Programas 02 "de Extensién de la Jornada Escolar" y 30 "Educacién Superior" percibieron ingresos por
endeudamiento.

44 El incremento en el gasto se explica principalmente por transferencias corrientes, dentro de las cuales el mayor gasto
estuvo en Programa 01, Subsecretaria de Educacion, Subvenciones y Educacidn Superior.
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACIO’N
PROGRAMA 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Aiio 2007

Denominacion M§ 40

Monto Ao 2008
M$

Monto Ley de
Presupuestos Afio
2009

- INGRESOS - 230.280.975
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.996.366
RENTAS DE LA PROPIEDAD 2.036
INGRESOS DE OPERACION 852.159
OTROS INGRESOS CORRIENTES 807.249
APORTE FISCAL 226.553.733
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 45.673
RECUPERACION DE PRESTAMOS 23.757
ENDEUDAMIENTO

- GASTOS - 229.326.525

GASTOS EN PERSONAL 26.451.378
BIENES Y SERV. DE CONSUMO 5.178.788
PRESTACIONES DE SEGURIDAD

SOCIAL 1.020.245
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 73.438.855
INTEGROS AL FISCO 131.150
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 798.056
ADQUISICION DE ACTIVOS

FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION 581.490
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 120.021.320
SERVICIO DE LA DEUDA 1.705.243

246.302.487

2.158.652
1456
879.219
1.357.254
241.887.967
17.016

923

243.517.280

25.529.137
5.299.573

2.690.145
76.570.714
137.591

1.061.676

1.132.144
129.797.111
1.299.189

M$
218.144.743

1.855.626

0

1.061.614
482.358
214.739.612
0

5.533

218.144.713

27.768.772
5.753.110

21.980
80.991.339
150.160

890.190

1.128.736
100.173.867
1.266.559
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Denominacion

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 02: PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Aiio 2007
M$ 40

Monto Aiio 2008

m$

Monto Ley de
Presupuestos Ao
2009

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
RENTAS DE LA PROPIEDAD
INGRESOS DE OPERACION
OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL

61.804.855

281.261
61.318.887

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

RECUPERACION DE PRESTAMOS
ENDEUDAMIENTO

- GASTOS -

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERV. DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INTEGROS AL FISCO
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SERVICIO DE LA DEUDA

204.708

53.747.749

1.927.737
867.237

731.807

36.826

0
49.939.211
244931

35.663.846

41.605.449

201.506
35.403.078

59.262

1.960.789
679.233

551.048

2.206.127

0
36.208.226
26

M$
73.546.334

0
73.546.334

73.546.334

2.339.153
1.009.647

566.376

7.996.000
61.635.158
0
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION ]
PROGRAMA 03: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2007 Monto Afio 2008 Presupuestos Ao
M$ 40 M$ 2009
M$

- INGRESOS - 27.309.245 18.574.003 21.974.156
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.135.454 1.051.045 1.116.210
RENTAS DE LA PROPIEDAD
INGRESOS DE OPERACION
OTROS INGRESOS CORRIENTES 123539 94.064 0
APORTE FISCAL 25.050.252 17.428.894 20.857.946

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
ENDEUDAMIENTO

- GASTOS - 24.920.883 19.792.929 21.974.156

GASTOS EN PERSONAL 1.514.653 1.647.581 1.699.283

BIENES Y SERV. DE CONSUMO 508.807 496.076 550.607
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.657.699 17.370.445 19.684.428

INTEGROS AL FISCO

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 45.881 37.288 39.838
ADQUISICION DE ACTIVOS

FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SERVICIO DE LA DEUDA 193.842 241.539 0
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION ]
PROGRAMA 04: DESARROLLO CURRICULAR'Y EVALUACION

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Aiio 2007

Denominacion Mg 4

Monto Aiio 2008

m$

Monto Ley de
Presupuestos Ao
2009
M$

- INGRESOS - 26.962.875
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES

APORTE FISCAL

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
ENDEUDAMIENTO

3.593.196

13.435
23.356.245

- GASTOS - 23.527.508 25.387.651

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERV. DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INTEGROS AL FISCO
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SERVICIO DE LA DEUDA

2.666.513
1.984.044

18.745.091

101.882

29.977

24.223.629

1.521.928

72.676
22.629.025

3.072.093
2.164.185

20.007.262

111.282

32.829

34.888.653

2.388.286

0
32.500.367

34.888.653

3.053.917
2.585.073

27.176.544

85.055

1.988.064
0
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 08: SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

SUBVENCIONADOS
Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2007 Monto Afio 2008 Presupuestos Ao
M$ 4 M$ 2009
M$
- INGRESOS - 20.999.259 24.014.423 19.375.973
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 115.837 581.182 0
RENTAS DE LA PROPIEDAD
INGRESOS DE OPERACION
OTROS INGRESOS CORRIENTES 593.955 410.355 96.745
APORTE FISCAL 20.267.352 23.022.886 19.279.228
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS 22116 0
ENDEUDAMIENTO
- GASTOS - 20.563.276 24.331673 19.375.973
GASTOS EN PERSONAL 18.541.235 19.226.234 16.967.675
BIENES Y SERV. DE CONSUMO 1.180.799 1.114.287 795.156
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 311.148 3.439.708 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 167.405 180.251 1.254.195
INTEGROS AL FISCO
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 242,833 322475 358.947
ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS
INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SERVICIO DE LA DEUDA 119.856 48718 0
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 09: PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE - CHILE
CALIFICA

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Ley de
Monto Ao 2007 Monto Afio 2008 Presupuestos Ao
M 40 M$ 2009
m$

- INGRESOS - 22.518.730 19.037.025 23.594.424

Denominacion

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RENTAS DE LA PROPIEDAD
INGRESOS DE OPERACION
OTROS INGRESOS CORRIENTES 249.091 443.839 0
APORTE FISCAL 22.269.639 18.593.186 20.904.424

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
ENDEUDAMIENTO 0 2.690.000

- GASTOS - 19.903.716 20.363.328 23.594.424

GASTOS EN PERSONAL 1.462.520 1.467.501 1.534.504

BIENES Y SERV. DE CONSUMO 724.648 655.661 743.400
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.411.925 17.007.468 21.307.334

INTEGROS AL FISCO

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 30.745 63.849 0
ADQUISICION DE ACTIVOS

FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SERVICIO DE LA DEUDA 1.273.878 1.168.849 9.186
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 11: RECURSOS EDUCATIVOS

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2007 Monto Afio 2008 Presupuestos Ao
M$ 40 M$ 2009
M$

- INGRESOS - 41.761.860 51.790.013 78.716.659
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 320.931
RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES 19.170 49.030 0
APORTE FISCAL 41.742.691 51.740.983 78.395.728

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
ENDEUDAMIENTO

- GASTOS - 36.095.219 45.862.639 78.716.659

GASTOS EN PERSONAL 173.236 761.788 876.308

BIENES Y SERV. DE CONSUMO 46.497 605.504 1.418.325
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.764.494 25.845.911 33.523.094

INTEGROS AL FISCO

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 58.267 40.452 25.488
ADQUISICION DE ACTIVOS

FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.052.725 18.434.462 42.873.444
SERVICIO DE LA DEUDA 174.522 0
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 20: "SUBVENCION A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES"

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2007 Monto Afio 2008 Presupuestos Ao
M$ 40 M$ 2009
M$

- INGRESOS - 1.897.622.411 2.219.880.901 2.386.873.117
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.973.935 7.934.370 11.257.237
RENTAS DE LA PROPIEDAD
INGRESOS DE OPERACION
OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.871.946 2.257.057 1.106.604
APORTE FISCAL 1.889.776.530 2.209.689.474 2.374.509.276

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
ENDEUDAMIENTO

- GASTOS - 1.899.387.644 2.205.915.039 2.386.873.117

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERV. DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.896.524.911 2.203.060.565 2.359.697.192

INTEGROS AL FISCO
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 27.175.925
SERVICIO DE LA DEUDA 2.862.732 2.854.474 0
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 21: "GESTION DE SUBVENCIONES A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES"

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2007 Monto Afio 2008 Presupuestos Ao
M$ 40 M$ 2009
M$

- INGRESOS - 0 0 11.808.137
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0
RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 0
APORTE FISCAL 0 11.808.137

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
ENDEUDAMIENTO

- GASTOS - 0 0 11.808.137

GASTOS EN PERSONAL 6.978.290

BIENES Y SERV. DE CONSUMO 1.061.999
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 1.399.446

INTEGROS AL FISCO

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 1.038.402
ADQUISICION DE ACTIVOS

FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.330.000
SERVICIO DE LA DEUDA
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 30: EDUCACION SUPERIOR

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2007 Monto Ao 2008 Presupuestos Ao
M$ 40 M$ 2009
M$

- INGRESOS - 345.348.073 375.755.215 461.215.219
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.936.782
RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 0 0
APORTE FISCAL 343.072.596 370.278.343 450.649.896

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
ENDEUDAMIENTO 2275477 5.476.872 3.628.541

- GASTOS - 345.348.073 375.465.089 461.216.219

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERV. DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 242.860.229 242.409.065 284.586.747

INTEGROS AL FISCO

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS

ADQUISICION DE ACTIVOS

FINANCIEROS 12.213.624 29.667.006 75.767.557

INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90.100.349 103.182.220 99.577.198
SERVICIO DE LA DEUDA 173.872 206.798 1.284.717
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCAC[ON
PROGRAMA 31: GASTOS DE OPERACION DE EDUCACION SUPERIOR

Denominacion

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009

Monto Aiio 2007
M$ 40

Monto Aiio 2008

m$

Monto Ley de
Presupuestos Ao
2009
M$

- INGRESOS - 5.562.494
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES

APORTE FISCAL

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
ENDEUDAMIENTO

- GASTOS - 4.091.748
GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERV. DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INTEGROS AL FISCO
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SERVICIO DE LA DEUDA

1.416.622

13.745
4.132.126

1.626.889
215.867

2.113.520

120.966

14.505

5.959.185

4.595.160

581.450

44.164
5.333.571

1.705.180
219.253

80.052
2.485.390

105.285

3.258.670

0
3.258.670

3.259.670

1.839.172
243.842

0
1.093.860

81.796

1.000
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 32: BECAS BICENTENARIO DE POSTGRADO

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2007 — 2008, y Ley de Presupuestos 2009
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2007 Monto Afio 2008 Presupuestos Ao
M$ 40 M$ 2009
M$

- INGRESOS - 0 0 25.477.054
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0
RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 0
APORTE FISCAL 0 25.477.054

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
ENDEUDAMIENTO

- GASTOS - 0 0 25.477.054

GASTOS EN PERSONAL 0 246.087

BIENES Y SERV. DE CONSUMO 0 238.313
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 0

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 24.992.654

INTEGROS AL FISCO

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 0
ADQUISICION DE ACTIVOS

FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SERVICIO DE LA DEUDA 0
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g) Comportamiento Presupuestario Aiio 2008

Cuadro 32: Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Cuadro 4
Andlisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Presupuesto  Presupuesto Ing::stg: y Diferencia 47
Item Asig. Denominacion Inicial*® Final*6 Devengados (M$) Notas
(M$) (M$) M$
- INGRESOS - 2.991.485.356 3.036.830.345 3.020.632.870 16.197.475
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.051.967 13.740.821 13.260.770 480.051
01 Del Sector Privado 1.005.032 1.006.133 -1.101
02 Del Gobierno Central 12.051.967 12.701.187 12.254.637 446.550
07 De Organismos Internacionales 34.602 0 34.602
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 1.456 -1.456
07 INGRESOS DE OPERACION 999.637 999.637 879.219 120.418
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.587.295 1.964.825 4.929.945 -2.965.120
Recuperaciones y Reembolsos por
01 Licencias Médicas 545.295 771.041 1.036.778 -265.737
04 Fondos de Terceros 101.784 110.151 -8.367
99 Otros 1.042.000 1.092.000 3.783.016 -2.691.016
09 APORTE FISCAL 2.971.363.142 3.014.580.552 2.996.007.407 18.573.145
01 Libre 2.967.931.772 3.011.149.182 2.993.491.102 17.658.080
03 Servicio de la Deuda Externa 3.431.370 3.431.370 2.516.305 915.065
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 17.016 -17.016
03 Vehiculos 0 17.016 -17.016
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 5.210 5.210 923 4.287
10 Ingresos por Percibir 5.210 5.210 923 4.287
14 ENDEUDAMIENTO 5.478.105 5.539.300 5.536.134 3.166
02 Endeudamiento Externo 5.478.105 5.539.300 5.536.134 3.166
- GASTOS - 2.991.488.326 3.077.924 407 3.006.268.380 71.656.027
21 GASTOS EN PERSONAL 55.149.968 56.548.042 55.370.303 1.177.739
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  12.846.174 14.093.191 11.233.772 2.859.419
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 20.697 6.232.555 6.209.905 22.650
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20.697 6.232.555 6.209.905 22.650
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.571.865.248 2.643.467.996 2.604.920.262 38.547.734

45 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
46 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2008
47 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Presupuesto  Presupuesto Ingresos y f 47
Item Asig. Denominacion Inicial* Final*6 De\(/;::toz leermcla Notas
(M$) (M$) o (M$)
01 Al Sector Privado 2.024.464.295 2.029.571.844 2.015.009.382 14.562.462
02 Al Gobierno Central 5.623.276 5.723.276 5.523.276 200.000
03 A Otras Entidades Publicas 541.777.677 608.172.876 584.387.604 23.785.272
25 INTEGROS AL FISCO 91.39%4 141.394 137.591 3.803
01 Impuestos 91.39%4 141.394 137.591 3.803
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 1.350.583 6.161.485 3.948.434 2.213.051
03 Vehiculos 156.300 172.800 169.548 3.252
04 Mobiliario y Otros 143.563 2.811.567 2.344.033 467.534
05 Maquinas y Equipos 84.373 1.660.274 185.689 1.474.585
06 Equipos Informaticos 423.411 797.908 745.003 52.905
07 Programas Informéticos 542.936 718.936 504.161 214.775
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 44.597.600 44.597.600 29.667.006 14.930.594
01 Compra de Titulos y Valores 44.597.600 44.597.600 29.667.006 14.930.594
31 INICIATIVAS DE INVERSION 12.343.494 1.619.833 1.132.144 487.689
02 Proyectos 12.343.494 1.619.833 1.132.144 487.689
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 289.788.798 298.110.733 287.622.019 10.488.714
01 Al Sector Privado 2.869.827 2.869.827 2.869.827 0
02 Al Gobierno Central 89.319.810 127.866.284 126.927.284 939.000
03 A Otras Entidades Publicas 197.599.161 167.374.622 157.824.908 9.549.714
34 SERVICIO DE LA DEUDA 3.434.370 6.951.578 6.026.944 924.634
02 Amortizacién Deuda Externa 1.223.938 1.223.938 1.115.646 108.292
04 Intereses Deuda Externa 2.207.432 2.207.432 1.400.657 806.775
07 Deuda Flotante 3.000 3.520.208 3.510.641 9.567
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Subt. Item Asig. Denominacion
- INGRESOS -
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
01 Del Sector Privado

Administradora de Fondos para
003  Bonificacién por Retiro

02 Del Gobierno Central
007  Sistema Chile Solidario - INTEGRA
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
07 INGRESOS DE OPERACION

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por
01 Licencias Médicas

04 Fondos de Terceros
99 Otros
09 APORTE FISCAL
01 Libre
03 Servicio de la Deuda Externa
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
03 Vehiculos
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS

- GASTOS -

21 GASTOS EN PERSONAL

22 BIENES Y SERV. DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL

03 Prestaciones Sociales del Empleador
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

01 Al Sector Privado
Premio al Mérito Juan Vilchez Jimenez,
D.S.(Ed.)N°391/2003

Convenio INTEGRA
Instituto Astrondmico Isaac Newton

002
024
180
181
184

Fundacién Tiempos Nuevos
Instituto de Chile

Presupuesto
Inicial*®

(M$)
196.664.977

1.747.294

1.747.294
1.747.294

999.637
454.198

454.198

193.458.638
192.045.521
1.413.117

5.210

196.664.947

25.862.491
5.517.241

20.697
20.697
67.585.310
67.137.012

1.111
64.437.142
64.013
2.283.613
275.627

Presupuesto
Final4t
(M$)

245.896.904

2.172.439
425.145

425.145
1.747.294
1.747.294

999.637
685.816

591.879

43.937

50.000
242.033.802

240.620.685

1.413.117

5.210

247.960.149

25.729.309
5.832.618

2.712.790
2.712.790
78.330.252
77.689.498

2177
74.976.631
64.013
2.283.613
285.627

Ingresos y
Gastos
Devengados
M$

246.302.487

2.158.652
411.358

411.358
1.747.294
1.747.294

1.456
879.219
1.357.254

548.182
54.781
754.291
241.887.967
240.620.684
1.267.283
17.016
17.016
923

243.517.280

25.529.137
5.299.573

2.690.145
2.690.145
76.570.714
76.118.461

2177
73.405.594
64.013
2.283.613
285.627

Diferencia 4

(M$)

-405.583

13.787
13.787

13.787
0
0
-1.456
120.418
671.438

43.697
-10.844
-704.291
145.835
1
145.834
-17.016
-17.016
4.287

4.442.869

200.172
533.045

22.645
22.645
1.759.538
1.571.037

0
1.571.037
0
0
0
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Subt.

25

29

3

33

34

Item Asig.

03

01

03
04
05
06
07

02

01

02

03

02
04
07

185

090
381

382

001
002
004
005

024

001

002

Denominacion

Premios Nacionales y Premio Luis Cruz
Martinez

A Otras Entidades Publicas

Consejo de Calificacion Cinematogréfica
Intercambios Docentes, Cultural y de
Asistencia

Honorarios de Examenes y Actividades
de Evaluacion

INTEGROS AL FISCO

Impuestos
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Vehiculos

Mobiliario y Otros

Méquinas y Equipos

Equipos Informaticos
Programas Informaticos
INICIATIVAS DE INVERSION
Proyectos

Sin distribuir

Gastos Administrativos
Consultoria

Obras Civiles

Equipamiento
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Al Sector Privado

Convenio INTEGRA

Al Gobierno Central
Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo

A Otras Entidades Publicas

Plan de Equipamiento de
Establecimientos de Educacion Técnico
Profesional

SERVICIO DE LA DEUDA
Amortizacién Deuda Externa
Intereses Deuda Externa
Deuda Flotante

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Presupuesto
Inicial*®

(M$)

75.506
448.298
2.531

201.518

244.249
91.394
91.394

838.220

83.360
135.748
79.090
210.661
329.361

1.062.840
1.062.840
1.062.840

94.273.637
2.869.827
2.869.827

89.319.810

89.319.810
2.084.000

2.084.000

1.413.117
1.223.938
189.179

Presupuesto
Final4t
(M$)

77.437
640.754
2.531

243.974

394.249
141.394
141.394

1.163.949
99.860
216.830
85.477
432.421
329.361
1.445.179
1.445.179
0
16.712
17.099
1.304.202
107.166
131.159.567
2.869.827
2.869.827
127.866.284

127.866.284
423.456

423.456
1.445.091

1.223.938

189.179

31.974

Ingresos y
Gastos
Devengados

Diferencia 4

(M$)

77.437 0
452.253 188.501
2.531 0
69.033 174.941
380.689 13.560
137.591 3.803
137.591 3.803
1.061.676 102.273
98.927 933
203.981 12.849
75.074 10.403
403.778 28.643
279.916 49.445
1.132.144 313.035
1.132.144 313.035
0
8.058 8.654
4.250 12.849
1.029.956 274.246
89.880 17.286
129.797.111 1.362.456
2.869.827 0
2.869.827 0
126.927.284 939.000
126.927.284 939.000
0 423.456
423.456
1.299.189 145.902
1.115.646 108.292
151.636 37.543
31.907 67
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Subt.

08

09

21
22
24

29

31

33

34

01
99

01

02

03

04
05
06
07
02

03

07

Item Asig.

136

137

300

001

024

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 02: PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR

Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Denominacion

- INGRESOS -

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por
Licencias Médicas

Otros

APORTE FISCAL

Libre
ENDEUDAMIENTO
Endeudamiento Externo

- GASTOS -

GASTOS EN PERSONAL
BIENES Y SERV. DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A Otras Entidades Publicas

Desarrollo de Capacidades para el
Estudio e Investigaciones Pedagdgicas
Sistema de Informacién de
Establecimientos Educacionales
Subvencionados

Convenio FAPEP/017-CH, Banco
Interamericano de Desarrollo
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Mobiliario y Otros

Maquinas y Equipos

Equipos Informaticos

Programas Informaticos
INICIATIVAS DE INVERSION
Proyectos

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
A Otras Entidades Publicas

Asistencia Técnica
Aporte Suplementario por Costo de
Capital Adicional

SERVICIO DE LA DEUDA
Deuda Flotante

Presupuesto
Inicial*®

(M$)
76.449.022

76.449.022
76.449.022

76.449.022

1.912.875
950.704
530.671

530.671

333.311

197.360

11.280.654
11.280.654

61.774.118
61.774.118
275.152

61.498.966

Presupuesto
Final4t
(M$)

35.477.391

35.416.196
35.416.196
61.195
61.195

44.358.992

1.984.047
950.704
741.373

741.373

499.368

180.810
61.195

4.131.000
2.556.000
1.500.000

7.000
68.000
174.654
174.654
36.377.188
36.377.188
495.152

35.882.036
26
26

Ingresos y
Gastos
Devengados
M$

35.663.846

201.506

34.828
166.678
35.403.078
35.403.078
59.262
59.262

41.605.449

1.960.789
679.233
551.048

551.048

370.558

128.228
52.262

2.206.127
2.111.778
87.495
6.854

36.208.226
36.208.226
495056

35713170
26
26

Diferencia 4

(M$)

-186.455

-201.506

-34.828
-166.678
13.118
13.118
1.933
1.933

2.753.543

23.258

271471

190.325
190.325

128.810

52.582
8.933

1.924.873
444222
1.412.505
146
68.000
174.654
174.654
168.962
168.962
96

168.866
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Subt.

Item Asig.

05
02
001
07
001
08
01
04
99
09
01
21
22
24
03
087
093
148
149
385
511
512
513
518
611
29

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION ]
PROGRAMA 03: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Denominacion

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Gobierno Central
Programa de Desarrollo Indigena
MIDEPLAN-BID

De Organismos Internacionales
Fundacion ONCE-América Latina

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por
Licencias Médicas

Fondos de Terceros
Otros

APORTE FISCAL
Libre

- GASTOS -

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERV. DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A Otras Entidades Publicas
Departamento de Educacion Extraescolar

Programas de Educacion Prebasicas
Proyectos de Mejor. Educ. (PME) de

Ensef. Basica y Media

Programa para la Educacién Especial
Diferencial

Programa de Educacion Intercultural

Bilingiie

Programa de Educacion Bésica

Programa de Educacion Media
Proyectos de Fortalecimiento Plan 12
afios de Escolaridad

Fomento y Desarrollo de Practicas
Profesionales

Apoyo a la Implementacion de la
Subvencién Preferencial
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Presupuesto
Inicial*®

(M$)
22.342.698

1.051.045
1.051.045

1.051.045
0

21.291.653
21.291.653

22.342.698

1.743.906
548.463
20.012.817
20.012.817
2.484 473
2.605.000

1.042.000
472.755

1.165.138
5.477.282
2.794.646

1.695.908
1.139.835
1.135.780

37.512

Presupuesto
Final4t
(M$)

19.806.313

1.085.647
1.051.045

1.051.045
34.602
34.602
2.467

2.467

18.718.199
18.718.199

23.435.963

1.744.645
618.463
20.791.777
20.791.777
3.384.473
2.605.000

1.042.000
508.715

1.365.138
5.407.282
2.794.646

1.695.908
876.835
1.111.780

37.512

Ingresos y
Gastos
Devengados
M$

18.574.003

1.051.045
1.051.045

1.051.045
0

94.064

27.877

66.187
17.428.894
17.428.894

19.792.929

1.647.581
496.076
17.370.445
17.370.445
2.400.654
2.391.050

1.016.568
443.675

961.063
4.662.469
2.503.760

1.633.287
638.818
719.101

37.288

Diferencia 47

(M$)

1.232.310

34.602
0

0

34.602

34.602
-91.597

21877

2.467

-66.187
1.289.305

1.289.305

0
3.643.034
0
97.064
122.387
3.421.332
3.421.332
983.819
213.950

25.432
65.040

404.075
744.813
290.886

62.621
238.017
392.679

224
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Presupuesto  Presupuesto Ingresos y . Ny
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial*’ Final4 De\(/;::toz leermcla
(M$) (M$) o (M9)
04 Mobiliario y Otros 5.210 5.210 5.163 47
05 Maquinas y Equipos 3.126 3.126 3.081 45
06 Equipos Informaticos 26.050 26.050 26.008 42
07 Programas Informaticos 3.126 3.126 3.036 90
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 243.566 241.539 2.027
07 Deuda Flotante 243.566 241.539 2.027
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Subt.

Item Asig.

05
02
004
08
01
99
09
01
21
22
24
02
001
003
03
088
089
133
514

515
516

517
519
599
600

601

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION ]
PROGRAMA 04: DESARROLLO CURRICULAR'Y EVALUACION

Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Denominacion

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Gobierno Central
Programa Fondo de Innovacion para la
Competitividad

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por
Licencias Médicas

Otros
APORTE FISCAL
Libre

- GASTOS -

GASTOS EN PERSONAL
BIENES Y SERV. DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Gobierno Central

Gastos de Operacion de Educacion
Superior - FIC

A la Comision Nacional de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica

A Otras Entidades Publicas
Sistemas de Evaluacion de la Calidad de
la Educacién

Desarrollo Curricular

Prog.de Perfecc. de los Profesionales de
la Educacién

Suma Adic., Red de Maest. de Maest.,
Art.17,Ley 19.715

Evaluacién de Desempefio Docente
Progr. de Interc. de Asistentes Chilenos y
Franceses

Prog. de Fortalecimiento del Aprendizaje
del Inglés

Bono Pro-Calidad de la Dot. Docente,
Art.39 Ley N°20.079

Bono-Prueba de Conocim., letra e),Art.17,
Ley N°19.933

Perfeccion. - Fondo de Innovacion para la
Competitividad

Promocion de Talentos en Escuelas y
Liceos

Presupuesto
Inicial*®

(M$)
27.614.382

900.288
900.288

900.288

26.714.094
26.714.094

27.614.382

2.799.999
2.234.155
22.500.139

22.500.139

5.430.633
508.496

4.195.411

390.380
2.712.159

79.807
3.171.380
192.567
562.680
427.152

603.943

Presupuesto
Final*é

(M$)
24.687.567

1.521.928
1.521.928

1.521.928

23.165.639
23.165.639

29.455.561

3.193.991

2.234.155

23.857.109
667.857

567.857

100.000
23.189.252

5.677.264
475.696

4.633.445

98.380
2.621.159

65.007
3.769.620
58.567
324.680
759.596

559.312

Ingresos y
Gastos
Devengados
M$

24.223.629

1.521.928
1.521.928

1.521.928
72.676

20.198

52.478
22.629.025

22.629.025

25.387.651

3.072.093

2.164.185

20.007.262
667.857

567.857

100.000
19.339.405

4.679.454
342.933

4.232.792

56.179
2.620.591

65.000
3.297.773
4.630
323.049
230.765

239.400

Diferencia 47
()]

463.938

-12.676

-20.198

-52.478
536.614

536.614

4.067.910

121.898
69.970
3.849.847

0

0

0
3.849.847

997.810
132.763

400.653

42.201
568

7
471.847
53.937
1.631
528.831

319.912
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Presupuesto Presupuesto ITElEEeey]
. L o . Gastos Diferencia 4
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial*’ Final4 Devengados (M$)
()] (M$) s
602 Perfeccion. de Docentes de Ensefi.
Técnico Profesional 2.276.235 1.098.835 398.033 700.802
603 Programa de Liderazgo Educativo 1740 896 2.843.291 2749.375 93.916
604 Fomento a la Calidad de la Formacién
Inicial de Docentes 208.400 204.400 99.431 104.969
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 80.089 137.327 111.282 26.045
04 Mobiliario y Otros 2.605 19.127 13.958 5.169
05 Magquinas y Equipos 18.914 18.658 256
06 Equipos Informaticos 23.300 45.102 43.504 1.598
07 Programas Informéticos 54.184 54.184 35.162 19.022
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 32979 32.829 150
07 Deuda Flotante 32979 32.829 150
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 08: SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
SUBVENCIONADOS

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Subt.

05
01
08
01
99
09
01
21
22
23
03
2
03
29
03
04
05
06
07
34
07

Item Asig.

003

531

Denominacion

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Sector Privado
Administradora de Fondos para
Bonificacion por Retiro

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por
Licencias Médicas

Otros
APORTE FISCAL
Libre

- GASTOS -

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERV. DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

Prestaciones Sociales del Empleador
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A Otras Entidades Publicas
Modernizacion de la Supervision Técnico
Pedagogica

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Vehiculos

Mobiliario y Otros
Méquinas y Equipos
Equipos Informaticos
Programas Informaticos
SERVICIO DE LA DEUDA
Deuda Flotante

Presupuesto
Inicial*®

(M$)
20.750.555

91.097

91.097

20.659.458
20.659.458

20.750.555

18.898.538
1.331.086

0

208.400
208.400

208.400

312.531
72.940

119.796
119.795

Presupuesto
Final*®

(M$)
23.768.341

566.293
566.293

566.293
179.162

179.162

23.022.886
23.022.886

24.885.669

19.463.450
1.345.001

3.439.711
3.439.711
208.400
208.400

208.400

380.381
72.940
3.400
50.000
214.246
39.795

48.726

48.726

Ingresos y
Gastos
Devengados
M$

24.014.423

581.182
581.182

581.182
410.355

383.073

27.282
23.022.886

23.022.886

24.331.673

19.226.234
1.114.287

3.439.708
3.439.708
180.251
180.251

180.251

322.475
70.621
3.393

210.696
37.765

48.718
48.718

Diferencia 47

(M$)

-246.082

-14.889
-14.889

-14.889
-231.193

-203.911
-27.282

553.996

237.216
230.714

3

28.149
28.149

28.149

57.906
2319

50.000
3.550
2.030
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 09: PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE - CHILE
CALIFICA

Subt.

08
01
04
99
09
01
03
21
2
24
02
002
03
098
384
401
403
404
406
408
29
07
34
04
07

Item Asig.

Denominacion

- INGRESOS -

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por
Licencias Médicas

Fondos de Terceros

Otros

APORTE FISCAL

Libre

Servicio de la Deuda Externa

- GASTOS -

GASTOS EN PERSONAL
BIENES Y SERV. DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Gobierno Central
Al Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo

A Otras Entidades Publicas
Programa Especial de Educacion Basica
y Media

Mejoramiento de la Educacion de Adultos
Proyectos de Articulacion de Formacion
Técnica

Itinerarios de Formacién Técnica
Sistema de Calidad de la Ed. Técnico
Profesional

Serv. de Informacion y Portal de Ed. y
Capacitacion

Programa de Orientacion Vocacional
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Programas Informaticos
SERVICIO DE LA DEUDA
Intereses Deuda Externa

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Presupuesto Presupuesto LEERE]
Ml . Gastos Diferencia 47
Inicial*s Final*® Devenaados (M$)
(M$) (M$) <
26.844.297 19.360.644 19.037.025 323.619
0 55.380 443.839 -388.459
1.206 -1.206
55.380 55.370 10
387.263 -387.263
26.844.297 19.305.264 18.593.186 712.078
25.383.314 17.844.281 17.550.963 293.318
1.460.983 1.460.983 1.042.223 418.760
26.845.297 23.242.776 20.363.328 2.879.448
1.469.995 1.561.667 1.467.501 94.166
729.397 762.471 655.661 106.810
23.183.922 19.251.028 17.007.468 2.243.560
5.623.276 5.623.276 5.423.276 200.000
5.623.276 5.623.276 5.423.276 200.000
17.560.646 13.627.752 11.584.192 2.043.560
11.075.482 8.439.399 7.294.514 1.144.885
1.213.201 1.507.201 1.222.418 284.783
4.810.393 3.165.705 2.723.320 442.385
169.846 71473 34.306 37.167
104.721 104.721 98.966 5.755
43.139 43.139 10.819 32.320
143.864 296.114 199.849 96.265
0 80.000 63.849 16.151
80.000 63.849 16.151
1.461.983 1.587.610 1.168.849 418.761
1.460.983 1.460.983 1.042.223 418.760
1.000 126.627 126.626 1

Deuda Flotante
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Subt.

05
02
012
08
99
09
01
21
22
24
03
091
383
386
390
29
06
07
3
03
026
34
07

Item Asig.

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 11: RECURSOS EDUCATIVOS

Denominacion

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Gobierno Central
Programa de Fortalecimiento de la
Estratégia Digital de Chile

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Otros

APORTE FISCAL

Libre

- GASTOS -

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERV. DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A Otras Entidades Publicas
Recursos Educativos

Progr. de Textos Escolares de Educ.

Basica y Media
Programa Informética Educativa en
Escuelas y Liceos

Alfabetizacién Digital
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Equipos Informaticos
Programas Informaticos
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

A Otras Entidades Publicas
Programa Informética Educativa en
Escuelas y Liceos

SERVICIO DE LA DEUDA
Deuda Flotante

Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y

Presupuesto
Inicial*®

(M$)
66.132.000

212.181
212.181

212.181

65.919.819
65.919.819

66.132.000

731.199
1.305.522
23.637.544
23.637.544
5.255.268

12.750.696

5.242.681
388.899

5.210
5.210

40.452.525
40.452.525

40.452.525

Presupuesto
Final*é

(M$)
51.980.744

239.761
239.761

239.761

51.740.983
51.740.983

58.659.923

784.604
1.077.522
29.173.455
29.173.455
5.856.968

14.402.696

8.313.616
600.175

59.295
27.295
32.000
27.390.525
27.390.525

27.390.525
174.522
174.522

Diferencia 47

(M$)

Gastos
Devengados

51.790.013 190.731
0 239.761
0 239.761

239.761
-49.030
-49.030

49.030
49.030
51.740.983 0
51.740.983 0

45.862.639 12.797.284
761.788
605.504
25.845.911
25.845.911
5.519.195

22.816

472.018

3.327.544
3.327.544

337.773
12.390.018 2.012.678

7.816.433
120.265

497.183
479.910

40.452 18.843

26.468 827
13.984 18.016
18.434.462 8.956.063

18.434.462 8.956.063

18.434.462
174.522 0
174.522 0

8.956.063

129



CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA 20: SUBVENCION A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Subt.

05
02
005
08
99
09
01

24
01
186
255
256
257
258
259
260
262

263
264
265
266
267

03

180
181

185

Item Asig.

Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Denominacion

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Del Gobierno Central

Sistema Chile Solidario

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Otros

APORTE FISCAL

Libre

- GASTOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Al Sector Privado

Cumplimiento Convenio D.L. 3.166/80
Subvencion de Escolaridad
Subvencién de Internado

Subvencion de Ruralidad

Apoyo a los Grupos Diferenciales
Subvencion de Refuerzo Educativo,
Art.39,D.F.L.(Ed.) N°2,de 1998
Subvencion de Educacién Parvularia,1°
Nivel de Transicion

Subvencion inciso 1°y 2° Art.5°
transitorio,D.F.L.(Ed.)N°2,de 1998
Subvencion inciso 3° Art.5° transitorio
D.F:L.(Ed.)N°2,de 1998

Subvencién Anual de Apoyo al
Mantenimiento

Subvencion Educacional Proretencion,
Ley N°19.873

Subvencion Preferencial
Mejoramiento a la Subvencién de
Escolaridad

A Otras Entidades Publicas

Asignacion Desempefio Dificil
Bonificacion Compensatoria, Art. N°3, Ley
19.200

Para Cumplimiento del Inciso 2° Art. 10°
Ley 19.278

Presupuesto
Inicial*®

(M$)
2.180.221.238

8.141.159
8.141.159
8.141.159

1.042.000

1.042.000

2.171.038.079

2.171.038.079

2.180.221.238

2.180.221.238
1.957.327.283
31.353.157
1.451.279.840
27.205.993
32.498.794
1.221.219

1.222.093
45.774.667
17.756.228
689.592
24.237.224

8.141.159
64.314.628

251.632.689
222.893.955
24.608.609

4.168.000

1.563.000

Presupuesto

Final46

(M$)

2.219.801.596

8.141.159

8.141.159
8.141.159

1.042.000
1.042.000
2.210.618.437
2.210.618.437

2.227.182.509

2.224.322.721
1.951.882.346
32.507.384
1.735.632.063
26.505.993
42.073.280
1.221.219

1.222.093
0
18.684.820
689.592
24.337.224

8.538.808
60.469.870

0
272.440.375
24.608.609

6.521.156

2.365.800

Ingresos y
Gastos
Devengados
M$

2.219.880.901

7.934.370
7.934.370
7.934.370

2.257.057

2.257.057

2.209.689.474

2.209.689.474

2.205.915.039

2.203.060.565
1.938.890.921
32.185.068
1.734.246.129
24.698.493
41.995.823
1.199.403

917.396

18.675.180
503.989
24.284.594

7.281.502
52.903.344

264.169.644
24.442.095

6.308.136

2.304.662

Diferencia 47
()]

-79.305

206.789
206.789
206.789

-1.215.057

-1.215.057

928.963

928.963

21.267.470

21.262.156
12.991.425
322.316
1.385.934
1.807.500
77457
21.816

304.697
0

9.640
185.603
52.630

1.257.306
7.566.526

0
8.270.731
166.514

213.020

61.138
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Ingresos y

Presupuesto  Presupuesto Gastos

Inicial* Final4®

(M$) (M$)

Diferencia 4

Subt. Item Asig. Denominacion Notas

34

07

187

387
389
393
394
397
398
700
701
704
705

706

Subvencion Adicional Especial, Art. 41,
DFL (Ed.) N° 2, de 1998

Subvencion de Desempefio de
Excelencia, Art. 40, DFL (Ed.) N° 2 de
1998

Bonificacion de Profesores Encargados,
Ley 19.715, Art. 13

Asignacion de Excelencia Pedagdgica,
Ley 19.715

Asignacion Variable por Desempefio
Individual Art.17,Ley 19.933

Asignacion de Desempefio Colectivo,
Art.18,Ley 19.933

Aplicacién inciso 2°, Art. 4° transitorio,Ley
N°20.158

Bonificacion de Reconocimiento
Profesional, Ley N°20.°58, Art.1°

Subve. Desemp. de Excel., Asistentes de
la Educacion, Ley N°20.244.

Bonos de Asist. de la Educ., Art.3° incisos
10,22,3°,4°5%y 6°, Ley N°20.244

Apoyo a la Gestién de Educacion
Municipal

Bono por Aplicacion inciso 7°y 8°, del Art.
3° de la Ley N°20.244

Increm. a la Bonif. por Retiro Voluntario,
Art. 2° transitorio, Ley N°20.244

SERVICIO DE LA DEUDA
Deuda Flotante

55.809.038

36.152.190
1.961.727
2.693.507
4.657.075
1.405.535
10.789.910

25.885.364

53.200.000

58.104.654

37.723.232
1.961.727
2.693.507
3.490.044
1.022.085
28.283.007
40.000.315
3.133.239
4.080.000
53.200.000
2.693.000

2.560.000
2.859.788
2.859.788

Devengados (M$)
$

58.080.838

37.353.110
1.874.090
1.511.616
2.594.731
1.021.711
28.231.400
39.345.102
2.600.094
3.648.327
51.894.493
2.398.239

561.000
2.854.474
2.854.474

23.816

370.122
87.637
1.181.891
895.313
374
51.607
655.213
533.145
431,673
1.305.507
294.761

1.999.000
5.314
5.314
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 30: EDUCACION SUPERIOR

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
! N Presypus: o Fresu pu4eesto Gastos Diferencia 47
Item Asig. Denominacion Inicial Final
Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
- INGRESOS - 371.350.579 390.703.680 375.755.215 14.948.465
09 APORTE FISCAL 365.872.474 385.225.575 370.278.343 14.947.232
01 Libre 365.315.204 384.668.305 370.071.544 14.596.761
03 Servicio de la Deuda Externa 557.270 557.270 206.799 350.471
14 ENDEUDAMIENTO 5.478.105 5.478.105 5.476.872 1.233
02 Endeudamiento Externo 5.478.105 5.478.105 5.476.872 1.233
- GASTOS - 371.351.579 391.525.273 375.465.089 16.060.184
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 232.907.191 243.185.950 242.409.065 776.885
03 A Otras Entidades Publicas 232.907.191 243.185.950 242.409.065 776.885
196 Aporte Art. 2° DFL.(Ed) N°4, de 1981 127.868.244 134.060.154 134.060.154 0
197 Aporte Art. 3° DFL.(Ed) N4, de 1981 19.656.297 19.656.297 19.656.297 0
200 pecas Educacion Superior 67.817.857 78.950.847 78.464.087 486.760
202 Fondo Desarrollo Institucional 9.135.844 2.139.703 2.139.703 0
203 niversidad de Chile 7.442.890 7.442.890 7.442.890 0
204 pasantias Tecnicos Nivel Superior 986.059 936,059 645.934 290.125
ADQUISICION DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS 44.597.600 44.597.600 29.667.006 14.930.594
01 Compra de Titulos y Valores 44.597.600 44.597.600 29.667.006 14.930.594
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 93.288.518 103.183.453 103.182.220 1.233
03 A Otras Entidades Publicas 93.288.518 103.183.453 103.182.220 1.233
035 Fondo Desarrollo Institucional-
Infraestructura 15.451.118 15.584.053 15.582.820 1.233
036  Aplicacion Letra a)Art.71 bis de la Ley
N°18.591 77.837.400 87.599.400 87.599.400 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 558.270 558.270 206.798 351472
04 Intereses Deuda Externa 557.270 557.270 206.798 350.472
07 Deuda Flotante 1.000 1000 1.000
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05

08

09

21
22

23

24

29

34

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCAC!ON
PROGRAMA 31: GASTOS DE OPERACION DE EDUCACION SUPERIOR

Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008

Denominacion

Item Asig.

- INGRESOS -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

01 Del Sector Privado
Administradora del Fondo para
003  Bonificacion por Retiro

02 Del Gobierno Central
Desarrollo Curricular y Evaluacion, 04 -
FIC

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por
01 Licencias Médicas

99 Otros
APORTE FISCAL
01 Libre

002

- GASTOS -

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERV. DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

03 Prestaciones Sociales del Empleador
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
03 A Otras Entidades Publicas
001 Aplicacion Art.4° transitorio Ley N°20.027

003 Aplicacion Ley N°20.129

004  Fondo de Innovacion para la
Competitividad

Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Superior
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

04 Mobiliario y Otros
05 Maquinas y Equipos

179

06 Equipos Informaticos

07 Programas Informaticos
SERVICIO DE LA DEUDA

07 Deuda Flotante

Presupuesto
Inicial*®

(M$)
3.115.608

3.115.608
3.115.608

3.116.608

1.730.965
229.606

0

1.078.016
1.078.016
197.980
880.036

77.021

2.157
38.394
36.470
1.000
1.000

Presupuesto
Final*é

(M$)
5.915.022

581.451
13.594

13.594
567.857

567.857

5.333.571
5.333.571

7.785.449

2.086.329
1.272.257

80.054

80.054
4.173.788
4.173.788
235.980
880.036

1.825.857
1.231.915

172.021
11.000
2.757
45.794
112.470
1.000
1.000

Ingresos y
Gastos
Devengados
M$

5.959.185

581.450
13.593

13.593
567.857

567.857
44.164

21414

22.750
5.333.571
5.333.571

4.595.160

1.705.180
219.253

80.052

80.052
2.485.390
2.485.390
197.980
880.036

347.608
1.059.766

105.285
5.760
1.381
27.695
70.449
0

Diferencia 47
()]

-44.163

o

-44.164

-21.414
-22.750

3.190.289

381.149
1.053.004

2

1.688.398
1.688.398
38.000

0

1.478.249

172.149

66.736
5.240
1.376
18.099
42.021
1.000
1.000
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h) Indicadores de Gestion Financiera

Cuadro 33: Indicadores de Gestion Financiera

PROGRAMA 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera
Nombre Indicador Formula Unidad de Efectivo®® Avance®®
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios - 8000 7600 8750
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes®®/  Porcentaje (y (y (y 115,13%
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100 ° ° °
: iy miles de
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 16.49 16.09 15.72 0
> L - : pesos 97,68%
operacion por funcionario 22) / Dotacion efectivad'] / 6 7 3
personas
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2452 198 1
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt.  porcentaje 20/’ 232% 251% 108,17% 53
sobre el gasto de operacion 22)1*100 °

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

[Gasto en estudios y proyectos de
inversién® / Gasto de operacion (subt.  porcentaje
21 + subt. 22)[*100

1,06 184 327

% % % 177,81%

48 Los factores de actualizacién de los montos en pesos es de 1,1350 para 2006 a 2008 y de 1,0872 para 2007 a 2008.
49 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
50 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

51 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer
presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacién efectiva de personal.

52 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

53 El gasto en transferencias aument6 en 21,8% en 2007 respecto de 2006

54 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversién”.
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PROGRAMA 02 "PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR"

Nombre Indicador

Avance®
2008/ 2007

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

Promedio del gasto de
operacion por funcionario

Porcentaje del gasto en
programas del subtitulo 24
sobre el gasto de operacion

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera
Férmula Unidad de Efectivo®®
Indicador medida 2006 2007
[ N° total de decretos modificatorios -
N° de decretos originados en leyes®®/  Porcentaje 91(967 71(943 850}71
N° total de decretos modificatorios]*100 ° ° °
[Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 33.67 25.80
22) / Dotacion efectivad'] 4 9
[Gasto en Programas del subt. 2452
| Gasto de operacion (subt. 21 + subt.  porcentaje 1100, 26,18 14,27

[Gasto en estudios y proyectos de
inversion3 / Gasto de operacion (subt.
21 + subt. 22)[*100

porcentaje

120,00% 55

76,64% 56

54,52% 57

PROGRAMA 03 "MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION"

Nombre Indicador

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de Efectivo*s

medida

Férmula

Indicador

2006 2007

Avance®
2008/ 2007

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

Promedio del gasto de
operacion por funcionario

Porcentaje del gasto en
programas del subtitulo 24
sobre el gasto de operacion

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

[ N° total de decretos modificatorios -

o - o0 . 92,31 6364 88,89
N° de decretos originados en leyes®®/  porcentaje % Y Y
N° total de decretos modificatorios]*100 ° ° °
[Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 27.34 2247
22) | Dotacion efectivad! 4 5
[Gasto en Programas del subt. 2452
| Gasto de operacion (subt. 21 + subt.  porcentaje 10%30?’ 1;3/9’ 7%;1’4
22)]*100 ° ’ °
[Gasto en estudios y proyectos de porcentaje

inversion3 / Gasto de operacion (subt.
21 + subt. 22)1*100

139,68%
82,19% 58
70,05% 59

55 En 2007 aumentaron de 1 a 4 los decretos generados por leyes.

56 En afios anteriores la dotacion estaba en el Programa 01 "Subsecretaria de Educacion".
57 En 2007 se elimind una transferencia a JUNAEB por M$ 24.131.500

58 En afios anteriores la dotacion estaba en el Programa 01 "Subsecretaria de Educacion”
59 El programa se compone en un 90% de transferencias corrientes.
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PROGRAMA 04 "DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION"

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador

Porcentaje de decretos

Férmula
Indicador

[ N° total de decretos modificatorios -

Unidad de
medida

Efectivo*®

2007

Avance®

2008/2007  Notas

2006

modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes®®/  Porcentaje 93:,}33 71‘,}43 92,,}31 129,23%
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100 ° ° °

Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 46.97 40.90 87.08% 60
operacion por funcionario 22) / Dotacion efectivad'] 5 5 e
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2452 2086 4030 3486

programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt.  porcentaje A A A 86,49%

sobre el gasto de operacion

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

22)1*100

[Gasto en estudios y proyectos de
inversion® / Gasto de operacion (subt.
21 + subt. 22)]*100

porcentaje

2% 7% 0%

PROGRAMA 08 "SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
SUBVENCIONADOS"

Nombre Indicador

Porcentaje de decretos

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Foérmula
Indicador

[ N° total de decretos modificatorios -

Unidad de

medida

Efectivo*®

2006 2007 2008

Avance®

2008/2007  Notas

7500 4444 5714

modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes®/  Porcentaje ,,/ ,,/ %

originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100 ° ° ° 128 57% 61
y (]

Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt. m”:: oge 16.17 17.06 16.14

operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva®'] /ersonas 8 1 4 94 63%
q (]

Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2452 088 085 0.88

programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt.  porcentaje ty ty (y

sobre el gasto de operacion 22)]*100 ° ° ° 103,34%

Porcgntaje del gasto en [Gasto en estudios y proyectos de .

estudios y proyectos de porcentaje

inversion sobre el gasto de
operacion

inversion3* / Gasto de operacion (subt.
21 + subt. 22)1*100

60 En afios anteriores la dotacion estaba en el Programa 01 "Subsecretaria de Educacion”.
61 En 2007 disminuy6 de 16 a 9 el total de Decretos.
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PROGRAMA 09 "PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE-CHILE

Nombre Indicador

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

Promedio del gasto de
operacion por funcionario

Porcentaje del gasto en
programas del subtitulo 24
sobre el gasto de operacion

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

Nombre Indicador

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

Promedio del gasto de
operacion por funcionario

Porcentaje del gasto en
programas del subtitulo 24
sobre el gasto de operacion

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

CALIFICA"

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Avance®
2008/ 2007

Efectivo*®
2006 2007

Unidad de
medida

Férmula Notas
Indicador
[ N° total de decretos modificatorios -
N° de decretos originados en leyes /
N° total de decretos modificatorios]*100

83,33 63,64 90,00

% % % 141,43% 62

Porcentaje

[Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 105.0 91.13 70.70

0,
22) / Dotacion efectivas'] 0 2 o 158
[Gasto en Programas del subt. 2452
| Gasto de operacion (subt. 21 + subt.  porcentaje 83? % 75? 3 78? 3 104,67%
" 3% % 9%
22)1*100
[Gasto en estudios y proyectos de porcentaje

inversion3 / Gasto de operacion (subt.
21 + subt. 22)1*100

PROGRAMA 11 "RECURSOS EDUCATIVOS"

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Avance®
2008/ 2007

Efectivo*?
2006 2007 2008

Unidad de
medida

Foérmula Notas
Indicador

[ N° total de decretos modificatorios - 1000 8000 9167

N° de decretos originados en leyes®/  Porcentaje 0% Y % 115% 63
N° total de decretos modificatorios]*100 ° ° °
[Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 83é12
22) | Dotacion efectiva®]
[Gasto en Programas del subt. 2452 1172 1846
| Gasto de operacion (subt. 21 + subt.  porcentaje 53 01% ’ 15,74% 64

22)1*100 %

[Gasto en estudios y proyectos de
inversion3* / Gasto de operacion (subt.
21 + subt. 22)[*100

porcentaje

62 Se hace presente que hubo decretos de hacienda que se tramitaron producto del ajuste al nuevo clasificador
presupuestario

63 Se crea este Programa en el afio 2005

64 Los gastos de operacion a través del 21y 22 son insignificantes respecto del total del Programa.
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PROGRAMA 20 "SUBVENCION A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

SUBVENCIONADOS"
Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera
Nombre Indicador Formula Unidad de Efectivo® Avance#
Indicador medida 5006 2007 2008 2008/ 2007

Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios -
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes®®/  Porcentaje  0%*  0%*  0%* ver nota 65
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt.
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva®]
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2452
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt.  porcentaje
sobre el gasto de operacion 22)1*100

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

[Gasto en estudios y proyectos de
inversion® / Gasto de operacion (subt.  porcentaje
21 + subt. 22)[*100

PROGRAMA 30 "EDUCACION SUPERIOR"
Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

: Formula Unidad de Efectivo® Avance#
Nombre Indicador : : Notas
Indicador medida 5006 2007 2008 2008/ 2007
Porcentaje de decretos [ N° total de decretos modificatorios - 7500 7778 100.0
modificatorios que no son N° de decretos originados en leyes5®/  Porcentaje (y (y 00/’ 128,57%
originados por leyes N° total de decretos modificatorios]*100 ° ° ’
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + subt.
operacion por funcionario 22) | Dotacion efectiva®]
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2452 orcentaie
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + subt. P I
sobre el gasto de operacion 22)1*100
Porcgntaje del gasto en [Gasto en estudios y proyectos de .
estudios y proyectos de porcentaje

inversion3* / Gasto de operacion (subt.

inversion sobre el gasto de 21 + subt, 22)]*100

operacion

65 No se informa avance debido a que todos los decretos presupuestarios se originan para dar cumplimiento a leyes
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PROGRAMA 31 "GASTOS DE OPERACION DE EDUCACION SUPERIOR"

Nombre Indicador

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

Promedio del gasto de
operacion por funcionario

Porcentaje del gasto en
programas del subtitulo 24
sobre el gasto de operacion

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversion sobre el gasto de
operacion

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad de Efectivo*s

medida

Férmula

Indicador

2006 2007

[ N° total de decretos modificatorios -

N° de decretos originados en leyes5®/  Porcentaje 83:,}33 5%}33 77,,}78
N° total de decretos modificatorios]*100 ° ° °
[Gasto de operacion (subt. 21 + subt. 2531 2393 22.11
22) / Dotacion efectivad'] 2 2 9

[Gasto en Programas del subt. 2452

| Gasto de operacion (subt. 21 + subt.  porcentaje 2?02/’1 191)04/'6 153’1

22)1*100 ° ° °

[Gasto en estudios y proyectos de porcentaje

inversion® / Gasto de operacion (subt.
21 + subt. 22)1*100

Avance®

Notas

2008/ 2007

133,33%

92,43%

112,57%
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i)  Transferencias Corrientes®t

Cuadro 34: Transferencias Corrientes

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Descripcion

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Cuadro 6
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial
200867
(M$)

2.566.241.972

Gasto
Devengado

(M$)
2.605.488.122

Presupuesto
Final 2008%
(M$)

2.644.035.853

Diferencia®

38.547.731

Al Sector Privado 2.024.464.295 2.029.571.844 2.015.009.383 14.562.461
Otros 2.024.464.295 2.029.571.844 2.015.009.383 14.562.461
Al Gobierno Central 0 6.291.133 6.091.133 200.000
Otros 0 6.291.133 6.091.133 200.000
A Otras Entidades Publicas 541.777.677 608.172.876 584.387.606  23.785.270
Gastos en Personal 4.672.801 4.269.851 402.950
Bienes y Servicios 33.523.334 27.187.917 6.335.417
Inversion Real 0 0 0
Otros 7 569.976.741 552.929.838 17.046.903

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACIC')’N
PROGRAMA 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Descripcion

Cuadro 6
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial
2008 &
(M$)

Gasto
Devengado

(M$)

Presupuesto
Final 200858
(M$)

Diferencia 6°

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 67.585.310 78.330.252 76.570.714 1.759.538
Al Sector Privado 67.137.012 77.689.498 76.118.461 1.571.037
Otros 67.137.012 77.689.498 76.118.461 1.571.037
A Otras Entidades Publicas 448.298 640.754 452.253 188.501
Gastos en Personal 0 0
Bienes y Servicios 0 0
Inversion Real 0 0
Otros 7 640.754 452.253 188.501

66 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

67 Corresponde al aprobado en el Congreso.
68 Corresponde al vigente al 31.12.2008.

69 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
70 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 02: PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008 &7 Final 200868 Devengado Diferencia
(MS$) (MS$) (MS$)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 530.671 741.373 551.050 190.323
A Otras Entidades Publicas 530.671 741.373 551.050 190.323
Gastos en Personal 10.500 9.400 1.100
Bienes y Servicios 96.671 83.657 13.014
Inversion Real 0 0 0
Otros 70 634.202 457.993 176.209

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION ]
PROGRAMA 03: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008 &7 Final 200868 Devengado Diferencia
(MS$) (MS$) (MS$)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.012.817 20.791.777 17.370.445 3.421.332
A Otras Entidades Publicas 20.012.817 20.791.777 17.370.445 3.421.332
Gastos en Personal 399.068 343.997 55.071
Bienes y Servicios 15.893.242 12.820.689 3.072.553
Inversion Real 0 0 0
Otros 70 4.499.467 4.205.759 293.708

17.370.445

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION )
PROGRAMA 04: DESARROLLO CURRICULAR'Y EVALUACION

Descripcion 2008 &7

Diferencia

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Al Gobierno Central

A Otras Entidades Publicas

Gastos en Personal

Bienes y Servicios

Inversion Real

Otros 70

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Final 200868 Devengado
(M$) (MS$) (MS$)
22.500.139 23.857.109 20.007.262
0 667.857 667.857
22.500.139 23.189.252 19.339.405
1.321.452 1.271.109
9.433.775 7.536.624
0 0
12.434.025 10.531.672

3.849.847
0
3.849.847
50.343
1.897.151
0
1.902.353
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 08: SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

SUBVENCIONADOS
Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008 & Final 200858 Devengado  Diferencia
(M$) (M$) (M$)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 208.400 208.400 180.251
A Otras Entidades Publicas 208.400 208.400 180.251 28.149
Gastos en Personal 11.710 10.734
Bienes y Servicios 196.690 169.517
Inversion Real 0 0 0
Otros 70 0 0 0
208.400 180.251

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 09: PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE - CHILE
CALIFICA

Cuadro 6
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008 &7 Final 200868 Devengado Diferencia 69

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.560.646 19.251.028 17.007.469 2.243.559
Al Gobierno Central 0 5.623.276 5.423.276 200.000
A Otras Entidades Publicas 17.560.646 13.627.752 11.584.193 2.043.559
Gastos en Personal 1.883.949 1.728.237 155.712
Bienes y Servicios 3.389.291 2.634.525 754.766
Inversion Real 0 0 0
Otros 70 8.354.512 7.221.431 1.133.081

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 11: RECURSOS EDUCATIVOS

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008 &7 Final 200868 Devengado Diferencia 69
(M$) (MS$) (MS$)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.637.544 29.173.455 25.845.911 3.327.544
A Otras Entidades Publicas 23.637.544 29.173.455 25.845.911 3.327.544
Gastos en Personal 180.057 175.571 4.486
Bienes y Servicios 3.985.815 3.613.582 372.233
Inversion Real 0 0 0
Otros 70 25.007.583 22.056.758 2.950.825
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CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 20: SUBVENCION A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008 &7 Final 200868 Devengado Diferencia
(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.180.221.238  2.224.322.721 2.203.060.565  21.262.156
Al Sector Privado 1.957.327.283 1.951.882.346 1.938.890.922  12.991.424
Otros 1.957.327.283 1.951.882.346 1.938.890.922  12.991.424
A Otras Entidades Publicas 222.893.955 272.440.375 264.169.643 3.706.647
Gastos en Personal 0 0
Bienes y Servicios 0 0
Inversion Real 0 0
Otros 70 272.440.375 264.169.643

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROGRAMA 30: EDUCACION SUPERIOR

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008 &7 Final 200868 Devengado Diferencia Notas
(MS$) (MS$) (MS$)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 232.907.191 243.185.950 242.409.065 776.885
A Otras Entidades Publicas 232.907.191 243.185.950 242.409.065 776.885
Gastos en Personal 25.000
Bienes y Servicios 137.000 360
Inversion Real 0
Otros 70 243.023.950 242.408.705

CAPITULO 01: SUBSECRETARIA DE EDUCAC[ON
PROGRAMA 31: GASTOS DE OPERACION DE EDUCACION SUPERIOR

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 2008 &7 Final 20088 Devengado Diferencia
(M$) (MS$) (MS$)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.078.016 4.173.788 2.485.390 1.688.398
A Otras Entidades Publicas 1.078.016 4.173.788 2.485.390 1.688.398
Gastos en Personal 841.065 730.803 110.262
Bienes y Servicios 390.850 328.963 61.887
Inversion Real 0 0 0
Otros 70 2.941.873 1.425.624 1.516.249
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j)  Iniciativas de Inversion™

1. Nombre: Construccién Il Etapa Edificio Seremia Educacion | Region
Tipo de Iniciativa: Inversion
Objetivo: Construccion de un edificio de 2.078m? para albergar con toda las comodidades
a los beneficiarios del Depto. Provincial de lquique, cuyo objetivo final es mejorar la
calidad del servicio. Proyecto cofinanciado con el Gobierno Regional.
Beneficiarios: 96 funcionarios y 1.500 usuarios del Depto. Provincial.

2. Nombre: Reposicion Edificio Departamento Provincial de Educacion Limari.
Tipo de Iniciativa: Inversion
Obijetivo: Construccion de un edificio de 718m?2 para mejorar la calidad del servicio,
otorgar oficinas adecuadas para el personal y comodidad para los usuarios, cumpliendo
ademas con las exigencias para la atencién de discapacitados. Proyecto financiado por el
Sector. Obra terminada en un 100%.
Beneficiarios: 38 funcionarios y 1.709 usuarios del Depto. Provincial.

3. Nombre: Conservacion Edificio Secreduc IV Region.
Tipo de Iniciativa: Inversion
Obijetivo: La Secretaria Ministerial de Educacion funciona en un edificio monumento
nacional en la categoria de “Monumento Histérico”, por lo que es importante establecer un
plan de intervencion que permita por un lado su mantencion y por otro su puesta en
valor. Esta iniciativa apunta a una primera etapa de adecuacion cuyo objetivo es la
reposicion del sistema eléctrico.
Beneficiarios: 250 funcionarios, mas los usuarios del sistema educacional.

4. Nombre: Construccion Depto. Provincial de Quillota Petorca.
Tipo de Iniciativa: Inversion
Objetivo: Construir un edificio de 911 m2 para el funcionamiento del Depto. Provincial, el
cual albergara a 43 funcionarios en condiciones adecuadas, cumpliendo ademas con la
normativa de atencién de discapacitados, a fin de mejorar la calidad del servicio.
Beneficiarios: 43 beneficiario directos mas los usuarios del sistema educacional.

5. Nombre: Habilitacion y equipamiento nuevas dependencias Secreduc VIII Regién.
Tipo de Iniciativa: Inversion
Obijetivo: Habilitacion de 2.490 m2 para el funcionamiento de la Secretaria Ministerial de
Educacion y del Departamento Provincial, dotando de equipamiento acorde a las
necesidades de estas dependencias. Esta edificio fue traspasado del Ministerio de Obras
Publicas al Ministerio de Educacion.
Beneficiarios: 170 beneficiarios directos y 15.000 personas como beneficiarios indirectos.

71 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.
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6. Nombre: Mejoramiento y Ampliacién Depto. Provincial de Educcion de Osorno.
Tipo de Iniciativa: Inversién

Objetivo: Ampliar y mejorar un edificio antiguo de 1.981 m2 que no relne las condiciones
necesarias para el buen funcionamiento de Depto. Provincial.
Beneficiarios: 49 funcionarios y 10.000 usuarios del sistema educacional.

Cuadro 35: Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversién afio 2008

Iniciativas de
Inversion

Construccion 22
etapa edificio
Seremia Educacion
| Regién

Reposicion edificio
Depto. Provincial de
Educacion Limari
Conservacion
edificio Secreduc IV
Region
Construccion Depto.
Provincial de
Educacion Quillota
Petorca

Habilitacién
equipamiento
nuevas
dependencias
Secreduc VIII
Regién
Mejoramiento y
ampliacion Depto.
Provincial de
Osorno

Costo Total
Estimado

(1)

205.495

10.798

137.440

92.958

222.955

503.315

Ejecucion
Acumulada
al afio 20087

2)

10.779

134.404

29.106

196.281

503.305

Cuadro 7
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion aio 2008

% Avance
al Ao 2008

@)=(1(1)

100

97.8

31.3

88.1

100

Presupuesto
Final Aho
2008

(4)

205495

10.798

137.440

92.958

222.955

503.305

Ejecucion
Afio 200875

10.779

134.404

29.106

196.281

503.305

%
Ejecucion
Ao 2008

0

100

97.8

31.3

88.1

100

Saldo por
Ejecutar

M=14)-06)

205.495

3.036

63.852

26.674

En
proceso
de
reevalucié
n
Inaugurad
alas
obras

Problemas
empresa
constructo
ra por
quiebra.

Solicita
ampliacién

. de obra.

72 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
73 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversién, incluyendo el afio 2008.
74 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.
75 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucidn presupuestaria devengada del afio 2008.

145



Anexo 4: Indicadores de Desempeio ano 2008
- Indicadores de Desempeiio presentados en el Proyecto de
Presupuestos aino 2008

Cuadro 36: Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

. . 0,
Un(;:ad Efectivo Meta Cumple cu r::pli- Notas
Indicador medida 2006 2007 2008 2008 SUNO™® Gt

Producto . Férmula
Estratégico Nombre Indicador

«Gestion y Apoyo  Eficacia/Resultado Final ((N° de alumnos que han
Educativo nivelado sus estudios
-Nivelacion de Porcentaje de alumnos basicos o medios en el
Competencias que han nivelado sus Programa ChileCalifica o o o o
basez de adultos  estudios basicos o medios hasta afio t/N° de alumnos a %% 72% 90% 95%
durante el Programa nivelar estudios del Porcenta
ChileCalifica con respecto  Programa ChileCalifica al . 0% 0% 102%  95% Sl 95%
al total de alumnos a término de este e ° ° ° ?
gglzlstgepsrtgg;:rsngl término programa)*100) 0% 0% 75%  95%
Muijeres:
Aplica Enfoque de
Género: S| Hombres:
«Gestion y Apoyo  Eficacia/Resultado
Educativo Intermedio
-Fondos de ((Numero de proyectos del
Mejoramiento Porcentaje de proyectos  Programa de Mejoramiento
Educativo del Programa de Educativo PME que se
Establecimientos ~ Mejoramiento Educativo ejecutan a cabalidad al afio Porcenta
Subvencionados  PME adjudicados que de término /NUmero total de . %% 95% 9%% 80% S| 120%
implementan a cabalidad  proyectos del Programa de le
la estrategia Mejoramiento Educativo
comprometida. adjudicados para el
periodo)*100)
Aplica Enfoque de
Género: NO
*Gestion y Apoyo  Eficacia/Resultado
Educativo Intermedio
-Fortalecimiento
de la Formacién ~ Porcentaje de oferta de o
> Q. o ((N° de ofertas de
Tecmcg especzlalldades d.e la especialidades de EMTP
Profesional Ensefianza Media acreditadas en el programa  Porcenta
Técnico Profesional Chiecal prog . 49% 72% 56% 50% Sl 113%
(EMTP) acreditadas liecaltica gl afio t/Total e
durante el programa de esgﬁjﬁg{ades de la
Chilecalifica y100)

Aplica Enfoque de
Género: NO

76 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
77 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacién a la meta 2008.
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Producto
Estratégico

*Gestion y Apoyo
Educativo
-Sistema de
Evaluacién y
Acreditacion
Docente

«Gestion y Apoyo
Educativo
-Recursos
Educativos

*Gestion y Apoyo
Educativo
-Recursos
Educativos

«Gestion y Apoyo
Educativo
-Recursos
Educativos

*Gestion y Apoyo
Educativo
-Alfabetizacion
Digital

«Gestion y Apoyo
Educativo
Perfeccionamient
0 Docente

Nombre Indicador

Eficacia/Producto

Porcentaje de docentes
que completan su proceso
de evaluacion del
desempefio profesional
docente en el afio t

Aplica Enfoque de
Género: S|
Eficacia/Producto

Promedio de estudiantes
de establecimientos
subvencionados por
computador

Aplica Enfoque de
Género: NO
Eficacia/Producto

Porcentaje de alumnos
que asisten a cursos con
apoyo de Tecnologia de
Informacion y
Comunicacion (TIC) en su
aula en el afo

Aplica Enfoque de
Género: NO
Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de Docentes
que declaran utilizar el
texto entregado por el
MINEDUC en relacion a
otros recursos.

Aplica Enfoque de
Género: NO
Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de personas
infoalfabetizadas por la
Red Enlaces en el afio t

Aplica Enfoque de
Género: NO

Eficacia/Resultado Final
Porcentaje de docentes
que se titulan en

postitulos en el afio t

Aplica Enfoque de
Género: S|

Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Férmula
Indicador

((N° de docentes que
finalizan su proceso de
evaluacion del desempefio
profesional docente/N° de
docentes identificados para
realizar su proceso de
evaluacion en el afio t)*100)

Muijeres:

Hombres:

(N° total de estudiantes de
establecimientos
subvencionados en el afio
t/N° total computadores en
el afio t)

((N° de alumnos que
asisten a cursos con apoyo
de TIC en aula en afio t/N°

total de estudiantes de
establecimientos
subvencionados en el afio
t)*100)

((N° Docentes que declaran
utilizar el texto entregado
por el MINEDUC en relacién
a otros recursos en afio
t/Total de docentes
encuestados en afio t)*100)

((N° de personas
infoalfebetizadas por la Red
Enlaces en el afio t/N° de
personas comprometidas a
infoalfabetizar por la Red
Enlaces en el afio t)*100)

((N° de docentes que se
titula en el postitulo en el
afio /N° de docentes
matriculados en el postitulo
en el afio t-1)*100)

Muijeres:

Hombres:

Unidad
de

Efectivo

medida 2006 2007

79 %
Porcenta
je 0%
0%
Estudadi 22
perso
antes
nas
Porpenta 0G
je
Porcenta
je
Porpenta 17%
je
n.c.
Porcenta
je
n.c.
n.c.

93 %

93%
93%

26
perso
nas

2.58
%

84 %

20 %

86 %

86%
86%

2008

73 %

73%

74%

24
perso
nas

6.46
%

80 %

90 %

88 %

90%
83%

Meta
2008

61 %

61%

60%

23
perso
nas

5.96
%

75%

90 %

90 %

90%
90%

Cumple
SI/NO™®

Sl

Sl

S

Sl

S

Sl

%
Cumpli-
miento’’

120%

96%

108%

106%

100%

98%

Notas
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Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

%
LenEs Cumpli- Notas

Un;:ad Efectivo Meta
Indicador medida 2006 2007 2008 2008 SUNO™® Gt

Producto . Férmula
Estratégico Nombre Indicador

*Gestion y Apoyo ((Cantidad de informes
Educativo elaborados en la primera
-Desarrollo etapa del proceso de
Curricular Eficacia/Proceso actualizacion de las
especialidades de
Porcentaje de Formacion Técnica
cumplimiento de la Profesional en el afio t Porcenta
elaboracion de los [Cantidad de informes e n.c. nc. 100% 100% SI 100%
informes de actualizacion  programados en la primera !
de las especialidades de etapa del proceso de
Formacion Técnico actualizacion de las
Profesional en el afio t especialidades de
Formacion Técnica
Aplica Enfoque de Profesional en el afio
Género: NO t)*100)
«Servicios Eficacia/Resultado .
Asistenciales Intermedio gl(;l de'e,ilurémos Qe
-Becas para la b ;ch'a(gon up%nor
Educacién Tasa de retencion de ENeliciados con becas
! ) Nuevo Milenio que terminan
Superior alumnos de Educacién | afio tIN° de al d Al 837 916 738 750 S| 98Y%
Superior del programa de elano i dealumnos de umnos ' % % % ’
Becas Nuevo Milenio Educacion Superior
beneficiados con Becas
Aplica Enfoque de Nuevo Milenio en el afio
Género: NO 100)
* Servicios Eficacia/Producto
Asistenciales
-Becas para la Porcentaje de estudiantes
Educacion con excelencia de primer 5 :
Superior afo de las universidades ((’\éog%gﬂgﬁzn;ﬁisng; Isos
gzlrt(;?wr;i?é?]tdez rae%t;rgz S beneficiados con beca en el
FTOS "
primeros quintiles con  2h0 UN° de estudiantes de - Porcenta 4400 1000 1009 100% I 100%
cobertura del 100% de los 2 primeros quintiles que je
cumplen los requisitos de
;ﬁ;ﬁg&ﬁ&? drgc;r;to postulacion a la beca en el
reglamento i )
Aplica Enfoque de
Género: NO
* Servicios Eficacia/Resultado o
Asistenciales Intermedio ((21 de Iglumnos d ©
“Becas para la X efugaé:lon supgnor )
e . ” eneficiados con Beca de
Educaqon Porcentaje de retencmn’ Excelencia Académica de 1°
Superior de alumnos de educacién o fermi Laf P " 821 750
superior del programa ano gue terminan & ano oreenta - ¢, n.m. ’ ’ Sl 109%
Beca de Excelencia UN® de alumnos de le % %
e ) = educacion superior
Académica de primer afio beneficiados con Beca de
’ Excelencia Académica de 1°
érél::ealolilr;\%ue de afio en el afio t)*100)
«Sistema de Eficacia/Producto ((N° de alumnos
Financiamiento f
-Aporte en Porcentaje de alumnos Eslgz?;rrpgganioiatiJr?an;taad:ﬁo
Infraestructura incorporados a Jornada UN° depalumnos Porcenta 7728 7241 7548 76.09 S| 99%
H 0 0, 0, 0
Escolar Escolar Completa (JEC) susceptibles de ser je % % % %
’ incorporados a Jonada
Aplica Enfoque de Escolar Completa)*100)

Género: NO
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Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2008

Producto Nombre Indicador Férmula Un;:ad Efectivo Meta Cumple CUZ‘I) li- Notas
Estratégico Indicador medida 2006 2007 2008 2008 SI/NO™® mient’L -
«Sistema de Eficacia/Producto
Financiamiento o . . o
-Subvenciones Promedio anual de visitas (N® de v:::la;:a%ea;n:peccmn
Educacionales de inspeccion por - 1.9 1.9 1.8 1.8
e establecimientos - ’ . ! : o
establecimiento . ~ .o Visitas unidad unida unida unida Sl 99%
subvencionado subvencionados en afio YN es des  des des
de establecimientos
Aplica Enfoque de subvencionados en afio t)
Género: NO
«Sistema de Eficacia/Producto
Financiamiento
-Subvenciones Porcentaje de alumnos ((N° de alumnos
Educacionales mgllglﬁf:nssﬁ:?éﬁl primer matriculados en el primer
. nivel de transicion
Z‘;g‘;‘;’;ﬂ‘;’?z‘,’; (ded42®  subvencionada(dedas O™ 35% 47% 48% 54% NO 90% 78
de I poblacion estimpa da afios) en el afio t/Poblacion !
de 4 ;5 afios estimada de 4 a 5 afios en
el afio t)*100)
Aplica Enfoque de
Género: NO
«Servicios de Eficacia/Producto
Informacion ((Numero de denuncias
-Informacion a Porcentaje de denuncias resueltas en las Oficinas
Usuarios recibidas en las Oficinas 600.Mineduc en el afio Porcenta 0 o o 0 o
600.Mineduc resueltas t/Numero total de denuncias je 89% 80% 0% 80% S 13%
recibidas en las Oficinas
Aplica Enfoque de 600.Mineduc)*100)
Género: NO
«Servicios de Eficacia/Producto
Informacion
-Informacion de ~ Porcentaje de ;
Resultados de establecimientos a los eswblegil;lnl;;nnetgos :elos e
Evaluaciones que se Igs distribuye en el les distribuye en el aﬁoqt ol
?en :u}t:l’g\;%r;n;de informe de resultados de la Porcenta
aplicacién Censal Sistema aplicacion Censal SIMCE je 100% 100% 100% 90% Sl 111%

del afio t-1/Establecimientos
que participan en la
aplicacion Censal SIMCE
afo t-1)*100)

de Medicion de Calidad
de la Ensefianza (SIMCE)
del afio t-1

Aplica Enfoque de
Género: NO

78 1.-El resultado del afio fue 120.731 nifios y nifias matriculados en Primer Nivel de Transicién. EI menor cumplimiento
se explica porque: 1) Existe evidencia de que las familias tienen resistencia a matricular a sus hijos e hijas
tempranamente en algin programa educativo. 2) La sociedad chilena en su conjunto no tiene internalizado
culturalmente el impacto positivo que tiene la Educacion Parvularia en asistir a la escuela, tanto en media jornada como
en Jornada Escolar Completa, en los posteriores procesos de desarrollo y aprendizaje de nifios y nifias. 3) Segun el INE
las estimaciones y proyecciones de la poblacién de nifios y nifias de 4 afios va disminuyendo.4) EI MINEDUC no
constituye el Unico oferente para el Primer Nivel de Transicién, también ofrecen este servicio la JUNJI, Integra y
establecimiento privados. En consecuencia, la Subsecretaria de Educacion solicita mediante ORD. N° 04/209 con fecha
25 de noviembre de 2008 modificar la meta a un 47,8%, es decir, matricular a 119.000 nifios y nifias.
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Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afo 2008

Unidad Efectivo

. %
E:::’a(::cgso Nombre Indicador IEgirc?:tjifr de ZM:(;Z g:mg;g Cumpli- Notas
) medida 2006 2007 2008 miento’’
«Servicios de Eficiencia/Proceso
Informacion
-Informacionde ~ Porcentaje de -
L s ((N° de visitas de
Sesledonde ST 5L g fchca ks
» CFT efectivas en el afio t/N°  Porcenta o o o o
? éC;?]?ct;o(st:TI):ormacmn de visitas de supervision e 106% nm. 94% 90% Sl 104%
lanificadas planificadas a los CFT en el
P afio 1)*100)
Aplica Enfoque de
Género: NO
;nsfgmggg:e Eficacia/Producto ((N° de investigaciones
inomcen e P ekt el
Resultados de investigaciones realizadas en Edu c% cion: rye sultados de
Evaluaciones  por el FONIDE y gestion (FONIDE )y "orcenta sl 100%

publicadas en la web en
elafio t

0, 0, 0,
publicadas en la web en el le ne. W G e

afio t/N° de investigaciones
programadas para publicar
en la web en el afio t)*100)

Porcentaje global de cumplimiento: 95%

Aplica Enfoque de
Género: NO
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- Otros Indicadores de Desempefio

Producto
Estratégico

Gestion y Apoyo
Educativo
— Asesoria
Técnico-
Pedagdgica

Gestion y Apoyo
Educativo
= Asesoria
Técnico-
Pedagagica

Gestion 'y Apoyo
Educativo

- Asesoria
Técnico-
Pedagdgica
Servicios de
Informacion
- Informacién a
usuarios

14Cuadro 37: Otros indicadores de Desempeiio afio 2008

Cuadro 9

Otros indicadores de Desempefio aino 2008

Nombre Indicador

Eficacia/Producto

Porcentaje de fases
cumplidas en el proceso
de cascada de difusion
para la implementacion
curricular y evaluacién
de los aprendizajes.

Aplica Desagregacion por
Sexo: NO
Eficacia/Producto

Porcentaje de nuevos alumnos
con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) integrados

al sistema  regular de
educacion.

Aplica  Desagregacién  por
Sexo: NO

Eficacia/Proceso

Porcentaje de liceos
prioritarios que reciben apoyo
externo a través de Planes de
Asesoria Técnica contratada
enelafiot

Aplica  Desagregacion  por
Sexo: NO
Calidad/Proceso

Tasa de variacion en la
accesibilidad al  formulario
Unico de acreditacion
socioeconomica (FUAS) del
afio t con respecto al afio t-1

Aplica  Desagregacion
Sexo: NO

por

Formula
Indicador

((N° de fases cumplidas en el

proceso de cascada de
difusion para la
implementacion curricular 'y
evaluacion de los

aprendizajes en el afio t / N°
total de fases del proceso en
el afio t)*100)

(N° de nuevos alumnos con
Necesidades Educativas Especiales
(NEE) integrados al sistema regular
de educacion afo t/ N° de alumnos

con Necesidades Educativas

Especiales (NEE) programados a
integrar al sistema regular de
educacion afio t) *100

(N° de liceo prioritario que
reciben apoyo externo a
través de Plan de de
Asesoria Técnica contratada/
Total de liceo prioritarios) *
100

((N° de usuarios concurrentes
interactuando simultaneamente
dentro del sitio web del FUAS, con
100% de accesibilidad Afio t /
N° de usuarios concurrentes
interactuando simultaneamente
dentro del sitio web del FUAS, con
100% de accesibilidad Ao t-1) -1)
*100)

Unidad

e
medida

%

%

%

2006

(313)
00 =
100 %

(18.005/
15.260)
*100
=118%

S.i

(8001
300)-1)
*100
=166,7%

Efectivo

2007 2008

(3/3) (3/3)

*100 = *100 =
100% 100 %
20011/ (22341
12.270)  12.000)
100 100
=1635% =186,2%
19/

N 121)

: 100

= 98,3%

(818 (@57
800)-1)  818)-1)
*100 *100
=23%  =169%

Notas

79

80

79

81

79 El indicador aporta al Objetivo Estratégico de “Mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios, nifias, jovenes y
adultos fortaleciendo los mecanismos de aseguramiento de calidad institucional, docente, curricular y técnica de los
establecimientos educacionales”.
80 El indicador aporta al Objetivo Estratégico de “Contribuir al aseguramiento de la equidad en el acceso y permanencia
de las personas en el sistema educativo, mediante la asignacion de recursos, cautelando la normativa de resguardo de

derechos’.

81 El indicador aporta al Objetivo Estratégico de “Lograr mayores espacios de equidad en el acceso y permanencia en
la Educacion Superior, asegurar la calidad de nuestras instituciones y programas y promover la pertinencia de la
Educacion Superior”.
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Cuadro 9
Otros indicadores de Desempefio aino 2008

Unidad
de
medida

Producto Efectivo

Estratégico

Férmula

Nombre Indicador Indicador

2006 2007

Eficacia/Producto

Porcentaje de estudiantes con
excelencia de primer afio de

Servicios las universidades del consejo ((N° de estudiantes de los quintiles
Asistenciales de rectores pertenccientes a beneficiados con crédito en el afio t/ (16.710/  (20.751/
Créditos de | inti derech N° de estudiantes de los quintiles que % . 18.766)  21.331) 81
Educacion °§d.(t]um res conb :rec odal cumplen los requisitos de postulacion ° St *100 *100
Superior (1:re 0|o con  coveriura - de al crédito en el afio t) =89% =97%
00% de crédito para el *100)
arancel de referencia.
Aplica  Desagregacion  por
Sexo: NO
Eficacia/Resultado Intermedio
((N° de estudiantes de los dos
Servicios Tasa de retencion de primeros quintiles que mantienen la
Asistenciales estudiantes  con  crédito  asignacion del crédito del afio t0 en (24.413/  (25.821/
- Créditos de universitario de los dos elafiot/ si 28.475)  31.410) 81
Educacién primeros quintiles de ingreso N° de estudiantes de los dos - *100 *100
Superior cohorte t0. primeros quintiles que se les asignd =86% =82%
crédito en el afio t0)
Aplica  Desagregaciéon  por *100)
Sexo: NO
Eficacia/Producto
(2- (Dias efectivos para la
Servicios de Porcentaje de cumplimiento  publicacion de los resultados de la
Informacion del tiempo programado para la  prueba SIMCE del afio t-1 en el afio [2- [2- [2-

— Informacién de publicacion de los resultados t/ Dias programados para la % (16/24)]  (26/24)]  (195/196) 82
Resultados de de la prueba SIMCE del afio t-  publicacién de los resultados de la ° *100 *100 1%100
Evaluaciones 1 prueba SIMCE del afio t-1 en el afio t =133,3% =91,67% =100,5%
) * 100
Aplica  Desagregacion  por
Sexo: No
Eficacia/Proceso
Porcentaje de adquisicion de ((N° Bibliotecas Escolares adquiridas
) Bibliotecas Escolares (Centro para los Establecimientos de
ggjgggvoy IO de Recursos de Aprendizajes- educacion Basica y Media (1.077/ (1.000/
— ReCUrsos CRA) para Establecimientos  Subvencionada/ N° Bibliotecas % si 1.100) 1.000) 82
Educativos subvencionados  basica y Escolares programadas para adquirir - *100 *100
media para los Establecimientos de =9791% =100%
educacion Basica y Media
Aplica  Desagregacién  por Subvencionada) *100)
Sexo: NO
Eficacia/ Producto
Gestion 'y Apoyo I?o(;gentaje de bdocznltes que
Educativo Go  Excelonga. Peduosaica  ((N° de docentes que rinden prueba (2199 (1655  (1.643/
- Sistema de o 90918 AEp y entregan portafolios en el afio [1644)  5839)  5627)
Evaluacion (AEP) y entregaron portafolio t/N° efectivo de docentes inscritos *100 *100 *100 79
aclon Y en el afio t con respecto a los =
Acreditacion e en AEP en el afio t) *100) =28,8% =28,34% =29.2%
Docente inscritos.

Aplica
Sexo: No

Desagregacion  por

82 El indicador aporta al Objetivo Estratégico de “Contribuir al mejoramiento de los procesos internos, a través del

desarrollo e implementacion de estrategias y acciones eficientes, alineadas e integradas.”
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Producto
Estratégico

Gestion y Apoyo
Educativo

Nombre Indicador

Eficacia/ Resultado Intermedio

Cuadro 9
Otros indicadores de Desempefio aino 2008

Férmula
Indicador

la Asignacion Variable por

((N° efectivo de docentes inscritos en

Unidad

e
medida

2006

Efectivo

2007

~ Sistema e Horenile - de Aggﬁ‘;’;}gﬁ Desempefio Individual (AVDI) en el 3816/ (7.606/  (5.710/
Evaluacion 'y Variable por  Desempefio afo t/ N° total de docentes con % 6.326) 12.870)  12.806) 79
Acreditacion Individual (AVDI) en el afio t derecho a inscripcion Asignacion *100 *100 *100
Docente Variable por Desempefio Individual =60,3% =59,1% =44,6%
Aplica  Desagregacién  por Lilene 2o b))
Sexo: No
Calidad / Resultado Intermedio
» Porcentaje de usuarios que se ((N° de usuarios que se manifiestan
Serwcms_’ de manifiestan como satisfechos  ©°M° satisfechos con la atencion
Informacion 3 con la atencién prestada por prestada por las 9ﬂcmas 600 . . (1284 / (1397 /
- Informacion a las Oficinas 600 MINEDUC MINEDUC en el afio t/ Total de % s.i. 1341) 1477) 83
Usuarios as lcinas €N usuarios encuestados que han sido =9575% =94,5%
el afio t . - ' '
atendidos en las Oficinas 600
Aplica Desagregacién por MINEDUC en el afio t)*100)
Sexo: No
Eficacia /Producto
- Porcentaje  de  llamadas ©
pevidos %8 rogiidas en el cenio do (N 0@ lamadas resuelias (119.961/ (223.400/ (277.500/
nformacion » - n inmediatamente / N° total de
% atencion telefénica de Oficinas o ® 124.429) 246.041) 324.688)
= Informacion a 600.MINEDUC resualtas IIamadaf re0|b|qa§ enelcentrode % *100 100 100 83
Usuarios o mediatamente atencion ﬁ'ﬁg’gﬁac‘i%%g“”as =9641% =908% =855%
Aplica  Desagregacién  por
Sexo: No
Eficacia /Producto
(N° de certificados y licencias de
Porcentaje de certificados y educacién media realizados a través
Servicios de licencias de educacion media del sistema de verificacion en linea y 37.396/  54.001/
Informacion realizados a través del sistema entregados en el afio t/ N° total 9 i 38.107)*  55.845)* 83
— Informacion a de verificacion en linea y certificados y licencias de educacion St 100 = 100 =
Usuarios entregados en el afio t. media solicitados en las Oficinas 600 9813%  96,7%
MINEDUC en el afio t.)
Aplica  Desagregacion  por 100
Sexo: No
Eficacia/Producto
Gestion y Apoyo ) . (N° de beneficiarios inscritos para
Educativo ;’]‘;rcﬁﬁg'sale para begz‘;f:)‘l’gt‘;sr completar educacién basica o media (61.831/  (53.382/
— Nivelacion de e N Aty S ) el afio t/ Total de beneficiarios % si 74.795)  63.872) 80
Competencias ol afot programados a nivelar estudios - *100 *100
Bases de adultos basica 0 media en el afio t) =82,75% =83,5%
Aplica  Desagregacion  por e
Sexo: No
Gestion A Eficacia/Producto ((N° de oferta de especialidades que
| ¥ Apoyo ) tadas por los establ. de
Educativo Porcentaje oferta de Sonpresen P )
— Fortalecimiento  especialidades de EMTP que EMTP para sqmetersea un proceso (307/ (181/
de la Formacion pasan por el proceso de de ta ?elg;u]{a:tna|znto de Ia' Clé.g'dgd/ N % S.i. 417 (?3 118023 79
- ) ; otal oferta de especialidades * *
gfgggi?mal aseguramiento de la calidad programadas a participar en el =65,32%  =99,5%

Aplica
Sexo: No

Desagregacion  por

proceso de acreditacion en el afio t)
*100)

83 El indicador aporta al Objetivo Estratégico de “Consolidar sistemas de informacion valida y confiable, evaluacion y
mecanismos de resguardo de derechos, que apoyen oportunamente la toma de decisiones de la comunidad educativa..”
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Producto
Estratégico

Sistema de
Financiamiento
— Subvenciones
Educacionales

Sistema de
Financiamiento
— Subvenciones
Educacionales

Sistema de
Financiamiento
— Aporte en
Infraestructura
Escolar

Gestion 'y Apoyo
Educativo
Recursos
Educativos

Gestion y Apoyo
Educativo

- Recursos
Educativos

Gestion y Apoyo
Educativo
- Recursos
Educativos

Cuadro 9

Otros indicadores de Desempefio aino 2008

Nombre Indicador

Economia/Producto

Porcentaje de monto de

subvencion recuperado por
concepto de discrepancia de
asistencia

Aplica  Desagregacién  por
Sexo: No

Eficiencia/Proceso

Promedio de visitas a
establecimientos por
Inspectores de Subvenciones

Aplica  Desagregacion  por
Sexo: No

Eficacia/Producto

Porcentaje de

establecimientos incorporados
a la Jornada Escolar Completa

Aplica
Sexo: No
Eficiencia/Proceso

Desagregacion  por

Porcentaje de Monto asociado
a convenios firmados con
sostenedores  para el plan
“Tecnologia para una
educacién de calidad (TEC)
con respecto al total de monto
a transferir

Aplica
Sexo: No
Eficacia/Proceso

Desagregacion  por

Porcentaje de monto asociado
a convenios tramitados con
sostenedores  para el plan
“Tecnologia para una
educacion de calidad (TEC)’
con respecto al total de monto
a transferir

Aplica  Desagregacién  por
Sexo: No

Eficacia/Proceso

Porcentaje de monto

transferido a los sostenedores
del plan “Tecnologia para una
educacién de calidad (TEC)’
con respecto al total de monto
a transferir

Aplica
Sexo: No

Desagregacion  por

Férmula
Indicador

(Monto de subvencion del afio t

recuperado  por concepto  de
discrepancia de asistencia/

Total monto de  subvencién
entregado en el afio t)

*100

(N° total de visitas a establecimientos
en el afio t/ N° total de Inspectores de
Subvenciones en el afio t)*100

(N° establecimientos con estudiantes
en Jornada Escolar Completa hasta
el afio t/ N° total de establecimientos
subvencionados afio t0)

*100

(Monto asociado a convenios
firmados con sostenedores para el
plan TEC al afio t) / Monto total a
transferir a sostenedores por plan

TEC) *100

(Monto  asociado a  convenios
tramitados con sostenedores para el
plan TEC al afio t) / Monto total a
transferir a sostenedores por plan
TEC) *100

(Monto  transferido  a los
sostenedores del plan al afio t) /
Monto total a transferir a
sostenedores por plan TEC) *100

Unidad

e
medida

%

Visitas

%

%

2006

(4.790.77
6.503 /
1.625.79.
492.002)
*100
=0,20%

(21.108/
200)
=105,5

(7.336/

S.i.

S.i.

Efectivo
2007
(473921 (4.430.63
3081/ 5182
164402  1.810.98
059258  0.528.23 82
1) 8)
*100 *100
=0,28%  =0,24%
21202/ (20.422/
192) 196) 82
=1065  =104,2
(7.306/  (7.457/
9162  9.162)
*100 *100 80
=79,74%  =81,39%
(21.780.3
84.000/
. 28.058.5
s oo000) 70
*100 =
78%
(15.692.5
26.000/
. 28.058.5
S.i. 00.000) 82
*100 =
56%
(4.679.30
5.000/
. 28.058.5
S 00.000) 82
00 =
17%
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Anexo 5: Programacién Gubernamental

Cuadro 38: Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2008

Objetivo®

Mejorar la calidad de
los aprendizajes de
los nifios, nifas,
jovenes y adultos, a
través de la gestion
eficaz y eficiente de
los recursos
humanos,
curriculares, técnicos
y financieros.

Producto®

55.000 nuevos
beneficiarios inscritos en
la modalidad flexible de la
nivelacion de estudios en

ensefianza  basica y
media para  adultos
(cohorte 2008-2009)

Liceos de Ensefianza

Media Técnica
Profesional participan del
proceso de
aseguramiento de la
calidad de las
especialidades que

imparten (80 ofertas de
especialidades)

45.000 personas
infoalfabetizadas por la
Red Enlaces.

200.000 alumnos que
asisten a cursos con
apoyo TIC en aula.

23 alumnos por
computador  (considera
alcanzar 145.842 PCs)

11.000 docentes de aula
completan su proceso de
evaluacion del
desempefio  profesional
docente (61% de 18.000)

Cuadro 10
Cumplimiento Programacién Gubernamental afio 2008

Producto estratégico
(bienes ylo servicio) al
que se vinculast

Gestion y Apoyo Educativo

Gestion y Apoyo Educativo

Gestién y Apoyo Educativo

Gestion y Apoyo Educativo

Gestion y Apoyo Educativo

Gestion y Apoyo Educativo

Evaluacion®’

1° Trimestre; NO REQUIERE EVALUACION
2° Trimestre: CUMPLIDO

3° Trimestre: ALTO

4° Trimestre: CUMPLIDO

1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
2° Trimestre: ALTO

3° Trimestre: ALTO

4° Trimestre: CUMPLIDO

1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
2° Trimestre: INCUMPLIDO

3° Trimestre: BAJO

4° Trimestre: ALTO

1° Trimestre: ALTO

2° Trimestre: ALTO

3° Trimestre: INCUMPLIDO
4° Trimestre: CUMPLIDO

1° Trimestre: ALTO
2° Trimestre: CUMPLIDO
3° Trimestre: CUMPLIDO
4° Trimestre :ALTO

1° Trimestre: CUMPLIDO
2° Trimestre: ALTO

3° Trimestre: CUMPLIDO
4° Trimestre: CUMPLIDO

84 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.

85 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accion programada durante el afio.
86 Corresponden a los productos estratégicos identificados en el formulario A1. Definiciones Estratégicas
87 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.
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Objetivo®

Asegurar la equidad
en el acceso vy
permanencia en el
sistema  educativo,
mediante el fomento
de normativa de

resguardo de
derechos 'y la
focalizacion de
recursos.

Mejorar la calidad de
los aprendizajes de

los nifios, nifas,
jovenes 'y adultos
fortaleciendo los
mecanismos de
aseguramiento  de
calidad institucional,

docente, curricular y
técnica  de los
establecimientos
educacionales.

Producto®

90% de docentes se
titulan en el programa de
Postitulo de
Especializacion a
diciembre  de 2008
(1.509/1.677)

4720  docentes vy
directivos que se
desempefian en
establecimientos
Técnicos  Profesionales

(TP) se matriculan y son
atendidos en las distintas
acciones de formacion
continua programadas.

Reconocimiento de
Agencias de Acreditacion
y lograr la incorporacién

al proceso de
acreditacion
15.000 Becas de

educacion superior para
los dos primeros quintiles
de ingresos que cubren
arancel y mantencion.

120.000 nifias y nifos
matriculados en el primer
nivel de transicion.

Implementacion de un

Registro  Publico  de
Asistencia Técnica
Educativa.

Difusién  al  Sistema

Cuadro 10
Cumplimiento Programacién Gubernamental afio 2008

Producto estratégico
(bienes ylo servicio) al
que se vinculast

Gestion y Apoyo Educativo

Gestion y Apoyo Educativo

Gestion y Apoyo Educativo

Servicios Asistenciales

Sistema de Financiamiento

Gestion y Apoyo Educativo

Gestion y Apoyo Educativo

Evaluacion®’

1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
2° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
3° Trimestre: ALTO
4° Trimestre: ALTO

1° Trimestre: ALTO

2° Trimestre: MEDIO

3° Trimestre: CUMPLIDO
4° Trimestre: MEDIO

1° Trimestre: ALTO
2° Trimestre: ALTO
3° Trimestre: ALTO
4° Trimestre: CUMPLIDO

1° Trimestre: CUMPLIDO
2° Trimestre: CUMPLIDO
3° Trimestre: CUMPLIDO
4° Trimestre: CUMPLIDO

1° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION
2° Trimestre: BAJO
3° Trimestre: ALTO
4° Trimestre: ALTO

1° Trimestre: ALTO

2° Trimestre: CUMPLIDO
3° Trimestre: CUMPLIDO
4° Trimestre: CUMPLIDO

1° Trimestre: CUMPLIDO
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Objetivo®

Producto®s

Educativo de la
Informacién asociada a la
SEP

115 liceos prioritarios
(cohorte 2006 y 2007)
que reciben  apoyo
externo a través de
planes de Asesoria
Técnica contratada

Cuadro 10
Cumplimiento Programacién Gubernamental afio 2008

Producto estratégico
(bienes ylo servicio) al
que se vinculas®

Gestion y Apoyo Educativo

Evaluacion®’

2° Trimestre: BAJO
3° Trimestre: CUMPLIDO

4° Trimestre: NO REQUIERE EVALUACION

1° Trimestre: ALTO
2° Trimestre: ALTO
3° Trimestre: ALTO
4° Trimestre: ALTO
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Anexo 6: Informe de Cumplimiento de los Compromisos de los

Programas/Instituciones Evaluadass®
(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008)

Cuadro 39: Cumplimiento de Compromisos de Programas/Instituciones Evaluadas

Programa/Institucion: Educacion Adultos a Nivel Ersefianza Béasica
Afio Evaluacion: 2000
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

El Sistema Nacional de Evaluacion y Certificacidsta
funcionando plenamente para todas las personas gsan
nivelacion de estudios en forma flexible, que
aproximadamente, 60.000
al aflo. Cada persona tiene hasta tres oportunidkeddar e
examen. Hasta el comienzos de 2008, desde elG{iy ge
han evaluado 260.000 personas. El Sistema Nacion:
Evaluacion y Certificacion funciona con un bancoiteens
gue debe actualizarse permanentemente, no solotgreat
una cantidad adecuada de items calibrados segiei
(actualmente se dispone de 4.500m#eanalizados), sir
también de acuerdo a nuevas exigencias curriculares
Informe al 30 Junio 2008:

(b) Se aplicaran pruebagSe envia una base de datos (muestra) de alu

homogeneas en los Examenes, o minados en el afio 2007, que incluye nombre, motas.

de Validacién de lad
Educacion de Adultos.

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

- Folleto sobre el Programa Chile Califica (MINEDL
MINTRABAJO).- Convenio Mineduc y Universidad
Santiago para construccion de banco de Items. RetBY
de agosto 2002.- "Banco de Items Calibradddhiversidac
de Santiago. Agosto 2002Documento "La evaluacion (
aprendizajes de personas jovenes y adultas". J20i04.
Convenio MINEDUC y Universidad de Santiago: D.S3;
noviembre 2003 (Comprendi6é 15 meses).

- Términos de referencia para la elaboracion de
itemes.

88 Se refiere a programasfinstituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige la Direccién de
Presupuestos.
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- Informe de la evaluacioén de las propuestas

- Términos de Referencia para la elaboracion de i
(2006)

- Carta 1 de invitacion a las Universidades (UAU)

- Carta 2 de invitacion a las Universiaboades.(UC)

- Carta 3 de invitacion a las Universidades (UCSH)

- Carta 4 de inivitacién a las Univsersidades (UCV)

- Informe de evaluacion de las propuestas.

- Convenio con la Universidad Alberto Hurtado, totafrte
tramitado.

- Informe de la Universidad Alberto Hurtado acercalak
items entregados e informe de la caparte del Ministeri
de Educacion (Programa Chilecalifica) acerca dddajo de
revision de items.

-Cronograma de examinaciones del afio 2007.

-Base de una muestra de personas que dieron loepgé
durante el afio 2007, incluyendo nombre, rut yltadas.

- Cronograma de examinaciones del afio 2008.

En el contexto de unisema de formacion permanente,
ided, como proyecto piloto, una vinculacion entduéacior
de Adultos Educacion Técnica de Nivel SuperioraRdio,
se deberia realizar articulacion curricular entréCEIA y un

CFT. De este modo, los alumnos y alusida Educacion ¢

Adultos provenientes del CEIA podrian continuar

estudios en Educacién Superior en un sector privat

relevante en la zona.

Se seleccionaron el CEIA 'y el CFT de Lota, de lgi&®edel
se  sistematizaran  lcBi0 Bio y la articulacion deberia realizarse @ secto
resultados de la Experiencignaderero.

Piloto (CEIA y CFT de '-Ota:‘(pomo el CFT de Lota tiene vinculacion con la Unsiéad
y.se dlsgparan mecanlsmos ﬁe Conce ., | C . d h d/a
vinculacién entre los nivele pcidn se realiza un Convenio con dichaeusilac
de ensefianza media y técnqoara que se realice la articulacion de mallas culaies. E
profesional. Convenio estd actualmente en Actos y Contratos

Ministerio de Educacion.

Informe al 30 de junio 2008:

El Convenio entre el Ministerio de Educacion vy

Universidad de Concepcion fue firmado por la Sraistra

y el Rector, durante la semana del 14 de julio.

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:
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Informe de acciones realizadas entre el CEIA de Lyotel
CFT para lograr espacios de articulacion

Borrador de proyecto de articulacion CFT de Lotan
CEIA.

Términos de referencia del contrato de CEFT de.Lota
Términos de referencia délroyecto Piloto de Formacic
Permanente entre Educacién de Adultos y la Eduei
Técnica de Nivel Superior en el Sector Maderergi¢redel
Bio Bio.

Convenio entre Ministerio de Educacion y Univerdidie
Concepcion, firmado por el Rector y la Ministide
Educacion.

Programa/Institucion: Escuelas de Sectores PobréB 900)
Afo Evaluacion: 2001
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

Se defini6 una metodologia para la comparacion
indicadores en escuelas similaR300 y no P900. Se cuel
con un documento descriptivo de dicha metodolo§ie
entregd la cuantificacion de los indicadores

comparabilidad y de SIMCE de 4° afio basico de :
incluidos en la matriz de marco légico (MML), deuardo &

Presentacién de informe cohd metodologia previamente definida.
cuantificaciéon de indicadores

del programa que cuentan cp, . - ., .
informacin para Suée entrego la cuantificacion de los indicadoresadieIML

medicion. Este informedel programa correspondiente a la gestion del &03.2Se
debera ser presentado a imcluye en ella la medicion de los indicadoresnidtes a los

DIPRES en las instancias
seguimiento reslpemivfLfesultados del SIMCE en escuelas P900.

(Junio y Diciembre de cacla

afio). A Junio de2005 informamos que finalizé el "Estudio
Evaluacion P900, trienio 20003" que se adjudico
equipo de la Pontificia Universidad Catdlica de I€hEn
dicho estudio se mide los indicadores de calidah déML
y los de eficacia del componente Material Educativo

Se envia informe con la cuantificacion de indicadode!
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programa P900 cuyas mediciones estaban pendientes.

Hay indicadores para los cuales no se cuentacorsara et
el futuro con informacién para su cuantificacion:

a) El estudiode evaluacion P900 no consideré par:
medicién 20022003 los siguientes indicadores, y no
contara con informacion para generarlos:

(i) Porcentaje de escuelas que reciben el matediatativc
oportunamente para desarrollar actividades claves.
Dado que el tipo de materiales que se trabajaba e
talleres de profesores era complementario &
implementacion curricular, la oportunidad de suepeidn
dej6 de ser relevante y no se incluira en el fu
seguimiento del nivel de basica.

(i) Porcentaje de alumnos que utilizan el material.

razones por las que no se cuenta con informacibre sste
indicador se deben a que la metodologia aplicadal
mencionado estudio de la UC no permitio reci
informacion, a través de la observacion dagdobre |
utilizacion del material por los niflos y establecar
porcentaje de uso. Desde el Nivel de EducacioncBas s¢
insistio en ello por las mismas razones expuestas easc
anterior.

b) Tampoco se contara con informacion para
cuantificacion de los siguientes indicadores:

(i) Porcentaje de escuelas que incluye el uso deémal de
programa en el plan de trabajo del taller de porées pol
cuanto no se gener6 informacion sobre este indiqzala e
afio 2003. Ademas, desde el &W®3, el taller de profesor
esta centrado en el estudio e implementacion ddkalo en
lenguaje y matematica, para lo cual el materidate son ¢
marco curricular y los nuevos programas de estydio;

(i) Porcentaje de apoderados de escuel®&)0P que
regularizan estudios de acuerdo a lo programadogug
tanto la programacion como la ejecucion de los namgs
de nivelacion o regularizacion de estudios es mesgiuilidac
de la Unidad de Adultos de la Division de Educagiéalli
no se ha genado informacion especifica sobre el partict
Cabe destacar que la labor especifica del progeameste
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aspecto es difusién y promocion en las escueladasl
oportunidades de nivelacion de estudios para alulto

c) Respecto del indicador "Porcentaje participacion d
profesores, directores y directivos de padres aeiedss
P900 en jornadas", se informa que no se cuenta
informacion 2003 puesto que a partir de ese af”watigidad
no se volvio a realizar.

Por el momento el nivel de educacidwdsica no tien
contemplado evaluar el uso de los programas deliest

Los indicadores (a) (i) y (ii) tal como estan plades no s
volveran a medir dadas las razones expuestas.n@iargo,
en la MML actual existen 4 indicadores que mider
comporente Recursos Pedagogicos y que reflejan
relevancias actuales para el nivel respecto al dse
materiales.

En el caso de (b) (i) se aclara que la MML de dzasist:
integramente destinada a medir la implementacioh
curriculo, con unos indicades en forma directa como s
los 23 correspondientes a Desarrollo ProfesionatebDte,
Atencion a la Diversidad y Asistencia Técnica, yferma
indirecta los otros 17 restantes. La matriz de m#gico de
basica no es objeto de esta evaluacion, peensega est
informacion para despejar las dudas. La medicionla
implementacion del curriculo esta siendo medidaees de
los 40 indicadores de nuestra MML.

En cuanto a la recomendacion de incorporar un aaldic de
uso de recursos pedagogicostdapuesta del programa e
siguiente:

Acogiendo la recomendacion de la Direccion
Presupuestos, se incorporara en la Matriz de Madégrico
2007 del Nivel de Basica, un indicador de uso aeirsms
pedagogicos al interior del componente Desar
Profesional Docente. Este indicador es pertinentéas
actuales prioridades de nuestro programa. En laidVide
Marco Logico 2007 se han considerado 2 indicadaule
respecto, a saber:

- Porcentaje de escuelas con focalizacién intensiva
reciben el total del material asignado (unidaddadaticas)
"(Niumero de escuelas con focalizacién intensiva e
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reciben el total del material asignado/ Numero sieuelas
con focalizacion intensiva a las que se les asigaterial *
100)". Informe de distribucién de material.

- Porcentaje de profesores que participa en la faEtn
intensiva y que declara usar en clase el matesighadc
(unidades didacticas)

(Total de profesores que participa en la focalima
intensiva que usan en clases el mateasignado/ Total ¢
profesores que participa en la focalizacion intemsiue
contesta la encuesta) * 100

Encuesta a una muestra representativa de profgsabs

No se incorporard como indicador de propoésito ya
abarca so6lo una parte de los emmtles enviados a I
escuelas. Sin embargo la importancia de las Ung
Didacticas es crucial ya que dan sentido y arta@ataa la
tarea didactica del profesor, organizando las padtte une
clase y articulando aprendizajes esperados nopedssribs
en los programas de estudio (para su cumplimiegoierer
de todos los anteriores y son base fundamental lpai
siguientes) con las actividades genéricas propsiestellos
y con los contenidos minimos obligatorios. Est@gemales
son una impodnte guia de trabajo para el desarrollc
clases efectivas y un buen dispositivo para eloragjientc
de la calidad de los aprendizajes de los estudia@ien est
indicador se cubrird en el afio 2007 a una poblacié
300.000 alumnos y 4.000 docentede aula
aproximadamente.

Como ya se ha mencionado en anteriores respudai
Matriz de Marco Loégico del Nivel de Educacion Basimo
es objeto de esta evaluacion por lo que se soljciéacon I
incorporacion de este indicador en la matriz 209desn pot
definitivamente cumplidos los dos indicadores penigis
Se reitera que su medicién no tiene relaciéon niagron le
evaluacion del programa P900.

Febrero 2007. En respuesta a la ultima observad@&
DIPRES, se incorpord en la matriz de maidgico 2007 ur
indicador sobre uso de materiales al que se hdeeengia
anteriormente.

Este indicador podra cuantificarse recién en dibrendel
2007, pues el instrumento asociado a esta cuadific se
aplicara en noviembre de este afio.
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Julio 2007: Tal como se inform6 en Febrero, este indic
sera cuantificado a través de una encuesta repatisargue
se aplicara, entre otros actores, a los docentesscigela:
que reciben el material. Esta encuesta se aplieatée
octubre y noviembre d&007, por lo tanto, solo sera posi
una cuantificacién del indicador para diciembre médmo
afo.

Adicionalmente, se acogié la recomendacion sobr
correccion de la formula del indicador asociada a:
recepcion del material educativo.

Febrero 2008:

Tal como se inform6 en Febrero del 2007, y en restaue
las recomendaciones de la DIPRES, se incorporda
matriz de marco logico 2007 un indicador sobre ds
materiales al que se hace referencia anteriormetdee
indicador serd cuantificada través de una encue
representativa que se aplicara, entre otros acterees
docentes de escuelas que reciben el material. estzest:
debia ser aplicada en los meses de octubre y nbreedel
2007, por lo cual se proyecto informar lo pendignterrar
el compromiso en diciembre del 2007. Sin embargbjdb
a que se busco alinear la aplicacion de este mstuto a le
implementacion de la subvencion escolar preferénsi
tomd la decisidn de postergar la encuesta paraimleg
semestre del 2008.

Marzo 2008:

Cabe sefialar que la encuesta ya ha sido contratacate
el segundo semestre del 2007, a la Pontificia Usigad
Catdlica de Chile, para su ejecucion y procesamieba
fecha de aplicacion del instrumento esta ya dedidra &
segunda quincena de abril del 2008.

Las preguntas 63, 64 y 65 de la encuesta son la:
permitiran dar cuenta del compromiso.

Marzo 20009:

La encuesta la realiz6 la Pontificia Universidaddiea de
Chile entre los dias 21 de agosto y 10 de mobre del
2008. El levantamiento de informacién fue a trawvés
encuestas estructuradas y autoaplicadas con ssipenan
sala, con representatividad nacional (456 establentos).

164



Los datos fueron ponderados segun un criterio dest-p
estratificacion @nking) de acuerdo a la distribuci
poblacional, la distribucién regional, la dependanel cursc
y la categoria urbano/rural. Tipo de muestreo ates
simple. Error muestral (a nivel de establecimied®s} 0,45

Los resultados son:

64.7% (2.172 de los profesores encuestados (total 3.
declar6 que el establecimiento donde se encuerdr
recibido en los Ultimos dos afios materiales o
pedagogicos distribuidos por el Ministerio de Edida.
70% de los profesores de los establecimeniee recibiero
material o0 recursos pedagoégicos en los Ultimos aftss
distribuidos por el Ministerio de Educacion, degl
utilizarlos siempre o casi siempre.

85.6% de los profesores de los establecimientos
recibieron material o recursos pedagoégi@n los ultimo:
dos afios, declar6 que han sido muy Utiles o alidgs (dsto¢
materiales distribuidos por el Ministerio de Eduéac

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

- Informe "Cuantificacién de Indicadores Matriz M&rco
Légico". Unidad de Seguimiento Nivel de Educaci@siBa.
Diciembre 2002.- Matriz de Marco Légico co
cuantificacion de indicadores. Unidad de Estudio:
Seguimiento, Nivel de Educacion Basica, DEG, Marist
de Educacion. Marzo de 2004.- T. de R.uHsi de
Evaluacién P900, trienio Mineduc. Enero 2004.-

- Matriz de Marco Légico con la cuantificacion
indicadores. Unidad de Estudios y Seguimiento, Noe
Educacion Basica, Division de Educacion Gen
Ministerio de Educacion. Junio de 2005.

- Informe Final del Programa: Evaluacion del Program
las 900 Escuelas - Trienio 2001 - 2003 - InformeaFi
Facultad de Educaciéon Unviersidad Catdlica - - MINE -
Julio 2005

- Cuestionario profesores (preguntas 63, 64 y 65).
Minuta Indicador uso de matales, MINEDUC, Marzc
2009

- Informe encuesta actores comparativa final, Pairi
Universidad Catélica de Chile, Marzo 2009.
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Programa/Institucion: Textos Escolares Educacion 8sica y Media
Afo Evaluacion: 2003
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

A partir de 2006, el Componente Textos Escol
externalizo el sistema de segiemto al uso de los Textc
Al respecto, el aflo 2006 el Centro de Microdatos
Departamento de Economia de la Universidad de Qhila
desarrolld6 una encuesta sobre uso y calidad deos
escolares:

El objetivo de esta encuesta fue profundizaroglocimientc
disponible sobre el uso de los textos escolaresigptigbuye
el Ministerio y aportar con informacion complemeiaa la
recabada anteriormente por el Ministerio.

Entre abril y julio de 2006, el Centro de Micro Baiaplic¢
la encuestaSe elaboraron 6 cuestionarios para profes
gue fueron aplicados a una muestra representasigiamal

2. Sistema de seguimiento @e establecimientos subvencionados.
uso de textos escolares.

¢) Implementar el sistema . .
(se)guirf]iemo al uso de texmi:ueron encuestados 2.545 docentes de 1574 eshaiglettis

escolares. del pais, de 4° y 5° basico de Lenguaje y Materagtide 2
medio de Lenguaje y de 3° medio de Matematicas.
resultados del estudio entregan informacion detallsobre
el uso de textos declarada por los docentes yrizepeion
gue ellos tienen de las distintas dimensiones detdrtos
utilizados dwante el 2005. De los resultados destac
siguiente:

- El 92% de los docentes reporta trabajar conxb tque
distribuye el Ministerio y el 84% reporta utilizaste texic
complementado con otros textos y/o materiales.

- No se observan tendergiaonsistentes que muestren
comportamiento significativamente distinto entreceltes
de establecimientos municipales, de colegios pdaties
subvencionados, de establecimientos con altos ©s
resultados en el SIMCE y de educacién cientificorhnista
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o técnico profesional.

- El Gnico elemento que presenta cierta consistegique -
en las evaluaciones generaldss docentes de colegi
municipales tienden a evaluar mejor los textos.

- Se aprecia una tendencia consistente en la nidieree as
apreciaciones de los docentes de educacion meden
particular del grupo de mateméaticas de 3° medidod
docentes sistematicamente evallan peor los textdedas
sus dimensiones, y de manera consistente, decdleano
menos.

- Es posible vetficar la escasa vinculacion entre los te»
escolares y la evaluacion de los alumnos. Por dgenas
actividades de evaluacion son el atributo peoruadad er
todos los textos y constituyen el uso menos freeueel
texto.

Para dar cumplimiento &Estudio de seguimiento al uso t
texto escolar en el aula”, se llamo a las univeded: 1.-
Diego Portales 2.- Catolica de Chile 3De Chile.
Presentadas las propuestas para realizar el egacicde ¢
las especificaciones técnicas), el programadii@ contratal
a la Escuela de Sicologia de la Universidad CadWtDE,
se adjunta carta de justificacion.

1.- Principales caracteristicas del estudio 2007:

El estudio considerd la aplicacion y analisis da ancuest
a docentes que estuvieraackendo clases en los niveles
ler ciclo de ensefianza basica, es decir, entrg 48y afic
basico, en los subsectores de Lenguaje y Comuditac
Educacion Matemaética, y en establecimientos perientes
al sistema subvencionado de educacion de Ilgisrres de
Coquimbo, Metropolitana y Bio Bio.

El procedimiento de aplicacion de las encuestasrauestr:
seleccionada, se realizd a través de encuestd®niebes
para lo cual se disefi6 un software especializado.

2.- Principales conclusiones del estudio 2007:

En primer lugar, aparecen en la descripcion de
caracteristicas de la muestra utilizada, algunaablas que
darian cuenta de las principales diferencias exisseentre
las escuelas rurales y las urbanas. Se observé&j@oiplo
gue los docentes de zonas rurales tienen en promeyor
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edad que los de zonas urbanas, al igual que lesdesla:
municipales en comparacién con las escuelas plantés
subvencionadas.

Con respecto al acceso:

Los docentes encuestados respextta recepcion de Ic
recursos, esta es en general buena, mostrandontaes
superiores al 96% de las escuelas. No ocurre lnmisin
embargo, con la guia didactica del profesor deuejeg,
donde aproximadamente un 83% de los docentes d
habela recibido. Otro aspecto relevante, dice relaaon
gue solo el 65% de las escuelas manifiesta habiide los
recursos antes o durante el mes de marzo. Adentd&s e
13 y un 22% declara recibir menor cantidad de teg® los
gue necesita para sus alumnos.

Con respecto al uso de los textos:

En relacion a la frecuencia con que se utilizantéasos, le
gran mayoria (alrededor del 60%) lo usaria semasrahn
Luego, al comparar la frecuencia de uso de las estas
municipales con las escuslparticulares subvencionadas
ve que un porcentaje significativamente mayor d&s
tltimas no lo usaria o declara usarlo en mayor qrapn
semanal o mensualmente. Las escuelas municipal
cambio muestran una proporciéon mayor de uso dutadses
las clases.

Destaca en el mismo aspecto, que el promedio akdeibos
profesores que declaran no usar el texto de leaglaapuic
del profesor y el cuaderno de escritura es meneregide lo¢
profesores que si declaran usarlo.

Al consultar acara de la unidad que habria resuelto mas
llama la atencién que en todos los cursos, la o&tegon
mas alta frecuencia corresponde a "no me acuedbsdé
36% a 48.1%). Por ultimo, el aspecto evaluado caganm
utilidad son las actividades de los textos.

Estudio a realizar a contar del afio 2008

El Centro de Medicion de la Pontificia Universidadtoélica
de Chile realizara a solicitud de Textos Escolaregstudic
de Seguimiento al Uso de Textos Escolares 2008ual
considera lo siguiente:
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Disefio Metodolégico: El estudio considera el disefi
seleccion de una muestra, la construccion y vabdade
instrumentos de levantamiento de informacion, lecagion
de encuestas, y el procesamiento y analisis deesultados.

Muestra: El leantamiento de informacion se realizar:
través de encuestas a docentes y estudiantes W&°5anc
de ensefianza basica que se encuentren estudia
haciendo clases en establecimientos educacionagd
sistema subvencionado. El estudio se focalizaralosn
subsectores de Lenguaje y Comunicacion, Matem:
Estudio y Comprensiéon de la Sociedad y Estudi
Comprension de la Naturaleza para los dos ni
mencionados anteriormente.

La aplicacion de las encuestas se realizara enmuestre
representiva de 400 establecimientos educacione
estratificada segun region y zona geografica. Laabke
utilizada para definir las representaciones enwedstreo fue
la matricula en 5° y 7° afio de ensefianza basicaesis
modo, se recogera informacion emréno de estudiantes
docentes de las regiones de Coquimbo, Bio Bi
Metropolitana, rurales y urbanos, que tengan masrien 5°
y 7° basico.

Instrumentos: Se disefiaran y aplicaran cuestionadie
encuestas principalmente de preguntas cerradas,une
pregunta abierta. Los cuestionarios para estud
abracaran dimensiones relacionadas con el usooyae#hn
de los textos, percepcion general de los text@grgciacior
de la calidad de los contenidos y el disefio dem@snos,
para cada nively subsector en analisis. Mientras que
cuestionarios para docentes abracaran dimens
relacionadas con el uso y valoracién de los tepms €l
estudiante y las guias didacticas para el profedonso y
tipo de material complementario al que reear percepcio
del rol del texto entregado por el Mineduc, y aspeenas
particulares respecto de la estructura y contenaiodos
textos, para cada nivel y subsector en analisis.

Respecto a los resultados mas importantes de laesia
éstos serdentregados en el Informe Final que entregal
institucion a cargo del estudio, en el mes de mobre de
2008. Sin embargo, el plan de analisis de los tabos
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obtenidos considera lo siguiente:

-Andlisis  descriptivo  general de las variak
sociodemogréaficas

-Analisis descriptivo de todas las variables porssator y
nivel

-Determinaciéon de asociacion estadistica entre blas
categoricas que resulten relevantes

-Determinacion de significancia estadistica parardifcias
de medias en variables continuas

-Contrastacion estadistica de Hipétesis

El "Disefio de Plan Piloto de Seguimiento al usaedeos
escolares”, no se menciona mas ya que dicho drseieré
aplicado debido a que, tal como se sefala en lorteajo
diciembre del afilo 2006'Esta decision fue tomada por
Coordinacion del Programa, debido a los altos soske
implementar el Sistema de Seguimiento al Uso d&éosos
en el Aula, segun cotizacion del Centro Microdaties
Departamento de Economia de la Universidad de Chile

Sin embargo, y para no renunciar a la necesidacodgr
con investigaciones de mayor profundidad en el teeh
Programa realiz6 wuna evaluacion respecto de
alternativas metodoldgicas para responder las msigtueas
investigativas, pero que irfparan un costo d
implementacion menor.

Producto de éste andlisis, se decidid realizar studio
Cualitativo de Seguimiento al Uso de Textos, ell @sa
orientado a identificar y describir tipologias deoude los
textos del estudiante y guias dittéas para el profes
distribuidos por el Mineduc, e indagar respecto aa
variables o caracteristicas que estan asociadas didtintos
tipos de uso dados a estos materiales por partéog
docentes. El estudio se focalizara en docentes egt@r
haciendo clases en primer ciclo de ensefianza bas
tomara como insumo los hallazgos encontrados €
Encuesta de Seguimiento al Uso de Textos EscaEas

Para este segundo estudio, se realiz6 una invitaal
diversas instituciones, escogiénd@deCentro de Medicio
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, alal,
gracias a su basta experiencia en area, resultolas
institucion que entregd una propuesta técnica déorr
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calidad para la realizacion del estudio.

A partir del afio 2009,se pretende instalar un dise
aplicable de manera anual o bianual, de maneraoder
realizar una investigacion mas completa que integnbas
metodologias de recoleccion de informacion, de maade
contar con una primera etapa que recoja informaniéa
gruesa y de caracter cuantitativa y una segundz ajae
ahonde en ciertos aspectos de mayor interés pa
Programa con métodos cualitativos, respecto deldesltos
textos escolares y guias didacticas para el pmo
entregados por el Mineduc, pparte de sus usuarios en
sistema subvencionado de educacion.

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Documento “Términos de Referencia, consultoria geyd
al proceso de compra para la adquisicion de Te
escolares”, Component Textos Escolares, Unidad
Curriculum y Evaluacion, Mineduc, enero 2006.
Documento “Propuesta de consultoria de apoyo alegn
de compra para la adquisicion de Textos escolafitro
Microdatos del Departamento de Economia de
Universidad de Chile, enero 2006.

Documento “Cuestionario Encuesta Textos Escolabde$'2
Centro Microdatos del Departamento de Economiaa
Universidad de Chile, marzo 2006.

Documento "Piloto de seguimiento al uso de los d&xin e
aula”, Centro Microdatos del Departanto de Economia «
la Universidad de Chile, junio 2006.

Documento "Informe  Preliminar Encuesta Te»
Escolares”, Centro Microdatos del Departamento
Economia de la Universidad de Chile, agosto 2006.
Términos de Referencia Encuesta uso 2007

Propuesta g@ra la aplicacion de la encuesta UC MID
Mayo 2007

Documentos "Justificacion contratacion UC MIDE" nis
2007

Documento "Resultados Estudio de Uso de Texto da"A
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Octubf®?2
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Programa/Institucion: Educaciéon de Adultos
Afo Evaluacion: 2003
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

Fueron aprobadas las bases de licitacion destiradaBIAs
y establecimientos que imparten Terceras Jornades Ip
presentacion de proyectos destinados a la ejecudé
propuestas curriculares de formacion en oficios.
adjudicaran40 proyectos: 20 a CEIAs y 20 a Terce
Jornadas.

En el mes de septiembre de 2005 fueron adjudicias$o40
proyectos comprometidos, los que daran inicio @nacesc
de implementacion de formacion en oficios en Edidrade
Adultos.
Esta accion comtua con el envio de bases dirigidas a
CEIAS. Estas instituciones tienen hasta 90 diasa
presentar propuestas, a partir del 15 de Septieddirerar
estar adjudicadas.
Se envio el informe sobre oficios aprobados el 2l
Disefiar — Programa  dengdio de verificacion $we la implemantaciéon debera
Formacion  Técnica para_ , . .
Adultos mas adelante, pues empiezan a implementarse el 2007
(b) Implementar Programa d€l afio 2007, se estan ejecutando 116 oficios pde ke
Formacion — Técnica  palacE|As y Terceras Jornadas.Los oficios, cuyo progsaime
Adultos por parte de algunos . . . . .
establecimientos. debido elaborar la Universidad Bolivariana son
siguientes:
Ayudante de soldador; ayudante de mueblista, ayadde
cocina, ayudante de panificador, ayudante de repasy
pasteleria, ayudante de instalador eléctrico, mag
barman, garzén, auxiliar de instalaciones sangaggencior
de adulto mayq elaboracion de productos del mar, ayud
de mecanico, jardinero, ayudante de aserrrador.
La Universidad Academia Humanismo Cristiano
adaptado las siguientes especialidades de acuérpiare
definido en el marco curricular para Educacion deltos:
Construcciones metalicas, mecanica industrial, mea
automotriz, productos de la madera, forestal, smwide
alimentacion colectiva, elaboracion industrial dienantos,
telecomunicaciones, electricidad, electronica, isEY
hoteleros, instalaones sanitarias, atencion de adu
mayores, agropecuaria, acuicultura.
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Tanto los programas de oficios como las especidds
adaptadas deberan ser revisadas por el Consejoi@upe
Educacion. A fines de marzo se entregaran al Conssg
subiran a la pagina web de Mined@urriculo (UCE), par.
gue estén disponibles para todos los estableciasent
Informe al 30 de junio 2008:

Los programas estan disponibles en la pagina we
MineducCurriculum.Se indica link en medio
verificacion.

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

- Bases de licitacion destinadas a CEIAs y Terc
Jornadas. MINEDUC - 2005

“Proyectos de formacion en oficio” y Acta de adpation,
suscrita 6 de Septiembre de 2005.

Pauta de Evaluacion de proyectos en Oficios 2006.
Base de datos de oficios en ejecucion en el aid poe
parte de CEIAs y Terceras Jornadas, aprobados
resolucién dictada por las diferentes Secretarias
Educacion.

-Decreto 1389 que aprueba el Convenio entre Miistke
Educan vy la Universidad Academia Humanisi
Cristiano, sobre servicio de elaboracion de unaymsta di
adecuacion de los programas de estudio de 15 algades
de la Educacion Media Técnica Profesional de Adulto
-Decreto 1912, que aprueba el ConvenitveeMinisterio de
Educacién y la Universidad Bolivariana sobre seéovide
disefio de programas de oficios para la Ecuacionc®ate
Adultos, articulados con Educacion Media Técl

Profesional.
-Link de los programas de oficio y especialidas
www.curriculum-mineduc.cl/ curriculum/programas-de-

estudios/educacion-de-adultos/

Supervisin por parte ceNO se han presentado programas de estudios pergmtos
Mineduc de - programas  dgystablecimientos, se debe considerar la postergamiola
estudio de Educacion (e ., .

Adultos Implementacion de la reforma curricular. No se
(c) Revisar y aprobar, spresentado programas de estudio por parte de
g‘;{ﬂ%?gg”d‘;regggggas ICi')%stablecimientos. El afidd@7 comienza la implementaci
establecimientos del nuevo marco curricular en E. Basica.

educacionales. Los establecimientos deben comenzar al inicio de
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escolar 2007 (marzabril) la aplicacion del nuevo mar
curricular y los nuevos programas. La Division dii€cior
General end un Instructivo a las Secretarias Region
respecto de la entrada en vigencia de los nuewazggmnas
de Educacion Basica.

Los planes y programas de Educacion Basica de @«
fueron aprobados a través del Decreto exento 5B45dde
marzo de 2007.o0s programas de Educacion Media esta
impresion. El Decreto exento que aprueba los plan
programas de Educacion Media esta en tramite.

Dado que el Ministerio pone a disposicién prograrda
basica y de media, los establecimientos no tiemeesidd
de elaborar programas propios, por tanto, en gknmeyase
han presentado en las Secretarias Regionales r
programas.

Informe al 30 de junio de 2008:

Se reenvia el D.exento 584, que aprueba los pragrae E
Basica. El Decreto que aprueba jme®grama de E. Med
esta en tramite.

Informe al 31 de diciembre de 2008:

El Decreto exento que aprueba los programas deafun
Media sigue en tramite, porque en el decreto seert
adjuntar todos los programas y uno de ellos es&t@nn.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: Pendiente el cumplimiento de e
compromiso hasta enviar una copia del Decreto gueehe
los Planes y Programas de Educacion Media de Ag)
cuando éste se encuentre tramitado.

Medios de Verificacion:

Ordinario N° 202, 24 de abril, de la Divisiébn de Edtiéa
General sobre la aplicacion de los nuevos prograieas.
Bésica.

El Decreto exento N° 584, del 15 de marzo de 2@f@
aprobacion de Plan y Programas de Estudios pa
Ensefianza Basica de Adultos.

Programas de estudio de Educacion Basica de Adultos
Programas de estudio de Educacion Media de Adultos
Decreto exento 584, del 15 de marzo de 2007.

Construir una Base de Datbka Educacion de Adultos a través de ChileCalificbaja
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Nacional Centralizada con un Sistema de Informacion on line. Este sistdetae

(d) Disefiar un modelo de

recoleccion de informacisrcONectarse con la nueva base del Ministegioe esta e

de Educacion de Adultos parsedisefo.
incorporar informacion &l
Registro de Estudiantes il

Chile (RECH). 8e ha avanzado bastante en afinar procedimien® Ip

incorporacion de los alumnos de la modalidad flexite
nivelacion de estudios en la nueva base del Mmiste
Existe un modelo de recoleccion de informacion e
modalidad flexible y en la modalidad regular (estantdt ha
sido parte de la recoleccion general de datos d@kMrio).

El area de Educacion de Adultos requiere una bdegral
de sus alumnos, tanto de educacion regular com
modalidad flexible (ChileCalifica).

Para ello, se elaborard una Base de datos ceattalita cua
se alimentara de la informacion de los estudiaadedtos de
educacién regular registrados en el RECH (en a
redisefio por la Subsecretaria)y de los estudiadie
modalidad flexible, registrados en el sistema ae-li

Dicha Base de datos permitira los siguientes pdamientos
a) construir una base de datos nacional centralizie
alumnos adultos (junio 2008; b) informacion de icata
con estadistica centralizada (juni®008);c) incorpora
informacion de actas de rendimiento e indicadores
desempenio (diciembre 2008).

Informe 30 de junio 2008: Se envia el disefio denlsesvas
bases, que incluyen informaciéon de la matricula lal
modalidad regular de adultos (RECH) y ke modalidac
flexible (financiamiento Chilecalifica) de la cob@2007.

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Memorandum Interno N°112 de la Coordinacion Nadi
de Educacién de Adultos a Jefe de Division de Rtation
y Presupuesto. Julio de 2005.

Memorando 345 del 18/08/2006 enviado por el Jef
Division General.

Acta de la reunion del 4 de julio de 2007.

Disefio de la nueva base que incluye matricula c
modalidad regular y flexible de la cohorte 2007.

Construir una Base de DatbEn este afio 2006 se seguiran realizando gesti@rasgpe
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E\lf;lclion?l Centtra'izladad | ‘todos los datos de los alumnos de la Educaciondidtds se

e) Implementar el modelo ¢ Z :

recoleccion  de informacién‘?ngresen en _eI RECH. Ya estan ingresados los _datdxss1

de Educacion de Adultos par@lumnos regidos por los Decretos 12 y 190. Sin egah

el RECH. hay que sefalar que este compromiso sobrepa:
Educacion de Adultos. El RECH depende la de Divigié

Planificacién y Presupuesto.

Se han sguido realizando gestiones para que los regide
los estudiantes de Educacion de Adultos sean incadps
al RECH. Entre ellas, se han realizado reuniondse
profesionales del RECH y profesionales de Educacié
Adultos.

Se ha insistido al RBErespecto de incorporar los regist
de alumnos de Educacion de Adultos, a través d
Memorando del Jefe de la Division de Educacion Gera
Jefe de Administracion General

Existe un modelo de recoleccion de informacion el
modalidad flexible y efa modalidad regular (esta ultima
sido parte de la recoleccion general de datos d@kMrio).

Se entregaron los requerimientos de la modalidgdlae y
de la flexible para ser incluidos en el disefio @enlieve
base.

Informe a 30 de junio 2008:eSincluye documento con

procedimiento de llenado de base.

Informe al 31 de diciembre de 2008: Se construya loamse
centralizada con la modalidad regular y la moddlitiexible
de Educacion de Adultos. Se adjunta un docurr
descriptivo del procedimiento y de su aplicacion.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Memorando 345 del 18/08/2006 enviado por el Jefi
Division General

Acta de reunion del 4 de julio con los acuerdos.
Requerimientos de la modalidad regular y @emlodalidac
flexible entregadas para el redisefio de la nues lok!
Ministerio.

Documento con procedimiento de llenado de base.
Documento explicativo del procedimiento y de sucagion

Construir una Base de DatbEn este afio 2006 se seguiran realizando gesti@rasgpe
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Nacional Centralizada | todos los datos de los alumnos de la Educaciondidtds se
g])a't:‘ézrlgorjé'”ézﬁgzggg d('fgngresen en el RECH. Ya estan ingresados los dftdes
Adultos en el RECH. alumnos regid® por los Decretos 12 y 190. Sin emba
hay que sefalar que este compromiso sobrepa:
Educacion de Adultos. El RECH depende la de Divigié
Planificacién y Presupuesto.
Informacion proporcionada por RECH
1. Software Sistema de Estudiantes 2.3iwsokE de gestio
escolar distribuido al 100% de los establecimie
educacionales que permite entre otras funcionas
ingresar los datos de matricula y rendimiento esate cad
alumno(a) y generar los archivos para enviarloswdha al
Ministerio de Educacion.

2. Base de datos del Mineduc. En el servidor HES®
encuentra la base de datos corporativa y las lidesdss
proceso de actagendimiento escolar y matricula inici
estas base contienen para cada afio, desde el 2(
adelante, delrden de 3.750.000 registros de alumnc
alumnas con su respectiva historia académica. Esies
alumnos se incluyen los de ensefianza Basica y nu&
adultos de los decretos 190, 77 y 12.

3. Desde el afio 2005 se puso en produccion unrsisiesk
de generacion y entrega de certificados de estudites
sistema es alimentado por las bases sefialadogpantek 2
Por lo tanto, emite certificados de ensefianza &#3smedic
adultos, paralos decretos 190, 77y 12

3. Se incorporaré la matricula déica2007 de Educacion
Adultos en una base centralizada que incluya laafaat
regular y la modalidad flexible.

Informe al 30 de junio de 2008: Se incluye informdacde
matricula de la modalidad regular y flexible, eideade un:
base centralizad&e incluye un extracto de la base de d
gue contiene las entidades ejecutoras y unidadests
cursos. La muestra de alumnos se incluyé en el anee
verificacion anterior.

Informe al 31 de diciembre de 2008:

Se implement6 una base centrafla que recoge la metrici
de la Educacién de Adultos, tanto de la modalidagllar
como la modalidad flexible. Se adjuntan estadis
actualizadas de matricula de ambas modalidades.

Calificacién: Parcialmente cumplido
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Observacion: No queda clarorelos medios de verificacic
como se registra la informacién de los alumnos
Educacion de Adultos en su modalidad regular yilflex

Medios de Verificacion:

Acta de reunién del 4 de julio, con los acuerdaalescidos.
Acta de reunion del 11 de marzentre profesionales
Division de Planificacion y Presupuesto del MINEDW(
Coordinadora Nacional de Educacion de Adultos.
Estadisticas de matricula de alumnos de la modhiitzular
y flexible extraidas de una base centralizada.

Extracto de la baseeddatos que contiene las entida
ejecutoras y unidades educativas y cursos.

Estadisticas actualizadas de matricula de la ozt
regular y flexible.

Se incorporara informacion sobre rendimiento de
alumnos de Educacion de adultos del afio 2007, arbask
centralizada, que recoja los datos de la modalidgdlar y
de la modalidad flexible.

Informe al 31 de diciembre de 2007:

Se incorporo la informacion de rendimiento de lhsr@mos
de la modalidad regular y flexible del afio 2007.

Id. anterior referido al RECH.

Construir una Base de Datd . .
Nacional Centralizada fnforme al 30 de junio de 2008: los resultadosagesictas d

(g) Incorporar informacién dsrendimiento de 2007 se ingresaran a fines del 868.2
actas de rendimiento (e

E‘é‘gﬁf"on de Addltos en 2l forme al 31 de diciembre de 2008: se recoge

informacion sobre rendimiento de los alumnos y alasnde
la modalidad regular y flexible de Educacion de Waki
Como medio de verificacion se presenta un extrdetda
basecentralizada que incluye rendimiento y un docum
gue sefala el procedimiento que se realizo.

Calificacién: Parcialmente cumplido
Observacion:No queda claro en los medios de verificac

como se incorpora la informacion de rendimiento lake
alumnos en la base de datos.
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Medios de Verificacion:

Acta de reunién del 4 de julio, con acuerdos estatibs.
Acta de reunion del 11 de marzo, entre profesienale
Division de Planificacion y Presupuesto del MINEDW(
Coordinadora Nacional de Educacion de Adultos.

Base centralizada que incorpora informacion deinsietto
de los alumnos de la modalidad regular y flexibéd afio
2007.

Procedimiento seguido al unir las bases para irdordm de
rendimiento de la modalidad regular y flexible di#b 2007.

La base centralizada de Educacion de Adultos regu
flexible que recoja los datos del afio 2007 jareotasas d
aprobacion, retencion y reprobacion de los alumnos.
Informe a junio de 2008: Todavia no se obtienendaas d
aprobacion, retencion y reprobacion de los alumdebido
a que no se tienen los resultados de los alumnos.

Informe al 31 dediciembre de 2008: se incorpc
informacion de las tasas de aprobacion, reprobaci@tiro
de los alumnos de la modalidad regular y flex
correspondientes al afio 2007. El medio de veriticaes le
tabla con los resultados. Dado que, en la modafigaile
de Educacién de Adultos, no se cumplen los supsi
1. Incorporar la totalidad ddncluidos en el calculo de la tasa de retencionesaable
Educacion de Adultos en =talcularla.Se incluye una explicacion mas acabaatao

Registro de Estudiantes il . - .Y
Chite (RECH) fhedio de verificacion.

(b) Cuantificar indicadores cle
desempefio establecidos. | Calificacidn: Parcialmente cumplido

Observacion: Los medios de verificacion no dan cuente
todos los indicadores disefiados. No se preserdamation,
por ejemplo, de la satisfaccion de los adultoswep@s cot
la calidad de los cursos.

Medios de Verificacion:

Acta de reunion del 4 de julio, con acuerdos estatibs.
Acta de reunion del 11 de marzo, entre profesianale
Division de Planificacion y Presupuesto del MINEDWK
Coordinadora Nacional de Educacion de Adultos.
Informacion con resultados y tasas de aproba
reprobacion y retiro de lclumnos de la modalidad regu
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y flexible delafio 2007.
Explicacion del no calculo de la tasa de retencion.

Programa/Institucion: Red Tecnologica EducacionaEnlaces
Afo Evaluacion: 2003
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

El Centro de Educacion y Tecnologi&silaces, ha definid
la operacion del modelo de medicion de competena
través @ la integracion de esta accidn con el Plan decEs
al bicentenario, llamado “Tecnologias para una Bdidn de
Calidad” (TEC). Este plan busca llegar a un estar
infraestructura al 2010 de 10 alumnos por computi
asegurando su uso pedagdgico les establecimientc
educacionales subvencionados. Se anexa medic
verificacion “Bases Administrativas Tecnologias gpama
Educacion de Calidad” que describe este plan, dxtas:
también se encuentran disponibles en la direcci@
http://www.rederdces.cl/sie/index.php?id=295&no_cach

8. Definir una

institucionalidad - para — 13parg |a operacion del modelo, las institucioneslimradas

operacion del modelo ce . .. ., .

certificacion de competencia$ON 1) 10s administradores de la educacion mu_riu

TIC en alumnos. representada por los sostenedores de establecs
subvencionados (en adelante Sostenedoi) los
establecimientos subvencionados y iii) el Ministede
Educacion a través del Centro de Educacion y Tegie!

Enlaces (en adelante Enlaces).

Enlaces institucionaliza este modelo a través dt

operacionalizacion del modelo de médlic de
competencias disefiado, el que considera los siggie?
hitos:

1. Firma de Convenio Marco entre Ministerio de Esdi@n
y sostenedores de establecimientos educacic
subvencionados
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A través de la firma de un convenio marco sebdste un:
alianza entre el Ministerio de Educacion (Minedyckl
Sostenedor, en la que el Mineduc asume la obligad&
entregar equipamiento computacional para alcane
estandar de 10 alumnos por computador por estabéstio
educacional, y por otrgparte el sostenedor asume
responsabilidad y compromiso de asegurar en elpbelas
condiciones basicas para el uso pedagbgico de
equipamiento computacional. Dentro de los compros
gue asume el sostenedor, esta la nivelacion de etempas
bésicas en tecnologias de la informacién y comunice
(TIC) para los alumnos de ensefianza media y dacénte
Anexo 7, punto 18.2, letra d) del medio de vertida
adjunto “Bases Administrativas Tecnologias para
Educacion de calidad”. Se adjunta aeanera de ejempls
convenio firmado entre sostenedor de la comunahaeté,
X region y el Ministerio de Educcaidn.

2. Disefio de condiciones basicas para el uso pgotag
compromiso de nivelacion de competencias TICs
alumnos

Paralelamete a la habilitacion de los espacios fisicos
recibir el equipamiento, el Sostenedor disefiadasliciones
basicas que permitan asegurar el adecuado uso qugcia
del equipamiento educacional. Para esto el Sostertsbe
elaborar el Plan de Infodtica Educativa (PIE) con
componentes: i) Plan de Infraestructura Digital gere se
establece el equipamiento informatico y su ubigadidica
para cada establecimiento educacional ii) el Pla
Coordinacion Informatica en que se establece
condicimes béasicas de soporte técnico que garanti
funcionamiento del equipamiento educacional vy
conectividad a Internet, y iii) El Plan de Usosetrque st
definen las condiciones basicas para aprovechal
potencialidades pedagdgicas que ofrecen kasotegias di
la informacién y comunicaciones.

En el Plan de Usos, es en donde se institucionalliéndelo
de Certificacibn de competencias TICs, pues en ék
sostenedor se compromete a realizar una nivelacigtinua
de las competencias de losirahos de ensefianza medi
docentes en general (ver punto 8.3, pagina 9 ddiarae
verificacion adjunto “Bases Administrativas Tecrgibs

181



para una Educacién de calidad”). EI Mineduc ent@
asesoria gratuita para orientar la elaboracionsi®IE.

Se asegura el cumplimiento del compromiso de i@t
de competencias TIC asumido en el convenio TECeb
sostenedor (ver Anexo 7, punto 18.2, letra d)ae&s de lo
siguientes requisitos de usos béasicos de las H@blecido:
en el Plan de Uso:

a) Aplicar prueba de competencias TIC inicial: Apti a
todos los estudiantes de 1° medio de los estahl=tios
gue se incorporen al plan TEC, la prueba de “Eaiumade
las competencias TIC” disefiada por Enlaces, basadel
mapa de Progs® de Aprendizajes TIC. Esta prueba )
publico objetivo de aplicacion se adjunta en med&
verificacion “Modelo de medicién y reforzamiento

competencias TICs”.

b) Nivelar competencias: De acuerdo al nivel
competencias alcanzado, segun ltagos de la prueba «
evaluacion de competencias, se desarrolla un pka
reforzamiento en las habilidades insatisfactorizste plar
de reforzamiento esta soportado a través de talldm
reforzamiento entregados por Enlaces a cada esiaidato
edwacional, disefiados de manera de alcanzar
competencias TICs necesarias de acuerdo a loseside
aprendizajes. En el anexo 2 del medio de verifioe
adjunto “Modelo de medicion y reforzamiento

competencias TICs”, se puede observar diversasdadies
de reforzamiento.

c) Aplicar prueba de competencias TICs al térmirg
nivelacion: Se evalla el nivel de competenciasnaiado y
el Centro de Educacion y Tecnolodiataces, entrec
constancia del desempefio o nivel de competenciaratiy

El convenio obliga al sostenedor a “definir e inmpémtar, ¢
mas tardar dentro de 24 meses desde la fecha el mr
vigencia del convenio, un Plan de Informética Etiua:
(PIE) en sus componentes de: Plan Infraestructalan
Coordinacion Infomética y Plan de Uso”, (ver Anexo
punto 18.e, letra e). Con esto se asegura queutedde los
compromisos asumidos por el sostenedor sea imptanee
dentro de ellos el compromiso de nivelacion en lzases
resultados del nivel de competencias Tlenidos a travé
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de la prueba de “Evaluacion de competencias Tit'egadc
por Enlaces.

3. Rendiciéon de cuentas del Sostenedor

Finalmente, el Sostenedor se obliga a asumir camipos
publicos anuales con la comunidad educativa res@aiso
pedagogico del equipamiento educacional y a rep
anualmente a dichas comunidades educativas el de
cumplimiento de dichos compromisos.

De esta forma, se institucionaliza la operacionnaedlelo de
certificacién de competencias, el cualliye una evaluacio
disefiada en base al Mapa de Progreso de Aprerslizje
y un compromiso de nivelacion de las competensamala
por el Sostenedor, en base a los resultados del de
competencias TIC obtenidos a través de la prueb
“Evaluacionde competencias Tic” entregado por el CE
través de la firma del Convenio Marco en dondecserale
el cumplimiento de este compromiso entre Mineduel
Sostenedor.

En este compromiso, se debe aclarar que la cadifio de
competencias de este nebal es diferente de la emision
certificados de competencias. Para el sistema &S
certificar equivale a dejar constancia. La pal:
certificacibn que se menciona en el nombre de
compromiso hacia referencia a la continuacion & etsp¢
al canpromiso 1.1.1 y 1.1.2 “Disefiar e implementar tatie
habilitacion basica en TIC”, en el que se planifigoa
nivelacion de las habilidades digitales de los alos
utilizando el modelo ICDL a través de un plan mlotos
resultados de este piloto ncefon satisfactorios por el po
interés que demostraron los alumnos, por lo tas&
desestimé dicho plan para ser aplicado en el futaro se
deja constancia en el compromiso correspondientes
compromiso siguientes 1.1.6 y 1.1.7 y 1.1.8, (“Hdéze un
modelo de competencias TIC en alumnos.”, “Establecs
modelo de certificacion de competencias Tic en ahbsf y
Definir una institucionalidad para la operacion eheldelo de
certificacibn de competencias TIC en alumnc
correspondientemente), araavances de los compromis
1.1.1 y 1.1.2. Sin embargo dado los resultadosieagbs, e
modelo de certificacion ICDL no fue aprobado comnic
sistema de medicién de las competencias y se cadma
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disefiar el modelo de competencias TIC en alumnosiea
los mapas de progresos de los aprendizajes, dide
Enlaces una prueba que midiera las variables aaxie
este mapa de progresos TIC, como se detalla ¢
compromisos 1.1.7. En este Ultimo compromiso yase
habla de una certificacion, sino que wea aplicada el te:
de competencias TIC se entrega una constancia &
niveles de desempefio.

Es asi, como se explica en este compromisos ké&.8efine
la institucionalizacion de la operacion del modd® las
certificaciones de competencias des lalumnos en TIC
como la realizacion de los 3 hitos descritos amerente ¢
través de la interaccion de distintos actores d&krma
escolar como sostenedores educacionales, Ministe
Educacion y  establecimientos  educacionales.
institucionaliacién de la operacion del modelo, es e
misma esta interaccion formal de los actores, ogzgaiones
virtuales, de modo obtener con este modelo comdtael®
final una constancia de los niveles de competendi@s de
los alumnos para realizar seguintigs y apoyos ¢
aprendizaje, por lo que se administra desde umensasde
informacion sobre los estudiantes, y no generaaié
certificaciones.

Calificacion: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

- Bases Administrativas Tecnologias para BEdacacion di
Calidad, Centro de Educacion y Tecnolodtaaces
Octubre 2007.

- “Modelo de certificacion. Evaluacion dominio de Jigare
el aprendizaje Ingreso 1° medio”, Centro de Eddcagi
Tecnologia-Enlaces. Diciembre 2007.

- "Modelo de medicién céficacion y reforzamiento d
competencias TICs_Partel™, Centro de Educacio
Tecnologia-Enlaces. Junio 2008.

- "Modelo de medicion certificacion y reforzamiente
competencias TICs_Parte2", Centro de Educacio
Tecnologia-Enlaces. Junio 2008.

- Ejemgo de Convenio TEC entre Ministerio de Educacic
llustre Municipalidad de Victoria. Septiembre 2008.

- Ejemplo de Convenio TEC entre Ministerio de Edu@agi
Sostenedor de establecimiento Particular Subveadmmle
la X region. Septiembre 2008.
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- Ejempo de Convenio TEC entre Ministerio de Educacic
Corporacion Municipal de Panquipulli. Septiembr@&0

El Centro de Educacion y Tecnologi&silaces, ha definid
la operacion del mado de medicidon de competencia:
través de la integracion de esta accion con el ¢Rdanlace
al bicentenario, llamado Tecnologias para una Edocale
Calidad (TEC). Este plan busca llegar a un estéroig:
infraestructura al 2010 de 10 alumnos por potador,
asegurando su uso pedagdgico en los establecim
educacionales subvencionados. Se anexa medic
verificacion Bases Administrativas Tecnologias para
Educacion de Calidad que describe este plan, &stee:
también se encuentran disponibles la direccion we
http://www.redenlaces.cl/sie/index.php?id=295&nahes=1

Para la aplicacion del modelo, las institucionemlincradas
son i) los administradores de la educaciéon muni
representada por los sostenedores de establecs
subvencionados (en adelante Sostenedor), i)
establecimientos subvencionados y iii) el Ministede
9. Aplicar ~modelo depq,cacion a través del Centro de Educacion y Tegie
certificacion de competencm?inlaces (en adelante Enlaces)
TIC en alumnos. :
A continuacion se detalla el grado de avance dehitms
para la aplicacion del modelo detallado en el camiso
1.1.8 Definir una institucionalidad para la opedacidel

modelo de certificacion de competencias TIC en alsn

1. Firma de Convenio Marco entre Ministerio de Eahi@n
y sostenedores de establecimientos educaciona
subvencionados, del Plan Tecnologias para una Eidux
de Calidad (TEC).

Al 30 junio 2008 se firmaron 578 convenios ¢
sostenedores de establecimientos subvencionaduaglse
anexa base de datos Detalle avancev€nios firmados de
proceso Plan Tecnologias para una educacion dead
(TEC). El avance al 1 de septiembre 2008 es de
convenios firmados, se anexa medio Resumen Congo
por regiones, con el detalle de avance de las diroan
sostenedores por region.

Se adjunta como medio de verificacidn ejemplo desenio
plan TEC, de la comuna de San Ignacio, VIl regiSe
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adjunta como medio de verificacién, avance del gsocde
tramitacion de este convenio a diciembre 2008,auatuse
esta fecha comcto administrativo totalmente tramitado
convenio Plan TEC entre el Ministerio de Educacota
comuna de San Ignacio de la VIl region (decretengx N°
3180 del 20-1®8, con fecha de total tramitacién de
diciembre 2008).

2. Disefio de condiohes béasicas para el uso pedagoe
compromiso de nivelacion de competencias TICs
alumnos

i) Al 30 de junio 2008 se realizaron jornadas deac#acior
para la elaboracion del Plan de Informatica EduadatPIE),
y se han presentado a Enlaces @ld& junio 2008, 17
Planes de Infraestructura Digital (PID) que es
componente del PIE. Se adjunta medio de verifice
Detalle Avance Planes de Infraestructura DigitdDjRdel
proceso Plan Tecnologias para una educacion delad
(TEC). La actuafiacién de esta cifra al 1 de septien
2008, es de 2.339 PID presentados, como se obeared
medio de verificacibn Resumen Estado Consolidado
regiones, que muestra el detalle por region dedsemtaciol
de los PID por parte de los sostenedorespsobados pc
Enlaces.

i) Se desarrollo la prueba de evaluacion de coemwéds
TICs, ver medio de verificacion Modelo de medicigi
reforzamiento de competencias TIRarte 1, Centro ¢
Educacion y TecnologiBnlaces. Diciembre 2007. E:
prueba es accesible a los estudiantes a traves de
plataforma web, habilitada por Enlaces.

Durante el segundo semestre del afio 2008 se relal
primera aplicacion de la prueba de evaluacion
competencias. La aplicacion permitié a los alumngsesa
con clave y responder preguntas en linea, quediox
resultados registrados para su posterior analisis.

i) De acuerdo al nivel de competencias alcanzaggur
resultados de la prueba de evaluacion de compeatens
desarrollara un plan de foezamiento en las habilidad
insatisfactorias. Este plan de reforzamiento esp@rsado ¢
través de talleres de reforzamiento entregadogplarces ¢
cada establecimiento educacional, disefiados deren@i®
alcanzar las competencias TICs necesariaacderdo a lo
niveles de aprendizajes. Se adjunta medio deicasibn
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del taller de nivelacién de competencia Modelo aaligion
y reforzamiento de competencias TICs.

iii) Al término de nivelacion, se evalia el nivele
competencias alcanzado y Ec#a entregara constancia
desempeiio o nivel de competencia de los alumn
director del establecimiento educacional.

Para evaluar las competencias TIC en alumnos, retrogo
una Prueba de Evaluacion de Competencias TIC
alumnos de Segundo & Basico (5° a 8° Basico)
funcion del Mapa de Progreso de Competencias gt
detalla en el punto 3.1 del medio de verificaciéadelo de
medicion y reforzamiento de competencias TRaste 1
Centro de Educaciéon y Tecnolodialaces. Diciembre 200

Durante el segundo semestre 2008, se aplicO uneba
piloto de evaluacién de competencias TIC en alunand87
alumnos de 19 establecimientos Educacionales tlistier
10 comunas de 5 regiones.

Entre los resultados de la aplicacion de esta auvdin se
destaca, que el rendimiento de los alumnos varsaleler
1,4% de desempeiio hasta un 77,5% de desempefian
promedio de 38% (la prueba estd hecha para norled
100% de desempefio para evitar el efecto techo «
evaluacion). El desempefidmmo esperado era de un 2C
el cual no fue logrado por un 12% de los alumnb88&o
restante se distribuyo en desempenos satisfact®@84%),
normal (33.6%) y avanzado (15%) en funcion
desempeiio de su poblacion. Se adjuntan medi
verificacion Informe de Resultados de Evaluaciones
Competencias TIC en alumnos, de la Universidad ICal
de Concepcion, Marzo 2009. Ademas se adjunta deda
los participantes y sus resultados, en medio didicaaion
Base de datos de resultados evaluaciénpebemcias TIC e
alumnos, de la Universidad Catolica de Concepdifer,zo
2009.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

- Bases Administrativas Tecnologias para una Educats
Calidad, Centro de Educacion y Tecnologias-Enlaces
Octubre 2007.

- Modelo de medicion y reforzamiento de competer
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TICs-Parte 1, Centro de Educacion y Tecnoldgitaces
Diciembre 2007.

- Modelo de medicion y reforzamiento de competer
TICs-Parte 2, Centro de Educacion y Tecnoldgitaces
Diciembre 2007.

- Detalle Avance Convenios firmados del proceso
Tecnologias para una educacion de Calidad (TECgniro
de Educacion y Tecnologia-Enlaces. julio 2008.

- Detalle Avance Planes de Infraestructura DigitdDjRlel
proceso Plan Tecnologiasrpauna educacion de Calid
(TEC), Centro de Educacion y Tecnolo@alaces, Julic
2008.

- Resumen Estado Consolidado por regiones, Centl
Educacion y Tecnologia-Enlaces, Septiembre 2008.

- Ejemplo de convenio TEC entre Ministerio de Edugagi
municipalidad de San Ignacio, VIII region, Parte
Septiembre 2008.

- Ejemplo de convenio TEC entre Ministerio de Edugagi
municipalidad de San Ignacio, VIII regién, Parte
Septiembre 2008.

- Base de datos de resultados evaluacion competeni€
en alunmos, de la Universidad Catdlica de Concepc
Marzo 20009.

- Decreto 3180, Totalmente tramitado Convenio TEQex
Ministerio de Educacion y Municipalidad de San Igjoa
VIl region, Parte 1 de 3. Diciembre 2008.

- Decreto 3180 Totalmente tramitado CameeTEC entre
Ministerio de Educacion y Municipalidad de San Igoa
VIII region, Parte 2 de 3. Diciembre 2008.

- Decreto 3180 Totalmente tramitado Convenio TECex
Ministerio de Educacion y Municipalidad de San Igjoa
VIl region, Parte 3 de 3. Diciembre 2008.

Informe de Resultados de Evaluaciones de Compet
TIC en alumnos, de la Universidad Catolica de Cpaoicéa,
Marzo 20009.

3. Elaborar informe final d2Atendiendo a la recomendacion de este compromis
estudio  comparativo  de'proyeer a los docentes deterios pedagogicos para utiliz
estandares de uso pedagoglig . .. > . .,

de las TICs por parte de Ip}0S r€CUrSOS educativos digitales en funglon dwplapiacior
profesores, de acuerdo @e contenidos y desarrollo de capacidades que taer
cronograma establecido. | gnrendizajes significativos y relevantes.”, es dirdaces
(Modificacion Compromiso, d€sarroll el estudio “Modelos de uso Pedagogie TIC er

Agosto 2007) el aula para la provisién a docentes de criteraagogico:
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Sé 'f'?j*?oraf t')“fo"l\T/‘ledFilna' dede utilizacién de recursos educativos digitale®. a8ljunte
"Estudio sobre odelos cg 4 H . . .
Uso Pedagégico de TIC (ﬁerr_n_lnos_,de Referencias del estudio, como medic
aula". verificacion.

Se debe considerar que los estandares de comiastete:
alumnos y docentes, ya estan desarrollados poertr@de
Educacién y Tecnologia Enlaces del Ministerio ¢
Educacion, a través de la construccion de: i) epaMde
Progreso de Aprendizaje de las TIC para los alur
(adjunto como medio de veghcion “Asesoria para
Articulacion e Integracion de la Informatica Educaten el
sistema escolar”) y ii) Los Estandares en TIC [zwaentes
(adjunto como Medios de Verificacién “EstandaresTé@
para la formacion inicial docente” y "Modelo
compeencias TIC docentes”). Es por ello, que
investigacion llevada a cabo para este compronastestrc
en el estudio de Modelos de Usos de las TIC enlal gue
provean a los docentes de criterios pedagogicosapoger
el desarrollo las competencias yafididas, tanto para I
alumnos y como para los mismos profesores.

Este estudio fue desarrollado por el Centro de Coacgn
y Comunicacion para la Construccion del Conocintient
C5, de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matenstieale
Universidad de Chile. Se presenta informe final, adjunt
medio de verificacion “Informe Final Estudio Modelde
uso Pedagdégico de TIC en el aula para la provisi
docentes de criterios pedagogicos de utilizaciénedarsos
educativos digitales”.

Este nforme entrega como resultados que, tanto €
contexto nacional como internacional, las compeédhsi
TICs, también denominadas “experticia”, estan fenda
de las areas de las competencias centrales emuddsutos
nacionales. Estas competencias gamte de las llamad:
competencias del siglo XXI. En general se obsene lgs
estrategias y practicas del uso de TICs en el aatssideral
la integracion curricular de las TICs como una wrawon er
el sistema educativo.

Es por esto ultimo que Cpara este estudio, identificd col
poblacion objetivo: i) tanto a los establecimier
educacionales adscritos a la Red Enlaces, conamyui¢llos
establecimientos educacionales con proyectos Yipaacde
integracion curricular TICs, con el objeto desbar modelo
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y estrategias innovadoras en esta linea.

Por ello, se trabajé con:

- Un muestreo intencional de casos, dado que enelie
no interesa la representatividad sino la profurdlida la
informacion de las experiencias seleccionadas.

- Con una red de expertos que recomendaron experses
considerar, cuya ndmina se detalla en el Anexd infteme
final del estudio, adjunto como medio de verifiéeci

Asi mismo, se realizd un estudio exploratorio deseo,
utilizando técnicas:

- Cualitativas: que permitieron identificar y desor
criterios que caracterizan el buen uso de las TICs.

- Cuantitativas: con el objeto de caracterizar lostextos
especificos donde se producen las situacionesrdadipaje

Los praluctos del estudio que se pueden observar en t
de verificacion adjunto “Anexos del Informe Finadt&dio
Modelos de uso Pedagogico de TIC en el aula pa
provision a docentes de criterios pedagogicos tieation
de recursos educativos digitales ”, son:

- Catalogo de mejores practicas de integracion auarae
TICs

- Mapa de criterios pedagdgicos para inte
curricularmente las TICs e indicadores asociado
estdndares y competencias deseables a desarrall
docentes y alumnos regpe del uso de TIC en ca
situacion de aprendizaje de integracién curricuknx
contexto nacional.

- Material de difusion multimedial (CD o DVD) qt
contiene registros en video que documentan las ds
practicas identificadas.

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

- Términos de Referencia sobre estudio de "Modelod it
Pedagogico de TIC en el Aula", Centro de Educagic
Tecnologia -Enlaces Ministerio de Educacion, agasfuy.

- Informe Avance sobre "Estudio sobre Modelas Wdso
Pedagogico de TIC en aula para provision a doceaé
criterios pedagogicos de utilizacion de recursascativos
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digitales", Centro de Computacién y Comunicaciéorapa
Construccion del Conocimiento, Facultad de Cier
Fisicas y Mateméticas, Umrsidad de Chile. Diciemb
2007.

- Estdndares en TIC para la formacion inicial doce
Centro de Educaciéon y Tecnologidalaces Ministerio d
Educacién, Noviembre 2006.

- Modelo de comptencias TIC docentes, Centro
Educacion y Tecnologias- Enlacesnidterio de Educacior
Noviembre 2006.

- Asesoria para la Articulacidon e Integracion de
Informatica Educativa en el sistema escolar, Cerme
Educacién y Tecnologiag&nlaces Ministerio de Educaci¢
Enero 2007.

- Informe Final "Modelos de uso Pedaico de TIC en ¢
aula para la provision a docentes de criterios gagiaos de
utilizacion de recursos educativos digitales”, @entle
Computacion y Comunicacion para la Construccion
Conocimiento, Facultad de Ciencias Fisicas y Matieas
Universidad de Chile. Diciembre 2007.

- Anexos Informe Final "Modelos de uso Pedagdégicd iz
en el aula para la provision a docentes de cri
pedagogicos de utilizacién de recursos educatiigitakbs”,
Centro de Computacion y Comunicaciéon para
Construc®n del Conocimiento, Facultad de Cienc
Fisicas y Matematicas, Universidad de Chile. Didiss
2007.

De modo de asegurar que las capacitaciones docgi
alumnos sean consistentes con las competencia®fiates
requeridas para la integracion curricular de |aS, ® junio
2007, el Centro de Educacion y Tecnologia-Enladek

1 Disefar modelo geMinisterio de Educacion ha disefiado:

seguimiento sobre la base de

'Osd ?Sténdafesd de gfa) Modelo de evaluacion en linea, seguimiento deqsos

D eros pamrede cenresultados de capacitaciones

comparativo. (Vel

compromisos 2, 3 'y 4A junio 2007, se cuenta con el disefio de una heéeraa

recomendacion I5). que permite la realizacion de una evaluaciérima-de las
conpetencias digitales de los docentes y alumnosyandt
las competencias instaladas y aquellas que sdar&tacor

nuevas acciones de formacion.
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El disefio de este modelo se adjunta en medio dfecaeidon
“Sistema de Evaluacion y seguimiento dentpetencias TI(
en Educacion”.

Este modelo de seguimiento se ha establecido
mecanismo de diagnostico para las nuevas capacies;
cuyo disefio incorpora la evaluacién de los est@sdde us
pedagogico de TIC de los docentes y alumnos. Seniadj
medios de verificacion “Estandares TIC para forda
inicial docentes" y "Modelo de competencias TICeattdes",
“Modelo de medicion y reforzamiento de competendiés
de alumnos”, desarrollado por el Centro de Educagi
Tecnologia-Enlaces del Ministerio de Educacion.

La plataforma orine de evaluacion permitira orientar
formaciones requeridas por los docentes, siendtocel de
evaluacion las competencias TIC docentes.

La evaluacién de los niveles de desarrollo de coemoéias
gue serealizara a través del “Sistema de Evaluacic
seguimiento de Competencias TIC en Educacion’
construyo en base a items de evaluacion. Estos figsnon
elaborados de acuerdo a los estandares e indicadorédas
cinco dimensiones (pedagdgica, técniggestion escola
ética y legal, y desarrollo profesional) en quesgallian la
competencias TIC docentes, que se pueden obsenval
medio de verificacion “Modelo de Competencias
docentes” y “Mapa Competencias TIC alumnos”. Ere
medio de veritacion, se detalla para cada estanda
competencia a evaluar sus indicadores, que

comportamientos observables, medibles y cuantisatyue
nos indican y permiten conocer y evaluar el nidel
dominio de las TICs.

El proceso y cronograma deloaelo de seguimiento de |
competencias TIC, sobre la base de los estandaf@:
definidos, es el siguiente:

i) Evaluacion de las competencias TIC inicialesegaltar
las competencias iniciales de los docentes a trdeé$a
prueba de evaluacion deropetencias TIC, detallada en
parrafo anterior.

i) Desarrollo de médulos de formacion: en baseos
resultados de la evaluacion de las competencissidoente
y alumnos realizan los modulos de formac
correspondientes que les permita nivela ¢@mpetencis
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esperadas.

iii) Evaluacion de las competencias en el cierrengi@édulo
de formacion: se evallan a través de la pruebaalaazion
detallada en el parrafo anterior las competend@aada:
luego de la formacion realizada.

Por lo tant, la aplicacién est4 asociada directamente .
procesos formativos, y retroalimentara el disefaplicacion
de formaciones, de acuerdo a la informacion quegata e
sistema.

Se emitiran informes de retroalimentacion individsagpare
los actors evaluados, e informes periddicos dirigido
directores, sostenedores, instituciones de formagi& nivel
de coordinacion nacional de Enlaces.

Es asi como el modelo de evaluacién y seguimiemst

competencias TIC, entregard informacion que pemmiti

evaluar las capacidades y destrezas que poseéondeste:
y alumnos para asimilar las nuevas tecnologias a
informacion y comunicaciéon y aplicarlas a su lalocente
Una base de datos permitira la creacion de insttos
evaluativos acorde a Id3lanes y Programas del Ministe
de Educacion, y estandares TIC, cuyos resultadc
almacenan por actor lo que permite seguir una ei@iuen
el tiempo.

b) Modelo de seguimiento administrativo

El Centro de Educacién y Tecnologia- Enlaces
Ministerio de Educacion, dispone de una herrami
informatica para hacer seguimiento a las accione:
capacitaciéon (sistema informatico de apoyo a
capacitacion), que le permite conocer:

- Tipo de acciones de capacitacion realizada

- Identificacion de los capacitados

- Tipo de curso realizado: identificacion del cajpsditr,
nombre del curso, subsector educacional al quenee e
curso, numero de sesiones realizadas, asistencaodente
a cada sesion,

- Estado de la capacitaciomatriculado, capacitacion
ejecucion, capacitacion finalizada.

- Resultados de la Evaluacion de la capacitaciémbauia c
reprobada, y en caso de ser talleres de completorde s
se han realizado o no.

del
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El sistema permite de esta formealizar un seguimient
administrativo de las acciones de capacitacionadenta
medio de verificacion “Modelo de Seguimiel
AdministrativoProceso de Capacitacion Docente” cor
detalle del Sistema de Seguimiento administrativel
proceso de capacitacion docente.

Calificacion: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

- Estandares TIC para docentes, Centro de Educac
TecnologiaEnlaces Ministerio de Educacion, noviem
2006.

- Modelo de competencias TIC docentes, Centro
Educacién y TecnologiBnlaces Ministerio de Educacic
noviembre 2006.

- Sistema de evaluacién y seguimiento de compete
docentes TIC, Universidad de Concepcion, septierd®og .
- Modelo de Seguimiento AdministrativoProceso d
Capacitacion, Centro de Educacién y Tecnoldgitaces
Ministerio de Educacion, septiembre 2007.

- Mapa de Aprendizajes de comptencias Tlc alumnostr@
de Educacion y Tecnologknlaces Ministerio d
Educacion, enero 2007.

- Sistema de evaluacién y seguimiento de compete
docentes TIC, Centro de Educacion y Tecnoldgiaces
Ministerio de Educacion, septiembre 2007.

- Sistema de evaluacién y seguimiento de competeiitia
en Educacion, Universidad de Concepcién, junio 2008

- Modelo de competencias TIC docentes,-actualiz@dotio
de Educacion y Tecnologknlaces Ministerio d
Educacion, noviembre 2006.

Centro de Educacion y Tecnologidnlaces de
2. Implementar modelo
seguimiento sobre la base ﬁyllnlsterlo de Educacion para implementar el mode&
los estandares de usseguimiento de procesos y resultados de capacies

pedagégico  de  TIC5qncentes sobre la base de estandares de uso pedadég
obtenidos a partir de estudi

comparativo, de acuerdo ias TICs, dispone de: ) . .
cronograma establecido. (Ver a) Una herramienta informatica para hacer seguimia

fgg%g?&;ﬁan%) 3 Y Mos procesos de evaluacion (Ver respuesta I1.11qlg
' permite evaluar las capacidades y destrezas quen gos
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docentes para asimilar las nuevas tecnologias ¢
informacion y comunicacion y aplicarlas a su labarede.
Una base de datos permitird la creacion de inswmtos
evaluativos acorde a los Planes y Programas dektdiio
de Educacion, y estandares TIC. Estos estandanaseser
observar en los ntkos de verificacion adjuntos Estande
TIC para formacion inicial docente y Modelo
competencias TIC docente) y Mapa Competencias
alumnos. Los resultados de las evaluaciones secairat
por docente y alumno. Esto Ultimo permite seguia
evolucih en el tiempo. Se adjunta medio de verifica
Sistema de evaluacion y seguimiento de compete
docentes TIC con descripcién del modelo.

Este modelo de evaluacion se implementé y operakina
través de una aplicacion informatica habilitada w@ra
plataforma web, que se encuentra disponible enitiel
www.competenciastic.cl

La plataforma entrega la opcion de realizar pruetia
evaluacion a través de su version Web disponible
www.competenciastic.cl.

Esta herramienta esta implemerag utilizandose con Ic
diagnésticos a los nuevos docentes inscritos
capacitacion y alumnos. Se adjunta el medio décaaion
Aplicacion Sistema de Evaluacion Docente TIC gueega
pantallas de navegacion de la aplicacion web haddi cor
detalle de ejemplos de tipos de pruebas evaluayitg® de
estadisticas que arroja la aplicacion. Con respactos
alumnos se entrega la prueba de Modelo de medig
reforzamiento de competencias TIC.

El resultado de las aplicaciones de evaluaes en contexi
de formacion entrega diversos informes estadistiEgtos
informes consideran:

i) Reporte al sujeto, como informacion para orierga
proceso de desarrollo: Informa sobre nivel de debarde
competencias segun items de evaluacéaborados d
acuerdo a los estandares de competencias TIC, €
pueden observar en el medio de verificacion Modux
Competencias TIC docentes y Mapa de Progreso
Competencias TIC alumnos.

i) Reporte para los responsables de los disefi
contataciones de formacion: que permitira distin
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resultados (estadistico) de aprendizaje, calidpdriinencia
Informa sobre nivel de desarrollo de competencias lqs
itemes miden, de acuerdo a perfiles.

iii) Informes sobre los procesos asociadosapitendizaje
calidad del servicio de formacion, calidad de lo®ores,
calidad de los programas. Informa sobre nivel deaello
de competencias que los itemes miden, de acuquddikes
asociados a variables (institucion, tutores, etc.).

b) Pa otra parte el seguimiento administrativo de
capacitaciones docentes ya se encuentra totall
operativo, a a través del pleno funcionamiento d
aplicacién informatica que realiza este seguimig
habilitada en plataforma web disponible en eliosit
http://sistemas.redenlaces.cl/pls/incorp2/inicisi@@login ,
seleccionando el Sistema: Servicios de Capacitacion

La informacion de las capacitaciones es ingresddi
Internet por las instituciones que pertenecen &dd de
Asistencia Técnica. Este tipo de informacion ineluy
- Tipo de acciones de capacitacion docente realizad
- Identificacion de los docentes capacitados
- Tipo de curso realizado: identificacion del capssinir,
nombre del curso, subsector educacional alpgreenece ¢
curso, numero de sesiones realizadas, asistencagodente
a cada sesion,
- Estado de la capacitacion: matriculado, capacita@n
ejecucion, capacitacion finalizada.
- Resultados de la Evaluacion de la capacitaciorubagula ¢
repiobada, y en caso de ser talleres de completo de st
se han realizado o no.

Se adjunta medio de verificacion Modelo de Seguitoi
AdministrativoProceso de Capacitacion Docente cor
detalle del Sistema de Seguimiento administrativel
proceso de capacitacion docente, y pantallas degaaion.

Se construyé una Prueba de Evaluacion de Habilx
Basicas Docentes TIC en funcion de las compete
desarrolladas por los programas de formacion dacesl

Durante el segundo semestre 2068 aplicd esta prueba
evaluacion a 2192 sujetos de 699 establecimie
Educacionales distintos en 155 comunas de 14 regjion

Entre los resultados de la aplicacion de esta avdin se
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destaca, que el rendimiento varié desde un 0% skengeefic
hasta un 93.3% de desempefio, con un promedio de %
(la prueba esta hecha para no lograr el 100% dangeesic
para evitar el efecto techo en la evaluacion). édethperi
minimo esperado era de un 60%, el cual no fue dmgpar
un 43.4% de los sujetos, 86.6% restante se distribuyo
desempeios satisfactorios (24.9%), normal (20.77%f
avanzado (11.03%) en funcion del desempefio d
poblacién. Se adjuntan medio de verificacion Estatis de
Resultados de Evaluaciones de Competencias TICrDes;
Certro de Educacién y Tecnologia, Enlaces, Marzo 2
Ademas se adjunta detalle de los participantes ¥
resultados, en medio de verificacibn Base de dat®
resultados Evaluaciones de Competencias TIC dasedé
la Universidad Catodlica de Concepcion, Marzo 2009.

En cuanto a los resultados de capacitaciones anakjnvel
compromiso 9 en I1. La plataforma de seguimiente sg
utiliza es la misma que aplica para los docentes.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

- Estana@res TIC para docentes, Centro de Educaci
TecnologiaEnlaces Ministerio de Educacion, noviem
2006.

- Modelo de competencias TIC docente, Centro
Educacion y TecnologiBnlaces Ministerio de Educacic
noviembre 2006.

- Sistema de evaluacion y s&giento de competenci
docentes TIC, Universidad de Concepcion, septier2ddg .
- Aplicacion Sistema de Evaluacion y Diagnostico
competencias docentes TIC, Centro de Educacic
TecnologiaEnlaces Ministerio de Educacion, noviem
2007.

- Modelo de Seguimiento AdministrativoProceso d
Capacitacion Docente, Centro de Educacion y Tegi@lo
Enlaces Ministerio de Educacion, septiembre 2007

- Sistema de evaluacién y seguimiento de compete
docentes TIC, Centro de Educacion y Tecnoldgiaces
Ministerio de Educacion, septiembre 2007.

- Sistema de evaluacién y seguimiento de competeiitia
en Educacion, Universidad de Concepcién, junio 2008

- Modelo de competencias TIC docentastdalizado, Centr
de Educacion y Tecnologknlaces Ministerio d
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Educacién, noviembre 2006.

- Modelo de medicion y reforzamiento de competenti-
Parte 1, Centro de Educacion y Tecnoldgidaces
Ministerio de Educacion, junio 2008.

- Modelo de medicién y reforzamiento de competengi&-
Parte 2, Centro de Educacion y Tecnoldgidaces
Ministerio de Educacion, junio 2008.

- Estadisticas de Resultados de Evaluaciones
Competencias TIC Docentes, Centro de Educacic
Tecnologia, Enlaces, Marzo 2009.

- Base de datos de resultados Evaluaciones de Camjaes
TIC docentes, Universidad Catolica de Concepcion, M
2009.

- Informe de Resultados de Evaluaciones de Compet
TIC en alumnos, de la Universidad Catdlica de Cpaoiéa,
Marzo 20009.

Programa/Institucion: Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion Superior (MECESUP)
Afio Evaluacion: 2004
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

Se presenta informe de avance de la comision @
elaboracion de prasta de modificacion de los criterios
asignacion de AFI (Anexo A.1). El trabajo de la ¢sign ha
estado enfocado en la revision del concepto de aluenno,
Elaborar ~propuesta  cja |3 relacion empirica entre el rendimiento académn la
modificacion de los criterios ~ . . .. .
de entrega del Aporte FiscdfNSefianza media y en la univesd y de posible
Indirecto (AFI) que considersmetodologias para establecer ponderacion de lass rde

la_incorporacion de otesansefianza media y la Prueba de Seleccion Univiasiia la
variables en su disefio, talgs

como las calificaciones de @SignaCién del AFI.

educacién  secundaria e

incentivos para la formaciorg|  trahajo  pendiente de la comisién es estab

de nivel técnico superior y leis . , - .,

pedagogias, entre otras, | OP€rativamente cual es el procedimiento dedpaacion y el
gué magnitud se ponderarian las notas de enseitatha

(NEM) y la PSU y su materializacién en un propuesta

Durante el afio 2005 la Comisiébn de Trabajo par
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elaboracién de Propuesta de Modificacion de lote@os de
Asignacion del Aprte Fiscal Indirecto elabord
anteproyecto de Ley sobre la materia. Sin embalg
decision final sobre la propuesta de la Comisidtisefio de
un nuevo mecanismo de asignacion del Aporte F
Indirecto, esta en revisidbn y analisis por parte lds
autoridades ministeriales respectivas.

La propuesta de modificacion del Aporte Fiscal fectio
(AFI) se desarroll6 durante el afio 2005 y quedéstado di
proyecto de ley para ser enviado al Congreso pal
tramitacion. Sin embargo dicho proyecto egaba ¢
implementacion de una nueva forma de calculc
reglamento, por lo que no se establecia una foueaande
céalculo de dicho aporte. El tema ha sido calificaéoalte
complejidad, ya que determinar una nueva formaatimulo
del AFI implica su cosenso con todos los acto
involucrados, incluyendo a las Instituciones de dagion
Superior. Por tal motivo es conveniente eliminachd
compromiso hasta acordar los mecanismos para ablar
discusion del tema, incluyendo las distintas visfon

Se propone eliminar este compromiso debido a qu
encuentra trabajando el Consejo Asesor Presidertialial
esta estudiando los criterios de asignacion del, &htre
otras materias relativas al financiamiento de lacadion
superior, y que entregaraonclusiones y recomendacior
para iniciar reformas en la Educacion Superior.a
comision tiene plazo hasta fines de octubre deV 2&0a le
redaccion del informe sobre la Educacion SupeRar. lo
tanto, no se cuenta con plazos definidos para abdod
criterios de asignacion del AFI.

Durante el segundo semestre del afio 2007, el Mimostle
Educacion enviara un oficio de la Subsecretaria
Educacién al Director de Presupuestos del Ministekd
Hacienda donde se propondra eliminar este compgmmi
entregando las debidas razones que justifiquersektaion.

Se envio el Oficio N° 1259 de la Subsecretaria digc&cior
al Director de Presupuestos del Ministerio de Halae cor
fecha 14 de noviembre de 2007, con el objetivoudéficar
la eliminacion del compromiso sobre modificacion de
criterios de asignacion del AFIl. En este oficices¢regaror
las razones técnicas y politicas que avalan lecipatide
eliminacién solicitada por la Subsecretaria de Bdidn.
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Como avance para el 3@ dunio 2008, el Ministerio d
Educacién esta preparando una propuesta de maitdiic
del AFI para el segundo semestre del afio 2008. blyor
detalle de la propuesta sera presentado en uro afieila
Subsecretaria de Educacion, preparado por la Divide
Educacién Superior, a la Direcciébn de Presupuedt:
Ministerio de Hacienda.

Al 31 de diciembre de 2008 la Divisibn de Educac
Superior cumple con enviar Proyecto que modificanlimege
del Aporte Fiscal Indirecto, apuntando a corregus
asimetfas expuestas y pretende enriquecer el concep
calidad de los estudiantes, agregando al critexi®@dU, quu
es una muestra puntual de los conocimientos aldasz!|
criterio del comportamiento del alumno durante stiquo
escolar en la Ensefianza Media.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Pendiente realizar propuesta formal
modificacion de los criterios de asignacion del AFI

Medios de Verificacion:

- Informe de avance "Comisibn de Trabajo pars
elaboracién de Propuesta de Midcion de los Criterios d
Asignacion del Aporte Fiscal Indirecto”. Progra
MECESUP - junio 2005

Oficio N° 1259, de la Subsecretaria de Educacidbirgctor
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, cdmaféd de
noviembre de 2007 y Anexo 1.

Version Preliminar Proyecto de Ley que modifica el Ap
Fiscal Indirecto establecido en el DFL N° 4 de 168& fija
normas sobre financiamiento de Universidades.

Las 4 prepropuestas que fueron aprobadas por |etkéirde
6. Realizar el seguimiento gdgcac[on corresppnd[eron a I_a Universidad de C
los convenios de desempeﬁUnlverSIdad del Bio-Bio, hiversidad de la Frontera

experimentales  adjudicado$)niversidad de Tarapacé_
con universidades estatales

del Consejo de Rectores que , . .
permitan el logro de objetivedEN paralelo comenzd a operar un Equipo Negoci

de mejoramiento académicgormado por 4 académicos, cuya mision sera negdai
corporativo. version final de los Convenios de Desempefio de
Universidades, con sus objetivos y metade EEfuipo ser

200



presentado a la Universidades durante marzo de, P06
con la instalacion de los Convenios de Desempef
comenzara el trabajo directamente con las Instihgs. De
acuerdo al cronograma se estima que en mayo de s
firmen los Conenios de Desempefio y que a fines de esi
se comience la primera evaluacion de éstos.

El seguimiento se iniciara una vez firmados losveoios de
desempefio con las universidades, lo que se esperar@
en el mes de agosto de 2007.

Este procesaomenzara una vez que se comiencen a eje
los Convenios de Desempefio de las Universidadegid
ocurrira durante el transcurso del afio 2008.

Al 30 de junio de 2008, se disefid un proceso
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los Conwerle
Desenpefio, expresado a través de un documento qu
origen a objetivos, actividades, instrumentosorast y
funciones. Entre las actividades mas relevantesnsgentrai
las visitas en terreno a las Universidades y lacgkcion pol
parte de estas de Infoes de Avance de Resultados vy
Avances Administrativd-inancieros. Al 30 de junio se h
realizado 4 visitas de seguimiento a los Converde:
Desempefio de las 4 Universidades. De estas visé
generan "Protocolos” donde se resumen los objetieoka
visita, temas desarrollados, acuerdos y observesiaue
surgen de las reuniones realizadas entre los esjisgge:
del Ministerio de Educaciéon y de la UniversidadraPal 31
de agosto de 2008 se programO el primer informe
seguimiento semestral, die se presentaran los avance:
materia de hitos y resultados, y de aspectos asftrativos y
financieros. Con este informe preparado por
Universidades, el Ministerio de Educacion efectudai
evaluacion respectiva.

Al 31 de Diciembre de 2008, lamiversidades del Conven
de Desempefio (CD) elaboraron 2 informes que int
avances en los indicadores, hitos y ejecucion pressiaric
del CD. El primero de ellos fue elaborado al 3ladgesto d«
2008, y el segundo al 31 de diciembre de 2008. A
documentos fueron analizados por los Negociadtoegjue
prepararon su informe de evaluacion. En éste saaseios
niveles de logro de los indicadores e hitos y dejéaucior
presupuestaria  verificados, ademas, se ent
recomendaciones para me@faturas. Sumado a lo anteri
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a mediados de diciembre de 2008 comenz6 la ingialan
las Universidades del sistema de seguimiento irdtom del
CD, donde se incorporan los objetivos, indicad@dstos
del PMI. A finales de diciembre de 2008 sestahd un
sistema de control y seguimiento financiero del €Dgue
estd comenzando a ser utilizado por las Instit@sgncon e
cual se elaboraran los reportes financieros trirakest.

Durante este periodo se realizaron diversas visia
seguimieto a las Universidades por parte de
Negociadores y el equipo del Ministerio de Eduaacifunto
con actividades en conjunto con las Universidadaso
seminarios y asesorias para mejorar practicas.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

- ACTA: Preseleccion y Proposicion de Adjudicacion
PrePropuestas para Convenios de Desempeiio, Afio
en el Marco de Ejecucion del "Programa De Finanigata
de la Educacion Terciaria en Base a ResultadosteMmp 2.
- Oficio N° 0015 con fecha de 4 enero de 2007 de Mini
de Educacién a Rectores de Universide
preseleccionadas:*Universidad de Chile, RectordriPére:
Vera.*Universidad de La Frontera, Rector Sergio vBi
Escobar.*Universidad de Tarapaca, Rector Sergiad®
Roccatagliata.*Universidad del B0, Rector Hécto
Gaete Féres.

- Resolucion 300 del 19 de julio que aprueba las éB
Administrativas y Bases Técnicas para el Concuss® -
Propuestas para Convenios de Desempefio, Afio 2008
Marco de Ejecucion ddPrograma de Financiamiento de
Educacién Terciaria en Base a Resultados, Meces
tramitadas el 13 de octubre en Contraloria Gengeala
Republica.

Archivo Word: Seguimiento_CD_310808, Docume
"Proceso de Seguimiento, Universidades Esta
Acreditadas”.

Archivo Word: Visita Negociador 030408, "Protoc
Visita de Seguimiento Convenios de Desemps
Universidad de Tarapaca.

Informe de Avance Universidad de Tarapaca, 31 dsta
de 2008

Informe de Evaluacion de Universidad de Tarap
Mineduc, Noviembre de 2008.
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Informe de Avance de Universidad del B@, 31 de
diciembre de 2008

Informe de Avance de Universidad de La Frontera,d8
diciembre de 2008

Protocolo visita de seguimiento Universidad de paca,
Mineduc, nov 2008

Protocolo visita de smiimiento Universidad de Chil
Mineduc, dic 2008

Protocolo visita de seguimiento Universidad del-Bio,
Mineduc, junio 2008

Protocolo visita de seguimiento Universidad de tankera,
Mineduc Nov 2008

Programa/Institucion: Subvencién Anual de Apoyo aMantenimiento
Afio Evaluacion: 2004
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

Elaborar y actualizar cartilaCartilla en etapa de disefio para posterior impnesgifravé:
sobre  fuentes dede UNESCO Yy ser enviada a Municipios, Sostenedypi
financiamiento , ".Directores de los establecimientos subvencionadumte e
mantenimiento  existentef10 €N curso. Se aprovechsta instancia para incorpo
para ~ ser enviada @gspectos relativos a fortalecer la participacion lde
Municipios, Sostenedores Yomunidad ~ escolar, informando las  Fuentes
establecimientos Financiamiento para inversion y mantenimiento.
subvencionados.

(Modificacion Compromiso, ©€ Propone incluir el tema de incorporar informacpars
Abril 2008) fortalecer la pdicipacion de la comunidad escolar en el
Elaborar y actualizar cartilay mantenimiento de la infraestructura en la Cartiliente:
sobre uentes %de Financiamiento, con lo cual el presente compso

financiamiento p , g
infraestructura y suquedaria de la siguiente forma:

mantenimiento, en la que se

incorporara informacion par . . .. .
fortalecer la participacion dZEIaborar y actualizar cartilla sobre fuentes darfiamieto

la comunidad escolar en gpara infraestructura y su mantenimiento, en la ga
uso y mantenimiento de gncorporara informacion para fortalecer la partécign de le
infraestructura. La  cartild o nigad escolar en el uso y mantenimiento d
serd enviada a Municipios, . ; y . S
Sostenedores y Directores déifraestructura. La cartilla serd enviada a Munasg

los establecimientosSostenedores 'y Directores ddos establecimientc
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subvencionados, y, ademagybvencionados, y, ademas, se pondra a disposieidns

i]eis'?ﬁggrz ?r:\'fézozg"f;”pdé‘zi'i’@ismos, a través de la pagina web del MINEDUC.

web del MINEDUC.
Informe al 30 de Junio 2008
Con fecha 6 de junio del presente afio se trami@palenic
de colaboracion entre el Ministerioe dEducacion y |
Organizacion de las Naciones Unidas para la Edoca&
Ciencia y la Cultura. Este convenio permitio tfars a la
UNESCO los recursos para financiar las acci
consideradas en dicho convenio, entre las cualesrsider:
el disefio e impresion de la Cartilla de Fuentes
Financiamiento, proceso que se iniciara en el neeagostc
de 2008, de modo de publicarla en la pagina weleste
Ministerio y dar inicio a su distribucion a partiel mes de
noviembre 2008. Cabe sefialar que, etncontexto de |
version actualizada de la cartilla, se ha realizadldrabajc
conjunto con MIDEPLAN con la finalidad de incorpotas
nuevos procedimientos de inversion indicados erOliiEos
Circulares N2 36 del 14 junio 2007 y del N°1 deleBerro
2008, ambos de DIPRES.

Este compromiso no se cumplié en su oportunidadided
gue los costos de impresion superaban la dispatddilde
recursos. Al respecto, se publicara la cartillalampagine
web del MINEDUC, comunicando a través de oficitos
establecimientos particulares subvencionados pane
obtengan la informacion, y se enviara la versioprama de
la cartila a los establecimientos municipales ylos
sostenedores (municipios).

Se envia a DIPRES, Convenio MINEDUC - UNESCO.

A través de Carta N° 041/11.03.2009. se remitié a la S
Paz Portales, Coordinador de Programa, OREAL/UNE¢
los documentos de la Catrtilla de Fuentes de Fiaamento,
para su revision, edicion, disefio e impresion.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Pendiente enviar cartilla sobre fuentes
financiamiento para infraestructura y su manteniaey
medio de verificacion que dé cuenta del envio daitana ¢
Sostenedores  (municipios) 'y Directores de

establecimientos subvencionados.aAvkz, se debera env
copia del oficio que se envie a los establecimg
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particulares subvencionados, informando de la pabidn
de la cartilla en pagina web MINEDUC. Por otra pase
debe incluir entre los medios de verificacion ekla traves
del cual se puede acceder a la publicacion de kda
cartilla en la pagina web del MINEDUC y subir adteime
de compromisos de DIPRES la version electronicaac
cartilla.

Medios de Verificacion:

Convenio de Colaboracion entre MINEDUC y UNES
(Decreto Exento N° 1929, 15 mayo 2008).

Carta 0411/11.03.2009. Sra. Paz Portales, Coordinadol
Programa. OREALC/UNESCO

Texto Introductorio

Documento: Participacidon  Municipio, Establecimie
Educacional y Comunidad Escolar.

Documento: Fuentes de Financiamiento.

Flujo FNDR

Flujo FIE MINEDUC

Flujo FIE MUNICIPAL

Programa/Institucion: Supervisién de Establecimietos Educacionales Subvencionados
Afio Evaluacion: 2007
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

Redisefiar e implementar uDjciembre 2008.

Sistema de Asesoria P : . . .
Asistencia Técnica Educativ;fSe redisefia el sistema de asesoria educativa cietlo

que alcanzara una cobertyi@de ampliar cobertura de la supervision a todos
lseéﬂun Jossf%que“{“@'ergos ldestablecimientos subvencionados del pais.

a Ley de subvencion Escoljj - .. . . L.
Preferencial (SEP), para mgl rol de la asesoria ministerial se orienta alaranientc

escuelas adscritas a la misn@Ontinuo de los procesos y resultados de aprereddmjlos
y para aquellos establecimientos educacionales, adsade apoyos técnic

establecimientos b : . . : .
educacionales  que  nonstitucionales diferenciados, que garanticen goraenienta

adscriban a la SEP (liceoSOStenido de su oferta educativa de modo que est
preferentes y otro tipo deafectiva.

modalidades educativas, tal : p .
como Escuelas Especialese%n resumen, el sistema de asesoria educativa colatéas

Centros  Integrados  césiguientes fases:
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Adultos 'y escuelas- Diagnoéstico: accion centrg primera que debe realiza
parvularias). para elaborar un adecuado Plan de Asesoria, digcarado
y clasificando a los establecimientos educaciondéesad:
provincia.
Los establecimientos se agruparan en red pararagdesolo
gue permite vehiculizar ciertosapoyos, generar
intercambio de buenas practicas, compartir rect
pedagogicos y  solucionar  problemas comu
Atendiéndolos a través de visitas, recogiendo mémion
diagnéstica en la primera y luego verificando ¢bés de
avance del plan de mejoramiento.
- Planificacion: luego del analisis realizado a paie los
diagnésticos, se tendra claridad respecto a nemesdde
apoyos diferenciados.
- Ejecucion: el desarrollo de esta asesoria, debar
centrado en las necesidades que los estab&tos har
sefialado en sus Planes de Mejoramiento EducatMd&)F
relevando aspectos de la gestion institucionattuta.
- Seguimiento: se desarrollara a través de la infoidnaque
se obtenga, en las reuniones con jefes técnice$ @mso d
los establecimientos en red, y en las visitas a acelle
sean asesoradas unitariamente.

Calificacion: No cumplido

Observacion: Pendiente enviar medio de verificacion el
que se describa el nuevo disefio. Pendiente implaagién
de Sistema de AsesorjaAsistencia Técnica Educativa
establecimientos  educacionales  subvencionados
adscriben a SEP y en aquellos que no adscribenPFa
Pendiente incluir medio de verificacion a travék ael se
pueda constatar la implementacion del Sistema
estalbecimientos que adscriben a SEP y para aquellong
adscriben a SEP.

1. Constituir y formalizar unaJunio 2008.
Mesa Intraministerial deSe encuentra en estudio para la decisién de laidadolas

Asesoria y Asistencia Técnic . .. . .
Educativa,  de caselternativas  administrativas para dar formalidadesta

permanente, resolutiva ynstancia ministerial, gestiones que se esperaduwysten e
vinculante, que estructure Yercer trimestre del afien curso. Por tanto, se solic
racionalice la oferta = 25 hjiar plazo de cumplimiento para diciembre de8200
apoyos educativos dirigidaa P P P p

tanto a los establecimientips

que adscriban la SubvencidDjciembre 2008.
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Escolar Preferencial (SEPSe conforma la Mesa Intraministerial con reunic
o e s e sancDeribdicas de las autoridades ministeriales paaazar en |
politicas y estrategias para gdropuesta de politicas y estrategpara el fortalecimiento
fortalecimiento de los apoyodos apoyos educativos, ademas se conforma unatéesea
gg;ﬁg‘éﬁiemosq”ey 'S‘fsque operacionaliza las coordinaciones de las tis
sostenedores requieran. | INstancias ministeriales. Actualmente se encuerdre

tramitacion la REX que formaliza el funcionamiemte la

Mesa Intraministerial, ademas de su caracter pemtery

resolutivo.
Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: Pendiente enviar documento formal
constitucion de Mesa Intraministerial de Asesoriz
Asistencia Técnica Educativa, que ademas &hioa el
funcionamiento de la Mesa y en el que se explisi
caracter permanente, resolutivo y vinculante, yahjetivos
tendientes a: estructurar y racionalizar la ofeldaapoyo:
educativos dirigida tanto a los establecimientose
adscriban la SERomo a aquellos que no lo hagan
proponer politicas y estrategias para el fortalemito de los
apoyos educativos que los establecimientos vy
sostenedores requieran.

Medios de Verificacion:
Acta de reunion. 22 de diciembre de 2008
Acta de reunién. 19 de enero de 2009

Diciembre 2008.

Los establecimientos educacionales adscritos &

Subvencion Escolar Prefergal (SEP), durante el 20!

elaboraron sus diagndsticos y planes de mejoramipot lo

tanto las estrategias de apoyo se centraron egcluco
2. Definir  estrategias /pedago_glco y en lo re!atlvo a la gestion institnaig
criterios de apoyo educativdortaleciendo la autonomia de Ios_establemmleyteis que
dirigidos a establecimientcse hagan responsables de la calidad de la educdade
que adscriban la Subvenciogylas efectos se han elaborando orientaciones nesny
Escolar Preferencial (SEP). L .

soporte tecnoldgico.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Pendiente seflalar en columna
cumplimiento los principake lineamientos de la cita
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estrategia y criterios de apoyo educativo. Por paide, s¢
debe incluir autor y fecha elaboracion (mes/afaptg al
nombre de cada uno de los medios de verificacion.

Medios de Verificacion:

Manual para elaborar Planes deMejoramientc
(Establecimiento con ensefianza regular).

Manual para elaborar Planes de Mejorami
(Establecimientos multigrado y/o rurales).
Orientaciones para la Elaboracion del Plan de Mejentc
Educativo (PME), Junio 2008

Diciembre 2008.
El redisefio de la estructura organizacional deulzibn
supervisora consiste en el disefio de un modelcséegoH
ministerial, el que reordena las responsabilidadeslos
distintos niveles del MINEDUC.
El Nivel Central cumplira con funciones tales como:
- Apoyar al SEREMI en iniciativas politid@cnicas
coherentes con los lineamientos ministeriales.
- Apoyar el equipo regional en la construccion dePlsn
Regional acorde a lawientaciones del Nivel Central y |
. ____|necesidades regionales.
1. Realizar redisefip . . . . .
preliminar de la estructura VEhiCUlizar hacia el Nivel Central las necesidadiespoyc

organizacional de la funciérde la region.

ggl S“f}ig’\'/z'é”' S?Sr:eﬁ:amagf Apoyar al Jefe Técnico en la construccion de uripeqde
Asesoria Técnica Educativa pUPETIVisores que constituyan una red de asesores.
Evaluacion del MINEDUC, ¢- Apoyar la toma de decisiones provinciales para abdec
informar los resultados de gmplementacion de los PMSEP.

|mplement§0|()~n piloto dgl_ Despl la d tenid d d lasidades
citado redisefio. Lo anterior plegar malla de contenidos adecuados a lasidages
en base a los resultados de lgErovinciales para la labor de asesoria educativa
compromisos de 13_ Monitorear las iniciativas provinciales de asésar fin

Recomendacion 2. . . .
poner a disposicion los apoyos necesarios.
Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion:Pendiente informar en recuadro cumplimie

el nuevo rol que tendran los supervisores que sentigefial
en los DEPROVs y de los actores que se desemperidn e
nivel regional (SEREMI's Educacion) e informar
resultados de la implementacién piloto del redis
preliminar de la estructura organizacional de lacion de
supervision.
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Medios de Verificacion:

Presentacion a Ministra. Sra Moénica Jiménez deldnadie
asesoria, enero 2009.

Modelo Gestion de Autoridades

Los establecimientos adscritos a la subu@ncescola
preferencial han recibido orientaciones técnicasa pa
elaboracion de sus Planes de Mejoramiento, lasesusk
encuentran disponibles en la pac
www.planesdemejoramiento.cl del MINEDUC.

Diciembre 2008
El sistema de evaluacién que pesmaprobar los planes
mejoramiento de los establecimientos, consiste & &
plan de mejoramiento presentado por el establestmies
evaluado por 2 evaluadores simultaneamente, easel de
o _ existir discrepancia sobre el cumplimiento de lagtas de
L Dsefar un pi'f;ema {fectividad y planificacion anual, un tercer evalordirime.
Mejoramiento  de  losDe ser aprobado el plan de mejoramiento se comia
eztablefﬂmilemos ol ejecutar, de lo contrario, vuelve al establecintecn las
Salrjticcﬁfrna ® ubvonaa s bbservaciones para ser ajustado.
que adscriban a la
Subvencion Escolerg| sistema cuenta con un manual de aplimay pauta d
:gf;ebraernc';" m%‘ﬂﬁtorep;rm':ffevalua_c:i@r_], documentos que deben mantenerse erva
avance de planes ddasta iniciar oficialmente el proceso de Evaluadi@nlos
mejoramiento en  formaplanes de mejoramiento. El soporte informaticorsmientre

sistematica, abarcando ’
universo  de planes &N SU etapa final.

mejoramiento que se

presenten conforme a logalificacion: Parcialmente cumplido
compromisos de Subvencion

Escolar Preferencial. ., . . . . .,
Observacion: Pendiente enviar medio de verificacion el

gue esté explicado el disefio del Sistema de Evialupars
el Mejoramiento de los establecimientos educaces
municipales y particular subvencionados que adscri le
SEP, por ejemplo quiénes sors levaluadores, como s
seleccionados. Explicar en respuesta las funcideddis qu:
tendra el soporte informatico del citado sistema.albuerdc
a lo sefalado en compromiso el sistema de evalu
deberad permitir también el monitoreo del avancelas
planes de mejoramiento en forma sistematica, abawcal
universo de planes de mejoramiento que se pres
conforme a los compromisos de SEP: explicitar spuest:
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si esto es parte del sistema.

Medios de Verificacion:

Orientaciones para la Elaboracidel Plan de Mejoramien
Educativo, MINEDUC, Junio 2008.

Orientaciones para Elaborar un Sistema de Monitor
Seguimiento del Plan de Mejoramiento EducativBEP,
MINEDUC.

Diciembre 2008.

La Ley SEP dispone que los establecimientos tiemearic
de plazo para la elaboracién de los planes de amjento,
una vez firmado el convenio, periodo que culana partil

_ del mes de marzo para los primeros sostenedor@snam el
2. Implementar Sistema

Evaluacion para gano pasado. . ., . .
Mejoramiento  de  losPor lo tanto la implementacion del sistema de excfun se
establecimientos inicia a partir de la recepcién de los planes dpramiento.

Sglr’ticciﬁfr”a'essugq\f;r:‘é'igﬁﬁ(,ZA la fecha, sélo se cuenta con la capacitaaitin los

que adscriban a  Igprofesionales que cumpliran el rol de evaluadores.

Subvencion Escolelr

Preferencial, que permit P s .

aprobar y monitorear  efcalificacion: No cumplido

avance de planes (e

mejoramiento en  formaQbservacién:Pendiente implementar Sistema de Evalua

sistemdtica, abarcando | a5 o Mejoramiento de los establecimientos edoates

universo de planes P i | . ; Nt

mejoramiento  que  semunicipales y particular subvencionados que adatrébla

presenten Cogforgeb a losubvencién Escolar Preferencial, que permita aprok

compromisos de osubvenclio : . - .

Escolar Preferencial. rllnon!torear el avance de plane§ de mejoramientaviak
medios de verificacion a través de los cuales sedg

constatar dicha implementacion.

3. Disefiar un Sistema de~: .:
Evaluacién y monitoreo d;blmembre 2008.

planes de mejoramiento perkEl disefio de un sistema de evaluacion y monitore:
todos los establecimientogstablecimientos que no adscriban a SEP se enauen

Sgﬂfcicl'aor”a'ezug‘\f;’]‘é'izﬁ':j(Ii)roceso de disefio a partir de la coordinacién civelds y

que no adscrban a dJnidades de la Division de Edwidn General, sin embarg
Subvencion Escolerse ha elaborado orientaciones para construir uansis de

Preferencial y que cumplel .
con  los criterios  deMmonitoreo por parte de los evaluadores.

priorizacion fijados por los

niveles y  modalidadesCalificacion: No cumplido
educativos del Ministerio dge

Educacion.
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Observacion:Pendiente disefiar un Sistema de Evaluaci
monitoreo de planes de mejoramiento pacalos los
establecimientos educacionales municipales y pdati
subvencionados que no adscriban a la SEP y en@diorde
verificacion a través del cual se pueda apreciacitado
disefio. (El medio de verificacion enviado dice ¢c&a con
establecimientos adscritos a SEP).

Medios de Verificacion:
Orientaciones para elaborar el sistema de Monitoreo

Informe al 30 junio 2008

Se ha enviado un marco logico ajustado a los camipos
suscritos con Dipres a las instancias internadddEDUC.
Se espera tener opinion de la Dipres respecto a
propuesta y sostener reunionesathie el segundo semes
para acordar el marco ldgico definitivo, que operarmpartil
del periodo 2009.

Diciembre 2008:

A partir del ejercicio presupuestario 2010 y de
5. Revisar y concordar CCI4mplerr!enta0|on del rec!lseno del S|stema. de ase
DIPRES matriz de marcceducativa, se pretende agusy acordar la matriz de mar

légico  preliminar € |§gico con DIPRES.
indicadores que sirvan (e

base para evaluar 2 ., . .

desempefio del programa | Ealificacion: Parcialmente cumplido

realizar su postericr

seguimiento. Observacion: El Programa de enviar la matriz de me
I6gico resultante del informe final de evaluaci@alizade
por DIPRES, marcando con otro color los cambios lgue
Coordinacion del Programa quiera realizar al diseit
Programa.

Medios de Verificacion:
ML Supervisién 2009 version final, junio 2008.

7. Cuantificar indicadores c " .
desempefio mcluidos -]nforme a Diciembre 2008:

matriz de marco légico, enLOS indicadores de desempefio se han cuantificagdn

relacion ~ con  los documento adjunto.
establecimientos adscritos | a

la Subvencién Escoler

211



Preferencial (SEP). Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: El Programa de enviar la cuantificaciéonlde
totalidad de los indicadores incluidos en la matiezmarcc
I6gico que dicen relacion con los establecimiertdscritos
a la Subvencién Escolar Preferencial (SEP).

Medios de Verificacion:
Indicadores Modernizacion de la Supervisién 2008

Programa/Institucion: Inspeccién de Establecimieris Educacionales Subvencionados
Afio Evaluacion: 2007
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

Informe al 30 de Junio de 2008
En junio de 2008 en la Unidad de Inspeccién d
Coordinacion Nacional de Subvenciones Ebaaron los
estandares para clasificar las observaciones qigiean
clasificaciones de Actas Bl a la B 5. Se elabora
propuesta inicial de categorizacién de Codigos, ajsa ve:
orientan a una clasificacion de Actas en los cimgos ya
mencionads. Posteriormente, esta propuesta se analiz
1 Revisar las observacionadn grupo _de funcionarios (5 profesionales) de terrel die
que dan origen a las Actas 27 de Junio del 2008.
y C y elaborar propuesta d€on |o realizado anteriormente, se envié un ofi€iadinario
f(')ﬁg'ncfg'ocr;rﬂg 'ﬁtﬁr%‘;‘s UN°288 de julio de 2008) a los Jefes de Inspeccidnpelis
tiempos de respuesta y (fpara obtener de ellos sugerencias o propuestagrenda@st:
importancia de lasmateria.
observaciones.
En relacion a las Actas C y las observaciones qneodger
a este tipo de actas, se encuentran ya definidas. adr
cuando categorizamos las Actas B, por defecto senam
las observaciones que originan un Acta C.

El detalle de la propuesta de clasificacion esgeliante:

Acta B1l: seran aquellas observaciones que sigeifiqun
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incumplimiento de la normativa, pero que solam
requiere la presentaciéon de una comunicasgitalando qu
se ha regularizado un atraso, omision, etc. Setat@nen le
siguiente visita con primera prioridad. Si se dieteqe nc
ha cumplido, se genera falta grave y acta C, paséepor
proceso y sanciones que correspondan.

Acta B2: seran agllas situaciones que siendo objetadas
una acta de Inspeccion producto de una visita eeguie ur
seguimiento por parte de la Unidad fiscalizadoraa
comprobar su normalizacion. Se verifica en visita
seguimiento en forma sorpresiva.

Acta B3 seran aquellas situaciones que siendo objetad
un acta de Inspeccion, por constituir un incummim de le
norma, es posible su regularizacion en un breveoplal
igual que las observaciones B2. Requiere un segotmpot
parte de la unidad fislizadora para comprobar
normalizacion en el plazo establecido por ella.eStgende
breve plazo, dentro del mes. El inspector fija éeghora de
la visita e informa al sostenedor.

Acta 4: seran situaciones objetadas en un acti
fiscalizacion y otorgado el plazo determinado por
fiscalizador, el Director del establecimiento sitdic un
mayor plazo o una ampliacion del mismo; ademas
situacion ha sido objetada en la visita anteriorayn
permanece sin normalizar; todas las situacionef czalas
como falta leve en la normativa o disposiciones rigen el
sistema de subvenciones.

ACTA 5: seran aquellas situaciones observadas aur
perdurado en el tiempo con un minimo de 2 visitdsréores
y no han sido normalizadas; aquellas situagsorue
signifiqguen un reintegro de recursos del Estadm pee s¢
encuentran tipificadas como falta menos grave.

Informe 31 Diciembre 2008:
Se adjunta archivo con descripcién de codigos cae
origen a B.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:
Acuerdo de Sub Grupo de Trabajo (Sudsificacion de
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Actas B)

Ordinario 288 de junio de 2008 de la Coordinadoaaidhal
de Subvenciones a Jefes de Unidades de Inspeceitodd
el pais, a través del cual se solicita opinion eesp de
subclasificacion Actas B.

Documento Subclasificacién Actas B (adjunto ord)288
Propuesta clasificacion de codigos de observaciomjo
2008.

Clasificacion de Actas B, segun codigos.

Informe a diciembre 2008:

Se solicito la opinion a todos los DepartamentaviRciales
del pais respecto de la propuesta de clasificatgdas Acta:
B, recibiéndoserespuestas, de las cuales se adju
muestras.

Se tabularon y analizaron cada una de ellas, ltbgaa
concluir una version final aprobada por la Coordora
Nacional de Subvenciones.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: (a) Pendiente enviar documento qt
. sistematiza la opinion de todos los DEPROVs dek
ﬁ,-aszf;jfggn'zepjgg’“f\i{gsCjespecto de la propuesta de clasificacion de les & (b)
con los Departamentcg,S€ les envia a los DEPROVSs la version final lusgaue
Provinciales de Educacion y|los hacen sus observaciones?, se deberia engidip e
elaborar clasificacion final d3 erificacion al respecto; () Pendiente incluir fe
(mes/afo) junto al nombre de cada uno de los meath

verificacion.

Medios de Verificacion:

Ord. 288, subclasificacion de Actas B.

Version final de subclasificacion de actas B

Muestra de correo electrito con opinion de DEPRO
respecto de la propuesta de clasificacion de las &
Muestra de correo electronico con opinion de DEPF
respecto de la propuesta de clasificacion de las &

1. Enviar instrucciones  qnforme al 30 de junio 2008
Secretarias Ministeriales

Educacion y Departamem{,:Se solicitd al Coalinador Nacional de Supervision, de
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Provinciales, sefialando  IPjvisién de Educacion General (D.E.G.), la némieatados
gg%ﬁﬂfﬁﬁgee?”t'f:tl)zgom‘;Eps Jefes de las Unidad de Supervisién Técnico déeica
inspeccion y supervision(USTP) para otorgarles una clave para acceso tnsasde
especificamente en lo qugnformacion de la Fiscalizaciéon (SIFSJe tal modo qu
dice relacion con el envio dhuedan conocer lo que Inspeccitn consigna en deasAle
resultados porcada fiscalizacion que realiza a los establecirog
establecimiento educativo deducacionales Subvencionados. La némina referidéug
'rizp‘gi?s de Inspeccion. Mentregada; se otorgaron las claves correspondigritetas s
acceso en modo de consuitemitieon a la D.E.G. con las instrucciones para que
de los supervisores a la basgistribuidas a los funcionarios que ellos mismadicaron.
de datos SIFS (Sistema TAdemas, se instruyé mediante oficio 260 de fecbad@
Fiscalizacion) o a aquella qugunio de 2008, junto a las orientaciones sobréskafizacior
la reemplace. de ese mes, indicacionadas autoridades de las regione

de las provincias para que realicen acciones ctas

tendientes a potenciar las vinculaciones de Insfecy

Supervision, y se informa también sobre el accéstiRS

mediante las claves que se otorgaron a los Jefies deSTP.
Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Claves para Jefes Técnicos

Ord. 269, de fecha 08 de julio 2008 (adjunta dapare
jefes técnicos)

Ord. 260 (instrucciones de julio 2008)

Ord. 321 (instrucciones mes de agosto 2008)

Ord. 386 (instrucciones mes de septiembre 2008)

Informe al 30 Junio 2008

En materia de difusion de Subvencion de Educe

Preferencial (SEP) se han entregado instrmesa@ los Jefe
2. Informar los resultados de Y . .
las reuniones periodicas cofl€ Inspeccion 'y a los Coordinadores Regionales
los diversos DepartamentoSubvencion en el Encuentro Nacional de Inspecgi@nse
ylo Coordinacionesraglizg en noviembre de 2007. Asimismo, esta demailc
Nacionales de la Division de . .
Educacion General (DEG)ESIE t€éma en una j_qrnada especial que se lleveadaacor
para difundir la puesta edos Jefes denlspeccion. Por otra parte, se ha propuesto |
marcha ~ de la nuevqng cartilla con informacion relevante sobre S
legislacion:Subvencién de . .,
Educacion Preferencial; LeyeSPecialmente en lo referente a rendicion de cuent se

20201 que modifica el DFLZ;distribuira a todos los Sostenedores del pais.
Decreto 306 (JEC en

Educacion Parvularia). ..
) Informe a Diciembre 2008:

Se adjuntan una serde documentos que dan cuenta de
diversas gestiones y participaciones activas @&etxion de
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Inspeccion, reuniones y difusién que dan cuenta &&EP.
Se adjunta muestra de algunas iniciativas de difude le
Ley 20201 que modifica el DFL 2 y Decreto 306.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: 1. Pendiente informar en recual
cumplimiento respecto de resultados de Evento da
Olmué 2008 y los temas que fueron difundidos. adiemte
informar en recuadro cumplimiento respecto ld difusior
de Ley 20201 que modifica el DFL2 y Decreto 3060 Jn
Educacion Parvularia). 3. No se puede accederstensh ¢
ultima versién de cartilla de rendicion de cuedtaSe deb
incluir fecha (mes/afio) en cada uno de los medie
verificacion.

Medios de Verificacion:

Proyecto de Cartilla con instrucciones para reodies de
cuentas por los fondos de la Subvencion PrefereS&P)
Programa de la Jornada realizada en noviembre @& [24e
todos los inspectores del pais, en que se trat@me de le
SEP.

Proyecto Programa de Capacitacion Inspectores
Subvenciones

Borrador cartilla Rendicion de cuentas.

Calendarizacion de Jormadas Regionales de rendas
cuentas.

Programa Evento Jornada Olmué 2008.

Convocatoria Jefes de Inspeccion,ndmia de Olmué (Or
380), Ago 2008

Nomina de asistencia de la Jornada de Olmué, SE® 20
Diapositiva tema SEP, realizado en la Jornada deu®
SEP 2008.

Ultima version cartilla Rendicién de cuentas Sep
Adjunta programa Yy asistencia de congreso de Euokedtal

3. Informar los resultados da|nf0rme Diciembre 2008: . .
Proyecto de Optimizacion ¢&€ adjuntagsultados obtenidos en el desarrollo del aplic:
Subvenciones en relacion ge Procesos Administrativos, suscrito via corremtednico

los procesos administrativo .. .. .
que se llevan a cabo a paljpor el Jefe de la seccion Gestion y Control deniaad de

de las Actas tipo C elaborada®ubvenciones
por Inspeccion de

Subvenciones. Calificacién: Parcialmente cumplido

216



Observacion: 1. Informar en reuadro cumplimiento Ic
principales resultados del Proyecto de Optimizacds
Subvenciones en relacion a los procesos admirnngtsadjue
se llevan a cabo a partir de las Actas tipo C etdas po
Inspeccion de Subvenciones. 2. Se debe enviar no=
verificacion en el que se aprecien clarament losltaos
del citado Proyecto.

Medios de Verificacion:
Informe de Proyecto de Optimizacion.
Ord. N° 01 Proyecto de Optimizacion.

Informe a Diciembre 2008:

La situacion actual demuestra claramente los ehod
alcanzados en las regiones en las que se han @ultra
designado fiscales a cargo de los procesos adnaiivsts,
superando claramente a aquellas en las que ne es#
equipo.

Calificacion: Parcialmente cumplido

1. Faborar informe due ¢45hservacion: Respecto de lo sedalo en recuadr

cuenta si la contratacion d

fiscales en algunoscumplimiento, se debe fundamentar debidamente i€io]
Departamentos  Provincialeg|li vertido. Por otra parte, respecto del medio
gipggﬁfgﬁ'gnl:?r;ﬁﬂgcmy&erificacién enviado estd pendiente realizar aisiliel
resolucion de los procespg€uadro "Consolidado informacion de carga de tra
administrativos ~ de  losestimativa Procesos Aunistrativos Pais (No obstante,
establecimientos con ACtas Cagte  cuyadro no se incluye la fila correspondientéos
resultados de VI Regién. Finalmente, se debe inéhdha
(mes/afio) junto a los nombres de los medios décamion

gue se adjunta.

Medios de Verificacion:
Informe seccion juridica, contratacion de persondhleores
de Fiscalia.

1. Disefiar un plan piloto|nforme al 30 junio 2008

g;gﬁi’ﬁgaﬂvz una - muesttas o fecha 27 de Junio de 2008 se llevo a cabo eunadn

establecimientos de trabajo entre el Jefe de Inspeccion del Niveit@ey 3
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EducaCiolna'eS " |IDa'f%]efes de Inspeccién del pais con el objeto de avasz le
asesorarios y capacitarios g PR . . ~ .

e e b e o lefinicion de los criterios para disefio de un Plan Pilo
Ley de Subvenciones y sypara la capacitacion en relacion con la Ley de Sationes
reglamento. y su reglamento. Se adjunta medio de verificacion el

detalle correspondiente.

Informe a Diciembre 2008:

De acuerdo a al informacion obtenida desde dist
regiones, podemos confirmar la existencia de reuni
periodicas de los Jefes de Inspeccidon y equipos
subvenciones con Daem, Corporaciones Municipaleg.f
CONACEP, en las cuales el rol de los representaiét
Ministerio de Educacion ha sido la capadiiacen materia
de la Legislacion Educacional. Cabe recordar auzede la:
funciones de los Jefes de Inspeccién Provincial
justamente la de implementar un Plan de Capaciti
relativo a promover el conocimiento de instrumengos
contribuyan al meramiento y uniformidad de
informacion administrativa y financiera que deberegar
los establecimientos educacionales, tal como lsqpitee el
decreto 3245 del 07 de octubre de 1982, del cyahtinos
copia.

Calificacion: Parcialmente cumplido
Observacion:Pendiente disefiar plan piloto.

Medios de Verificacion:

Acta de Acuerdo con definicion de criterios pardDalefio
de Plan Piloto, Junio 2008

Adjunta Decreto N° 3245.

Correos electronicos por temas de reuniones realza
Daem, colegios articulares subvencionados, Corporacic
municipales, etc.

. Informe a Diciembre 2008:
2. Implementar plan pilotd

dirigido  a una muestra>€ reitera lo informado en anterior compromiso.

significativa de De acuerdo a al informacion obtenida desde dist
establecimientos regiones, podemos confirmar la existencia de re@s
educacionales ala

asesorarlos y Capacita”cfs Jeriédicas de los Jefes de Inspeccion y equipo:
todo lo relacionado con lesubvenciones ¢oDaem, Corporaciones Municipales,FIL
';;éa%‘zmso“b"enc'ones Y €ONACEP, en las cuales el rol de los representatt

' Ministerio de Educacion ha sido la capacitaciomerterias
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de la Legislacion Educacional. Cabe recordar aquzede la
funciones de los Jefes de Inspeccionoviticial, es
justamente la de implementar un Plan de Capaditi
relativo a promover el conocimiento de instrumengos
contribuyan al mejoramiento y uniformidad de
informacion administrativa y financiera que deberegmar
los establecimientos educacales, tal como lo prescribe
decreto 3245 del 07 de octubre de 1982, del cyahtamos
copia.

Calificacién: No cumplido

Observacion: Pendiente implementar plan piloto dirigidc
una muestra significativa de establecimientos exlanales
para assorarlos y capacitarlos en todo lo relacionadolac
Ley de Subvenciones y su reglamento.

Medios de Verificacion:

Correos electronicos por temas de reuniones realiza
Daem, colegios particulares subvencionados, Cocpmres
municipales, etc.

Adjunta decreto 3245 del 07de octubre 1982

Informe FIDE

Informe a Diciembre 2008:

Idem anterior respuesta.

De acuerdo a al informacion obtenida desde dist

regiones, podemos confirmar la existencia de re@s

periodicas de los Jefes de Iespion y equipos d
3. Evaluar los resultados depubvenciones con Daem, Corporaciones Municipal&t; f
plan piloto dirigido a unaCONACEP, en las cuales el rol de los representamht
muestra _ significativa  d2\inisterio de Educacion ha sido la capacitaciomeerias
establecimientos . ., .
educacionales pade la Legislacion Educacional. Cabe recordar ouzede la
asesorarlos y capacitarlos gfunciones de los Jefes de Inspeccion Provincial,
todo lo relacionado con 'justamente la de implementar un Plan de Capauciti
Ley de Subvenciones y ¢ . L. .
reglamento, y en funcion cgelatl\_/o a promover _eI conocimiento dg instrumendoe
los mismos proponer accionsgontribuyan al mejoramiento y uniformidad de
futuras. informacién administrativa y financiera que deb#regar

los establecimientos educacionales, tal como lscpitee el

decreto 3245 del 07 de octubre de 1982, del cyahtamos

copia.

Calificacién: No cumplido
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Observacion:(a) Quedamos a la espera de cumplimient
compromiso; (b) En respuesta sebd sefialar el significac
de las siglas: Daem, FIDE y CONACEP.

Medios de Verificacion:

Correos electrénicos por temas de reuniones reakizac
Daem, colegios particulares subvencionados, cocpmras
municipales, etc.

Informe FIDE, Marzo 2009

Informe al 30 Junio 2008
Se procedera a concordar reunidn de trabajo cc
Departamento dEvaluacion de DIPRES, a fin de avanza
este compromiso.
Informe a Diciembre 2008:
Se adjunta presentacion propuesta de matriz de or
l6gico.

1. Revisar y concordar ccn

DIPRES matriz de marcoCalificacion: Parcialmente cumplido
l6gico e indicadores que
sirvan de base para evaluar

desempefio del programa &bservacién: Pendiente enviar propuesta de matriz
realizar  su  postericrmarco légico, dmando como base la matriz de marco 10

seguimiento. resultante del proceso de evaluacién 2007. Postegitte,
agendaremos una reunion entre MINEDUC y DIPRES.

Medios de Verificacion:
Presentacion de programas al presupuesto

Informe al 30 Junio 2008

Actualmente estan definidos un conjunto de 14 authces
2. Disefiar e implementar yfiu€dan cuenta de la gestion de la inspeccion y quarsta
sistema de seguimiento Yase para determinar indicadores para el programa.
evaluacion del Programa qugnforme a Diciembre 2008:
permita la cuantificacion d . .
los indicadores de desempezlgendlente agendar reunion con DI_PRES, dado _aI Ce
incluidos en Matriz de Marchestructural de la Coordinaciéon Nacional de Subevees

Logico del Programa deen el segundo semestre 2008.
Inspeccion.

Calificacién: Parcialmente cumplido
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Observacion: Pendiente disefiar e implementar un sist
de seguimiento y evaluacién del Programa que paria
cuantificacion de los indicadores de desempefaihat er
Matriz de Marco Logio del Programa de Inspeccion que
acuerde con DIPRES.

Medios de Verificacion:

Descripccion de Indicadores de gestién elaboradwslg
Coordinacion Nacional de Subvenciones para apticaifbs
tareas que realiza la Inspeccion en los EE edutaleis
subvencionados.

Resultado de los Indicadores de gestién de Inspecde
Subvenciones por Departamentos Provinciales
Resultado de los Indicadores de gestién de Insprecde
Subvenciones por Secretaria Ministerial de Educacio

Informe Diciembre 2008:
Se adjunta pantallas del Sistema SIG remitidas gl
Departamento de Planificacion del MINEDUC a la Wl

de Subvenciones.
3. Incorporar los indicadores
de desempefio del Prograi P co . .
en ol Sistema de Informacionzalificacion: Parcialmente cumplido
de Gestion (SIG) de Ia

Subsecretaria de Educacio®bservacion: Pendiente hasta acard entre DIPRES

El seguimiento posterior ¢ . L -
este  compromiso <o/ MINEDUC matriz de marco l6gico del programa, ya

realizado a través de gleberemos revisar si algin nuevo indicador debserk
revision del Sistema dgncorporado en el SIG de la Subsecretaria de Edircac
Planificacién/Control de

Gestion del P.M.G. de Ia . . .,

Subsecretaria de Educacién. Medios de Verificacion:

Pantallazos sistema SIG

4. Definir y disefiar unlnforme a Diciembre 2008:

sistema_de S_e%uimier?t,o aiA la fecha nose ha implementado el nuevo sisteme
proporcione Informacion 3 4 Zo

nivel provincial y regional delnspecqlon Electronl_c,a, el cual se espera c_uenﬂe
las razones por las cuales d3erramientas de gestion que permitan hacer losreggnios
eztab'GPimile“tOS y aporte los datos para el andlisis de los resastafe inicic
educacionales s

subvencionados se mantieneit! PU€sta en marcha el dia 16 de maleiopresente en
en las diferentes categorias ddegion de O"Higgins.

Actas.
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Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: 1. Pendiente enviar disefio de un sistem
seguimiento que proporcione informacion a nivelvproal
y regional de las razones por las cuales los estiatienbs
educacionales subvencionados se mantienen erféasrdes
categorias de Actas. 2. ¢El nuevo sistema de loigie
Electronica permitira lo sefalado en el pres
compromiso?.

Medios de Verificacion:
Oficio Ordinario N° 160, de 4 de marzo de 2008, ld
unidad de Subvenciones

Informe Diciembre 2008:

Se mpartieron las orientaciones e instrucciones a
SEREMIs de Educacion para que se determinen loges
mensuales de Inspeccion del afio 2009. Su fundar
principal es el concepto de visita Integral. Asimis Se
debera considerar la realizacion de a&homs 1 visita al 95¢
de los establecimientos educacionales del paisysegund
al 34% de los establecimientos que tuvieron actui@nte
2008. Lo anterior mas orientaciones mensuales del
Central permitirAn construir el PMI, Programa Meaisde

5. Disefiar Plan de Visite.slnspeCC|0n'
Integrales que apunten |a

mejorar la calidad de IaCalificacion: Parcialmente cumplido
informacién y diagnosticar ¢l

estado real de los - ~ .

establecimientos Observacmn_. 1. Seialar e_n_reCl_Jadro cumpl!ml_ento a
subvencionados que impartzapuntan (objetivo) de las visitas integrales, @glindo cua
educacion especial. deberia ser el cambio que se deberia observarctesgpel

tipo de informacibn que majea Inspeccion d
Subvenciones a partir de las Visitas IntegralesEriar
como medios de verificacion planes de visitas rejes er
los que se pueda apreciar la aplicacién del enfdgiséas
integrales”. 3. Se debe incluir autor, mes/aficoj@htrombre
de cada uno de los medios de verificacion.

Medios de Verificacion:

Nueva Acta de Fiscalizacion
Documento sobre Visitas Integrales
Orientaciones mes de noviembre
Orientaciones mes de diciembre
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Informe al 30 Junio 2008

Se realizé a fines de Junio una reunion de trabajo el
Departamento de Estudios para tratar el tema deDSNE
consideracion de Inspeccidn en la definicidn deplastajes
Se proporciond ma cartila con los Cddigos
Observaciones que permitan al Departamento de iBst
considerar aguellos mas pertinentes para el SNEDIEBe
considerar que el SNED es bienal).

1. Elaborar informe en que e
analice la informacion . ., . .
contenida en el Sistemdalificacion: Parcialmente cumplido

Nacional de Evaluacién del

Desempefio (SNED) que di: S .,
relacion con los resultados d@bservaaon. De acuerdo a lo comwado en reunid

las visitas de inspeccion, ¢&0stenida con Sr. Guillermo Garrido y el Sr. Gus

tal forma que se enfatice en €5onzalez se deberia analizar los aspectos de ddasvie

I‘;”g";f)"”;'gpm;;tf ”%rgatizs'nspeccién que tienen relacién con SNED y hacerjostes

establecimientos necesarios en este sistema.

educacionales que postular| a

este sistema. Medios de Verificacion:
Cartilla de @digos de Observaciones vigentes a conta
1 de Julio del presente afio que se consignan ekctas de
Fiscalizacion por parte de los inspectores de subwees.
Memorando N° 23 del 15 de Julio de 2008 del Jefear
Unidad de Inspeccion enviando ajus de observaciones
profesionales responsables del Sistema Naciona
Excelencia Docente (SNED).

. Informe Diciembre 2008:
2. Crear un mecanismo qu

permita el acceso a d4-aS evidencias dan cuenta de los mecanismos qut
informacion del Sistema ceconcretado este compromiso, o&mgo acceso a las ba:

Informacion de Fiscalizacionje datos del sistema SIFS (Sistema de Informacié
de Subvenciones (SIFS)

otros programas del Mineducil-iscalizacién de Subvenciones). Junto con elloasgrévistc
en particular a lala instalacibn del programa en los PCs de los rdgcs

Coordinacién de Educacic’rhsuarioS autorizados
Especial, entre otros, que '

necesiten de la misma en <us

procesos de toma ddCalificacion: Parcialmente cumplido
decisiones.

Observacion: (a) Donde dice "otorgando acceso a las b
de datos " se debe explicitar a quién se le estdodaccesc
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donde dice "usuarios autorizados”, se debe exaligitiéne:
son esos usuarios autorizados; (b) Incluir comoionee
verificacion afjuna comunicacién a través de la cua
Coordinadora de Educacién Especial confirme qué
teniendo acceso al Sistema de Informacién de kiscabn
de Subvenciones (SIFS); (c) respecto de medic
verificacion "Correo electrénico Ed. Especial’, rse
entiende de qué se trata ese documento, puesigidaisolo
como copia a la Coordinadora de Educacion Espe(@a
Falta incluir, autor y fecha (mes/afio) en los naslde los
medios de verificacion.

Medios de Verificacion:
Ord. N°269
Correo electrénico Ed. Especial

Informe Diciembre 2008:
Se informa que en Enero de 2009 se distribuyo fiches
con los requisitos fundamentales para el funcioeatui de
los establecimientos educacionales subvencionaddss
Jefes de Inspeccion de Subvencion de los dist
Departamentos Provinciales del pais para que éstsyez
Informar a los apoderados Ibfys hagan llegar a losestablecimientos educaciona
requisitos fundamentale . . s .y
para el funcionamiento de lo$Ubvencionados bajo su jurisdiccion, de tal forra tps

establecimientos establecimientos los publiquen en un lugar visible.
educacionales
subvencionados. Lo anterigr

mediante la distribucion de uicalificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

afiche con los requisitas

fundamentales - para. Medios de Verificacion:
establecimientos Borrador del afiche que la Coordinacion Naclorte
educacionales Subvenciones distribuira a todos los Establecirog
subvencionados a todos bE g cacionales del pais.
establecimientos .. . .
educacionales Oficio 229 del 16 de junio 2008, enviando la progiaede
subvencionados del pais pa@fiche a licitacién a la Unidad de Compras y lagésidel
que éstos lo publiquen en Uinjisterio de Educacion.
lugar visible. Oficio 003 del 06 de enero 2009ara la distribucion c
afiches a los Deprov.
Distribucidon de afiches a los Departamentos Proaies de
Educacion, enero 2009
Afiche oficial, sobre reglamentos y normas discigtias,

indicado en el DFL 2 d)bis.
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Informe al 30 Junio 2008

La informacion de las observaciones que propoeciel
Sistema de Informaciéon de la Fiscalizaciéon (SIF€
encuentra disponible y puede servir para este gitmpdin
embargo,es necesario un pronunciamiento juridico resg
de la viabilidad de publicarla. Por ello, se reréita la
brevedad un Oficio a la Division Juridica solicanse
pronuncie al respecto.

Informe Diciembre 2008:

La Division Juridica en Agosto de 200 pronuncic

positivamente respecto de la publicacion en la na

"Comunidad Escolar”, de los resultados de la fizsaaién
L se i ) | (Ordinario 574).

. e InNformara . a 2 . e
Comunidad  Escolar  locD€Ntro de Ios_ proyectos (;ife la Umdgd de Insp_eqe
resultados que se obtienen d@ontempla la implementacion de un sistema de auspe
la fiscalizacion que se realizglectronica, el cual se encuentra en proceso debary
a los establecimientc . . 9
educacionales Puesta en marcha, por tanto la informaciéon podréeven e
subvencionados  del paiportal de Subvenciones, del sitio web www.minedug.cse

sobre la base de las Actas dgbjrq en forma automatica.
Fiscalizacion levantadas. Lo

anterior, a través de la pagina . . . .
web ?Comunidad Escola-€alificacion: Parcialmente cumplido

del portal de Subvenciones,

del sitio web so . . .

www.mineduc.cl. Observacion: Pendiente informar la Comunidad Escolar
resultados que se obtienen de la fiscalizacibnsquealiza
los establecimientos educacionales subvencionaelopads
sobre la base de las Actas de Fiscalizacion lestagta._c
anterior, a través de la pag web Comunidad Escolar ¢
portal de Subvenciones, del sitio web www.mineduc.c

Medios de Verificacion:

Ordinario 574 de Juridica, fecha 25.08.08, se proiai
respecto de la viabilidad de publicar informacion.
Ordinario 330 de abril 2007 de CNS, isith
pronunciamiento a Division Juridica

2. Evaluar la posibilidad delnforme al 30 Junio 2008
exigir que se publique en u

lugar  visible  de |oﬂ30r los alcances que qhtba tener esta medida,_ es neces
establecimientos contar con la aprobacion de la Division Juridicabgeto de
educacionales las Actas de Iq§isponer de un pronunciamiento en Derecho sobra

Fiscalizadores (sean A, B, 0 . , . .,
Q). materia. Se esta coordinando una reunion entr
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Coordinacion Nacional de Subvenciones y la Divi
Juridica de esta Subsecretaria para tal efecto.

Informe a Diciembre 2008:

La Divisién Juridica se pronuncié positivamenteosdé la
publicacion en la pagina "Comunidad Escolar”, ds
resultados de la fiscalizacién y no sobre su pabiin en e
propio establecimiento.

Se realizaran las consultas a la Division Juridit
MINEDUC sobre la posibilidad de efectuar las pudtiones
en el establecimiento.

Calificacién: No cumplido

Observacion: Pendiente enviar resultados de los result
de la conslia a Division Juridica del MINEDUC respecto
la posibilidad de exigir que se publiqgue en un tugaible
de los establecimientos educacionales las Actaslod
Fiscalizadores (sean A, B, 0 C).

Medios de Verificacion:
Se adjunta Ord. N2 574 de la Division Juridicaagé 2008.

Informe a Diciembre 2008:

La Division Jurdica se pronuncio positivamente sélo di
publicacién de los resultados de la fiscalizacidriaepagine
web "Comunidad Escolar”, y no sobre su publica@irel
propio establecimiento. Se realizaran las cons@tdse le
posibilidad de efectuar las pidaciones en un lugar visib
de los establecimientos educacionales las Actaslod

3. Publicar en un lugar visib\J:iscalizadoreS-
de los establecimientc

educacionales las Actas de "@alificacién' No cumplido
Fiscalizadores (sean A, B,|loc————

C), en la medida que sea . ) ) o
factible implementar la citadeObservacion: Pendiente publicar en un lugar visible de

medida. establecimientos educacionales las Actas de
Fiscalizadores.

Medios de Verificacion:
Ord. N2 574 de la Division Juridica, 25 agosto 2008
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Programa/Institucion: Becas Escolares de Educacid@éasica y Media, Beca Liceo para Todos
Afio Evaluacion: 2005
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

Con fecha 18 de lla se procedié a revisar y proponer
modificaciones a Misién JUNAEB, Objetivos Estratég y
Definiciéon de Usuarios/as, en el contexto de irdegspecto
del Mérito Académico y Valorizacion de la Cultueanbos
aspectos no abordados en las defimes actuales. L
respuesta a la indicacion por parte del Departtonde
Planificacion fue la siguiente: JUNAEB ha plardiio comc
hito institucional del afio 2007 iniciar un procdsomal de
revision y actualizacion de su Planificacion Eggata. En
atencion a la complejidad de este proceso, el adama:s
contara con la participacion activa de los estaosermfue
componen la Institucién, se ha programado su imei@a e
mes de agosto 2007. Se obtendran como prod
principales de este proceso tadefinicion de Mision
Revisar y modificar lasObjetivos Estratégicos, ademas de politicas deogestntre
definiciones estratégicas gytrags materias. Por lo anterior, el formulariolAdel
JUNAEB en base a Ip . . .
sefalado en iapresupuesto 2008 de JUNAEB no contendra la Misic
recomendacion  de  leObjetivos Estratégicos actualizados, s6lo es p®
evaluacion y presentarlas 2fimensigar la amplitud de poblacién usuaria, factor quse
el proceso de formulacion . .
del Presupuesto 2008 gncuentra actualizado dentro del formularidl A-Por otre
través del Formulario A-1. | parte, les puedo sefalar que la poblacion indigee
encuentra contenida en la dimension cultural de
vulnerabilidad, por lo que esta potitan objetivo estari
considerada dentro de la Mision, en lo que no estagide
es en modelo de Medicion especifico para esta @bl
pero en eso pretendemos avanzar con los Tallergaloigo
gue ya iniciamos; ademas, los usuarios por mécaoé&meo
de la Beca Presidente de la Republica, deben tardd
necesidad de apoyo de este beneficio, por lo qubiém se
encontrarian contenidos en alguna de las dimerside
vulnerabilidad al momento de priorizar las becagainibles.

Informe a Diciembre 2007:
La JUNAEB se encuentra en un proceso de definmuevo
Plan Estratégico que se incorporara a la formute

227



presupuestaria del Ao 2009 en el formulariol,Asin
embargo ya estan definidas la nueva Vision y Mi
Institucional y las principales Lineas Estratégicas
VISION: “Ser una Agencia Publica, lider en la prandn de
derechos y proteccién social para la educacién.”
MISION: “Liderar la implementacion de politicas pighs, a
través del disefio y gestion de productosyises y becas d
calidad, destinados a la promocion de derecho®teqrion
social de las y los estudiantes en Chile, en logles de
ensefianza prebasica, basica, medacundaria y superic
en condicion o riesgo de vulnerabilidad, con lasiliasy la
red publica y privada”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

-Necesidades de los estudiantes: Consolidar unata
programética de calidad, pertinente a los factdeesiesgc
individualizados en la poblacion objetivo que liemt sL
desarrollo educacional, castentes e integrada al Siste
de Proteccidn Social de Chile.

-Gestion de Personas: Incrementar el conocimientas
competencias de las personas funcionarios de JUN#dEa
responder al modelo de gestién innovativo institoal,
mediante  un proces@onstante de aprendizaje y
dotacion adecuada al cumplimiento de sus |
institucionales.

-Fortalecimiento de la Red de Apoyo de los prograi
Reactivar y consolidar  sinergias con las autdeday
actores locales a fin de potenciar los recudisponibles
para el desarrollo de los estudiantes de la regy
comunidad local.

-Posicionamiento de JUNAEB: Potenciar los aprendgy
expertizajes acumulados institucionalmente, poriodd la
sistematizacién y publicacion de estudios y/o damuios
gue den cuenta de la gestidon institucional e mateda
institucion en todos los ambitos.

-Gestion de calidad y Resultados de la Gestion:nGpdir la
capacidad planificadora propia y de gestion eracat de
los departamentos, a nivel centralrggional, a fin d
asegurar la administracion de los sistemas denmdcion,
seguimiento y evaluaciébn de los servicios entreg
institucionalmente.

-Gestion de la participaciéon ciudadana: ImplementaPlan
gue operacionalice la politica de Papagion Ciudadan
Gubernamental y que asegure la vinculacion de JUBlédh
diversos estamentos de la sociedad civil, a fimdatener ul
proceso de evaluacion, seguimiento y retroalimérade la
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calidad, pertinencia y oportunidad de los seogdjuese
entregan.

JUNIO 2008:
Las nuevas definiciones estratégicas de la JUNAES sf
presentan a la formulacion del Presupuesto del28®® son

VISION

“Ser una Agencia Publica, lider en la promociérddeecho:
y proteccion social para la educacion.”

MISION

“Liderar la implementacion de politicas publicadravés de
disefio y gestion de productos, servicios y becasatidad,
destinados a la promocién de derechos y protecnoial de
las y los estudiantes en Chile, en los niveles rise@ana
prebasica, basica, secundaria y superior, en dondic
riesgo de vulnerabilidad, con las familias y la @blica y
privada”

Las lineas estratégicas institucionales son en ®otacade
una de ellas posee objetivos estratégicos, endotall2 I
objetivos estratégicos, algunas lineas poseen &tilg.
Estos son:

Lineas Estratégicas

1. Necesidad de los estudiantes
Objetivos Estratégicos de la LINEA:
. Cubrir las necesidades de los estudiantes

condicion o riesgo de vulnerabilidad y/oexcelencie
académica del pais

. Consolidar una oferta programatica de calic
integrada al sistema de proteccion social de Chile

2. Gestion de la participacion ciudadana

Objetivo Estratégico de la LINEA:

. Ser una agencia publica valorada por la comunidad
3. Fortalecimiento de la red de apoyo de los progsa
Objetivo Estratégico de la LINEA:

. Disponer de alianzas estratégicas efectivas cames
relevantes para JUNAEB

4, Desarrollo de proveedores

Objetivo Estratégico de la LINEA:

. Tener proveedores acordes a las necesidade
JUNAEB

5. Planificacion de gestion orientada a resultadc

gestion de calidad
Objetivos Estratégicos de la LINEA:
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. Entregar servicios de calidad
. Tener procesos agiles, flexibles y oportunos era
uno de los programas

6. Incremento de capital humano

Objetivos Estratégicos de la LINEA:

. Contar con funcionarios idoneos para los servidie
JUNAEB

. Contar con funcionarios motivados con la cull
organizacional

7. Gestion del conocimiento

Objetivo Estratégico de la LINEA:

. Gestionar el conocimiento institucior
eficientemente

8. Gestion de la informacion

Obijetivo Estratégico de la LINEA

. Contar con soportes y sistemas de informa
adecuados, oportunos estandarizados a nivel naciona

9. Fortalecer la gestion financiera de la instiduci
Objetivo Estratégico de la LINEA:

. Ser eficiente y eficaz en el uso de los recursos

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Este compromiso esta incorporado en PMG Enfoqu
Geénero, fue necesario realizar una modificaciélodelazos
de inicio del diagnostico, fundamentado en la sieleel de
asumir como Unidad de becas el traspaso de dosapnag
desde el MINEDUC durante el primer semestre de 280
1. Revisar la pertinencia qdnicio del diagnostico y posterior revision de Iartjnen.cit_e
la incorporacion del enfoquédel enfoquede género comenzara durante el mes de juli

de género en las becaf2007, para finalizar durante el mes de diciembt0@?7.
realizando un diagnéstico a

través del cual se verifique |a

existencia de brechas en el UNIO 2008:

acceso a estas becas pprg incorporacion del enfoque de género en las b

parte de hombres y mujeres. .o ajizando un diagndstico que verifique la exisente las
brechas en el acse a estas becas por parte de hombi
mujeres, esta programada dentro del PMG de gt
institucional para el mes de Octubre del afio 2008.

Informe a diciembre 2008:
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El resultado del Diagnostico de Genero de la BecaAmbyo
a la Retencion Escolar aja con claridad la inexistencia
brechas de genero en el acceso a las mismas. cdrpiorar
de manera prioritaria a estudiantes en condiciéentlearazo
maternidad y/o paternidad , generan proceso
discriminacion positiva hacia las mujeres , sitGacgue st
ve reflejada en el porcentaje de mujeres becadamigdue!
afio 2008 , el que se encuentra en un 4,12% poe s
becados hombres.

Asi también, en la caracterizacion de los becads
claramente visible la carencia de condiciones gaequer
grandes diferencias en ellos, recibiendo el beioe
estudiantes de ambos sexos en igual proporciomainada:
diferencias ni por la sobre edad, asistencia, ndips de
familia, realizacion de alguna actividad laboral et

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:
Informe BARE GENERO DIPRES

Diciembre 2007

El equipo evaluador en el informe final pdai 14,
recomendaba no incorporar el enfoque de génerbdisegio
de la beca porque puede desvirtuarla (por eje
convirtiéndola en una beca de mujer embarazad:
desmedro de los otros factores que explican larciése
escolar).

Por este motivo queen el diagnostico y revision de
pertinencia del enfoque de género para ser incleicel

3. Incorporar el enfoque c?MG de Género se decidié no incorporar este program
género en el disefio de las

becas que corresponc .

considerando los resultadd UNIO 2008: ) ) i

del diagnéstico. Este compromiso de incorporar el enfoque de gésermad:

uno de los programas de becasreadizara una vez que
diagnostico de las brechas este terminado en Gctléb200¢
y se incluird en los procesos de asignacion, pastn y
renovacion de las becas en el proceso 2009.

DICIEMBRE 2008:

De acuerdo a los resultados del diagnosticocasio a la
modificaciones realizadas al modelo de focalizacip
asignacion de la beca BARE no corresponden
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incorporacion de mayores modificaciones en el ardode
genero en el disefio y o seleccion de los becados.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:
Informe BARE GENERO DIPRES

La aplicacion de la Ficha para elado del indice de Riesc
de Retiro (IRRE) correspondiente al proceso de 92087
se realizé en base a informacion 2005 dado qusiséeacic
promedio, asi como la tasa de repitencia se obtikrego de
cierre del afio escolar, a partir del procesotascy
Rendimientos levantado por el Registro de Estudsarte
Chile (RECH), de ahi que los datos 2006 solo es
disponibles en Abril del 2007. Las variables y fizsnde
informacion utilizadas para el célculo del indioa:s

1. Promedio afios de e$aodad de la madre, afio 20(
Encuesta JUNAEB

2. Asistencia promedio ensefianza media, afio 200&sAy
Rendimientos, RECH - MINEDUC

3. Tasa de repitencia ensefianza media, afio 208blaslde

1. Aplicar indice de RiesgpRendimiento 2005, MINEDUC.
de Retiro a los 727 licecls

focalizados para definir |3 . .. e s .
asignacion de las becail COnsideracion a la distubion de puntajes IRRE

disponibles  entre  losinterior de los focalizados, se ha definido, portgale le

distintos establecimientos. | Coordinacion del Nivel de Media, que todos aque
establecimientos focalizados que tengan un IRREOmMa0
puntos debiesen recibir becas en 1° medio el af@,2(ad
que:

1. La concentracion de establecimientos segun IRRIe
entre los 51 y 80 puntos, siendo casi igual larigistion
entre el tramo 51-60 que en el tramo 61-70.

2. Existe un total de 123 establecimientos entré®puntos
IRRE que fueron partgel Programa Liceo para Todos qu
afio 2006 tuvieron becas, y que por experienciansabe]ue
son liceos que tienen dificultades para retener ua
alumnos(as).

3. Al interior de los establecimientos con un pjsi&RE
mayor a 50 puntos existe una centracion importante ¢
alumnos(as) con altos indices de riesgo de retired{do ¢
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través del IRRA, Indice de Riesgo de Retiro a nigel
alumno(a)).

De este modo, tenemos que un total de 562 estaidgtos
recibirdn nuevas becas en 1° medio el 207, de los cuale
355 (63%) obtuvieron becas el afio 2006.

Julio 2007:

Observacion 1:

Tal como se sefiala en el informe presentado, dadasetirc
promedio de ensefianza media en el afio 2005 pe
conjunto de establecimientos focalizados fueinl&,80%, el
tanto que para los establecimientos que obtendu&@vas
becas el afio 2007 fue de un 8,49%, casi el dol@daydel
conjunto de establecimientos que imparten ensefiawezia
del pais, 4,81%

Tasa Retiro Establecimientos Focalizados 2007-2010
indice de Riesgo de Retiro del Establecimient®ER2005
Tasa Retiro 2005

Promedio (%)

Mayor 50 puntos 8,49

Igual o menor a 50 puntos 5,93

Total 7,80
Fuente: Coordinacién Nacional de Ensefianza Mediaase
a Tablas de Rendimiento 2005, MINEDUC.

Respecto de los 123 establecimientos que tienetRRE
entre 51 y 60 puntos que fueron parte del Prograiweo
para Todos, tenemos que la tasa de retiro alcannabeb5%
es decir son establecimientos que tienen tasagtite por
sobre la media nacional 4,81% y por sobre
establecimientos que siendo parte de la focalinacio
tendrén nuevas becas 5,93%.
Tasa Retiro Establecimientos Focalizados 2007-2010
IRRE entre 51 y 100 puntos

N° liceos Tasa retiro 2005 promedio (%)
IRRE 51-60 puntos 123 6,55
Fuente: Coordinacion Nacional de Ensefianza Mediaase
a Tablas de Rendimiento 2005, MINEDUC.

Observacion 2:
Tal como se muestra en el cuadro N° 6 del inforh
relacionar el indice de riesgo de retiro del estbiiento
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(IRRE)y del alumno(a) (IRRA ) vemos que los alumnos
tienen mas altos puntajes IRRA se concentran eellag
establecimientos con més altos puntajes IRRE.

Observacion 3:
Se adjunta base de datos en formato excell deloslos de
IRRE para el conjunto de los establecimientos fpadbs.

JUNIO 2008

Se adjunta como medio de verificacion base de dat
formato Excel de los calculos del IRRE para
establecimientos focalizados “Focalizados 200726410
IRRE".

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)
Medios de Verificacion:

IRRE 2005 Informe indicador Hacienda enero 2005
Focalizados 2007 - 2010 IRRE.

La asignacion de las nuevas becas contempla entregas
todos los padres, madres, embrazadas y alumr
pertenecientes al programa Chile Solidario toda gae
tengan un aft IRRA, es decir presenten riesgo de retirc
acuerdo al puntaje de corte a definir.

En relacion a este punto cabe mencionar que juoioet
estudio a realizar para el 2008 en torno a incampda
variable de acceso en el indice, sera necesaregmint

2. Redisefiar la beca de lbademas estds variables, ya que asignarles

liceos focalizados 5 rhitrariamente resulta metodolégicamente erréneo.
mcorporando nuevos

criterios de seleccion de los
alumnos (padres, madres|Cuadro N° 5
alumnas embarazadz3RR A alumnos 8° basico total sistema escolar pettientes
alumnos perteneuentes a . . .
Chile Solidario), aplicand@l Programa Chile Solidario
ficha de riesgo de retiro. | Segun situacion final del alumno
Promovido Reprobado
N°alumnos Media N° alumnos Media
17.2168,18 899 40,15
Fuente: Coordinacion Nacional de Ensefianza Mediaase
a datos Rendimiento 2006 a nivel del alumno(a), RBC

datos JUNAEB
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Cuadro N° 6
IRRA alumnos 8° basico total sistema escoéayism N° hijos
y situacion final del alumno

Promovido  Reprobado
N° de hijos del estudiante al 2005 N° alumnos Méddia
alumnos Media
1 54 17,85 9 52,78
Fuente: Coordinacion Nacional de Ensefianza Medizase
a datos Rendimiento 2006 a nivel del aluf@)oRECH Yy
datos JUNAEB

Cuadro N° 7

IRRA 2006 alumnos(as) establecimientos con nuéeass

pertenecientes al programa Chile Solidario

segun situacion final del alumno 1° medio

Reprobado  Promovido

N°alumnos Media N° alumnos Media

2414 41,19 7.654 8,44

Fuente: Coordinacion Nacional de Ensefianza Mediaase

a datos Rendimiento 2006 a nivel del alumno(a), RBC

datos JUNAEB

Cuadro N° 8

IRRA 2006 alumnos(as) establecimientos con nuéeass

pertenecientes

segun N° de hijos y situacion final del alumno ¥dmw
Reprobado  Promovido

N° de hijos del estudiante al 2005 N° alumnos Méddia

alumnos Media

1 31 53,77 87 17,51

2 2 55,00

Fuente: Coordinacion Nacional de Ensefianza Mediaase

a datos Rendimiento 2006 a nivel del alumno(a)CREy

datos JUNAEB

Diciembre 2007:

Incorporado Medio de Verificacién: Madres, CHS
Respuesta

Para la asignacion de nuevas becas se usaront¢éeedente
gue se obtienen de los registros de los alumnosamados
en el sistema escolaasi como de otras fuentes validas (E
de datos RECH, SINAE, Chile Solidario, FONASA, ¥t
con cuya informacién se aplica el modelo de foeaiin y
se definen los alumnos potenciales a quienes adigeeca
De esta manera se establece la asignacensal, que ¢
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diferencia de la postulacion o elaboracion de fighara cad
alumno ya que se pestablece el cupo desde la Direcc
Nacional de Junaeb. A través de una base de datesla €
cada Direccion Regional el 20 de Agosto del 2087 emte
la condicibn de las nuevas asignaciones para L
focalizados de cada region respectiva.

A diferencia de los indices IRRE e IRRA, estos dat®rios
nuevos no cuentan con puntaje asociado el afio poO6
razones de administracion compartidas delgRrma BARE
entre MINEDUC y JUNEB. Sin embargo, el 2008 el mo«
contara con la cuantificacion de su modelo para
asignacion mas objetiva y clara.

JUNIO 2008:

Para la determinacion de los nuevos criterios skzdu
durante el afo 2007 Ila siguientenformacion de
caracterizacion:

- MINEDUC, Actas y Rendimiento (informacion c
2006, disponible en mayo del 2007)

- MINEDUC-RECH, MATRICULA 2007 (informacioi
2007, disponible agosto 2007)

- MIDEPLAN-Chile Solidario (informacion actualiza
y acumulativa 2007, disponible julio 2007)

- MIDEPLAN-CAS (informacién actualizada a febre
2007)

- REGISTRO CIVIL (Informacién 2005)

- JUNAEB, Encuesta SINAB (Acumulada hasta 2006)
- FONASA (Informacion 2006)

Antecedentes que permiten la caracterizacionadenleva
asignaciones incorporando la condicion de madrdrepay
pertenencia a Chile Solidario, la que es analizadfichas el
formato Excel, cuyos resultados (explicitados emm@misc
“seleccionar a ...") corresponden a nuevas asignasior
el ca® de las alumnas embarazadas se recurrio tantoas¢
de datos del Registro Civil que daba cuenta damadres
adolescentes embarazadas durante el primer serdesaBc
2007, como las estudiantes que ingresaron bajoridicion
de Caso especial qugustificaron su estado mediar
certificados médicos y documentacion anexa.

Se adjunta medio verificacion, base Excel “Mad@3S”.

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

236



Medios de Verificacion:
Madres, CHS
Madres, CHS

Diciembre 2007:

Este compromiso seria de responsabilidad conjupta
JUNAEB, siendo éstos ultimos los encargados deailleva
cabo, en este marco el departamento de Becas dAER
decidio aplazar la realizeim del estudio para el afio 2C
dada la carga de trabajo que involucré el traspisda
administracion de la beca desde el MINEDUC a JUNZ
teniendo en consideracién que el modelo utilizad@087
contemplé los criterios basicos necesarios paebksser une
correcta asignacion del beneficio.

JUNIO 2008:

En el traspaso de la Beca Liceo para Todos deldt&ino de

Educacion a Beca de Apoyo a la Retencion EscolaREB
3. Incorporar en el proces@90 7 JLIJINAEB asume el compromiso del estudio d
de seleccion de becados gMariable "Acceso” como pariel modelo de asignacion
2008 el criterio de accesdlas nuevas becas.
considerando los resultadd . . .z
del estudio que analizara |§una_1§b mediante su Departamento de Planificaciontrdl,
distancia entre el domicilingestion y Estudios (DPCGE) en virtud del interés
ge: a'umrt‘obly la. uk>ti0a<>if>Wincrementar los productos minimizando el gast@&rsmientr:
e establecimiento y . . .
establezca un indicador cofi€Sarrollando mediante la colaboracide las Unidades ¢
su respectiva ponderacisinvestigacion y Sistemas de Informacion Geografiocs
Este trabajo se realizara 2Proyecto Interno de Desarrollo que de cuenta d
conjunto con la Junaeb. T .

accesibilidad, estudio que se encuentra en fadegirollo

gue posee fecha de entrega para inicios del segamlestre.

Se adjunta como medio de verificacion "Proyecto rimede
Desarrollo".

DICIEMBRE 2008:

El informe que se adjunta, indica los resultadoRielyectc
Interno de desarrollo "Estudio de accesibilidad
establecimientos educacionales para beneficiagd3eda de
Apoyo a la Retencion Escolar", realizado entre
Departamento de Becas y el Departamento de Placidic,
Control de Gestion y Estudios JUNAEB .

Este estudio realizado en base a tres fases :

1.- Consolidacion de informacion.
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2.- Cuantificacion de distancias.

3.- Importancia de distancia en el rendimiento academic
asistencia y propuestas de Modificacion a Gesti@
Focalizacion BARE.

La primera de estas fases involucro el rescateegistros
desde el departamento de becas y DEPAC@iggeria de
datos a los listados de beneficiarios/as de Becd&B.
incorporacion de antecedentes acerca de rendin
académico de los estudiantes BARE, consolidacior
informacion para Estudio de Accesibilidad.

La segunda fase involucré la cuantiodn de la distanci
mediante la Metodologia de Red para distancia elinersos
puntos de origen y un punto de destino (metodoltiggéa de
arafa" de medicién de distancia "muchos a unoal)neara
estimar la distancia entre muchos diversos puntorign
(domicilio de becarios/as y un punto de destino iergd
herramientas ARC GIS.

Asi también, elaborar indicadores de distancia pfaetos dt
analisis posterior de informacion.

La tercera fase involucro la validacion de la bdsedatos
definicibn de técnicas multivariables para predicciom
desercion segun distancia, y la aplicacion de ¢tésy
realizando la interpretacién de resultados.

Para determinar la influencia de la distancia ererdlimientc
académico/o asistencia de los esttiia a o
establecimientos, se aplicaron Coeficientes deelamion &
través de Correlaciones Bivariadas, se selecciandas
variables a estudiar que fueron: X o variable letheiente
distancia en metros lineales entre un punto deewoy
domicilio y un punto de destino: establecimiento.

Como Y o variable dependiente el promedio de nitas de
becarios/as BARE pare el 2007, asi como el PorjeeAtaual
de asistencia 2007.

El coeficiente de correlacibn que se aplico es RHK
Spearman utilizaal en aquellos casos en que los dato:
estan normalmente distribuidos o tiene categonidsnadas
mide la asociacion entre érdenes de rangos.

El resultados arrojan que a partir de la minimatercia de
correlaciones detectadas a partir de la aglice del
coeficiente antes sefalado, se concluye que n@&rigente
modificar el modelo de Asignacién de la Beca de yapa la
Retencién Escolar en funcidon de criterios basadwosla
distancia lineal entre establecimiento y domicilids los
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beneficiari®, por cuanto no parece haber relaciéon
importancia.

Por otra parte, JUNAEB tiene presente en su @
programatica Programas de Apoyo a estudiantesretiaion
de vulnerabilidad y que no tiene acceso a ofertecad/a
cercana a sus domicilios.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Proyecto Interno de Desarrollo.

ESTUDIO DE ACCESIBILIDAD A
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES PAR/
BENEFICIARIOS(AS) DE BECA PARA APOYO A L/
RETENCION ESCOLAR

Julio 2007:

Este proceso no ha sido posible de llevar a cales jha
habido un retras de parte del Registro de Estudiantes
Chile en la entrega de la informacion, a junio @872aun nc
estaba disponible la matricula validada por RegiGivil lo
gue ha implicado el retraso en el proceso de asigmale le
beca.

Diciembre 2007:
Incorporado Medio de Verificacion: IRRA mas Alto
3. Seleccionar a nivel central

a los alumnos de primelo .
. . UNIO 2008:
medio con mayor puntaje eh] - . .
la ficha de indicadores cd-0S alumnos becados afio 2007 fueron asignadas mbedi

riesgo educativo, gplicacion de los siguientes criterios de seleccion
pertenecientes a Ios

establecimientos focalizados_ | .
con becas disponibles. Criterio 1: Becar a alumnos con IRRA entre 100 a 55

Aplicacion criterio 1: puntaje de corte IRRA 55.
Resultados: 5033 alumnos

Criterio 2: Becar a todos los liceos con minimdbdeecas
Se establecié como criterio para identificar adhsnnos de
esos liceos:

Criterio 2 A: becar en primer lugar a alumnos deegar
IRRA entre 30 y 54 puntos.

Criterio 2 B: En caso de no haber alumnos con IRIRAB0 ¢
54, becar a P/M y CHS, considerando el puntaje IR
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alto.

Criterio 2 C: En caso que no hay alumnos con IRRAd ¢
54, ni tampoco PM y CHS, considerar ahom con el puntaj
mas alto IRRA en el establecimiento.

Resultados:

Al aplicar el Criterio 2 A, se becan a 630 alumnos

Al aplicar el Criterio 2 B, se becan a 126 alumiiisle
Solidario, de los cuales 96 tienen IRRA menor patos.
Criterio 2 C: Rra lograr que todos los liceos queden ct
becados, y dado que no entraban con los critentesiares
se tuvo que bajar el puntaje. De esta forma se be2@
alumnos con IRRA entre 25 y 28 puntos.

Criterio 3: Becar a PM y CHS (no becados con lecagion
de criterios anteriores) siempre que su IRRA segmnma 20.
Dado que con la aplicacion de los criterios acovdasde
becaron 5811 alumnos (cl: 5033 + c2: 778) y seodesle
5995, queda un remanente de 184 becas. Por etlocs®io
entregar aPadres y Madres, y alumnos perteneciente
sistema de proteccion social Chile Solidario.

Se adjuntan como medios de verificacion, bases|EbRIRA
MAS ALTO”.”IRRA ALTO 1° MEDIO”

Calificacion: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:
IRRA mas alto

IRRA MAS ALTO.
IRRA ALTO 1° MEDIO.

En proceso de diseiio.

Julio 2007:
5 Estandarizar la carta (&N r€lacion con el compromiso asumido por los beiagfos
compromiso por alumno quéle la beca de retencion escolar podemos informar &j

incluya el compromiso OI-procedlmlento es el siguiente:
aumento de asistencia

continuidad de matrlcula .
Esta carta de compromisddl ser beneficiado con la beca el alumno recibe

sera incorporada a Uocumentos:

sistema web on line.
1) Un << document@ompromiso>> estandarizado,
firmar por el alumno de mutuo acuerdo con
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establecimiento, donde se establece el porcenta
asistencia a cumplir durante este afio escolar. d
documento trata de establecer y formalizar un pbage
minimo de astencia a la cual el becado se comprome
cumplir durante este afio. Dicho porcentaje debewgaerior
al minimo establecido para ser promovido de cusspdrior
al 80%). Ademas se compromete a la continuidad uk
estudios y rendimiento escolar.

2) Un diptico informativo que contiene un mensaje ¢
Ministra de Educacion dirigido a cada alumno(a) ade
motivandolo a continuar sus estudios y mejorar
aprendizajes, ademas de un breve resumen respes
caracteristicas de la beca de retencion lascy los
compromisos que tanto el alumno como el liceo dueser

De este dltimo documento el director queda cor
responsabilidad de fotocopiarlo, entregando unaiac@b
alumno y dejando otra en el establecimiento edum:
Finalmente deberda hacdiegar a la oficina regional
JUNAEB (departamento de becas) copia del compro
suscrito por cada uno de los alumnos becados c
establecimiento, documentaciéon que sirve como mee
verificacion del mismo.

El compromiso ademas sera subido portepalel liceo
monitoreado por JUNAEB a partir del “formulario
caracterizacion del alumno becado” que se encuemtrel
Sistema de Informacion de Becas de Mantencior
JUNAEB
(http://zeus.junaeb.cl/becapres/InterJunaeb/Ingaggn.php)
y que ya fueutilizado por los liceos en el proceso
validacion de la informacion de los alumnos becade
continuidad.

Diciembre 2007:

Incorporado Medio de Verificacion: Cartas firmadpsr
becarios reales.

Respuesta: El afilo 2007 se hizo el iende las carts
compromiso a cada establecimiento focalizado tpata su:
renovantes como para sus nuevos becados. No fuigle
contar con una carta on line ya que el materialbasimpres:
y era entregado desde Mineduc.

Para el 2008 se contara ceh documento en el Sister
Informatico ya que pasa a ser funcion especificiudeeb.
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JUNIO 2008:

El compromiso de asistencia de los becados, seeetra
incorporado al proceso de renovacion asi como auasas
asignaciones. El compromiso es indluial sistema median
la digitacion por parte de un encargado en
establecimiento  focalizado, quien fue designado ek
Director del mismo. La digitacion fue realizada en
formulario on line de renovacion o asignacion.

Se adjunta como medio derificacion 5 fotografias Word ¢
formularios con compromisos de asistencia.

Calificacion: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Carta firmada 1

Carta firmada 2

Carta firmada 3

Carta firmada 4

Carta firmada 5
Formulario_Israi Varas
Formulario_Patricio Llanco
Formulario_Camila Hernandez
Formulario_Claudia Mardones
Formulario_Daniela Francisca Cifuentes

Diciembre 2007:
El proceso de seguimiento al cumplimiento de laldstido
en las cartas compromiso se llevara a cabo duednééo
2008, dado que esta informacion es solo posibleatidar
una vez finalizado el afio escolar 2007 y luego tps
, establecimietops hayan entregado la informacion
6. Realizar proceso ¢ NEDUC respecto de la asistencia y rendimientocdeda

seguimiento del ) )
cumplimiento de I uno de sus estudiantes a través del RECH.

establecido en las cartas de

OIS0 ot parte YEste proceso de seguimiento al cumplimiento deuszrito
en las cartas compromisos sera de responsabilice
JUNAEB, toda vez que se enmarca dentro del proces
validacion de alumnos de continuidad o renovantesa jel
afio 2008.

JULIO 2008:
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Se desarrolla durante el presente afo el seguinnirias
cartas de compromiso, permitiendo conocer:
cuantificacion delocumentos efectivamente entregados
liceos y firmados por los alumnos becados. La mdadlde
firma de compromiso definida por el establecimie
educacional. Y por ultimo, la correspondencia eatvennos
ingresados al sistema y alumnos con docuo®e de
compromisos firmados.

Se adjunta como medio de verificacion, docum
"Seguimiento Compromisos de Asistencia”

INFORME A DICIEMBRE 2008:

El traspaso de beca LPT a la actual beca BARE thural
aflo 2007 involucro un gran numero dificultadgsie
influyeron en algunas de las tareas a realizardarese afi
Es asi como la distribucion de las cartas de comismen e
caso de la Region Metropolitana fue realizada nmieida
citacion de los encargados de los liceos a retamrcarta:
desdela Direccion Regional JUNAEB, es asi como de
163 establecimientos focalizados para ese afo Z@loe
ellos retird, firmd y reenvid estas cartas a laeckion
Regional JUNAEB para su archivo y andlisis. Potaaolo
se cuenta con un 18% de aplicacidel instrumento ¢
seguimiento de compromiso de asistencia o Cart:
Compromiso.

Asi también, la ejecucion del programa durantefiel 2008
estuvo centrada en la normalizacion de los progceso
mejorara de la focalizacion del programa y en
cunplimiento de los compromisos ministeriales asumids
asi como se realiza la asignacion de nuevas be«
embarazadas, padres y madres, asi como se curnmuleso
se aumenta el numero de estudiantes pertenecie
Programa Chile Solidario, se realizanodificaciones &
sistema informatico que mejoran los tiempos ypaeso:
de confirmacion y no confirmacion de la matricida,rescat
la totalidad de la informacion referente a la beéebsistem:
informatico dado que uno de los servidores queokiiene
sufre un grave desperfecto, asi también se redh:
incorporacion de manera efectiva en el sistemaalelentaje
de asistencia comprometida durante el afio 200&adiea de
manera completa la distribucion y recoleccién de la

Los anteceddns antes sefialados, asi como a la carenc

243



recursos tanto humanos como materiales para leae@in
de las encuestas disefiadas, asi también ,considegae e
encuesta se disefié para ser aplicada con caréeadorao al
azar, constituyéndose enaiposibilidad concreta la selecc
de variados establecimientos con becados que niaroo
con esta carta, 0 que no contaran con registro u
asistencia anterior, se resolvié la aplicacion aemlisme
encuesta en una muestra durante el aflo 200%Xgnctan cor
un alto porcentaje de cartas de compromiso efentwde
entregadas , firmadas y en posesion de JUNAERoasd de
registros de asistencias de los alumnos becados.

Dado estos antecedentes se realizara el seguinientas
cartas de compromisdurante el primer semestre del :
2009.

Calificacion: Parcialmente cumplido
Observacion:Pendiente hasta contar con los resultados
encuesta disefiada para evaluar el mejoramiento a

asistencia, el rendimiento y la continuidad deblesarios.

Medios de Verificacion:
Seguimiento Compromisos de Asistencia.

JUNIO 2008:
Se implementain sistema informético para asignar y renc
las becas de Retencion y Apoyo Escolar BARE durah
ano 2007
http://zeus.junaeb.cl/becapres/InterJunaeb/Ingoegn/php
Este afio el sistema de asignacion se incorpors3iN#B a
contar del 2° semestrdel afio 2008, este proceso se i
7. Implementar a través deharg |3 puesta en marcha del sistema informatida @ece
SINAB un sistema de .
informacion  al  sistemaBARE en el sistema SINAB.
escolar y sus actores, quBe adjuntan formulario de ingreso al sistema yrgamientc

transparente la asignacion dge| nroceso de licitacion afio 2008.
la beca LPT (alumnos

becados).

INFORME A DICIEMBRE 2008:

Pogerior al proceso de asignacion de las nuevas R#QG8
realizado durante el mes de agosto los resultaglosmidmo
fueron publicados y puestos a disposicion publieaatios
los estudiantes pertenecientes a todos los licecsifzados
por MINEDUC en lapagina http://sinab.junaeb.cl de la ¢
y mediante el link http://sinab.junaeb.cl/sinabérgbhp que

244



permitio acceder mediante el Rut y la fecha demiacito er
el link http://sinab.junaeb.cl/sinab/estudiantes la
informacion referente a la adjudiédc o no adjudicaciéon ¢
la Beca BARE 2008.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Acta de adjudicacion Sistema Informéatico BARE eN/AB
Cronograma de trabajo Sistema Informatico SINAB
Formulario Electronico Beca BARE

Pantallazo alumno

pantallazo alumno becado 1

Pantallazo alumno No Becado

Pantallazo alumno No becado 2

Pantallazo Asignacion Bare 2008 |

Pantallazo Asignacion bare 2008 I

Pantallazo asignacion BARE 2008 llI

JUNIO 2008:
Se implemento el disefdel proceso de ejecucion de B
de Apoyo y Retencion Escolar (Ex Liceo para Toddshde
JUNAEB asume la administracion de la beca se dis
implementa el Manual de Procedimientos de Beca BARE
6. Implementar diseio cd?B-BAES-001 del 28 de febrero del afio 2007, serjnoa
proceso de ejecucion de lal sistema informético y se asignan y renuevarb&ss

Beca Liceo Para Todc A PR
(LPT). donde JUNAEEstraves del proceso disefiado con las nuevas vas

asume el proceso c\éncorporadas-
administracion y lel

Subsecretaria de Educacidmaificacion: Cumplido (Junio 2008)
el establecimiento de Ids——————

lineamientos de politica y
trabajo con actores en lodledios de Verificacion:

establecimientos focalizadosp anyal de Procedimientos BECA BARE
Folleto Beca BARE
Establecimientos 2007

Programa/Institucion: Programa de Educacién Espeeil Diferencial
Afo Evaluacion: 2008
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Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

La Division Juridica del MINEDUC, en Ordinario n?/Q74
del 19 de febrerde 2009 envia un pronunciamiento resp
de la interpretacion que el Panel de expertos k& daticulo
3° del D.S. N° 1300 de educacion de 2002. Asi s
cumplimiento a uno de los compromisos institucies
adquiridos con la DIPRES a patrtir del prazeée evaluacio
del Programa Educacion Especial.

Enviar pronunciamiento de

Division de Juridica delCalificacion: Parcialmente cumplido

MINEDUC  respecto  del

Decreto 1300 del afio 2002 .. ~ WA s
acompafiado de un analisis d@bservacion: Respecto de lo sefialado en "Asi se

especialistas en educacisgumplimiento ...", les recordamos que es DIPRE!
SZ?ri(i:tlglél "i"nsger%‘g)aggop ;‘r'v j:;'séncargada de evaluar el cumplimiento o no cumptfitoiele
que tienen  necesidad=§N CONMPromiso, por Io,que se solicita no incluir lo sgﬁiai.
educativas especiale$Or otra parte, segun el compromiso establecidoe
gggzgg;g: 2 'ffé ngEj;ge"ileEDu y DIPRES, esta pendiente realizar el "angilge
estableciendo claramente, dtgspec_;ialistas en educacion especial_, asegurand_séle
acuerdo a las normapermite el ingreso de parvulos euienen necesidad
Z?ﬁ&lﬁingﬁfﬁii p% k(’i?grg*o%ducativas especiales transitorias a las Escuelpscile:
y salida) un nifio recib:de Lengugje, y estap]eciendo glararrlente, glg ac_Lmriae
atencion escolar en escue @3ormas vigentes, quiénes y bajo qué condiciondsnypb
especiales de lenguaje. | (ingreso y salida) un nifio recibe atencion escefaesculas

especiales de lenguaje”.

Medios de Verificacion:
Ordinario N° 174

El corte de los datos es el 2 de marzo.

1. Realizar diagnéstico de |8\l postular, los oferentes indican los niveles gqueden da
oferta de asistencia técnicgervicio (basica, media, parvularia, etc.), permcmferente
zﬁzgl‘scirifgﬁt‘gg“zada aql!;RIo necesariamente todos los servicios que ellosrites
imparten educacion especia y€an efectivamente para esieeh sino que algunos de ellc
propuesta para aumentarla ESte tema se corregira en la version 2 del pattaide cad
potenciarla. oferta debera especificar la region donde se ppesktar )

el nivel a la que esta dirigida.
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La Unidad de Educacién Especial a partir de
informacion, e& solicitando los nombres de las institucic
por region, que ofrecen servicios en las areasngag se
vinculan con educacion especial, fundamentalmenteel
Area de Gestion Pedagdgica y Curricular, con ep@siio
de considerarlas en futuras capasdaes y difusion de |
implementacion de la Politica de Educacion Especial

Calificacién: No cumplido

Observacion: Pendiente enviar medio de verificacion el
gue se realice un diagnostico de la oferta de essis
técnica externa especializada @ lestablecimientos qt
imparten educacion especial, y propuesta para aanhery
potenciarla. En recuadro cumplimiento se debe indtis
principales resultados del citado diagnostico y lde
propuesta para mejorar y aumentar la asistencactecLo
incluido en recuadro cumplimiento no es claro, c
tampoco la informaciéon contenida en el medio
verificacion. EI nombre del medio de verificacidGuadra
de salida" no dice nada, se debe incluir nombreptetm del
medio de verificacion, autor, afo.

Medios de Verificacion:
cuadro de salida

La Ley de Presupuesto para el ailo 2009 no conteuny
aumento de recursos destinadag@ursos humanos, lo q
limita el cumplimiento inmediato de este compromisim
embargo, se estan haciendo esfuerzos para optitailzyor
de los profesionales del equipo con tal de cumgl
- cabalidad lo definido en el marco l6gico del progaay
Contratar Servicios dj t d I bl 4 b f . P I :
profesionales para satistacdPdrar atender a la poblacion beneficiara. Por loramenos
las necesidades asociadas RErmitimos insistir en la necesidad de incorpormacde
'cfsl diferentes componenteguevos recursos para lograr el pleno desarrollolodk
€ programa. componentes del programa.

Calificacion: No cumplido

Observacion:Respecto de Isefialado en "se estan hacie
esfuerzos para optimizar la labor de los profesemnael
equipo con tal de cumplir a cabalidad lo definidceémarcc
l6gico del programa y lograr atender a la pobla
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beneficiara", se debe informar cuéles son los eabgeque
se estan realizando y enviar medio de verificagi@ma
constatar lo sefalado.

En Ordinario N° 047/342 del 11 de febrero de 2@0%efe
de Divisién de Planificacién y Presupuesto en eitpud
sefala: que, de acuerdo a lo dispuesto por Subeearee
partir de este afio opera elemo Sistema de Informacién
Gestion de Estudiantes (SIGE). Este sistema reé&
informacion por parte de los establecimientos eclooales
a contar de enero de 2009, por lo tanto,(?) laucapse
realizard en el SIGE a través de la Subsecretdai
Coordinacion de Subvenciones y el Departamentc
Informatica, instancias a las cuales puede diggied
Programa de Educacion Especial de la Division
Educacion General para solicitar la incorporacioa
variables que permitiran la cuantificacion de iadiores.
En este contexto, se esta trabajando con estams$tascias
para establecer la informacion factible de captyrata
periodicidad de la entrega de ella al Programadie&cior

1. Informar respecto de lgEspecial.

indicadores  de Educacity |5 fecha se ha obtenido respuesta de la OficiacioNal

Especial que podran ser .

cuantificados a traves o&€ Subvenciones. Ellos se comprometen a prepgrartee

sistemas  informéticos  dede la siguiente informacion:

Mineduc (SIGE, RECH U_ggtaplecimientos de educacion regular que cuentar

otros) y los plazos para pod ., ,
Coma)ry pcon P d?chuel5royec.to de Integracion Escolar (PIE) y en qué I
cuantificacion. educativo éste se desarrolla.

-Qué necesidades eduwats o Discapacidades atienden
escuelas especiales.

Esta informacion se entregara en forma bimensual.
Ademas, adicionalmente esta Oficina entregara lse Rk
Datos en Archivo Excel para que profesionales dajname
analicen y definan qué otros dates posible obtener de e
Base, de acuerdo a los requerimientos del programa.
Se continuara trabajando con las otras instances
construir los Indicadores definitivos que podranr
cuantificados efectivamente.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion:Pendiente informar la totalidad de indicadc
gue seran cuantificados a través de sistemas iafmos de
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Mineduc (SIGE, RECH u otros) y los plazos para pi
contar con dicha cuantificacion.

Medios de Verificacion:
Ordinario N° 047/342 del 11 de febrero del 2009.
Ficha requerimiento Informacion Ed. Especial.

Programa/Institucion: Fundacion Integra
Afo Evaluacion: 2007
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

En un trabajo conjuntceentre la Unidad de Educaci

Parvularia de MINEDUC, Integra y JUNJI(Mesa Téchse:

ha elaborado:

a) Una propuesta de modificacion al decreto N° i&férida

a "modificar los requisitos para el reconocimiedi® los

niveles de Educacion Parvularia”, limendo entre otro

items:

- Flexibilidad en relacion a la permanencia de ur ryifinifia
1. Elaborar  propuestdlu€ ha cumplido una edad determinada, para pereaas

consensuada entre  JUNJel mismo nivel que comenzo el afio segun calen@sgolar
INTEGRA y Subsecretaria cgarticulo 3)_

Educacion respecto q L
coeficientes técnicos- Personal con que deben contais lestablecimientc
materiales  didacticos  eeducacionales de ensefianza parvularia (articulo 4).

infraestructura. Lo anterio’.. Coeficiente técnico para cada nivel educativtidalo 4).
en el marco de la mes

interinstitucional. (ver D) Un listado de materiales didécticqs, base maBaniveles
compromiso 1 deeducativos del primer y segundo ciclo (niveles salaa,
recomendacion [.3) medio menor y mayor, primer y segundo nivel

transicion)de Educacion Parvularia.

Durante el primer semestre del afio 2009 se endiesée
Mineduc una convocatoria a los Departamentos
infraestructura de Junji, Integra y el mismo Mieigt de
Educacién, con el fin de construir una comisiéreapecto.

Calificacién: Parcialmente cumplido
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Observacion: Se evalla como parcialmente cumplido,
gue aun falta que se envie la propuesta consensesuieCct(
a infraestructura.

Medios de Verificacion:

Propuesta de modificacion al Decreto N° 177

Listado material didactico 1 Ciclo consensuado

Listado material didactico 2 Ciclo consensuado

Cuadro identifica los cambios propuestos al Deck&td 81
y la propuesta de modificacién al Decreto N° 177

A partir delafio 2007, los convenios firmados entre Mine
e Integra, excluyen presupuesto para transferenciaeva:
instituciones.

1. Establecer en el Converjio

de transferencia de recursogalificacion: Cumplido (Diciembre 2008)
entre MINEDUC e

INTEGRA, que no se podrén . . .,

realizar  convenios  d=Medios de Verificacion:
transferencias a terceros co@onvenio MINEDUC afio 2007
nuevas instituciones sin fine . ~

de lucro, que a la fecha rlg‘:onven!o MINEDUC anO 2008
cuenten con convenios v&onvenio MINEDUC ano 2009

establecidos Listado de convenios renunciados 2008

Se hanrealizado coordinaciones y reuniones entre
instituciones, en las cuales se han abordado tess

1. Formalizar mesa de trabélj . .
interinstitucional entr(e?efemja'_S a L.
Integra, JUNJI ya) Acciones del Programa de Fortalecimiento de

Subsecretaria de EducacisEducacion Preescolar; Proyecto BID.
Ao POr esta dlia. PAB) Elaboracion de los Mapas de Progreso del nilehnte
relacionados con la nuev@€l ano 2007 se realizaron reuniones convocadasla
institucionalidad, bases MJnidad de Curriculo y Evaluacion (UCE) del Ministede
e es de amenaadEducacion, en el que participaron representantedudg,
sistema de acreditacion de [tegra y la Unidad de Educacion Parvularia (UER)
calidad de la educacicrmismo Ministerio. Durantéos dos primeros meses del ¢
fergﬁfnc;!aréstudiocoggd'22322;008, se establecieron acuerdos verbales sobraska de
entre otros. Definii disefio y diagramacion final del documento.
cronograma de trabajo antal) Recursos de apoyo al aprendizaje esenciales lpa
para avanzar en los teMajveles que incluye el primer y segundo ciclo de
Educacion Pamdaria; Propuesta de modificacion al deci

N°177; ambos temas, en reuniones convocadas puoridiad
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de Educacién Parvularia de Mineduc.

Con el fin de formalizar la constitucion de la m
intersectorial durante el primer trimestre de 2@0Bivision
de Educacién General, convocard a una reunion
maximas autoridades de cada institucion con eldénre-
formalizar dicha mesa de trabajo y firmar un Protoco
Convenio de trabajo, especificando las acci
profesionales por area y otros aspeaas se considere
relevantes para cumplir compromisos Yy optimizar
funcionamiento del sector.

Respecto del cronograma anual de trabajo, estialserare
una vez que la mesa intersectoral se constitugeabfiente
no obstante, la mesa de trabajo gaeeunira el 23 de mar
construird un cronograma tentativo en el que séuind
actividades para abordar los diferentes temas comgdrdos
y constituird en un insumo para el documento dficia

Se han desarrollado coordinaciones entre lasuoiiies er
algunas regiones del pais, en las cuales se haulaao
tematicas referidas a:

a) Articulacion interna para la participacion enmies
comunales.

b) Intercambio de informacion.

c) Coordinacién en relacion con la cobertura deklniy la
Jornada escolar completa en las escuelas.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: Se evalla como parcialmente cumplido,
gue si bien se ha realizado un trabajo en conjantee las
instituciones, la mesa de trabajo debe ser -cortsi
oficialmente y se debe elaborar un plan de trabajak
(carta gantt) para abordar los temas definidos &
Evaluacion Comprehensiva del Gasto relacionados la
nueva institucionalidad, bases y referentes cuaies,
evaluaciones de aprendizaje, sistede acreditacion de

calidad de la educacion preescolar, coordinaci@onal,

estudio de costos, entre otros para lo cual delmasidera
las fechas en que se establecieron los comprompaascad:
uno de estos aspectos. Asimismo se deben adjlmga
medios de verificacién que den cuenta de esto.
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Medios de Verificacion:

Documento "Chile: Programa de Fortalecimiento de
Educacion Parvularia; Ayuda memoria; mision de iar
BID octubre 27- Noviembre 7 de 2008"

Minuta Comision Interinstitucizal, Jueves 9 de octubre
2008

Memorandum conduictor de minutas de reuniones
elaboraciéon de los mapas de progreso del nivehnderel
afio 2007

Listado de recursos de apoyo al aprendizaje conadns
Material didactico 1° Ciclo

Listado de recursode apoyo al aprendizaje consensua
Material Didactico 2° Ciclo

Propuesta de modificacion del decreto N°177

Minuta reunién mesa profesional entre JUNJI, INTEGR
MINEDUC Febrero 2009

Acta reunion Interinstitucional region del Biobio
Planificacion trabajo intersectorial en la regi@las Rios
Solicitud de Formalizacion de Mesa Interinstituak
Ordinario 05/206

La tematica se ha abordado en las diferentes neesigerc
aun no se ha llegada consensos al respecto, esto
cuanto:
a) Mineduc se encuentra delimitada a este aspachase :
la Ley de Subvenciones. en todo caso, este paggakea er
relacion con la asistencia, aunque se cuenta tantog el
1. Elaborar propuesta quglato de matricula.
define los - criterios par?p) JUNJI elntegra poseen diferentes referentes de medi

sistematizar la matricula .
asistencia mensual existerpOr 0 que se hace necesario llegar a acuerdespécto.

en el sistema de educacibn

preescolar, por zonas (urban . : P
y rural), region. entre otrEslf’or lo tanto y debido a lo complejo del tema saldster:

variables que se consider6OMO pauta de reunion entre las instituciones, das

relevante incorporal|levaran insumos para ello.
resguardando la

representatividad de la_ ., .
informacién obtenida. Calificacion: No cumplido

Observacion:Se evalta como no cumplido ya que adn n
ha elaborado una propuesta para definir los avdgeron los
cuales se sistematizara la matricula y la asisiemgnsua
en el sistema de educacion prescolar, lo exaée que s
llegue a un acuerdo para la medicidén entre lagungines.
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No obstante en el reporte del compromiso, se sejisdase
ha analizado este punto en las reuniones realizedts
éstas se deben sefalar los aspectos tratadostaorhi@n
adjuntar el (los) medio de verificacion que de taete esto.

Medios de Verificacion:
Decreto con Fuerza de Ley N°2 (Ley de Subvencvjones

La Matriz de Marco LoOgico inserta en el proye
Presupuesto 2009 ya contiene 5 de los indica
propuestos Se espera tener la Matriz Comprehen
concordada con DIPRES durante el primer semes@®@.20

Calificacién: Parcialmente cumplido

1. Revisar y concordar cciyhseryacién: En el reporte del cumplimiento ¢
DIPRES matriz de evaluacicm——_ . ~

comprehensiva del gasto JEOMPromiso se debe sen_alar claramente cuales X
Integra e indicadores, quéndicadores que sehan incorporado en el proyec
e eaas os_ cambloPresupuesto 2009 y cuales no. También se debesefitd
recomendacion y que sirva qEIStitucion egté plenamente de acuerdo con la W
base para monitorear eComprehensiva propuesta por los evaluadores exteynen
desempefio de Integra ya50 de no ser asi se debe sefialar qué aspectesesug
realizar Su posteriar ‘g , . c
seguimiento. modificar y cuales seria las razones, con el fiea QIPRES

pueda emitir comentarios al respecto.

Medios de Verificacion:
Matriz de Marco Logico Fundacién Integra

1. Revisar y concordar ccl@ Matriz de Marco Logico inserta en el proye

DIPRES matriz de evaluacidrPresupuesto 2009 ya contiene 5 de los indicac

comprehensiva del gasto :
Integra e indicadores, qll@ropuestos. Se espera tener la Matriz Comprehe

incorpore los  cambiosconcordada con DIPRES durante el primer semes@®. 20
propuestos en I

A
recomendacién y que sirva i op o . .
base para monitorear alificacion: Parcialmente cumplido

desempefio de Integra |y

realizar ~ su  postericrQbservacién: En el reporte del cumplimiento ¢
seguimiento. (Idem - deb Aal | t |
Compromiso de 11 e.cOMPromiso se debe sefialar claramente cuales s
Recomendaciones Especificdfidicadores propuestos que se han incorporadojsasorse
Fundacién Integra). debe sefalar si la institucion esta de acuerdolaanatriz

propuesta por los evaluadores externos, y so da no se
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asi debe sefialar claramente con qué puntos es
desacuerdo y cuales son las razones con el fihedarla
consensos con DIPRES.

Medios de Verificacion:
Matriz de Marco Logico de la Fundacion

Se realizé Catastro. Ademés se adquirieron
computadores en octubre 2008, para nuevos usuarios.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

1. Realizar catastro cdMedios de Verificacion:

computadores y de software. Catastro de HW y SW al 31 de Diciembre del 2008
Listado numero de serie de laxuipos adquiridos ¢
Octubre 2008

Se realizé Catastro. Ademés se adquirieron
computadores en octubre 2008 pamaok@r tecnologia €

obsolescencia.
1. Realizar catastro ce

computadores y de software e ., . ..

en Recomendaciones

Eft'gsrcgi_cas Fundacién\iedios de Verificacion:
Catastro HW y SW
Listado N° de serie de equipos

Se estandariz0 elssema operativo a Windows XP jur
con la distribucién de equipos en octubre 2008. eqapos
gue no contaban con sistema operativo estandaorf
reemplazados por los equipos adquiridos en ock@08. El
1. Realizar un plan dgeemplazo de equipos y sistemas operativos esifica
reemplazo del sistemia . L .,
operativo estandar a utilizar, Mediante los siguientes documentos: plan de distidn de
equipos de la empresa Lanix, convenio suscritoecopres:
Microsoft y catastro de hardware y software aczadb &
diciembre 2008; detalla el sistema operativo irduen cad

equipo de la Fundacion.
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Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Plan de distribucion de equipos (Carta Gantt) deni@res:
Lanix mediante lo cual se actualiza y estandaizastems
operativo de los equipos adquiridos por la Fundacio
Convenio suscrito con Empresa Microsoft. Se enwa
oficio con fecha 31 de marzo de 2009, debido akfande!
documento electronico.

Documento catastro de hardware y software actubliz
diciembre 2008.

Durante el segundo semestre 2008, se hicieronjdsaloiz
remodelacion que no posibilitaron la certificacide todos
los puntos.

Calificacion: No cumplido

Observacion: En el reporte se debe sefalarlesidan sidt
las principales actividades realizadas durantefiel 200¢
para lograr la certificacion de los puntos de redal Cas:
Central, ya que si bien ésta no se ha podido imgriéan er
su totalidad, el reporte del cumplimiento debe asmta de
los avances y de los problemas o limitaciones que

L. Certifcar todos los puni“trasado el cumplimento, no basta con sefialar gyeihe

de red de computadores de| la e .

institucion de Casa Central. @vance del 80% ya que esto no es autocontenidoigxsm
se deben adjuntar los medios de verificacion geeaten Ic
reportado, por lo tanto, sseolicita explicitar con mayc
detalle las actividades que se realizaron el a8 3tare
certificar los puntos de red en la Fundacién yaidr los
medios de verificacion correspondientes.

Medios de Verificacion:
Bases técnicas Proyecto de Telefonia dBe incluye
certificar redes 2009.

N o Compromiso pendiente. Se ha incorporado la ceatifin de
r2é d“ggagc')fn ;iigfé%i‘;';’ggg"‘las Oficinas Regionales como parte del proyecto
Oficinas Regionales. “Felefonia IP a desaniar durante el 2009. Se adjunta be

técnicas Proyecto de Telefonia IP que incluye faeatiredes
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2009.
Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: Se evalta como parcialmente cumplido h
gue se licite la certificacion de la red de comgatas par:
las Oficinas Regionales y se adjunten los medios
verificacion correspondientes.

Medios de Verificacion:
Bases técnicas Proyecto de Telefonia IP que in
certificar redes 2009.

De los 12 servidores de Casa Central, 11 se emeamn
alojados en el data center de la empresa Catelraliaa Se
adjunta certificado de la empresa que declara &dds
servidores se encuentran protegidos por UHB"ultimo
servidor se encuentra en las instalaciones deceadeal vy ¢
la fecha se encuentra protegido con UPS. Se adjaciara
de compra de la UPS.

1. Instalar unidades ceCalificaciéon: Cumplido (Diciembre 2008)
respaldo de energia (UPS)

para todos los servidores cel . . .,
nivel central. Medios de Verificacion:

Certificado de empresa Catenarapecto de la existencia
UPS de respaldo del Data centrer con que atienc
nuestros servidores

Factura de compra de la UPS para el call cente
Fonoinfancia

A partir del afio 2007, los convenios firmados eMmeeduc

1. Establecer en el Converi@ Integra, excluyen presupuegtara transferencia a nue\
de transferencia de recursggistituciones.
entre MINEDUC e

INTEGRA, que no se podrén_ . . L
realizar  convenios  d=Calificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

transferencias a terceros con

nuevas instituciones sin fin¢ . . ss
de lucro, que a la fecha nuilledloS de Verificacion:

cuenten con convenios y£onveni0 con MINEDUC afio 2007
establecidos. Convenio con MINEDUC afio 2008

Convenio con MINEDUC afio 2009
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Listado de convenios renunciados a la Fundacion

Fundacion INTEGRA ha solicitado reiteradame
financiamiento para dar cumplimiento a estamativa. St
adjuntan carta enviada a Ministerio de Educac
solicitando los recursos para dar cumplimiento edrelto
181, como también la carta de respuesta recibidae
Mineduc. Cabe precisar que los montos correspondas
valores diciembre 2008.

En el presupuesto 2009 fue solicitado. Se adjuncamentc
presentado.

Durante el primer semestre 2009, Fundacion INTE(
actualizara su plan para dar cumplimiento a didranativa.

L. Elaborar ~un plan decajificacion: Parcialmente cumplido
cumplimiento gradual de la—

normativa vigente para la

educacién parvularia en dObservacion: Se evalla comparcialmente cumplido has
referido al DS 181. Bste plijue se elabore un plan de cumplimiento gradual &
debera ser presentado |a . . ., . .

MINEDUC. normativa vigente para la educacion parvularieoemeferido

al DS 181, el cual debe ser presentado al MINEDUC.

Medios de Verificacion:

Documento nro. 496, 10 de diciemlite 2008. Direcciol
Ejecutiva a Jefe Division Educacion General, Miredu
Documentor recepcionadp nro. 246, 23 diciembre @RS8:
Jefe Division Educaciéon General, Mineduc a Direg:
Ejecutiva, Fundacion INTEGRA.

Presupuesto de Continuidad 2009, Fundacién INTEGRA

El Estudio Interno de Ausentismyp Rotacion se realiz
durante el 2008. El informe final fue emitido dueael mes
1 Realizar estudio IDaIEple marzo de 2009, posterior a incorporar las obsemes
determinar las causas déle la Direccion Ejecutiva. Se adjunta Estudio mmbede

egreso  del personalpAysentismo y Rotacion.
(diferenciando por tipo d2

personal: personal de los ., . L
establecimientos educativos alificaciéon: Cumplido (Diciembre 2008)

aquellos que se desempefian

en la administracién central). Medios de Verificacion:
Mail conductor envio del estudio a Direccion Ejécat
Estudio Interno de Ausentismo y Rotacién
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A diciembre del aflo 2008, se cuenta con un "Catadd
Jardines Infantiles de Administracion Directa"asbnadc
al cumplimiento de la normativa relativa a estabieentos
escolares. Se da cuenta de los sigiEs avances en
regularizaciéon de Jardines Infantiles de Admingtna
Directa:

- 591 Ingreso de expedientes a direcciones de
municipales.

- 368 Permisos de edificar.

- 199 Recepciones definitivas.

Se adjuntan catastro de jardines infestde Administracio
Directa para Regularizacion Municipal.(tres arcBivo

1. Realizar catastro ce
jardines infantiles de

administracion directa pau g . . . .
verficar of cumplimiento. decalificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

la normativa vigente relativa

a establecimientos escolares\edios de Verificaciéon:
Catastro de Jardines Infantiles de AdministraciGredda
para Regularizacién Municipal. lera. parte, regioAsica
Parinacota a Valparaiso.
Catastro de Jardines Infantiles de Administracidreda
para Regularizacion Municipal. 2da. parte, regic
Libertador Bernardo OHiggins a Los Rios.
Catastro de Jardines Infantiles de AdministraciGredda
para Regulariacibn Municipal. 2da. parte, regiones |
Lagos a Regiones Metropolitanas.

Fundacion INTEGRA anualmente firma convenio
Ministerio de Educacién. Para el afio 2009, se paaron
indicadores de cobertura a cumplir por la Fundac
1. Realizar una propuesta dgantidad de nifios/as atendidos, nro. de estableciod de
?gggﬁﬂﬁz L eS| Cadministracion directa y convenios de administra
el Convenio que se estableddelegada, cantidad de nifios/as por niveles de iétel
m#;@sgte &F&EDEléndaCi")Ademés incorpora, porcentaje de cumplimiento
el proyects de presugueenstgamones de alimentacion. _ '
anual de INTEGRA. Este convenio se encuentra para la firma de lacioira
Ejecutiva de la Fodacién por cuanto se tuvo que real
una serie de observaciones a su contenido, en kedas

observaciones planteadas por la Contraloria Gemerdh
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Republica cuando fue enviado para su toma de r.
Asimismo, se remite copia del documento quediadoradc
por Fundacion Integra para justificar la cobertdeanifios ¢
atender este afo, declaracion que fue elaboradtcap de
la Contraloria.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Convenio MINEDUC y Fundacion INTEGRA. 2009
Documento Declaracién de Direccion Ejecutiva epueste
a solicitud de la Contraloria General de la Regablonr
ocasion de Convenio de Transferencia suscrito
MINEDUC y Fundacion INTEGRA, afio 2009.

Los Planes de Auditoria 2008 y 2009 incorporan c
actividad permanente, el seguimiento de recomeodeside
la Contraloria General de la Republica. Respectdad
revisiones in situ 2008 ska coordinado la respuesta
observaciones y medidas correctivas con MINED
acciones que a Diciembre 2008 se encuentran eflasut&e
adjunta plan de auditoria ejecutado en el afio 208, de
auditoria 2009, convenio ejemplos tipo para losreaiosde
administracion delegada de Fundacion INTEGRA
2007, 2008 y 2009, para verificar a través de sisi
comparativo, las adecuaciones realizadas el aff@. 200

1. Realizar seguimiento a m&alificacion: Parcialmente cumplido
recomendaciones efectuacias

por la Contraloria General d@©bservacion: El reporte de cumplimiento del compromiso

la Republica. debe ser autocontenido, para lo cual debe quea@moénte
establecido cuales fueron las acciones que rehliegra
Diciembre 2008 con el fin de dar seguimiento a
recomendaciones efectuadas por la Contraloria. vakia
como no cumplido ya queesdeben adjuntar los medios
verificacion que den cuenta de esto y de la inaaig@on de
esta actividad como permanente en el Plan de Airalitte
Integra.

Medios de Verificacion:
Plan de Auditoria 2008
Plan de Auditoria 2009
Documento Convenio tipoefemplo) afio 2007, Conveni
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de Administracién Delegada.

Documento Convenio tipo (ejemplo) afio 2008, Cornvg
de Administracién Delegada.

Documento Convenio tipo (ejemplo) afio 2009, Corng
de Administracién Delegada.

Documento memo conductor de Auditw realizada
durante el afio 2008.

Programa/Instituciéon: Programa de Educacion Preesdar
Afio Evaluacion: 2007
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

Informe a Diciembre 2008:

En un trabajo conjunto aet la Unidad de Educacic
Parvularia de MINEDUC, Integra y JUNJI (Mesa téai)
se ha elaborado:

a) Una propuesta de modificacion al Decreto N°
referida a "modificar los requisitos para el reconoento de
los niveles de Educaciéon Parvulariahgluyendo entre otrc

Elaborar propuestal t€MeES:

consensuada entre JUNJI,

TECRAY S”rgzgg:‘iga”aﬁ‘ee- Flexibilidad en relacién a la permanencia de uro
coeficientes wcnicosy Nifla que ha cumplido una edad determinada,

materiales  didacticos  gpermanecer en el mismo nivel que comenzo el afan:

infraestructura. Lo anterio’cajandario escolar. (Articulo 3).
en el marco de la mesa

interinstitucional. (vel - Personal con que deben tamlos establecimientc

compromiso 1 deeducacionales de ensefianza parvularia (articulo 4).

recomendacion 1.3) - Coeficiente técnico para cada nivel educa
(articulo 4).

b) Un listado de materiales didacticos, base pare
niveles educativos del primer y segundo ciclo (ilesesala
cuna, medio menor y mayor, primer y segundo
transicion) de Educaciéon Parvularia.

Durante el primer trimestre del afio 2009 se envasle €
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Mineduc una convocatoria a los Departamentos
infraestructura de Junji, Integra y el mismo Miergt de
Educacién, con el fin de constituir una comisiénreapecto.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion: Se evalla como parcialmente cumplido,
gue aun falta que se envie la propuesta consensesuiect(
a infraestructura.

Medios de Verificacion:

Propuesta de modificacion al Decreto N° 177

Listado de Material Didactico consensuado entrettas
instituciones. PRIMER CICLO

Listado de Material Didactico consensuado entrettas
instituciones. SEGUNDO CICLO

Cuadro identifica los cambiosgpuestos al Decreto N° 1i
y la propuesta de modificacién al Decreto N° 177

Informe a Diciembre 2008:

El Decreto N° 0123 del 23 de Enero del 2008
"APRUEBA CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO Dt
EDUCACION Y LA FUNDACION EDUCACIONAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR
INTEGRA", en el N° SEXTO, sefiala:

Sexto: La Fundacion podra continuar manteniends
1. Establecer en el Converi@tencion de cobertura, mediante la modalidad deesvaos,
de transferencia de recursosolo con aquellas instituciones con las que hulsastritc
O e IEDUC € dichos acuerdos y que éstos se eneoeir vigentes al 31 (

INTEGRA, que no se podrén—_ ™~
realizar  convenios  d=diciembre del 2007.

transferencias a terceros con

puevas instituciones sin e ajificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

de lucro, que a la fecha n
cuenten con convenios VYa

establecidos. Medios de Verificacion:
Convenio Mineduc-Integra 2007
Convenio Mineduc-Integra 2008
Convenio Mineduc-Integra 2009
Documento elaborado por Integra con listado decétes
sostenedores” que han sido renunciados
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Informe a Diciembre 2008:

Se han realizado coordinaciones y reuniones eras
instituciones, en las cuales se han abordado tess
referidas a:

a) Acciones del Programa de Fortalecimiento de
Educacién Preescolar; Proyecto BID.

b) Elaboracion de los Mapas deofreso del nivel
durante el afio 2007 se realizaron reuniones codascpol
la Unidad de Curriculo y Evaluacion (UCE) del Mieiso
de Educacion, en el que participaron representaietekinii,
Integra y la Unidad de Educacion Parvularia (UERB)
mismo Ministerio. Durante los dos primeros meses del
2008, se establecieron acuerdos verbales sobrask de

, disefio y diagramacion final del documento.
1. Formalizar mesa de trabcljo

:rr]]ig;?;t Itumon?lum entr;'c) Recursos de apoyo al aprendizaje esenciales s
Subsecretaria de Educacidpiveles que incluye el primer y segundo lzicde la
Moy Por esta dlia: P ducacion Parvularia; Propuesta de modificaciodearetc
relacionados con la nuevdN® 177; ambos temas, en reuniones convocadas [

institucionalidad, bases MJnidad de Educacién Parvularia de Mineduc.
referentes curriculares,

evaluaciones de aprendizaje . . L
sistema de acreditacién de 1con el fin de formalizar la constitucion de la m

calidad de la educaciCrintersectorial durante el primer tréstre de 2009 la Divisi¢
fég%sncs',aréstudiocogéd'gggﬁ'S‘(je Educacion General, convocara a una reunién |
entre otros. Definir Maximas autoridades de cada institucion con eldénre-
cronograma de trabajo antdormalizar dicha mesa de trabajo y firmar un Proloc
D o o €N los M3 onvenio de trabajo, especificando las  accic

profesionalespor area y otros aspectos que se consic

relevantes para cumplir compromisos Yy optimizar

funcionamiento del sector.

Respecto del cronograma anual de trabajo, estalserare
una vez que la mesa intersectorial se constitugabhente,
no obstate, la mesa de trabajo que se reunira el 23 dea
construird un cronograma tentativo en el que séuin
actividades para abordar los diferentes temas comgdrdos
y constituird en insumo para el documento oficial.

3.2 Se han desarrollado coardciones entre ¢
instituciones en algunas regiones del pais, ertuates s
han abordado tematicas referidas a:

a) Articulacion interna para la participacion en cam
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comunales.
b) Intercambio de informacion.

C) Coordinacion en relacién cdm cobertura del nivel,
la Jornada Escolar Completa en escuelas.

En relacion a la constituciéon de la Mesa Interinstonal
entre Integra, JUNJI y Subsecretaria de Educacs@
adjunta oficio de la Jefa de la DEG, sra RositaaPug

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se evalia como parcialmente cumplido,
gue si bien se ha realizado un trabajo en conjantce las
instituciones, la mesa de trabajo debe ser coit#i
oficialmente y se debe elaborar un plan de tralaajoal
(carta gantt) para abordar los temas definidos er
Evaluacion Comprehensiva del Gasto relacionados la
nueva institucionalidad, bases y referentes cuaies,
evaluaciones de aprendizaje, sistema de acreditat®0la
calidad de la educacion preescolasprdinacion regiona
estudio de costos, entre otros para lo cual delmmasidera
las fechas en que se establecieron los compromaascad;
uno de estos aspectos. Asimismo se deben adjund
medios de verificacion que den cuenta de esto.

Medios de Verificacion:

Documento "Chile: Programa de Fortalecimiento de
Educacion Parvularia; Ayuda Memoria; Mision de Asiél
BID octubre 27 - noviembre 7 de 2008"

Minuta Comision Interinstitucional, jueves 9 de @we de
2008

Memorandum conductor de Mirag de reuniones (
elaboraciéon de los mapas de progreso del nivehnderel
afio 2007

Listado de recursos de apoyo al aprendizaje counadns
entre las tres instituciones PRIMER CICLO

Listado de recursos de apoyo al aprendizaje counadns
entre las tres instituciones SEGUNDO CICLO
Propuesta de modificacion del Decreto N° 177

Minuta reunion mesa profesional entre Junji, Irdeg
Mineduc, febrero de 2009

Acta reunion interinstitucional Regiéon del Bio B
Planificacion de trabajo intersectorial en la Begde Los
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Rios
Solicitud de Formalizacion de Mesa Interinstituek
Ordinario 05/206

Informe a Diciembre 2008:

La tematica se ha abordado en las diferentes neesigerc
aun no se ha llegado a c@msos al respecto, esto
cuanto:

a) Mineduc se encuentra delimitada a este respecbhase
la Ley de Subvenciones. En todo caso, este pagealiea
en relaciéon con la asistencia, aunque se cuentaidanson
el dato de matricula.

b) JUNJle Integra poseen diferentes referentes de med
por lo que se hace necesatrio llegar a acuerdesdcto.
1. Elaborar propuesta que . . )
define los criterios paraPOr 1o tanto y debido a lo complejo del tema sal#ster:
sistematizar la matricula ycomo pauta de reunion entre las instituciones, das

asistencia mensual exister)

en el sistema de eoluCaci;ﬁevaran insumos para ello.

preescolar, por zonas (urbano

y rural), region, entre otreCalificacién: No cumplido
variables que se considere

relevante incorporai, ., ; . ;
resguardando 1a0bservacion:Se evalua como no cumplido ya que aun n

representatividad  de  legha elaborado una propuesta para definir los arieron los
informacion obtenida. cuales se sistematizara la matricula y la asistemgnsua
en el sistema de educacion prescolar, lal @xige que s
llegue a un acuerdo para la medicidén entre lagungines.
No obstante en el reporte del compromiso, se sejisdase
ha analizado este punto en las reuniones realizadts
éstas, se deben sefialar los aspectos tratados taaman
adjuntar el (los) medio de verificacién que de taeale esto.

Medios de Verificacion:
Decreto con fuerza de Ley N° 2 (ley de subvencipnes

Ofrecer 100.000 cupos dénforme Diciembre 2008:
JECN%“" ';’rsa“"r’]?:)e:(ads? N(Jj_a Ley de Presupuesto del afio 2008, publicé enialid
rynadres tfaba,-ado’ras u owcQficial el dia 10 de diciembre de 2007 otorgar Q00

nifios que lo requieran. cupos para el primer y segundo nivel de transidi
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subvencion de jornada escolar completa.
Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)
Medios de Verificacion:

Ley de Presupuesto del afio 2008, Ministerio de &tlan,
subsecretaria de Educacion.

Informe a Diciembre 2008:
La Unidad de Educacién Parvularia elabor6 los Téoside
Referencia para un "Estudio sobre competenciasrdbds
para el desarrollo de la Educacién Parvularia digligrio
de Educacion”, el cual permita definir:
(DEl perfil de los cargoy las necesidades de personal d
1. Elaborar  TérminosUEP para la produccion de los distintos componentés
Técnicos de Referencia pzrgestion del Programa, debido a que estos han exgetadc
;)Z?'rﬁl?; dgﬂnireesltuggm l.importantes variaciones en su composicion como o
cargos y las brechas Jefectos esperados.
competencias existentes en (§j)Las brechas de competencias del personal.
UEP. Lo  anterior °l(ii)Un plan de capacitacion del personal de la UHE

coordinacion con las accion2 .
correspondientes en el marc@cuerdo a las brechas de competencia detectadas.

del Sistema de Capacitacion

fﬂe;joramiemzmdgera{gagest%eCalificacién: Cumplido (Diciembre 2008)
(PMG) de la Subsecretaria de
Educacion. Medios de Verificacion:
Términos de Referencia para un “"Estudio s
competencias laboed para el desarrollo de la Educac

Parvularia del Ministerio de Educacion”.

Informe a Diciembre 2008:

L Revi § Durante el primer semestre del afio 2008, se elalkx
. evisar y concordar cc . o

DIPRES matriz de marc;l\/la@rlz de Marco Logico programa Preescolar 200%;uel
logico del Programa sfegistra y hace seguimiento de los datos relacios con I
'”dlcsdwesx que 'ntCOfFJOfe loproduccion y desempefio de los distintos componedeé
campios propuestos en . -z e s
recomendacion y que Sirvad?rograma (Ampliacion de Cobertura, Adquisicion yrega
base para monitorear sfl€ material educativo y Formacion inicial y en gBovpara
desl?mpeﬁo del Pfogfim? ba implementacién curricular), ademas incluye indimres
reanzar S POSNCNdimensi6n, ambito de control y formula de calculos)

seguimiento. . .en . . el .,
Medios de Verificacion (periodicidad de medicion).
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Calificacién: Parcialmente cumplido

Observacion:Para consensuar la MML hay que tomar ct
base la Matriz propuesta por los evaluadores esdeen e
Evaluaégdn Comprehensiva, por lo tanto, el progre
debiese analizarla sefialar qué aspectos les ps
pertinentes y cuales no debidio a que nos se agukiague
es actualmente el programa, en caso que el disef
programa tenga cambios con respecto a lofgeevaluado
para posteriormente consensuarlos con DIPRES.

Medios de Verificacion:

Matriz de Marco LAgico programa Preescolar Progupst
los evaluadores

Matriz presentada por el programa para presup2e€9

Programa/Institucion: Bonificacion Practicas Profesionales EMTP
Afio Evaluacion: 2008
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:

Compromiso Cumplimiento

Informe a Diciembre 2008:
En el estudio se opté por un muestreo no prob&bdisie
tipo intencional, técnica utilizada en investigags sociale
donde las unidades muestrales son de dificil estimalo
L Presentar  resultagodu€ NO posibilita realizar un muestreo probabdgsto al
informe ejecutivo del estudioBZar.
cualitativo  Descripcion yLa informacion se ha estructurado en dos seccioba:
andlisis. del proceso CHrimera se ha centrado en el andlisis de los ax
egreso, practica y titulacidr . . A .
de los alumnos de ensenanMnculados al disefidel proceso de practica profesional.
media técnico-profesional ¢isegunda seccion se remite al desarrollo de laipaaen
10 comunas representativas.terreno.
El principal aporte del estudio se asocia con eveho de
los capitulos del que menos se sabe hasta la féel
proceso de formacion: qué ocuem el proceso de practic
como es evaluado por los diversos actores vincaladéste
gué aspectos pueden corregirse, mitigarse o bésriaearse
también en materias referidas a la pertinencia ak
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asignaturas y especialidades y otros temas y sugase
derivados de las contribuciones que aquellos que
finalizado sus practicas, como también de los apode
Docentes Supervisores, Jefes Técnicos y MaestrogsGy
Jefes de Produccion de los Liceos.

Algunos resultados:

- Resalta como una debiid importante del sisten
educativo y, especialmente, de algunos estableciosede
EMTP, el abordaje responsable de la practica pofak
como tarea especifica del liceo.

- Las calificaciones de los estudiantes son emplede:
manera preponderantana asignarles centros de practice
aguellas areas de formacién en que tienen conveio
empresas (maderero; alimentacion) y ciertamente
requerimientos especificos de las empresas tandriéran
en esta categoria. En contraposicion, aquello®resctjue
tienen muy bajo nivel de incidencia en la selecaiénlas
practicas (Agricola, Hoteleria y Turismo) no empldas
criterios sefalados.

- La seguridad que tendria el establecimiento respeel
proceso de formacién entregado a sus estudiagsebdric
dar mayores espacios de participacion al momenthsgéal
los Planes de préactica. Mientras las dudas seaoremgr
este plano, el Plan de Préactica tiene menos compes
participativos y mas se cifie a las exigencias
establecimiento y del Mineduc.

- Del dialogo entre docentes y graduados, se pudiirmam
la necesidad de generar regulaciones anticipataléasin
problema que no est4d resuelto, como se enunc
continuacion:

a. Los Planes de practica son entregados por eb lhasad
en las propuestas ministeriales.

b. Las adecuaciones realizadas por los docentesvssqres
se refieren, fundamentalmente, a la programacionad
acciones y a privilegiar ciertos énfasis al respect

c. Los estudiantes, en algunas oportunidadesgertieia
posibilidad de agregar algunos componentes, dedzuen
el tipo de empresa y opciones de desarrollo qua k&
entrega.

d. Finalmente, segun los graduados, la clave senena le
relacion estudiante/ supervisor/ maestro guia.

- Se constataque muchos estudiantes en prac
desempeian funciones desvinculadas de su Plan ya@
tienen un claro sentido formativo en lo laboral.

- La préctica profesional es un proceso de apreraig
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desarrollo de las competencias profesionales dey |tess
estudiantes que, por estar fisicamente escinditiprdeesc
formativo regular del establecimiento, su disei@néi otros
significados a los propios que se impulsan en phae
escolar bajo el control de los docentes. De hebtlasie
cierto grado, la piica parece mas un tema cl
responsabilidad mayor en su inicio es de los pE
estudiantes que de la institucion, cuestion quee
abordarse sistematicamente.

Univeridad de Talca desarroll6 estudio, el quelifidaen
noviembre de 2008.

Cabe sefalaque respecto de los resultados obtenidos,
estudio, por ser de -caracter cualitativo y deseny
habiendo comenzado antes de adquirir compromiso:s
Dipres, cumplié con la finalidad de describir ebgeso de
practica y titulacion de egresados ess 110 comune
sefaladas en el estudio.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Informe ejecutivo del estudio

Estudio: Descripcion y Andlisis del Proceso de Egy
Préactica y Titulacion de los alumnos de la Ensedidviedia
Técnico-Profesional.

Informe a Diciembre 2008:
De acuerdo al compromiso adquirido con JUNAEB
1. Evaluar el proceso yapoyar la difusion de la BeceP, se realizo durante el a

resultados del programa en @008 lo siguiente:
afio 2008, en particular

respecto del ingreso de | . L.
info'?macién en |,'r?eaporpar;3. Entrega de afiches y tripticos en cada una dx

de los liceos (verificadores) ySecretarias Regionales Ministeriales de Educacda
la_reduccion del periodo (& erdo a la cantidad de material enviada por JUBAI
ltlempo que tr_anscurre entrR/”NEDUC.
as postulaciones y I3
obtencién de la beca, esto e. Entrega de informacion oponi@ del proceso ¢
comparacon rigsa”?orrﬁgﬁfpostulacién y resultados a los coordinadores redgsnTF
parte del Informe Ejecutivod€ Cada una de las regiones con el proposito dentprenen
del Programa del afio 2008.  sobre el particular en reuniones con Liceos TP.
3. Reuniones de planificacion de las acciones airspgra
una buena difusion de la Beca TP
4. Lanzamiento del segundo llamado a postular deelza

TP en evento de comunicacion con la Ministra deckdidn
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en un centro de practica (12 de septiembre de 2@08k!
cual la ministra hizo un llamado a los jovenes saglesde
EMTP de los ultimos 3 afios a postular a la Beca apprte
es de $62.500.

5. Portal www.formaciontecnica.cl tiene un link ieato
permanentemente hacia Junaeb.

6. Portal www.mineduc.cl en "destacados" apareas
llamados a postular a Beca practid segun corresponc
remitiendo a los interesados a la pagina de JUNAEB.

Cabe sefalar que respecto de la difusion comprdeeti e
marco del Programa de Fomento y Desarrollo de
Practicas Profesionales, el afio 2008 no fue posddedinar
dichadifusion debido a que el lanzamiento del Concues
dié en septiembre, y el proceso de Becas Practiaya
estaba en su fase final. Sin embargo, a partiafiel2009 s
incorpora en las Bases del Concurso, el requerimide
incorporar al profesor vditador como parte del equipo
titulacion. De esta accion en particular, se podigmer
resultados a partir del dltimo trimestre de 2009.

Evaluacion JUNAEB:

Principales fortalezas

- Disefo y desarrollo de sistema informatico que uye
formulario Unico de postulacion en linea.

- Se predetermina cierta informacion de los estudsai
gue permite acotar errores de digitacion al mometd
llenar la informacion.

- Realizar mas de un periodo de postulacion pel
aumentar la cobertura del Progra y permite [
participacion de los estudiantes que comienzanr&atipa
profesional durante el segundo semestre.

- Se adelanta en 3 meses el primer periodo de postula
la Beca respecto al 2007 lo que permite mejora
oportunidad en la entrega del beneficio.

- En relacién a este udltimo punto se desprende alesite
cuadro:

Proceso Afio 2007 Ao 2008

Postulacion

Primer proceso: 17 de junio al 31 de julio Pripeceso
31 de marzo al 20 de abril

Segundo proceso: 126 de octubre Segundo proc
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19 de mayo al 15 de junio
Tercer proceso: 8 septiembre al 31 de octubre.

Pago

Primer pago: 3 septiembre  Primer pago: 16 de mayo
Segundo pago: 20 septiembre  Segundo pago: 2 <
julio

Tercer pago: 19 de octubre Tercer pago: 4 de agosto
Cuarto pago: 30 de noviembre Cuarto pago: 17 d
noviembre

Quinto pago: 20 de diciembre  Quinto pago: 11 d
diciembre.

Bajo la l6gica de entregar la beca de manera madura,
se adelanta el primer proceso de postulaeibnlos meses
medio lo cual tuvo su correlato en el adelantariatd la
asignacion y el consiguiente pago.

Es asi como si el afio 2007 se entregaron las @srieca
el 3 de septiembre, durante el afio pasado estegur:
desarrollo el 16 de mayo ke supone una diferencia di
meses.

Este cambio se ve respaldado por el levantamieatoin
sistema informatico exclusivo para el Programa,cual
tienen acceso los establecimientos TP validandc
informacion respecto a la practica de los estuesaen linea

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Documentos informativos 2008 enviados a Coordires
Regionales TP MINEDUC

Minuta de reunién en que se tratd el tema Difusion
Informe de evaluacién proceso 2008 - JUNAEB

Bases Concurso 2009

Programa/Institucion: Programa de Becas de Postgdn MECESUP
Afo Evaluacion: 2006
Fecha del Informe: lunes, 18 de mayo de 2009 11:22:
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Compromiso Cumplimiento

Al 31 de diciembre de 2008 fueron elaborados lasniréds
de Referencia del estudio de satisfaccion de icsuale

Elaborar  Términos ~dp "becarios graduados del Programa Mecesup 2. Duebafi
Referencia del estudio

satisfaccion de usuarios g 92009 se seleccionala entidad que lleve a cabo la encue
contemple a todos Icsy Se realizara dicha encuesta, y elaborar un repm le

becarios  graduados  dgihformacion obtenida de la encuesta.

Programa. En este estudio |se

podran incluir, entre otros

aspectos, la calidad pCalificacién: Cumplido (Diciembre 2008)
transparencia de la

convocatoria y seleccion

becas e| pagyo Oportuno '{%/Iedlos de VerlflcaC|0n

sus beneficios, la calidad deTérminos de Referencia, Encuesta de Satisfaccign
programa  de  postgrado Empleabilidad de Becarios Graduados Mecesup
informacién de empleabilida

de los doctores.

Al 31 de diciembre de 2008 se elabord el reporte
seguimiento de los indicadores de gestion de loarlmes de
Programa Mecesup 2. Estos datos seuemitan en lo
Enviar un reporte dzpuntos 1y 2 del "Informe de Seguimiento de Gradeatk

seguimiento  de '°>Becar|os Programa Mecesup, Periodo 22008 (Concurso
indicadores, ndamero

becarios graduados (C()rlggg 2004)"

grado de doctor), tasa

graduacion, tiempo promed qza|ificacién: Cumplido (Diciembre 2008)
para lograr el doctorado, |a—

graduacioén de doctor; ] - .

distribucién porcentual d=Medios de Verificacion:

graduados - seg(in gé”e“’ Ihforme de Seguimiento de Graduados de Bec
distribucién porcentual

graduados por area delPrograma Mecesup, Periodo 2000-2008 (Concursos-1999
conocimiento. 2004)
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Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2008
(Programa de Mejoramiento de la Gestion, Metas de Eficiencia Institucional u
otro)

Cuadro 40: Cumplimiento PMG 2008

Cuadro 9
Cumplimiento PMG 2008

: Objetivos de Gestion
Areas de Mejoramiento Sistemas Etapas de Desarrollo o Estados de Avance Prioridad Ponderador Cumple
| mlm v VvV VI Vi

Recursos Humanos Capacitacion v
Higiene-Seguridad y
Mejoramiento de Ambientes ©) MEDIA 8% v
de Trabajo
Evaluacion de Desempefio (o) ALTA 10% v
Calidad de Atencion a Sistema Integral de Atencién
Usuarios a Cliente(a)s, Usuario(a)s y ALTA 10% v
Beneficiario(a)s
Gobierno Electronico MENOR 5% v
PIanllflcamon./ Cpntrol / Plan|f[caC|on / Control de ALTA 10% v
Gestion Territorial Gestion
Auditoria Interna (@) ALTA 20% v
Gestion Territorial o) MEDIA 8% v
IAdministracion Financiera [Sistema de Compras y
Contrataciones del Sector MEDIA 8% v
Publico
Administracién Financiero- ALTA 10% v
Contable
Enfoque de Género Enfoque de Género (0 MENOR 5% v

Porcentaje Total de Cumplimiento: 100% \
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. Evolucion histérica del cumplimiento del PMG desde el afio 2005

G Sistemas

N
(=3
(=3

Mejoramiento

Recursos Humanos  [Capacitacion v v v v
Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes v v v v
de Trabajo
Evaluacion de Desempefio v v v v

Calidad de Atencion a/Oficinas de Informacién, Reclamos y v

Usuarios Sugerencias, OIRS
Sistema Integral de Atencién a Cliente(a)s, v v v
Usuario(a)s y Beneficiario(a)s
Gobierno Electronico v v v v

Planificacion / Control Planificacion / Control de Gestion v v v v

Gestion Territorial - [a gitoria Intemna v v v v
Gestion Territorial v v v v

Administracion Sistema de Compras y Contrataciones del Sector v v v v

Financiera Publico
Administracion Financiero-Contable v v X v

Enfoque de Género |[Enfoque de Género X X X v
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cuadro 41: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2008

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo aio 2008

Numero de N° de metas de Porcentaje de

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas®0
Trabajo® Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempeiio
Colectivo®'

Equipos de Trabajo

Centro de Perfeccionamiento,

Experimentacion e Investigaciones 157 3 99,4% %
Pedagogicas

Divisién de Administracion General 278 3 100% %
Division Juridica 35 3 100% 7%
Division de Educacion General 217 8 100% %
Divisién de Educacién Superior 77 3 99,5% 7%
Division de Planificacion y Presupuesto 88 3 100% %
Gabinete Subsecretario 109 3 100% %
Gabinete Ministra 51 3 90,4% %
Centro de Educacion y Tecnologia 16 3 98,7% %
Unidad de Curriculo y Evaluacion 89 4 100% %
Total 117

89 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2008.

90 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo
de trabajo.

91 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo aio 2008

Numero de N° de metas de Porcentaje de I
o o ncremento por
. . personas por gestion Cumplimiento de o
Equipos de Trabajo . - Desempeiio
Equipo de Metas' :
. Colectivo®"

Trabajo®
Seremi | Region 82 3 97,7% %
Seremi Il Region 92 3 97,8% %
Seremi lIl Region 92 3 100% 7%
Seremi |V Region 176 3 100% %
Seremi V Region 241 3 100% 7%
Seremi VI Region 158 3 100% %
Seremi VIl Regién 208 3 95,6% %
Seremi VIII Regién 287 3 100% %
Seremi IX Region 219 3 100% 7%
Seremi X Region 215 3 100% %
Seremi XI Region 69 3 100% %
Seremi XIl Region 70 3 100% %
Seremi Region Metropolitana 460 3 91,5% %
Seremi XIV Region 110 3 100% %
Seremi XV Region 64 3 100% 7%
Total 2543
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Anexo 9: Proyectos de Ley

Proyecto de Ley sobre fondo de innovacion para la competitividad

BOLETIN: 3588-08

Descripcidn: Se reconoce el derecho del Estado para cobrar por el aprovechamiento de los recursos
mineros y se crea un Fondo de la Innovacion para la Competitividad para financiar iniciativas de
innovacion destinadas a incrementar la competitividad del pais, destinandose los recursos a ciencia
y tecnologia, y a apoyar la innovacion.

Fecha de ingreso: 06.07.04
Estado de tramitacion: Segundo tramite constitucional en el Senado

Proyecto de Ley General de Educacion

BOLETIN: 4970-04

Descripcion: Fija los requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los niveles de
ensefianza parvularia, basica y media, regula el deber del Estado de velar por su cumplimiento y
establece los requisitos y el proceso para el reconocimiento oficial de los establecimientos e
instituciones educacionales de todo nivel.

Fecha de Ingreso: 11.04.2007
Estado de Tramitacion: Segundo Tramite Constitucional en el Senado.
Beneficiarios directos: Comunidad Educativa

Reforma constitucional que establece como deber del Estado velar por la calidad de la
educacion.

BOLETIN: 4222-07

Descripcion: Establece el deber del Estado de resguardar el Derecho a la Educacion, dotandolo de
facultades reguladoras, y la obligacién de velar porque la educacidn que se imparta en cualquier
nivel cumpla ciertos estandares minimos, que permitan obtener superioridad o excelencia.

Fecha de Ingreso: 6.6.2006
Estado de Tramitacion: Primer Tramite Constitucional Camara de Diputados
Beneficiarios directos: comunidad escolar.

Proyecto de Ley que regula el contrato de prestacion de servicios educacionales y establece
normas sobre derechos de los alumnos, padres y apoderados en el proceso educacional.
BOLETIN: 2862-04

Descripcion: Asegurar los derechos y obligaciones reciprocas entre las partes de un contrato de
prestacion de servicios educacionales distinguiendo entre los efectos patrimoniales y no
patrimoniales que emanan de los mismos.
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Fecha de ingreso: 15 de enero de 2002
Estado de Tramitacion: Segundo Tramite Constitucional en el Senado.
Beneficiarios directos: comunidad escolar.

Proyecto de Ley sobre Sistema Nacional de Aseguramiento de Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media.

BOLETIN: 5083-04

Descripcion: Regula el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y los érganos que lo componen: Superintendencia de Educacion y
Agencia de Calidad de la Educacién.

Fecha de ingreso: 04.06. 2007

Estado de Tramitacion: Primer Tramite Constitucional en el Senado

Beneficiarios directos: comunidad escolar.

Proyecto de Ley que modifica la Ley N° 17.336, sobre propiedad intelectual.

BOLETIN: 5012-03

Descripcion: Establece medidas efectivas que garanticen un adecuado nivel de proteccion mediante
acciones civiles y penales para la observancia de los derechos de autor y derechos conexos ante
las infracciones calificadas como de pirateria

Fecha de ingreso. 2.05. 2007

Estado de Tramitacion: Segundo Tramite Constitucional en el Senado

Proyecto de Ley que fortalece la Educacion Publica.

BOLETIN: 6251-04

Descripcidn: Establece principios especiales para la educacion provista por sostenedores publicos;
regula la creacion de las Corporaciones Locales de Educacion Publica; y crea el Servicio Nacional
de Educacion

Fecha de ingreso: 10.12.2008

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional Camara de Diputados.

Beneficiarios directos: comunidad educativa
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Anexo 10: Valores de Subvencion Educacional
VALORES DE SUBVENCION EDUCACIONAL

Sectores Municipal y Particular

VIGENCIA A CONTAR DE ENERO DE 2008
A NOVIEMBRE DE 2008
SEGUN LEY N° 20.247 publicada el 24-01-2008

SUBVENCION BASE ART. 9 DFL. 2 DE 1998 Y SUS
Unidad de Subvencion MODIFICACIONES Subvencion para Aumento | Subv. Adic. Especial Art 41 TOTAL
Educacional USE $ 15.187,215 Valores en U.S:E: Valores en Pesos Remunerac. No Docentes DFL 2/98 Ley 19410 Sub. Mensual
Art. 9 Art. 7 de Total Art. 9 Art. 7 de Total Valores Valores Valores en Valores por Alumno
Nivel y Modalidad de Ensefianza DFL 2 L 19933 | USE DFL 2 ‘ L 19933 | Pesos enUS.E en Pesos US.E en Pesos en Pesos

Sin Jornada Escolar Completa
Educ. Parvularia (1°y 2° Nivel de Transicién ) 1,71690 | 0,17955 | 1,89645 | 26.074,93 | 2.726,86 | 28.801,79 0,0269 408,54 0,0780 1.184,60 30.394,93
Educ. General Basica (1°a 6° ) 1,72077 0,17997 | 1,90074 | 26.133,70 | 2.733,24 | 28.866,95 0,0269 408,54 0,0857 1.301,54 30.577,03
Educ. General Basica (7°y 8°) 1,86764 | 0,19546 | 2,06310 | 28.364,25 | 2.968,49 | 31.332,74 0,0269 408,54 0,0949 1.441,27 33.182,55
Educ. Especial Diferencial 5,71092 0,59727 | 6,30819 | 86.732,97 | 9.070,87 | 95.803,84 0,0813 1.234,72 0,2572 3.906,15 100.944,71
Necesidades. Educ. Especiales de Caracter
Transitorio 4,88811 0,59727 | 548538 | 74.236,78 | 9.070,87 | 83.307,65 0,0813 1.234,72 0,2572 3.906,15 88.448,52
Educ.Media Cientifico Humanista ( 1° a 4°) 2,08550 0,21818 | 2,30368 | 31.672,94 | 3.313,55| 34.986,48 0,0269 408,54 0,1067 1.620,48 37.015,50
Educ. Media Tec. Prof. Agricola y Maritima 3,09091 | 0,32402 | 3,41493 | 46.942,31 | 4.920,96 | 51.863,28 0,0269 408,54 0,1689 2.565,12 54.836,93
Educ. Media Tec. Prof. Industrial 2,41123 0,25252 | 2,66375 | 36.619,87 | 3.835,08 | 40.454,94 0,0269 408,54 0,1268 1.925,74 42.789,22
Educ. Media Tec.Comercial y Técnica 2,16274 0,22634 | 2,38908 | 32.846,00 | 3.437,47 | 36.283,47 0,0269 408,54 0,1115 1.693,37 38.385,38
Educ. Bésica Adultos 1,27633 | 0,13317 | 1,40950 | 19.383,90 | 2.022,48 | 21.406,38 0,0269 408,54 0,0583 885,41 22.700,33
Educ. Media C.H. y T.P. (hasta 25 horas) 1,45035 | 0,15128 | 1,60163 | 22.026,78 | 2.297,52 | 24.324,30 0,0269 408,54 0,0874 1.327,36 26.060,20
Educ. Media C.H. y T.P. (con 26 horas y mas) 1,75628 | 0,18363 | 1,93991 | 26.673,00 | 2.788,83 | 29.461,83 0,0269 408,54 0,0874 1.327,36 31.197,73

Planes segin Dto. 239
Educ. Basica Adultos 1° Nivel sin Oficio 1,27633 | 0,13317 | 1,40950 | 19.383,90 | 2.022,48 | 21.406,38 0,0269 408,54 0,0583 885,41 22.700,33
Educ. Basica Adultos 2° y 3° Nivel sin Oficio 1,69339 0,13317 | 1,82656 | 25.717,88 | 2.022,48 | 27.740,36 0,0269 408,54 0,0583 885,41 29.034,31
Educ. Basica Adultos 2° y 3° Nivel con Oficio 1,90193 0,13317 | 2,03510 | 28.885,02 | 2.022,48 | 30.907,50 0,0269 408,54 0,0583 885,41 32.201,45
Educ. Media C.H Adult. 1° y 2° nivel 2,06365 0,18363 | 2,24728 | 31.341,10 | 2.788,83 | 34.129,92 0,0269 408,54 0,0874 1.327,36 35.865,82
Educ. Media C.H Adult.Agric-Marit 1° nivel 2,32589 0,18363 | 2,50952 | 35.323,79 | 2.788,83 | 38.112,62 0,0269 408,54 0,0874 1.327,36 39.848,52
Educ. Media C.H Adult.Agric-Marit 2° y 3° nivel 2,85037 0,18363 | 3,03400 | 43.289,18 | 2.788,83 | 46.078,01 0,0269 408,54 0,0874 1.327,36 47.813,91
Educ. Media C.H Adult.Industrial 1° nivel 2,10552 | 0,18363 | 2,28915 | 31.976,98 | 2.788,83 | 34.765,81 0,0269 408,54 0,0874 1.327,36 36.501,71
Educ. Media C.H Adult.Industrial 2° y 3° nivel 2,18927 0,18363 | 2,37290 | 33.248,91 | 2.788,83 | 36.037,74 0,0269 408,54 0,0874 1.327,36 37.773,64
Educ. Media C.H Adult.Comercial-Técnica 1°, 2° y 3°
nivel 2,06365 0,18363 | 2,24728 | 31.341,10 | 2.788,83 | 34.129,92 0,0269 408,54 0,0874 1.327,36 35.865,82
Con Jornada Escolar Completa
Educ. General Basica (1°a 6°) 2,39487 0,24655 | 2,64142 | 36.371,41 | 3.744,41| 40.115,81 0,0269 408,54 0,0857 1.301,54 41.825,89
Educ. General Basica (7°y 8°) 2,39487 | 0,24655 | 2,64142 | 36.371,41 | 3.744,41 | 40.115,81 0,0269 408,54 0,0949 1.441,27 41.965,62
Educ.Media Cientifico Humanista ( 1° a 4°) 2,85903 | 0,29481 | 3,15384 | 43.420,70 | 4.477,34 | 47.898,05 0,0269 408,54 0,1067 1.620,48 49.927,06
Educ. Media Tec. Prof. Agricola y Maritima 3,85779 0,40013 | 4,25792 | 58.589,09 | 6.076,86 | 64.665,95 0,0269 408,54 0,1689 2.565,12 67.639,60
Educ. Media Tec. Prof. Industrial 3,01835 0,31177 | 3,33012 | 45.840,33 | 4.734,92 | 50.575,25 0,0269 408,54 0,1268 1.925,74 52.909,52
Educ. Media Tec.Comercial y Técnica 2,85903 0,29481 | 3,15384 | 43.420,70 | 4.477,34 | 47.898,05 0,0269 408,54 0,1115 1.693,37 49.999,96
Educ. Especial Diferencial 7,28743 0,74991 | 8,03734 | 110.675,77 | 11.389,04 | 122.064,81 0,0813 1.234,72 0,2572 3.906,15 127.205,68
Necesidades. Educ. Especiales de Caracter
Transitorio 6,23908 0,74991 | 6,98899 | 94.754,25 | 11.389,04 | 106.143,29 0,0813 1.234,72 0,2572 3.906,15 111.284,17
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