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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Capitulo 01
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO (Cap.) Programa 01
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO (01)
Subtitulo Item Denominaciones Glosa | Moneda Nacional
N° Miles de $
INGRESOS 5.980.802
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 546
99 Otros 546
09 APORTE FISCAL 5.916.263
01 Libre 5.916.263
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13.993
03 Vehiculos 13.993
15 SALDO INICIAL DE CAJA 50.000
GASTOS 5.980.802
21 GASTOS EN PERSONAL 02 3.146.518
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 1.210.011
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.440.316
01 Al Sector Privado 643.460
432 | Programa Dialogo Social 04,06,07 208.915
,08
433 |Programa Escuela de Formacion Sindical 05,06,07 434.545
,08
03 A Otras Entidades Publicas 796.856
261 |Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales 09 796.856
25 INTEGROS AL FISCO 129
01 Impuestos 129
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 179.828
03 Vehiculos 30.048
04 Mobiliario y Otros 12.208
05 Maquinas y Equipos 15.691
06 Equipos Informéticos 31.674
07 Programas Informaticos 90.207
34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.000
07 Deuda Flotante 2.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 2.000
G osas
01 Dot aci 6n Maxi ma de Vehi cul os 20
02 I ncl uye:
a) Dotaci 6n maxi ma de personal 138
No regira la limtaci 6n establecida en el inciso segundo del articulo 10
de la Ley N° 18.834, respecto de | os enpleos a contrata incluidos en esta
dotaci 6n. Al personal que se desenpefie en |a Subsecretaria en conisio6n de
servicios, no le seran aplicables las linmitaci ones establ ecidas en el ar-
ticulo 76 de la Ley N° 18.834
b) Horas extraordinarias afio
- Mles de $ 64. 055
c) Autorizaci 6n méxi ma para gastos en viaticos
- En Territorio Nacional en Mles de $ 59. 479
- En el Exterior en Mles de $ 99. 168

Incluye $ 81.013 nmiles para el pago de viaticos a |las personas que in-
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tegren |l a del egaci 6n tripartita que asistira a reuniones de la Organi-
zaci 6n Internacional del Trabajo
d) Conveni os con personas natural es
- Mles de $
e) Autorizaci 6n maxi ma para cunplinmento articul o septuagésinp tercero
de la Ley N° 19.882, Asignaci 6n por Funciones Criticas:
- N° de personas

- Mles de $

I ncl uye

a) Capacitacion y perfeccionamento, Ley N°18.575
- Mles de $

b) Contrataci 6n de estudi os e investigaci ones
- Mles de $

Incluye $ 62.910 miles para estudios que se realizaran con |a O ganizaci 6n
I nternaci onal del Trabajo, |os cuales se ejecutaran nediante un convenio
entre el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social y dicho O ganisno
I nt er naci onal , aprobado por decreto del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Soci al, el que sera dictado bajo la formula "Por Oden del Presidente de
| a Republica", a contar de |la fecha de publicaci 6n de esta |ey.
Incluye $102.229 miles para estudios que se realizaran con el Programa de
Naci ones Unidas para el Desarrollo, los cuales se ejecutaran nediante un
convenio entre el Mnisterio del Trabajo y Previsioén Social y dicho O ga-
ni sno | nternaci onal, aprobado por decreto del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Social, el que sera dictado bajo la foérnula "Por Orden del Pre-
sidente de |la RepuUblica", a contar de la fecha de publicaci 6n de esta |ey.
Incluye $ 87.805 nmiles para el desarrollo de |la "Encuesta Mdul ar de Tra-
bajo Infantil y Base de Datos Final", que se realizara nediante un
convenio entre el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social y el Mniste-
rio de Planificaci 6n que sera aprobado por anbos Mnisterios nediante De-
creto dictado bajo la féornmula "Por Orden del Presidente de |a Republica"
a contar de |la fecha de publicaci 6n de esta |ley

c) Incluye $ 51.286 mles para el pago de pasajes a | as personas que integren
| a del egaci 6n tripartita que asistira a reuniones de |a Organizacion |In-
ternaci onal del Trabajo.

La ej ecuci 6n de este programa se efectuara conforne a |os térm nos estable-
cidos en el decreto N° 18, de 2009, del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social y sus nodificaci ones

La ej ecuci 6n de este programa se efectuara conforne a |los térm nos estable-
cidos en el decreto N° 16, de 2009, del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social y sus nodificaci ones

La transferencia de recursos podra materializarse a través de |la contrataci 6n
de servicios por nmedio de licitaci 6n publica, de acuerdo a la Ley N° 19.886 y
su regl anento

Los conponentes o |ineas de acci 6n conprendidos en |os Progranmas, asi conp
los requisitos de acceso a éstos y |os denmds procedi m entos y nodal i dades a
gue estén afectos su determinacién y desarrollo, podran ser nodificados
medi ante uno o mas decretos el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social
vi sados por |la Direcci6n de Presupuestos, |os que podran ser dictados bajo |a
formula "Por Orden del Presidente de |a Republica" a contar de la fecha de
publicaci 6n de esta ley. lgual procedinmento se dispondra para |a aprobacién
o nodi ficaci 6n, segun correspondiere, de 10s convenios necesarios para la
ej ecuci 6n del Program

La Subsecretaria debera publicar en su pagina web e informar trinestral nen-
te a la Com sidn Especial M xta de Presupuestos de |as actividades realizadas
en este Programa, |os contenidos curriculares del msnp, el nonto de |os re-
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cursos invertidos en cada actividad, |as personas beneficiarias y las enti-
dades receptoras o ejecutoras de esos recursos, y un infornme con los resul-
tados y logros obtenidos. Dicha informacion sera renmtida dentro de los
treinta dias siguientes al del térmno del respectivo trinmestre.

La Subsecretaria debera anual nente publicar en su sitio web el inforne sobre
condi ci ones | aborales en Chile emtido por la OT.

En cunplimento de |lo dispuesto en la letra a) del articulo 10 de la Ley
N° 20.267, el presupuesto de I|a Com sion serd sancionado por resolucio6n de
| a Subsecretaria del Trabajo, visado por la Direcci6n de Presupuestos, en el
mes de dicienbre de 2010.

Durante | os prineros ocho neses de ejecuci 6n de di cho presupuesto no regiran
las limtaciones de financiamento y destino de recursos a que se refiere la
antes citada di sposicion |egal.



