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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Capitulo 05

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Programa 01

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (01)
Subtitulo Item Denominaciones Glosa | Moneda Nacional
N° Miles de $
INGRESOS 123.028.474
07 INGRESOS DE OPERACION 170.939
09 APORTE FISCAL 122.585.117
01 Libre 122.585.117
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8.490
03 Vehiculos 8.490
15 SALDO INICIAL DE CAJA 263.928
GASTOS 123.028.474
21 GASTOS EN PERSONAL 02 7.361.297
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03,13 3.959.289
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16 110.831.364
01 Al Sector Privado 04 109.052.878
003 |Becas 831.565
004 |Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios 05,10,14 11.621.250
010 |Bono de Capacitacion Trabajadores Activos 06,14 20.660.000
011 |Programa de Capacitacion en Oficios 07,14 12.396.000
090 |Programa de Formacién en el Puesto de Trabajo 08,10,13 8.013.389
,14
258 |Bono de Intermediacion Laboral 09,14 3.099.000
266 |Programa de Intermediacién Laboral 11,14 2.479.200
270 |Certificacién de Competencias Laborales 12,14 1.699.201
442 | Seguros 154.878
453 |Subsidio al Empleo, Ley N° 20.338 47.293.459
475 |Programa Mujeres Jefas de Hogar 14 804.936
03 A Otras Entidades Publicas 1.771.297
257 |Programa de Becas 1.771.297
07 A Organismos Internacionales 15 7.189
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 864.524
03 Vehiculos 74.376
04 Mobiliario y Otros 64.982
06 Equipos Informéticos 166.313
07 Programas Informaéticos 558.853
34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.000
07 Deuda Flotante 2.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 10.000
d osas
01 Dot aci 6n Maxi ma de Vehi cul os 25
02 I ncl uye:

a) Dotaci 6n maxi ma de personal 513

No regird la limtaci 6n establ ecida en el inciso segundo del articulo 10
de la Ley N° 18.834, respecto de |los enpleos a contrata incluidos en esta
dot aci 6n.

El personal a contrata podra desenpefar funciones de caracter directivo
que se |l e asignen o deleguen nediante resoluci6n fundada del Jefe del
Servicio, en |la que debera precisarse |las referidas funciones. Con todo,
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di cho personal no podra exceder de 15 funcionarios
b) Horas extraordinarias afio
- Mles de $
c) Autorizaci 6n maxi ma para gastos en vi aticos
- En Territorio Nacional en Mles de $
- En el Exterior en Mles de $
d) Conveni os con personas natural es
- Mles de $
e) Autorizaci 6n maxi ma para cunpliniento articul o septuagésinp tercero
de la Ley N° 19.882, Asignaci 6n por Funciones Criticas
- N° de personas

- Mles de $
I ncl uye
a) Capacitaci 6n y perfeccionanento, Ley N°18.575
- Mles de $
b) Contrataci 6n de estudi os e investigaci ones
- Mles de $

a) Se podréa conproneter, ademds, un nayor gasto de $ 7.941.217 mles sobre
el gasto total autorizado en este item

b) En el caso de las acciones del Fondo Nacional de Capacitaci6n, articulo
46, letra e), Estatuto de Capacitacion y Enpleo, los beneficiarios po-
dran ser adultos de escasos recursos que no hayan conpletado su ensefanza
nedi a.

Consi dera | a ejecuci 6n de acciones que permtan a | os mcroenpresarios y pe-

quefios enpresarios, a través de |la capacitaci 6n, nejorar las conpetencias Yy

la conpetitividad de sus enpresas, entendi éndose por tales |as definidas en

la ley N° 20.416 y sus nodificaci ones posteriores, que establece |las catego-

rias en que se encuentran |as enpresas de nmenor tamafio. Dentro de esta oferta

se deberd contenplar un 20% para cursos de Seguri dad Laboral

En el priner trinestre del 2011 el SENCE renmitira a |l a Com si6n Especial Mxta

de Presupuestos copia del disefio de este Programa

Los conponentes y |ineas de acci 6n conprendi das en este Prograna y | os demas

procedi m entos, nodal i dades y necani snbs de control a que estara afecto su

desarrol |l o, se establ eceran nediante uno o mas decretos del Mnisterio de

Trabajo y Previsién Social, visados por |la Direcci é6n de Presupuestos, |os que

podr an ser dictados bajo la formula "Por orden del Presidente de |la Republi-

ca" a contar de la fecha de publicacion de esta Ley.

La certificacion del cunplimento de | os requisitos previsionales para acce-

der al programa, sera otorgado por el |Instituto de Previsio6on Social, de
acuerdo a las solicitudes que efectlie el Servicio Nacional de Capacitaci6n y
Enpl eo

Los conponentes y |ineas de acci 6n conprendi das en este Programa y |os denmés
procedi m ent os, nodal i dades y necani snbs de control a que estara afecto su
desarrol |l o, se establ eceran nediante uno o mas decretos del Mnisterio de

Trabajo y Previsién Social, visados por la Direccién de Presupuestos, |os
gue podran ser dictados bajo la férnula "Por orden del Presidente de |la Re-
publica" a contar de |la fecha de publicaci 6n de esta |ey

En el priner trinestre de 2011 el SENCE renmitira a |l a Com si 6n Especial Mxta
de Presupuestos copia del disefio de este program

Con cargo a esta asignaci on se destinara, a lo nenos, $ 6.198.000 mles para
financiar las acciones de capacitacién establecidas en las letras d) y e)
del articulo 46 de la Ley N 19.518. Asinmisnp, se podran incluir hasta
$ 4.132.000 mles para jo6venes vulnerables que cunplan con |os requisitos
establecidos en la letra b) del N 2, del decreto N° 10, de 2009, del M nis-
terio del Trabajo y Previsién Social y sus nodificaci ones
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Con cargo a estos recursos se podran financiar cursos de hasta 1.200 horas
Los otros conponentes y |ineas de acci 6n conprendi das en este Programa y | os
demés procedi m entos, nodal i dades y necani snbs de control a que estaré afecto
su desarroll o, se estableceran nmediante uno o mas decretos del Mnisterio de
Trabajo y Previsién Social, visados por |la Direcci é6n de Presupuestos, |os que
podran ser dictados bajo la formula "Por orden del Presidente de |a Republi -
ca" a contar de la fecha de publicacion de esta |ey.

En el priner trinestre del 2011 el SENCE renmitird a |la Com si6n Especial Mxta
de Presupuestos copia del disefio de este progranma

Del conjunto de asignaciones asoci adas a esta glosa se destinara, a |o nenos
$ 3.205.356 mles para financiar acciones de capacitacion establ ecidas en
la letra c) del articulo 46 de la Ley N° 19.518. Los otros conponentes y

I ineas de acci 6n conprendidas en este Programa y |os demas procedi m entos
es y mecani snos de control a que estara afecto su desarrollo, se establece
ante uno o mas decretos del Mnisterio del Trabajo y Previ-

sién Social, visados por la Direccién de Presupuestos, |os que podran ser
dictados bajo la fornmula "Por orden del Presidente de |a Republica" a contar
de |la fecha de publicaci 6n de esta |ley

En el priner trinestre de 2011 el SENCE renmitira a |l a Com si 6n Especial M xta
de Presupuestos copia del disefio de este progranma

Los conponentes y |ineas de accio6n conprendidas en este Prograna y | os denés
procedi m entos, nodalidades y necanisnbs de control a que estara afecto su
desarroll o y eval uaci 6n, se establ eceran nediante uno o nas decretos del M -
nisterio del Trabajo y Previsioén Social, visados por la Direccio6n de Pre-
supuestos, | os que podran ser dictados bajo la férmula "Por Orden del Presi-
dente de |a Republica" a contar de |la fecha de publicaci 6n de esta |ey.

En el prinmer trinmestre del 2011 el SENCE remitira a |la Com si 6n Especial Mxta
de Presupuestos copia del diseflo de este prograna.

Del conjunto de asignaciones asociadas a esta glosa se destinara, a |o nenos
$ 2.760.072 mles para financiar programas, proyectos y acciones incluidas en
| as Agendas Regional es de Desarrollo Productivo y/o Programas de Mejoram en-
to de la Conpetitividad, aprobados por |os respectivos Consejos Estratégicos

de | as Agenci as Regi onal es de Desarrollo Productivo, o los directorios de |as
ones, en |los casos de |as Agencias que ya se conformaron cono tal

en el anbito de cada Instituci 6n participante

A més tardar el 31 de Marzo de 2011 se deber& suscribir un Convenio entre
el Intendente Regional, en su calidad de Presidente del Consejo Estratégico
de |la Agencia o del Director de |la Corporaci 6n, en |os casos de |as Agencias
que ya se conformaron conmpb tal, y el (los) Servicio(s) participante(s), en
el cual se estableceran las iniciativas, proyectos y activi dades a ejecutar

| os conpromi sos interanual es que se originan, un cronograna de ejecucion, y
| as acci ones de seguimento que se acuerden

Sin perjuicio de |o anterior, se podran inputar a dicho Convenio |as asigna-

ciones de recursos formalizadas a partir del 1° de enero de 2011 y que sean
es con |la Agenda Regional de Desarrollo Productivo y/o |los Progra-

mas de Mejoramiento de |a Conpetitividad

Los conponentes y |lineas de accion conprendidas en este Programa y | os demas
procedi m entos, nodali dades y necani snbs de control a que estara afecto su
desarroll o, seran |los establecidos en el Decreto N 4, de 2009, del M nis-
terio del Trabajo y Previsién Social y sus nodificaciones

Consi dera | a ejecuci 6n de acciones que pernmitan a | as personas acceder a la
eval uaci 6n y certificaci on de conpetenci as | aboral es, segin |os estandares

gue sean reconocidos por |la Com sién del Sistema Nacional de Certificacioén

de Conpetencias Laboral es. Estas podran incluir acciones de apoyo al proceso

tal es conp, asistencias técnicas, transferencia de capaci dades a | os actores

del Sistema Nacional de Certificaci 6n de Conpetencias Laborales y a organi-

zaci ones publicas y privadas, entre otras

nodal i dad
ran nedi

Cor por aci
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Para realizar |os procesos de evaluacion y certificacion, el Servicio utili-
zara | os necani snbs y procedi m entos establ eci dos en el conveni o de préstanp

BI RF 7106-CH, mientras |a Com sio6n del Sistena Nacional de Certificacion de
as Laboral es no haya conformado el Registro Nacional de Centros de

Eval uaci 6n y Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es, de acuerdo a |o dis-
puesto en la Ley N° 20.267

Las certificaci ones de conpetencias |aboral es financiadas por estos recursos
pasaran a formar parte del Registro Nacional de Certificaciones que adm nis-
trard |l a Com si 6n, presentadas por SENCE, una vez que se cunplan con los re-
qui sitos que di cha Com sion establ ezca

El Servicio deberé publicar en su péagina web e informar trinmestralmente a
la Comisi6n Especial Mxta de Presupuestos de |as actividades de capacita-
ci 6n y perfeccionam ento, realizadas conforne a esta Asignacio6n y |as per-
sonas beneficiarias de las msmas; de |as investigaciones o estudios con-
tratados, el nodo de asignacion de los msnpbs, el nonto de |os recursos
invertidos en cada uno de ellos y las entidades encargadas de efectuarlos

Deber &, asim sno, elaborar wun inforne con |os resultados y |ogros obteni-
dos. Dicha informaci 6n sera renmitida dentro de los treinta dias siguientes
al del térmno del respectivo trinmestre

El Servicio debera publicar en su pagina web e informar trinestralnmente a
la Comi si 6n Especial Mxta de Presupuestos de |as actividades realizadas, e

monto de | os recursos invertidos en cada actividad, |as personas o entidades
receptoras o ejecutoras de esos recursos, el nodo de asignaci 6n de |os m s-
nos, | as canti dades asignadas por regi6n, y un informe con |los resultados y
|l ogros obtenidos. Dicha informaci6n sera renmtida dentro de los treinta
dias siguientes al del térmno del respectivo trinmestre

El Servicio debera publicar en su pagina web e informar trinestralnente a la
Comi si 6n Especial M xta de Presupuestos el nobnto de |os recursos transferi-
dos a cada organismp o entidad internacional, la justificacio6n de hacerlo y
las actividades que se contribuye a financiar con esos recursos. Dicha in-
formaci 6n seré renmitida dentro de los treinta dias siguientes al del térmno
del respectivo trinmestre

El Mnisterio del Trabajo y Prevision Social dard cuenta trinestralnente

dentro de los treinta dias siguientes al térmno del periodo respectivo, a
la Com si 6n Especial M xta de Presupuestos sobre la ejecuci 6n de este sub-
titul o cuando se refiera a planes, progranas y proyectos, de toda indole que

se ejecuten en la | X Regi 6n de La Araucania, con informaciones sobre |as
cias realizadas

Conpet enc

transferen



