FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2011
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ley 19.882, del 23 de junio 2003, Titulo Ill, artic vigésimo sexto. DFL N° 26 del 16/09/2003 dehligierio de Hacienda, que fija
su planta.
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Posicionar la gestién estratégica de los recuraasahos como un eje central de un Estado modergeraicio de los ciudadands,
realizando las acciones necesarias para el funciento del Sistema de Alta Direccion Publica y as@sdo a los servicios publicps
en el desarrollo de politicas de Gestion de Pessona

NUmero Descripcion

1 Reforma del Estado: perfeccionar y extendersk8ia de Alta Direccion Publica.

Prioridades
. L Gubernamentales
Numero Descripcion .
a los cuales se
vincula
Disefiar e instaurar politicas y practicas de RRHlgleSector Publico, a través de la definicion|y
1 entrega de orientaciones segun las areas temdgéfiaglas en el Modelo de Gestion Estratégicpa 1

de Gestion de Personas.
Fortalecer la Direccion Publica, poniendo a disgidside los directivos, herramientas destinadas

2 a mejorar la gestién publica, tales como: activiadie formacién y/o capacitacion; asesoria 1
técnica y legal a las instituciones y los directivguias metodolégicas, entre otras.
Proveer oportunamente candidatos/as idéneos yoédsgiara liderar los servicios y organismos
del Sistema de Alta Direccion Publica | y Il Nivigrarquico, seleccionados a través de concursos
publicos, abiertos, no discriminatorios y basadoslenérito; y promover la excelencia de los
procesos de seleccion de directivos de Il Nivehripiico.

Objetivos . Aplica
L Aplica >
Estrategicg Gestion
. Enfoque de o
NUumero Nombre s alos Territorial
cuales se G‘?”ero (Si/No)
: (Si/No)
vincula
1 Politicas de gestién de personas para los servigitdicos.. Si Si
1 Para el disefiq, Este producto
implementacid aplica
n, seguimientq perspectiva

1



y evaluacion
de este

producto se ha caracteristicas,

considerado Ig
estipulado en

territorial por
la causal de

a través de la
elaboracion de

laley 19.882,| orientaciones,
en orden a que lineamientos
una de las ylo
funciones del| definiciones
Servicio Civil, | que emanan de
es incorporar| la DNSC que
enla priorizan
proposicién dg demanda
politicas de regional,
personal, relativas a la
variables que gestion
eviten todo | estratégica de
tipo de personas en €|
discriminacioén| sector publico
, tales como, | No obstante,
género. dada la
naturaleza de
producto no eg
posible
construir un
indicador
desagregado
por region.
Asesoria en gestién directiva y de personas eaatbs publico. . Si
Se entrega
asesoria para |a
elaboracion de
los Convenios Si

de Desempefi
de Altos
Directivos
Publicos. Pars
esto, se cuent
con un anexo
especifico:
Orientaciones
para la
incorporacion
del enfoque de
género.
Ademas, se
realizan
actividades
gue permiten
introducir en e
guehacer de Ia
instituciones,
las variables
relacionadas
con el
mejoramiento
de las
condiciones de
calidad de vida

b Este producto

a la causal de

aplica
perspectiva
territorial por

caracteristica
del producto,
através de
asesorias y/o
herramientas
2 de apoyo que
incorporan la
perspectiva
territorial. No
obstante, dada
la naturaleza
del producto
s no es posible
construir un
indicador
desagregado
por region.

1




laboral y de la
disminucién de
los actos
discriminatorio
s en el mundg
del trabajo,
donde se
incorpora el
enfoque de
género.

Supervision _de préacticas e instrumentos relativodaagestion de
personas en el sector publico. .

Si
En relacion al
Premio anual
por Excelencis
Institucional,
entre los
requisitos de
postulacién, se
les solicita a
los servicios
presentar una
iniciativa
innovadora en
no
discriminacion
y una
propuesta de
desarrollo de
cinco
compromisos
de excelencia
entre los
cuales se
cuenta un
compromiso
referido a no
discriminacién
. Asimismo, s€
incorpora
perspectiva de
género en el
Cddigo de
BPL, en el
PMG de
Capacitacion y
Evaluacion de
Desempefio.

Si
Este producto
aplica
perspectiva
territorial a
través del
modo de
acceso. No
obstante, dada
la naturaleza
del producto
no es posible
construir un
indicador
desagregado
por region.

Formacioén y capacitacién en gestiéon directiva y gkrsonas en e
sector publico..

Si

El Diploma en
Gestion de

Personas no

sera impartido

el afio 2011.

No obstante, €

enfoque de

género se

incorpora a
partir del afio
2009 a traveés|

No




de la
realizacion del
primer
Coloquio de
Liderazgo
Femenino,
instancia que
permitié, entre
otras cosas, i
conectando -
desde la
perspectiva de
genero- a los
altos directivos
con
experiencias
concretas en
materia de
liderazgo y
gestion
estratégica en
el Estado,
encuadrar
posiciones en
torno a la
conciliacion de
vida laboral-
familiar y,
avanzar en el
desarrollo e
instalacion de
buenas
préacticas
laborales en |4
gestién publica
que les
corresponde
liderar.

Seleccién de Directivos Publicos. .

Si
En el procesq
de seleccion d
Altos
Directivos
Publicos no s€
aplican
factores
considerados
discriminatorio
S, ni tampoco
se utiliza un
lenguaje
sexista. Se
realizé un
estudio de
caracterizacion
de postulantes
al sistema
ADP que

(1)

contribuyo al

No




analisis de la
temética desd
la perspectival
de género.
Incluy6 datos
como la
proporcién de
postulantes y
postulaciones|
segun sexo,
rangos etarios
y promedios de¢

A1

edad
considerando
la variable
género, entre
otros.
Namero Nombre
1 Presidente de la Republica
2 Ministros
3 Subsecretarios
4 Altos Directivos Publicos
5 Consejo de Alta Direccion Pablica
6 Jefes Superiores de Servicios
7 Unidades de Personal o Recursos Humanos (o sisjilare
8 Servicios Publicos
9 Funcionarios Publicos
10 Asociaciones de Funcionarios

Numero Producto Estratégico Clientes/ Usuarios /Beneficiarios

Politicas de gestion de personas para los servicios
1 publicos.

Presidente de la Republica

Ministros




Subsecretarios

Altos Directivos Publicos

Jefes Superiores de Servicios

Unidades de Personal o Recursos Humanos (o sisjilar
Servicios Publicos

Funcionarios Publicos

Asesoria en gestién directiva y de personas eaabs
publico.

Ministros

Subsecretarios

Jefes Superiores de Servicios

Unidades de Personal o Recursos Humanos (o sis)ilar
Funcionarios Publicos

Asociaciones de Funcionarios

(%]

Supervision de practicas e instrumentos relativés a
gestién de personas en el sector publico.

Jefes Superiores de Servicios
Unidades de Personal o Recursos Humanos (o sisjilar

Funcionarios Publicos

Formacion y capacitacidon en gestién directiva y de
personas en el sector publico.

Ministros

Subsecretarios

Altos Directivos Publicos

Jefes Superiores de Servicios

Unidades de Personal o Recursos Humanos (o sisjilar
Servicios Publicos

Funcionarios Publicos

Seleccion de Directivos Publicos.

Presidente de la Republica




Ministros
Subsecretarios
Consejo de Alta Direccién Publica

Jefes Superiores de Servicios

NUmero Producto Programa Linea de Afo de Evaluacion
Estratégico Evaluado Evaluacion
(EPG/EI)




