FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2011
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Ministrio d
Obras Publicas

12
01

El D.F.L. M.O.P. N°850/1997 y Decreto Ley N°10287%9 otorgan a la Subsecretaria de Obras Publiciksicbnes generales|y
especificas en los ambitos de Administracién y &acia General, Recursos Humanos y Asesoria Técnica

Colaborar directamente con el Ministro en la ej@ug articulacién de politicas publicas de inftagstura y recursos hidricos, y
proveer servicios de administracién transversaMalisterio y sus Direcciones propiciando la coosdiibn, los espacios de
colaboracion y un clima laboral de excelencia.

NUmero Descripcion
1 Fortalecer la institucionalidad en materia dedsaguas - Ley Corta en materia de Aguas
2 Fortalecer la institucionalidad en materia deds@aguas - Indicaciones a la Ley de Agua Potable
Rural (APR)

Prioridades
Numero Descripcion Gubernarr)entales
a los cuéles se
vincula
Contar con politicas y velar por la consistencipld@es y programas que contribuyan al
1 desarrollo humano y la calidad de vida a travéslésarrollo de las transformaciones 12
organizacionales y legales requeridas para mep@ordinacion, eficacia y eficiencia del MOP, '
desarrollando la interlocucion a nivel legislativta entrega de servicios de asesoria técnica.
Entregar servicios para la operacién y modernizadi&l MOP aportando valor a las personas
liderando la estrategia de recursos humanos a mivisterial, entregando soporte estratégico a la
5 gestién del Ministerio, a través de la definicidisefio, implementacién y control de politicas, 12

procesos e instrumentos de gestion de recursosnmsmgue apunten a la creacion y desarrollo de
valor en las personas, generando condiciones paranspromiso e identificacién institucional y
procurando un Servicio de Bienestar integral, didlad, oportuno y transparente.

Lograr estandares de eficiencia en el uso de tagses instalando las mejores précticas en la
3 administracién y entregando servicios de excelegtigestion de la cadena de abastecimiento, 1,2
mantencion y control de bienes, presupuesto y ggstacional.

4 Posicionar la imagen del MOP de manera oportuitazy asertiva desarrollando procesos de
informacion y comunicacion confiable y oportuna.

‘



Objet',v 0S Aplica Ap“(f\"fl
Estratégica Enfoaue de Gestion
NUumero Nombre salos Ge(riero Territorial
cuales se (Si/No) (Si/No)
vincula
1 Asesoria Juridica para la generacién de proyecteslely y Asesoria Si
Técnica para el sequimiento de la inversion MORscdlizacion de Modos de
obras y coordinacion Seremis. acceso y forma
 Apoyo a la interlocucién a nivel legislativo a tésvde I3 de proveer el
presentacion de proyectos de ley asociados al MalRgctor producto a los
o Proyectos de ley usuarios de
o Envio de Indicaciones a proyectos de ley acuerdo a las
0 Seguimiento presupuestario y del desarrollo del los Si caracteristicas
contratos de obras de responsabilidad MOP Incorporar el | de cada regié
o Informe de inversién y avance fisico de obrag de enfoque de | (aunque haya|n|1
responsabilidad MOP y especializacion de| la equidad de | productos o
informacion en contratos regionales y nivel central genero en | subproductos
o Informe de contratos obras MOP en situacion de Asesoria | uniformes, los
riesgo técnica parael] modosy
0 Seguimiento de la aplicaciéon de la normativa labjora Seguimiento | equidad de
en los contratos y seguridad (prevencion de rigsgos de la Inversiony acceso o la
obras de la region MOP, forma de
o Levantamiento y seguimiento de actividades de ATP Fiscalizacién | proveerlos
(Medio Ambiente, Territorio y Participacion) a obra 1 de Obras y presentan
de mayor impacto en la region Coordinacion| condiciones
0 Seguimiento de planes y programas especificos SEREMIS, ligadas a
o Fortalecimiento de servicios de infraestructura |con especificamentespecificidades
proyeccion social y cultural en la region e en el procesp geograficas o
o Coordinacion Seremis de seguimiento territoriales).A
o Informacién para la planificacion y coordinacion de contratos demas se
sobre el quehacer MOP en la regién (prevencion de necesita
o Coordinacion actividades de Participacion Ciudadana riesgosy | complementar
en Estudios de diferentes Servicios MOP fiscalizacion | edad de los
0 Seguimiento y coordinacién de proyectos relevantes normativa | productos con
en la regiéon laboral) otros servicios
0 Respuesta compromisos asumidos por la autori afines para
en la regiéon proveer una
o Presencia en medios de comunicacién y pr oferta mas
regional integrada y
responder a
demandas
territoriales.
2 Politicas, planes y programas en el ambito de Istida de los Recursos Si
Humanos a nivel MOP . Disminuir
* Integracion Sistema de Recursos Humanos MOP yrSistie brechas,
Remuneraciones DCYF barreras e
« Planes de intervencion en Desarrollo Organizacional inequidades en
« Acciones de seguimiento y evaluacién de la apléaaie las areas
politicas, planes y programas transversales estratégicas de
e Acciones de apoyo técnico para la optimizaciénalgdstior 2.4 la SOP que No
de recursos humanos en los servicios MOP ’ disefian,
elaboran e
implementan
politicas,
planes y
programas en
el ambito de
los Recursos




Humanos
Eliminar las
barreras de
informacion

presentes en la
organizacién
relacionadas 4l
Acoso sexual
laboral como
generador de
inequidades en
los @mbitos
laborales
instalando un
procedimiento
institucional al
respecto,
Incorporando
en la gestién
regular de la
Subsecretaria
las Buenas

Practicas

Laborales
Visibilizar

inequidades y
brechas de
Género
relacionadas a

la
segmentacion

vertical y

horizontal del
trabajo en la
Institucion que
contribuya a I3

toma de
decisiones.
Politica y gestién del gasto corriente , Abasteeinid de Bienes |y
Servicios y Recursos Fisicos a nivel MOP. Si
* Compras Centralizadas MOP Incorporar el
. Compras por mandato enfoque de
e Instrucciones de apoyo para definicion de politiestandares equidad de
y procedimientos a nivel MOP genero en las
» Gestion de Contratos de Servicios politicas de
* Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles del M®Base a 3 gestion y gasto No
Sistema Informético de Control de Bienes SIGAC-B&n corriente,
« Gestion y Administracion de Dependencias ministesiaa] abastecimientq
nivel nacional de bienes y
* Administracion del Gasto Comun. Servicios y
+ Politicas y Directrices en la gestién del gastoriente del recursos
Ministerio fisicos a nivel
MOP
Beneficios y prestaciones de bienestar a los furagios MOP y sus Si
cargas familiares. Disminuir No
» Atenciones médicas, dentales y laboratorio 24 brechas,
* Prestaciones y beneficios barreras e

o0 Bonificaciones ISAPRE y FONASA por consul

inequidades en




médicas, traslados en ambulancia, lentes Optiads|y el acceso y
contacto, aparatos ortopédicos, medicamentos, utilizacion de
atenciones dentales. los Socios/as
o Préstamos médicos de Bienestar g
0o Préstamos de auxilio las
o Préstamos escolares prestaciones
o Préstamos habitacionales y/o Beneficios
0 Ayudas sociales por fallecimiento, nacimientg o del Servicio deg
adopcién, matrimonio, estudiantil, desgravamen, Bienestar
catastrofe y ayudas médicas
o Gestion social
o0 Atencién de casos asistencia social y sicoldgica
0 Administracion casino, sala cuna y jardin infantil
5 Instrumentos de comunicacidn interna y externa. Si
* Implementacién, administracion, mantencion y dizaeion Si Modos de
de sitios web internet www.mop.cl e intranet ingtibnal Disminuir | acceso y forma
« Recepcion, respuesta y seguimiento de consultagdinas a inequidades y de proveer el
través de administracion y soporte de Oficina derinaciones barreras de | producto a los
Reclamos y Sugerencias (OIRS) en el nivel centragional. géneroen | usuarios de
«  Cobertura, elaboracién de comunicados y difusién comunicaciong acuerdo a las
- Difusién de actividades de la autoridad en el niegional. sinternasy | caracteristicas
Soporte de difusion de salidas a terreno de |aidath externas que| de cada reglo’nL
« Instrumentos de comunicacion internos desarrolla la | (aunque haya
o Informes de prensa diarios para la autoridad Subsecretarig productos o
Ministerial 12 Qe Qbras su_bproductos
o Paneles murales informativos a nivel MOP ’ Publicas.En | uniformes, los
atencién modos y
ciudadana se| equidad de
considera acceso o la
estadisticas forma de
desagregadas proveerlos
por sexo y presentan
comunicacion| condiciones
con lenguaje ligadas a
inclusivo y no | especificidades
sexista. geograficas o
territoriales).
Clientes/ Usuarios /Beneficiarios
Numero Nombre
1 Ministro
2 Total de funcionarios MOP
3 Otras reparticiones publicas y organismos del Bstad
4 Direcciones dependientes
5 Socios Bienestar y cargas nivel nacional




6 Ciudadania
Productos Estratégicos y Clientes/ Usuarios /Beneifarios
NUmero Producto Estratégico Clientes/ Usuarios /Beneficiarios
Ministro
Total de funcionarios MOP
ASGSOI‘Ia,JUI’I,dIC.a bara la generacion de prove:qiiiai;e@ Otras reparticiones publicas y organismos del Bstad
1 y Asesoria Técnica para el seguimiento de la ingars
MOP, fiscalizacién de obras y coordinacion Seremis | . . .
Direcciones dependientes
Ciudadania
Ministro
Total de funcionarios MOP
Politicas, planes y programas en el ambito de lstiga
2 de los Recursos Humanos a nivel MOP Direcciones dependientes
Socios Bienestar y cargas nivel nacional
Total de funcionarios MOP
Politica y gestién del gasto corriente , Abasteeimid de | Otras reparticiones publicas y organismos del Bstad
3 Bienes y Servicios y Recursos Fisicos a nivel MOP
Direcciones dependientes
Ministro
Total de funcionarios MOP
Beneficios y prestaciones de bienestar a los furaeios | Otras reparticiones publicas y organismos del Bstad
4 MOP vy sus cargas familiares
Direcciones dependientes
Socios Bienestar y cargas nivel nacional
Ministro
5 Instrumentos de comunicacién interna y externa

Total de funcionarios MOP

Otras reparticiones publicas y organismos del Bstad

5




Direcciones dependientes

Socios Bienestar y cargas nivel nacional

Ciudadania

NUmero

Producto
Estratégico

Programa
Evaluado

Linea de
Evaluacion
(EPG/EI)

Afo de Evaluacion




