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1. Presentacion

La Subsecretaria de Carabineros fue creada por el D. L. N° 444, de fecha 27 de abril de 1974. El cargo
de Subsecretario lo ejerce un funcionario civil de la exclusiva confianza de S. E. el Presidente de la
Republica y depende directamente del Sefior Ministro de Defensa Nacional. Al 31 de diciembre de 2010
ejerce el cargo la Srta. Carol Bown Sepulveda.

La Subsecretaria de Carabineros tiene como mision asesorar al Ministro de Defensa Nacional en todas
las materias relativas a Carabineros de Chile y a la Direccion de Prevision de Carabineros (DIPRECA),
sean éstas de caracter administrativo, legal, previsional o presupuestario y que deban tramitarse a través
de esta Subsecretaria.

Le corresponde la participacion y posterior presentacion ante el H. Congreso Nacional del proyecto de
Presupuesto para Carabineros de Chile. También le corresponde visar las propuestas realizadas por la
Institucién para ascensos y retiros de los Oficiales de Carabineros para la posterior aprobacion de S.E. el
Presidente de la Republica.

Por otra parte, realiza programas destinados a fortalecer la relacién entre Carabineros y la comunidad,
para lo cual mantiene un contacto permanente con organizaciones comunitarias y recibe las peticiones
que la ciudadania formule en relacion a Carabineros de Chile. En el ambito internacional, la
Subsecretaria de Carabineros administra el Programa de Cooperacion Internacional para Policias
Uniformadas Extranjeras (CECIPU) del Gobierno de Chile, instrumento de cooperacion que otorga becas
a policias extranjeros para que realicen cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion en los
planteles educacionales de Carabineros de Chile.

La Subsecretaria de Carabineros, en su organizacion, cuenta con un Jefe de Gabinete, que establece y
mantiene la coordinacion del trabajo de todas las dependencias y subroga, en caso de ausencia, en la
Subsecretaria. También cuenta con un grupo de Asesores en distintas areas propias de su quehacer
profesional.

En anexo 1 “Identificacion de la Institucion”, se detallan las definiciones estratégicas relativas a Leyes y
Normativa del funcionamiento de la Subsecretaria, Mision Institucional, Aspectos relevantes contenidos
en la Ley de Presupuesto afio 2010, objetivos estratégicos (Apoyo integral a Carabineros de Chile,
acercamiento a la comunidad, preparar presupuestos institucionales y de reparticiones y difundir en el
extranjero el Programa de Cooperacion para Policias Uniformadas Extranjeras (CECIPU)), los productos
estratégicos vinculados a Objetivos estratégicos(Contacto permanente y expedito con Carabineros de
Chile, Administracion del CECIPU, fiscalizacién de los presupuestos), clientes beneficiarios y usuarios,
organigrama y ubicacidn en la estructura del Ministerio, indicandose las principales autoridades.

En Anexo 2 A “Recursos Humanos”, corresponde al personal permanente de la Institucion, es decir, de
Planta, Contratas, Honorarios o asimilados y otros permanentes que se encontraban ejerciendo
funciones en la Institucion al 31.12.2010.

En Anexo 2 B “Indicadores de Gestion de Recursos Humanos”, se detallan dias no trabajados, dias de
licencia médica, administrativos, rotacién de personal, grado de movilidad en el servicio, capacitacion y
perfeccionamiento del personal, grados de extension de la jornada y evaluacion de desempefio.



Anexo 3 A “Resultados de la Gestion Financiera”, se detalla la ejecucion presupuestaria de ingresos
y gastos habida en el afio 2010 comparada con su similar 2009.

En Anexo 3 B “Comportamiento Presupuestario 2010°, se muestra el Presupuesto Inicial,
modificaciones habidas y Presupuesto final ano 2010.

Anexo 3 C “Indicadores de Gestion Financiera”, se detallan comportamiento del aporte fiscal,
comportamiento de los ingresos propios y comportamiento de la deuda flotante.

Anexo 3 D “Fuente y uso de Fondo”, se detalla el andlisis presupuestario del afio 2010.

Anexo 3 E “Compromisos Programaticos”, se muestra la ejecucion relevante del contenido del
presupuesto.

Anexo 3 F “Transferencia al Sector Privado”, se detalla los movimientos por transferencias del
Subtitulo 24.

Anexo 3 G “Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion”.

Anexo 4 “Indicadores de Desempefio afio 2010”, se detalla los indicadores de desempefio
presentados en la Ley de Presupuestos afio 2010,

Anexo 5 “Compromisos de Gobierno”, su muestra el cumplimiento de los compromisos asumidos
con el Gobierno durante el afio 2010.

Anexo 6 “Informe preliminar de cumplimiento de compromisos de los programas o instituciones
evaluadas’, desde el 01.07 al 31.12.2010.

Anexo 7 “Cumplimiento de Sistemas de incentivos institucionales afio 2010°

Anexo 8 “Cumplimiento Convenio de desempefio colectivo”.

Anexo 9 “Proyecto de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional”.

Anexo 10 “Propuestas de Fondos de Modernizacion de la Gestion Pablica’

En particular, la actual Subsecretaria, la cual pasara a denominarse Division de Carabineros
del Ministerio del Interior, para lo cual dentro de sus objetivos se encuentra el representar al
Subsecretario del Interior ante Carabineros de Chile, en las materias que éste lo determine, como
asimismo, en todas las materias administrativas vinculadas a Carabineros de Chile y a la Direccion
de Prevision de Carabineros. En este contexto, le correspondera elaborar toda la documentacion
atingente a tales materias, especialmente, Decretos, Resoluciones, Ordenes Ministeriales, Oficios
relativos a nombramientos, ascensos, retiros, renuncias, comisiones de servicio nacionales a otros
organismos del Estado y al extranjero, y en general, todos aquellos actos administrativos of ;f ntados
a la resolucion de solicitudes de beneficios u otros asuntos que interesen al personal de Carabineros
de Chile tanto en servicio activo, como al personal en retiro, y sus respectivos famlllares

Por Ultimo, el asesoramiento en todos los temas relacionados con la segundad plblica
interior, mantencion del orden publico y coordinacion territorial del Gobierno, se/gun él lo determine.
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2. Resultados de la Gestion ano 2010

2.1 Resultados de la Gestion Institucional Asociados a Aspectos Relevantes de
la Ley de Presupuestos 2010

Los proyectos desarrollados por la Subsecretaria de Carabineros estaban contemplados en su
presupuesto anual y se ejecutaron totalmente en el ejercicio respectivo, dando cumplimiento a los
compromisos, metas y programacion definidas por la Institucion, con excepcidn del proyecto de medicina
curativa que aun no cuenta con la aprobacion del Ministerio de Hacienda.

1. Cooperacion Internacional.

1.1. Programa de Cooperacion Internacional del Gobierno de Chile para Policias
Uniformadas Extranjeras (CECIPU)

Programa creado por el Gobierno de Chile en el afio 1995, destinado al perfeccionamiento y
especializacion de oficiales y personal de policias uniformadas extranjeras en planteles de
Carabineros de Chile. Para el logro del objetivo se cred una comision ejecutiva presidida por la
Subsecretaria de Carabineros, para que dirija y administre el programa en el que estan
representados el Ministerio de Relaciones Exteriores, que pone al servicio todas las conexiones y
contactos para obtener el mejor nivel de aceptacion en el plano internacional, la Agencia de
Cooperacion Internacional cuya experiencia en temas de becas facilita la estructuraciéon de los
beneficios asociados al sistema, Carabineros de Chile, Institucién en la que recae la
responsabilidad de materializar dentro de su proceso educacional la ejecucion de cursos de
formacion, especializacion y perfeccionamiento, en sus respectivos planteles educacionales y la
Subsecretaria de Carabineros que no escatima esfuerzos para acrecentar este programa
ejecutando todas las acciones que hoy en dia nos permiten asegurar su pleno y fructifero éxito.

No obstante lo anterior, cabe sefialar que en virtud de los acontecimientos ocurrido el dia 27 de
febrero, la totalidad de los cursos programados para su realizacion durante el afio 2010 fueron
suspendidos, a excepcion de aquellos que son de continuidad mas de aquellos que por motivo de
infraestructura no fue necesario su suspension, como asi también cursos, que por su finiquitacion,
incurrieron en gastos de término.



Durante el afio 2010, se ofrecieron 17 cursos en diferentes especialidades con un total de 136

alumnos, los que se distribuyeron de la siguiente forma:

Resumen de becarios afio 2010

Alumnos de continuidad capacitados en 2010 19
Alumnos Policia Haiti 37
Alumnos seleccionados afio 2010 80
Total alumnos becarios afio 2010 136

Los becarios de continuidad corresponden a 19 cadetes que se encuentran en la Escuela de
Carabineros realizando el curso de Formacion de Oficiales.

Los cursos programados a impartirse durante el afio 2010 fueron los siguientes:

Duracion
CURSOS IMPARTIDOS ANO 2010 Cantidad
Meses Costo M$
Formacion de Oficiales O. y S. 8 11 45.893
Drogas y estupefacientes PNS 5 10 28.850
Investigador de accidentes del transito PNS 3 10 23.000
Instructor Educacion Policial PNS 5 10 23.000
Oficial Graduado 12 10 84.000
Suboficial Graduado 4




10 23.000
Montafa y Fronteras PNS 2 10 11.500
Operaciones Policiales Especiales 2 1 13.225
Instructor Policia Montada PNS 1 10 5.750
Criminalistica Investigador Policial PNS 4 10 23.000
Auxiliar Criminalistica Investigador Policial PNI 4 05 10.900
Criminalistica Laboratorio 2 10 11.500
Mecanico de Avion 2 10 11.500
Auxiliar Investigador Accidentes del Transito PNI 4 05 10.900
Proteccién Personas Importantes 20 01 13.020
Montafa y Fronteras PNI 2 10 11.500
Alumnos Seleccionados aio 2010 80




1.2. Seminarios y Diplomados

Conforme al ofrecimiento del Gobierno de Chile al Gobierno de Haiti de un Programa especial de
Modalidad Capacitacién para los policias haitianos, durante el afio 2010 fue confeccionado para
que participaran la cantidad de 22 Comisarios y 15 Agentes; con un costo total de M$ 155.227 -
curso que fue suspendido por lo descrito precedentemente en el numeral 1.1.

1.3 Seguro de Cobertura de accidentes y fallecimiento

Al igual que el afio 2009, se mantuvo el seguro de vida y por accidentes de los becarios que
participan en el Programa de Cooperacion Internacional para Policias Uniformadas Extranjeras
(CECIPU), a través de la Mutualidad de Carabineros. El costo de este seguro es absorbido por los
alumnos becarios, el cual corresponde a un descuento del 1,794% sobre la asignacion personal
mensual de cada becario.

1.4 Traspaso Presupuesto Transferencias Corrientes a Carabineros de Chile

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N° 694 de fecha 23.06.2010 del Ministerio de Hacienda,

fue traspasado la cantidad de M$300.000 a Carabineros de Chile, con la finalidad de la
mantencion y arreglos de los Planteles Educacionales que imparten cursos a los Alumnos
Becarios, surgidos de los acontecimientos del 27.02.2010.

1.5 Programas
Nombre Proyecto Proyecto/Objeto . F.’ubhco Costos Asociados Proyeccion
Objetivo/Alcance
Pagina Web “24 Programa cuyo objetivo es que la gente Hombre, mujeres y $11.111.110, que Largo plazo.
horas” pueda informarse, saber que hacery nifios victimarios de constan de la
donde acudir con respecto al tema de la violencia y maltrato. creacion,
violencia y maltrato a través de la pagina Actualmente el programacion y
web de su comuna, ademas de poder esta programa esta capacitacion para el
enterados de los procesos que hay que instaurado en 268 correcto uso de la
realizar, las noticias de cada comuna'y Municipalidades a los pagina.
municipio que se iran renovando, de poder largo de todo el pais.
exponer sus dudas, de poder contar
experiencias, etc.




Boletines Boletin que es enviado todas las semanas El envio es realizado a $880.000 que consta Afio 2010
informativos dando a conocer las diferentes actividades toda la base de datos de boletines
semanales realizadas por la Subsecretaria del Gobierno de Chile semanales durante 6
y diferentes meses
Autoridades
1.5 Leyes

1.5.1.- Ley N° 20.477, de fecha 7 de enero de 2011, que Modifica la Competencia de la Justicia Militar.

Esta ley, sustrae del &mbito de competencia de la Justicia Militar a quienes no tengan la calidad de
Militar, conforme al Codigo del ramo, esto es, los civiles y traspasa ademas, las causas en actual
tramitacion en la judicatura del fuero, que afecten a civiles, a la justicia penal ordinaria.

1.5.2.- Ley N° 20.487, de fecha 16 de febrero de 2011, sobre Ascensos Extraordinarios del Personal de
Carabineros de Chile.

Esta norma legal faculta para ascender, péstumamente, al personal de Nombramiento Supremo e
Institucional de Carabineros de Chile que haya fallecido en actos del servicio y , especialmente, cuando
se trate de actos estrictamente policiales. De la misma forma, permite el ascenso extraordinario de aquel
personal que resultare invalidado en actos propios del servicio.

1.5.3.- Ley N° 20.502, de fecha 21 de febrero de 2011, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol , y
modifica diversos cuerpos legales.

La ley antes sefialada integra, al Ministerio del Interior, diversas Instituciones y Servicios con el objeto de
dejar bajo su competencia todo aquello vinculado con la Seguridad Publica Interior. En ese contexto,
entre otras materias, suprime las Subsecretarias de Carabineros e Investigaciones y encomienda a la
Subsecretaria del Interior y Seguridad Publica, la gestion de todos los asuntos de naturaleza
administrativa de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica. La plena aplicacion de ésta ley se
encuentra supeditada a la dictacién de su normativa complementaria.

1.5.4.- Ley N° 20.490, de fecha 25 de febrero de 2011, sobre Aumento de Planta de Carabineros de
Chile.

La ley antes citada, establece un aumento progresivo, especificamente, entre los afios 2011 a 2014, de
la planta de Carabineros de Chile, de forma que, al finalizar dicho periodo, la planta se vera
incrementada en 10.000 nuevos funcionarios operativos, vale decir, del Escalafon de Fila de Orden 'y
Seguridad.




1.6 Otros Comentarios atingente a la Gestion del afio 2010

Los otros aspectos del Presupuesto, se refieren en su mayoria al resultado de la ejecucion
presupuestaria de Ingresos y Gastos de Operacion, para lo cual se incluye, cuadro de
ejecucién presupuestaria mensual.
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2.2 Resultados Asociados a la Provision de Bienes y Servicios

La Ley de Presupuesto afio 2010 le asigné a la Subsecretaria de Carabineros un total de
M$793.996, devengandose el total de M$694.482, quedando una disponibilidad presupuestaria no
comprometida de M$99.514.

En consecuencia, esta Reparticion Ministerial al 31.12.2010, no tuvo eventos subsecuentes que
puedan traducirse en provisiones de Bienes y Servicios.

1



3. Desafios para el afio 2011

3.1. Programa de Cooperacion Internacional para Policias Uniformadas

Extranjeras (CECIPU).

Para cursos de Formacion, Especializacion y Capacitacion, el presupuesto del afio 2011 contempla un

monto de M$ 606.104.

Programa afio 2011:

El total de alumnos becarios para el afio 2011 se detalla a continuacion:

Resumen de becarios afo 2010

Alumnos Continuidad 15
Alumnos Policia Haiti 40
Alumnos seleccionados 67
Total financiado afio 2010 121

Para el afio 2011 se seleccionaron 66 nuevos becarios

Duracién
Cursos N° Alumnos (meses)
Oficial Graduado 11 10
Suboficial Graduado 3 10
Formacién de Oficiales O.y S. 8 1
Montafia y Fronteras PNS 3 10
Drogas u Estupefacientes PNS 4 10
Investigador Accidentes del Transito PNS 3 10
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Operaciones Policiales Especiales 2 11
Instructor Educacion Policial PNS 6 10
Instructor Policia Montada PNS 2 10
Criminalistica Investigador Policial PNS 4 10
Criminalistica Laboratorio 3 10
Piloto de Helicoptero 1 10
Auxiliar Investigador Accidentes del transito 3 05
Montafia y Fronteras PNI 2 10
Mecanico de Aviacion PNI 2 10
Proteccion Personas Importantes 10 01
Total alumnos becarios afo 2010 67

Las becas que se otorgan a los alumnos seleccionados incluyen gastos por concepto de
materiales de estudios, médicos, asignacion personal, alimentacion, vestuario y gira de
estudios.

3.2.- Leyes

Proyecto de Ley sobre Publicidad y Reserva en las Actuaciones Procesales relativas a ciertos delitos y
Refuerza las Sanciones en materia de Delitos contra Miembros de las Policias. Boletin N° 7217-07.

El proyecto se encuentra en segundo tramite constitucional desde el mes de enero de 2011.

Tiene por objeto, en lo fundamental, limitar el acceso o la publicidad de algunas actuaciones procesales
tratdndose de ciertos delitos contenidos en el Codigo de Justicia Militar. Junto a lo anterior y, respecto
de atentados contra las funciones de los miembros de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, se
crean nuevos tipos penales y, en general, se agravan las sanciones establecidas para los delitos contra
miembros de las policias.
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3.3 Programas

Nombre Proyecto Proyecto/Objeto Obje:\l/J:llxizance Costos Asociados Proyeccion
Campana “Mi Plaza Campana publico-privado conformada por Empresas privadas- Financiado por Largo Plazo: 2
es mi Casa” Municipalidades, empresas, Subsecar, Municipalidades de la privados, costo anos
cuyo objetivo es arreglar plazas que se RMy de Chile estimado $6.000.000
encuentren en mal estado y que tienen por plaza
como consecuencia mayor porcentaje de
delitos e inseguridad en la poblacion.
Campaiia Proyecto publico-privado conformado por Nifios de 1° a 5° Financiado por Llegar a mas
“Educacion Vial” subsecar, productora y empresas cuyo basico. Se llegara a un privados, costo colegios el afio
objetivo es educar y prevenir a los nifios total de 50.000. estimado $60.000.000 2011
sobre las normas del transito, los derechos por dos meses.
del conductor, los deberes y el manejo
responsable. Este se llevara a cabo a
través de un “Camion Cine” donde se
exhibira las diferentes ensefianzas
Pagina Web “24 Programa cuyo objetivo es que la gente Hombre, mujeres y $11.111.110, que Largo plazo.
horas” pueda informarse, saber que hacery nifios victimarios de constan de la
donde acudir con respecto al tema de la violencia y maltrato. creacion,
violencia y maltrato a través de la pagina Actualmente el programacion y
web de su comuna, ademas de poder esta programa esta capacitacion para el
enterados de los procesos que hay que instaurado en 268 correcto uso de la
realizar, las noticias de cada comuna'y Municipalidades a los pagina.
municipio que se iran renovando, de poder largo de todo el pais.
exponer sus dudas, de poder contar
experiencias, etc.
Boletines Boletin que es enviado todas las semanas El envio es realizado a $435.684 que consta Enero a junio
informativos dando a conocer las diferentes actividades toda la base de datos de boletines 2011
semanales realizadas por la Subsecretaria del Gobierno de Chile semanales durante 6
y diferentes meses
Autoridades
Proyecto “A friend in Proyecto cuyo objetivo es realizar una Campaiia a nivel Financiamiento de Largo Plazo
your way” alianza publico-privado con academias de nacional privado.
inglés a todos los Carabineros que tengan
contacto con extranjero o alto trafico de
turistas
Convenio Subsecar- | Convenio en el cual qued6 acordado que la Nivel Nacional No Hay Costos Largo Plazo
Subsecretaria del subsecretaria de Carabineros apoyara a la asociados
trabajo subsecretaria del trabajo a generar

empleos transitorios para trabajadores
cesantes, conjuntamente con facilitar su
reinsercion estable efectiva en las
diferentes comisarias del pais.
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Convenio “Violencia
intrafamiliar”

Convenio de colaboracion intersectorial
entre el servicio nacional de la mujer, la
subsecretaria de carabineros y carabineros
de Chile, cuyo objetivo consiste en
coordinar ofertas de servicios publicos
preexistentes y crear nuevas ofertas de
servicios locales para atender victimas y
rehabilitar a victimarios de violencia
intrafamiliar ingresados a las unidades
policiales del pais

Nivel nacional

No hay costos
asociados

Largo Plazo

Convenio “Vida
Nueva”

Convenio de colaboracion intersectorial
entre el Ministerio del Interior, la
Subsecretaria de Carabineros, la

Subsecretaria de Justicia, el Servicio
Nacional de Menores, Carabineros de
Chile, en conjunto con los municipios de la
Florida, La Granja, La Pintana, Lo Espejo,
Pefialolén, Pudahuel, Puente Alto y

Recoleta, que atendera a nifios y nifas y

adolescentes ingresados a Unidades de

Carabineros con residencia en estas
comunas.

Municipios de la
Florida, La Granja, La
Pintana, Lo Espejo,
Pealolén, Pudahuel,
Puente Alto y Recoleta

No hay costos
asociados

Proyeccion a
nivel nacional

Campaiia Gamalate

Campana publico-privado conformada por
el laboratorio andromaco y la subsecar
cuyo objetivo es difundir el
comportamiento responsable en la gente a
largo plazo. La campaiia hace llamados de
“No olvidar”........ como por ejemplo, “No
te olvides de pasar las llaves si manejas”.

Campaiia a Nivel
Nacional

Financiamiento de
privados

Largo Plazo

Convenio Aprocor

Convenio en el cual quedé acordado que la
subsecretaria de Carabineros apoya a la
ONG Aprocor en el lanzamiento de la
Campaiia tomo hasta morir. Se trabajo
conjuntamente con personal de
Carabineros

El publico objetivo
fueron hombres y
mujeres entre 18 y 25
afios

No hay costos
asociados

Largo Plazo

3.4.- Transferencia Presupuestaria y Cierre Contable de la Subsecretaria de
Carabineros.

Se estima que a partir del segundo semestre del 2011 el presupuesto y la contabilidad de la
Subsecar, sera transferido al Departamento Presupuestos y Finanzas de la Subsecretaria del Interior
y Seguridad Publica, donde la actual Subsecretaria de Carabineros se incorporara con la definicién
de Division de Carabineros (Centro de Costos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica). Por
consiguiente al cierre del mes de junio o cuando se haga efectivo el traspaso de dependencia se
debera hacer el cierre contable, cierre de la cuenta bancaria, auditoria de la documentacion y del
presupuesto ejecutado.
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4. Anexos
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Anexo 2: Recursos Humanos

Anexo 3: Recursos Financieros
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Evaluadas
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo
Anexo 9: Proyectos de Ley en Tramite en el Congreso Nacional

Anexo 10: Propuestas Fondo de Modernizacidn de la Gestion Publica (propuestas 2009, que
fueron implementadas en 2010 y las propuesta del FMGP 2010,
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas
- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

a)  Constitucion Politica de la Republica de Chile

b) Ley N° 18.575, de 1986 “Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado”

Ley N° 18.961, Organica Constitucional de Carabineros de Chile

Ley N° 18.834, Aprueba el “Estatuto Administrativo”

Ley N° 18.291, que “Reestructura y Fija Planta y Grados de Carabineros de Chile”

Ley N° 1.263, “De Administracion Financiera de Estado”

Decreto Ley N° 444, de 27 abril de 1974, “Crea la Subsecretaria de Carabineros”

Decreto Ley N° 844, de 1975 “Crea la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile”

o
~_— — ~—

o 2
= =

- Mision Institucional

La Subsecretaria de Carabineros, tiene por misién asesorar en forma directa al Sefior Ministro de
Defensa Nacional, en todo lo relacionado con el ambito de gestién de Carabineros de Chile y la
Direccion de Prevision de Carabineros, en materias administrativas, legales, previsionales y
Presupuestarias, de caracter general y especial, que deban tramitarse por intermedio de esta
Subsecretaria de Estado, como asimismo, elaborar la documentacién atingente a dichas
materias.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2010

Numero Descripcion

Presupuesto del Programa de Cooperacion Internacional del Gobierno de Chile para

1 Policias Uniformadas Extranjeras alcanza a M$ 286.742, que representd un 36,11%
(después del traspaso de M$300.000), del presupuesto total de la Subsecretaria de
Carabineros.
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- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

Generar iniciativas, planes y proyectos que permitan un mayor desarrollo y eficiencia
en el quehacer de la Subsecretaria de Carabineros, procurando el apoyo directo a las
labores que realiza Carabineros de Chile.

Mantener, perfeccionar y crear mecanismos de enlaces y coordinacion entre el
Ministerio de Defensa Nacional y la Direccion General de Carabineros con el Ministerio
del Interior y Otros Organismos del Estado.

Tramitar ante la Contraloria General de la Republica, los requerimientos formulados por
Carabineros de Chile y la Direccién de Prevision de Carabineros de Chile, con la
finalidad de obtener la aprobacion de actos administrativos.

\Y Efectuar un acercamiento con la comunidad para formar alianzas en la prevencion del
delito.

Difundir en el extranjero el Programa de Cooperacion para Policias Uniformadas
Extranjeras (CECIPU), otorgando becas de estudio de formacion, perfeccionamiento,
especializacion y capacitacion policial, en los respectivos planteles docentes de
Carabineros de Chile.
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- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Niimero

Nombre - Descripcion

Tramitacion de Documentacion.

Descripcion: Requerimientos que realizan a esta Subsecretaria la Direccién
General de Carabineros de Chile, a través de la Direccion Nacional de
Personal y la Direccion de Prevision, los cuales deben ser tramitados a las
entidades correspondientes para su aprobacion y toma de razén por parte
de la Contraloria General de la Republica, ya sean estos Decretos
Supremos, Decretos Exentos y Resoluciones Ministeriales; segun
corresponda, como también, la elaboracion del presupuesto para ser
presentado al Ministerio de Hacienda.

Iniciativas de apoyo a las diversas funciones de Carabineros de Chile

Capacitacion a Delegados Comunitarios de Carabineros de Chile
Concurso Buenas Practicas Policiales

Programa de Prevencion 24 Horas

Camparias de prevencion de delitos y materias de seguridad
Descripcion: Iniciativas orientadas a la capacitacion del Personal de

Carabineros de Chile especializado en materias comunitarias; concursos
dirigidos a todas las unidades policiales de Carabineros de Chile a nivel
nacional orientado a la prevencién del delito con un enfoque comunitario;
Programas destinados a los Municipios que han firmado convenios con la
Direccion de Proteccion de la Familia de Carabineros de Chile destinados
al trabajo con menores de edad en la prevencion de delitos y reincidencia y
Camparias de prevencion de delitos y otras orientadas en materia de
seguridad y prevencion.

Objetivos
Estratégicos a los
cuales se vincula
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3 Formacion, Perfeccionamiento, Especializacion y Capacitacion Policial en
Planteles Educacionales de Carabineros de Chile para Oficiales

Extranjeros

» Becas para cursos de Formacion, Perfeccionamiento,
Especializacion y Capacitacion Policial en Planteles Educacionales
de Carabineros de Chile.
» Perfeccionamiento en materias de Gestién Publica y Seguridad \Vi
Ciudadana.
Descripcion: Postulacion y seleccion de oficiales y personal de las policias

uniformadas extranjeras que desean participar en los diversos cursos que
se desarrollan en Carabineros de Chile, ya sean en forma anual o de
continuidad a través de Becas, asimismo, perfeccionamiento en Planteles
de Educaciéon Superior, como herramienta de apoyo en materias de
seguridad publica ciudadana

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Numero Nombre

1 Carabineros de Chile.
2 Direccion de Prevision de Carabineros de Chile.

Becarios extranjeros que se encuentran cursando estudios en los

3 diferentes Planteles Docentes de Carabineros de Chile

4 Organizaciones sociales, comunitarias y publico en general
5 Funcionarios en servicio activo de Carabineros de Chile

6 Funcionarios en situacion de retiro afecto a Dipreca
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b) Organigrama y ubicacién en la Estructura del Ministerio

» Ubicacién en la Estructura del Ministerio de Defensa Nacional
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 Estructura Organizacional de la Subsecretaria de Carabineros
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c) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Subsecretaria de Carabineros Srta. Carol Bown Sepulveda

Coronel, Sr. Rolando Salvo

Jefe de Gabinete »
Gutiérrez

Jefe Depto. Presupuesto y Finanzas Capitan, Sr. Hans Picén Pfeng

Jefe Depto. Administrativo y Nuevas Tecnologias Capitan, Sra. Veronica Cruzat
Gattoni
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacién de Personal

- Dotacion Efectiva afio 20101 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

Cabe sefialar que la Subsecretaria de Carabineros unicamente cuenta con 01 (uno) Planta,
asignada al cargo de Subsecretaria (0). El resto de las personas que desarrollan funciones, es
personal contratado a Honorarios a Suma Alzada (14 personas), y personal de Carabineros en
calidad de Comisionados.

- Dotacién Efectiva afio 2010 por Estamento (mujeres y hombres)

Dato no constitutivo de analisis.

- Dotacién Efectiva afio 2010 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Dato no constitutivo de analisis.

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2010. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?
a < A 3
Indicadores Foérmula de Calculo 2009 2010 Avance

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias

administrativos y permisos sin sueldo afio 0 0
t/12)/Dotacion Efectiva afio t

Promedio Mensual Nimero de dias no
trabajados por funcionario.

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio (N° de funcionarios que han cesado en sus
respecto de la dotacion efectiva. funciones o se han retirado del servicio por 0 0
cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio t )
*100
2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion
efectiva por causal de cesacion.
Funcionarios iubilad (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion 0 0
. uncionarios jubilados Efectiva afio {100
Funcionarios fallecid (N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion 0 0
. uncionarios fallecidos Efectiva afio 100
e Retiros voluntarios
. iivo al ref (N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos 0 0
O conincentivo al retiro al retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
) i untar (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ 0 0
O Olos retiros voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
ot (N° de funcionarios retirados por otras causales 0 0
' 108 afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 Indice de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de 0 0
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

2 La informacién corresponde al periodo Enero 2009 - Diciembre 2009 y Enero 2010 - Diciembre 2010.
3 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene.
Para calcular este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente)
previamente establecido y sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?
a o A 3
Indicadores Formula de Calculo 2009 2010 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta
J g (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) /

ascendidos y promovidos respecto de la
yp . (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 0 0
Planta Efectiva de Personal.
3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado
recontratados en grado superior respecto  superior, afio t)/( Total efectivo de funcionarios a 0 0
del N° efectivo de funcionarios a contrata afio t)*100
contrata.
4, Capacitacion y Perfeccionamiento
del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 0 0
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio t)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas* otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva
. . C s 0 0
respecto a la Dotacion Efectiva. afo t) *100
4.3 Promedio anual de horas contratadas (N° de horas contratadas para Capacitacion afio t/ 0 0
para capacitacion por funcionario. N° de participantes capacitados afio t)
5. Grado de Extension de la Jornada
Promedio mensual de horas N° de h traordinarias di . 0 0
extraordinarias realizadas por (N de c{rast/z ;agrtlné’nasf |utr.nas ¥ nrt)c urnas
funcionario. afio t/12)/ Dotacion efectiva afio
Distribucion del personal de acuerdo a Porcentaje de Funcionarios en Lista 2 0 0
los resultados de las calificaciones del ' o .
personal. Porcentaje de Funcionarios en Lista 3 0 0
Porcentaje de Funcionarios en Lista 4 0 0

4 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
5 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacién de los afios correspondientes.
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 2

Ingresos y Gastos devengados afios 2009- 2010

Monto Ao 2009 Monto Ao 2010
Denominacion
M$ M$

INGRESOS 1.046.760 667.816
APORTE FISCAL

Libre 1.046.760 667.816
SALDO INCIAL DE CAJA 0 0
GASTOS 1.028.001 694.482
GASTOS EN PERSONAL 249.979 254.335
BIENES Y SERV. DE CONSUMO 228.981 188.363
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 535.567 245.226
Al Sector Privado 535.567 245.226
Becas 535.567 245.226
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 13.474 6.558
FINANCIEROS
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2010

Cuadro 3

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2010

Ingresos
Presupuesto  Presupuesto g y . .
. . Gastos Diferencia 8
Inicial® Final”

Subt. Item Asig. Denominacién Devengados
M
() ) ()

(M$)

INGRESOS 1.098 793.996 667.816 126.180

09 APORTE FISCAL 1.098 793.996 667.816 126.180
01 Libre 1.098 793.996 667.816 126.180

15 SALDO INCIAL DE CAJA 0 0 0
GASTOS 1.126.774 793.996 694.482 99.514

21 GASTOS EN PERSONAL 269.404 277.367 254.335 23.032
22 BIENES Y SERV. DE CONSUMO 236.500 219.657 188.363 31.294
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 610.102 286.742 245.226 41.516
01 AL SECTOR PRIVADO 610.102 286.742 245.226 41516

003  Becas 610.102 286.742 245.226 41516

29 ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.768 10.230 6.558 3.672
04 Mobiliario y Otros 4.927 4.927 1.341 3.586

06 Equipos Informaticos 5.841 5.303 5217 86

6 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
7 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2010
8 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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C) Indicadores Financieros
Cuadro 4

Indicadores de Gestion Financiera

Efectivo®

Férmula .
Nombre Indicador U::::sj:e
Indicador 2008 2009 2010

Comportamiento del Aporte AF Ley Inicial / (AF Ley vigente — 97 100 100
Fiscal (AF) Politicas Presidenciales s)
[ IP Ley Inicial / IP Devengados] 0 0 0

Comportamiento de los

Ingresos Propios ( IP) [ IP Percibidos / IP Devengados] 0 0 0

[ IP Percibidos / Ley Inicial ] 0 0 0

Avance®

2010/2000 O

100

9 Las cifras estan expresadas en M$ del aiio 2010. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2007 y 2008 son 1,103 y

1,015 respectivamente.

5 El avance corresponde a un indice con una base de 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menos a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

6 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otra acciones instruidas por decision presidencial.
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d) Fuente y Uso de Fondos

115
215

111

114
116
119
214
216
219

Cuadro 5

Analisis del Resultado Presupuestario 2010°

Descripcion
FUENTES Y USOS

Carteras Netas

Deudores Presupuestarios
Acreedores Presupuestarios
Disponibilidad Neta
Disponibilidades en Moneda Nacional
Extrapresupuestario neto
Anticipo y Aplicacion de Fondos
Ajustes a Disponibilidades
Traspasos Interdependencias
Depositos a Terceros

Ajustes a Disponibilidades

Traspasos Interdependencias

Saldo Inicial Flujo Neto

0 0

0 0
147.451 -26.666
0 0

0 0

0 0
21.271 0
0 0

0 0

10 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.

Saldo Final

120.786
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Denominacion

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2010

Ley Inicial

Presupuesto
Final

Devengado

Observaciones

Transferencias Corrientes (Cecipu)

266.742

286.742

245.226

Menor gasto motivado por
la suspensién de cursos
de capacitacion adheridos
al Programa Cecipu.
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f) Transferencias'

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 20102 Final2010® Devengado Diferencia’

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversién Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversién Real

Otros*s

TOTAL TRANSFERENCIAS 0 0 0

11 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
12 Corresponde al aprobado en el Congreso.

13 Corresponde al vigente al 31.12.2010.

14 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

15 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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g) Inversiones

Cuadro 8
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2010

Costo Total  Ejecucion % Avance  Presupuesto  Ejecucion Saldo por
Estimado'® Acumulada al AAo 2010  Final Afio Ano2010"° Ejecutar

Iniciativas de al afio 201017 2010

Inversion

(1) (2) (3)=(2)/(1) (4) (3) (7) = (4) - (3)

Subsecretaria de Carabineros, no mantiene fondos presupuestarios por concepto de Iniciativas de Inversion

16 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (Ultimo RS) o al valor contratado.
17 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2010.

18 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2010.

19 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2010.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio ano 2010

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2010

Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2010

Férmula Ml
Nombre Indicador . de
Indicador .

medida

H 0,
Efectivo Meta

2008 2009 2010 2010

Producto
Estratégico

Cumple
SIINOZ

()
Cumpli- Notas
miento?!

Iniciativas de
apoyo a las
diversas
funciones de
Carabineros de
Chile

Tramitacion de
Documentacion

Formacién,
perfeccionamie
nto,
especializacion
y capacitacion
policial en
Planteles
Educacionales
de Carabineros
de Chile para
Oficiales
Extranjeros

Porcentaje de
Iniciativas realizadas
en el afio T, respecto
de la totalidad de
iniciativas
programadas afio T
Porcentaje de
Decretos Exentos
Tramitados afio T,
respecto de las
solicitudes de
tramitacion de
Decretos Exentos afio
T

Porcentaje de
alumnos becarios que
aprueban los cursos
de Formacién,
Perfeccionamiento,
Especializacion y
Capacitacion afio T,
respecto de los cupos
seleccionados del afio
T

Total Iniciativas
totalmente
tramitadas/total de
Iniciativas emprendidas

Decretos Exentos
Tramitados afio T/
solicitudes de
tramitacion de Decretos
Exentos afio T

Cantidad de Alumnos
becarios que aprueban
los cursos de
Formacion,
Perfeccionamiento,
Especializacion y
Capacitacion afio
T/Cantidad de cupos
seleccionados del afio T

%

%

%

100

% 100%
1;)0 100%
100 99%

Si

Si

Si

100%

100%

100%

20 Se considera cumplido el compromiso, si la comparacién entre el dato efectivo 2010 y la meta 2010 implica un
porcentaje de cumplimiento igual o superior a un 95%.
21 Corresponde al porcentaje de cumplimiento de la comparacion entre el dato efectivo 2010 y la meta 2010.
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Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2010

. . 0,
Producto Foérmula unidad Efectivo Meta Cumple 4

Estratégico o' Indicador Indicador de 2008 2009 2010 p19 gyNom CumPli-  Notas
medida miento?'

Porcentaje global de cumplimiento: 100%
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- Otros Indicadores de Desempefio medidos por la Institucion el afio 2010

Cuadro 10
Otros indicadores de Desempefio afio 2010

. Unidad Efectivo
Froducto Nombre Indicador bl de Notas
Estratégico Indicador medida 2008 2009 2010

No existen otros Indicadores de Desempefio




Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Cuadro 11
Cumplimiento Compromisos de Gobierno afo 2010

Producto estratégico
Objetivo?? Producto? (bienes ylo servicio) al Evaluacién?s

que se vincula?

No Existen Compromisos de Gobierno Asociados

22 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.

23 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accién programada durante el afio.
24 Corresponden a los productos estratégicos identificados en el formulario A1 de Definiciones Estratégicas.
25 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.
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Anexo 6: Informe Preliminarz de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas?
(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010)

Programa / Institucion:
Ao Evaluacion:
Fecha del Informe:

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento

No le es atingente a la Subsecretaria su llenado

26 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacién de los compromisos por parte de
DIPRES.

27 Se refiere a programasfinstituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige la Direccién de
Presupuestos.



Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2010
(Programa de Mejoramiento de la Gestion, Metas de Eficiencia Institucional u otro)

No le es atingente a la Subsecretaria su llenado
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Cuadro 13

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2010
Nimero de N° de metas de Porcentaje de
personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas2®

Trabajo?8 Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempefio
Colectivo®0

Equipos de Trabajo

No le es atingente a la Subsecretaria su llenado

28 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2010.

29 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

30 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 9: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

BOLETIN: Boletin N° 7217-07.

Descripcion: Proyecto de Ley sobre Publicidad y Reserva en las Actuaciones Procesales relativas a
ciertos delitos y Refuerza las Sanciones en materia de Delitos contra Miembros de las Policias.

Objetivo: Tiene por objeto, en lo fundamental, limitar el acceso o la publicidad de algunas actuaciones
procesales tratandose de ciertos delitos contenidos en el Cédigo de Justicia Militar. Junto a lo anterior v,
respecto de atentados contra las funciones de los miembros de las Fuerzas de Orden y Seguridad
Publica, se crean nuevos tipos penales y, en general, se agravan las sanciones establecidas para los
delitos contra miembros de las policias.

Fecha de ingreso: miércoles 15 de septiembre del 2010
Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional.
Beneficiarios directos: Fuerzas de Orden y Seguridad Publica

BOLETIN:
Descripcion:
Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:
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Anexo 10: Propuestas Fondo de Modernizacion de la Gestion Publica

1. FONDO MODERNIZACION 2010

Propuestas adjudicadas FMGP 2010

Monto Financiamiento Adjudicado para

Nombre Propuesta Adjudicada la elaboracion de la propuesta durante
afio 2010

No le es atingente a la Subsecretaria su llenado

Propuestas FMGP 2010 a implementarse afio 2011 con recursos asignados en Ley de Presupuestos
2011

Monto Financiamiento asignado en Ley

Nombre Propuesta a implementarse de Presupuestos 2011

No le es atingente a la Subsecretaria su llenado

2. FONDO MODERNIZACION 2009

Propuestas adjudicadas FMGP 2009

Monto Financiamiento Adjudicado para

Nombre Propuesta Adjudicada la elaboracion de la propuesta durante
afno 2009

No le es atingente a la Subsecretaria su llenado
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Propuestas FMGP 2009, implementadas en 2010 con recursos asignados en Ley de Presupuestos
2010

Monto Financiamiento asignado en Ley
de Presupuestos 2010

Nombre Propuesta implementada

No le es atingente a la Subsecretaria su llenado

Fecha Planificada Fecha real de
Productos o componentes a de Cumplimiento Cumplimiento de

implementar afio 2010 de Producto o Producto o BRI

componente componente

Producto 1 No le es atingente a la Subsecretaria
su llenado

Producto 2 No le es atingente a la Subsecretaria
su llenado

Producto 3 No le es atingente a la Subsecretaria
su llenado

Producto N No le es atingente a la Subsecretaria
su llenado

Propuestas FMGP 2009, a implementar en 2011 con recursos asignados en Ley de Presupuestos
2011

Monto Financiamiento asignado en Ley
de Presupuestos 2011

Nombre Propuesta FMGP 2009 a implementarse en 2011

No le es atingente a la Subsecretaria su llenado
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